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PART 2: THE REQUEST FORMAT  

FORM ICH-09 
 

Request by a Non-Governmental Organization to be Accredited to Provide 
Advisory Services to the Committee 

1. Name of the organization: 

UNESCO Etxea – UNESCO Centre of the Basque Country 

2. Address of the organization: 

Alameda Urquijo 60, pral. dcha. 40011, Bilbao, Bizkaia, Spain 

3. Country or countries in which the organization is active: 

 national  

 international (please specify: )  

 worldwide 

 Africa  

 Arab States 

 Asia & the Pacific 

 Europe & North America 

 Latin America & the Caribbean 

Please list the primary country(ies) where it is active:  

Spain 

4. Date of its founding or approximate duration of its existence: 

1991 
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5. Objectives of the organization: 

Not to exceed 350 words 

UNESCO Etxea is a NGO with an international outreach which works for the culture of 
peace, for sustainable human development and for human rights, locally and globally. 
Towards this end: 

- it actively participates in international processes and initiatives; 

- it fosters ther transformative inter-relationship between Basque society and the 
international community (especially UNESCO and the UN); 

- it contributes opinions and observations of its own, through research, advocacy, 
training, innovation, and the dissemination of information amongst the public. 

UNESCO’s Constitution proclaims in its preamble that, since wars arise in people´s 
minds, it is in people’s minds that the bastion of peace should be raised. UNESCO Etxea 
shares that remit of building a peace that is fair and decent starting with the individual 
and his or her supreme dignity and value, though education, science, culture and 
information; and, towards that end, defending values of respect for fundamental 
freedoms and diversity, without discrimination of any type. 

UNESCO Etxea adopts the values proper to the United Nations: respect for, and ther 
fostering of, human rights, democracy, tolerance, justice and freedom. UNESCO Etxea 
is especially aware of the validity of those values in respect of the actual reality of our 
land, and assumes responsibility for working to implement them. 

In its daily work UNESCO Etxea identifies with the values of innovation; creativity; 
quality; effectiveness; development of the whole person (beginning with its own team); 
responsibility for the future of our land; and service to the societies, both local and 
global, of which it is an integral part. 

More information: www.unescoeh.org 

6. The organization’s activities in the field of safeguarding intangible cultural 
heritage 

6.a. Domain(s) in which the organization is active: 

 oral traditions and expressions 

 performing arts  

 social practices, rituals and festive events 

 knowledge and practices concerning nature and the universe 

 traditional craftsmanship 

 other domains - please specify:  

Language diversity 
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6.b. Primary safeguarding activities  in which the organization is involved: 

 identification, documentation, research (including inventory-making) 

 preservation, protection  

 promotion, enhancement  

 transmission, formal or non-formal education 

 revitalization 

 other safeguarding measures - please specify:  

Advocacy and sensibilization 
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6.c. Description of the organization’s activities: 

Not to exceed 750 words 

The Amarauna Languages Group of UNESCO Etxea (www.amarauna-languages.com) is the 
area that develops our whole activity on Languages and Cultures. It enhances awareness of 
linguistic heritage and cultural diversity, with the aim of disseminating their importance for human 
development. The Amarauna World Languages Network began as a project which aimed to 
promote linguistic rights and its goal is to strengthen relations among institutions that work on 
language diversity heritage. Here there are our goals: 

• CIRCULATION to spread the world languages heritage through specialized information and 
sensitize the society about the importance of keeping them. It is of special mention the World 
Languages Review, done by our organization, to inform readers and to promote the review so 
that the results are used among experts. At the same time, we provide other cultures of material 
and projects for the protection of endangered languages. • KNOWLEDGE. Amarauna works to 
deepen and strengthen the knowledge of the minority language communities situation with 
functional and scientific methods gained in the last few years. Amarauna gathers information of 
other linguistic communities, promoting international cooperation, in order to foment the linguistic 
rights and initiatives for linguistic recuperation.• COOPERATION promoting interrelation among 
institutions that work on linguistic heritage awareness.• DIDACTICS preparing informative 
material on linguistic diversity for its distribution among Basque community schools, with special 
mention to materials for primary and secondary. • PROMOTION providing minority languages 
information and our own experience in linguistic recuperation initiatives. 

Amarauna’s most representative work is the research and publication of “WORDS AND 
WORLDS. WORLD LANGUAGES REVIEW” with the collaboration of experts working in various 
commissions and published in Basque, Spanish, English, French and Russian. The World 
Languages Review Project stems from the Linguapax International Seminar on Language 
Policies held in Leioa (Basque Country) in 1996. The former General Director of UNESCO, 
Federico Mayor Zaragoza, pointed the necessity of a research on the world linguistic situation, 
specifically the necessity to make the first UNESCO Review on the current situation of the 
languages in the world. The Review has three purposes: gather information and documentation 
on world languages in order to create a database on linguistic heritage; obtain a current diagnosis 
and provide a sociolinguistic situation analysis; and facilitate decision-making concerning policies 
to recover endangered languages from extinction. 

Other works in the field: 

- “The languages of Europe” (2005): It identifies all the European languages and it explains the 
current sociolinguistic situations. 

- “Linguistic Diversity in America. From Mexico to the Southern Cone” (2007): It contains various 
articles of experts on the American Continent and also from the Amarauna Scientific Committee 
members. 

- “Languages and Immigration” (2008) in collaboration with IKUSPEGI, the Basque Immigration 
Observation Group: we carried out a research on Languages and Immigration, identifying the 
languages introduced to the Basque Country though immigration. We have organized two 
International Congresses on Languages and Immigration in Bilbao and also the “Euskara, 
Immigration and Linguistic Rights” Conference. 

 Amarauna has organized several seminars and conferences, with the presence of 
international researches, such as David Crystal and Darrell Tryon. 

- We have also translated into Basque the Convention on the Protection and Promotion of 
the Diversity of Cultural Expressions and the Universal Declaration on Cultural Diversity of 
UNESCO. And many other UN and UNESCO documents. 

- And last but not least, on 2007 we also organized a debate entitled: “Cultural Diversity 
and UNESCO: Minority Cultures within World-Wide Diversity”.      
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7. Its experiences cooperating with communities, groups and intangible cultural 
heritage practitioners: 

Not to exceed 350 words 

Amarauna Languages Group of UNESCO Etxea has always worked in contact with the 
Basque Community and Basque speakers. All of our activities, communications and 
publications are made in Basque language. Furthermore, UNESCO Etxea also promotes 
an intense work of translation of United Nations and UNESCO’s official documents. 
Therefore, Amarauna works enhancing the Basque speaker community, a minority 
language in the territory, and works in close collaboration with the population. 

On the other hand, UNESCO Etxea network is constituted with several worldwide 
intitutions, such as: 

- The UNESCO Chair on World Language Heritage at the University of the Basque 
Country 

- The UNESCO Centre of Catalonia - UNESCOCAT (Spain) 

- Linguapax Institute (Barcelona, Spain) 

- Central Institute of Indian Languages (India) 

- PROEIB at the Universidad de los Andes (Bolivia) 

8. Documentation of the operational capacities of the organization: 

Please substantiate the operational capacities of the organization with appropriate 
documentation, as described in paragraph 94 of the Operational Directives.  

8.a. Membership and personnel 

Please submit supporting documents. 

8.b. Recognized legal personality 

Please submit supporting documents.. 

8.c. Duration of existence and activities 

Please submit supporting documents. 

9. Contact person for correspondence: 

Ms. Maider Maraña 

m.marana@amarauna-languages.com 

10. Signature:  

<Signed>UNESCO Etxea - UNESCO Centre Basque Country 

 



UNESCO ETXEA – UNESCO CENTRE BASQUE COUNTRY 

 

AMARAUNA LANGUAGES GROUP 

INTERNAL STRUCTURE 

 

 

The structure of the Amarauna languages group is the following:  

 

1. TECHNICAL COMMITTEE, it is formed to assure the application, follow-up and 
development of the project. 

 

o Ms. Estibaliz Amorrortu; University of Deusto  
o Mr. Andoni Barreña; University of Salamanca  
o Ms. Itziar Idiazabal; University of the Basque Country  
o Ms. Ane Ortega; Open University  

 

2. The WORKING GROUP in UNESCO Etxea. Their work is to coordinate, look for 
information, establish relations, evaluate the project and make an evaluation of the 
annual profits. 
 

o Ms. Maider Maraña 
o Ms. Nerea Barrenetxea  
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ESTATlITOS

U ESCO ETXEA-eENIRO UNESCO DEL PAÍS VASCO

CAPITULO]

pE 1 A NATURALEZA fiNES DOMICIliO Y ÁMBITO DE lA

ASOCIACiÓN

A.t.l Los prl·sl..ntes Estalutos de UNESCO ETXEA-Cl'11tro UNESCO dl."ll'ais Va!ICo de
Bilbao, nO de Registro ASIBf0274811991. ÍllSCrila oon fecha 3 de ;ulio de 1.99\ han
sido modificados de conformidad COn lo establecido en 1.. Lt-y de AsociaCIOnes
112002 de nUll'W. yen la Ley de Asociaciones 3/1988 de leb.....>ro.

....soci.KiÓT\. sin ánimo de lucro. que $o' reprá por Jos pft'Ol'ptos de la citada Ley
de A5OCiaciones. por los pn'S('fltes Estalutos en CUAnto no estén en rontr<tdioción
con la tey. por los acu''I'dos ,Ahdamenle adQplados por sus órganos de
gobNi'TnO. SIempre qlH' no sean rontrarioJ a la Ley o a los Estatutos, Y por las
(hspOiSlCiooes rcglamenl¡mas quoe apruebe el Gobierno Vasco. quoe !oOIamente
tendrAn carác1et' supletorio.

Fomentar la mll.'TiKlClÓn transforl'Tador.. entre la SCJCiedad .I!iCa,. soaed~ ovil e
Instituciones. y \a comun,d.ld mlemJK'lONL espect.;.lmente UNESCO y el TCStQ

de mstihJcionI:'S del sist.......a dt l.ls NACIONES UNIDAS. en 106 .imb,105 de 1.1
ciencía. la educación, I.l rullura,. 1.. pa4 el desarroUo soslm¡b~, el meclLo
ambiente y los derechos humanos. .:lportando opinión )' criterio propio. por
mediQ de 1.1 cre..dOO, .... incid.'OC,ol, 1.. fonn;x;ión. la innovilC'ón. la d,vulgilClOn y
CU.:lJes qUiera otros mechos acorde.; a los f1l\1.'S instituciooales.

La AJ;Qciaci6n tiene personalidad juridica mdependiente y patrimonio propio,
go~andodl' pl...na capacidad ju.idica y de obrar.

En Cortllt-'Cu""cia podrá adquirir. conservar, poseer. disponl'r, enajenar por
cualquier medio y gravar luda dllS'-' de bienes inmuebles y derechos. reallwr



lOO.. clase de actos)' contrato:., lr"'''''''gir r .acudir a Lo via ludlC1.ll qeJ'C'lando
looa c1"''il'' de .KCiones }' ex~ OII1te ,u..:gados, Iribundle. y 0'l'i'nlSmOS
publ..:os r pri"ado< con ,ujl'rión" 10 dispu<:5lo In el ord~to jundi<»

a) I'fO)u;:tar un.t un..gm 1"""1"'" )' moderna de l.J CUIIUr,) ,',)sc.. en los f<>rD5

__::;;<",,_':":'"~rnólC1onóllcs.

1 .l El..var el niv...l dl' ronDC,mlmto y difusIÓn de 105 "V"nn'S Ifllemac,OIKIk's en

.! ' :jOducación. Ciencia. Cultura r Comuni.:ación. eo loo; medi"" cOlTCSpood'{"nlCS
l~':;~~Jlell'ais Vasm.

~~~.i~. . . .
Ilf~ -..;,;¡f"....~ ~erar uoa ho{'a de pen~nlle"Co y aocló" en tomo d los problemds
n"');"::!~~~~r~ern0:5.eola ddinicióo del nuevo orden intcmaciOll,,1.- "" ...~~-

d) Iniciar la colaboración como orgarll;.aciÓn no ¡;;ubcn,amental, con la ONU, 1..
UNF5CO y sus organlzadooes asociada>.

Art.5 l'.. r.. 1.. realiuciQn dt' su obJi.'livo, Id A>OCi ..ción re,]lizará las sigu;t'fll~"S

.lC1l\"id.ldes. que tendr.ín un car;kc~'rabl<'rto no dirigidas "nicaml'ntl' ..1bcodlcio
de >u> !iOCios_

..) Conceder a)'Udas ..1estudIO r a 1.. In'esllgaciOn.

b) Organ;z¡,r curso,.. cidos de ronferenn..s. seminarios, roloquios, programas
de m"eslIgaoon, campañas de prumociOn. e"posiciones. I'Ic,

~
I

cl Promover. fmanci,u y <:wg;m'....r groP'J'!' y enlidades de formaoon. esludlO e

,m·"SIigaciOn. yotr.>S.

dI R..aliur tare..... dirigid.... a la n'COptlacion y .. rdllvo d... libros ). docunwnlos
de todo tipo rel.:ldonad05 ron d oo,etu fundMional.

e) Edilar. subvencionar, dist"buir tOO .. ddSC de publicaciones y rT>IIdios
dudiovisuales, y otras .KIi\'idad.., de inform¡k:1ón)' divulg.lC1Ón de los temas
rdacíonados con los fines anll.'rtOrrnt'fl!c e"puestos.

f) Ofrecer ser"ici..... .." las ál1'as de sus finalidades. retribuyéndose por su o:;o"le.

g) Promover y orga"i~.", interc,'mbios y CQOp<:radones .. nivel na<:ion"l e
internacional.



hl Cuak¡Wi'r otra que roadyuv~a LlI realizaoón del obJeto social.

A klI5 anteriores dedos. LlI A5OCIaC>Ón rolaborari ron cualqu_ persona O
enbdad publica O privada cuy~ ach\"id.-des 5t' relacionen ron el ob;eto socUl
que les t'5 propIO.

Art. 6 El domicilio de la Aso.::iar:iOn qUC'da fijado en Bilbao. calle Alameda Urquijo. 60.
ppal. dcha.

CAPITULO JI

DE lOS SOCIOS

Ar1.7 El ámbito de la Asociación será en partlClJlar Vizcaya, Alava y Gu,púzcoa,
desarrollando princIpalmente las acli,·idades en el Pais VOlSCO y en el .'ore,} de la
cultura vasca.

Ar1.8 Poor.in 5t'f" soc~. perwnas fiskas m..yores de cd..d, o personas ¡uridicas- Las
pt"~..s JuridicolS que deso.'Cn pertenecer a la Asociación, lo 501IClLlr,in por
escrito dIrigido al Pn!sld..... lr. ron la apor1itCión deJos siguientes documentos:

al Copia de Jos Estatutos por los q.... se rige la ftllidad.

b) Ccrtúicación del~com~""te. olCre<JiLltivo de LlI II\SCnpdón en el

reglslroq~OOITCSponda.

c) Cert,f>Clci6n del aeut'1"do donde""",l!!' LlI "oluntad de;osoci;>rw y de cumplir
lo!;. F.s.tatutos dc la As<lc1adón.

De la documenl3dón pll.'5l'Olada SO!' darii cuent....1 Conse,o OU"KtIVO, que
rt"SOln'r~ S<>brc su admisión, pud,énd05t' .........rrir en alzada Anle la Asamblea
General.

Clases de sodos:

a) socios de honor



Art. 10 s... denorT\UWn socios honorarios. MJudl personas que, JlendK"ndo lo ~W>

...rtudes y al espíntu de 1<1 Asoa.lc1On n nombrMlO>. a lal efttlO por d
COf"ISt1l> Dira-ti\·o.

Estos SOCKl5 fum>.lr¡m el Coru.<'jo Asesor. ~ alLl<i ..."..;in .. pet>ctón de oIlg..:.n
mio.'rnbro, con La da-ision del Consc;o o.rcctI\'o.

Arl 1I Se d"no!lu"a" sodO>., 3quenoo. que ..yude" a la Asod.....,ón con cuo~ fi~lS en su
cu,'ntía y periódicas ~... su \·t"'~lm;""'to, Las cuotas seran fi;"das y .:lctU.llil.adas
por ..1Conso-;o DirL-.::Ii.,o.

L.l admision de e,tos ....... iOli :oer.\ ,1 pr{lpu<-"Sta del Conscj<) Dlrecllvo. con la
decisión de al menos las 2/J pMIl,s de los wo:ios. ...,unidos en Aiamblc,l General.

~ L.:l baja de dichos socios podrá!ler d,-blda a las sigui,:nles causas

r.:;:-""_,..,,,J-) Por (all..cimlento
G:~"'''''-'''iJ'

MosiJ'f3:iif;if1!P'Porseparaaón \/oluntan<l.
[lfH.m....... 'JOli .llJ5'oo..
E~..:~or 5<'paraÓOIl por .........ion lh,."Ordada por el Consejo DirectiVO cuando M"

lIleumplan los deberes em<ln<ldos de 106 ptt'St'lltes esl<llutos y los aet.K'l"dos
v;ibd<lmeole adopl<ld<>'i por la As;I,mblea General)' por el Consq-o Oor....ti,·o.

al DERECHOS

I lmpugr'ldr lo« .xuomIos y .xtuaaont"'> contrarios a La ~y d... A>O(ia";r-.. o
de los EstatutO':>, <lenlro d~1 1'1"70 de cu.. rcnta d1<1S n.lIuralor$. (OO'It.wios 01
p..rtu de aquel eo que d d.·m;¡..d<lnte hubiera conocido, O h.'norlo
oporturudad de COfloOrer, el rontmido del.ocu""¡o Impugnado

2. Con<Xcr, en cu.:llqu....r momento. la identidad de los dem.is m'embros de La
Asoc,.:lCÍÓI'l. pst.>do de cuentas d" IngrelOS y &",tos, )' el de--arrolJo de 1.:1
acti"idad de L;"ta.

3. E¡erc,tar el derccho de V07. y voto eo las Asambleas Cene<"le-;, pudlt'lldo
~'Qnf"rir, a tal..r,>do, su "'I"L'5<:nlad6n a otros mi<'mbros.

PolrlkipM. de acuerdo con los pr~'Sentes E,lalutos, en órgano. de dirL-.::dón
do.' la A",,,,iaei6n, siendo "l.xtQr y elegible para los mismos.



5. Ser ..udo por L""'rllo. <:nfl C'"~('1" p~-jo .. 1.. adopclÓl'1 dt' me<lId,,)
dlSClplma""", e Il1fonTlM.lo de la~ C.1U S que mot"'<'fl ....qU<.'l1a5. que !o01o
podrán fund .. rse en el cumphmk'f1IQ..k , debef'l$COInO <oCIOS.

6. Ser uúOflllildo i1Ct"r,a d... 1.. composición de los órg..nos de gOOk.'mo y
r..pre;cnl.>ción de ... a50Ci,lCion,. d... su e>laoo de cuenlas y d'" d(";ilnolo d..
...... a.h"id..d

---=--
DEBERES

Aportar 1...uol.. cslipu1.>d;l.

...~""" ,....."
O/:1.N'fTl1:-,~"';:"'~~resl.u Su .OOCur;;o ....I'VO para 1.1 con$<.'CUóón d... los fin..s ti.. l.' A<uc,adón.

rlF·...'_~f(¡"lI""'OC'A

r~:,,5,'.."t::"e;¡.z:'1kalar y cumplir los pr~IlI('< bt.. luIOS. y los Jeuerdos v,illd ..nll'nle
adopl.ldos por los órg.lnus rt.,<'lorcs de 1.1 Awd..ción

Art.13 Los SQCios p<:>dran ser s,lndunad()§ par el Consejo Directivo por in/ring,r
ICllerad..mc.-nle los Est .. lulos o los a""H.'rdos de 1.. As.>mbk.. C"'ncT;l1 o d..l
COIl""1" Direclivo.

L:ls sanciones pueden oomprl·..der d"""'e 1.. suspensión de ~ dcn.~ de 15
d,.. , .. un """'. ".xl.. l.1 separJoCión definit"'", en los lénnmos rre...i~os en los
.. rticulos 14~y 15'".

A I..le!> efoo05, el Presldenle podr'\ ..cord.. r .....pertur.. d.. W'\olI 'm'e<:lt~

para q~ se 1>(1......." .>quellas ronduct.lls que pued.lln ser SilncioNlbie. Us
xtu.K'ior\e,; se 11t-",uMI " ....00 por 1.11 Secn.... ,.¡... que propondr..n .111 Consejo
Dill.'Ch,·o ... .>dopción d~ bs medida:. oportu"""- L:l im~ dt Sd~
ser.. fik__ulldd del Con>ol"jo !},rt'C1wo, y dLobef-a lT pn..'Cedida de la aoo..._ ... del

.nl<.'n"5.XIo.

Conlra dld10 acuerdo. que sen s,empre moIi'.trlo. podr.i n.'O."'Urrorw••ml... 1..
A>.lmbl..... Gener.." sin P"''1uocio d'" qer";do de ac\:iones pre\il:>li> tri ~I ~rtK'U1o

12" .11)1.

En el caso d" incurrir un ""';:10 en la~ ullim..s dn;unstanci...~ .. Iudid..s en el
arlículo anlerior, el Pre",denl" podrá "rd...nar al ~r"larl(" 1.1 pr;klic.:l d..
dd,;,rmmadas diligenci.:ls previa~, .. l obJeto de oblener 1.. oporluo" infarmadón,
.:l la visl.. d.. l.. cu .. t 1.. 1'''''1<I(\'',><:i" podr" mandar an;hivar las actuaci<.>l1<.";, inco.1r
expediente sancionador en la form .. prev;"la en ..1artiClJlo 13", (l bk'rl, cx!X'dienle
d ... ""l'araciún.
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Los a.cu ..rdOl> "l' tr.1nSmitir3n en d Libro dl- Actas, siendo ~IOS autori7.ados con
bs ('"""5 dd rr<0'5idenlc y el s...~tario.

Art. 2l La A~mbl"a Gcocral ~ el Órg<lllO Supremo de la AsociaCión. Estar.. oompue>u
poI loe. 50d06 y SO'rá p....,;id,da por cl Consqo Din.'C1I\'o.

AI1. 22 Son fUn("ionesde la A$ilmblea G.-tlt.'l"al Ordin.1ria

l. bamm) aprot>itl.¡.... de las Cucnta-~ de Rcsull.:ld05, de los Bala~ por año

natur..1y de la Memona d.. ao:li"idad.....

2. Aprobación d ..l pr-esup~o y plan gl'T"l"ral del año !Mgu~le. '1 .... elabora el
Consqo Dil@l;trvo

3. Nombramlt'llto d .. ~ mlelJlbros dd Consejo Directj\!O, Admlf"str~ y
ri"J'~lantes.

4. Solkitud do> declat'ilÓÓn de ublidad publica.

S. A,.....rtIo5 para ronstttu.ir ~eraOón de Asoci<1oc~de ulihdad pública O

para 'nl~r.."""l"n ella

2. IMülución de la AsoOatiOn.

Tod,,~ '>lluellas '1 .... no '1(' hayan lralado ..n las ordlnanolS y qlU.' no
correspondan a otros org..'>o'I

6.

.24 El ConSl.io D'r~I'''o se compondr.i de 7 a 11 miembr~:

,,11. 23 Son fun("'ooes d.. la A5amble.. Gener..l &tr.KM'dmaria:

Un Presidente.

Un T"5Or..ro

Dt! 3 a 7 "oca I"s.



!~
.~~
-~,n. ¡
~?Z ~"'"
-~.~-Los (~rg05 que componen ..1COnse,o Directivo deberán SII" granillos l C.lrerel'

de inlerk en los I1.'SUIt.J.d05 económJros de la explot~ por SÍ mISmOS o ..

tr.J\·~ de pel"SOlU inlerpucst.... Los cargos h!ndr.in una d,,'Km de cuatto años,
cun renov~ pan;:,al c¡"b dos, s.:II\"O CC5e. '! Sol' ek!pr.in ..... Ire 10$ O(ICio!o

deslgnados poi'" ~ ~b""a "" el prImer Como;a Dlf'tlcllVO postenor ,) la

Art. Z5 Los m"""blV5 del Consqo Dlreo.:livo "",,;in <-k-gidos por lTIólyoria simple en
Asamblea Gencral por W1 mand.lto de 4 años. Los mien.bros SO! rcnov.,m por
m,t<tdesuda dos años.

En la primer;) reunión del COI\Sl.10 se decidira qué miembros, hasta un total dela
mil.ld. ,,<"Orlan su nuevo mandato a dos año<> para hocl.'" posible la s~iva

renovación bianual por rniladl'$.

Art.26

Art.27

Art. "

El Consejo Directivo se reunirá al m'mos una """ al Irime-<lre, o cuando lo
cshllWn 5U PTesidl!f1le o tres de SU~ miembros.

La r..unión del Con......¡o Dir«livo scrá dlida si "",!án presentes, el P'l"S,denle o
V;e.,pr<-'Sld""tt.", el S«retario y un Vocal Los acue-rdos Sol' lomarán por mayoría,
deadlendo en Cil50 de emp1l1e t'l volo de c.. lid..d del Presidente.

Son funciones del Consejo Dil'f'CIIVO, sm ¡x'rjuKio de las atribuciones que le
pueda otorgM 1.. Asamb"'a Gmer.. l lodo \o concerniente al GobIerno.
Admmistr;ICión y "'p~I.tOÓn de 1.. A.socioKión

La representac1Ón del Consejo Di~i~'o estar.. en SU PresKlenle O en quoen

delegue.

En tal concepto y de fOl"lN roo limllati ...a ..eran de su competl!nCl.ll:

t Repr""","lar a laA~~ anK' cu.Jlquier clase de pelllOf1A5 )- ors"nism05
pUbliros o privddos.

2. RealiZilr lodo ltpo de ronlr.llos y aetos de en.:ljenació.. o gra"'"met1 sobrt'
cualqUier clase de btelle5: cobrar 1" renla, frutos. dIVidendos. inlt'~ o
uhhd~ r ciectuar pagos-

3. Ejercit.. r cuantas furw:ioot5 de admln15lraci6n, cu5todia. y def""sa de los

biene5 de la Asociad6n fueran nó'Ct'sarios o convenienle!>.

4. Nombrar y separar la5 dd personal direclivo Ode cualquier clase que prt!sle
sus ¡;crvicios en la Asod:\(iÓn y ¡;cñalar su rdribuci60.



5, PR'p.uar los presupuestos, o rmdKioncs de cuentas que dl'ben ser
"probad05 f'O'" la Asambloea GnwTal; dimibuir y aphar los fondos
dlSpOrlíbles entre lólS finalidades ~uidólSpor la A!i<'Ci~ioñn,

Art. 29 La ba¡a <k io:> rrtio-mbros dl"1 Coo..oqo D....'CIi'·o podrá <kbt"ne a las siguM"lltes
c.Ju3oil5:

a) Por d«isión de la Asamb"'a

b) Por volunl.ild propi.J

Art.30 El Consejo Directivo nombrilrá un Dirn:tor Gt-......te el cual será n."SponSilble de
la gl"5liÓ<l de la Asoci~i6n. l.Iajo su dirección inffif'{hata se dO>SMroliaran las
achvid.ldl'" del mismo.

Prestará a la Asociación la dl'dlcación 'lu" d Con;.ejo Directivo ...stin\l~ suficirnte.

Participará en las reuniones d.d ConsejoJ Directivo. a nO ser que en alguna de
dichas reuniones el Consejo DirectiVo l"Slime oportuno 00 convocarle. En estas
reuniol'lO'S. el dira10r tendrá voz. pt"ro no \'oto.

El ceo;e dl"1 Dm'Ctor Gt-Il'nte podrá Só.'r deci.'>ión del Consejo DIrectivo.

Art.)1 El presidente de 1.. Aw<:i..ción asume la reprC5C0ooón k-g.:ll de la If1lSrru. y *
rompro~le a garantizar la Ejt"cución de los ilCUerdus adoptados por el Comqo
Direc1i'-o y la Asamblea General, cura presidencia oslentar¡lIl'!lpec1,vamerote

COlTl"Spondl"l'án al rreidmte cuanta,; f....:ultades no estén e>;pres.>mente
reservad;o;; al Consqo IlIll'Cti"o o a la A5.lmble<t General, y ~alm.tnle, las
Mgutenies:

<t) Corwocar y te.,'anl.ilr l;¡os sesiones que releO... el Conow;o Oirec1iV(l y lo

Asamble.. ~ral, dingor las de¡'~r"""CJn('S de uno y otra, y drodir un .'Otu
de calidad en caso de empate de votaciones.

bl Proponer el plan <k actividad~ de 1.. Asociación l"1 COllSof1O Du-eetivo.
Impulsando y dirigiendo sus ta,..,as.

el Ordl'nar los p..gos ;¡rordados válidamente.

d) 1({'!;Qlver las cuestiones que pUl-dan surgir (COn earáctl'r urgente, dando
cc,mocimiento d.o dio al Con'lelo Directivo en primera st'sión qUl'~ celebre.



CAPITUlO IV

A.rt. 33 Al 5l'CJ't't:Irio lo.' ll'lCUmbir;i de manera concn"ta nocibir y tram.lar Los 501oClt1Jdes
de ongreso, lI{'Var el fichero y d l.Ib.()- Regkt.o de Socios, y alomder a la custodia
y redacdón del Libro lk Actas.

Igualmente, v..l",3 PO' d eumplimi.'nto de las disposic",nes legales vigentes en
materia de Asocixiones, custodi;on.lo la documenladór. oflcial d., la Entidad.
certif.cando el conll'nido de los Libros y archivos sociales. y ll.1ciendo <Jue se

cursen a la aUluridad comp"h"'le 1.1< comunicaciones pr«:cpli\"as sobre

design..ción de COtl5eJOS Di"-~ti\"os y ".mbios de domicilio !M)dal.
f
~

-_'10--
~~
~~"'"=:---

PATRIMONIO SOCIAL Y RÉGIMEN ECONÓMICO DE LA
ASOCIACiÓN

A.rt.34 La asoci¡.ción no d.spone de patrimonio tn"i;:al.

Los re<:ut'SOS Obll!nido<; por la Asociación, en ningllll r.l.o podrá•• ser
distribuidos "nt,... los ~orios.

A.rt.35 El eapilal dI! la Asociación l!Stará integrado:

a) Por bienes muebles e inmuebb que l"fl lo sucesivo adquiera por cualquier
medio .le los admttidos en derecho, de confonnidad ron 1m prt'SO."ntes
E.st..luto.. y "'''"'pre qUl" 1."1 Consqo Directivo acuerde fomu.lmente
acq>t;ulos

bl Por el rendimlot'flto de SU 0"1('1'"" de ,·alores.

e) Por lo;¡ donattvos y subn'nriones que pue,J.. reribir.

d) Por cu..ll."Squter.. ot...". bie....". o dt.'n'd1os cuy'" adqUISición permita el
ordenam.ento rurid.co.

el Por aportad6n de sus socios.

f) Por los ingrCSO$ de los servicios y publicaciones que pUl'<la prestar.



CAPITULO V

El q<-"r.:i<.io ..>oc;..l"·o y 1'C0000miC'o 'l("f,Í ;>nual ). l>U~ tendrj lus...r ..131 ....
docleJ1\brc de cada año

Art. 36 I.IJIS btenes Y .....Lls de Lo AS(l('.:laÓn se entcnderin af«toó; \. ;Hi5('nl05 de una
ma.....'l'a du«ta .. mmed... ta. ~.n mtl'l'po<lOÓn de pen;on..s O autll'l'.d.>d algun.>, ..

I.l teal11.ación t:k los f\f\CS fundxiona ......

Art. 37 C<\da año >oe forrru".i un prcsuf'\lesto de .ns~ y g.1StOS para ..1 ..,.,n:icio
s,sulCllte. Entre lo;, ingrt""O< comprenderá la rel..aoo de todas k'5
T~..ndlmlClltas. cuoL>s. sub\'encion ~ y u1f'1J1i qu.. se p",,·e.. h.ayan de producir los
b¡..n..,; de 1.. A.5OCiaci6n y •.:n los gastO'\. de previs'ón de los qUl." d~n .e.1h7..1rse
durant" el ejerricio.

& pondrán pll.'S<'nta. p.l'SUPUl",tus e.pecial"5 por pr"1'\"""M de traba¡O.
Dur."'t.. d curso de kte S(' podr.in Introducir en el p.e,,,pul'Sto la§
moo;hfi(¡lCiones 'I"e so> ("ólimen pro:lsas par., acomodarlo a las nl'Ce;;id,,,les )'

atencion<'s que se deban cubrir

Asimismo. al final de (¡llb .;"I'('I<;io sc formar.i un estado de .,tuaclón que
C.\PR'SC los resultad"" d.. la aplic..dÚn del presupuesto COl'
,...r.i ¡;omclido a la aprob.1dÓ1l de la Asamblea Gerwr.. 1. -- ...-o...."" ".

OWItrL~~,'i."s.......-'-~1:~~~-'00..;'ffl':--"""pE LA DISOLUCiÓN DE LA ASOCIACiÓN Y APCAUVN bE
PATRIMONIO SOCIAL

La Asoci..dÓn se disolvl'l',i;

a) I'ot ,'oluntad de los socio5. e\p~a en Asamblea General conHlCad.. al
d,... lo. con el ,·oto f,worable de la m.l}oroa abSQ/uta .lelos presenlol'1.

b) Por las causas determl1ladas en ,,1 .. rl .....1o J9 del C,xhgo CIV.l.

e) Por sentl'flcia judIcial

rt.39 En Ca<;Q de diSQlverse la A......:iaciófl. la A.>amblea c..ner,ll qu<, acueroe la
disolucíón. numbrará una ComISIón Liquidadora, y una vez ",~t¡"fl"'Chas I.b
obhgacíones frente a t ..."'...·ro"...1p~trimonio soc;.,1 sobrante. Si lo hubIere. ""r,í



entrq;ado a un;, a>oci... ion o enltdad de c.ar;Í(1cr 50Cidl n'«JnQCid .. por la
AdmLn15lración TributarlOll romJ""t..nte.

CAPITULO VI

DE LA MODIFICACIÓN DE ESTAnrros

Art.4(/ La m\xhlicaci6n dI.' los f~IMUll)'; podrá h.lcerse a ini"'ll,va d",1 Con",*,
Direo.."iivo, o por a<;ucf<lo d., ~t" (u""4o lo ~Iicile 1/3 de los SOCIOS. ~n Cl.lalquier
c,,~. el Consejo D""l.'ctlvo dl'!lignará unll Pm..,nda formada por tres socios. a fin
dI.' <ju" redacle el proyecto de modif\(;;lc;ón, ,Iguil"ndo las din!Ctri," i"'part,das
por aquélla. la l"Llálti)ar';¡ el pl.11.0 en ...l que tal pro}'ecto dl.'bó'rá lost." t<'.minado

Ar!. 41. Una Vf!7. rt'dactado el pro~tb de rnOOifícación en ~ pIM),} 5o"'ñalado, el
Prcsidomtc lo incluirá en .,1 ordcn del dia del primer Consejo Directivo que i'o\'

celebre. y lo aJ"'Ub-r", .,.. SIl ,;.11>0, o ~ devolverá a la POI!loL'l\Cia para nuevo
t!"tud,o.

En el supuesto de que fU"'l'"a aprobado. .,1 Coolil.'jo Directivo acord.lr.,i lfl('lu........ en
el orden dd d,a d .. I..l pl'Ó>.IIna ASlimble-a General Extraordinaria que <;(' celebre.
o Mordara cor",ocar!.' ... talesC'fl"C1os.

Art.42 A la C'Orl\'ocatoria d... la As.lmble-a Sf' acompañara el le,to d... la mochflc.KlÓr\ de
fu.latutos. a fin deque Ios.ccios puedan duigu a 1<1 Sl!cretan.a Las t"flmlE"l\das que
~lnTlen oportunas, de l. cua...."Ilit: d ..d <:UCf\la ... 1... Asamble.. Gener..l. ~""'P'"
v (u.,OOo eslm "" poder de la ~ria C'Orl siei.. dlaS de anl"lolcion .. la
o.Id>rKKJn d... la .>t.><iOo.

Las enmIendas podr..in ~r formuladas Individual",..nl" o co!«tn.:llnl..nl.... se
harán por escrilO y cOl\lendrJm 1.. altl'mativa deolro le~lo.
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