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Convencion sobre la proteccion
y promocion de la diversidad
de las expresiones culturales

Paris, 20 de octubre de 2005

La Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, en su 332 reunion, celebrada en Paris del 3 al 21 de octubre de 2005,

Afirmando que la diversidad cultural es una caracteristica esencial de la humanidad,

Consciente de que la diversidad cultural constituye un patrimonio comun de la humanidad
que debe valorarse y preservarse en provecho de todos,

Consciente de que la diversidad cultural crea un mundo rico y variado que acrecienta la
gama de posibilidades y nutre las capacidades y los valores humanos, y constituye, por
lo tanto, uno de los principales motores del desarrollo sostenible de las comunidades, los
pueblos y las naciones,

Recordando que la diversidad cultural, tal y como prospera en un marco de democracia,
tolerancia, justicia social y respeto mutuo entre los pueblos y las culturas, es indispensable
para la paz y la seguridad en el plano local, nacional e internacional,

Encomiando la importancia de la diversidad cultural para la plena realizacion de los
derechos humanos y libertades fundamentales proclamados en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y otros instrumentos universalmente reconocidos,

Destacando la necesidad de incorporar la cultura como elemento estratégico a las politicas
de desarrollo nacionales e internacionales, asi como a la cooperacion internacional para el
desarrollo, teniendo en cuenta asimismo la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas
(2000), con su especial hincapié en la erradicacion de la pobreza,

Considerando que la cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y el espacio y
gue esta diversidad se manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades y en las
expresiones culturales de los pueblos y sociedades que forman la humanidad,

Reconociendo la importancia de los conocimientos tradicionales como fuente de riqueza
inmaterial y material, en particular los sistemas de conocimiento de los pueblos autdctonos
y su contribucion positiva al desarrollo sostenible, asi como la necesidad de garantizar su
proteccién y promocién de manera adecuada,

Reconociendo la necesidad de adoptar medidas para proteger la diversidad de las
expresiones culturales y sus contenidos, especialmente en situaciones en las que las
expresiones culturales pueden correr peligro de extincién o de grave menoscabo,

Destacando la importancia de la cultura para la cohesion social en general y, en particular,
las posibilidades que encierra para la mejora de la condicion de la mujer y su papel en la
sociedad,
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Consciente de que la diversidad cultural se fortalece mediante la libre circulacion de las
ideas y se nutre de los intercambios y las interacciones constantes entre las culturas,

Reiterando que la libertad de pensamiento, expresion e informacién, asi como la diversidad
de los medios de comunicacion social, posibilitan el florecimiento de las expresiones
culturales en las sociedades,

Reconociendo que la diversidad de expresiones culturales, comprendidas las expresiones
culturales tradicionales, es un factor importante que permite a los pueblos y las personas
expresar y compartir con otros sus ideas y valores,

Recordando que la diversidad lingUistica es un elemento fundamental de la diversidad
cultural, y reafirmando el papel fundamental que desempena la educacién en la proteccion
y promocion de las expresiones culturales,

Teniendo en cuenta la importancia de la vitalidad de las culturas para todos,
especialmente en el caso de las personas pertenecientes a minorfas y de los pueblos
autéctonos, tal y como se manifiesta en su libertad de crear, difundir y distribuir sus
expresiones culturales tradicionales, asi como su derecho a tener acceso a ellas a fin de
aprovecharlas para su propio desarrollo,

Subrayando la funcion esencial de la interaccion y la creatividad culturales, que nutren
y renuevan las expresiones culturales, y fortalecen la funcion desempenada por quienes
participan en el desarrollo de la cultura para el progreso de la sociedad en general,

Reconociendo la importancia de los derechos de propiedad intelectual para sostener a
quienes participan en la creatividad cultural,

Persuadida de que las actividades, los bienes y los servicios culturales son de indole a la vez
econdmica y cultural, porque son portadores de identidades, valores y significados, y por
consiguiente no deben tratarse como si sélo tuviesen un valor comercial,

Observando que los procesos de mundializacién, facilitados por la evolucién rapida de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, pese a que crean condiciones inéditas para
gue se intensifique la interacciéon entre las culturas, constituyen también un desafio para la
diversidad cultural, especialmente en lo que respecta a los riesgos de desequilibrios entre
paises ricos y pafses pobres,

Consciente de que la UNESCO tiene asignado el cometido especifico de garantizar el
respeto de la diversidad de culturas y recomendar los acuerdos internacionales que estime
convenientes para facilitar la libre circulacion de las ideas por medio de la palabra y de la
imagen,

Teniendo en cuenta las disposiciones de los instrumentos internacionales aprobados por la
UNESCO sobre la diversidad cultural y el ejercicio de los derechos culturales, en particular la
Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural de 2001,

Aprueba, el 20 de octubre de 2005, la presente Convencion.
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|. Objetivos y principios rectores

Articulo a - Objetivos

Los objetivos de la presente Convencion son:

(@) protegery promover la diversidad de las expresiones culturales;

(b)  crear las condiciones para que las culturas puedan prosperar y mantener
interacciones libremente de forma mutuamente provechosa;

(c) fomentar el didlogo entre culturas a fin de garantizar intercambios culturales
mas amplios y equilibrados en el mundo en pro del respeto intercultural y una
cultura de paz;

(d) fomentar la interculturalidad con el fin de desarrollar la interaccién cultural, con
el espiritu de construir puentes entre los pueblos;

(e) promover el respeto de la diversidad de las expresiones culturales y hacer cobrar
conciencia de su valor en el plano local, nacional e internacional;

(f)  reafirmar la importancia del vinculo existente entre la cultura y el desarrollo para
todos los paises, en especial los paises en desarrollo, y apoyar las actividades
realizadas en el plano nacional e internacional para que se reconozca el
auténtico valor de ese vinculo;

(g) reconocer la indole especifica de las actividades y los bienes y servicios culturales
en su calidad de portadores de identidad, valores y significado;

(h) reiterar los derechos soberanos de los Estados a conservar, adoptar y aplicar
las politicas y medidas que estimen necesarias para proteger y promover la
diversidad de las expresiones culturales en sus respectivos territorios;

(i fortalecer la cooperacion y solidaridad internacionales en un espiritu de
colaboracion, a fin de reforzar, en particular, las capacidades de los paises en
desarrollo con objeto de proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales.

Articulo e - Principios rectores

1.

Principio de respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales

Solo se podra proteger y promover la diversidad cultural si se garantizan los derechos
humanos y las libertades fundamentales como la libertad de expresion, informacion
y comunicacion, asi como la posibilidad de que las personas escojan sus expresiones
culturales. Nadie podra invocar las disposiciones de la presente Convencién para
atentar contra los derechos humanos vy las libertades fundamentales proclamados

en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y garantizados por el derecho
internacional, o para limitar su dmbito de aplicacion.

Principio de soberania

De conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y los principios del derecho
internacional, los Estados tienen el derecho soberano de adoptar medidas y politicas
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para proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales en sus respectivos
territorios.

3. Principio de igual dignidad y respeto de todas las culturas

La proteccion y la promocién de la diversidad de las expresiones culturales presuponen el
reconocimiento de la igual dignidad de todas las culturas y el respeto de ellas, comprendidas
las culturas de las personas pertenecientes a minorias y las de los pueblos autéctonos.

4. Principio de solidaridad y cooperacién internacionales

La cooperacion y la solidaridad internacionales deberan estar encaminadas a permitir
a todos los pafses, en especial los paises en desarrollo, crear y reforzar sus medios de
expresion cultural, comprendidas sus industrias culturales, nacientes o establecidas, en
el plano local, nacional e internacional.

5. Principio de complementariedad de los aspectos econémicos y culturales del
desarrollo

Habida cuenta de que la cultura es uno de los principales motores del desarrollo,
los aspectos culturales de éste son tan importantes como sus aspectos econémicos,
respecto de los cuales los individuos y los pueblos tienen el derecho fundamental de
participacion y disfrute.

6. Principio de desarrollo sostenible

La diversidad cultural es una gran riqueza para las personas y las sociedades. La
proteccion, la promocion y el mantenimiento de la diversidad cultural son una
condicion esencial para un desarrollo sostenible en beneficio de las generaciones
actuales y futuras.

7. Principio de acceso equitativo

El acceso equitativo a una gama rica y diversificada de expresiones culturales
procedentes de todas las partes del mundo y el acceso de las culturas a los medios de
expresion y difusion son elementos importantes para valorizar la diversidad cultural y
propiciar el entendimiento mutuo.

8. Principio de apertura y equilibrio
Cuando los Estados adopten medidas para respaldar la diversidad de las expresiones
culturales, procurarédn promover de manera adecuada una apertura a las demas
culturas del mundo y velaran por que esas medidas se orienten a alcanzar los objetivos
perseguidos por la presente Convencion.

Il. Ambito de aplicaciéon

Articulo e - Ambito de aplicacion

Esta Convencion se aplicara a las politicas y medidas que adopten las Partes en relacién con
la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales.
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. Definiciones

Articulo ° - Definiciones

A efectos de la presente Convencion:

1.

Diversidad cultural

La “diversidad cultural” se refiere a la multiplicidad de formas en que se expresan las
culturas de los grupos y sociedades. Estas expresiones se transmiten dentro y entre los
grupos y las sociedades.

La diversidad cultural se manifiesta no solo en las diversas formas en que se expresa,
enriquece y transmite el patrimonio cultural de la humanidad mediante la variedad de
expresiones culturales, sino también a través de distintos modos de creacion artistica,
produccion, difusion, distribucion y disfrute de las expresiones culturales, cualesquiera
que sean los medios y tecnologias utilizados.

Contenido cultural

El “contenido cultural” se refiere al sentido simbdlico, la dimension artistica y los
valores culturales que emanan de las identidades culturales o las expresan.

Expresiones culturales

Las “expresiones culturales” son las expresiones resultantes de la creatividad de
personas, grupos y sociedades, que poseen un contenido cultural.

Actividades, bienes y servicios culturales

Las “actividades, bienes y servicios culturales” se refieren a las actividades, los bienes

y los servicios que, considerados desde el punto de vista de su calidad, utilizacién o
finalidad especificas, encarnan o transmiten expresiones culturales, independientemente
del valor comercial que puedan tener. Las actividades culturales pueden constituir una
finalidad de por si, o contribuir a la producciéon de bienes y servicios culturales.

Industrias culturales

Las “industrias culturales” se refieren a todas aquellas industrias que producen y
distribuyen bienes o servicios culturales, tal como se definen en el parrafo 4 supra.

Politicas y medidas culturales

Las “politicas y medidas culturales” se refieren a las politicas y medidas relativas a la
cultura, ya sean éstas locales, nacionales, regionales o internacionales, que estan
centradas en la cultura como tal, o cuya finalidad es ejercer un efecto directo en las
expresiones culturales de las personas, grupos o sociedades, en particular la creacion,
produccion, difusion y distribucion de las actividades y los bienes y servicios culturales
y el acceso a ellos.
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7. Proteccion

La “proteccion” significa la adopcién de medidas encaminadas a la preservacion,
salvaguardia y enriquecimiento de la diversidad de las expresiones culturales.
“Proteger” significa adoptar tales medidas.

8. Interculturalidad
La "interculturalidad” se refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas
culturas y la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, adquiridas por
medio del didlogo y de una actitud de respeto mutuo.

V. Derechos y obligaciones de las partes

Articulo e - Norma general relativa a los derechos y obligaciones

1. Las Partes, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, los principios del
derecho internacional y los instrumentos de derechos humanos universalmente
reconocidos, reafirman su derecho soberano a formular y aplicar sus politicas
culturales y a adoptar medidas para proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales, asi como a reforzar la cooperacion internacional para lograr los
objetivos de la presente Convencién.

2. Cuando una Parte aplique politicas y adopte medidas para proteger y promover
la diversidad de las expresiones culturales en su territorio, tales politicas y medidas
deberan ser coherentes con las disposiciones de la presente Convencion.

Articulo e — Derechos de las Partes en el plano nacional

1. En el marco de sus politicas y medidas culturales, tal como se definen en el parrafo
6 del Articulo 4, y teniendo en cuenta sus circunstancias y necesidades particulares,
las Partes podran adoptar medidas para proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales en sus respectivos territorios.

2. Esas medidas pueden consistir en:

(@) medidas reglamentarias encaminadas a la proteccién y promocion de la
diversidad de las expresiones culturales;

(b)  medidas que brinden oportunidades, de modo apropiado, a las actividades y
los bienes y servicios culturales nacionales, entre todas las actividades, bienes'y
servicios culturales disponibles dentro del territorio nacional, para su creacién,
produccion, distribucion, difusion y disfrute, comprendidas disposiciones
relativas a la lengua utilizada para tales actividades, bienes y servicios;

()  medidas encaminadas a proporcionar a las industrias culturales independientes
nacionales y las actividades del sector no estructurado un acceso efectivo a los
medios de produccion, difusion y distribucion de bienes y servicios culturales;

(d)  medidas destinadas a conceder asistencia financiera publica;
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(e) medidas encaminadas a alentar a organizaciones sin fines de lucro, asi como
a entidades publicas y privadas, artistas y otros profesionales de la cultura, a
impulsar y promover el libre intercambio y circulacion de ideas, expresiones
culturales y actividades, bienes y servicios culturales, y a estimular en sus
actividades el espiritu creativo y el espiritu de empresa;

(f) medidas destinadas a crear y apoyar de manera adecuada las instituciones de
servicio publico pertinentes;,

(g) medidas encaminadas a respaldar y apoyar a los artistas y demds personas que
participan en la creacion de expresiones culturales;

(h)  medidas destinadas a promover la diversidad de los medios de comunicacién
social, comprendida la promocion del servicio publico de radiodifusion.

Articulo ° - Medidas para promover las expresiones culturales

1. Las Partes procuraran crear en su territorio un entorno que incite a las personas y a los
grupos a:

(@)  crear, producir, difundir y distribuir sus propias expresiones culturales, y tener
acceso a ellas, prestando la debida atencién a las circunstancias y necesidades
especiales de las mujeres y de distintos grupos sociales, comprendidas las
personas pertenecientes a minorias y los pueblos autéctonos;

(b)  tener acceso a las diversas expresiones culturales procedentes de su territorio y
de los demas paises del mundo.

2. Las Partes procuraran también que se reconozca la importante contribucion de
los artistas, de todas las personas que participan en el proceso creativo, de las
comunidades culturales y de las organizaciones que los apoyan en su trabajo, asi
como el papel fundamental que desempefian, que es alimentar la diversidad de las
expresiones culturales.

Articulo e - Medidas para proteger las expresiones culturales

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos 5y 6, una Parte podra determinar si hay
situaciones especiales en que las expresiones culturales en su territorio corren riesgo
de extincién, o son objeto de una grave amenaza o requieren algun tipo de medida
urgente de salvaguardia.

2. Las Partes podran adoptar cuantas medidas consideren necesarias para proteger y
preservar las expresiones culturales en las situaciones a las que se hace referencia en el
parrafo 1, de conformidad con las disposiciones de la presente Convencion.

3. Las Partes informaran al Comité Intergubernamental mencionado en el Articulo 23
de todas las medidas adoptadas para enfrentarse con la situacién, y el Comité podra
formular las recomendaciones que convenga.
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Articulo e - Intercambio de informacién y transparencia

Las Partes:

(a)

(b)

(9]

proporcionaran cada cuatro afos, en informes a la UNESCO, informacién
apropiada acerca de las medidas que hayan adoptado para proteger y promover
la diversidad de las expresiones culturales en sus respectivos territorios y en el
plano internacional;

designaran un punto de contacto encargado del intercambio de informacién
relativa a la presente Convencion;

comunicaran e intercambiaran informacién sobre la proteccion y promocion de
la diversidad de las expresiones culturales.

Articulo @ — Educacion y sensibilizacion del publico

Las Partes deberan:

(a)

(b)

(9]

propiciar y promover el entendimiento de la importancia que revisten la
proteccion y fomento de la diversidad de las expresiones culturales mediante,
entre otros medios, programas de educacién y mayor sensibilizacion del
publico;

cooperar con otras Partes y organizaciones internacionales y regionales para
alcanzar los objetivos del presente articulo;

esforzarse por alentar la creatividad y fortalecer las capacidades de produccion
mediante el establecimiento de programas de educacién, formacion e
intercambios en el &mbito de las industrias culturales. Estas medidas deberan
aplicarse de manera que no tengan repercusiones negativas en las formas
tradicionales de produccién.

Articulo 0 - Participacion de la sociedad civil

Las Partes reconocen el papel fundamental que desempefa la sociedad civil en la proteccion y
promocion de la diversidad de las expresiones culturales. Las Partes fomentaran la participacion
activa de la sociedad civil en sus esfuerzos por alcanzar los objetivos de la presente Convencion.

Articulo @ - Promocion de la cooperacion internacional

Las Partes procuraran fortalecer su cooperacion bilateral, regional e internacional para crear
condiciones que faciliten la promocion de la diversidad de las expresiones culturales, teniendo
especialmente en cuenta las situaciones contempladas en los Articulos 8 y 17, en particular

con miras a:
(a)
(b)

facilitar el didlogo entre las Partes sobre la politica cultural;

reforzar las capacidades estratégicas y de gestion del sector publico en las
instituciones culturales publicas, mediante los intercambios profesionales y
culturales internacionales y el aprovechamiento compartido de las mejores
practicas;
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(o) reforzar las asociaciones con la sociedad civil, las organizaciones no
gubernamentales y el sector privado, y entre todas estas entidades, para
fomentar y promover la diversidad de las expresiones culturales;

(d)  promover el uso de nuevas tecnologias y alentar la colaboracién para extender
el intercambio de informacién y el entendimiento cultural, y fomentar la
diversidad de las expresiones culturales;

(e) fomentar la firma de acuerdos de coproduccién y codistribucion.

Articulo @ - Integracion de la cultura en el desarrollo sostenible

Las Partes se esforzaran por integrar la cultura en sus politicas de desarrollo a todos los
niveles a fin de crear condiciones propicias para el desarrollo sostenible y, en este marco,
fomentar los aspectos vinculados a la protecciéon y promocion de la diversidad de las
expresiones culturales.

Articulo @ — Cooperacion para el desarrollo

Las Partes se esforzaran por apoyar la cooperacion para el desarrollo sostenible y la reduccion
de la pobreza, especialmente por lo que respecta a las necesidades especificas de los

paises en desarrollo, a fin de propiciar el surgimiento de un sector cultural dindmico por los
siguientes medios, entre otros:

(a) el fortalecimiento de las industrias culturales en los paises en desarrollo:

(i) creando y reforzando las capacidades de los paises en desarrollo en materia
de produccion y difusion culturales;

(i) facilitando un amplio acceso de sus actividades, bienes y servicios
culturales al mercado mundial y a las redes de distribucion
internacionales;

(iii) propiciando el surgimiento de mercados locales y regionales viables;

(iv) adoptando, cuando sea posible, medidas adecuadas en los paises
desarrollados para facilitar el acceso a su territorio de las actividades,
los bienes y los servicios culturales procedentes de paises en desarrollo;

(v) prestando apoyo al trabajo creativo y facilitando, en la medida de lo
posible, la movilidad de los artistas del mundo en desarrollo;

(vi) alentando una colaboracién adecuada entre paises desarrollados y en
desarrollo, en particular en los ambitos de la musica y el cine;

(b) la creacion de capacidades mediante el intercambio de informacion,
experiencias y competencias, asi como mediante la formacién de recursos
humanos en los paises en desarrollo, tanto en el sector publico como en el
privado, especialmente en materia de capacidades estratégicas y de gestion,
de elaboracion y aplicacion de politicas, de promocién de la distribucion de
bienes y servicios culturales, de fomento de pequefias y medianas empresas y
microempresas, de utilizacion de tecnologia y de desarrollo y transferencia de
competencias;
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(o) la transferencia de técnicas y conocimientos practicos mediante la introducciéon
de incentivos apropiados, especialmente en el campo de las industrias y
empresas culturales;

(d) el apoyo financiero mediante:

(i) la creacion de un Fondo Internacional para la Diversidad Cultural de
conformidad con lo previsto en el Articulo 18;

(i) el suministro de asistencia oficial al desarrollo, segin proceda,
comprendido el de ayuda técnica, a fin de estimular y apoyar la
creatividad;

(iii) otras modalidades de asistencia financiera, tales como préstamos
con tipos de interés bajos, subvenciones y otros mecanismos de
financiacion.

Articulo @ - Modalidades de colaboracion

Las Partes alentaran la creacion de asociaciones entre el sector publico, el privado y organismos
sin fines lucrativos, asf como dentro de cada uno de ellos, a fin de cooperar con los paises en
desarrollo en el fortalecimiento de sus capacidades con vistas a proteger y promover la diversidad
de las expresiones culturales. Estas asociaciones innovadoras haran hincapié, en funcién de las
necesidades practicas de los paises en desarrollo, en el fomento de infraestructuras, recursos
humanos y politicas, asi como en el intercambio de actividades, bienes y servicios culturales.

Articulo @— Trato preferente a los paises en desarrollo

Los paises desarrollados facilitaran los intercambios culturales con los paises en desarrollo,
otorgando por conducto de los marcos institucionales y juridicos adecuados un trato
preferente a los artistas y otros profesionales de la cultura de los paises en desarrollo, asi
como a los bienes y servicios culturales procedentes de ellos.

Articulo — Cooperacion internacional en situaciones de grave peligro
para las expresiones culturales

Las Partes cooperaran para prestarse asistencia mutua, otorgando una especial atencion a los
paises en desarrollo, en las situaciones contempladas en el Articulo 8.

Articulo @— Fondo Internacional para la Diversidad Cultural

1. Queda establecido un Fondo Internacional para la Diversidad Cultural, denominado en
adelante “el Fondo”.

2. El Fondo estara constituido por fondos fiduciarios, de conformidad con el Reglamento
Financiero de la UNESCO.
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Los recursos del Fondo estaran constituidos por:

(@) las contribuciones voluntarias de las Partes;

(b) los recursos financieros que la Conferencia General de la UNESCO asigne a tal
fin;

() las contribuciones, donaciones o legados que puedan hacer otros Estados,

organismos y programas del sistema de las Naciones Unidas, organizaciones
regionales o internacionales, entidades publicas o privadas y particulares;

(d) todo interés devengado por los recursos del Fondo;

(e) el producto de las colectas y la recaudacion de eventos organizados en
beneficio del Fondo;

(f) todos los demas recursos autorizados por el Reglamento del Fondo.

La utilizacion de los recursos del Fondo por parte del Comité Intergubernamental
se decidira en funcién de las orientaciones que imparta la Conferencia de las Partes
mencionada en el Articulo 22.

El Comité Intergubernamental podra aceptar contribuciones u otro tipo de ayudas con
finalidad general o especifica que estén vinculadas a proyectos concretos, siempre y
cuando éstos cuenten con su aprobacion.

Las contribuciones al Fondo no podran estar supeditadas a condiciones politicas,
economicas ni de otro tipo que sean incompatibles con los objetivos perseguidos por
la presente Convencién.

Las Partes aportaran contribuciones voluntarias perioddicas para la aplicacion de la
presente Convencion.

Articulo @ - Intercambio, analisis y difusion de informacion

1.

Las Partes acuerdan intercambiar informacion y compartir conocimientos
especializados sobre acopio de informacion y estadisticas relativas a la diversidad de
las expresiones culturales, asi como sobre las mejores practicas para su proteccion y
promocion.

La UNESCO facilitara, gracias a la utilizacion de los mecanismos existentes en la
Secretaria, el acopio, anélisis y difusién de todas las informaciones, estadisticas y
mejores practicas pertinentes.

Ademas, la UNESCO creara y mantendra actualizado un banco de datos sobre los
distintos sectores y organismos gubernamentales, privados y no lucrativos, que actdan
en el &mbito de las expresiones culturales.

Para facilitar el acopio de informacion, la UNESCO prestard una atencion especial a la
creacion de capacidades y competencias especializadas en las Partes que formulen una
solicitud de ayuda a este respecto.

El acopio de informacion al que se refiere el presente articulo complementara la
informacién a la que se hace referencia en el Articulo 9.
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V. Relaciones con otros instrumentos

Articulo @ — Relaciones con otros instrumentos: potenciacion mutua,
complementariedad y no subordinacion

1. Las Partes reconocen que deben cumplir de buena fe con las obligaciones que les
incumben en virtud de la presente Convencién y de los demas tratados en los que son
Parte. En consecuencia, sin subordinar esta Convencion a los demas tratados:

(@) fomentaran la potenciacién mutua entre la presente Convencién y los demas
tratados en los que son Parte;

(b) cuando interpreten y apliquen los demas tratados en los que son Parte o
contraigan otras obligaciones internacionales, tendran en cuenta las
disposiciones pertinentes de la presente Convencion.

2. Ninguna disposicion de la presente Convencién podra interpretarse como una
modificacion de los derechos y obligaciones de las Partes que emanen de otros tratados
internacionales en los que sean parte.

Articulo @ — Consultas y coordinacion internacionales

Las Partes se comprometen a promover los objetivos y principios de la presente Convencién
en otros foros internacionales. A tal efecto, las Partes se consultaran, cuando proceda,
teniendo presentes esos objetivos y principios.

VI. Organos de la Convencidn

Articulo @ — Conferencia de las Partes

1. Se establecera una Conferencia de las Partes. La Conferencia de las Partes serd el
6rgano plenario y supremo de la presente Convencion.

2. La Conferencia de las Partes celebrara una reunién ordinaria cada dos afios en
concomitancia, siempre y cuando sea posible, con la Conferencia General de la
UNESCO. Podré reunirse con caracter extraordinario cuando asi lo decida, o cuando
el Comité Intergubernamental reciba una peticion en tal sentido de un tercio de las
Partes por lo menos.

La Conferencia de las Partes aprobara su propio reglamento.

4, Corresponderan a la Conferencia de las Partes, entre otras, las siguientes funciones:
(@) elegir alos miembros del Comité Intergubernamental,
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(b)  recibir y examinar los informes de las Partes en la presente Convencién
transmitidos por el Comité Intergubernamental;

()  aprobar las orientaciones practicas que el Comité Intergubernamental haya
preparado a peticion de la Conferencia;

(d) adoptar cualquier otra medida que considere necesaria para el logro de los
objetivos de la presente Convencién.

Articulo @ — Comité Intergubernamental

1.

Se establecerd en la UNESCO un Comité Intergubernamental para la Proteccion y la
Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales, denominado en lo sucesivo
“el Comité Intergubernamental”, que comprendera representantes de 18 Estados
Parte en la Convencion, elegidos por la Conferencia de las Partes para desempenar
un mandato de cuatro afnos tras la entrada en vigor de la presente Convencién de
conformidad con el Articulo 29.

El Comité Intergubernamental celebrara una reunién anual.

El Comité Intergubernamental funcionara bajo la autoridad de la Conferencia de las
Partes, cumpliendo sus orientaciones y rindiéndole cuentas de sus actividades.

El nimero de miembros del Comité Intergubernamental pasara a 24 cuando el
numero de Partes en la Convencién ascienda a 50.

La eleccion de los miembros del Comité Intergubernamental deberd basarse en los
principios de la representacién geografica equitativa y la rotacion.

Sin perjuicio de las demas atribuciones que se le confieren en la presente Convencion,
las funciones del Comité Intergubernamental seran las siguientes:

(@) promover los objetivos de la Convencion y fomentar y supervisar su aplicacion;

(b) preparary someter a la aprobacion de la Conferencia de las Partes orientaciones
practicas, cuando ésta lo solicite, para el cumplimiento y aplicacion de las
disposiciones de la Convencion;

(c)  transmitir a la Conferencia de las Partes informes de las Partes, junto con sus
observaciones y un resumen del contenido;

(d) formular las recomendaciones apropiadas en los casos que las Partes en la
Convencion sometan a su atencion de conformidad con las disposiciones
pertinentes de la Convencion, y en particular su Articulo 8;

(e) establecer procedimientos y otros mecanismos de consulta para promover los
objetivos y principios de la presente Convencién en otros foros internacionales;

(f)  realizar cualquier otra tarea que le pueda pedir la Conferencia de las Partes.
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El Comité Intergubernamental, de conformidad con su Reglamento, podréa invitar
en todo momento a entidades publicas o privadas y a particulares a participar en sus
reuniones para consultarlos sobre cuestiones especificas.

El Comité Intergubernamental elaborara su propio Reglamento y lo sometera a la
aprobacion de la Conferencia de las Partes.

Articulo @ — Secretaria de la UNESCO

=
2.

Los érganos de la Convencion estaran secundados por la Secretaria de la UNESCO.

La Secretaria preparara los documentos de la Conferencia de las Partes y del Comité
Intergubernamental, asi como los proyectos de los 6rdenes del dia de sus reuniones, y
coadyuvara a la aplicacion de sus decisiones e informara sobre dicha aplicacion.

VIl. Disposiciones finales

Articulo @ - Soluciéon de controversias

1.

En caso de controversia acerca de la interpretacion o aplicaciéon de la presente
Convencion, las Partes procuraran resolverla mediante negociaciones.

Si las Partes interesadas no llegaran a un acuerdo mediante negociaciones, podran
recurrir conjuntamente a los buenos oficios o la mediacion de una tercera parte.

Cuando no se haya recurrido a los buenos oficios o la mediacion o no se haya logrado
una solucién mediante negociaciones, buenos oficios 0 mediacion, una Parte podra
recurrir a la conciliacion de conformidad con el procedimiento que figura en el Anexo
de la presente Convencion. Las Partes examinaran de buena fe la propuesta que
formule la Comisién de Conciliacién para solucionar la controversia.

En el momento de la ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesién, cada Parte
podra declarar que no reconoce el procedimiento de conciliacién previsto supra.
Toda Parte que haya efectuado esa declaracién podré retirarla en cualquier momento
mediante una notificacion dirigida al Director General de la UNESCO.

Articulo - Ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion por parte de

los Estados Miembros

La presente Convencion estara sujeta a la ratificacion, aceptacion, aprobacion o
adhesion de los Estados Miembros de la UNESCO, de conformidad con sus respectivos
procedimientos constitucionales.

Los instrumentos de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion se depositaran
ante el Director General de la UNESCO.
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Articulo @ — Adhesion

1. La presente Convencion quedara abierta a la adhesion de todo Estado que no sea
miembro de la UNESCO, pero que pertenezca a las Naciones Unidas o a uno de sus
organismos especializados y que haya sido invitado por la Conferencia General de la
Organizacién a adherirse a la Convencion.

2. La presente Convencion quedard abierta asimismo a la adhesion de los territorios que
gocen de plena autonomia interna reconocida como tal por las Naciones Unidas pero
gue no hayan alcanzado la plena independencia de conformidad con la Resolucién
1514 (XV) de la Asamblea General, y que tengan competencia sobre las materias
regidas por esta Convencién, incluida la de suscribir tratados en relacion con ellas.

3. Se aplicaran las siguientes disposiciones a las organizaciones de integracion econémica
regional:

(@) lapresente Convencion quedara abierta asimismo a la adhesion de toda
organizacion de integracion econémica regional, estando ésta a reserva de
lo dispuesto en los apartados siguientes, vinculada por las disposiciones de la
presente Convencién de igual manera que los Estados Parte;

(b)  de ser uno o varios Estados Miembros de una organizacién de ese tipo Partes
en la presente Convencién, esa organizacion y ese o esos Estados Miembros
decidiran cuéles son sus responsabilidades respectivas en lo referente al
cumplimiento de sus obligaciones en el marco de la presente Convencion. Ese
reparto de responsabilidades surtird efecto una vez finalizado el procedimiento
de notificacion previsto en el apartado c) infra. La organizacion y sus Estados
Miembros no estaran facultados para ejercer concomitantemente los derechos
gue emanan de la presente Convencién. Ademas, para ejercer el derecho de
voto en sus ambitos de competencia, la organizacion de integraciéon econémica
regional dispondra de un nimero de votos igual al de sus Estados Miembros que
sean Parte en la presente Convencién. La organizacion no ejercera el derecho de
voto si sus Estados Miembros lo ejercen, y viceversa;

() laorganizacion de integracién econémica regional y el o los Estados Miembros
de la misma que hayan acordado el reparto de responsabilidades previsto en el
apartado b) supra informaran de éste a las Partes, de la siguiente manera:

(i) en su instrumento de adhesion dicha organizacion declararé con precision
cual es el reparto de responsabilidades con respecto a las materias
regidas por la presente Convencion;

(i) de haber una modificacién ulterior de las responsabilidades
respectivas, la organizacion de integracion econémica regional
informara al depositario de toda propuesta de modificacion de esas
responsabilidades, y éste informara a su vez de ello a las Partes;

(d)  se presume que los Estados Miembros de una organizacion de integracion
econdmica regional que hayan llegado a ser Partes en la Convencion siguen
siendo competentes en todos los ambitos que no hayan sido objeto de una
transferencia de competencia a la organizacién, expresamente declarada o
sefalada al depositario;
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(e)

se entiende por “organizaciéon de integracion econémica regional” toda
organizacion constituida por Estados soberanos miembros de las Naciones
Unidas o de uno de sus organismos especializados, a la que esos Estados han
transferido sus competencias en ambitos regidos por esta Convencién y que ha
sido debidamente autorizada, de conformidad con sus procedimientos internos,
a ser Parte en la Convencion.

4. El instrumento de adhesion se depositara ante el Director General de la UNESCO.

Articulo @ - Punto de contacto

Cuando llegue a ser Parte en la presente Convencion, cada Parte designara el punto de
contacto mencionado en el Articulo 9.

Articulo @ - Entrada en vigor

1. La presente Convencion entrara en vigor tres meses después de la fecha de depdsito
del trigésimo instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion, pero
solo para los Estados o las organizaciones de integracion econémica regional que
hayan depositado sus respectivos instrumentos de ratificacion, aceptacion, aprobacién
o adhesion en esa fecha o anteriormente. Para las demds Partes, entrara en vigor tres
meses después de efectuado el depdsito de su instrumento de ratificacion, aceptacion,
aprobacion o adhesion.

2. A efectos del presente articulo, no se considerara que los instrumentos de cualquier
tipo depositados por una organizacién de integracién econdmica regional vienen a
afnadirse a los instrumentos ya depositados por sus Estados Miembros.

Articulo @ — Regimenes constitucionales federales o no unitarios

Reconociendo que los acuerdos internacionales vinculan asimismo a las Partes,
independientemente de sus sistemas constitucionales, se aplicaran las siguientes disposiciones
a las Partes que tengan un régimen constitucional federal o no unitario:

(a)

(b)

por lo que respecta a las disposiciones de la presente Convencién cuya
aplicacion incumba al poder legislativo federal o central, las obligaciones del
gobierno federal o central seran idénticas a las de las Partes que no son Estados
federales;

por lo que respecta a las disposiciones de la presente Convencién cuya
aplicacion sea de la competencia de cada una de las unidades constituyentes,
ya sean Estados, condados, provincias o cantones que, en virtud del régimen
constitucional de la federacién, no estén facultados para tomar medidas
legislativas, el gobierno federal comunicara con su dictamen favorable esas
disposiciones, si fuere necesario, a las autoridades competentes de las unidades
constituyentes, ya sean Estados, condados, provincias o cantones, para que las
aprueben.
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Articulo @ - Denuncia

1. Toda Parte en la presente Convencién podra denunciarla.

2. La denuncia se notificard por medio de un instrumento escrito, que se depositara ante
el Director General de la UNESCO.

3. La denuncia surtira efecto 12 meses después de la recepcion del instrumento de
denuncia. No modificara en modo alguno las obligaciones financieras que haya de
asumir la Parte denunciante hasta la fecha en que su retirada de la Convencion sea
efectiva.

Articulo @ - Funciones del depositario

El Director General de la UNESCO, en su calidad de depositario de la presente Convencion,
informaré a los Estados Miembros de la Organizacioén, los Estados que no son miembros,

las organizaciones de integracion econémica regional mencionadas en el Articulo 27 y

las Naciones Unidas, del depdsito de todos los instrumentos de ratificacion, aceptacién,
aprobacion o adhesion contemplados en los Articulos 26 y 27 y de las denuncias previstas en
el Articulo 31.

Articulo @ - Enmiendas

1. Toda Parte en la presente Convencion podra proponer enmiendas a la misma
mediante comunicacién dirigida por escrito al Director General. Este transmitira
la comunicacion a todas las demas Partes. Si en los seis meses siguientes a la
fecha de envio de la comunicacion la mitad por lo menos de las Partes responde
favorablemente a esa peticidn, el Director General sometera la propuesta al examen y
eventual aprobacion de la siguiente reunién de la Conferencia de las Partes.

2. Las enmiendas seran aprobadas por una mayoria de dos tercios de las Partes presentes
y votantes.
3. Una vez aprobadas, las enmiendas a la presente Convencion deberan ser objeto de

ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesién por las Partes.

4. Para las Partes que hayan ratificado, aceptado o aprobado enmiendas a la presente
Convencioén, o se hayan adherido a ellas, las enmiendas entraran en vigor tres
meses después de que dos tercios de las Partes hayan depositado los instrumentos
mencionados en el parrafo 3 del presente articulo. A partir de ese momento la
correspondiente enmienda entrard en vigor para cada Parte que la ratifique, acepte,
apruebe o se adhiera a ella tres meses después de la fecha en que la Parte haya
depositado su instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesion.

5. El procedimiento previsto en los parrafos 3y 4 no se aplicara a las enmiendas al
Articulo 23 relativo al nimero de miembros del Comité Intergubernamental. Estas
enmiendas entraran en vigor en el momento mismo de su aprobacion.
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6. Los Estados u organizaciones de integracion econémica regionales mencionadas en
el Articulo 27, que pasen a ser Partes en esta Convencion después de la entrada en
vigor de enmiendas de conformidad con el parrafo 4 del presente articulo y que no
manifiesten una intencion en sentido contrario serdn considerados:

(@) Partes en la presente Convencién asi enmendada; y

(b)  Partes en la presente Convencién no enmendada con respecto a toda Parte que
no esté obligada por las enmiendas en cuestion.

Articulo @ - Textos auténticos

La presente Convencion esta redactada en arabe, chino, espanol, francés, inglés y ruso,
siendo los seis textos igualmente auténticos.

Articulo @ - Registro

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas,
la presente Convencién se registrara en la Secretaria de las Naciones Unidas a peticion del
Director General de la UNESCO.
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Anexo Procedimiento de conciliaciéon

Articulo c — Comision de Conciliacion

Se creard una Comision de Conciliacion a solicitud de una de las Partes en la controversia. A
menos que las Partes acuerden otra cosa, esa Comisién estard integrada por cinco miembros,
dos nombrados por cada Parte interesada y un Presidente elegido conjuntamente por esos
miembros.

Articulo e — Miembros de la Comision

En las controversias entre mas de dos Partes, aquellas que compartan un mismo interés
nombraran de comun acuerdo a sus respectivos miembros en la Comision. Cuando dos o
maés Partes tengan intereses distintos o haya desacuerdo en cuanto a las Partes que tengan el
mismo interés, nombraran a sus miembros por separado.

Articulo e — Nombramientos

Si, en un plazo de dos meses después de haberse presentado una solicitud de creacion de
una Comision de Conciliacion, las Partes no hubieran nombrado a todos los miembros de la
Comisién, el Director General de la UNESCO, a instancia de la Parte que haya presentado la
solicitud, procederd a los nombramientos necesarios en un nuevo plazo de dos meses.

Articulo e - Presidente de la Comision

Si el Presidente de la Comision de Conciliacién no hubiera sido designado por ésta dentro de
los dos meses siguientes al nombramiento del Gltimo miembro de la Comisién, el Director
General de la UNESCO, a instancia de una de las Partes, procedera a su designacion en un
nuevo plazo de dos meses.

Articulo e - Fallos

La Comisién de Conciliacién emitira sus fallos por mayorfa de sus miembros. A menos que
las Partes en la controversia decidan otra cosa, determinara su propio procedimiento. La
Comisién formulard una propuesta de solucion de la controversia, que las Partes examinaran
de buena fe.

Articulo e - Desacuerdos

Cualquier desacuerdo en cuanto a la competencia de la Comisién de Conciliacion sera
zanjado por la propia Comision.
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Orientaciones practicas

e Medidas para promover las expresiones culturales
e Medidas para proteger las expresiones culturales — Situaciones Especiales
¢ Intercambio de informacién y transparencia

— Anexo - Marco de los informes periddicos cuadrienales sobre las medidas
encaminadas a proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales
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e Educacion y sensibilizacion del publico
e Funcién y participacion de la sociedad civil

— Anexo - Conjunto de los criterios por los que se regira la admisién de representantes
de la sociedad civil en las reuniones de los 6rganos de la Convencion

e Promocién de la cooperacion internacional

¢ Integracién de la cultura en el desarrollo sostenible
e Cooperacioén para el desarrollo

¢ Modalidades de colaboracion

e Trato preferente a los paises en desarrollo

e Orientaciones relativas a la utilizacion de los recursos del Fondo Internacional para la
Diversidad Cultural

¢ Intercambio, andlisis y difusién de la informacion
¢ Medidas encaminadas a aumentar la notoriedad y promocion de la Convencién
¢ Orientaciones relativas a la utilizacion del emblema de la Convencion

e Orientaciones practicas para la aplicacion de la Convencién en el entorno digital
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Medidas para promover las
expresiones culturales

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su segunda reunion (2009)

Articulo e - Medidas para promover y proteger las expresiones culturales

1. Las Partes procuraran crear en su territorio un entorno que incite a las personas y a los

grupos a:

(a) crear, producir, difundir y distribuir sus propias expresiones culturales, y tener acceso
a ellas, prestando la debida atencién a las circunstancias y necesidades especiales de
las mujeres y de distintos grupos sociales, comprendidas las personas pertenecientes a
minorias y los pueblos autéctonos;

(b) tener acceso a las diversas expresiones culturales procedentes de su territorio y de los
demaés paises del mundo.

2. Las Partes procuraran también que se reconozca la importante contribucion de los artistas,
de todas las personas que participan en el proceso creativo, de las comunidades culturales
y de las organizaciones que los apoyan en su trabajo, asi como el papel fundamental que
desempenan, que es alimentar la diversidad de las expresiones culturales.

Principios
1. Las politicas y medidas culturales elaboradas por las Partes y destinadas a promover la
diversidad de expresiones culturales deberian:

1.1 inscribirse en el marco de un planteamiento integrado en el nivel apropiado y
en el respeto de los marcos constitucionales;

1.2 fundarse en los principios rectores que figuran en el Articulo 2 de la
Convencion;

1.3 favorecer la plena participacion y el compromiso de todos los miembros de la
sociedad que contribuyen a la diversidad de expresiones culturales, en particular
las personas pertenecientes a minorias, los pueblos indigenas y las mujeres;

1.4  tomar en consideracion las disposiciones de los demas instrumentos normativos
internacionales con un cometido cultural que se apliquen al &mbito de la
cultura;

1.5 alentar el surgimiento de un sector cultural dindmico que tome en cuenta

todos los aspectos de las actividades, bienes y servicios culturales por medio
de diversas formas de creacion, produccién, difusion, distribucion y acceso,
cualesquiera que sean los medios y las tecnologias utilizados;
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destinarse, de manera mas especifica:

1.6.1 en la etapa de la creacion, a apoyar a los artistas y creadores en sus
esfuerzos por crear actividades, bienes y servicios culturales;

1.6.2 en la etapa de la produccion, a apoyar el desarrollo de actividades,
bienes y servicios culturales, favoreciendo el acceso a los mecanismos
de produccién y el desarrollo de empresas culturales;

1.6.3 en la etapa de la distribucién/difusion, a promover las posibilidades de
acceso en la distribucion de actividades, bienes y servicios culturales,
por medio de canales publicos, privados o institucionales, en los planos
nacional, regional e internacional; y

1.6.4 en la etapa del acceso, a suministrar informacién sobre la oferta
de actividades, bienes y servicios culturales nacionales y extranjeros
disponibles, por medio de incentivos apropiados, y a desarrollar la
capacidad del publico para tener acceso a ellos.

Medidas empleadas para promover las expresiones culturales
(mejores practicas)

De conformidad con el derecho soberano de los Estados a formular y aplicar medidas y a
adoptar politicas culturales (parrafo 1 del Articulo 5 de la Convencién), se alienta a las Partes
a desarrollar y aplicar instrumentos de intervencion y actividades de formacién en la esfera
cultural. Esos instrumentos de intervencion y esas actividades estan destinados a apoyar

la creacion, la produccion, la distribucion, la difusion y el acceso a las actividades, bienes y
servicios culturales, con la participacién de todos los interesados, en especial, la sociedad civil,
segun se define en las orientaciones practicas.

2. Esos instrumentos podrian corresponder a las siguientes esferas:

2.1

2.2

2.3

24

2.5

legislativa: por ejemplo, aprobacion de leyes estructuradoras en el ambito
cultural (leyes sobre radiodifusion, el derecho de autor, la condicion del artista,
etc.);

creacion/produccion/distribucion: por ejemplo, la creacién de organismos
culturales destinados a crear, producir y hacer accesibles contenidos culturales
nacionales;

apoyo financiero: por ejemplo, desarrollo de programas de apoyo financiero,
comprendidos incentivos fiscales, para prestar asistencia a la creacién,
produccion y distribuciéon de actividades, bienes y servicios culturales nacionales;

defensa y promocion: por ejemplo, participaciéon en los intercambios sobre las
diferentes acciones normativas internacionales, para defender y promover los
derechos de las Partes;

estrategias de exportacion e importacion: por ejemplo, desarrollar estrategias
centradas en la exportaciéon (promocién de las expresiones culturales en el
exterior) y la importacion (permitiendo la distribucion de expresiones culturales
diversas en sus respectivos mercados);
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2.6  estrategias de acceso: por ejemplo, alentar programas en favor de los grupos
desfavorecidos e incentivos para facilitar su acceso a los bienes y servicios
culturales.

3. Habida cuenta de los cambios tecnolégicos en curso en el ambito cultural, portadores
de considerables cambios en materia de creacion, produccién, distribucion y difusion
de contenidos culturales, se alienta a las Partes a favorecer los siguientes tipos de
intervencion:

3.1  prestar especial atencion a las medidas y politicas de promocién de la diversidad
de expresiones culturales que mejor se adapten al nuevo entorno tecnolégico;

3.2 favorecer la transferencia de informacion y de competencias para ayudar a
los profesionales de la cultura y a las industrias culturales, especialmente a los
jovenes, a adquirir los conocimientos y las competencias que se necesitan para
aprovechar plenamente las perspectivas que ofrecen esas nuevas tecnologias.

4. Siempre que sea posible las politicas e instrumentos deberian apoyarse en las
estructuras y redes existentes, incluso a nivel local. Deberian examinarse esas
estructuras para que puedan transformarse en plataformas estratégicas. Por otra
parte, el desarrollo de politicas culturales y el establecimiento de industrias creativas en
el plano nacional podran verse reforzados siempre que sea posible, entre otras cosas,
por planteamientos regionales.

5. Maés alla de los principios que las Partes deberian esforzarse por aplicar y de las
medidas de intervencién que se les exhorta a aplicar, se las alienta a comunicar mejor y
a compartir la informacion y las competencias sobre las politicas, medidas, programas
o iniciativas que hayan arrojado mejores resultados en el ambito cultural.
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Medidas para proteger’
las expresiones culturales

Situaciones Especiales

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su segunda reunion (2009)

Articulo e - Medidas para proteger las expresiones culturales

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos 5 y 6, una Parte podra determinar si hay
situaciones especiales en que las expresiones culturales en su territorio corren riesgo de
extincion, o son objeto de una grave amenaza o requieren algun tipo de medida urgente
de salvaguardia.

2. Las Partes podran adoptar cuantas medidas consideren necesarias para proteger y
preservar las expresiones culturales en las situaciones a las que se hace referencia en el
parrafo 1, de conformidad con las disposiciones de la presente Convencion.

3. Las Partes informaran al Comité Intergubernamental mencionado en el Articulo 23 de
todas las medidas adoptadas para enfrentarse con la situacion, y el Comité podra formular
las recomendaciones que convenga.

Articulo - Cooperacion internacional en situaciones de grave peligro para las
expresiones culturales

Las Partes cooperaran para prestarse asistencia mutua, otorgando una especial atencion a los
paises en desarrollo, en las situaciones contempladas en el Articulo 8.

Situaciones especiales

1. Las amenazas que se ciernen sobre las expresiones culturales pueden ser, entre otras
cosas, de indole cultural, fisica o econémica.

2. Las Partes pueden adoptar las medidas apropiadas para proteger y preservar las
expresiones culturales en sus territorios, en las situaciones especiales previstas en el
Articulo 8 de la Convencion.

1. Segun el parrafo 7 del Articulo 4 de la Convencién, “proteccion” significa la adopcion de medidas encaminadas a
la preservacion, salvaguardia y enriquecimiento de la diversidad de las expresiones culturales. “Proteger” significa
adoptar tales medidas.
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Medidas para proteger y preservar las expresiones culturales

3.

Las medidas adoptadas por una Parte en virtud del parrafo 2 del Articulo 8
dependeran de la indole de la “situacion especial” por ella diagnosticada y podran
incluir, sin limitarse a ellas: medidas a corto plazo o medidas de caracter urgente
concebidas para que tengan un efecto inmediato, el fortalecimiento o la modificacion
de las politicas y medidas existentes, nuevas politicas y medidas, estrategias a largo
plazo, o el recurso a la cooperacién internacional.

Las Partes deberfan asegurarse de que las medidas adoptadas en virtud del parrafo
2 del Articulo 8 no afecten los principios rectores de la Convencién ni entren en
contradiccion alguna con la letra y el espiritu de la Convencion.

Informes al Comité

Cada vez que una Parte informe al Comité Intergubernamental, de conformidad con
el parrafo 3 del Articulo 8, ésta deberfa estar en condiciones de:

5.1  determinar que la situacion no puede ser objeto de una accion en el marco de
otras convenciones de la UNESCO;

5.2 individualizar la amenaza o el peligro que se ciernen sobre la expresiéon cultural
o la salvaguardia urgente que se necesite, de manera apropiada, logrando la
participacién de los expertos y la sociedad civil, comprendidas las comunidades
locales;

5.3 demostrar las fuentes de la amenaza utilizando, entre otras cosas, datos
facticos;

5.4 determinar la vulnerabilidad y la importancia de la expresién cultural
amenazada;

5.5 determinar la naturaleza de las consecuencias en la expresion cultural de la
amenaza o el peligro. Deberian ponerse de relieve las consecuencias culturales;

5.6  exponer las intervenciones ya efectuadas o las que se propongan para paliar
la situacion especial, comprendidas las medidas a corto plazo, las medidas
urgentes o las estrategias a largo plazo;

5.7  de ser necesario, recurrir a la cooperacion y a la ayuda internacionales.

Cuando una Parte haya diagnosticado la existencia de una situacion especial prevista
en el parrafo 1 del Articulo 8 y adoptado medidas segun el parrafo 2 de ese mismo
articulo, la Parte de que se trate informara al Comité sobre las medidas adoptadas.
En ese documento deberian figurar las informaciones enumeradas en el parrafo 5 del
presente capitulo.

El informe deberia presentarse al Comité por lo menos tres meses antes de la apertura
de una reunién ordinaria del Comité, de manera que la informacién pueda difundirse
y pueda examinarse el asunto.
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Funcion del Comité Intergubernamental

8. El Comité incluird los informes sobre las situaciones especiales previstas en el Articulo 8
en el orden del dia de sus reuniones ordinarias. Examinara los informes y los elementos
anexos a los mismos.

9. Cuando una Parte haya diagnosticado una situacion especial en su territorio y la haya
sefalado a la atencion del Comité, este ultimo podra formular recomendaciones
y sugerir medidas correctivas que la Parte de que se trata deberia aplicar, de ser
necesario, de conformidad con el parrafo 3 del Articulo 8 y con el apartado d) del
parrafo 6 del Articulo 23.

10. Cuando una Parte haya diagnosticado la existencia de una situacién especial prevista
en el parrafo 1 del Articulo 8, el Comité podra asimismo recomendar las medidas
adecuadas siguientes:

10.1 favorecer la difusion de informaciones sobre las mejores practicas por otras
Partes en situaciones andlogas;

10.2 informar a las Partes acerca de la situacion e invitarlas a prestarse asistencia
mutua en el marco del Articulo 17,

10.3 sugerir a la Parte interesada que de ser necesario, pida una asistencia al Fondo
Internacional para la Diversidad Cultural. Esa solicitud deberia ir acomparnada
de las informaciones y los datos descritos en el parrafo 5 de este capitulo y
todas las demas informaciones que se estimen necesarias.

Informe periédico

11.  Cuando una Parte haya diagnosticado la existencia de una situacion especial prevista
en el parrafo 1 del Articulo 8 y adoptado medidas en virtud del parrafo 2 de ese
mismo Articulo 8, la Parte interesada deberd mencionar las informaciones adecuadas
sobre esas medidas en su informe periédico que se presentara a la UNESCO, de
conformidad con el Articulo 9 apartado a).

Cooperacion internacional

12.  De conformidad con el Articulo 17, las Partes cooperaran para prestarse asistencia
mutuamente, concediendo especial atencién a los paises en desarrollo, en las
situaciones mencionadas en el Articulo 8.

13.  La cooperacion podra asumir diferentes formas: bilateral, regional o multilateral. En
ese contexto, las Partes podran buscar ayuda entre las demas Partes, de conformidad
con el Articulo 17. Esta asistencia podra ser, entre otras cosas, de caracter técnico o
financiero.

14. Ademas de las medidas individuales de las Partes interesadas para corregir una
situacion especial, habria que alentar acciones coordinadas de las Partes.
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Intercambio de informacion
y transparencia

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su tercera reunion (2011) y revisadas en su séptima reunion (2019)

Articulo e - Intercambio de informacion y transparencia
Las Partes:

a) proporcionaran cada cuatro anos, en informes a la UNESCO, informacion apropiada
acerca de las medidas que hayan adoptado para proteger y promover la diversidad de
las expresiones culturales en sus respectivos territorios y en el plano internacional;

b) designaran un punto de contacto encargado del intercambio de informacion relativa a
la presente Convencion,

¢) comunicaran e intercambiaran informacion sobre la proteccion y promocion de la
diversidad de las expresiones culturales.

Informes periédicos cuatrienales de las Partes
en la Convencion

1. Cada Parte presenta, el cuarto afio que sigue al afo en el que depositaron su
instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesién, y cada cuarto afo
a partir de entonces, un informe a la Conferencia de las Partes para su examen de
conformidad con el articulo 22.4 (b).2.

2. Los informes suministraran la informacién pertinente sobre las politicas y medidas que
las Partes han adoptado para proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales dentro de su territorio y a nivel internacional, asi como el impacto y los
resultados de dichas politicas y medidas.

3. La informacién y los datos suministrados en estos informes facilitardn un intercambio
de experiencias y de las mejores practicas con el fin de contribuir a la aplicacion de la
Convencion y su seguimiento.

4. Los informes deben redactarse en un lenguaje compatible con la Carta de las Naciones
Unidas y la Convencion de 2005, a fin de alentar el didlogo y el respeto mutuo entre
las Partes y evitar la politizacion.

Formato y contenido de los informes

5. Las Partes suministraran la informacién segun el formato aprobado por la Conferencia
de las Partes y recogido en el marco para informes anexo a estas orientaciones. Se



10.

11.

12.
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entiende que la Conferencia de las Partes puede decidir adaptar el marco, teniendo en
cuenta el calendario que ella misma ha definido de conformidad con el articulo 9 (a).5.

Los informes cuatrienales periddicos suministran informacion cualitativa y cuantitativa
y analizan cémo, por qué, cuando y con qué impacto, se han introducido las politicas
y medidas, en base a los principios orientativos definidos en el articulo 2 de la
Convencion, para proteger y promover la diversidad de expresiones culturales. Los
informes recogen asimismo pruebas estadisticas, tantas como sea posible, ademas de
los mejores ejemplos de medidas y experiencias que las Partes deseen compartir.

En la preparacién de sus informes, las Partes tendran en cuenta las implicaciones

de la Convencion sobre la gobernanza de la cultura y la elaboracion de politicas
integradas para el sector creativo. Se alienta a las Partes a formar grupos de trabajo
interministeriales, que incluyan a varias instituciones gubernamentales responsables
de las artes, la cultura, la educacion, el comercio, la industria, el turismo, el empleo,

el desarrollo econémico y social, las finanzas, la planificacién,la inversion, las
comunicaciones y otras instituciones gubernamentales interesadas, para recopilar

sus informes. Se las anima también a asegurarse de que los diferentes niveles de la
administracién, como regiones y municipios, contribuyen a la preparacién del informe.

En cumplimiento de lo dispuesto en las orientaciones practicas del articulo 16 de

la Convencion sobre trato preferencial para los paises en desarrollo, los paises
desarrollados describirdan como han aplicado sus obligaciones de conformidad con
este articulo. A su vez, los paises en desarrollo informaran de la evaluaciéon de sus
necesidades y de las medidas que han adoptado para mejorar su beneficio del trato
preferencial.

Para cada ciclo de informes, la Conferencia de las Partes puede establecer, a través de
la resolucién correspondiente, una o mas esferas prioritarias tematicas a fin de abordar
las cuestiones politicas actuales y responder a los contextos cambiantes.

Conforme a la prioridad global de la igualdad entre hombres y mujeres de la UNESCO,
los informes incluirdn informacién sobre las medidas adoptadas para facilitar y
promover el acceso y la participacion de las mujeres como creadoras y productoras de
expresiones culturales, asi como la participacion de las mujeres en la vida cultural de
las sociedades.

De conformidad con la estrategia operativa de la UNESCO para 2014-2021 sobre la
juventud, los informes de las Partes incluiran informacién sobre las medidas adoptadas
para facilitar y promover la participaciéon de los jévenes en la vida cultural como
creadores, productores y beneficiarios de actividades, bienes y servicios culturales.

Las informaciones se presentaran de forma clara y concisa.

Asegurar un proceso participativo

13.

14.

Al preparar sus informes, las Partes realizardn consultas a varios grupos interesados
con actores gubernamentales y no gubernamentales, a fin de recopilar todos los
niveles de compromiso y las fuentes de informacién existentes.

De conformidad con el articulo 11 de la Convencién y con las orientaciones practicas
sobre el papel y la participacion de la sociedad civil, las Partes garantizan la implicacién
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15.

de la sociedad civil en la preparacién de los informes segtin las modalidades aprobadas
de comun acuerdo. Los informes indicaran la forma en la que la sociedad civil ha
participado en el proceso de redaccién.

Se alienta a las Partes a cooperar con organismos especializados a nivel local, nacional,
regional e internacional para recopilar la informacion y los datos solicitados en el
marco de los informes periédicos cuatrienales.

Presentacion y difusion de los informes

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A peticion de la Conferencia de las Partes, la Secretaria invita a las Partes a preparar
sus informes periédicos cuatrienales, al menos seis meses antes de la fecha prevista
para su presentacion. Con ese fin, la Secretaria se dirigird a los puntos de contacto
nombrados por las Partes y a las Delegaciones Permanentes ante la UNESCO, asi como
a las Comisiones Nacionales de la UNESCO.

Las Partes presentan los informes a la Secretarfa en uno de los idiomas de trabajo del
Comité (inglés o francés) en formato electrénico y en papel, si no se ha estampado
una firma electrénica. A fin de facilitar el procesamiento de datos e informaciones, las
Partes daran prioridad a la utilizacion de la plataforma en linea para la presentacion de
los informes. Con el fin de compartir la informacion, se alienta a las Partes a presentar
ademads sus informes en otros idiomas, siempre que sea posible.

Una vez recibidos los informes de las Partes, la Secretarfa los registra, acusa recibo y los
transmite al Comité.

La Secretaria envia al Comité antes de sus reuniones ordinarias que preceden a una
de cada dos reuniones de la Conferencia de las Partes (cada cuatro afnos) un informe
de seguimiento de la aplicacién de la Convencién en el plano internacional, basado
en la informacion y los datos extraidos de los informes periédicos cuatrienales y otras
fuentes. El informe recogera las cuestiones transversales, ademas de los desafios
identificados en los informes que habra que abordar en la aplicacién de la Convencién
en el futuro.

De conformidad con los articulos 22.4 (b) y 23.6 (c) de la Convencién, los informes
periédicos cuatrienales, tras deliberacion del Comité, se reenviaran a la Conferencia de
las Partes para su revision. El Comité adjuntara sus comentarios a estos informes, asi
como el informe de seguimiento preparado por la Secretaria.

A fin de facilitar el intercambio de informacién relativa a la proteccion y promocion
de la diversidad de las expresiones culturales, los informes periddicos cuatrienales se
publican en el sitio web de la Convencion antes de cada reunion del Comité en la que
se examinan.
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Puntos de contacto

22. Enel momento de la ratificacion, las Partes designaran un punto de contacto
responsable de compartir la informacién sobre la Convencién a nivel nacional y, a
través de la Secretaria, a nivel internacional. Si los puntos de contacto cambian, las
Partes lo notificaran a la Secretarfa lo antes posible.

23.  Los puntos de contacto son los canales de comunicacion por los cuales se puede
difundir la informacion sobre la Convencién a los ministerios y agencias publicas
pertinentes. Los puntos de contacto estaran en disposicion de responder a las
solicitudes del publico en general en lo que concierne a la Convencion.
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24. Las Partes recurrirdn a los puntos de contacto para recopilar la informacion relevante,
coordinar los aportes de fuentes gubernamentales y no gubernamentales, y preparar
sus informes periédicos cuatrienales.
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Anexo Marco de los informes periddicos cuatrienales

sobre las medidas para proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales

Estructura

Los informes periddicos cuatrienales (en adelante, “los informes”) se dividen en cinco secciones.

Numero Seccién Subseccion
1 Informaciones generales Informacién técnica
Resumen
2 Politicas y medidas Objetivo 1 — Apoyar sistemas sostenibles de

gobernanza de la cultura
e Sectores culturales y creativos
e Diversidad de los medios de comunicacion
e Entorno digital
e Alianza con la sociedad civil

Objetivo 2 — Lograr intercambios equilibrados
de bienes y servicios culturales e incrementar la
movilidad de los artistas y profesionales de la cultura
¢ Movilidad de los artistas y profesionales de
la cultura
e Intercambios de bienes y servicios culturales
e Tratados y acuerdos

Objetivo 3 — Integrar la cultura en los marcos de
desarrollo sostenible
e Politicas y planes nacionales de desarrollo
sostenible
e Cooperacion internacional para el desarrollo
sostenible

Objetivo 4 — Promover los derechos humanos y
las libertades fundamentales

e |gualdad de género
e Libertad artistica

Cuestiones transversales

3 Resultados y desafios Resultados obtenidos

Desafios enfrentados

Soluciones encontradas

Proximas etapas

4 Sociedad civil Informacion técnica

Medidas e iniciativas

Resultados y desafios

5 Anexos
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Directrices para la redaccion de los informes

Se deben tener en cuenta las siguientes orientaciones para recabar los datos e informaciones
y redactar los informes:

i)

ii)

iiii)

iv)

V)

vi)

vii)

viii)

ix)

las exposiciones declarativas se acompafnaran de hechos y explicaciones;

los informes deben redactarse en un lenguaje compatible con la Carta de las Naciones
Unidas y la Convencion de 2005, a fin de alentar el didlogo y el respeto mutuo entre
las Partes y evitar la politizacion;

las informaciones y los andlisis deben provenir de fuentes variadas y deben estar
ilustrados con ejemplos, y de ser posible basarse en datos;

se han de evitar las exposiciones histéricas extensas;

los medios de verificacién relativos a cada uno de los 11 &mbitos de seguimiento de
la Convencion, presentados en forma de preguntas cuantitativas y cualitativas, deben,
en la medida de lo posible, recibir respuestas y justificarse;

si bien no es obligatorio incluir politicas y medidas relativas a el conjunto de

los 11 ambitos de seguimiento, se recomienda encarecidamente que se aborden
tantos dmbitos de seguimiento como sea posible, a fin de ofrecer un panorama
coherente y completo de la labor que se esté realizando en el plano nacional para
aplicar la Convencion;

la descripcion de las politicas y medidas debe ser clara y sucinta, centrandose en los
ambitos prioritarios de actividad y, de ser posible, en las repercusiones logradas;

el patrimonio cultural inmaterial no estd comprendido en el ambito de la Convenciéon
de 2005y, por tanto, no debe incluirse en este informe;

las Partes que ya han presentado un informe periddico cuatrienal sobre la aplicacion
de la Convencién informaran acerca de las politicas y medidas, los logros y los desafios
en los cuatro afos posteriores a su Ultimo informe.

Procedimientos de presentacion y seguimiento de los
informes

Se respetaran los procedimientos siguientes:

i)

i)

iiii)

las Partes presentan los informes en inglés o francés (los idiomas de trabajo del
Comité) y, siempre que sea posible, en otros idiomas, usando el formulario electronico
preparado para este fin por la Secretaria en base al Marco de los informes periodicos;

al final del informe debera figurar la firma original, que podra estamparse como firma
electronica, del responsable encargado de firmar en nombre de la Parte;

si no se ha estampado una firma electrénica en el formulario en linea, la(s) version(es)
original(es) firmada(s) se enviara(n) a la siguiente direccién: UNESCO, Entidad de
Diversidad de las Expresiones Culturales, 7 place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP,
Francia.
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1. Informaciones generales

Informacion técnica

Resumen

Las Partes deberan incorporar a sus informes un resumen de una pagina, en el que se
describan los objetivos y prioridades fundamentales de su actual politica cultural, en relacion
directa con la Convencion.

Este resumen no es una introduccion al informe ni un indice anotado.

El resumen se transmitird al Comité y a la Conferencia de las Partes, de conformidad con los
articulos 22.4 (b) y 23.6 (c) de la Convencién

2. Politicas y medidas

> La seccién “Politicas y medidas” es el nucleo de los informes periodicos. Se basa en elMarco

de seguimiento de la Convencion con el fin de promover el sequimiento sistematico de la

aplicacion de los cuatro objetivos de la Convencion.
> La seccion “Politicas y medidas” abarca, pues, los 11 ambitos de sequimiento de la Convencion.

Para cada ambito de sequimiento se propone una misma estructura, que incluye:

e una breve introduccién sobre el tipo de informacion que se alienta a las Partes a
proporcionar;

e medios de verificacion, presentados por medio de preguntas cualitativas y cuantitativas,
para sistematizar datos relativos a la ejecucion del dmbito de seguimiento en el plano
nacional;

® una presentacion narrativa de las principales politicas y medidas aplicadas en cada ambito
de seguimiento.

> Para cada politica o medida se incluyen preguntas especificas relativas a su vinculacion con el
FIDC y la estrategia operativa de la UNESCO para 2014-2021 sobre la juventud.

> Para mas informacion sobre los tipos de medidas de las que informar, puede consultarse una
lista de ejemplos innovadores en la Plataforma de seguimiento de politicas del sitio web de

la Convencion.
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°@° Objectivo 1 - Apoyar sistemas sostenibles de gobernanza de la cultura
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Sectores culturales y creativos

Las Partes deben proporcionar informaciones sobre las politicas y medidas que hayan
adoptado para apoyar los sectores culturales y creativos, y proteger y promover la diversidad
de las expresiones culturales dentro de su territorio, en los planos nacional, regional o local,
en las diferentes etapas de la cadena de valor, a saber, creacion, produccion, distribucion/
difusion, y participacion/disfrute.

Las Partes también deben dar informacion sobre los mecanismos de cooperacién
interministerial, asi como sobre la cooperacion entre las autoridades nacionales y locales/
regionales, creados para promover la diversidad de las expresiones culturales.

Diversidad de los medios de comunicacion

Las Partes deben brindar informacion sobre las medidas adoptadas para proteger la
independencia editorial y la libertad de los medios de comunicacién, las regulaciones sobre
la concentracion de los medios de comunicacion o las medidas para promover el acceso a
contenidos diversos para todos los grupos de la sociedad.

También deben informar sobre las politicas y medidas adoptadas para promover la diversidad
de los contenidos culturales en todos los tipos de medios de comunicacion (publicos,
privados y comunitarios).

Entorno digital

Las Partes deben proporcionar informacion sobre las politicas y medidas que promueven la
creatividad, las industrias culturales locales y los mercados en el entorno digital, por ejemplo,
promoviendo una remuneracion justa para los creadores o modernizando las industrias
culturales en la era digital.

También deben informar sobre las iniciativas destinadas a mejorar el acceso a la cultura digital
y a expresiones culturales diversas en el entorno digital.

Alianza con la sociedad civil

Las Partes deben proporcionar informacién sobre las medidas adoptadas en favor de las
organizaciones de la sociedad civil* que participan en la promocion de la diversidad de

las expresiones culturales, y que tienen por finalidad proporcionarles, entre otras cosas,
financiacion publica para ayudarles a alcanzar los objetivos de la Convencién; oportunidades

2 Alos efectos de la presente Convencién, la sociedad civil se refiere a organizaciones no gubernamentales,
organizaciones sin animo de lucro, profesionales del sector de la cultura y de los sectores conexos, grupos que
apoyan el trabajo de los artistas y las comunidades culturales (véase el parrafo 3 de las orientaciones practicas sobre
la participacion de la sociedad civil).
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de establecer contactos con las autoridades publicas y otras organizaciones de la sociedad
civil; oportunidades de formacién para adquirir aptitudes; y espacios de didlogo con las
autoridades publicas para la formulacion y seguimiento de las politicas culturales.

< )\ Objetivo 2 - Lograr intercambios equilibrados de bienes y servicios
-~ 2 culturales e incrementar la movilidad de los artistas y profesionales
de la cultura

Movilidad de los artistas y los profesionales de la cultura

Las Partes deben proporcionar informacion sobre politicas y medidas, incluido el trato
preferente tal como se define en el articulo 16 de la Convencion®, para promover la
movilidad entrante y saliente de los artistas y otros profesionales de la cultura en todo el
mundo.

Las Partes también informaran sobre los programas operativos ejecutados para apoyar la
movilidad de artistas y profesionales de la cultura, en particular hacia y desde los paises en
desarrollo, mediante programas de cooperacién Sur-Sur y de cooperacion triangular.

Intercambios de bienes y servicios culturales

Las Partes informaran sobre las politicas y medidas, incluido el trato preferente tal como se
define en el articulo 16 de la Convencién, destinadas a facilitar intercambios equilibrados de
bienes y servicios culturales en todo el mundo y a garantizar un seguimiento regular de la
evolucion de esos intercambios.

Esas politicas y medidas incluyen, entre otras cosas, estrategias de exportacion e importacion;
programas de cooperacién cultural Norte-Sur y Sur-Sur y programas de ayuda para el
comercio; asi como inversiones directas en el extranjero para los sectores culturales y
creativos.

Tratados y acuerdos

Las Partes informaran sobre el trato otorgado a los bienes y servicios culturales en los
acuerdos de comercio e inversion de los que sean signatarios o que se estén negociando en
los planos internacional, regional y/o bilateral, y facilitaran informacién sobre la introduccion
de clausulas culturales relativas al comercio electrénico y los productos digitales.

Las Partes informaran ademas sobre las iniciativas orientadas a promover los objetivos
y principios de la Convencién en otros acuerdos y tratados, asi como en declaraciones,
recomendaciones y resoluciones.

3 Elarticulo 16 de la Convencién estipula que los paises desarrollados concederan un trato preferente a los paises en
desarrollo, por conducto de los marcos institucionales y juridicos adecuados, a fin de propiciar, entre otras cosas,
el surgimiento de un sector cultural dindmico en los paises en desarrollo e intercambios culturales mas amplios y
equilibrados. Se considera que el trato preferente comprende a la vez una dimension cultural y comercial. Crea una
obligacion para los paises desarrollados en favor de los paises en desarrollo en lo que respecta a personas (artistas y
otros profesionales de la cultura) y bienes y servicios culturales
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@ Objetivo 3 - Integrar la cultura en los marcos de desarrollo sostenible
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Politicas y planes nacionales de desarrollo sostenible

Las Partes deben proporcionar informacion sobre las politicas y medidas destinadas a integrar
la creatividad y las expresiones culturales como elementos estratégicos en la planificacion
nacional del desarrollo sostenible y las politicas de desarrollo sostenible. También debe
brindarse informacion sobre la manera en que estas medidas contribuyen a alcanzar
resultados econémicos, sociales y ambientales, y a garantizar una distribucién y un acceso
equitativos a los recursos y expresiones culturales.

Por lo general, estas medidas son llevadas a la practica por los organismos responsables
del crecimiento econémico, la sostenibilidad ambiental, la inclusion social y la cultura. Las
medidas deben tener en cuenta esta interdependencia y sefalar el establecimiento de
mecanismos de coordinaciéon especificos.

Cooperacion internacional para el desarrollo sostenible

Las Partes informaran sobre las politicas y medidas destinadas a integrar la cultura como
elemento estratégico en los programas internacionales y regionales de asistencia y
cooperacién para el desarrollo sostenible, incluida la cooperacion Sur-Sur, a fin de apoyar el
surgimiento de sectores creativos dindmicos en los paises en desarrollo.

Tales politicas y medidas son generalmente aplicadas por organismos de cooperacion
internacional y/o ministerios y organismos encargados de asuntos exteriores y cultura. Las
medidas sobre las que se informara deberan indicar, cuando proceda, el establecimiento de
mecanismos de coordinacion pertinentes.

A\ Objetivo 4 - Promover los derechos humanos y las libertades
fundamentales

16 Errico
shLpas

9 biem

Igualdad de género

Las Partes describiran las politicas y medidas adoptadas para promover la igualdad de
género3 en los sectores de la cultura y los medios de comunicacién. Las Partes presentaran,
en particular, politicas y medidas destinadas a apoyar a las mujeres como creadoras,
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productoras y distribuidoras de actividades, bienes y servicios culturales, asi como el acceso
de las mujeres a puestos de toma de decisiones. También informaran sobre politicas y
medidas de apoyo a las mujeres como beneficiarias de diversas expresiones culturales y como
ciudadanas que participan plenamente en la vida cultural.

Las Partes informaran sobre los esfuerzos realizados para generar datos actualizados

sobre el progreso de la igualdad de género en los sectores de la cultura y los medios de
comunicacién.Les Parties décrivent les politiques et les mesures adoptées pour promouvoir
I'égalité des genres* dans les secteurs de la culture et des médias. Les Parties présentent
notamment les politiques et mesures visant a soutenir les femmes en tant que créatrices,
productrices, et distributrices d’activités, biens et services culturels ainsi que I'accés des
femmes a des postes de décision. Elles rendent également compte des politiques et
mesures soutenant les femmes en tant que bénéficiaires d'expressions culturelles diverses et
citoyennes participant pleinement a la vie culturelle.

Les Parties signalent les efforts entrepris pour générer des données actualisées sur la
progression de |'égalité de genre dans les secteurs de la culture et des médias.

Libertad artistica

Las Partes informaran sobre las politicas y medidas adoptadas y aplicadas para promover y
proteger la libertad artistica de los artistas y sus publicos’.

Las Partes destacaran asf las medidas orientadas a proteger y promover el derecho a la
creacion sin censura ni intimidacion; el derecho a que el trabajo artistico sea apoyado,
distribuido y remunerado; el derecho a la libertad de asociacién; el derecho a la proteccion de
los derechos sociales y econémicos de los artistas; y el derecho a participar en la vida cultural.

Cuestiones transversales

En esta subseccion, las Partes informaran de las cuestiones transversales emergentes
sefaladas por los érganos rectores de la Convencién para cada ciclo de informes.

Una resolucion de la Conferencia de las Partes determinara en su caso las cuestiones
transversales sobre las que se deberd informar en cada ciclo cuatrienal de informes.

Esta subseccién también permite a las Partes presentar cualquier otra politica o medida que
contribuya directamente a la aplicacion de la Convencién, y que no esté comprendida en uno
de los 11 dmbitos de seguimiento de la Convencion.

4 Llaigualdad entre hombres y mujeres es una prioridad global de la UNESCO. De conformidad con el articulo 7 de la
Convencion, se alienta a las Partes a “prestar la debida atencion a las circunstancias y necesidades especiales de las
mujeres”.

5 Elarticulo 2 de la Convencion afirma en su primer principio que “solo se podra proteger y promover la diversidad
cultural si se garantizan los derechos humanos y las libertades fundamentales como la libertad de expresion,
informacién y comunicacién, asi como la posibilidad de que las personas escojan sus expresiones culturales”.
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3. Resultados y desafios

En esta seccion de los informes, las Partes compartirdn informacion sobre:
los principales resultados logrados en la aplicacion de la Convencién;
los principales desafios en la aplicacion de la Convencién enfrentados o previstos;

las soluciones encontradas o planteadas para superar dichos desafios;

000

las etapas programadas para los proximos cuatro afios en aras de la aplicacion de la
Convencion y las prioridades definidas para ese periodo.

)
o
3.
©
S
—+
Y
@,
o
=}
]
@
°
<l
Q-
[a]
=2
o
Y
«

4. Sociedad civil

Esta seccion tiene por objeto fomentar la cooperacion con la sociedad civil en la preparacion

de los informes periddicos. Es objeto de un formulario electrénico independiente centrado

en la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales por parte de las

organizaciones de la sociedad civil.

> Este formulario electrénico puede descargarse y enviarse a las organizaciones de la sociedad civil
que participan en la preparacion del informe periddico.

> Se recomienda convocar una reunion de trabajo con las principales organizaciones de la sociedad
civil que participan en la aplicacion de la Convencion para que puedan responder colectivamente
a las diferentes subsecciones del formulario.

> Cuando este enfoque participativo no pueda aplicarse, las Partes podran enviar el informe

electronico a las organizaciones de la sociedad civil antes de consolidar las diversas

contribuciones en la version final del formulario de presentacion de los informes periédicos.

\Y

Informacion técnica Medidas e iniciativas

Mesures et initiatives

> La seccion “Medidas e iniciativas” dirigida a las organizaciones de la sociedad civil se rige por la

siguiente estructura:

e una breve introduccion sobre el tipo de informacion que se alienta a las organizaciones de la
sociedad civil a proporcionar;

e Jos medios de verificacion, en forma de preguntas cualitativas y cuantitativas;

e una presentacion narrativa de las principales medidas e iniciativas para proteger y promover
la diversidad de las expresiones culturales que han llevado a cabo organizaciones de la
sociedad civil, o en las que han participado.

El propdsito de esta subseccion es alentar a la sociedad civil a informar sobre los esfuerzos
que ha emprendido para aplicar la Convencion.

Segun el cometido y las responsabilidades recogidos en el articulo 11 de la Convencién y sus
orientaciones practicas, se insta a la sociedad civil a informar, entre otras, sobre las cuestiones
siguientes:
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© los niveles de organizacién y estructuracion de las organizaciones de la sociedad civil a
las que atane la Convencién de 2005;

()

las oportunidades de formacion y tutoria con las autoridades publicas y otras
organizaciones de la sociedad civil;

© la participacién en mecanismos de dialogo y consulta con las autoridades publicas y/u
otros sectores de la sociedad civil para contribuir a la elaboracién y/o la aplicacion y/o el
seguimiento de politicas publicas;

© las actividades para apoyar la promocion de la diversidad de las expresiones culturales;

© lafinanciacion publica para ejecutar programas y proyectos que respaldan y promueven

a la diversidad de las expresiones culturales;

© lasiniciativas especificas en favor de la libertad artistica y la movilidad de los artistas y
los profesionales de la cultura.

Resultados y desafios

En esta subseccion, las organizaciones de la sociedad civil pueden compartir informacion
sobre:

los principales resultados logrados en la aplicacion de la Convencion;
los principales desafios en la aplicacién de la Convencién enfrentados o previstos;

las soluciones encontradas o planteadas para superar dichos desafios;

0000

las etapas programadas para los préoximos cuatro afios en aras de la aplicacion de la
Convencion y las prioridades definidas para ese periodo.

5. Anexos

En esta seccion, las Partes pueden cargar documentos que proporcionen informacion
adicional sobre las medidas adoptadas en los ultimos cuatro afos para promover el logro
de los cuatro objetivos de la Convencion (documentos estratégicos, politicas, leyes, estudios
estadisticos, evaluaciones del impacto de su accién, etc.).
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Educacion y sensibilizacion
del publico

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su tercera reunion (2011)

Articulo @ - Educacion y sensibilizacion del publico
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Las Partes deberan:

(a) propiciar y promover el entendimiento de la importancia que revisten la proteccion y
fomento de la diversidad de las expresiones culturales mediante, entre otros medios,
programas de educacion y mayor sensibilizacion del pablico;

(b) cooperar con otras Partes y organizaciones internacionales y regionales para alcanzar
los objetivos del presente articulo;

(c) esforzarse por alentar la creatividad y fortalecer las capacidades de produccion
mediante el establecimiento de programas de educacion, formacion e intercambios en
el ambito de las industrias culturales. Estas medidas deberan aplicarse de manera que
no tengan repercusiones negativas en las formas tradicionales de produccion.

Consideraciones generales

1. Las Partes en la Convencién tienen una responsabilidad esencial de propiciar y
promover el entendimiento de la importancia que revisten la proteccion y fomento de
la diversidad de las expresiones culturales mediante, entre otros medios, programas de
educacion formal y no formal y actividades de sensibilizacién del publico dirigidas a los
ciudadanos de todas las edades.

2. Los programas y las medidas de educacion y mayor sensibilizacion del publico
deberfan, entre otras cosas, poner de relieve las caracteristicas propias de esta
Convencion y poner de manifiesto sus especificidades respecto a otros instrumentos
normativos de la UNESCO en el &mbito de la cultura.

Herramientas y programas de educacion

3. Las Partes deberfan alentar, en los niveles adecuados, la adopcién de un planteamiento
integrado en la concepcién y ejecucion de programas de educacion que garanticen
la promocion de los objetivos y principios de la Convencion. En particular, se trata de
fortalecer los vinculos entre cultura y educacion en el dmbito de las politicas, de los
programas y de las instituciones.



46  Orientaciones practicas — Educacion y sensibilizacion del publico

4,

Habida cuenta de que los oficios de las industrias culturales evolucionan rapidamente,
la formacién para estos oficios debe ser objeto de un proceso continuo de reflexiéon

y de iniciativas. A este respecto, incumbe a las Partes abordar, sin limitarse a ello,

los aspectos siguientes: la identificacion de las competencias y formaciones de las
que se carece, en particular en lo que concierne a los oficios relacionados con las
tecnologias digitales; la elaboracion de planes de estudios; la creacion de relaciones
de colaboracion entre los establecimientos de formacion y los sectores industriales

de que se trata. En Ultima instancia, también se deberia fomentar la cooperacién con
los poderes publicos y las instituciones privadas que desempefnan una funcién en los
programas de desarrollo sostenible y los programas para la juventud.

La escuela es un marco importante para transmitir a los jévenes informaciones

y conocimientos sobre la necesidad de proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales. En este contexto, las Partes pueden fomentar, en los niveles
adecuados, la formulacién de politicas y de programas asi como la asignacién de los
recursos necesarios para:

(a) integrar la diversidad de las expresiones culturales en programas escolares
adaptados a los contextos locales y a las culturas;

(b) elaborar materiales de educacién y formacion en distintos formatos, en linea
en particular: libros, CD, videos, documentales, manuales o folletos, juegos
interactivos, etc.;

(c) invitar a artistas y profesionales de la cultura a que elaboren estos materiales
y a que participen en las actividades realizadas por las escuelas y otros
establecimientos docentes;

(d) fortalecer las capacidades de los docentes con el fin de que sensibilicen a los
estudiantes sobre la diversidad de las expresiones culturales y utilicen, en caso
de que existan, guias y manuales con este fin;

(e) incitar alos adultos y a las asociaciones de padres a proponer temas y modulos
para la ensefianza de la diversidad de las expresiones culturales en la escuela;

(f)  lograr que los jévenes participen en el acopio y la difusién de informaciones
sobre la diversidad de las expresiones culturales en el seno de sus comunidades;

(g) transmitir las experiencias adquiridas fomentando los métodos educativos
participativos, las actividades de mecenazgo y el aprendizaje.

Los establecimientos docentes, las instituciones de formacién superior y los institutos
de investigacién son marcos propicios para la creatividad y el fortalecimiento de las
capacidades en el &mbito de las industrias culturales y la elaboracion de politicas
culturales. Por lo tanto, en este contexto, las Partes pueden apoyarles y alentarles

a crear programas que faciliten el desarrollo de las competencias, la movilidad y los
intercambios para la proxima generacion de profesionales de las industrias culturales
y de politicas culturales. Las Partes también pueden contemplar la posibilidad de
crear catedras de la UNESCO en el &mbito de las industrias culturales y de las politicas
culturales.
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Sensibilizacion del publico

7.

Las Partes pueden dedicar recursos a la elaboracion de distintos tipos de herramientas
de sensibilizacion que respondan a las necesidades de publicos variados, utilicen

las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién asi como medios no
formales de transmision del saber. Conviene invitar a artistas y profesionales de la
cultura a participar en la elaboracion de dichas herramientas.

Las Partes deben apoyar la celebraciéon de actos que puedan contribuir a sensibilizar
al publico y a difundir informacién sobre la diversidad de las expresiones culturales,
por ejemplo organizando coloquios, talleres, seminarios, foros publicos, asi como
exposiciones, conciertos, festivales, concursos, jornadas internacionales, etc. En este
contexto, cada vez que sea posible, las Partes deberian asociarse con los actores
publicos y privados asi como con las organizaciones y redes existentes de la sociedad
civil.

Los medios de comunicacion pueden contribuir de forma eficaz a sensibilizar al
publico sobre la importancia que revisten la protecciéon y el fomento de la diversidad
de las expresiones culturales. Las Partes deberian apoyar la organizacion de campanas
y de programas especializados que se puedan difundir a través de los medios de
comunicacién y que se dirijan a diferentes grupos seleccionados. Se podria fomentar
la creacién de una red de periodistas especializados en el &mbito de la cultura. Las
redes de television locales y las radios comunitarias podrian desempenar un papel
esencial mejorando el conocimiento de las distintas expresiones y actos culturales, y
comunicando informaciones sobre las buenas practicas.

Promocion de la cooperacion

10.

11.

Se alienta a las Partes a instaurar una estrecha colaboracién con otras organizaciones
intergubernamentales y regionales en el marco de sus esfuerzos de sensibilizacion
sobre la importancia que revisten la proteccion y el fomento de la diversidad de las
expresiones culturales.

Se alienta a las Partes, por medio del punto de contacto que hayan designado
(Articulos 9y 28 de la Convencién) o de sus comisiones nacionales, a garantizar el
seguimiento de la ejecucion de los programas de educacion y de las actividades de
sensibilizacion del publico y a intercambiar informacién y buenas practicas entre ellas.
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Funcion y participacion
de la sociedad civil

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su segunda reunion (2009)

La disposicion mas explicita de la Convencién en cuanto a la sociedad civil es el
Articulo 11 (Participacion de la sociedad civil). También se hace referencia a la misma,
de manera explicita o implicita, en varias otras disposiciones de la Convencién,
comprendidos sus Articulos 6, 7, 12, 15y 19.

Articulo @ — Participacion de la sociedad civil

Las Partes reconocen el papel fundamental que desempena la sociedad civil en la
proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales. Las Partes
fomentaran la participacion activa de la sociedad civil en sus esfuerzos por alcanzar los
objetivos de la presente Convencion.

Definicion y funciones de la sociedad civil

3.

A efectos de la Convencion, se entiende por sociedad civil a las organizaciones no
gubernamentales, las organizaciones sin fines de lucro, los profesionales de la cultura
y los sectores vinculados a ella, los grupos que apoyan el trabajo de los artistas y de las
comunidades culturales.

La sociedad civil desempena una funcién esencial en la aplicacién de la Convencion:
se hace eco de las preocupaciones de los ciudadanos, las asociaciones y empresas
ante los poderes publicos, sigue la aplicaciéon de las politicas y de los programas,
desempefa una funcion de vigilia y alerta, de custodia de los valores e innovadora al
tiempo que contribuye a una mayor transparencia y responsabilidad en la gobernanza.

Contribucion de la sociedad civil a la aplicacion
de las disposiciones de la Convencion

5.

Las Partes deberfan alentar a la sociedad civil a participar en la aplicacion de la
Convencion, asociandola, por los medios adecuados, a la elaboracion de politicas
culturales y facilitando el acceso a la informacién relativa a la protecciéon y la
promocién de la diversidad de expresiones culturales asi como favoreciendo el
fortalecimiento de sus capacidades en la materia. Las Partes podrian prever a estos
efectos mecanismos especiales flexibles y eficaces.

Deberia aprovecharse el potencial que tiene la sociedad civil de desempefiar una
funcién innovadora y ser un agente del cambio en el marco de la aplicacion de la
Convencion. Las Partes deberian alentar a la sociedad civil a promover nuevas ideas 'y
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planteamientos para la formulacion de politicas culturales asi como para el desarrollo
de procesos, practicas o programas culturales innovadores que contribuyan a la
consecucion de los objetivos de la Convencion.

La contribucién de la sociedad civil podria tener lugar en las siguientes esferas:

o apoyo a las Partes de manera adecuada en la elaboracién y aplicacion de
politicas culturales;

o fortalecimiento de las capacidades en los &mbitos especificos vinculados con
la aplicacion de la Convencion y reunion de datos relativos a la proteccion y la
promocion de la diversidad de expresiones culturales;

o promocion de expresiones culturales especificas, dando oportunidad de
expresarse a grupos como las mujeres, las personas pertenecientes a minorfas
y los pueblos indigenas, para que en la elaboracién de las politicas culturales se
tomen en cuenta las condiciones y necesidades particulares de todos;

o una accion de promocién con miras a una amplia ratificacion de la Convencion
y su aplicacién por los gobiernos y apoyo a las Partes en sus esfuerzos de
promocion de los objetivos y los principios de la Convencién en otros foros
internacionales;

o aporte a la redaccién de los informes periddicos de las Partes, en sus esferas de
competencia. Esta contribucion responsabilizaria a la sociedad civil y ayudarfa a
mejorar la transparencia en la elaboracién de los informes;

o la cooperacién para el desarrollo en los planos local, nacional e internacional,
iniciando, creando o asociandose a relaciones de colaboracion innovadoras con
los sectores publico y privado asi como con la sociedad civil de otras regiones
del mundo (Articulo 15 de la Convencion).

Contribucion de la sociedad civil a los trabajos
de los organos de la Convencion

7.

Se alienta a la sociedad civil a contribuir a los trabajos de los 6rganos de la
Convencion, segiin modalidades que éstos deben definir.

El Comité podra consultar en todo momento a organismos publicos o privados y
a personas fisicas sobre asuntos especificos, de conformidad con el parrafo 7 del
Articulo 23 de la Convencién. En tal caso, el Comité podra invitarlos a asistir a una
reunion especifica, ya haya sido acreditado o no el organismo de que se trate para
participar en las reuniones del Comité.

Las organizaciones de la sociedad civil autorizadas a participar como observadoras en
la Conferencia de las Partes o en el Comité Intergubernamental, de conformidad con
el reglamento de los respectivos érganos, podran:

o mantener el didlogo con las Partes de manera interactiva en cuanto a su
contribucion positiva a la aplicacién de la Convencién, preferentemente, si
procede, antes de las reuniones de esos 6rganos;

o participar en las reuniones de esos 6rganos;
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o expresarse en esas reuniones, una vez que el Presidente del érgano de que se
trate les haya dado la palabra;

o presentar contribuciones por escrito sobre los trabajos de los 6rganos de
gue se trate, previa autorizacion del Presidente; estas contribuciones seran
distribuidas por la Secretaria de la Convencién a todas las delegaciones y a los
observadores, como documentos informativos

Participacion de la sociedad civil en el Fondo Internacional
para la Diversidad Cultural

10. Los elementos relativos a esta participacion se abordaran en el marco de las directrices
relativas a la utilizacion de los recursos del Fondo.
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An exo Conjunto de los criterios por los que se regira la

admision de representantes de la sociedad civil en las reuniones de los
organos de la Convencion

1. Las organizaciones o los grupos de la sociedad civil podran ser admitidos a
participar en las reuniones de los 6rganos de la Convencion, de conformidad con el
procedimiento definido en el Reglamento de cada uno de dichos 6rganos, si retinen
los siguientes criterios

(@) tenerintereses y actividades en una o varias de las esferas de que trata la
Convencion;

(b) tener un estatuto juridico conforme a las disposiciones legales en vigor en el
pais en que tiene lugar la inscripcion;

(c)  serrepresentativo de su campo de actividad respectivo o de los grupos sociales
o profesionales que representan.

2. La solicitud de admision debe estar firmada por el representante oficial de la
organizacion o del grupo6 de que se trate y debe ir acompanada de los siguientes
documentos:

(@) una copia de los estatutos o del reglamento del organismo;

(b) unalista de los miembros o, en el caso de las entidades que tengan otra
estructura (por ejemplo, las fundaciones), una lista de los miembros del
Consejo de Administracion;

()  una descripcidn sucinta de sus actividades recientes que también ilustren su

representatividad en las esferas de que trata la Convencion.

6. Esta disposicion no se aplica a las ONG que tienen relaciones oficiales con la UNESCO.
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Promocion de la cooperacion
internacional

La Conferencia de las Partes en su segunda reunion celebrada en
junio de 2009, decidi6 que ‘el Articulo 12 de la Convencién ya cuenta
con un caracter practico y no es necesario abordar una aclaraciéon
mas detallada en las orientaciones’ (resolucion 2CP 7).

Articulo @ - Promocion de la cooperacién internacional

Las Partes procuraran fortalecer su cooperacion bilateral, regional e internacional para
crear condiciones que faciliten la promocion de la diversidad de las expresiones culturales,
teniendo especialmente en cuenta las situaciones contempladas en los Articulos 8 y 17, en
particular con miras a:

(a) facilitar el didlogo entre las Partes sobre la politica cultural;

(b) reforzar las capacidades estratégicas y de gestion del sector publico en las instituciones
culturales publicas, mediante los intercambios profesionales y culturales internacionales
y el aprovechamiento compartido de las mejores practicas,

(c) reforzar las asociaciones con la sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales
y el sector privado, y entre todas estas entidades, para fomentar y promover la
diversidad de las expresiones culturales;

(d) promover el uso de nuevas tecnologias y alentar la colaboracion para extender el
intercambio de informacion y el entendimiento cultural, y fomentar la diversidad de las
expresiones culturales;

(e) fomentar la firma de acuerdos de coproduccién y codistribucion.
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Integracion de la cultura en
el desarrollo sostenible

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su segunda reunion (2009)

Articulo @ - Integracion de la cultura en el desarrollo sostenible

Las Partes se esforzaran por integrar la cultura en sus politicas de desarrollo a todos los
niveles a fin de crear condiciones propicias para el desarrollo sostenible y, en este marco,
fomentar los aspectos vinculados a la proteccion y promocion de la diversidad de las
expresiones culturales.
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Consideraciones generales

1. El desarrollo sostenible es el “desarrollo que satisface las necesidades de la generacion
presente, sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer sus
propias necesidades” (Informe de la Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo, 1987).

2. Los aspectos econdmicos, culturales, sociales y ambientales del desarrollo sostenible
son complementarios.

3. La proteccién, la promocién y el mantenimiento de la diversidad cultural son una
condicion esencial para el desarrollo sostenible en beneficio de las generaciones
presentes y futuras (parrafo 6 del Articulo 2 de la Convencién ya que contribuyen al
florecimiento social y cultural, al bienestar individual y colectivo y al mantenimiento de
la creatividad y la vitalidad de las culturas e instituciones.

4. La diversidad de las expresiones culturales debe tomarse en cuenta en el proceso de
desarrollo ya que participa en el fortalecimiento de la identidad y de la cohesién social
y en la constitucién de sociedades inclusivas, respetuosas de la dignidad por igual y del
respeto de todas las culturas.

5. La cultura deberifa integrarse en las politicas y planes nacionales asi como en las
estrategias de cooperacion internacional, con el fin de alcanzar los objetivos de
desarrollo humano7 vy, en particular, el de reduccién de la pobreza.

6. La integracion de la cultura en las politicas de desarrollo a todos los niveles (local,
nacional, regional e internacional) permite:

6.1  contribuir a la proteccién y la promocion de la diversidad de expresiones
culturales;

7. "El desarrollo humano es un proceso mediante el cual se amplian las oportunidades de los individuos”, Informe
Mundial sobre el Desarrollo Humano, 1990, PNUD, pag. 33.
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6.2

6.3

6.4

6.5

favorecer el acceso y la participacion de todos, en particular los grupos
desfavorecidos, en la creacion y la produccion de expresiones culturales, y
disfrutar de ellas;

realizar el pleno potencial y la contribucién de las industrias culturales en
materia de desarrollo sostenible, crecimiento econémico y la promocion de un
nivel de vida decoroso por medio de la creacion, la produccion, la distribucién y
la difusion de las expresiones culturales;

mantener la cohesion social, combatir la violencia por medio de actividades
culturales que valoricen los derechos humanos y la cultura de paz y refuercen
entre los jovenes el sentir de que pertenecen a su sociedad;

fortalecer y mejorar las politicas de desarrollo, entre otras cosas, en los sectores
de la educacion, el turismo, la salud publica, la seguridad y la ordenacién de los
espacios urbanos.

Orientaciones

7.

El desarrollo sostenible es el resultado de un conjunto de politicas y medidas
adaptadas a los contextos nacional y local, manteniendo al mismo tiempo la armonia
del ecosistema cultural local. Guiadas por la preocupacion por la apropiacion y
armonizacion de las politicas de desarrollo, las Partes se comprometen a desarrollarlas
teniendo en cuenta los siguientes elementos.

71

7.2

7.3

Los sistemas econémicos, ambientales, sociales y culturales son
interdependientes y no pueden considerarse de manera aislada; de ahi que

las politicas y medidas en favor del desarrollo sostenible deban ser elaboradas,
adoptadas y aplicadas de consuno con todas las autoridades publicas
competentes en todos los sectores y en todos los niveles. Por consiguiente,
deberfan establecerse mecanismos de coordinacion eficaces, especialmente en
el plano nacional.

Para alcanzar los objetivos consagrados en el Articulo 13 es imprescindible
que los encargados de la adopcion de decisiones y sus interlocutores tomen
conciencia de la importancia de la dimension cultural de las politicas de
desarrollo y que, a su vez, los administradores de las politicas de desarrollo de
otros sectores sean sensibilizados a las cuestiones culturales.

La integracion de la cultura en las politicas de desarrollo sostenible pasa por
tomar en consideracion, en particular:

7.3.1 la funcién fundamental de la educacion para el desarrollo sostenible y
la integracion de la cultura en los diferentes aspectos de los programas
educativos, para favorecer la comprension y la valorizacion de la
diversidad y de sus expresiones;

7.3.2 el reconocimiento de las necesidades de las mujeres y de los diversos
grupos sociales mencionados en el Articulo 7 de la Convencién asf
como las necesidades de las zonas geogréficas desatendidas;

7.3.3 la utilizaciéon de las nuevas tecnologias y el fortalecimiento de los
sistemas de comunicacién en red.
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Medidas relativas a la integracion de la diversidad de las
expresiones culturales en el desarrollo sostenible

8. A fin de integrar y favorecer los aspectos relacionados con la proteccién y la
promocion de la diversidad de las expresiones culturales como elemento de sus
politicas de desarrollo sostenible, se alienta a las Partes a:

8.1 garantizar las condiciones necesarias para el fortalecimiento de las capacidades
creadoras tomando en cuenta las necesidades de todos los artistas,
profesionales y ejecutantes competentes del sector cultural, concediendo
especial atencién a las necesidades de las mujeres, los grupos sociales y los
individuos de las zonas geogréficas desatendidas;
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8.2 favorecer el desarrollo de industrias culturales viables, particularmente
microempresas y pequefas y medianas empresas que actlen en el plano local;

8.3 alentar la inversion a largo plazo en las infraestructuras y las instituciones y
el establecimiento de los marcos juridicos necesarios para la viabilidad de las
industrias culturales;

8.4 sensibilizar al conjunto de las autoridades publicas y sus asociados, los actores
locales y los diferentes componentes de la sociedad a los problemas del
desarrollo sostenible y a la importancia de tomar en cuenta su dimensién
cultural;

8.5 reforzar de manera sostenible las capacidades técnicas, presupuestarias y
humanas de las organizaciones culturales en el plano local, entre otras cosas,
facilitando su acceso a la financiacion;

8.6  facilitar un acceso sostenido, equitativo y universal a la creacién y a la
produccién de bienes, actividades y servicios culturales, particularmente a las
mujeres, los jovenes y los grupos vulnerables;

8.7  consultar a las autoridades publicas encargadas de los asuntos relativos
a la diversidad de expresiones culturales asi como a la sociedad civil y
los representantes del sector cultural que toman parte en la creacion, la
produccion, la distribucion y la difusion de actividades, bienes y servicios
culturales y lograr su participacion;

8.8 invitar a la sociedad civil a participar en la individualizacion, elaboracion y
aplicacion de politicas y medidas de desarrollo relacionadas con el sector
cultural.

9. Con el fin de evaluar mejor la funcién de la cultura en el desarrollo sostenible, se
alienta a las Partes a facilitar la elaboracion de indicadores estadisticos, el intercambio
de informacioén y la difusién e intercambio de buenas préacticas.
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Cooperacion para el desarrollo

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su segunda reunion (2009)

Articulo @ — Cooperacion para el desarrollo

Las Partes se esforzaran por apoyar la cooperacion para el desarrollo sostenible y la reduccion
de la pobreza, especialmente por lo que respecta a las necesidades especificas de los

paises en desarrollo, a fin de propiciar el surgimiento de un sector cultural dindmico por los
siguientes medios, entre otros:

(a) el fortalecimiento de las industrias culturales en los paises en desarrollo:

()

(ii)

(iif)

(iv)

v)

(vi)

creando y reforzando las capacidades de los paises en desarrollo en materia de
produccion y difusion culturales;

facilitando un amplio acceso de sus actividades, bienes y servicios culturales al
mercado mundial y a las redes de distribucion internacionales,

propiciando el surgimiento de mercados locales y regionales viables;

adoptando, cuando sea posible, medidas adecuadas en los paises desarrollados
para facilitar el acceso a su territorio de las actividades, los bienes y los servicios
culturales procedentes de paises en desarrollo;

prestando apoyo al trabajo creativo y facilitando, en la medida de lo posible, la
movilidad de los artistas del mundo en desarrollo;

alentando una colaboracion adecuada entre paises desarrollados y en desarrollo,
en particular en los ambitos de la musica y el cine;

(b) la creacion de capacidades mediante el intercambio de informacion, experiencias y
competencias, asi como mediante la formacion de recursos humanos en los paises en
desarrollo, tanto en el sector publico como en el privado, especialmente en materia
de capacidades estratégicas y de gestion, de elaboracion y aplicacion de politicas, de
promocion de la distribucidn de bienes y servicios culturales, de fomento de pequefias
y medianas empresas y microempresas, de utilizacion de tecnologia y de desarrollo y
transferencia de competencias;

(c) la transferencia de técnicas y conocimientos practicos mediante la introduccion
de incentivos apropiados, especialmente en el campo de las industrias y empresas
culturales;

(d) el apoyo financiero mediante:

()

(ii)

(iii)

la creacion de un Fondo Internacional para la Diversidad Cultural de conformidad
con lo previsto en el Articulo 18;

el suministro de asistencia oficial al desarrollo, seqtn proceda, comprendido el de
ayuda técnica, a fin de estimular y apoyar la creatividad;

otras modalidades de asistencia financiera, tales como préstamos con tipos de
interés bajos, subvenciones y otros mecanismos de financiacion.
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Cooperacion para el desarrollo: alcance y objetivos

1.

En el Articulo 14 figura una lista no exhaustiva de medios y medidas para favorecer
la aparicion de un sector cultural dindmico, aportar una respuesta a las necesidades
especificas de los pafses en desarrollo en materia de diversidad de expresiones
culturales y reforzar el vinculo entre cultura y desarrollo:

¢ medidas para reforzar las industrias culturales;

e programas de fortalecimiento de las capacidades;
¢ transferencia de tecnologias;

e apoyo financiero.

Habida cuenta de la vinculacion entre los Articulos 14, 16 (Trato preferente para los
paises en desarrollo) y 18 (Fondo Internacional para la Diversidad Cultural), las Partes
deben aplicar de manera coherente y légica las orientaciones practicas relativas a estos
tres articulos.

En el marco de sus actividades de cooperacion con los paises en desarrollo, se alienta
asimismo a las Partes a recurrir a las relaciones de colaboracion mencionadas en el
Articulo 15 de la Convencion y en las disposiciones del Articulo 16 sobre el trato
preferente.

Las Partes reconocen la importancia del Fondo Internacional para la Diversidad Cultural
(Articulo 18) como herramienta multilateral de promocién y desarrollo de la diversidad
las expresiones culturales en los paises en desarrollo, pero subrayan que el Fondo no
pueda reemplazar los medios y medidas utilizados en el plano bilateral o regional para
ayudar a dichos paises.

Orientaciones y medidas

5.

Los paises en desarrollo se esfuerzan por individualizar sus prioridades, necesidades
e intereses especificos en materia de proteccion y promocién de la diversidad de
expresiones culturales y por elaborar un plan de accién préactico, con el fin de
optimizar la cooperacion internacional.

La cooperacion para el desarrollo entre las Partes y los socios de que se trate puede,
entre otras cosas, asumir las formas enumeradas en el Articulo 14, sin limitarse a ellas
y deberia fomentar en los paises en desarrollo un entorno que propicie la creacion,

la produccion, la distribucién/difusion y el acceso a las actividades, bienes y servicios
culturales. En los siguientes parrafos 6.1 a 6.5 figura una lista no exhaustiva de
medidas que podrian adoptarse a estos efectos.

En las siguientes esferas, las medidas podrian consistir entre otras cosas en:
6.1 Fortalecimiento de las industrias culturales de los paises en desarrollo

6.1.1 establecery reforzar los mecanismos de apoyo, comprendidos los
incentivos institucionales, reglamentarios, juridicos y financieros para
la produccién, creacion y distribucién/difusion de actividades, bienes y
servicios culturales en los planos local, nacional y regional,
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6.2

6.3

6.1.5

apoyar la elaboracion de estrategias de exportacion para las
actividades, bienes y servicios culturales, consolidando al mismo tiempo
las empresas locales y logrando las méximas ventajas para los artistas
profesionales y otros agentes de la cultura en el sector cultural;

contribuir al aumento de los intercambios de actividades, bienes y
servicios culturales entre pafses desarrollados y paises en desarrollo y
entre estos Ultimos y prestar un mayor apoyo a las redes y sistemas de
distribucion en los planos local, nacional, regional e internacional;

favorecer el surgimiento de mercados locales regionales viables para
las actividades, bienes y servicios culturales, en particular mediante la
reglamentacion y mediante programas y actividades de cooperacion
cultural y politicas de inclusion social y de reduccién de la pobreza que
tomen en cuenta la dimension cultural;

facilitar la movilidad de los artistas y demas profesionales y agentes de
la cultura de los paises en desarrollo, asi como su ingreso en el territorio
de los paises desarrollados y en desarrollo, entre otras cosas, tomando
en consideracion un régimen flexible de visados para estadias de breve
duracién en los paises desarrollados y en los paises en desarrollo, para
facilitar tales intercambios;

favorecer la concertacién de acuerdos de coproduccién y codistribucién
entre paises desarrollados y paises en desarrollo y entre estos ultimos,
asi como el acceso de las coproducciones al mercado.

Fortalecimiento de las capacidades mediante el intercambio de informacién y la
formacién

6.2.1

6.2.2

6.2.3

favorecer los contactos entre todos los artistas, profesionales y agentes
competentes del sector cultural y administradores publicos que actten
en las diferentes esferas del sector de la cultura de paises desarrollados
y paises en desarrollo, por medio de redes e intercambios culturales y
de programas de fortalecimiento de las capacidades;

apoyar el intercambio de informacion sobre los modelos econémicos y
los mecanismos de promocion y distribucion -nuevos y existentes-y la
evolucion de las tecnologias de informacion y la comunicacion;

mejorar las competencias empresariales y comerciales de los
profesionales de las industrias culturales mediante el desarrollo de sus
capacidades en materia de gestion y comercializacién asi como en el
ambito financiero.

Transferencia de tecnologias en la esfera de las industrias y las empresas
culturales

6.3.1

evaluar periédicamente las necesidades tecnolégicas desde el punto de
vista de las infraestructuras y del desarrollo de competencias, con miras
a atenderlas progresivamente, en particular mediante la cooperacién
internacional, y ofrecer condiciones equitativas y favorables para la
transferencia de tecnologfa hacia los paises en desarrollo;



6.3.2

6.3.3

6.3.4
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facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién en materia de produccion y distribucion/difusion y
alentar su utilizacion;

apoyar el didlogo y los intercambios entre expertos de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién y actores gubernamentales y no
gubernamentales del sector cultural;

adoptar las medidas adecuadas para facilitar el desarrollo conjunto de
tecnologias en beneficio de los paises en desarrollo.

6.4 Apoyo financiero

6.4.1

6.4.2

6.4.3

integrar el sector cultural en los planes marco para la asistencia oficial
para el desarrollo;

facilitar y apoyar el acceso de las microempresas y las pequenas

y medianas empresas, las industrias culturales, los artistas, los
profesionales y agentes del sector cultural a fuentes de financiacion
publica y privada por los medios adecuados como las subvenciones,
los préstamos con bajo tipo de interés, los fondos de garantia, el
microcrédito, la asistencia técnica, incentivos fiscales, etc.;

alentar a las Partes a establecer, entre otras cosas, incentivos fiscales
para aumentar la contribucion del sector privado al desarrollo de
innovaciones tecnolégicas y del sector de la cultura.

La funcion de la Secretaria de la UNESCO

7.

Habida cuenta de la funcién de la UNESCO en materia de cooperacién para el
desarrollo, las Partes alientan a la Secretaria a apoyar y sustentar la aplicacion y el
seguimiento de las disposiciones del Articulo 14. Ese apoyo consistira entre otras
cosas, en reunir informacion sobre las mejores practicas en materia de cooperacion
para el desarrollo para que las Partes se beneficien de ella.
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Modalidades de colaboracion

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su segunda reunion (2009)

La disposicion mas explicita de la Convencién en cuanto a la colaboracién es el
Articulo 15 (Modalidades de colaboracion). Ademés, se hace referencia a ella, de
manera explicita o implicita, en otras disposiciones de la Convencion, en particular en
su Articulo 12 (Promocion de la cooperacion internacional).

Articulo @ — Modalidades de colaboracién:

Las Partes alentaran la creacion de asociaciones entre el sector publico, el privado
y organismos sin fines lucrativos, asi como dentro de cada uno de ellos, a fin de
cooperar con los paises en desarrollo en el fortalecimiento de sus capacidades

con vistas a proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales. Estas
asociaciones innovadoras haran hincapié, en funcion de las necesidades practicas
de los paises en desarrollo, en el fomento de infraestructuras, recursos humanos y
politicas, asi como en el intercambio de actividades, bienes y servicios culturales.

Definicidn y caracteristicas de la colaboraciéon

3.

Las asociaciones son mecanismos de colaboracién voluntaria entre varios organismos
vinculados con diferentes componentes de la sociedad como las autoridades publicas
(locales, nacionales, regionales e internacionales) y la sociedad civil, comprendido el
sector privado, los medios de comunicacién, el mundo universitario, los artistas, los
grupos artisticos, etc., en los que los riesgos y las ventajas se reparten por igual entre
los socios y las modalidades de funcionamiento, como la adopcién de decisiones o la
asignacion de recursos, se definen colectivamente.

La equidad, la transparencia, la mutualizacion de las ventajas, la responsabilidad y la
complementariedad son los grandes principios en los que reposan las asociaciones
eficaces.

Objetivos y alcance de la colaboracion

5.

Las asociaciones estan llamadas, sin limitarse a ello, a aportar un valor afadido a la
consecucion de los siguientes objetivos:

5.1 fortalecimiento de las capacidades de los profesionales y de los agentes del
sector publico en el &mbito cultural y los sectores conexos;

5.2  fortalecimiento de las instituciones, en beneficio de los agentes y profesionales
de la cultura y de los sectores conexos;

5.3  elaboracién de politicas culturales y medidas de promocién de las mismas;
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5.4 medidas tendientes a alentar la proteccion y la promocion de la diversidad de
expresiones culturales y a otorgarle un lugar de primer orden;

5.5 proteccion de los bienes y servicios culturales y de las expresiones culturales que
estan en peligro, previstas en el Articulo 8 de la Convencién;

5.6  creacion de mercados locales, nacionales o regionales y apoyo a los mismos;

5.7  acceso a los mercados internacionales y otras formas de asistencia apropiada
en cuanto a aspectos vinculados con la circulacion de los bienes y servicios
culturales y a los intercambios culturales.

6. De conformidad con el Articulo 15, las asociaciones creadas en el marco de la
Convencion deberian atender a las necesidades de los paises en desarrollo, Partes en
la Convencion.
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6.1  Para lograr que progresen las modalidades de cooperacion, en beneficio de
los paises en desarrollo, éstos pueden desear, en la medida de lo posible,
analizar sus necesidades en consulta con los actores de las industrias y sectores
culturales competentes, y, de ser necesario, en colaboraciéon con socios
nacionales, regionales e internacionales, para individualizar las expresiones o
ambitos culturales que mas atencion requieran;

6.2 Laevaluacidn de las necesidades deberfa incluir datos analiticos, estadisticos
y cualitativos y llevar a la formulacion de una estrategia que comprenda
prioridades especificas y objetivos determinados, para poder efectuar su
seguimiento;

6.3  Las asociaciones deberfan fundarse, en la medida de lo posible, en las
estructuras y redes existentes y potenciales con el sector publico y la sociedad
civil y entre ellos, comprendidas las organizaciones no gubernamentales, las
organizaciones sin fines de lucro y el sector privado.

El proceso de colaboracion

7. Para crear una asociacién, deben tomarse en consideraciéon cuatro modalidades:
7.1 Creacién y establecimiento de relaciones:

Las Partes tomaran en consideracion la evaluacion de las necesidades y la
individualizacion de los socios y de las esferas prioritarias en materia de
desarrollo e inversion. Las Partes y los socios tomaran en consideracion una
distribucion equitativa de los recursos, las funciones y responsabilidades
relativas a la participacion y el establecimiento de las formas de comunicacién
necesarias.

7.2 Aplicacion, gestion y funcionamiento:

Las Partes deberian velar por una aplicacion concreta y efectiva de las
asociaciones. Estas deberfan basarse, en la medida de lo posible, en estructuras



62 ¢ Orientaciones practicas — Modalidades de colaboracion

7.3

74

y redes existentes o potenciales con la sociedad civil y dentro de ella,
comprendidas las organizaciones no gubernamentales y el sector privado.

Reexamen, evaluacion, revision e intercambio de las mejores practicas:

Las Partes alentaran a los socios a examinar y evaluar la eficacia de la
asociacion, particularmente en los tres niveles siguientes: (1) la asociacion
como tal; (2) su propia funcién dentro de la asociaciéon y (3) los resultados o el
objeto de esa misma asociacion. Habida cuenta de la experiencia adquirida y
de su evaluacion individual y colectiva, los socios contemplaran a continuacion
la posibilidad de reexaminar o modificar la asociacién o el proyecto inicial,
entre otras cosas a la luz de los costos de la asociacion. Se alienta a las Partes
a intercambiar las mejores practicas, individualizadas al término de los estudios
realizados en cuanto a las asociaciones eficaces.

Caracter duradero de los resultados:

La evaluacion de las necesidades deberia incluir datos analiticos, estadisticos

y cualitativos y llevar a la formulaciéon de una estrategia que comprenda
prioridades especificas y objetivos determinados, para permitir su seguimiento y
velar por el caracter duradero de los resultados.

La funcion de la Secretaria de la UNESCO

8.

10.

La Secretaria de la UNESCO, fundéndose entre otras cosas en la Alianza Global para
la Diversidad Cultural, que es su plataforma de desarrollo de asociaciones entre el
sector publico y el privado para apoyar las industrias culturales, deberfa actuar como
facilitador y ser una fuente de motivacion en el plano internacional:

8.1
8.2

promoviendo asociaciones intersectoriales entre diversos interesados;

proporcionando informaciones sobre los socios existentes y potenciales

en el sector publico, el privado y en el de las entidades sin fines de lucro
(comprendidos datos sobre las necesidades, los proyectos y los estudios
monograficos sobre las mejores practicas) asi como enlaces que den acceso a
herramientas de gestidn Utiles, entre otras cosas por medio de su sitio web.

La Sede y las oficinas fuera de la Sede comparten las responsabilidades en funcién de
sus respectivos mandatos. A estos efectos, se las alienta a utilizar las capacidades y las
redes de las comisiones nacionales de cooperacion con la UNESCO en la promocion de
sus objetivos.

Por otra parte, la Secretarfa elabora y somete a donantes proyectos innovadores en las
esferas que comprende la Convencién.
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Trato preferente a los paises
en desarrollo

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su segunda reunion (2009)

Articulo @ - Trato preferente a los paises en desarrollo

Los paises desarrollados facilitaran los intercambios culturales con los paises en desarrollo,
otorgando por conducto de los marcos institucionales y juridicos adecuados un trato
preferente a los artistas y otros profesionales y agentes de la cultura de los paises en
desarrollo, asi como a los bienes y servicios culturales procedentes de ellos.

1. Introduccion

1.1

1.2

13

A la luz de los objetivos estratégicos de la Convencién, el Articulo 16 tiene

por objeto facilitar los intercambios culturales entre los paises desarrollados y
los paises en desarrollo. La herramienta que el Articulo 16 recomienda para
lograr, entre otros fines, el surgimiento de un sector cultural dindmico en los
paises en desarrollo e intercambios culturales mas intensos y equilibrados, es

la concesion de un trato preferente a los paises en desarrollo por parte de los
paises desarrollados, mediante los marcos institucionales y juridicos adecuados.

El Articulo 16 debe interpretarse y aplicarse en relacion con el conjunto de
la Convencion. Las Partes deberfan buscar complementariedades y sinergias
con todas las disposiciones pertinentes de la Convenciéon y con las diversas
orientaciones.

Los principios y el espiritu de cooperacion deberian guiar las relaciones entre
todas las Partes para la aplicacion eficaz del trato preferente, en el sentido del
Articulo 16.

2. La funcion de las Partes

2.1

2.2

El Articulo 16 crea una obligacién para los paises desarrollados en beneficio de
los paises en desarrollo, en cuanto a:

(a) los artistas y otros profesionales y agentes de la cultura;
(b) los bienes y servicios culturales.

Por consiguiente, los paises desarrollados deben esforzarse activamente

por establecer politicas y medidas nacionales en las esferas institucionales
apropiadas y marcos y mecanismos multilaterales, regionales y bilaterales para
aplicar y hacer efectivo el Articulo 16.
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2.3

24

Se insta a los paises desarrollados a ofrecer oportunidades a los paises en
desarrollo, beneficiarios de los marcos y dispositivos relativos al trato preferente,
para que estos Ultimos definan sus propias necesidades y prioridades, que
deberfan tenerse en cuenta debidamente durante la preparacion y la puesta en
funcionamiento de dichos marcos y dispositivos. También se insta a los paises
en desarrollo a dotarse de politicas nacionales para la aplicacion eficaz del

trato preferente, sobreentendiéndose que la aplicacion del trato preferente no
dependeré de la aplicacién de dichas politicas nacionales. A esos efectos, los
pafses desarrollados también deberfan aportar una asistencia para la adopcion
de las politicas y medidas nacionales en los paises en desarrollo beneficiarios, de
manera que éstos puedan sacar provecho de la aplicacion eficaz de los marcos y
dispositivos del trato preferente.

Aunque el Articulo 16 no estipula que los paises en desarrollo tienen la
obligacién de otorgar un trato preferente a otros paises en desarrollo, en el
marco de la cooperacion Sur-Sur sf se insta a los paises en desarrollo a otorgar
un trato preferente a otros paises en desarrollo.

3. Marcos institucionales y juridicos

3.1

3.2

3.3

El trato preferente, segun lo define el Articulo 16, tiene un alcance mayor que
el previsto en el marco comercial. Debe entenderse que esta dotado a la vez de
un componente cultural y otro comercial.

Los marcos juridicos e institucionales que pueden ser utilizados por las Partes se
articulan, segun los casos, en torno a las siguientes dimensiones:

- la dimension cultural;

— la dimensién comercial;

— una combinacién de las dimensiones cultural y comercial.
La dimensién cultural

3.3.1 La cooperacién cultural, en el contexto del desarrollo sostenible, es
un elemento fundamental del trato preferente, en el sentido con que
se usa en el Articulo 16 de la Convencion. Se insta pues a las Partes
a desarrollar sus dispositivos de cooperacion cultural existentes y a
establecer mecanismos de colaboracién cultural que puedan ampliar
y diversificar sus acuerdos de intercambio y sus programas bilaterales,
regionales o multilaterales.

3.3.2 Alaluzdelos Articulos 6, 7, 12 y 14 de la Convencion, que tratan de
las politicas nacionales, la cooperacién internacional y la cooperacion
para el desarrollo, y de conformidad con sus orientaciones practicas
respectivas, las medidas que deben aplicarse mediante los dispositivos
de cooperacion cultural para el trato preferente, pueden comprender,
sin limitarse a ellas:

(a) enlo referente a los artistas y otros profesionales y agentes de la
cultura de los pafses en desarrollo:



(b)

0}

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)
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aportar a los paises en desarrollo un apoyo y competencias
para la formulacién de politicas y medidas con miras a
alentar y apoyar a los artistas y a quienes participan en el
proceso creador;

intercambiar informacién sobre los marcos juridicos vigentes
y las mejores practicas;

reforzar las capacidades, en particular mediante la
formacion, los intercambios y las actividades de acogida
(por ejemplo, las residencias de artistas y profesionales
de la cultura) para ayudarlos a integrarse en las redes de
profesionales de los paises desarrollados;

tomar medidas para facilitar la movilidad de los artistas y
otros profesionales y agentes de la cultura de los paises en
desarrollo y, en particular, favorecer a los que por razones
profesionales tengan necesidad de viajar a los paises
desarrollados. De conformidad con las disposiciones aplicables
en la materia, estas medidas deberian comprender, por
ejemplo: la simplificacién de los trédmites para la concesion de
visados de entrada, la estadia y la circulacion temporal; y la
reduccién de su costo;

concertar arreglos de financiacion y compartir los recursos,
entre otras cosas fomentando el acceso a los recursos
culturales de los paises desarrollados;

alentar la creacion de redes entre los actores de la sociedad
civil de los paises desarrollados y los paises en desarrollo,
comprendidas las iniciativas conjuntas con miras al
desarrollo;

adoptar medidas fiscales especificas en pro de los artistas
y otros profesionales y agentes de la cultura de los paises
en desarrollo, en el marco de las actividades de éstos que
guarden relacién con la Convencion.

en lo referente a los bienes y servicios culturales de los paises en
desarrollo:

0}

(i)

(iii)

aportar a los paises en desarrollo apoyo y competencias
para elaborar politicas y medidas referentes a la creacion,
produccion, distribucion y difusién de bienes y servicios
culturales nacionales;

adoptar medidas fiscales especiales e incitativos para las
empresas culturales de los paises en desarrollo, como los
créditos tributarios y los acuerdos que eliminen la doble
imposicion;

aportar asistencia técnica, comprendida la adquisicion de
equipos, la transferencia de tecnologfa y de competencias,
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3.5.

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

mejorar, mediante planes de apoyo y asistencia especificos,
el acceso de los bienes y servicios culturales de los paises en
desarrollo para su distribucion y difusién en los mercados
de los paises desarrollados, en particular mediante acuerdos
de coproduccién y distribucién conjunta o de apoyo a las
iniciativas nacionales;

aportar ayuda financiera, que podria asumir la forma de
asistencia directa o indirecta;

facilitar la participacion de los paises en desarrollo en los
actos culturales y comerciales con el fin de promover sus
diversos bienes y servicios culturales;

alentar la presencia, las iniciativas y las inversiones de

las empresas culturales de los pafses en desarrollo en los
paises desarrollados, por ejemplo, mediante servicios de
informacion, asistencia o incluso de medidas apropiadas de
caracter fiscal o juridico;

(viii) favorecer la inversion del sector privado en las empresas

(ix)

(x)

culturales de los paises en desarrollo;

fomentar el acceso de los bienes y servicios culturales de los
paises en desarrollo mediante la importacién temporal de
los materiales y equipos técnicos necesarios para la creacion,
produccion y distribucion cultural de esos paises;

velar por que las politicas oficiales de asistencia al desarrollo
de los paises desarrollados concedan la atencién adecuada a
los proyectos de fomento del sector cultural en los paises en
desarrollo.

La dimensién comercial

3.4.1

3.4.2

343

Las Partes podran usar los marcos y dispositivos multilaterales,
regionales o bilaterales del ambito comercial para poner en marcha un
trato preferente en la esfera de la cultura.

Las Partes en la Convencion que hayan concertado acuerdos
comerciales multilaterales, regionales y/o bilaterales, podran tener en
cuenta las disposiciones de esos acuerdos y sus mecanismos respectivos
para otorgar a los paises en desarrollo un trato preferente, en el sentido
del Articulo 16.

Cuando las Partes recurran a dichos marcos y dispositivos, tendran en
cuenta las disposiciones pertinentes de la Convencion, de conformidad
con el Articulo 20.

La combinacion de las dimensiones cultural y comercial

3.5.1

Las Partes podran concertar y aplicar acuerdos especificos que
combinen las dimensiones comercial y cultural, y que conciernan
en particular a los bienes y servicios culturales y/o los artistas y otros
profesionales y agentes de la cultura (por ejemplo, el Acuerdo de
Florencia y su Protocolo de Nairobi).
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4. Politicas y medidas nacionales para la aplicacion eficaz
del trato preferente en los paises en desarrollo

4.1  Alaluz de los articulos de la Convencién que tratan de las politicas nacionales
y de la cooperacion para el desarrollo (Articulos 6, 7 'y 14), se alienta a los
paises en desarrollo a aplicar, en la medida de lo posible, politicas y medidas
concebidas para fortalecer las ventajas que puede aportarles el trato preferente.
Dichas politicas y medidas podran consistir, entre otras cosas, en:

4.1.1 promover un contexto propicio al surgimiento y desarrollo de un sector
cultural y de empresas culturales en el plano nacional;
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4.1.2 aumentar la produccién y el suministro de actividades, bienes y servicios
culturales;

4.1.3 dar apoyo estratégico a sus respectivas industrias y sectores culturales
nacionales;

4.1.4 reforzar las capacidades y competencias en cuanto a las competencias
artisticas y empresariales en el ambito de la cultura;

4.1.5 procurar activamente adquirir los conocimientos y las competencias
en materia de fortalecimiento y difusion de todas las expresiones
culturales.

5. La funcién de la sociedad civil

5.1  Alaluz del Articulo 11 de la Convencién, que trata de la participacion
de la sociedad civil y de conformidad con las orientaciones practicas
correspondientes, deberia alentarse a la sociedad civil a desempefar una
funcion activa en la aplicacion del Articulo 16.

5.2 Para facilitar la aplicacion del Articulo 16, la sociedad civil podra, sin limitarse
a ello:

5.2.1 contribuir a analizar las necesidades y aportar informaciones, criterios
e ideas innovadoras sobre la elaboracién, mejora y aplicacion eficaz de
los marcos y dispositivos relativos al trato preferente;

5.2.2 aportar a titulo consultivo, en caso de que lo pidan las autoridades
competentes, informaciones sobre las solicitudes de visados de los
artistas y otros profesionales y agentes de la cultura de paises en
desarrollo;

5.2.3 informar a las Partes y, en calidad de observador, a los érganos de
la Convencién, de las dificultades y los problemas vinculados a la
aplicacion del Articulo 16, en particular sobre el terreno;

5.2.4 desempenar una funcién innovadora y dindmica en el &mbito de la
investigacion sobre la aplicacion y el seguimiento del Articulo 16 en el
plano nacional.
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6. Coordinacion

6.1

Con miras a la aplicacion efectiva del trato preferente, de conformidad con el
Articulo 16, se invita a las Partes a adoptar politicas y estrategias coherentes

en los ambitos comercial y cultural. Asimismo se invita a las Partes a buscar
una coordinacién estrecha entre las autoridades nacionales responsables de la
cultura y del comercio, y las demas autoridades publicas competentes, tanto en
los paises desarrollados como en los paises en desarrollo.

7. Seguimiento e intercambio de informacion

71

7.2

7.3

74

El seguimiento de la aplicacién de la Convencién, comprendido el Articulo

16, esta garantizado mediante la aplicacion de su Articulo 9 (Intercambio de
informacion y transparencia) en particular mediante la obligacion de las Partes
de presentar informes periédicos.

De conformidad con las modalidades (por definirse) definidas en las
orientaciones practicas relativas al Articulo 9 de la Convencién, los paises
desarrollados expondran en sus informes periédicos a la UNESCO, cada cuatro
anos, de qué manera han cumplido con las obligaciones derivadas del Articulo
16. La informaciéon que proporcionen sera examinada por el Comité y la
Conferencia de las Partes.

Las Partes deberian adoptar medidas y dispositivos que faciliten y refuercen el

intercambio de informacion, de competencias y de mejores practicas, segun lo
previsto en el Articulo 19 de la Convencion (Intercambio, analisis y difusion de
informacion).

Las Partes reconocen la funcion importante de la investigacion para una
aplicacion eficaz del trato preferente, a tenor del Articulo 16. De llevarse
a cabo, la investigacion deberia ser obra del mayor nimero posible de
coparticipes. Con este fin, las Partes trataran de reunir y compartir los
resultados de toda investigacion pertinente relativa al Articulo 16.
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Orientaciones relativas a la utilizacion
de los recursos del Fondo Internacional
para la Diversidad Cultural

Aprobadas por la Conferencia de las Partes en su segunda reunion
(2009) y revisadas en su cuarta reunién (2013)
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Articulo @ - Fondo Internacional para la Diversidad Cultural

1. Queda establecido un Fondo Internacional para la Diversidad Cultural, denominado en
adelante “el Fondo”.

2. El Fondo estara constituido por fondos fiduciarios, de conformidad con el Reglamento
Financiero de la UNESCO.

3. Los recursos del Fondo estaran constituidos por:
(a) las contribuciones voluntarias de las Partes;
(b) los recursos financieros que la Conferencia General de la UNESCO asigne a tal fin;

(c) las contribuciones, donaciones o legados que puedan hacer otros Estados, organismos
y programas del sistema de las Naciones Unidas, organizaciones regionales o
internacionales, entidades publicas o privadas y particulares,

(d) todo interés devengado por los recursos del Fondo;

(e) el producto de las colectas y la recaudacion de eventos organizados en beneficio del
Fondo;

(f) todos los demas recursos autorizados por el Reglamento del Fondo.

4. La utilizacion de los recursos del Fondo por parte del Comité Intergubernamental
se decidird en funcion de las orientaciones que imparta la Conferencia de las Partes
mencionada en el Articulo 22.

5. El Comité Intergubernamental podra aceptar contribuciones u otro tipo de ayudas con
finalidad general o especifica que estén vinculadas a proyectos concretos, siempre y
cuando éstos cuenten con su aprobacion.

6. Las contribuciones al Fondo no podran estar supeditadas a condiciones politicas, econdmicas ni
de otro tipo que sean incompatibles con los objetivos persequidos por la presente Convencion.

7. Las Partes aportaran contribuciones voluntarias periodicas para la aplicacion de la presente
Convencion.
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Consideraciones estratégicas y objetivos

1. El objeto del Fondo Internacional para la Diversidad Cultural (FIDC) es financiar los
proyectos y las actividades que haya aprobado el Comité Intergubernamental (en
adelante “el Comité"”) sobre la base de las orientaciones de la Conferencia de las
Partes, en particular a fin de facilitar la cooperacion internacional para el desarrollo
sostenible y la reduccién de la pobreza con miras a propiciar la aparicion de sectores
culturales dindmicos en los paises en desarrollo8, de conformidad con el Articulo 14
de la Convencion (Articulo 3 del Reglamento financiero del FIDC).

2. El principal objetivo del FIDC es invertir en proyectos que conduzcan a cambios
estructurales mediante la introduccion o la elaboracién de politicas y estrategias
que incidan de forma directa en la creacion, la produccion y la distribucion de
una diversidad de expresiones culturales y en el acceso a estas, comprendidos los
bienes, servicios y actividades culturales, asi como reforzando las infraestructuras
institucionales que se consideren necesarias para mantener la viabilidad de las
industrias culturales a nivel local y regional.

3. Los proyectos del FIDC ponen de manifiesto el valor y las oportunidades que aportan
las industrias culturales en el marco de los procesos de desarrollo econémico
sostenible, sobre todo en lo que respecta al crecimiento econémico y al fomento de
una calidad de vida digna.

4, El FIDC se administra como una Cuenta Especial, de conformidad con el Articulo 1.1
de su Reglamento Financiero y, habida cuenta de la multiplicidad de sus donantes, no
puede recibir contribuciones supeditadas a condiciones o previamente asignadas.

5. La utilizacion de los recursos del FIDC debe ser conforme al espiritu y las disposiciones
de la Convencion. De conformidad con el apartado a) del parrafo 3 del Articulo 18
y con el parrafo 7 del mismo articulo, las Partes trataran de aportar contribuciones
voluntarias sobre una base anual. El Comité exhorta a las Partes a aportar sus
contribuciones sobre una base anual, cuyo importe seria como minimo equivalente
al 1% de su contribucién al presupuesto de la UNESCO. Los recursos del FIDC se
utilizaran para financiar proyectos en los paises en desarrollo. La asistencia oficial para
el desarrollo, en la medida en que no esté supeditada a condiciones, podra utilizarse
para financiar las actividades del FIDC en relacién con proyectos que haya aprobado
el Comité, de conformidad con las disposiciones que rigen las cuentas especiales de la
UNESCO.

6. En la gestion del FIDC, el Comité velara por que la utilizacion de los recursos:

6.1 corresponda a las prioridades programaticas y estratégicas establecidas por el
Comité;

6.2 responda a las necesidades y prioridades de los paises en desarrollo
beneficiarios de la ayuda;

6.3 promueva la cooperacion Sur-Sury Norte-Sur-Sur;

8. Paises que sean partes en la Convencién de 2005 de la UNESCO sobre la Proteccion y Promocién de la Diversidad
de las Expresiones Culturales y que estén reconocidos por la UNCTAD como economias en desarrollo, economias en
transicion y paises menos adelantados.
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6.4  contribuya a la consecucion de resultados concretos y sostenibles, y de
efectos estructurales en el &mbito cultural;

6.5 responda al principio de que los beneficiarios hagan suyo el proyecto en
cuestion;

6.6 respete, en la medida de lo posible, una distribucion geogréfica equitativa
de los recursos del FIDC y dé prioridad a las Partes que todavia no se hayan
beneficiado de esos recursos o que menos lo hayan hecho;

6.7 responda al principio de responsabilidad financiera, tal como se aplica en el
sistema de las Naciones Unidas;
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6.8 responda a la necesidad de que los fondos se empleen principalmente en
las actividades de los proyectos, con un minimo de gastos administrativos,
tal como se indica en el parrafo 15.7;

6.9 evite que los recursos se repartan en sumas exiguas entre un ndimero
excesivo de beneficiarios o que se preste apoyo a actividades esporadicas;

6.10 promueva la igualdad entre los sexos;

6.11 promueva la participacion de distintos grupos sociales, tal como se sefiala
en el Articulo 7 de la Convencion, en la creacion, la produccion, la difusion,
la distribucion y el disfrute de las diversas expresiones culturales;

6.12 sea complementaria de otros fondos internacionales que abarcan ambitos
similares, sin que por eso se comprometa la posibilidad de apoyar proyectos
para los cuales los beneficiarios ya hayan recibido, o podrian recibir, ayuda
financiera de terceros

Ambitos de intervencion

7. Los fondos se destinaran:
7.1 A proyectos que:

7.1.1 introduzcan o desarrollen politicas y estrategias que incidan de
forma directa en la creacién, la produccion y la distribucion de
una diversidad de bienes, servicios y actividades culturales, y en el
acceso a estos;

7.1.2 fortalezcan las infraestructuras institucionales correspondientes9,
incluidas las capacidades profesionales y las estructuras
organizativas que se consideren necesarias para mantener la
viabilidad de las industrias y los mercados culturales a nivel local y
regional en los paises en desarrollo;

9. Por infraestructuras institucionales se entendera todas las estructuras organizativas (excepto las zonas y equipos
de trabajo, la construccion material o la restauracion de edificios), las capacidades y las disposiciones legislativas
(juridicas) y administrativas de caracter publico, colectivo y profesional que se consideren necesarias para la
aplicacion de las politicas.
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7.2 Alaasistencia para la participacién, dentro de los limites financieros que el
Comité haya decidido dedicarle. Esta asistencia podré financiar:

7.2.1 los gastos de participaciéon de las entidades publicas o privadas o
de particulares de paises en desarrollo invitados por el Comité a sus
reuniones con el fin de consultarles sobre asuntos especificos, de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 7 del Articulo 23 de la
Convencion;

7.2.2 |os gastos de participacion en las reuniones de los érganos de la
Convencion de los expertos gubernamentales de los paises menos
adelantados miembros del Comité que lo hayan solicitado. Las
solicitudes deberdn obrar en poder de la Secretaria de la Convencion
a mas tardar dos meses antes de cada reunion del Comité o de la
Conferencia de las Partes.

7.3 Alaevaluacion de proyectos por el grupo de expertos que el Comité debe
constituir, antes de presentarlos al Comité para su examen. Asimismo, se
podran destinar fondos a la celebracion, cada dos afos en Paris, de una reunion
entre la Secretarfa y los miembros del grupo de expertos.

8. No podran recibir asistencia del FIDC los proyectos que tengan por objeto cubrir
un déficit, devolver un préstamo o pagar intereses que estén relacionados
exclusivamente con la produccion de manifestaciones culturales o con el
mantenimiento de actividades en curso con gastos recurrentes.

9. El Comité determinara en cada reunién, en funcion de los recursos disponibles en la
Cuenta Especial, el presupuesto que se asigne a cada uno de los tipos de asistencia
mencionados.

Beneficiarios

10.  Podran beneficiarse del FIDC:
10.1 Para proyectos:
10.1.1 todos los paises en desarrollo que sean Partes en la Convencion;

10.1.2 las organizaciones no gubernamentales (ONG) de paises en desarrollo
Partes en la Convencion que respondan a la definicion de sociedad
civil'y a los criterios que rigen la admisién de sus representantes en las
reuniones de los 6rganos de la Convencion, tal como figuran en las
orientaciones practicas sobre el papel y participacion de la sociedad
civil;

10.1.3 las organizaciones no gubernamentales internacionales que respondan
a la definicion de sociedad civil y a los criterios que rigen la admision de
sus representantes en las reuniones de los érganos de la Convencién,
tal como figuran en las orientaciones practicas sobre el papel y
participacion de la sociedad civil;

10.1.4 las microempresas y las pequefias y medianas empresas del sector
privado que intervengan en el dmbito de la cultura en paises en



10.2

10.3
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desarrollo que sean Partes en la Convencién, dentro del limite de los
importes disponibles de las contribuciones aportadas por el sector
privado, y respetdndose plenamente la legislacién nacional de las Partes
interesadas;

Para la asistencia, con el fin de que puedan participar:

10.2.1 entidades publicas o privadas y particulares de paises en desarrollo,
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 7 del Articulo 23 de la
Convencion;

10.2.2 expertos gubernamentales de paises menos adelantados que sean
miembros del Comité.

Con el fin de evitar que haya conflictos de intereses, no podran recibir
financiacion del FIDC las comisiones nacionales ni los demés organismos que
participen en la preseleccion o en la aprobacion de proyectos que se presenten
a la Secretaria.

Topes de financiacion y presentacion

11.

En relacién con los topes de financiacion y presentacion, se debera tener en cuenta

que:

1.1

11.2
11.3

la cantidad maxima que se puede solicitar al FIDC para cada proyecto es de
100.000 ddlares estadounidenses;

el plazo de ejecucion de los proyectos puede oscilar entre los 12 y los 24 meses;

las comisiones nacionales u otras entidades oficiales designadas por las

Partes pueden presentar como maximo cuatro solicitudes en cada ciclo de
financiacién, con un maximo de dos por cada Parte (administracion o institucién
publica) y dos de ONG;

cada organizaciéon no gubernamental internacional puede presentar como
maximo dos solicitudes dentro de cada ciclo de financiacion, con el aval por
escrito de los paises beneficiarios.

Proceso de preseleccion a nivel nacional

12.

En relacién con el proceso de preselecciéon a nivel nacional, se deberd tomar en
consideracion que:

121

12.2

las comisiones nacionales u otras entidades oficiales designadas por las Partes
abrirdn una convocatoria para solicitudes de financiacion en sus paises con
plazos adecuados que tengan en cuenta los que haya comunicado la Secretaria
para la presentacion;

las comisiones nacionales u otras entidades oficiales designadas por las

Partes formaran un grupo de preseleccion que debera estar integrado por

los Ministerios de Cultura u otros ministerios encargados de las industrias
culturales, en particular, y por miembros de organizaciones de la sociedad civil
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especializadas en el ambito de la cultura, con la finalidad de evaluar y realizar
una seleccion previa de los proyectos que se presentaran a la Secretaria;

12.3 el grupo de preseleccion deberd evaluar la pertinencia de los proyectos y su
adecuacion a las necesidades y prioridades del pais, y cerciorarse de que han
sido objeto de consultas entre las partes interesadas.

Procedimiento de presentacion de las solicitudes de
financiacion

13.

En relaciéon con el procedimiento de presentacion de las solicitudes de financiacién, se
deberd tomar en consideracion que:

13.1 tla Secretarfa abrira la convocatoria de solicitudes de financiacion en enero de
cada afo. Todas las solicitudes de financiacion deberan obrar en poder de la
Secretaria a mas tardar el 15 de mayo. Las que se reciban después de esa fecha
no se consideraran admisibles;

13.2 las solicitudes de financiacién de las Partes y de las ONG se presentaran a la
Secretarfa por conducto de las comisiones nacionales u otras entidades oficiales
designadas por las Partes, estas garantizaran la pertinencia de los proyectos y su
adecuacion a las necesidades y prioridades del pais;

13.3 las solicitudes de financiacién de las organizaciones no gubernamentales
internacionales se presentaran directamente a la Secretaria con el aval por
escrito de los beneficiarios en cuestion, para garantizar que a pertinencia de
los proyectos y su adecuacion a las necesidades y prioridades del beneficiario.
Las solicitudes de financiaciéon de las organizaciones no gubernamentales
internacionales se deben presentar en un formulario independiente y deben
demostrar que tienen una repercusion subregional, regional o interregional;

13.4 una vez recibidas las solicitudes, la Secretaria procederd a una evaluaciéon
técnica, con el fin de velar por que los expedientes estén completos, se ajusten
a los ambitos de intervencion del FIDC y, por consiguiente, sean admisibles. Tras
esta evaluacién, la Secretaria remitira los expedientes que haya considerado
admisibles a los miembros del grupo de expertos para su evaluacion.

Formularios de solicitud de financiacion

14.

15.

Para la solicitud de financiacion se utilizaran los formularios oficiales, que son los
que la Secretaria ha puesto a disposiciéon de los interesados en el sitio web de la
Convencion de 2005.

Todas las solicitudes de financiacion se presentaran a la Secretaria en francés o inglés 'y
deberan incluir la informacion siguiente:

15.1 informacién de antecedentes sobre el beneficiario, comprendidos su cometido
y sus actividades, asi como informacién biogréfica acerca de los miembros del
personal del proyecto;



15.2
153

15.4

15.5
15.6
15.7

15.8

Orientaciones practicas — Trato preferente a los paises en desarrollo e 75

un resumen sucinto del proyecto;

una descripcion del proyecto (titulo, objetivos mensurables a corto y largo
plazo, contexto del pais y evaluacion de las necesidades, actividades y
resultados esperados, comprendidos los efectos sociales, culturalesy
econdémicos, beneficiarios y alianzas);

el nombre y la direccién del representante de la organizaciéon del beneficiario
que asumira la responsabilidad financiera y administrativa de la ejecucion del
proyecto;

un plan de trabajo y un calendario;
medidas encaminadas a promover la sostenibilidad del proyecto propuesto;

un presupuesto detallado, que comprenda el importe de la financiacion
solicitada al FIDC y las demés fuentes de financiacién. En la medida de lo
posible, se alienta tanto la autofinanciacion como la cofinanciacién. Los gastos
generales relacionados con la ejecucién del proyecto se limitardn como maximo
al 30% del presupuesto total del proyecto;

toda informacion relativa al estado de adelanto de solicitudes anteriores
financiadas con cargo al FIDC.

Grupo de expertos

16.

La Secretarfa propondra al Comité para su aprobacién la composicién de un grupo de
expertos (seis miembros), basandose para ello en los siguientes criterios:

16.1

16.2

16.3

distribucion y representacion geogréficas equitativas;

titulo universitario o experiencia profesional en las esferas de las politicas
culturales o las industrias culturales;

experiencia en la evaluaciéon de proyectos;

experiencia profesional en el dmbito de la cooperacién internacional;
amplia experiencia profesional en una de las regiones de la UNESCO;
igualdad entre los sexos;

fluidez en el manejo del francés o el inglés y, de ser posible, buena comprension
de la otra lengua.

El mandato de los miembros del grupo de expertos tendra una duracion
de cuatro anos. La mitad de ellos serdn renovados cada dos afnos, a fin de
garantizar la continuidad del trabajo;

Los miembros del grupo de expertos elegiran a uno de ellos como coordinador
del grupo.

La Secretaria organizara una reunién con el grupo de expertos cada dos afos
en Paris;
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16.4

16.5

El grupo de expertos estara encargado de preparar las recomendaciones que se
someteran al Comité para su examen y su posible aprobacion. El coordinador
estard invitado a la reunién ordinaria del Comité en la que se examinen los
proyectos recomendados por el grupo de expertos.

Todas las solicitudes de proyectos deberdn ser evaluadas por dos expertos,
utilizando para ello los formularios de evaluacion que facilite la Secretarfa. Los
expertos no podran evaluar proyectos que provengan de sus paises de origen.

Recomendaciones del grupo de expertos

17.

El grupo de expertos llevara a cabo una evaluacién de las solicitudes de financiacion
que le haga llegar la Secretaria, sirviéndose de las herramientas oficiales de evaluacion
y teniendo presentes los objetivos generales del FIDC.

17.1 El grupo de expertos podra recomendar al Comité:

17.2

17.1.1 una lista de proyectos que se podran financiar con arreglo a los fondos
disponibles;

17.1.2 solo los proyectos que obtengan como minimo el 75% de los puntos
que se adjudican;
17.1.3 solo un proyecto por beneficiario;

17.1.4 si procede, un ajuste de los fondos solicitados al FIDC para proyectos y
actividades, junto con las explicaciones pertinentes.

La Secretaria publicara en Internet, cuatro semanas antes de la reunion del
Comité, los expedientes de todos los proyectos, asi como las evaluaciones y las
recomendaciones realizadas por el grupo de expertos.

Decisiones del Comité

18.
19.

El Comité examinard y aprobaréa los proyectos en sus reuniones ordinarias.

Con el fin de facilitar las decisiones del Comité, el grupo de expertos acompanara sus
recomendaciones de una presentacion detallada, que comprendera:

19.1
19.2
19.3
19.4

19.5

un resumen sucinto del proyecto que figure en la solicitud,;
las posibles repercusiones y los resultados esperados;
una opinién sobre el importe que debe financiar el FIDC;

la pertinencia o adecuacion del proyecto a los objetivos y a los dmbitos de
intervencion del FIDC;

una evaluacion de la viabilidad del proyecto propuesto, de su pertinencia y de la
eficacia de sus modalidades de ejecucion, asi como de los efectos estructurales
gue se esperan del mismo, si procede;
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19.6 un andlisis de la sostenibilidad del proyecto, en el que se haga mencion del
grado de identificaciéon mostrado por los beneficiarios, las previsiones de
resultados a largo plazo, mas all& del nivel sus resultados, asi como el potencial
gue tienen los proyectos para generar efectos estructurales o para dar lugar
a medidas o crear condiciones que favorezcan la obtencion de efectos
estructurales en el futuro;

19.7 una evaluacion del interés del proyecto;

19.8 una evaluacion de la atencién que se presta en el proyecto a la igualdad entre
los sexos.

Seguimiento

20.

21.

La UNESCO implantara un sistema integral basado en los riesgos para el seguimiento
de los proyectos, que deberd contar con recursos humanos y financieros suficientes a
fin de determinar los problemas que puedan surgir en la ejecuciéon y hacerles frente
a garantizar la sostenibilidad de los proyectos. Este sistema de seguimiento debera
basarse en objetivos a corto y largo plazo y en indicadores “SMART"10.

Todas las oficinas de la UNESCO fuera de la Sede pertinentes designaran un
coordinador para colaborar con la Secretaria a fin de garantizar el seguimiento
permanente de los proyectos del FIDC y si estos son complementarios y mantienen
una sinergia con las demas labores que esté desarrollado la UNESCO en el pais. La
participacion de las oficinas fuera de la Sede deberia servir asimismo para facilitar el
establecimiento de contactos y el intercambio de experiencias entre los coparticipes de
los proyectos financiados por el FIDC y los posibles donantes futuros.

Evaluacion

22,
23.

24,

Se llevara a cabo una evaluacion y auditoria del FIDC cada cinco anos.

Ademas, todos los proyectos pueden ser objeto de una evaluacién ex-post facto a
peticion del Comité, con el fin de apreciar su eficacia y la relacién entre la consecucién
de sus objetivos y los recursos invertidos. La evaluaciéon de los proyectos financiados
deberia poner de relieve las experiencias adquiridas en su ejecucién y sus repercusiones
en cuanto a fortalecer o impulsar la aparicién de industrias culturales dindmicas en los
paises en desarrollo. La evaluacion deberia mostrar de qué manera esas experiencias
podrian beneficiar a otros proyectos, con miras a recopilar y difundir las practicas
idoneas en la plataforma de conocimientos de la Convencién.

De conformidad con el reglamento financiero aplicable a la Cuenta Especial del FIDC,
el Contralor de la UNESCO lleva la contabilidad de los recursos del FIDC y somete las
cuentas anuales al Auditor Externo de la UNESCO, con el fin de que proceda a su
verificacion.

10. SMART: del acronimo inglés «Especificos, Cuantificables, Realizables, Pertinentes y Asociados a un plazo»
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Informes

25.

Los beneficiarios tienen la obligacién de presentar a la Secretaria un informe
descriptivo, analitico y financiero sobre la ejecucion del proyecto y la obtencién de
los resultados esperados. El informe deberé presentarse utilizando los formularios
facilitados por la Secretarfa, a fin de que el beneficiario pueda recibir el ultimo pago.
No podra atribuirse contribucién financiera alguna para un nuevo proyecto a un
beneficiario que no haya recibido el ultimo pago.
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Intercambio, analisis y difusion
de la informacion

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su tercera reunion (2011)

Articulo @ - Intercambio, analisis y difusion de la informacién

1.

Las Partes acuerdan intercambiar informacién y compartir conocimientos especializados
sobre acopio de informacion y estadisticas relativas a la diversidad de las expresiones
culturales, asi como sobre las mejores practicas para su proteccion y promocion.

. La UNESCO facilitara, gracias a la utilizacion de los mecanismos existentes en la Secretaria,

el acopio, anélisis y difusion de todas las informaciones, estadisticas y mejores practicas
pertinentes.

. Ademés, la UNESCO creard y mantendra actualizado un banco de datos sobre los distintos

sectores y organismos gubernamentales, privados y no lucrativos que actuan en el ambito
de las expresiones culturales.

. Para facilitar el acopio de informacion, la UNESCO prestara una atencion especial a la

creacion de capacidades y competencias especializadas en las Partes que formulen una
solicitud de ayuda a este respecto.

El acopio de informacion al que se refiere el presente articulo complementara la
informacion a la que se hace referencia en el Articulo 9.

Consideraciones generales

1.

2.

Las orientaciones practicas del Articulo 19 definen las medidas que se deben tomar
en el plano internacional para garantizar el intercambio, el andlisis y la difusion de
informaciones, de estadisticas y de mejores practicas. Complementan las que rigen
la elaboracién y la presentacion de informes periédicos cuadrienales de las Partes
(Articulo 9).

El Articulo 19 tiene como objetivos:

o establecer un marco comun de colaboracion y de cooperacion de las Partes
en materia de intercambio, de anélisis y de difusion de informaciones, de
estadisticas y de mejores practicas, en particular, si procede, para la elaboracion
de indicadores normalizados;

o garantizar la pertinencia y, en la medida de lo posible, la comparabilidad de las
informaciones, estadisticas y mejores practicas que se deberan recabar, analizar
y difundir;
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o determinar cuales son los asociados y los mecanismos adecuados para realizar
el acopio, el andlisis y la difusion de las informaciones, estadisticas y mejores
practicas;

o fortalecer las competencias necesarias, entre otras las capacidades en el ambito

del acopio y andlisis de informaciones y de datos.

Funcion y responsabilidades de las Partes

&5

Las Partes deberian emprender actividades tanto en sus respectivos territorios como en
el marco de la cooperacién internacional, tal como se indica en los parrafos siguientes.

Se alienta a las Partes a desarrollar infraestructuras de acopio de datos e informacion
a escala nacional. A este efecto, pueden solicitar asistencia internacional para
actividades de fortalecimiento de las capacidades.

Se invita a las Partes a llevar a cabo actividades encaminadas a intercambiar, analizar
y difundir la informacién y los datos en sus respectivos territorios, utilizando de ser
necesario las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Dichas actividades
deberan ser realizarlas por, o en cooperacion con, los puntos de contacto nacionales
en el marco de procesos abiertos y transparentes. Deberfan incluir la participaciéon de
los puntos de contacto nacionales y de actores de la sociedad civil competentes en
este ambito. Las informaciones y los datos recabados pueden inspirar los informes
periddicos cuadrienales que las Partes deben presentar de conformidad con el parrafo
1 del Articulo 9 de la Convencion.

Las actividades realizadas por las Partes en sus respectivos territorios pueden basarse
y/o apoyarse en iniciativas realizadas en el plano internacional, regional y subregional.
Se invita especialmente a las Partes a:

(i) aunar sus esfuerzos para favorecer las actividades de intercambio de la
informacion y del saber en los planos internacional, regional y subregional;

(ii)  promover el intercambio de las mejores préacticas pertinentes en cuanto a los
medios para proteger y promover las expresiones culturales;

(iii)  facilitar el intercambio de competencias sobre el acopio de datos y la
concepcion de indicadores relativos a la diversidad de las expresiones culturales.
Esto puede incluir, entre otras cosas, un apoyo al intercambio o a la tutorfa de
profesionales, en particular de jévenes profesionales.

Funcion y responsabilidades de la Secretaria de la UNESCO

7.

La UNESCO (a) facilitara el acopio, el anélisis y la difusion de la informacion, de las
estadisticas y de las mejores practicas; (b) comunicard y mantendra actualizadas
informaciones sobre los principales actores publicos, privados y de la sociedad civil
competentes en el dmbito de las expresiones culturales; (c) facilitara el fortalecimiento
de las capacidades.
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La Secretaria de la UNESCO debera:

o elaborar y mantener una base de datos de los expertos que participan en
la aplicacion de la Convencién, con miras, en particular, a responder a las
solicitudes formuladas en materia de fortalecimiento de las capacidades;

o promover los intercambios internacionales de informacion y de mejores
practicas, en particular por medio de foros de debate en linea dirigidos a
expertos y agentes con el fin de facilitar las comparaciones;

o facilitar el establecimiento de una red de fuentes de informacion existentes en
distintas regiones y subregiones del mundo asi como el acceso a dichas fuentes.

Se invita al Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU), en su calidad de estructura
mundial y permanente destinada a recabar la informacion estadistica para su uso por
los Estados Miembros, a: (i) continuar organizando talleres regionales de formacion
en el marco de una estrategia comun de fortalecimiento de las capacidades con el
objetivo de facilitar la aplicacién del Marco de estadisticas culturales de la UNESCO
2009y (ii) continuar colaborando con expertos internacionales en el ambito de las
metodologfas innovadoras pertinentes para la Convencion. Ademas, se podrian
editar gufas de formaciéon y manuales de metodologia estadistica en varios idiomas y
adaptados a las diferentes necesidades y competencias de los grupos seleccionados
en el plano nacional, regional y local. La participacién activa de la red de asesores
regionales para las estadisticas culturales del IEU y de las oficinas fuera de la Sede de la
UNESCO en dichos ejercicios es indispensable.

Contribucion de la sociedad civil

10.

11.

Los actores de la sociedad civil deberian participar en calidad de productores y
distribuidores de informacion y de datos.

Se invita a las organizaciones de la sociedad civil de las diferentes regiones del mundo
a establecer entre si vinculos de cooperacion en el plano internacional, regional y
subregional y a mantener informada a la Secretaria de sus actividades.
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Medidas encaminadas a aumentar
la notoriedad y promocion
de la Convencion

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su tercera reunion (2011)

Consideraciones generales

1. Con miras a garantizar una aplicacién eficaz de la Convencion, se alienta a las Partes
a adoptar, por todos los medios adecuados, las medidas necesarias para aumentar la

notoriedad y promocién de la misma en el plano nacional, regional e internacional
tomando particularmente en consideracion los objetivos y los principios de la
Convencion (Articulos 1y 2).

2. A estos efectos, son indispensables la movilizacién y la cooperacién del conjunto de
los interesados, a saber las Partes, la sociedad civil, comprendidos los artistas y otros

profesionales y agentes de la cultura, asi como los sectores publico y privado.

3. Las actividades encaminadas a aumentar la notoriedad y promocion de la Convencién

estan estrechamente relacionadas con las actividades relativas a la movilizacion
de recursos en favor del Fondo Internacional para la Diversidad Cultural (FIDC,
denominado en adelante “el Fondo”), que no dispone mdés que de contribuciones

voluntarias, y con las actividades realizadas en el marco de la estrategia para alentar

las ratificaciones.

Medidas de las Partes para aumentar la notoriedad y
promocion de la Convencion

En el plano nacional

4. Se alienta a las Partes a elaborar y adoptar medidas para aumentar la notoriedad y

promocion de la Convencién en su territorio. Dichas medidas pueden consistir, entre

otras cosas, en:

4.1  sensibilizar y movilizar a los encargados de la adopcién de decisiones politicas,

los lideres de opinién de todos los sectores, la sociedad civil asi como las
comisiones nacionales y alentarles a coordinarse con el fin de aumentar la
cooperacion y el didlogo interinstitucionales;

4.2  apoyar la concepcidn y ejecucion de iniciativas de los sectores publico y privado
asf como de la sociedad civil encaminadas a la promocion y la sensibilizaciéon en

favor de la diversidad de las expresiones culturales;
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4.3  crear o reforzar las estructuras de coordinacion relativas a la Convencién para
destacar la importancia de las politicas locales y nacionales en el ambito de las
expresiones culturales y el desarrollo de las industrias culturales;

4.4  suscitar y promover campanas mediaticas para difundir los principios y los
objetivos de la Convencion;

4.5 favorecer la difusién de herramientas de comunicacién sobre la Convencion
accesibles a todos y disponibles también en Internet;

4.6  apoyar la organizacion de seminarios, talleres y foros publicos sobre la
diversidad de las expresiones culturales asi como exposiciones, festivales y
jornadas dedicadas a las mismas, en particular la celebracion del 21 de mayo
como Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo;
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4.7 emprender actividades en el dmbito educativo elaborando programas
adaptados, entre otras cosas en favor de la juventud, que faciliten la
comprensién de la Convencion;

4.8 llevar a cabo actividades para sensibilizar a los jovenes profesionales del sector
de la cultura respecto de los contenidos y las repercusiones de la Convencién.

En los planos regional e internacional

5. Las medidas adoptadas por las Partes en el plano nacional para aumentar la
notoriedad y promocién de la Convencion pueden fortalecerse por medio de iniciativas
bilaterales, regionales e internacionales.

Se alienta a las Partes a emprender, con el apoyo de la Secretaria, comprendidas las
oficinas fuera de la Sede, las actividades siguientes, en particular:

5.1  elaborary compartir las herramientas de comunicacion pertinentes para
aumentar la notoriedad y promocién de la Convencion y organizar actos entre
paises de una misma region (por ejemplo el Festival de la Diversidad Cultural,
organizado por la UNESCO durante la semana del 21 de mayo);

5.2 dar a conocer los proyectos y las actividades realizados en el marco del Fondo;

5.3  sensibilizar a las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales
que tengan intereses y actividades en una o varias esferas de que trata la
Convencion y, de ser necesarios, llevar a cabo actividades comunes.

Contribucion de la sociedad civil

6. A la luz del Articulo 11 de la Convencién, que trata de la participacion de la sociedad
civil, y de conformidad con sus orientaciones practicas, se invita a la sociedad civil a
contribuir de forma activa a la notoriedad de la Convencion y a su promocion por
medio de actividades de sensibilizacién, colaboracion y coordinacion con las partes
interesadas.
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Para ello, la sociedad civil podria, sin limitarse a ello:

7.1

7.2

7.3

7.4

organizar seminarios, talleres, foros, en todos los niveles, en particular con
las organizaciones profesionales de la cultura que representen a los artistas

y a los actores que toman parte en los procesos de creacién, de produccién

y de difusion/distribucion de las expresiones culturales, y participar en las
conferencias y reuniones nacionales, regionales e internacionales relativas a la
Convencion;

elaborar y publicar herramientas de informacién que faciliten la comprensién de
la Convencion;

difundir la informacion (a través de los medios de comunicacion nacionales, sus
sitios web, sus boletines informativos) entre los interesados;

establecer relaciones de colaboracién con los ministerios competentes, las
comisiones nacionales, las universidades, los institutos de investigacion con
el fin de llevar a cabo investigaciones y seminarios de formacién sobre la
Convencion.

Funcion de la Secretaria de la UNESCO

8.

Con objeto de ayudar al Comité a aumentar la notoriedad y a favorecer la promocién
de la Convencion, la Secretaria de la UNESCO debe, sin limitarse a ello:

8.1

8.2

8.3

84

8.5

reunir, intercambiar y difundir las informaciones sobre la proteccién y la
promocion de la diversidad de las expresiones culturales asi como facilitar
el intercambio de informaciones entre las Partes, las organizaciones no
gubernamentales, los profesionales de la cultura y la sociedad civil;

elaborar herramientas de promocién de los mensajes clave de la Convencion
y de difusion de las informaciones relativas a su aplicacion dirigidas a distintos
publicos. Estas herramientas deben ser concebidas con el fin de facilitar su
posterior traduccion a varios idiomas;

facilitar la organizacion de talleres, seminarios o conferencias para informar
sobre la Convencion;

resaltar la importancia de la Convencién durante las celebraciones
internacionales, como el Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y
el Desarrollo;

dar gran difusién a los proyectos y actividades llevados a cabo en el marco del
Fondo.

Coordinacion y seguimiento de las medidas encaminadas a
aumentar la notoriedad y promocion de la Convencion

9.

Se alienta a las Partes a que, por medio de los puntos de contacto que hayan
designado (Articulos 9y 28 de la Convencién) o por medio de las comisiones
nacionales, realicen el seguimiento y la ejecucion de las actividades de promocion
relativas a la Convencion, intercambien entre sf la informacién y las buenas préacticas y
coordinen sus esfuerzos en el plano internacional.
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Orientaciones relativas a
la utilizacion del emblema
de la Convencion

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su cuarta reunion (2013)
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. Consideraciones generales

1. Con el objetivo de aumentar la notoriedad y favorecer la promocion de la Convencion
a nivel nacional, regional e internacional, las Partes en la Convencién consideran que
es necesario crear un emblema que englobe los objetivos y principios de esta.

2. El emblema de la Convencién ha de ser una representacion grafica que permita
explorar de forma visual las relaciones, los conceptos y las ideas propios de la
Convencion y la manera en que todos ellos interacttan.

3. El emblema de la Convencién se podra utilizar por separado, como emblema
independiente (en adelante “emblema independiente”), o bien junto con el logotipo
de la UNESCO (en adelante “emblema asociado”).

4. La utilizacion del emblema independiente se regira por las disposiciones que se
establecen en las presentes Orientaciones.

5. La utilizacion del emblema asociado se regird tanto por las presentes Orientaciones
como por las Directrices relativas a la utilizacion del nombre, el acrénimo, el logotipo
y los nombres de dominio de Internet de la UNESCO, aprobadas por la Conferencia
General de la UNESCO!. Por consiguiente, la utilizacién del emblema asociado debera
estar autorizada tanto en virtud de las presentes Orientaciones como en virtud de las
Directrices relativas a la utilizacion del nombre, el acrénimo, el logotipo y los nombres
de dominio de Internet de la UNESCO (en lo que atafie al logotipo de la UNESCO), de
conformidad con los procedimientos establecidos en las respectivas Directrices.

11 La version mas reciente de las Directrices relativas a la utilizacion del nombre, el acronimo, el logotipo y los nombres
de dominio de la UNESCO se encuentra en el Anexo de la Resolucién 86 aprobada por la Conferencia General en su
342 reunioén (Resolucion 34 C/86) o en http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001560/ 156046s.pdf.
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Il. Diseio grafico del emblema independiente
y del emblema asociado

6. El emblema independiente, que se utilizard a modo de sello oficial de la Convencion,
es el siguiente:

BLANCO Y NEGRO | COLOR
Diversidad Diversidad
de las expresiones de las expresiones
culturales culturales
7. El emblema asociado es el siguiente:
BLANCO Y NEGRO | COLOR
g 00 <P
II S bl bl
Organizacion Diversidad Organizacién Diversidad
de las Naciones Unidas - de las expresiones de las Naciones Unidas - de las expresiones
para la Educacién, . culturales para la Educacién, . culturales
la Ciencia y la Cultura . la Ciencia y la Cultura .

Ill. Derechos de utilizaciéon del emblema
8. Los siguientes 6rganos tienen derecho a utilizar el emblema independiente sin
autorizacion previa, segun las normas establecidas en las presentes Orientaciones:
(@) Los 6rganos reglamentarios de la Convencion:
i) La Conferencia de las Partes;

ii) el Comité Intergubernamental para la Proteccion y la Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales (en adelante “Comité”); y

(b) la Secretaria de la UNESCO de la Convencion de 2005 (en adelante
“Secretaria”).

w

Con excepcion de los 6rganos mencionados con anterioridad, todo aquel que desee
tener derecho a utilizar el emblema debera solicitarlo y obtener la autorizacién con
arreglo a los procedimientos que se establecen a continuacion.



Iv.

10.

11.

V.

12.

13.

14.

15.

16.
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Normas graficas

Tanto el emblema independiente como el asociado se podran utilizar en las seis
lenguas oficiales de la UNESCO. Ambos emblemas se deberan reproducir de
conformidad con la carta gréfica especifica y con una gufa de utilizacion de la marca
que elaborard la Secretaria y que se publicaran en el sitio web de la Convencién, y no
se deberan alterar.

La utilizacion de lenguas distintas de las seis lenguas oficiales de la UNESCO en el
emblema independiente o en el asociado debera contar con la aprobacién previa de la
UNESCO.

Procedimiento de autorizacion para utilizar
el emblema independiente

Autorizar la utilizacion del emblema independiente es prerrogativa de la Conferencia
de las Partes o del Comité, y dicha autorizacion debera ser concedida por uno de estos
6rganos.

La Conferencia de las Partes y el Comité delegaran en la Secretaria la facultad de
autorizar la utilizacion del emblema independiente. .

La decision de autorizar la utilizacién del emblema independiente debera evaluarse
sobre la base de los siguientes criterios:

(@) pertinencia y conformidad con los principios y objetivos de la Convencion;

(b) el posible efecto de aumento de la notoriedad de la Convencién y de la
diversidad de las expresiones culturales ;y la sensibilizacién hacia ellas; y

()  garantias adecuadas que demuestren que la actividad propuesta sera
organizada satisfactoriamente, incluidas la experiencia profesional y la
reputacion del organismo solicitante, y la viabilidad financiera y técnica de la
actividad propuesta.

Las solicitudes para utilizar el emblema independiente se podran presentar en
cualquier momento cuando se trate de actividades puntuales de &mbito internacional,
regional, nacional o local con la intervencion de una gran diversidad de expresiones
culturales y en las que participen artistas, productores culturales, los responsables

de formular politicas o la sociedad civil. Entre estas actividades se incluyen los
espectaculos, las exposiciones, las producciones audiovisuales o las publicaciones
(impresas o electronicas), o actos publicos como conferencias o reuniones y festivales
o ferias comerciales, por ejemplo en sectores como el cinematografico, el editorial o el
musical.

Para solicitar la utilizacion del emblema independiente es necesario seguir los pasos
siguientes:

(@) Paso 1: Para la realizacion de actividades de ambito nacional, regional e
internacional, el solicitante debera rellenar un “formulario de solicitud” para
la utilizacion del emblema independiente y hacerlo llegar a las comisiones
nacionales para la UNESCO de la Parte o Partes en cuestién, o a las
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administraciones nacionales debidamente designadas por las respectivas Partes
en cuyo territorio estd previsto llevar a cabo las actividades.

(b)  Paso 2: Las comisiones nacionales o las administraciones nacionales designadas
llevaran a cabo un examen a fin de decidir si apoyan o no la solicitud y haran
llegar a la Secretaria las solicitudes que recomienden, utilizando para ello un
“formulario de recomendacion”. Las solicitudes deberan presentarse a la
Secretaria tres meses antes de que den comienzo las actividades propuestas.

(o) Paso 3: La Secretaria evaluara y atendera las solicitudes transmitidas a la luz de
los criterios estipulados en el parrafo 14 de las presentes Orientaciones..

(d)  Paso 4: La Secretaria respondera a todas las solicitudes.. Enviara a los
solicitantes que obtengan una respuesta afirmativa el archivo electrénico
correspondiente con el emblema independiente y la gufa de utilizacién de
la carta gréafica. Se informaré al respecto a las comisiones nacionales u otras
autoridades nacionales designadas y las delegaciones permanentes de que se
trate.

(e) Paso 5: La Secretaria preparara un informe sobre la utilizacién del emblema
y lo presentara al Comité y a la Conferencia de las Partes en cada una de sus
reuniones.

VI. Autorizacion del emblema asociado

17.  El(la) Director(a) General esta facultado(a) para autorizar la utilizacién del emblema
asociado en el caso de concesion de patrocinios y de acuerdos contractuales, asi como
para actividades especificas de promocion.

18.  Se podra conceder patrocinio a modo de respaldo moral de la UNESCO a actividades
en las que la Organizacién no participe de forma directa, a las que no preste apoyo
financiero y por las que no tenga responsabilidad juridica. El patrocinio debera ser
por un periodo determinado y se podra conceder a actividades puntuales de ambito
internacional, regional y nacional con una gran diversidad de expresiones culturales
y en las que participen artistas, productores culturales, los responsables de formular
politicas o la sociedad civil. Estas actividades podran incluir los espectaculos, las
exposiciones, los festivales o ferias comerciales de la industria cultural, por ejemplo
en sectores como el cinematogréfico, el editorial o el musical. También se podran
patrocinar producciones audiovisuales o publicaciones (impresas o electrénicas) de
caracter puntual, o actos publicos como conferencias o reuniones.

19. Las solicitudes de utilizacion del logotipo en relacion con el patrocinio se deberéan
remitir al (a la) Director(a) General de la UNESCO junto con una recomendacién de las
comisiones nacionales para la UNESCO de la Parte o Partes, o de las administraciones
nacionales que hayan sido debidamente designadas por las respectivas Partes en cuyo
territorio esté previsto llevar a cabo las actividades.

20. Los proyectos que reciben apoyo del Fondo Internacional para la Diversidad Cultural
(en adelante “proyectos financiados por el FIDC") son aquellos cuya financiacién con
cargo al FIDC haya sido aprobada por el Comité.
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21.  Tras la aprobacion por el Comité de los proyectos financiados por el FIDC, solo se
podra utilizar el emblema asociado en el marco de la ejecucion de estos una vez se
haya firmado el “contrato de dotacion de un érgano intergubernamental” con la
UNESCO, de conformidad con las condiciones de utilizacion que se estipulen en dicho
contrato.

22.  Los acuerdos de colaboracién los negociaran la UNESCO vy los coparticipes, tales como
instituciones del sector publico, el sector privado o la sociedad civil, con el fin de
llevar a cabo actividades determinadas que promuevan los objetivos y principios de la
Convencion y su aplicacion a nivel internacional, regional, nacional o local.

23. La utilizacion del emblema asociado en el marco de acuerdos de colaboracion debera
contar con la autorizacién de la Secretaria.

)
o
3.
©
S
—+
Y
@,
o
=}
]
@
°
<l
Q-
[a]
=2
o
Y
«

24. Las actividades de recaudacion de fondos comprenden las actividades llevadas a cabo
por las partes interesadas de la Convencion (publicas, privadas y de la sociedad civil)
con el objetivo de recaudar donaciones para el FIDC.

25. La utilizacion del emblema asociado en actividades de recaudacion de fondos debera
contar con la autorizacion de la Secretaria.

26. La utilizacién comercial es la venta con fines principalmente lucrativos de bienes o
servicios con el nombre, el acronimo, el logotipo y los nombres de dominio de Internet
de la UNESCO.

27. Las solicitudes de utilizacion comercial del emblema asociado, incluidas las que hayan
sido recibidas por las comisiones nacionales u otras administraciones nacionales
debidamente designadas, se deberan remitir al (a la) Director(a) General de la UNESCO
para su aprobacion por escrito.

VIIl. Donaciones al FIDC a través de la utilizacion comercial
del emblema

28.  Es obligatorio ceder un porcentaje de los beneficios que se obtengan mediante la
utilizacién comercial del emblema al FIDC.

29. Las donaciones que se realicen al FIDC se regiran por el reglamento financiero de la
Cuenta Especial del FIDC

VIII. Protection

30. Habida cuenta de que el nombre, el acrénimo y el logotipo de la UNESCO han sido
notificados y aceptados por los Estados Miembros de la Unién de Paris en virtud
del Articulo 6ter del Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial,
aprobado en 1883y revisado en Estocolmo en 1967, y habida cuenta de que el
emblema de la Convencion [ha sido presentado] ante la Oficina Internacional de
la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) y [ha sido notificado y
aceptado] por los Estados Miembros de la Unién de Paris en virtud del Articulo 6ter del
Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial, aprobado en 1883y
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31.

32.

33.

34.

revisado en Estocolmo en 1967, la UNESCO puede recurrir a los sistemas nacionales de
aplicacion del Convenio de Paris de los Estados Miembros para impedir la utilizacion
del emblema de la Convencién y del nombre, el acrénimo o el logotipo de la UNESCO
cuando dicha utilizaciéon sugiera indebidamente una conexién con la Convencion, la
UNESCO o cualquier otro uso abusivo.

Se invita a las Partes a hacer llegar a la UNESCO los nombres y direcciones de las
administraciones encargadas de gestionar la utilizacion del emblema.

En casos concretos, los érganos reglamentarios de la Convencién podran solicitar
al (a la) Director(a) General de la UNESCO que supervise la utilizacion adecuada del
emblema de la Convencion y que presente demandas por los casos de utilizacion
indebida seguin proceda.

Incumbe al (a la) Director(a) General de la UNESCO presentar demanda en caso de
utilizacion no autorizada del emblema de la Convencion en el plano internacional. Las
Partes en la Convencién deberan adoptar todas las medidas posibles para impedir la
utilizacion del emblema en sus respectivos paises por parte de cualquier grupo o para
cualquier finalidad que no haya sido reconocida de forma explicita por los 6rganos
reglamentarios de la Convencion.

La Secretaria y las Partes deberan cooperar estrechamente a fin de impedir cualquier
utilizacion no autorizada del emblema de la Convenciéon en el plano nacional, en
concertacion con los organismos nacionales competentes y de conformidad con las
presentes Orientaciones.
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Orientaciones practicas para
la aplicacion de la Convencién
en el entorno digital

Aprobadas por la Conferencia de las Partes
en su sexta reunioén (2017)
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Consideraciones generales

1. Estas orientaciones proporcionan un marco estratégico para comprender, interpretar
y aplicar la Convencién sobre la Proteccién y la Promocién de la Diversidad de las
Expresiones Culturales en un entorno digital en el que se crean, producen, distribuyen,
difunden y consumen y/o almacenan electrénicamente bienes y servicios culturales.
Estos bienes y servicios transmiten expresiones culturales mediante, por ejemplo, un
programa informatico, una red, un texto, un video, una imagen o una grabacion
sonora y se distribuyen a través de plataformas codificadas digitalmente en constante
evolucion.

2. La indole especifica de actividades, bienes y servicios culturales en su calidad de
portadores de identidad, valores y significado no varia en el entorno digital. Por
consiguiente, el reconocimiento de la doble indole de los bienes y servicios culturales
(econdmica y cultural) también es aplicable a las expresiones culturales en el entorno
digital y a las producidas con herramientas digitales.

3. La proteccién y la promocion de los derechos humanos vy la libertad de creacion,
expresion, informacion y comunicacion en el entorno digital implican dar apoyo a los
principios de universalidad de internet que promueven un internet abierto y basado
en los derechos humanos, accesible a todos y caracterizado por la participacion de
multiples partes interesadas.

4, Existen diferencias sustanciales a los ritmos con los que, en las distintas partes del
mundo, se adopta y se accede a las tecnologias digitales. La brecha digital resultante
se aprecia entre y dentro de los paises, y entre mujeres y hombres, asi como entre
zonas urbanas y rurales, tanto en paises desarrollados como en paises en desarrollo.
Estas diferencias repercuten sobre las formas de crear, producir, distribuir y acceder a
los bienes y servicios culturales en el entorno digital.

5. La expansion acelerada de las redes sociales y los contenidos generados por los
usuarios (CGU), la explosion de datos, la complejidad de los modelos de distribucion
y la proliferaciéon de dispositivos multimedia conectados manejados por los usuarios
han tenido un gran impacto en los sectores creativos, en todas partes del mundo.
Los cambios tecnoldgicos también han dado lugar a la aparicién de nuevos actores
y nuevas légicas, y continuaran generando nuevos retos y oportunidades para la
promocioén de la diversidad de las expresiones culturales y, en particular, para la
elaboracion de politicas publicas pertinentes.



92 « Orientaciones practicas — Orientaciones practicas para la aplicacion de la Convencién en el entorno digital

6. Teniendo presente que la neutralidad tecnolégica es un principio recogido por la
Convencion, estas orientaciones practicas deben interpretarse y aplicarse en relacion
con la Convencién en su conjunto, promoviendo de este modo un enfoque transversal
de la diversidad de las expresiones culturales en el entorno digital. Constituyen
un complemento de todas las disposiciones relevantes de la Convencién y de las
orientaciones ya existentes que se refieren a las cuestiones digitales y a las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

7. Se alienta a todas las partes interesadas a respetar y promover la Convencién y
estas orientaciones, vinculadas a su vez a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas (Agenda 2030) y a los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos, asi como a los instrumentos y
principios internacionales de los derechos humanos. Estas orientaciones se dirigen
principalmente a las autoridades publicas. Se alienta asimismo a las organizaciones
no gubernamentales, a las industrias culturales y creativas de los sectores publico y
privado, incluidas las plataformas digitales globales, los proveedores de servicios de
internet y otros actores del entorno digital, a seguir dichas orientaciones.

Principios rectores

8. Estas orientaciones son un complemento de los objetivos y principios contemplados en
los articulos 1y 2 de la Convencién y tienen por objetivo:

8.1 reafirmar el principio de neutralidad tecnoldgica de la Convencion;

8.2  reafirmar el reconocimiento de la doble indole (econémica y cultural) de
los bienes y servicios culturales, independientemente de los medios y las
tecnologias utilizadas;

8.3 fomentar el uso de herramientas digitales y proveer las competencias digitales
mediante programas educativos;

8.4 reafirmar el derecho soberano de las Partes a formular, adoptar y aplicar
politicas y medidas de proteccion y promocién de la diversidad de las
expresiones culturales en el entorno digital;

8.5 salvaguardar, de acuerdo con el principio de neutralidad de internet, el trato
equitativo y no discriminatorio del trafico de datos en la prestaciéon de servicios
de acceso a internet y derechos conexos de los usuarios finales (para evitar
practicas de gestion del trafico de datos que bloqueen o ralenticen aplicaciones
especificas y puedan afectar a la circulacion de bienes y servicios culturales
locales);

8.6  promover el acceso equitativo y la circulacion equilibrada de bienes y servicios
culturales en el entorno digital, en particular aplicando disposiciones de trato
preferente a obras creadas o producidas por artistas y profesionales de la
cultura, empresas y organizaciones independientes de paises en desarrollo;

8.7 reconocer la complementariedad de los aspectos econémicos, educativos y
culturales del desarrollo sostenible en las estrategias digitales nacionales, asi
como en los programas de asistencia internacional a proyectos y programas
digitales;
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8.8  promover la cooperacion internacional para el desarrollo que permita un acceso
mayor y mas asequible a las tecnologfas digitales, fomente la adquisicién de
aptitudes y competencias para su uso y apoye los mecanismos necesarios para
el surgimiento de industrias culturales y creativas dindmicas en el entorno
digital;

8.9 promover el respeto de las libertades fundamentales de expresion, informacion
y comunicacion y de la privacidad y otros derechos humanos, como
prerrequisitos para la creacion, distribuciéon y acceso a expresiones culturales
diversas. Ello incluye promover la libertad artistica, como corolario de la libertad
de expresion, los derechos sociales y econémicos de los autores y artistas que
trabajan en el entorno digital, asi como la conectividad de todas las partes
implicadas con quienes ellas elijan;

8.10 promover el respeto de los derechos humanos en el entorno digital, incluida la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, apoyando
su participacion en las industrias culturales y creativas, como creadoras,
productoras y consumidoras de expresiones culturales en el entorno digital;

8.11 afirmar que deben protegerse en linea, los mismos derechos de los que las
personas disfrutan fuera de ella, en particular la libertad de expresién, que es
aplicable sin consideracion de fronteras y por cualquier procedimiento que se
elija, de conformidad con el articulo 19 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Las Partes fortalecen los sistemas de gobernanza
de la cultura en el entorno digital

9.

10.

11.

12.

De conformidad con los articulos 5, 6 y 7 de la Convencion y las presentes
orientaciones, las Partes procuraran adoptar o actualizar politicas y medidas existentes
para proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales en el entorno
digital, prestando la debida atencién a las circunstancias y necesidades especiales de
las mujeres y de distintitos grupos sociales.

Estas politicas y medidas procuraran contemplar todos los aspectos - creacion,
produccion, distribucion, difusion, acceso y disfrute -, teniendo en cuenta los
profundos cambios acaecidos en las cadenas de valor y la llegada de nuevos actores.

Se invita a las Partes a actualizar sus marcos juridicos y reglamentarios relativos a los
medios de comunicacién del servicio publico, privados, comunitarios e independientes,
con el fin de promover la diversidad de expresiones culturales y la diversidad de los
medios de comunicacion en el entorno digital, teniendo en cuenta la convergencia
cada vez mayor de acciones en la cadena de valor.

Se alienta a las Partes a mejorar el nivel en competencias digitales del sector cultural y

del publico en general, y a promover los conocimientos técnicos y aptitudes necesarios
para participar plenamente en los cambios que experimentan actualmente la creacion,
produccion, distribucion, difusion de expresiones culturales diversas y el acceso a ellas

en el entorno digital.
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13.

14.

15.

Se alienta a las Partes a constituir grupos interministeriales sobre cuestiones

digitales que retinan a representantes de los ministerios e instituciones pertinentes
(incluidos los responsables de la cultura, la investigacion, el comercio, la industria, las
telecomunicaciones y la educacién) y a involucrar asimismo en su trabajo a los puntos
de contacto de la Convencién y a los representantes de la sociedad civil.

En la fase de creacion, las Partes procuraran apoyar las nuevas formas de creatividad
en el entorno digital, entre las que se cuentan las practicas artisticas interactivas y en
tiempo real. Puede tratarse de politicas y programas nacionales, regionales o locales y
regimenes de financiacién que:

14.1

14.2
14.3

14.4

14.5

14.6

presten apoyo directo a artistas y otros profesionales de la cultura que trabajen
con herramientas digitales;

contribuyan a la creacion y retribucion justa para creadores e intérpretes;

establezcan nuevos programas de formacion y programas de estudio sobre
tecnologias digitales, destinados a artistas y otros profesionales de la cultura,
con el fin de profundizar sus conocimientos y aptitudes en estos temas para
una mayor participacién en un entorno digital;

ofrezcan espacios dedicados a la creatividad e innovacion digital que permitan
la experimentacion y colaboracion artistica, tales como incubadoras y
laboratorios, residencias y centros artisticos que promuevan la cooperacién
internacional a través de actividades en red;

promocionen la cooperacion entre los artistas y los profesionales de la cultura'y
la educacién que trabajan en las industrias culturales y creativas con los actores
en el entorno digital, entre los que se encuentran disefadores, programadores,
ingenieros y cientificos;

reconozcan y valoren el trabajo de los creadores en el entorno digital, mediante
la promocion de:

- una remuneracion equitativa y justa para los artistas y los profesionales
de la cultura;

- la transparencia en la distribucién de ingresos entre los distribuidores
digitales, los proveedores de servicios internet y los titulares de los
derechos, asi como entre dichos titulares;

- el acceso al ancho de banda necesario;

- el respeto y la proteccion de los derechos de propiedad intelectual,

haciendo posible la gestion colectiva, si procede, y la negociacion
colectiva de los derechos digitales;

- los sistemas electrénicos de depdsito legal para documentar y archivar
sus obras.

En la fase de produccion, las Partes procuraran apoyar la modernizacion de las
industrias culturales y creativas. Las medidas relacionadas con la produccién de
expresiones culturales en el entorno digital deberfan tener como objetivo:

15.1

promover la digitalizacién y la incorporacion de herramientas tecnolégicas en
los procesos de produccion de las industrias culturales y creativas, en particular
entre las micro, pequefias y medianas empresas y las organizaciones de la
sociedad civil;



16.

17.
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15.2

15.3

15.4

prestar apoyo a los emprendedores culturales, las organizaciones de la sociedad
civil y las productoras locales e incubadoras que deseen ampliar sus actividades
en el entorno digital;

promover nuevas formas de financiacién de las industrias culturales y creativas
en el entorno digital y fomentar nuevos tipos de asociacion entre los sectores
publico y privado en el entorno digital;

reconocer el papel desempenado por los artistas que utilizan tecnologias
digitales en la investigacion y el desarrollo, lo que redunda en un beneficio
para la sociedad y genera nuevas y diferentes herramientas de comunicacion.

En la fase de distribucion y difusion, las Partes procuraran apoyar y crear
oportunidades para la distribucion de obras en el entorno digital, asi como promover y
consolidar el desarrollo de nuevos mercados digitales locales. En esta fase de la cadena
de valor, las medidas deberfan tener como objetivo:

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

fomentar la diversidad de los medios digitales, incluida la multiplicidad de
distribuidores digitales de bienes y servicios culturales y de actores digitales
(plataformas en linea, proveedores de servicios de internet, motores de
busqueda y redes sociales), y garantizar asimismo la visibilidad de contenidos
culturales nacionales y locales y la posibilidad de descubrirlos;

promover el didlogo entre los operadores privados y las autoridades publicas

a fin de fomentar una mayor transparencia en la recopilacion y utilizacion de
los datos que generan algoritmos, y estimular la creacion de algoritmos que
garanticen una mayor diversidad de expresiones culturales en el entorno digital
y promuevan la presencia y la disponibilidad de las obras culturales locales;

avanzar hacia la normalizacion e interoperabilidad de las redes y servicios de
comunicacién electrénica, asi como de los formatos, protocolos, programas,
interfaces y metadatos, con el fin de lograr entornos digitales diversos para la
distribucion de bienes y servicios culturales;

adaptar y modernizar los mecanismos y procesos de transacciones en linea,
para facilitar el comercio electrénico y garantizar su seguridad;

fomentar un comercio justo, transparente, sostenible y ético en el intercambio
de bienes y servicios culturales en el entorno digital, en especial con los paises
en desarrollo;

desarrollar el marco juridico para la distribucion en linea de bienes y servicios
culturales, mediante por ejemplo la ratificacién de tratados internacionales
sobre derechos de autor y derechos conexos, acuerdos contractuales y medidas
de proteccién contra la pirateria y el tréfico ilicito de bienes culturales en linea;

promover la cooperacién entre las plataformas en linea (video, audio y otros
agregadores de contenidos) y los titulares de derechos de estos bienes y
servicios (incluidos los contratos de licencias y la implantacion de herramientas
técnicas), con el fin de mejorar la distribucion en linea de bienes y servicios
culturales y localizar méas facilmente los contenidos difundidos.

En la fase de acceso, las Partes procuraran garantizar el acceso libre y permanente a
las diversas expresiones culturales y potenciar la participacion en la vida cultural en
el entorno digital. Para ello se requieren medidas destinadas a garantizar un acceso
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continuo a las tecnologias digitales, a conocimientos técnicos y a la diversidad de
bienes y servicios culturales, y que deberian tener como objetivo:

17.1 introducir una mayor transparencia y legibilidad en los modos de indizacion e
inclusién de referencias en los contenidos, para garantizar que los mecanismos
digitales (algoritmos de recomendacion) que determinan los contenidos
disponibles para los usuarios proporcionen un amplio abanico de expresiones
culturales diversas en el entorno digital;

17.2 invertir, desarrollar y reforzar las infraestructuras de telecomunicaciones para
mejorar el acceso a expresiones culturales diversas en el entorno digital;

17.3 fomentar la aplicacion de medidas de preservacion digital y el desarrollo de
infraestructuras que garanticen el acceso universal y continuo a los contenidos
culturales, a pesar de la rapida y constante evolucion del entorno digital;

17.4 prestar apoyo a la diversidad linguistica y a las interfaces de traduccion en el
entorno digital;

17.5 alentar a las instituciones culturales publicas a que proporcionen acceso en linea
a expresiones culturales diversas;

17.6 suministrar los equipos digitales necesarios a las instituciones publicas, tales
como escuelas, bibliotecas y centros culturales;

17.7 elaborar programas de alfabetizacién digital, educacién y sensibilizacion en el
ambito publico sobre el uso de internet y el dominio de herramientas digitales;

17.8 fomentar medidas legislativas que permitan une retribucién justa para los
titulares de derechos.

Reequilibrar la circulacion de bienes y servicios culturales

18.

19.

En el contexto de la solidaridad y la cooperacién internacionales, las Partes deberian
introducir disposiciones de trato preferente para facilitar una circulacion mas
equilibrada de bienes y servicios culturales procedentes de los paises en desarrollo
en el entorno digital, de conformidad con el articulo 16 de la Convencién. Las Partes
podrian:

18.1 mejorar la distribucién en el entorno digital de bienes y servicios culturales
producidos por artistas y profesionales de la cultura, empresas y organizaciones
independientes de paises en desarrollo, en particular mediante la colaboracion
artistica y cultural, y acuerdos de coproduccién y codistribucién;

18.2 tener en cuenta las disposiciones de los acuerdos comerciales internacionales
que ya hayan suscrito o vayan a suscribir, y sus respectivos mecanismos, con el
fin de ofrecer un trato preferente a los bienes y servicios culturales de los paises
en desarrollo en el entorno digital.

De acuerdo con las obligaciones contempladas en el articulo 21 de la Convencién
sobre la promocion de sus objetivos y principios en otros foros internacionales, y con
el fin de fomentar un enfoque integrado en el dmbito de la cultura, el comercio y la
inversion en el entorno digital, se alienta a las Partes a promover:
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19.1 la complementariedad y la coherencia entre los distintos instrumentos juridicos
que tratan de la diversidad de las expresiones culturales en el entorno digital;

19.2 la transparencia en las negociaciones bilaterales, regionales o multilaterales que
afecten a los bienes y servicios culturales en el entorno digital;

19.3 una estrecha coordinacién entre las autoridades nacionales encargadas de la
cultura 'y el comercio, asi como con otras instituciones y organismos publicos
pertinentes y representantes de la sociedad civil;

19.4 la toma en consideracion de la posibilidad de introducir cldusulas culturales
en los acuerdos internacionales bilaterales, regionales o multilaterales, a saber
disposiciones que tengan en cuenta la doble indole de los bienes y servicios
culturales, incluidas clausulas de trato preferente, prestando especial atencién a
la situacion del comercio electronico que debe reconocer la especificidad de los
bienes y servicios culturales;

19.5 la incorporacién de referencias explicitas a la Convencién y a estas orientaciones
practicas sobre el entorno digital en los acuerdos comerciales y de inversion, asi
como de disposiciones que permitan su aplicacion, incluyendo la preservacion
de la capacidad de elaborar nuevas politicas publicas cuando sea necesario.

Integracion de la cultura en los marcos
de desarrollo sostenible

20.

21.

22,

23.

En el contexto de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
y de sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, y de conformidad con los articulos 13y

14 de la Convencidn, las Partes pueden elaborar politicas nacionales de desarrollo

y programas internacionales de asistencia que reconozcan la importancia de los
aspectos culturales y la complementariedad de las dimensiones econémica, social y
medioambiental del desarrollo sostenible en el entorno digital.

Las Partes integraran la cultura en sus planes para las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones (TIC) y en sus estrategias digitales, incluyendo referencias a la
Convencion y a sus objetivos y principios.

Las Partes prestaran apoyo, a nivel nacional e internacional, a las actividades de
creacion de capacidades, a la transferencia de conocimientos técnicos y tecnologias
sostenibles (programas y equipos) y al desarrollo de infraestructuras.

A nivel nacional, las medidas deberian tener por objetivo:

23.1 sensibilizar y fomentar el consumo de contenidos culturales locales y, en
consecuencia, potenciar el desarrollo de industrias culturales y creativas viables
en el entorno digital a nivel local, regional y nacional;

23.2 evaluar necesidades tecnoldgicas especificas para promover la equidad
geografica en la distribucion de los recursos culturales y el acceso equitativo a
dichos recursos por parte de los diversos individuos y los grupos sociales, como
se contempla en el articulo 7 de la Convencién;

23.3 estimular la colaboracién interministerial para integrar la cultura en los
programas de otros ministerios que se ocupen de cuestiones digitales;
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23.4 reforzar y mejorar las politicas de desarrollo en el entorno digital en otros
sectores, como la educacion, la sanidad publica, la seguridad, la investigacion y
la planificacién urbana.

24. A nivel internacional, las medidas deberfan ayudar a los paises en desarrollo a:

24.1 actualizar los acuerdos de cooperacion cultural de forma que tengan en cuenta
la incidencia de las tecnologias digitales, especialmente en la aplicacion de
acuerdos de coproduccion y codistribucion;

24.2 desarrollar nuevas formas de cooperaciéon que faciliten la coproduccién y la
codistribucion de obras artisticas producidas en red, independientemente de la
distancia fisica entre los creadores;

24.3 dar prioridad a las iniciativas de cooperacién cultural que provengan de la base
e involucren a actores locales, por delante de iniciativas descendentes que se
limiten, por ejemplo, a simples donaciones en especie (de equipos, programas,
contenidos y conectividad),

24.4 garantizar un acceso equitativo a recursos y contenidos culturales en el entorno
digital, mediante actividades educativas y de sensibilizacion publica sobre los
usos de internet y de las herramientas digitales;

24.5 prestar apoyo a proyectos vinculados a la aplicacién de la Convencién en el
entorno digital, especialmente a través de contribuciones voluntarias periédicas
al Fondo Internacional para la Diversidad Cultural (FIDC).

Funcion de la sociedad civil

25. De conformidad con el articulo 11 de la Convencién y sus orientaciones practicas, las
asociaciones establecidas con las organizaciones de la sociedad civil son esenciales
en el entorno digital, al contribuir al seguimiento de la evolucién del mundo digital, y
pueden adquirir las siguientes formas:

25.1 iniciativas de sensibilizacion sobre las posibilidades que ofrece el entorno digital
a través del uso de las tecnologias digitales (tales como las redes sociales, las
aplicaciones de moviles, o las plataformas de debate en linea), la organizacion
de eventos y la creacion de herramientas de comunicacion (tales como
plataformas de trabajo compartido, plataformas interactivas de intercambio en
tiempo real, blogs o boletines informativos electrénicos);

25.2 esfuerzos para consultar a los actores del sector cultural sobre cuestiones
digitales y compartir los resultados con los érganos rectores de la Convencién,
mediante la presentacion de documentos escritos (documentos de
informacion) y contribuciones orales en la Conferencia de las Partes y al Comité
Intergubernamental;

25.3 contribucion activa a la preparacion de los informes periddicos cuadrienales
elaborados por las Partes, aportando informacién pertinente sobre las
oportunidades y desafios que representan las tecnologias digitales para los
artistas y otros profesionales de la cultura;
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colaboracion entre los representantes de la sociedad civil, incluidos los artistas y
profesionales de la cultura, universitarios, investigadores y expertos, para contribuir a
la reflexion en el seno de otras organizaciones internacionales, y centrarse directa o
indirectamente en temas relacionados con la diversidad de las expresiones culturales
en un entorno digital.

Recopilacion e intercambio de informacion y buenas practicas

26.

Al aplicar los articulos 9y 19 de la Convencién, las Partes deberan:

26.1 incluir sistematicamente en sus informes periddicos cuadrienales informacién
sobre las politicas establecidas para abordar las oportunidades y desafios
vinculados a la proteccién y la promocion de la diversidad de las expresiones
culturales en un entorno digital;

26.2 fomentar la recopilacion de estadisticas comparativas sobre los usos, practicas y
mercados de los bienes y servicios culturales en el entorno digital;

26.3 prestar apoyo a los debates y compartir buenas practicas realizadas en los
paises en desarrollo entorno a las oportunidades y desafios para la diversidad
de las expresiones culturales en un entorno digital.

Funcion de la Secretaria de la UNESCO

27.

De conformidad con el articulo 19 de la Convencion, la Secretaria deberd, con un
planteamiento intersectorial y en colaboracién con las Partes, la sociedad civil y las
organizaciones internacionales pertinentes:

27.1 reunir, analizar y difundir informacion y estadisticas sobre la proteccion y
promocion de la diversidad de las expresiones culturales en el entorno digital,
incluyendo sobre avances tecnoldgicos relacionados;

27.2 establecer y mantener, a través de su sistema de gestion de conocimientos, un
listado de buenas practicas;

27.3 establecer un didlogo con las Partes y la sociedad civil para fortalecer la
cooperacion con otros actores internacionales implicados en las tecnologias
digitales, en particular con los responsables de comercio, propiedad intelectual
y telecomunicaciones, para sensibilizarlos a la Convencion e intercambiar
informacion con todas las partes interesadas de la Convencion;

27.4 estimular el debate entre las Partes e informar a los érganos rectores sobre
oportunidades y desafios en la promocién de la diversidad de las expresiones
culturales en el entorno digital.
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Reglamento de la Conferencia de
las Partes en la Convencion de 2005

Adoptado por la Conferencia de las Partes en su primera
reunion (2007) y modificado en su segunda reunion (2009)
y séptima reunion (2019)

I. Participacion

Articulo 1 - Participantes principales

Podran participar en los trabajos de la Conferencia de las Partes (denominada en adelante
“la Conferencia”), con derecho de voto, los representantes de todos los Estados Parte en la
Convencioén sobre la Proteccién y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales
(denominada en adelante “la Convencion”), aprobada por la Conferencia General el 20 de
octubre de 2005.
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Articulo 2 - Observadores

2.1 Podran participar en los trabajos de la Conferencia en calidad de observadores, sin
derecho de voto y a reserva de lo dispuesto en el Articulo 9.3, los representantes de los
Estados Miembros de la UNESCO que no sean Parte en la Convencion y las misiones
permanentes de observacién ante la UNESCO.

2.2 Podrdn participar en los trabajos de la Asamblea, sin derecho de voto y a reserva
de lo dispuesto en el Articulo 9.3, los representantes de las Naciones Unidas y de
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y de otras organizaciones
intergubernamentales con las cuales la UNESCO haya concertado un acuerdo de
representacion reciproca.

2.3 La Conferencia podré invitar a participar en sus trabajos a organizaciones
intergubernamentales distintas de las mencionadas en el Articulo 2.2, asi como a
organizaciones no gubernamentales cuyos intereses y actividades correspondan al
ambito de la Convencién, en calidad de observadoras, sin derecho de voto y a reserva
de lo dispuesto en el Articulo 9.3, para que asistan a todas sus reuniones, a una de
ellas, 0 a una sesion determinada de una reunion previa solicitud presentada por escrito
al Director General de la UNESCO.
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Il. Organizacion de la Conferencia

Articulo 3 - Reuniones de la Conferencia

La Conferencia celebrara una reunién ordinaria cada dos anos; podré reunirse con caracter
extraordinario cuando asf lo decida, o cuando el Comité Intergubernamental para la Proteccion
y la Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales (denominado en lo sucesivo “el
Comité"”) reciba una peticion en tal sentido de por lo menos un tercio de las Partes.

Articulo 4 - Orden del dia provisional

El orden del dia provisional de las reuniones de la Conferencia podra comprender:

(a)  Cualquier asunto requerido por la Convencién o el presente Reglamento;

(b)  Cualquier asunto cuya inclusion haya sido acordada por la Conferencia en una
reunion anterior;

(c) Cualquier asunto remitido a la Conferencia por el Comité;
(d)  Cualquier asunto propuesto por las Partes en la Convencién;

(e)  Cualquier asunto propuesto por el Director General.

Articulo 5 - Elecciéon de la Mesa

La Conferencia elegirad un Presidente, uno o varios Vicepresidentes y un Relator.

Articulo 6 - Funciones del Presidente

6.1  Ademas de ejercer los poderes que se le confieren en otras disposiciones del presente
Reglamento, el Presidente abrird y levantara cada una de las sesiones plenarias de la
Conferencia. Dirigira los debates, velara por la observancia del presente Reglamento,
dara la palabra, pondra a votacion los asuntos y proclamara las decisiones. Se
pronunciara sobre las cuestiones de orden y, a reserva de lo dispuesto en el presente
Reglamento, estatuira acerca de las deliberaciones de cada sesion y velara por el
mantenimiento del orden. No votard, pero podré dar instrucciones a otro miembro de
su delegacion para que vote en su nombre.

6.2  Siel Presidente se viera obligado a ausentarse durante toda una sesiéon o parte de ella,
serd sustituido por un Vicepresidente. El Vicepresidente que ejerza las funciones de
Presidente tendré los mismos poderes e idénticas obligaciones que el Presidente.

I1l. Procedimiento de los debates

Articulo 7 — Caracter publico de las sesiones

Las sesiones seran publicas, a menos que la Conferencia decida lo contrario.
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Articulo 8 - Quérum

8.1  Constituird quérum la mayoria de las Partes a que se refiere el Articulo 1 que estén
representadas en la Conferencia.

8.2 La Conferencia no tomara decision alguna si no se halla presente el nimero de
miembros necesarios para constituir quérum.

Articulo 9 — Orden y duracion de las intervenciones
9.1 El Presidente daréa la palabra a los oradores en el orden en que la hayan pedido.

9.2 Silabuena marcha de los debates lo exige, el Presidente podra limitar la duracion de
las intervenciones de cada orador.

9.3  Los observadores podran hacer uso de la palabra, previa autorizacion del Presidente.

Articulo 10 — Mociones de orden

10.1 En el curso de un debate todo representante de una Parte podra plantear una mocion
de orden, a cuyo respecto se pronunciara inmediatamente el Presidente.

10.2 Se podrd apelar contra la decision del Presidente. La apelacion se sometera
inmediatamente a votacion y la decision del Presidente prevalecerd, a menos que sea
revocada por la mayoria de las Partes presentes y votantes.
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Articulo 11 — Mociones de procedimiento

11.1 En el curso de un debate todo representante de una Parte podra proponer que se
suspenda o levante la sesion, o que se aplace o cierre el debate.

11.2  Esta mocion se votard inmediatamente. A reserva de lo dispuesto en el parrafo 1 del
Articulo 10, las mociones siguientes tendran prioridad, en el orden que se indica a
continuacioén, sobre todas las demas propuestas o mociones:

(a)  suspender la sesion;
(b)  aplazar la sesion;
(c)  aplazar el debate sobre el tema que se esté discutiendo;

(d)  cerrar el debate sobre el tema que se esté discutiendo.

Articulo 12 - Lenguas de trabajo

12.1 Las lenguas de trabajo de la Conferencia seran el arabe, el chino, el espafiol, el
francés, el inglés y el ruso.

12.2 Las intervenciones hechas en la Conferencia en una de las lenguas de trabajo se
interpretaran en las otras lenguas de trabajo.
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12.3

Los oradores podran expresarse, no obstante, en cualquier otro idioma, siempre que
se encarguen de facilitar la interpretacion de su intervencién en una de las lenguas de
trabajo.

Articulo 13 — Resoluciones y enmiendas

13.1

13.2

Las Partes a que se refiere el Articulo 1 podran presentar proyectos de resolucion y
enmiendas, que transmitirdn por escrito a la Secretaria de la Conferencia, la cual los
distribuirad a todos los participantes.

Por regla general, no se examinara ni pondra a votacion ningun proyecto de resolucion
si su texto no se ha comunicado con suficiente antelacion a todos los participantes en
las lenguas de trabajo de la Conferencia.

Articulo 14 - Votaciones

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

Los representantes de cada una de las Partes a que se refiere el Articulo 1 tendran un
voto en la Conferencia.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado b) del parrafo 3 del Articulo 27

de la Convencion, para ejercer el derecho de voto en sus dmbitos de competencia,
las organizaciones de integracién econémica regional dispondran de un nimero

de votos igual al de sus Estados miembros que sean Parte en la Convencién. Estas
organizaciones no ejerceran el derecho de voto si sus Estados miembros lo ejercen, y
viceversa.

A reserva de lo dispuesto en los Articulos 8.2, 21y 22, las decisiones se tomaran por
mayoria de las Partes presentes y votantes.

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por “Partes presentes y
votantes” las que voten a favor o en contra. Las Partes que se abstengan de votar se
consideraran no votantes.

Después de que el Presidente haya anunciado que comienza la votacién, nadie podra
interrumpirla, salvo cuando se trate de una cuestion de procedimiento relativa a la
forma en que se esta efectuando la votacion.

Las votaciones se efectuaran a mano alzada, salvo en el caso de la elecciéon de los
miembros del Comité.

En caso de duda sobre el resultado de una votacion a mano alzada, el Presidente de
la sesién podré disponer que se proceda a una segunda votacion, que serd nominal.
También se procederd a votacion nominal si lo piden por lo menos dos delegaciones
antes de iniciarse la votacion.

Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se sometera en primer lugar a
votacion la enmienda. Cuando se presenten varias enmiendas a una propuesta, la
Conferencia procedera en primer término a votar sobre la enmienda que, a juicio del
Presidente, se aleje més, en cuanto al fondo, de la propuesta original. A continuacién
votara sobre la enmienda que, a juicio del Presidente, después de la votada
anteriormente, se aleje mas de dicha propuesta original y asf sucesivamente, hasta que
se hayan puesto a votaciéon todas las enmiendas.
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14.9 Sise aprueban una o varias enmiendas, se pondra a votacion después la totalidad de
la propuesta modificada.

14.10 Se considerard enmienda a una propuesta una mocién que simplemente afada,
suprima o modifique una parte de tal propuesta.

14.11 Cuando haya dos o méas propuestas, que no sean enmiendas, relativas a la misma
cuestion, se votara sobre ellas en el orden en que fueron presentadas.

Después de cada votacion, la Conferencia podra decidir votar o no sobre la propuesta
siguiente.

IV. Eleccion y mandato de los miembros del comité
intergubernamental para la proteccion y promocion
de la diversidad de las expresiones culturales

Articulo 15 - Distribuciéon geografica

15.1 La eleccion de los miembros del Comité se llevaré a cabo sobre la base de los grupos
electorales de la UNESCO, tal como hayan sido establecidos por la Conferencia
General de la UNESCO en su reunidon mas reciente, en el entendimiento de que el
“Grupo V" comprendera dos subgrupos, uno correspondiente a los Estados de Africa
y otro a los Estados Arabes.

15.2  Los puestos del Comité, con su composicion de 24 Estados Parte, se distribuiran
entre los grupos electorales de manera proporcional al nimero de Estados Parte de
cada grupo, en el entendimiento de que se atribuiran tres puestos como minimo y
como maximo seis puestos a cada uno de los seis grupos electorales. En caso de que
no se pudiese aplicar esta férmula, podria concertarse un acuerdo excepcional para
adaptarse a esas circunstancias particulares.

Articulo 16 — Duracion del mandato de los miembros del Comité

Los Estados Miembros del Comité seran elegidos para desempefiar un mandato de cuatro
anos. No obstante, la duracion del mandato de la mitad de los Estados Miembros del Comité
designados en la primera eleccién se limitard a dos afos. Esos Estados se designaran por
sorteo en el transcurso de esa primera eleccion. Cada dos afos, la Conferencia elegira la
mitad de los Estados miembros del Comité con la debida atencion al principio de rotacion.
Un miembro no podra ser elegido para desempefiar mas de dos mandatos consecutivos a no
ser que:

(i) un grupo regional presente una lista de candidatos;

(i)  tras la primera elecciéon un Estado haya cumplido sélo un mandato de dos afos;

(iii) el numero de Estados Parte de un grupo electoral sea inferior al numero
minimo de puestos previsto en el Articulo 15.2.
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Articulo 17 - Presentacion de candidaturas al Comité

17.1 La Secretarfa preguntard a los Estados Parte, por lo menos tres meses antes de la
apertura de la Conferencia, si tienen la intencién de presentar su candidatura a las
elecciones del Comité. En caso de respuesta afirmativa, las candidaturas deberan
obrar en poder de la Secretaria a mas tardar seis semanas antes de la apertura de la
Conferencia.

17.2 La Secretaria enviara a todas las Partes, por lo menos cuatro semanas antes de la
apertura de la Conferencia, la lista provisional de los candidatos, indicando el grupo
electoral al que pertenecen y el nimero de puestos que se han de cubrir en cada
grupo electoral.

17.3 La lista de candidaturas se cerrara siete dias antes de la apertura de la Conferencia
de las Partes. No se aceptara ninguna candidatura en el transcurso de las siete dias
anteriores a la apertura de la Conferencia.

Articulo 18 — Eleccion de los miembros del Comité

18.1 Para la eleccién de los miembros del Comité se procedera a votacion secreta, salvo
cuando el nimero de candidatos con arreglo a la distribucion geogréfica sea igual o
inferior al nUmero de puestos que se han de cubrir, caso en el cual se declarara a los
candidatos elegidos sin necesidad de proceder a votacion.

18.2 Antes de proceder a la eleccion, el Presidente designara a dos escrutadores entre
los delegados presentes y les dara la lista de los Estados que sean candidatos. El
Presidente anunciara el nimero de puestos que se hayan de cubrir.

18.3 La Secretaria preparara para cada delegacion un sobre sin sefiales exteriores
y papeletas de votacion distintas (correspondientes a cada uno de los grupos
electorales). En las papeletas de los distintos grupos electorales figuraran los nombres
de todos los Estados Parte que hayan presentado su candidatura en el grupo
correspondiente.

18.4 Cada representante de las Partes expresara su voto sefialando en la lista con un circulo
los nombres de los Estados por los que desee votar.

18.5 Los escrutadores recogeran las papeletas de voto de cada delegacién y procederan al
recuento de los votos, bajo el control del Presidente.

18.6 La falta de papeletas de votacion en el sobre se considerara abstencion.

18.7 Se consideraran nulas todas las papeletas de votacion en las cuales se haya sefialado
con un circulo un nimero de nombres de Estados superior al de los puestos que
hayan de cubrirse, asi como las papeletas en las que no haya indicacion alguna de la
intencion del votante.

18.8 El escrutinio para cada grupo electoral se llevaré a cabo por separado. Los
escrutadores abrirdn cada sobre y clasificaran las papeletas segun el grupo electoral a
que se refieran. Los votos obtenidos por los Estados Parte candidatos se inscribiran en
las listas preparadas a tal efecto.

18.9 El Presidente declarara elegidos a los candidatos que obtengan el mayor numero de
votos, hasta el niUmero de puestos que hayan de cubrirse. Si dos 0 mas candidatos



Reglamento — Conferencia de las Partes ¢ 109

obtienen el mismo nuimero de votos y, de resultas de ello, sigue habiendo mas
candidatos que puestos por cubrir, habra una segunda votacion secreta limitada a los
candidatos que hayan obtenido el mismo nimero de votos. Si en la segunda votaciéon
dos o mas candidatos obtienen el mismo nimero de votos, el Presidente resolvera el
empate por sorteo.

18.10 Una vez terminado el recuento de los votos, el Presidente proclamara los resultados
del escrutinio por separado para cada grupo electoral.

V. Secretaria de la reunion

Articulo 19 - Secretaria

19.1 El Director General de la UNESCO, o su representante, participara en los trabajos de
la Conferencia, sin derecho de voto. El Director General o su representante podran,
en cualquier momento, intervenir oralmente o por escrito ante la Conferencia sobre
cualquiera de las cuestiones que se discutan.

19.2 El Director General de la UNESCO designaré a un funcionario de la Secretaria para que
actle como secretario de la Conferencia y a otros funcionarios que juntos constituiran
la secretaria de la Conferencia.

19.3 La Secretarfa recibird, traducird y distribuird todos los documentos oficiales de
la Conferencia en las seis lenguas de trabajo con treinta dias de antelacién, por
lo menos, a la apertura de la reunion de ésta. Asimismo, se encargaréa de la
interpretacion de los debates y de todas las demas tareas necesarias para la buena
marcha de los trabajos de la Conferencia.

VI. Aprobacion y modificacion del reglamento

Articulo 20 — Aprobacion

La Conferencia aprobara su Reglamento en sesion plenaria por mayoria simple de los
representantes de las Partes presentes y votantes.

Articulo 21 - Modificacion

La Conferencia podra modificar el presente Reglamento en sesién plenaria, por decision de
una mayorfa de dos tercios de los representantes de las Partes presentes y votantes.

Articulo 22 - Suspension

La Conferencia podra suspender la aplicacion de cualquier articulo del presente Reglamento,
con excepcion de los que reproducen disposiciones de la Convencién, mediante decision
tomada por mayoria de dos tercios de los miembros presentes y votantes.
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Reglamento del Comité
Intergubernamental para la Proteccion
y la Promocion de la Diversidad

de las Expresiones Culturales

Adoptado por el Comité Intergubernamental para

la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones
Culturales en su primera reunion (2007) y aprobado por

la Conferencia de las Partes en su segunda reunién (2009)

I. Composicion

Articulo 1 - Comité Intergubernamental para la Proteccion y la Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales (Articulo 23 de la Convencién)

El Comité Intergubernamental para la Proteccién y la Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales, denominado en adelante “el Comité”, se compone de los Estados
Parte en la Convencion, denominados en adelante “los miembros”, elegidos de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Convencién sobre la Proteccién y Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales, denominada en adelante “la Convenciéon”.

II. Reuniones

Articulo 2 - Reuniones ordinarias y extraordinarias
2.1 El Comité celebrara reuniones ordinarias una vez al ano.

2.2 El Comité celebrara reuniones extraordinarias cuando lo pidan al menos dos tercios de
sus miembros.

Articulo 3 - Convocacion

3.1 Las reuniones del Comité seran convocadas por su Presidente(a), denominado(a) en
adelante “el/la Presidente(a)”, en consulta con el Director General de la UNESCO,
denominado en adelante “el Director General”.

3.2 El Director General notificara a los miembros del Comité la fecha, el lugar y el orden
del dia provisional de cada reunién, con sesenta dias de antelacion como minimo,
tratdndose de una reunién ordinaria y, en lo posible, con treinta dias de antelacion
como minimo, tratandose de una reunion extraordinaria.
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3.3  El Director General notificara al mismo tiempo a las organizaciones, las personas y los
observadores mencionados en los Articulos 6 y 7 infra, la fecha, el lugar y el orden del
dia provisional de cada reunion.

Articulo 4 - Fecha y lugar de la reunion

4.1 El Comité determinaré en cada reunion, en consulta con el Director General, la fecha
de la reunién siguiente. La Mesa podrd, en caso necesario, modificar esa fecha, en
consulta con el Director General.

4.2  Las reuniones del Comité tendran lugar, por regla general, en la Sede de la UNESCO
en Parfs. Excepcionalmente, el Comité podra decidir por mayoria de dos tercios
celebrar una reunion en el territorio de uno de sus miembros en consulta con el
Director General.

Ill. Participantes

Articulo 5 - Delegaciones

5.1 Cada miembro del Comité designara a un representante, que podra ser asistido por
suplentes, asesores y expertos.

5.2  Los miembros del Comité designaran, para que los representen en él, a personas
cualificadas en los ambitos a que se refiere la Convencion.

5.3  Los miembros del Comité comunicaran a la Secretaria, por escrito, los nombres,
calificaciones y funciones de sus representantes.

Articulo 6 - Invitaciones para consultas

El Comité podra en todo momento invitar a entidades publicas o privadas y a particulares a
participar en sus reuniones para consultarlas sobre cuestiones determinadas (parrafo 7 del
Articulo 23 de la Convencion).

Articulo 7 — Observadores

7.1  Las Partes en la Convencién que no sean miembros del Comité podran participar en
calidad de observadoras en sus reuniones, asi como en las de sus 6rganos subsidiarios,
y gozaran de los derechos estipulados en el Articulo 20 infra, a reserva de lo dispuesto
en el Articulo 18.

7.2 Los representantes de los Estados Miembros de la UNESCO que no sean Parte en la
Convencioén, los Miembros Asociados y las Misiones Permanentes de Observacién
ante la UNESCO podran, previa notificacion escrita, participar en los trabajos del
Comité en calidad de observadores, sin derecho de voto, y a reserva de lo dispuesto en
el Articulo 20.3.
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Los representantes de las Naciones Unidas y de las organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas y de otras organizaciones intergubernamentales con las cuales
la UNESCO haya concertado acuerdos de representacion reciproca podran, previa
notificaciéon escrita, participar en los trabajos del Comité en calidad de observadores,
sin derecho de voto, y a reserva de lo dispuesto en el Articulo 20.3.

Las organizaciones intergubernamentales distintas de las mencionadas en el

Articulo 7.3y las organizaciones no gubernamentales cuyos intereses y actividades
correspondan al &mbito de la Convencién, podran ser autorizadas por el Comité,
segun las modalidades que éste determine, a participar en sus trabajos, en varias de
sus reuniones, en una de ellas o en una sesion determinada de una reunion, en calidad
de observadoras, sin derecho de voto y a reserva de lo dispuesto en el Articulo 20.3,
siempre que lo hayan solicitado por escrito al Director General.

IV. Orden del dia

Articulo 8 — Orden del dia provisional

8.1

8.2

8.3

La Secretaria de la UNESCO preparara el orden del dia provisional de las reuniones del
Comité (parrafo 2 del Articulo 24 de la Convencion).

El orden del dia provisional de la reunién ordinaria del Comité comprendera:
(a)  cualquier asunto requerido por la Convencion o el presente Reglamento;
(b)  cualquier asunto propuesto por la Conferencia de las Partes en la Convencion;

(c)  cualquier asunto cuya inclusion haya sido acordada por el Comité en una
reunién anterior;

(d)  cualquier asunto propuesto por los miembros del Comité;

(e)  cualquier asunto propuesto por las Partes en la Convencién que no sean
miembros del Comité;

(f)  cualquier asunto propuesto por el Director General.

El orden del dia provisional de una reunioén extraordinaria comprendera Unicamente
los asuntos para cuyo examen se haya convocado dicha reunion.

Articulo 9 — Aprobacién del orden del dia

El Comité aprobara el orden del dia al comienzo de cada reunion.

Articulo 10 — Modificaciones, supresiones y asuntos suplementarios

El Comité podra modificar o suprimir puntos del orden del dia aprobado o anadir asuntos
suplementarios, mediante una decision adoptada por mayorfa de dos tercios de los miembros
presentes y votantes.
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V. Mesa

Articulo 11 — Mesa

1.1

11.2

La Mesa del Comité, constituida de conformidad con el principio de representacion
geografica equitativa, estara integrada por el/la Presidente(a), uno(a) o varios(as)
Vicepresidentes(as) y un(a) Relator(a). La Mesa se encargara de coordinar los trabajos
del Comité y fijar la fecha, la hora y el orden del dia de las reuniones. Los demas
miembros de la Mesa asistiran al/a la Presidente(a) en el ejercicio de sus funciones.

La Mesa se reunira durante las reuniones del Comité tantas veces como estime
necesario.

Articulo 12 - Elecciones

12.1

12.2

123

Al término de cada reunion ordinaria, el Comité elegira, entre aquellos de sus
miembros cuyo mandato se extienda hasta la siguiente reunién ordinaria, un(a)
Presidente(a), uno(a) o varios(as) Vicepresidentes(as) y un(a) Relator(a), que
desempenaran sus funciones hasta el final de dicha reunion y no podran ser
inmediatamente reelegidos. Como medida transitoria, los miembros de la Mesa de

la primera reunion seran elegidos al comienzo de la reunién y su mandato expirara al
término de la siguiente reunion ordinaria. En la eleccién del/de la Presidente(a) debera
respetarse el principio de la rotacién geogréfica, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Articulo 12.2

Con caracter excepcional, una reunién que se celebrare fuera de la Sede de la
UNESCO podria elegir a su propia Mesa.

Al elegir la Mesa, el Comité deberd tener debidamente en cuenta la necesidad de
garantizar una representacion geogréafica equitativa y, en la medida de lo posible, un
equilibrio entre los diversos ambitos a que se refiere la Convencién.

Articulo 13 — Atribuciones del/de la Presidente(a)

13.1

13.2

13.3

Ademas de ejercer las facultades que se le confieren en virtud de otras disposiciones
del presente Reglamento, el/la Presidente(a) abrird y levantara todas las sesiones
plenarias del Comité. Dirigird los debates, velara por el cumplimiento del presente
Reglamento, daré la palabra, someterd a votacién los asuntos y proclamara las
decisiones. Se pronunciara sobre las mociones de orden vy, a reserva de lo dispuesto

en el presente Reglamento, velara por la buena marcha de los debates y por el
mantenimiento del orden. El/la Presidente(a) no participara en las votaciones, pero
podra dar instrucciones a otro miembro de su delegaciéon para que vote en su nombre.
Ejercera todas las demas funciones que le encomiende el Comité.

Un(a) Vicepresidente(a) que actle en calidad de Presidente(a) tendrd las mismas
facultades y atribuciones que el/la Presidente(a).

El/la Presidente(a) o el/los Vicepresidentes(as) de un érgano subsidiario del Comité
tendran, en el 6rgano que deban presidir, las mismas facultades y atribuciones que el/
la Presidente(a) o el/los Vicepresidentes(as) del Comité.
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Articulo 14 — Sustitucion del/de la Presidente(a)

14.1 Si el/la Presidente(a) no estd en condiciones de ejercer sus funciones durante toda
una reunion del Comité o de la Mesa o parte de ella, asumird la presidencia un(a)
Vicepresidente(a).

14.2 Sj el/la Presidente(a) deja de representar a un miembro del Comité o, por cualquier
motivo, se encuentra en la imposibilidad de finalizar su mandato, se designara a un(a)
Vicepresidente(a), previa consulta con el Comité, para que lo/la sustituya hasta el
término del mandato en curso.

14.3 El/la Presidente(a) se abstendra de ejercer sus funciones respecto de todas las
cuestiones relacionadas con el Estado Parte del que es nacional.

Articulo 15 - Sustitucion del/de la Relator(a)

15.1 Si el/la Relator(a) no esta en condiciones de ejercer sus funciones durante toda
una reunion del Comité o de la Mesa o parte de ella, asumira sus funciones un(a)
Vicepresidente(a).

15.2 Si el/la Relator(a) deja de representar a un miembro del Comité o, por cualquier
motivo, se ve en la imposibilidad de finalizar su mandato, se designara a un(a)
Vicepresidente(a), previa consulta con el Comité, para que lo/la sustituya hasta el
término del mandato en curso.

VI. Procedimiento de los debates

Articulo 16 — Quérum

16.1 En las sesiones plenarias, el quérum estara constituido por la mayoria de los miembros
del Comité.
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16.2 En las reuniones de los 6rganos subsidiarios constituird quérum la mayorfa de los
Estados que sean miembros del érgano de que se trate.

16.3 El Comité y sus drganos subsidiarios no tomaran decisién alguna si no se halla
presente el nimero de miembros necesarios para constituir quérum.

Articulo 17 - Sesiones publicas

A menos que el Comité decida lo contrario, sus sesiones seran publicas.

Articulo 18 - Sesiones privadas

18.1 Cuando, a titulo excepcional, el Comité decida celebrar una sesion privada, determinara
las personas que, ademas de los representantes de los miembros del Comité, asistiran a
ella.
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18.2

18.3

Toda decision adoptada por el Comité durante una sesion privada sera objeto de una
comunicacién escrita en una sesion publica ulterior.

En cada sesion privada, el Comité decidira si procede publicar las actas resumidas y los
documentos de trabajo de dicha sesién. El publico podra consultar los documentos de
las sesiones privadas una vez transcurrido un plazo de 20 afnos.

Articulo 19 — Organos subsidiarios

19.1

19.2

19.3

19.4

El Comité podra crear los érganos subsidiarios que considere necesarios para ejecutar
su labor.

El Comité definira la composicion y el mandato (en particular las atribuciones y la
duracién de las funciones) de los érganos subsidiarios en el momento de su creacion.
Esos 6rganos estaran integrados por miembros del Comité.

Cada érgano subsidiario elegira su Presidente(a) y, si procediere, su(s)
Vicepresidentes(as) y su Relator(a).

Al nombrar a los miembros de los 6rganos subsidiarios, debera tenerse debidamente
en cuenta la necesidad de velar por una representacion geografica equitativa

Articulo 20 - Orden y limitacion de la duracion de las intervenciones

20.1

20.2

20.3

El/la Presidente(a) podra dar la palabra a los oradores, miembros del Comité, en el
orden en que la hayan pedido. Los observadores podran hacer uso de la palabra al
final del debate en el siguiente orden: representantes de las Partes en la Convencién,
representantes de Estados Miembros que no sean Parte en la Convencién, otros
observadores. A peticion de un miembro del Comité que sea miembro de una
organizacion de integracién econémica regional Parte en la Convencion, el/la
Presidente(a) podra dar la palabra a un representante de esa organizacion, a fin de
gue se pronuncie sobre asuntos respecto de los cuales esa organizacion se haya
declarado competente en virtud del apartado c) del parrafo 3 del Articulo 27 de la
Convencion.

El/la Presidente(a) podra limitar la duracion de las intervenciones si las circunstancias
asi lo aconsejan.

Los representantes de las organizaciones, las personas y los observadores mencionados
en los Articulos 6 y 7 podran hacer uso de la palabra con la autorizaciéon previa del/de
la Presidente(a).

Articulo 21 - Texto de las propuestas

A peticion de un miembro del Comité, secundado por otros dos, podra suspenderse el examen
de cualquier mocion, resolucion o enmienda de fondo hasta que no se haya distribuido el texto
escrito en las dos lenguas de trabajo a todos los miembros presentes del Comité.
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Articulo 22 - Votacién por partes

A peticién de cualquier miembro del Comité, las diferentes partes de una propuesta podran
ser sometidas a votacion separadamente. Las partes de una propuesta que hayan sido
aprobadas en votaciones separadas se someterdn luego a votacion en su totalidad. En
caso de que se rechacen todas las partes dispositivas de la propuesta, ésta se considerara
rechazada en su totalidad.

Articulo 23 - Votacion de las enmiendas

23.1 Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se someterd en primer lugar a
votacion la enmienda. Cuando se presenten dos 0 mas enmiendas a una propuesta,
el Comité sometera a votacion en primer lugar la que, a juicio del/de la Presidente(a),
mas se aparte, en cuanto al fondo, de la propuesta original, a continuacion la
enmienda que, después de la votada anteriormente, se aparte mas de dicha
propuesta, y asi sucesivamente, hasta que se hayan sometido a votacion todas las
enmiendas.

23.2 Siresultan aprobadas una o varias de las enmiendas presentadas, se sometera luego a
votacion el conjunto de la propuesta modificada.

23.3 Se considerard que una mocion es una enmienda a una propuesta si se limita a anadir
o suprimir algo, o a modificar parte de la propuesta.

Articulo 24 - Votacion sobre las propuestas

Cuando haya dos 0 mas propuestas relativas a la misma cuestion, a menos que el Comité
decida otra cosa, se votara sobre ellas en el orden en que fueron presentadas. Después de
cada votacion, el Comité podréa decidir si conviene o no votar sobre la propuesta siguiente.

Articulo 25 - Retirada de las propuestas

El autor de una propuesta podra retirarla en cualquier momento, antes de que sea sometida
a votacién y siempre que no haya sido enmendada. Toda propuesta retirada podra ser
presentada de nuevo por otro miembro del Comité.

Articulo 26 — Mociones de orden

26.1 Durante un debate, todo miembro del Comité podra plantear una mocién de orden, y
el/la Presidente(a) se pronunciard inmediatamente sobre la misma.

26.2 Se podra impugnar la decision del/de la Presidente(a). La impugnacion se sometera
inmediatamente a votacién y la decisién del/de la Presidente(a) prevalecerd a menos
que sea revocada por la mayoria de los miembros presentes y votantes.

a
X
(0]
el
[
3
o
=
=
o
Q.
o
(o]
o
E
=5
o8




120 ¢ Reglamento — Comité Intergubernamental

Articulo 27 - Mociones de procedimiento

Durante la discusion de cualquier asunto, todo miembro del Comité podra presentar una
mocién de procedimiento para que se suspenda o aplace la sesiéon o para que se aplace o
cierre el debate.

Articulo 28 — Suspensién o aplazamiento de la sesién

Durante el debate de cualquier asunto, todo miembro del Comité podra proponer la
suspension o el aplazamiento de la sesién. Tales mociones seran sometidas inmediatamente a
votacion, sin debate.

Articulo 29 — Aplazamiento del debate

Durante la discusion de cualquier asunto, todo miembro del Comité podra proponer que
se aplace el debate sobre el tema que se esté examinando. El miembro que proponga el
aplazamiento debera indicar si se trata de un aplazamiento sine die o de un aplazamiento
hasta una fecha determinada, que deberd precisar. Ademas del autor, podrén tomar la
palabra un orador que apoye la propuesta y otro que se oponga a ella.

Articulo 30 - Cierre del debate

Todo miembro del Comité podra proponer en cualquier momento que se cierre el debate,
aunque otros oradores hayan pedido la palabra. Si se solicita la palabra contra la mocién
de cierre del debate, soélo se concedera a dos oradores como maximo. El/la Presidente(a)
sometera a votacion la mocion de cierre del debate y, si el Comité la aprueba, lo daré por
cerrado.

Articulo 31 - Orden de prelacién de las mociones de procedimiento
Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 26, tendran prelacion sobre todas las demas
propuestas y mociones presentadas, en el orden que a continuacién se indica, las mociones
encaminadas a:

(a)  suspender la sesion;

(b)  aplazar la sesion;

(d) aplazar el debate sobre la cuestién que se esté discutiendo;

(d)  cerrar el debate sobre la cuestion que se esté discutiendo.

Articulo 32 - Decisiones
32.1 El Comité aprobara las decisiones y recomendaciones que estime convenientes.

32.2 El texto de cada decision se aprobara cuando se cierre el debate sobre ese punto del
orden del dia.
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VIl. Votaciones

Articulo 33 — Derecho de voto

Cada miembro del Comité dispondra de un voto.

Articulo 34 - Reglas que deberan observarse durante la votacion

Una vez que el/la Presidente(a) haya anunciado que comienza la votacion, nadie podra
interrumpirla, salvo un miembro del Comité que presente una mocién de orden relativa a la
forma en que se esté efectuando la votacion.

Articulo 35 - Mayoria simple

Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, todas las decisiones del Comité se
tomaran por mayorfa simple de los miembros del Comité presentes y votantes.

Articulo 36 — Recuento de los votos

A efectos del presente Reglamento, la expresién “miembros presentes y votantes” se referira
a los miembros que voten a favor o en contra. Se considerara que los miembros que se
abstengan no toman parte en la votacion.

Articulo 37 - Procedimiento de votacion

37.1 De ordinario, las votaciones se realizaran levantando la mano, salvo si un miembro del
Comité, secundado por otros dos, solicita una votacion secreta.

37.2 En caso de dudas sobre el resultado de una votacion a mano alzada, el/la Presidente(a)
podra decidir que se celebre una segunda votacién, esta vez nominal.

37.3 También podra celebrarse una votacion nominal si asf lo solicitan al menos dos
miembros del Comité antes de que tenga lugar la votacion.

Articulo 38 - Reglas que deberan observarse en las votaciones secretas

38.1 Antes de que comience la votacion secreta, el/la Presidente(a) designara dos escrutadores

entre las delegaciones de los miembros del Comité para que verifiquen los votos emitidos.

38.2 Una vez que haya terminado el recuento de los votos y que los escrutadores hayan
informado al/a la Presidente(a) al respecto, éste(a) proclamara los resultados del
escrutinio, teniendo presente que la votacion habra de consignarse como sigue:

Del numero total de miembros del Comité se deduciran:
(a) el nimero de miembros del Comité ausentes, en su caso;
(b) el numero de papeletas en blanco, en su caso;
(c) el numero de papeletas nulas, en su caso.

El nimero restante constituira el nimero de votos emitidos.

»
X
(0]
el
[
3
o
=}
=
o
Q.
o
(o]
o
3
=5
o8




122 ¢ Reglamento — Comité Intergubernamental

VIIl. Secretaria del Comité

Articulo 39 - La Secretaria

39.1

39.2

39.3

39.4

39.5

El Comité estara secundado por la Secretaria de la UNESCO (Articulo 24 de la
Convencion).

El Director General, o su representante, participara en los trabajos del Comité y de sus
6rganos subsidiarios sin derecho de voto. Podra, en cualquier momento, intervenir
oralmente o por escrito sobre todas las cuestiones que se estén examinando.

El Director General designara a un funcionario de la Secretaria de la UNESCO para que
actle como Secretario del Comité, asi como a otros funcionarios que constituiran la
Secretaria del Comité.

La Secretaria recibird, traducira y distribuird todos los documentos oficiales del Comité
y se encargara de la interpretacion de los debates.

La Secretaria realizara todas las demaés tareas necesarias para la buena marcha de los
trabajos del Comité.

IX. Idiomas de trabajo e informes

Articulo 40 - Idiomas de trabajo

40.1

40.2

40.3

40.4

Los idiomas de trabajo del Comité seran el francés y el inglés. Se haréa todo lo posible
para facilitar la utilizacion de las demés lenguas oficiales de las Naciones Unidas como
idiomas de trabajo, en particular mediante fondos extrapresupuestarios.

Las intervenciones realizadas en las sesiones del Comité en uno de los idiomas de
trabajo se interpretaran en el otro idioma.

Los oradores podran expresarse, no obstante, en cualquier otro idioma, siempre que
se encarguen de facilitar la interpretacion de sus intervenciones en uno de los idiomas
de trabajo.

Los documentos del Comité se publicaran simultdaneamente en francés y en inglés.

Articulo 41 - Fecha limite para la distribucion de documentos

Los documentos relativos a los puntos del orden del dia provisional de cada reunion del Comité
se pondran a disposicion de sus miembros en los dos idiomas de trabajo en formato electronico
y se distribuirdn a dichos miembros en version impresa a mas tardar cuatro semanas antes del
inicio de la reunién. Se pondran igualmente a disposicion de las organizaciones, las personas
fisicas y los observadores mencionados en los Articulos 6 y 7, en formato electronico.

Articulo 42 - Informes de las reuniones

Al término de cada reunion, el Comité aprobara la lista de las decisiones que se publicara
simultdneamente en los dos idiomas de trabajo dentro del mes siguiente a la clausura de
dicha reunién.
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Articulo 43 - Acta

La Secretaria preparara un proyecto de acta detallada de las sesiones del Comité en los dos
idiomas de trabajo, que se aprobara al comienzo de la reunién siguiente. Este proyecto de
acta se publicara por via electrénica simultdneamente en las dos lenguas de trabajo, a mas
tardar tres meses después de la clausura de la reunion.

Articulo 44 — Comunicacion de la documentacion

El Director General comunicara la lista de las decisiones y las actas definitivas de los debates
celebrados en las sesiones publicas a los miembros del Comité y a las organizaciones, las
personas fisicas y los observadores mencionados en los Articulos 6y 7.

Articulo 45 - Informes dirigidos a la Conferencia de las Partes

45.1 El Comité presentarad un informe sobre sus actividades y decisiones a la Conferencia de
las Partes.

45.2 El Comité podré autorizar a su Presidente(a) a presentar esos informes en su nombre.

45.3 Se enviaran ejemplares de esos informes a todas las Partes en la Convencion.

X. Aprobacion, modificacion y suspension del Reglamento

Articulo 46 — Aprobacion

El Comité aprobara su Reglamento mediante una decision adoptada en sesién plenaria por
una mayoria de sus miembros presentes y votantes.

Articulo 47 — Modificacion

El Comité podra modificar el presente Reglamento, con excepcién de los articulos que
reproducen disposiciones de la Convencion, mediante una decision adoptada en sesién
plenaria por una mayoria de dos tercios de los miembros presentes y votantes, siempre que
la modificacion propuesta figure en el orden del dia de la reunion, de conformidad con los
Articulos 8y 9.

Articulo 48 — Suspension

El Comité podra suspender la aplicacién de determinados articulos del presente Reglamento,
con excepcion de los articulos que reproducen disposiciones de la Convencién, mediante
una decisién adoptada en sesion plenaria por una mayoria de dos tercios de los miembros
presentes y votantes.
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REGLAMENTO FINANCIERO

DE LA CUENTA ESPECIAL DEL
FONDO INTERNACIONAL PARA LA
DIVERSIDAD CULTURAL
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Reglamento Financiero de la Cuenta
Especial del Fondo Internacional para
la Diversidad Cultural (FIDC)

Aprobadas por la Conferencia de las Partes en su primera reunién
(2007), y revisada en su séptima reunion (2019)

Articulo 0 - Creacion de una cuenta especial

1.1 Envirtud del articulo 18 de la Convencién sobre la Proteccion y Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales (en adelante denominada “la Convencion”),
se crea el Fondo Internacional para la Diversidad Cultural.

1.2  De conformidad con el articulo 18 de la Convencién y el articulo 6, cldusulas 6.5y
6.6, del Reglamento Financiero de la UNESCO, por las presentes disposiciones se crea
la Cuenta Especial del Fondo Internacional para la Diversidad Cultural (en adelante
denominada “la Cuenta Especial”).

1.3 La gestidon de esta Cuenta Especial se regira por las disposiciones siguientes.

Articulo e - Ejercicio financiero

2.1 El gjercicio financiero para las estimaciones presupuestarias serd de dos afos civiles
consecutivos, el primero de los cuales sera un afo par.

2.2 Elejercicio financiero para la contabilidad sera de un ano civil.

Articulo e - Finalidad

De conformidad con el articulo 18 de la Convencién, la finalidad de la Cuenta Especial es
financiar las actividades que decida el Comité Intergubernamental para la Proteccién y la
Promocioén de la Diversidad de las Expresiones Culturales (en adelante denominado “el
Comité Intergubernamental”), en funcion de las orientaciones que imparta la Conferencia
de las Partes en la Convencion (en adelante denominada “la Conferencia de las Partes”),
en particular para ayudar a los Estados Parte a fomentar la cooperacion para el desarrollo
sostenible y la reduccion de la pobreza, especialmente en relacién con las necesidades
concretas de los paises en desarrollo, a fin de propiciar el surgimiento de un sector cultural
dindmico, de conformidad con el articulo 14 de la Convencion.
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Articulo o - Gobernanza

4.1 El Comité Intergubernamental tendra la facultad de decidir sobre la asignacién de
recursos en el marco de esta Cuenta Especial, en funcion de las orientaciones que
imparta la Conferencia de las Partes.

4.2  El Director General gestionara y administrara los fondos de la Cuenta Especial de
conformidad con el texto de la Convencion, las decisiones aprobadas por el Comité
Intergubernamental y el presente Reglamento Financiero.

4.3  El Director General presentara informes anuales narrativos y financieros al Comité
Intergubernamental una vez al ano, y un informe narrativo a la Conferencia de las
Partes cada dos afnos, segun lo establecido en el articulo 9.

Articulo e - Ingresos

Teniendo debidamente en cuenta el texto de la Convencion, los ingresos de la Cuenta
Especial estaran constituidos por:

a) las contribuciones voluntarias de las Partes en la Convencion;
b) los recursos financieros que la Conferencia General de la UNESCO asigne a tal fin;
) las contribuciones, donaciones o legados que puedan hacer:
i) otros Estados,
i) organizaciones y programas del sistema de las Naciones Unidas,
iii)  otras organizaciones regionales o internacionales,
iv)  entidades publicas o privadas y particulares;
d) todo interés devengado por los recursos de la Cuenta Especial;

e) el producto de las recaudaciones y el producto de eventos organizados en beneficio
del Fondo de contribuciones voluntarias;

f) otros ingresos.

Articulo e - Gastos

6.1 La asignacion de recursos para la Cuenta Especial recibira la aprobacion del Comité
Intergubernamental cada dos afos.

6.2  Se cargaran a la Cuenta Especial los gastos correspondientes a la finalidad enunciada
en el articulo 3, comprendidos los gastos administrativos especificamente relacionados
con esta y los gastos de apoyo al programa aplicables a las Cuentas Especiales.

6.3  Los gastos se efectuaran dentro del limite de los fondos disponibles.
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Articulo o - Contabilidad

7.1  El Director Financiero llevara los libros de contabilidad que sean necesarios.
7.2 Todo saldo no utilizado al final de un ejercicio se arrastrara al ejercicio siguiente.

7.3  Las cuentas de la Cuenta Especial formaran parte de los estados financieros
consolidados que se someteran al Auditor Externo de la UNESCO para su
comprobacion.

7.4 Las contribuciones en especie se registraran aparte, y no en la Cuenta Especial.

Articulo e - Inversiones

8.1 El Director General estara facultado para efectuar inversiones a corto o largo plazo con
los fondos que la Cuenta Especial tenga en su haber.

8.2  Los ingresos obtenidos de esas inversiones se acreditaran a la Cuenta Especial de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Administracion Financiera de la
UNESCO.

Articulo e - Informes

9.1  Se preparara un informe financiero anual en el que figuren los ingresos y gastos de la
Cuenta Especial y se presentara al Comité Intergubernamental.

9.2  Se presentaran un informe narrativo anual al Comité Intergubernamental y un informe
narrativo cada dos afios a la Conferencia de las Partes.

Articulo @ - Cierre de la Cuenta Especial

10.1 El/la Director General/Directora General consultara al Comité Intergubernamental
cuando estime que la puesta en funcionamiento de la Cuenta Especial ha dejado de
ser necesaria. Esta consulta debera incluir una decisiéon sobre el uso de todo saldo no
utilizado.

10.2 La decision del Comité Intergubernamental debera recibir la aprobacién de la
Conferencia de las Partes y se transmitird al Consejo Ejecutivo antes del cierre efectivo
de la Cuenta Especial.

Articulo 0 - Disposicion general

11.1 Toda modificacion del presente Reglamento Financiero serd adoptada por el Comité
y aprobada por la Conferencia de las Partes. Se informara al Consejo Ejecutivo, en su
caso, de las posibles modificaciones.

11.2 Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, la Cuenta Especial
se administrara con arreglo al Reglamento Financiero de la UNESCO.
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6.a Modelo de instrumento
de ratificacion

(o de aceptacion, adhesion o aprobacion, segtin el caso)

Instrumento de ratificacion

Considerando que la Convencién sobre la proteccién y la promocion de la diversidad de las
expresiones culturales esta abierta a la ratificacién por parte de

(nombre del pais),

de conformidad con lo dispuesto en su Articulo 26 (en caso de adhesién, Articulo 27),

Por consiguiente, el Gobierno de

(nombre del pais),

habiendo examinado la mencionada Convencién, la ratifica por este medio y se compromete
a cumplir fielmente las disposiciones que contiene.

EN FE DE LO CUAL, he firmado y sellado este instrumento de ratificacion.

Hecho en (lugar) ........cccooiiiciiiiiiii
el dia (fecha) ........ccoovoeeiieeee

(Firma)

Jefe de Estado
o Primer Ministro o
Ministro de Relaciones Exteriores

(Sello)

SOXauy ‘9
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6.b Reunion de la Conferencia de las
Partes en la Convencion de 2005

Primera reunién 18 al 20 de junio de 2007 Paris, Francia
Segunda reunién 15 al 16 de junio de 2009 Parfs, Francia
Tercera reunion 14 al 15 de junio de 2011 Paris, Francia
Cuarta reunion 11 al 13 de junio de 2013 Parfs, Francia
Quinta reunién 10 al 12 de junio de 2015 Parfs, Francia
Sexta reunion 12 al 15 de junio de 2017 Paris, Francia
Séptima reuniéon 4 al 7 junio 2019 Paris, Francia




6.c Reunion del Comité
Intergubernamental para la Proteccion
y la Promocion de la Diversidad de las

Expresiones Culturales

Anexos ¢ 135

Primera reunion

10 al 13 de diciembre de
2007

Ottawa, Canada

Primera reunion
extraordinaria

24 al 27 de junio de 2008

Paris, Francia

Segunda reunion

8 al 12 de diciembre de
2008

Paris, Francia

Segunda reunioén
extraordinaria

23 al 25 de marzo de 2009

Paris, Francia

Tercera reunion

7 al 9 de diciembre de 2009

Paris, Francia

Cuarta reunién

29 de noviembre al
3 de diciembre de 2010

Paris, Francia

Quinta reunién

5 al 7 de diciembre de 2011

Paris, Francia

Sexta reunion

10 al 14 de diciembre de
2012

Paris, Francia

Séptima reunion

10 al 13 de diciembre de
2013

Paris, Francia

Novena reuniéon

14 al 16 diciembre de 2015

Paris, Francia

Décima reunion

12 al 15 diciembre de 2016

Paris, Francia

Undécima reunion

12 al 15 diciembre de 2017

Paris, Francia

Duodécima reunion

11 al 14 diciembre 2018

Paris, Francia

SOXauy ‘9






