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Congratulations Cork
third UNESCO Global Network of Learning 

Cities Conference
Thank you, Irish National Commission for 

UNESCO
Mobility and exchange between cities and 
countries towards peace, tolerance and 

inclusion:  Erasmus+ Case Study

Cork and UNESCO



• Fionnuala Broughan, Communications Manager
• Léargas is an agency of the Dept of Education and Skills 

• We manage national, European and international 
programmes in Adult Education, School Education, 

VET, Youth
• For over thirty years

• Together with the HEA, we manage 
Erasmus+ in Ireland, 2014‐2020

*in



“Erasmus+ is the EU flagship education and training 
programme.

It funds organisations to enable their students, staff, 
youth and voluntary workers, from all walks of life, to 

explore opportunities abroad. 
Some travel and bring new experiences and skills 

back with them. 
Others stay close to home but find their world has 

expanded just the same.”

Erasmus+



Erasmus+, some numbers



Erasmus+, some numbers



Erasmus+, 30 years in Ireland



Tracing the history



Erasmus+ Today
Europe 2020, published in 2013, was a growth strategy for 
Europe shaped to respond to the global economic crisis.  
The role of education and training and Erasmus+ were 
seen as integral to restoring the economy and achieving 
smart, sustainable and inclusive growth for Europe.  

While the economic challenge continues to be a real one, 
in 2015 there was a refocus with the Paris Declaration.  
This declaration outlines an agreement between the EU 
Ministers of Education to strengthen the contribution that 
education makes to personal development and social 
inclusion and its role in embedding the fundamental 
values that lie at the heart of the European Union. 



Erasmus+ Today

Erasmus+ has embedded the aims of the 
Paris Declaration with priority now given to 
projects addressing inclusive education 
approaches:



Erasmus+ 2016 in Ireland



Erasmus+ Today

Léargas goal:
Implement the programme effectively 

in our target sectors
• Supportive approach
• Focus on inclusion
• Gather evidence

• Share the learning



Erasmus+ Today

Supportive 
Approach, e.g.
• What are the 

links between 
National and 
European policies 
and ‘work on the 
ground’?

• Policy Officer
• 123 Guides



Erasmus+ Today

Focus on Inclusion
• Target hard‐to‐

reach groups
• Inclusion 

Officer
• Inspiration 

Days 



Erasmus+ Today

Gather evidence
• Impact Research Officer

• Léargas staff
• Participants
• National Agencies

• Mid‐Term Evaluation



Erasmus+ Today
Gather Evidence: Mid‐Term Evaluation of Erasmus+

• participants are, by a vast majority, impacted positively 
by their experience of the programme 

• improving labour market skills and employment 
opportunities, and increasing cultural awareness and 
appreciation, are all in evidence. 

• increases in confidence and enthusiasm are also reported
• formation of professional relationships and friendships, 

many of which have continued for several years.  
• the programme is shown to be relevant, adding value, 

and very much aligned with national priorities. 



Erasmus+ Today

Share the Learning
• Workshops and inputs for participants
• Léargas online



Erasmus+ and Us

“The view of participants are that the most 
effective promotion comes from peers within 

their sector who can speak about their 
experiences…” (Erasmus+ MTE)

Viv Sadd, Mahon Youth: 
‘Building Walls, Breaking Walls’

Ger Brennan, St John’s Central College



www.leargas.ieLeargas.Ireland @Leargas

Thank you!


