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_ ¢Qué es el MOOC LAC 20192

‘
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» Una oportunidad para aprender colectivamente cémo
promover politicas informadas hacia la equidad en América
Latina y el Caribe.

Un espacio de analisis sobre la relacion de las desigualdades
con la violencia y la democracia en la region.

» Una experiencia dinamica, con un diadlogo amplio entre
variedad de actores.

> Un punto de encuentro para la Agenda 2030. Un punto de
encuentro para el cambio.

United Nations . Sustainable s . Programa Gestidn de

Educational, Scientificand - Development + las Transformaciones
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ONLINE COURSE

Desigualdades en América Latina y el Caribe:

Investigacién, Politicas y Gestién para las
Transformaciones Sociales

Explore nuevas estrategias de produccién y gestién de conocimiento
para mejorar las politicas frente a las desigualdades.

Overview Topics Start dates Requirements

Go to course

Educators More courses

S DURATION
4 weeks

@ WEEKLY STUDY
3 hours

Desde 2017 la UNESCO, a través de su Programa de Gestion de las ¢ Por qué un MOOC?

Transformaciones Sociales-MOST, realiza el curso abierto en linea
‘Desigualdades en América Latina y el Caribe. Investigacion,
politicas y gestion para las transformaciones sociales”. El curso,
que se ofrece en inglés y en espafiol, ha contado con mas de 7.600
participantes de cerca de 30 paises, con mas de 20 organizaciones

Mayor impacto con contenidos de alta
calidad.

aliadas y 30 expositores especializados. Flexibilidad, accesibilidad, economia,
orientado al usuario.

En 2019 se realiza la tercera edicion, donde se hace especial énfasis

en larelacién de las desigualdades con el alarmante nivel de violencia Innovacion y apertura a mas amplias

que vive laregién y sus implicaciones para la calidad de la democracia.
Asimismo, el curso propone discutir estrategias y vias transformativas
para contrarrestar las desigualdades estructurales.

La inequidad es uno de los principales desafios que enfrentan América
Latina y el Caribe, y constituye una constante preocupacion para los

audiencias y experiencias.

gobiernos de la region. Como bien sefiala el Informe Mundial sobre Algunos resultados

Ciencias Sociales UNESCO/CICS 2016, “la creacion de sociedades
mas equitativas exige un mejor conocimiento de la desigualdad en
general, asi como de los vinculos existentes entre la desigualdad
econémica y otras formas de desigualdad.”

Asi, las desigualdades no sélo deben ser entendidas desde el angulo
economico, también deben estudiarse e intervenirse desde
perspectivas  politicas, sociales, culturales, raciales, étnicas,
territoriales, y de género. Dicha preocupacion también se encuentra
relacionada con el espiritu que anida en la Agenda 2030 de Naciones
Unidas.

El enlace entre investigacion social y politicas publicas —su
potencialidad y las estrategias para su promocidn—, constituye uno de
los principales desafios en la escena de las politicas publicas en los
paises latinoamericanos y caribefios. Esta forma de concebir la realidad
y sus transformaciones supone un importante reto para académicos,
lideres sociales, organizaciones civiles y, en especial, para los
funcionarios publicos y decisores politicos, que desde distintas
instancias buscan contribuir al logro de la Agenda 2030.

Como sostiene el Informe Mundial sobre Ciencias Sociales ya citado:
“La reduccién de la desigualdad es ante todo una cuestion de equidad
y justicia social. Es también fundamental para erradicar la extrema
pobreza, impulsar las transformaciones propicias para el desarrollo
sostenible, promover el progreso social, reducir los conflictos y la
violencia, y fomentar una gobernanza inclusiva.”

= Mas de 7.600 participantes en ediciones 2017

y 2018 en inglés y espariol.

Mas del 85% de los participantes calificd su
experiencia en el curso como “buena” o
“excelente”.

Mas de 30 expositores.

Mas del 86% de los expositores fueron
calificados como “muy interesantes” por los
participantes.

Repositorio con mas de 120 documentos e
informes especializados.

Banco de Imagenes de la Desigualdad en
América Latina y el Caribe, Unico en su tipo,
ofreciendo mas de 200 registros locales.

30 propuestas para politicas y acciones
inclusivas hacia el logro de los ODS, ofrecidas
por los participantes del curso.




Descripcion general:

Curso 100% online y gratuito (formato MOOC, plataforma
FutureLearn) compuesto por:

Objetivos 2019:

Exposiciones tedrico-metodoldgicas.

Experiencias institucionales.

Casos practicos.

Voces de actores (expertos, decisores politicos, gestores
publicos, activistas, comunicadores, redes sociales).
Comunidades de debates y propuestas.

Piezas innovadoras de comunicacion para el aprendizaje.
Un repositorio con mas de 120 documentos, informes
técnicos y enlaces a bibliotecas especializadas.

=> Fortalecer el nexo entre la
investigacion y las politicas publicas,
con énfasis en la relacion de las
desigualdades con la violencia, y la
democracia en la region.

Identificar herramientas, estrategias, y
practicas, que permitan poner la
investigacion al servicio de las

Se puede solicitar certificado de participacion, bajo ciertas politicas publicas para disminuir las
condiciones. desigualdades.

Duracién: 4 semanas, con un Modulo Tematico por semana.

Desarrollo del curso: del 17 de junio al 14 de julio de 2019. |dentificar los desafios y las

oportunidades que tienen la
investigacion y las politicas publicas
Decisores politicos | Servidores publicos | Investigadores | para ayudar a disminuir las

Estudiantes | Lideres sociales y gremiales | Generadores de opinién | desigualdades en América Latina y el
Activistas | Periodistas Caribe.

Publico objetivo

Ejes tematicos del curso

MODULO 1 (semana del 17 al 23 de junio):

CONOCIMIENTO, POLITICA Y GESTION

¢ Qué hacemos con lo que sabemos y con lo que no sabemos?
¢ ;Conocemos a fondo las desigualdades en América Latina y el Caribe?
e ;Qué conocimientos estamos produciendo y donde esta?

¢ ;Qué conocimientos estan necesitando los decisores y para qué lo
usan?

' MODULO 2 (semana del 24 al 30 de junio):

LAS DIMENSIONES DE LAS DESIGUALDADES
¢ Cambiaron las preguntas en el siglo XXI?
e ;Qué es la desigualdad?
e ; Por qué somos la region méas desigual del mundo, y también la mas
violenta?
o Combatir la pobreza, 4 es suficiente para disminuir la desigualdad?
¢ Desarrollo sostenible con desigualdad, ;es posible?

MODULO 3 (semana del 1 al 7 de julio):

GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA POLITICAS
Fuentes, medios y estrategias para enfrentar las desigualdades.

MODULO 4 (semana del 8 al 14 de julio):

VIAS TRANSFORMATIVAS CONTRA LAS DESIGUALDADES
Hacia nuevas arquitecturas del conocimiento y la accion publica.
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Distribucion por sexo

NIC
2%

Hombres
35%

Version en inglés

B63%

Descanocido

Mujeres

<18

18-25

26-35

36-45

46-55

56-65

=65

Distribucién por sector

Otros
8%

Woluntario
5%

Megocios
13%

Leyes
6%

Sector
publico
33%
OMNGs
10%

Academia
22%

Version en espaiiol

El MOOC 2018 en cifras

La edad predominante de los
participantes es entre 26 y 35 afios,
tanto en inglés como en espafiol

Del MOOC en espafiol participaron
mas de 2000 personas y cerca de
700 de la versidn en inglés

El 63% de quienes participaron son
mujeres.

Entre el sector publico y el
académico reunen al 55% de los
participantes.

Algunos comentarios de los participantes:

“Estoy encantado con este curso. Cada accion
esta pensada para el aprendizaje, la reflexion y el
disfrute”

Hernan Diaz

“El curso ha sido de un nivel excelente. Muy
enriquecedores los temas abordados, el debate
generado y las metodologias implementadas para
brindarnos el conocimiento. Felicitaciones a los
que armaron el curso y a nosotros por poder
hacerlo. Les aliento a que el afio que viene
contintien con esta modalidad”

Marinela Medina

“EXCELENTE CURSO, me ha ayudado a concebir
la importancia del estudio de estos temas, gracias
a los organizadores ya que fue un curso lleno de
material util y de calidad, y a los participantes por
sus aportaciones”

Daniela Espadas Lavalle

“Es muy importante para mi mantenerme al tanto.
Los sigo en Twitter y acabo de pedir acceso al
grupo privado de Facebook. Muchas gracias por
uno de los mejores cursos que he tenido el placer
de realizar’

Audrey Goldsmith



Consejo académico:

Andrés Morales — UNESCO, Especialista Ciencias Sociales
" Karina Batthyany — CLACSO, Secretaria Ejecutiva
Luis Carrizo — UNESCO, Coordinador académico MOOC

Expositores:

Lilian Abracinskas, MYSU | Lais Abramo, CEPAL | Marianela Armijo (Chile) |
Alexandre Barbosa, Cetic.br | Armando Barrientos, Universidad de Manchester |
Karina Batthyany, CLACSO | José Joaquin Brunner, Grupo Faro | Fred Carden,
Using Evidence | Jack Couriel (Uruguay) | Miguel Fernandez Galeano (Uruguay)
| Andrés Lalanne, CLAEH | Alicia Lissidini, UNSAM | Ana Laura Martinez, Cetic.br
| Juliana Martinez-Franzoni, Universidad de Costa Rica | Raquel Martinez-
Gomez, Blog Ceniza de Ombu | Enrique Mendizabal, onthinktanks.org | Vivian
Newman, Dejusticia | Diego Sénchez-Ancochea, Universidad de Oxford |
Frangois Vallaeys, Universidad del Pacifico | Aldo Magoga, URL | Roberto Saba,
Universidad de Palermo | Jairo Acufia, PNUD.

De UNESCO

Andrés Morales, Ciencias Sociales y Humanas | Guillermo Anlld, Politicas de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon | Guilherme Canela, Comunicacion e
Informacién | Luis Carrizo, Ciencias Sociales y Humanas | Zelmira May,
Educacion | Frédéric Vacheron, Oficina México.

Experiencias institucionales:

Buenas practicas de politicas, instituciones y organizaciones relevantes para los
objetivos del curso. Entre ellas:

Grupo Faro (Ecuador) | Centro Latinoamericano de Economia Humana (CLAEH,
Uruguay) | onthinktanks.org (plataforma global) | Cetic.br (Brasil) | Mujer y Salud
en Uruguay (MYSU) | Dejusticia (Colombia)

Repositorio de bibliografia y recursos de informacion:

Documentos e informes cientificos y de politicas, elaborados en el marco de
relevantes instituciones internacionales. Entre otras: UNESCO, CLAD, CEPAL,
SEGIB, ISSC, CLACSO, IDRC, FLACSO, Universidad de Costa Rica,
Universidad Nacional de San Martin, Universidad de Oxford, Universidad de ma e
Manchester, Using Evidence Inc., URSULA. o e

= Coordinacion académica

: Luis Carrizo (UNESCO) (l.carrizo@unesco.org)

== Equipo técnico
- Ximena Serra (UNESCO), Lucia Costa (UNESCO).
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