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ATA DE ADESAO E DE COMPROMISSO

O abaixo assinado, Marcio de Aratijo Lacerda, na qualidade de Presidente da Frente
Nacional de Prefeitos - FNP, certifica como signatério desta Declaragdo, a plena adesdo da
Frente Nacional de Prefeitos a Coalizio Latino-americana e Caribenha contra o
Racismo, a Discriminacio e a Xenofobia.

A FNP assume cumprir seu compromisso de promover agdes de disseminagdo e apoio aos
municipios para levar adiante a concretizagdo do Plano de Acgdo de 10 pontos, propostos
pela Coalizéo. Esses compromissos e agdes formardo uma parte integral das estratégias e
das politicas das cidades.

A Institui¢io assume a designagdo dos recursos humanos necessarios para cumprir com
estes compromissos, facilitar a informagdo sobre suas atividades na temética e informar a
Presidéncia da Coalizéo sobre as agdes empreendidas.

A associagdo a Coalizo ndo tem custos econdmicos para as instituigdes e cidades que
aderirem a mesma.

D-,U Hyetat

Marcio Araujo de Lacerda Marl¢ya Jovchelovitch Noleto
Presidente iretora da Area Programatica
Frente Nacional de Prefeitos Unesco
. Testemunha Testemunha
Jon onizette Nelson Marchezan Junior
Prefeito de Campinas / SP Prefeito de Porto Alegre / RS
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Coalizdo Latino-Americana e Caribenha de Cidades contra o
Racismo, a Discriminagio e a Xenofobia

PLANO DE ACAO DE 10 PONTOS

(APROVADO PELO GRUPO DE ESPECIALISTAS E REPRESENTANTES DE CIDADES
LATINO-AMERICANAS E CARIBENHAS, REUNIDOS EN MONTEVIDEU
DE 21 A 23 DE JUNHO DE 2006)

Apresentacéo':

A Coalizéo Internacional de Cidades contra o racismo € uma iniciativa lancada pela
UNESCO em 2004, voltada para a criagéo de uma rede de cidades interessadas no
intercdmbio de experiéncias com o objetivo de melhorar suas politicas de luta contra o}
racismo, a discriminagéo e a xenofobia.

E necessario que os Estados ratifiquem e ponham em pratica as convengdes,
recomendacbes e declaragcdes internacionais. Ao mesmo tempo, & extremamente
importante que os atores em campo que sdo as proprias vitimas das discriminacdes,
participem para garantir que os instrumentos internacionais e nacionais sejam aplicados e
respondam aos problemas concretos existentes. A UNESCO elegeu as cidades como
espaco privilegiado para conectar as acdes globais com as locais. As autoridades
municipais, como responsaveis pelas politicas de ambito local, desempenham uma
fungéo-chave para criar sinergias.

O objetivo final & conseguir que as cidades interessadas se unam em uma luta conjunta
contra o racismo por meio de uma Coalizio internacional. Para que se possam levar em
conta as especificidades e prioridades de todas as zonas do mundo, estdo sendo criadas
coalizGes regionais com programas de acao especificos. A Coalizdo Latino-Americana e
Caribenha de Cidades contra o racismo representa um passo decisivo para uma coalizio
internacional, a qual também inclui coalizées regionais da Europa, Asia e Africa.

Tendo Montevidéu como cidade-lider, um Comité de especialistas latino-americanos e
caribenhos discutiu um Plano de Ac@o para a América Latina e Caribe, similar aos planos
das demais regides, porém devidamente adaptado as especificidades e prioridades desta
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regido. O Plano de Agdo de 10 Pontos resultante desse processo compreende um
conjunto de dez compromissos que abarcam distintas esferas de competéncia municipal,
como a educagéo, a moradia e 0 emprego, além das atividades culturais e desportivas.
Em particular, apresenta diversas propostas concretas que as autoridades municipais
podem complementar ou desenvolver. As cidades signatarias comprometem-se a integrar
este Plano de Agdo em suas politicas e estratégias municipais e a envolver nesse
processo os diferentes interlocutores da sociedade civil, para coloca-lo em andamento.

A UNESCO conclama as cidades a prestar a maxima atencdo ao Plano de Agéo de 10
Pontos e a que sejam as primeiras a somar-se a Coalizao de Cidades contra o Racismo,
a Discriminagdo e a Xenofobia.

Plano de Acéo de 10 Pontos

Predmbulo

A Convengéo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagéo
Racial', define a discriminagdo racial como “toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por objeto ou resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um
mesmo plano (em igualdade de condigdo) de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica”. Neste sentido, a comunidade internacional condena a discriminagao racial e todo
tipo de discriminag&o por considera-la uma violagdo grave dos direitos humanos. O
racismo € um dos fatores fundamentais que originam essa discriminagdo profundamente
enraizada nos processos sociais.

Independentemente de sua origem ou da forma que adotem, o racismo e a discriminagdo
levantam barreiras que impedem o desenvolvimento de suas vitimas individuais e
coletivas, corrompe a quem o pratica, e divide comunidades e nagdes. Representa uma
grave ameaca para a convivéncia e o intercdmbio pacifico entre comunidades que vivem
eém um mesmo espaco, e pée em perigo a existéncia de uma cidadania democratica e
participativa. O racismo e a discriminagio consolidam e agravam as desigualdades dentro
da sociedade.

Devemos projetar a luta contra o racismo e a discriminagdo como um trabalho a longo
prazo. Trata-se de um trabalho que requer revisdo constante das estratégias e politicas
anti-racistas, juntamente com esforgos de coordenagédo no ambito internacional, nacional,
regional e local.

As cidades signatarias comprometem-se a utilizar todos os mecanismos que o poder
coloca ao seu alcance, para contrapor-se ao racismo e a discriminagdo por razdes de
etnia, raga, religido, nacionalidade, genero, questdes de salde, orientagdo sexual,
deficiéncia e todo outro tipo de marginalizagéo e exclusdo mediante o cumprimento dos
dez compromissos. As administragdes municipais signatarias responsabilizam-se pela
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implantacdo, coordenag&o e execucdo de normas municipais contra o racismo e a
discriminagdo. Estas medidas serdo decididas, em todos os casos, apds um processo
consultivo junto aos que sofrem diretamente o racismo e a discriminacéo, e em estreita
colaboragdo com representantes da sociedade civil (organizagdes n&o-governamentais,
universidades e pesquisadores, associagdes, etc.).

10 Compromissos para combater o racismo e a discriminagdo nas
cidades

Compromisso N2 1

Fazer com que o racismo e a discriminag&o sejam visiveis; isto e, documentar o
racismo e a discriminagéo e implementar politicas municipais de combate a
ambos.

Visibilizar as populagbes vitimas de racismo, de discriminagéo e de toda forma de intolerancia por
meio da compilagdo de dados e da documentagéo de praticas de racismo e discriminagéo que
devem ser combatidas mediante a adogéo de politicas municipais.

Iniciar ou aperfeigoar a compilagédo de dados sobre o racismo e a discriminagdo, para estabelecer
objetivos atingiveis e propor indicadores comuns que auxiliem na avaliagdo das repercussées das
politicas municipais.

Exemplos de agdo

Realizar diagnésticos por meio de mecanismos oficiais de obtengéo de dados e informagéo
sobre o racismo e a discriminagéo em todos os ambitos de competéncia municipal, mediante a
introdugéo de varidveis adequadas para a compilagdo de dados.

* Colaborar com universidades, institutos e centros de pesquisa para analisar com periodicidade
informagdes e dados coletados, realizar estudos no ambito local e apresentar recomendacgtes
concretas as autoridades municipais.

* Definir objetivos atingiveis e mensuraveis e utilizar indicadores comuns que permitam avaliar
as tendéncias em questdes relacionadas com o racismo e a discriminacéo, assim como o
impacto das politicas municipais.

» Criar espacos de pesquisa, debate e acompanhamento como meio de manter um dialogo
permanente entre pesquisadores, autoridades e sociedade civil.

* Impulsionar o intercambio, a cooperagso e a coordenagéo regional de politicas sociais locais
de combate ao racismo e & discriminago.

* Apoiar, sistematizar e potencializar as agées ja existentes na matéria.
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Criar e/ou fortalecer a legislagdo municipal em matéria de racismo e de discriminagéo.
Criar mecanismos de superviséo, vigiléncia e solidariedade contra o racismo em ambito municipal.
Exemplos de acdo

* Identificar e fortalecer legislagdo existente ou, quando for o caso, estabelecer normas explicitas
e harmonizadas com instrumentos internacionais.

* Assumir em nivel local o cumprimento dos compromissos ratificados pelos Estados em nivel
internacional.

» Estabelecer medidas disciplinares diante de possiveis atos ou comportamentos racistas por
parte do quadro de servidores municipais no exercicio de suas fungbes habituais.

* Incorporar o tema do racismo e da discriminag&o na agenda dos multiplos mecanismos de
consulta de que dispde a cidade (por exemplo, os parlamentos de jovens, conselhos da melhor
idade', etc.)

* Condicionar a concessao de alvara a que os locais de lazer n&o discriminem ninguém, de
forma a garantir a igualdade de acesso a todas as pessoas. Realizar provas (ou inspegdes)
para comprovar que efetivamente néo ocorre nenhuma discriminag&o, em particular por razbes

- étnico-raciais.

* Prestar apoio as organizagdes e entidades locais que oferecem orientagéo legal e ajuda
psicologica as vitimas locais do racismo e da discriminac&o.

Compromisso N2 3

Compromisso de vigiléncia contra o racismo e a discriminagéo.

Criar mecanismos de superviséo, de transparéncia e de acompanhamento que fortalegam o
compromisso contra o racismo e a discriminagdo em ambito municipal.

Exemplos de agao

» Criar mecanismo do consulta, acompanhamento e avaliagéo com os diferentes interlocutores
sociais (jovens, artistas, ONGs, lideres comunitarios, a policia, autoridades, etc.) com o
objetivo para fazer uma avaliagéo periddica da situacéo em relacéo ao racismo e a
discriminagao.

* Criar em colaboragéo com a sociedade civil um sistema — que integre as proprias vitimas — de
supervis&o e de resposta répida e que permita identificar os atos racistas e os delitos ou
declaragdes baseadas no 6dio, informando-os as autoridades competentes.
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* Melhorar a ajuda as vitimas do racismo e da discriminago.

» Facilitar a participagéo das vitimas, a fim de que se organizem a si proprias para encontrar
solugdes, iniciativas (assessoramento, superviséo, etc.).

e Criar ou aperfeigoar um servico oficial dentro da autoridade municipal (Ouvidor/Ombudsman),
que atenda as queixas desse tipo apresentadas pelos habitantes da cidade.

mpromi. 24
A cidade como criadora, promotora e defensora ativa da eqiidade no &mbito do trabalho.

4)a - A cidade compromete-se a criar emprego e a prover seus servigos aplicando o
principio da igualdade de oportunidades com eqiiidade, e a participar na supervisdo, na
formag@o e no desenvolvimento de iniciativas para alcancar este objetivo.

Exemplos de agdo

* Realizar inspegbes periédicas para informar a evolugdo das politicas e definir medidas
adequadas em prol da diversidade, a partir de uma base de dados precisa.

* Realizar uma avaliagéo de impacto e de necessidades (mediante indicadores de controle
antidiscriminagéo) sempre que se tenha que empreender uma iniciativa nova na cidade. Neste
sentido, poderia se elaborar um protocolo padréo e simples para estandardizar esse processo.

* Identificar e ajudar a cobrir as necessidades de formagao e desenvolvimento dos trabalhadores
municipais, por meio da implantagdo de cursos basicos e avangados com o objetivo de:
melhorar sua capacidade para gerir a diversidade social e cultural: promover o dialogo
intercultural; aumentar seu conhecimento do que constitui um comportamento
antidiscriminatério; e adquirir os conhecimentos necessarios para poder proporcionar servicos
adequados que tenham em conta as diferentes sensibilidades culturais.

* Usar a discriminag&o positiva ou politicas similares para melhorar a representacédo das
comunidades e grupos discriminados entre as autoridades municipais e especialmente em
seus 6rgdos executivos.

» Criar, em associagdo com empresas, um programa especial de bolsas e formacao para jovens
de grupos discriminados com o objetivo de preparé-los para que possam trabalhar para a
cidade.

4)b - A cidade se compromete a favorecer praticas de emprego que contribuam para a igualdade
de oportunidades e que sirvam de apoio a eqiidade no mercado de trabalho, mediante o exercicio
das competéncias discricionarias da autoridade municipal.

Exemplos de agio

» Utilizar as efetivas atribuicdes da cidade como consumidora de servigcos mediante a inclusdo
de clausulas antidiscriminatérias nos contratos com os fornecedores.
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* Estabelecer um sistema de certificagéo para as empresas, lojas, meios de comunicagéo e
entidades profissionais da cidade que se comprometam a lutar contra o racismo e que se
mostrem favoraveis a implantagdo de mecanismos municipais de atendimento a reclamagées
de discriminag&o.

* Instaurar, em associagéo com empresas, um programa de microcrédito, patrocinio e
orientag&o, para apoiar atividades economicamente viaveis desenvolvidas por grupos
discriminados.

» Criar vinculos de colaborag&o com as empresas interessadas em apoiar a politica municipal
anti-racista e em promover a diversidade como estratégia econdmica e ativo comercial.

* Impulsionar, em conjunto com escolas profissionais, sociedade civil, universidades e
sindicatos, a elaboragéo de programa de formag&o e desenvolvimento, direcionado para formar
os trabalhadores para a prestagéo de servigos adequados que levem em conta as
sensibilidades culturais.

mpromi. 2

Acesso equitativo & habitag8o, aos servigos basicos e demais condigbes do habitat.

Empreender medidas ativas para reforgar as politicas contra a discriminagéo e o racismo ambiental
em matéria de habitagdo, saneamento, mobilidade, seguranga e educagédo dentro da cidade.

Exemplos de agéo

¢ Preparar instrumentos normativos (Carta de Principios, Cédigo Préatico, Carta Etica e/ou
Acordos ou Convénios) para os organismos publicos e privados que se dedicam ao aluguel ou
a venda de imdveis, com o objetivo de combater a discriminag&o no acesso a moradia.

¢ Oferecer facilidades e incentivos aos proprietarios e as agéncias imobiliarias que se
comprometam a cumprir as normas e/ou politicas municipais em matéria de antidiscriminag&o.

» Estabelecer ou facilitar orientagéo que permitam servicos de aconselhamento Uteis para
atender residentes afetados pela discriminagéo na busca de moradia no setor publico ou
privado.

» Elaborar estratégias conjuntas com as comunidades para tragar iniciativas locais de seguranga
comunitaria.

Estabelecer medidas ativas de combate ao racismo ambiental, para que se desenvolvam
condi¢des de equidade no espaco territorial da cidade, de modo a proteger as populagées
discriminadas de toda a forma de violéncia, incluindo-se a institucional.

* Impulsionar agdes de retorno e/ou reassentamento de populagdes deslocadas por motivos
diversos, em condigbes de dignidade, de escolha voluntaria e de seguranga.
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Compromisso N 6
Garantir plena informagéo e participagdo na gestéo publica.

Garantir plena transparéncia e acesso & informagéo dos cidadéos e das cidadas com respeito a
seus direitos e obrigagbes, sua protegéo e opgdes legais, e as sangbes que lhes podem ser
impostas por atos ou condutas racistas e/ou discriminatérias. Adotar um enfoque participativo, em
particular consultando as vitimas do racismo e da discriminagdo.

Exemplos de agdo
* Instar a criag&o e/ou ao fortalecimento dos organismos de eqlidade racial,

* Promover a voz das vitimas do racismo através de meios comunitarios, de outros meios de
comunicagéo e de politicas municipais de comunicacao.

e Promover conselhos consultivos permanentes em nivel local, com participagéo de atores
sociais, governamentais e académicos.

* Adotar um enfoque participativo, dando particular atencéo as vitimas da discriminagéo.

* Publicar e divulgar da forma mais ampla possivel um folheto ou boletim municipal que

- contenha informag&o sobre os direitos dos habitantes da cidade, as obrigagdes de uma
sociedade multiétnica e multicultural, assim como os compromissos anti-racistas adotados pela
autoridade municipal, e as sangbes que podem ser impostas por atos ou condutas racistas.
Distribuir, nos espagos publicos, formularios ou informagé&o para que as vitimas ou as
testemunhas de atos ou condutas racistas possam entrar em contato com as autoridades
competentes ou com grupos de ajuda.

* Organizar, de forma periédica, féruns municipais contra o racismo, em colaboragéo com os
orgéos ou mecanismos ja existentes, para oferecer a possibilidade de debater os problemas do
racismo e da discriminagéo na cidade, nas politicas municipais, bem como suas repercussées.

» Comemorar anualmente o 21 de margo, o Dia Internacional pela Eliminagéo da Discriminag&o
Racial, com uma série de iniciativas para fomentar a conscientizagdo e a mobilizagéo dos
cidadaos.

* Apoiar as ONGs locais para que prossigam com seu trabalho de informag&o e de organizagéo
dos atos de condenagéo do racismo e da discriminagéo.

Compromisso N2 7

Combater o racismo, a discriminagéo e a xenofobia por meio da educagdo formal no &mbito de
Suas competéncias e/ou mediante agdes educativas formais e informais.
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Reforgar as medidas contra a discriminagéo no acesso e usufruto de todas as formas de educagéo;
e fomentar uma educagéo que respeite e promova as identidades raciais/étnicas/culturais,
baseadas nos principios da equidade e incluséo, e do diglogo intercultural e inter-social,

Exemplos de agéo

* Intervir para garantir a igualdade de oportunidades e eqglidade, sobretudo em termos de
acesso a educagéo e formagéo de qualidade, com medidas de discriminagéo positiva.

* Promulgar um documento antidiscriminag&o e um mandato institucional para as escolas e
centros de ensino e formag&o, mantidos e administrados pela autoridade local, com o objetivo
de combater a exclus&o no acesso a educagéo, bem como a marginalizagio nas escolas.

* Certificar e estimular escolas que desempenhem trabalho anti-excluséo, anti-racismo e
antidiscriminagéo, assim como criar um “prémio municipal” que se outorgaria periodicamente 2
melhor iniciativa escolar contra toda forma de discriminago.

* Elaborar materiais didaticos (livros de texto, guias, documentagéo audiovisual ou multimidia,
recursos pedagdgicos) sobre o potencial dos poderes locais para eliminar as praticas de
racismo e discriminagéo.

» Favorecer iniciativas de formag&o de docentes e educadores que propiciem o conhecimento da
origem e das causas do racismo, da discriminag&o e da xenofobia, assim como a construgéo
das estratégias didaticas que as combatam.

¢ Incentivar o desenvolvimento de métodos de educagéo nao-formal apropriados as
caracteristicas de cada grupo.

Compromisso N2 8

Promover o didlogo intercultural e religioso, assim como salvaguardar toda
diversidade, em especial as culturas e espiritualidades indigenas e as culturas e
religides de matriz africana em todo continente latino-americano e caribenho.

Assegurar a representagéo eqliitativa e a promogéo da ampla variedade de expressées e herangas
Culturais dos habitantes nos programas e politicas culturais, a meméria coletiva e o espago pablico
no ambito da autoridade municipal e fomentar a interculturalidade na vida da cidade, com atengéo
especial as zonas fronteirigas. Da mesma forma, assegurar a criagéo de igualdade de
oportunidades para o desenvolvimento das culturas, a salvaguarda dos seus patriménios tangiveis

e intangiveis, suas linguas, suas manifestagbes rituais e festivas e seus usos e costumes.
Exemplos de agdo

8) a - Facilitar a produgéo de materiais audiovisuais (filmes, documentarios, programas, etc.), com
a participagéo de profissionais, pessoas, povos, populagbes e comunidades afetadas pela
discriminagéo, de forma a permitir-lhes expressar sua experiéncia e aspiracdes para a cidade.
Contribuir para a distribuicdo deste material tanto no ambito local, como nacional e internacional.
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* Institucionalizar politicas, programas e projetos étnico-culturais (como eventos, centros
culturais etc.) com a condugéo e o planejamento dos préprios atores.

¢ Dar nome aos lugares (ruas, pragas, monumentos, bairros) e/ou comemorar acontecimentos
especialmente importantes para os grupos que sofrem discriminagéo, para reconhecer assim
suas contribuicdes e para integra-las na memoria e na identidade coletiva da cidade.

8) b - Promover o respeito no exercicio das manifestagdes religiosas e o didlogo inter-religioso.
* Protegéo das religies de origem ancestral.

* Programas de promogéo de dialogo inter-religioso.

Compromisso N2 9
Iniciativa de protegéo e atencédo & inféncia em situagéo de risco, em particular meninos e meninas
afrodescendentes e indigenas.

Apoiar ou criar mecanismos e iniciativas locais para a atengédo a inféncia em situag&o de risco, em
especial os meninos e meninas afrodescendentes e indigenas.

Exemplos de acio

* Incorporar o conceito de discriminag&o positiva as politicas locais dirigidas & infancia.

¢ Criar um grupo de especialistas (formado por pesquisadores académicos e profissionais de
areas sociais, que inclua membros dos grupos discriminados e associagdes de apoio a
infancia), com a experiéncia necessaria para oferecer assessoramento e colaborar com as
autoridades e a comunidade local, e para realizar analises da situagdo que garantam que,
antes de adotar qualquer medida, seja estudada corretamente a situagéo.

e Criar um grupo de trabalhadores especializados, procedentes de varios setores, que
representem os organismos que possam assumir compromisso nesse tipo de situacéo
(policias, setor educativo, trabalhadores jovens, trabalhadores sociais, organizagdes da
sociedade civil, etc.), que se encarregue de coordenar a atuac&o em primeira instancia quando
comecem a surgir conflitos relacionados as criangas marginalizadas.

» Oferecer informag&o sobre os delitos contra meninos e meninas em situagéo de risco e sobre
resolugéo de conflitos, aos trabalhadores dos oérgéos e instituicdes pertinentes (escolas,
programas juvenis, oficinas de integragao, etc.).
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Erradicar as praticas discriminatérias por motivos de satde, género, étnico-racial, orientagdo
sexual e deficiéncia.

Promover agdes para a eliminagéo de toda forma de discriminagdo em matéria de saide, género,
étnico-racial, orientagéo sexual e deficiéncia.

Exemplos de agéo
» Favorecer o reconhecimento e a protecdo dos direitos sexuais e reprodutivos.

» Langar campanhas contra a discriminag&o sofrida por pessoas portadoras do HIV e doencas
infecto-contagiosas.

e Promover programas de pesquisa, promogéo e divulgagéo sobre a incidéncia e o tratamento
de doengas de propenséo étnica.

* Incorporar aos programas locais de salde as praticas ancestrais em assuntos de
salde/doenga.

e |mplantar agbes institucionais a favor das populagdes discriminadas por orientagéo sexual,
especialmente contra a perseguicéo, violéncia e crimes de édio.

» Desenvolver agbes locais de protegdo e prevengéo contra todas as formas de violéncia contra
as mulheres.

* Promover politicas comunitarias de ateng&o primaria & saude, considerando impactos
diferenciais entre homens e mulheres.

* Promover medidas de plena atengéo e protegso as pessoas com deficiéncia, valorizando suas
proprias culturas como forma de incluso.

' Tradugdo para o portugués: Professora Sara Juarez Sales, da Prefeitura Municipal de Santo
André/“Mercociudades” e Professora Doutora Roseli Fischmann, da Universidade de Sdo Paulo e Expert
UNESCO para a Coalizdo(roseliff@usp.br), com acompanhamento do Senhor Marcello Scarone-Azzi, da
Divisdo de Direitos Humanos, Seguranga Humana e Fi ilosofia/Se¢do de Luta contra o Racismo,
Discriminagdo e Xenofobia da UNESCO, Paris. Todos estiveram presentes no encontro do grupo de
especialistas que se reuniu em Montevidéu em junho de 2006, compartilhando igualmente da elaboragdo do
documento original em Espanhol. Na tradugéo para o portugués foi considerada também a versdo em inglés,
tradugdes de documentos internacionais anteriormente feitas pelo Ministério das Relagdes Exteriores do
Brasil, bem como especificidades de nomenclatura e sentido dos temas no Brasil, tanto em relagdo a
legislagdo existente, quanto a prdtica consagrada do uso de termos.

I http://www.direitoshumanos.usp.br/counter/Onu/Minorias discriminacao/texto/texto_1,html
il No Brasil, a legislagfio recente consagra o termo “direitos dos idosos” no Estatuto do Idoso, embora a
pratica tenha popularizado o uso da expressdo “melhor idade”.
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