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PROLOGO

Segun Paulo Freire, el fundador de la pedagogia de la liberacion,
»,la ciencia y la tecnologia, en la sociedad revolucionaria, deben estar al
servicio de la liberacion permanente y de la humanizacién del hombre”. En
el entendimiento de Freire, el camino hacia la liberacién no es la violencia,
sino el dialogo, amor, humildad, fe, confianza y esperanza. Este enfoque
es programatico para la metodologia elegida por el Movimiento por la no
violencia, proyecto ejecutado por el Instituto de Innovacién y Tecnologia
Aplicada (ITAI) con el patrocinio de UNESCO.

Las tecnologias de la comunicacion y la informacion (TIC) pueden
desempefar un papel importante para la inclusién social. De hecho, las
TIC facilitan el dialogo y sirven a los jovenes como canales para expresar
su creatividad, sus opiniones y sentimientos. Estimular a los jévenes para
que se apropien de las TIC como medios de dialogo con la sociedad era un
objetivo principal del Movimiento.

Por otra parte, no deben olvidarse los peligros que el libre acceso a
las TIC implica para la educacién de jovenes. El creciente abuso de las
tecnologias para difundir contenidos de pornografia infantil, violencia y
otros actos criminales representa uno de los mayores desafios en las
sociedades de la informacion. Por este motivo una capacitacién en TIC no
constituye un fin en si. Es indispensable seguir un enfoque holistico de
ensefanza, para que los jovenes aprendan a utilizar las TIC de manera
responsable como herramienta de informacién, aprendizaje, creatividad y
expresion.

La UNESCO apoya estos procesos a nivel mundial siguiendo el
mandato que los paises miembros le transfirieron en el momento de su
fundacion en el ano 1945. En el primer articulo de constitucion de
UNESCO se lee: ,Puesto que las guerras nacen en la mente de los
hombres, es en la mente de los hombres donde deben erigirse los
baluartes de la paz"“.

Desde entonces la educacion para la paz constituye una prioridad
de la UNESCO, como se manifiesta por ejemplo en la creacion de las diez
Catedras UNESCO en Educacion para la Paz/Cultura de la Paz en
América Latina.

Siguiendo la metodologia presentada, nos es grato felicitar a los
organizadores del Movimiento por la no violencia y a sus participantes por
las actividades realizadas y futuras con el fin de fortalecer la no violencia y
culturadelapazenlaregiéondelatriple frontera.

Montevideo, marzo 2010.

Jorge Grandi

Representante de la UNESCO ante el MERCOSUR

Director de la Oficina Regional de Ciencia de la UNESCO para América
Latinay el Caribe

Oficinade laUNESCO en Montevideo



PROLOGO

Segundo Paulo Freire, o fundador da pedagogia da libertacao, "a
ciéncia e a tecnologia na sociedade revolucionaria devem estar a servigo
da libertacdo permanente e da humanizacdo do homem." No
entendimento de Freire, o caminho para a libertagdo néo é a violéncia, mas
o dialogo, amor, humildade, fé, confianca e esperanca. Esta abordagem é
programatica para a metodologia elegida pelo Movimento pela N&o-
Violéncia, projeto executado pelo Instituto de Inovacdo e Tecnologia
Aplicada (ITAl)sob o patrocinioda UNESCO.

As tecnologias de comunicacdo e informacado (TIC) podem
desempenhar um papel importante na inclusao social. Na verdade, as TIC
facilitam o didlogo e servem como canais para que 0s jovens expressem
sua criatividade, as suas opinides e sentimentos. Incentivar os jovens a se
apropriar das TIC como um meio de didlogo com a sociedade foi um dos
principais objetivos do Movimento.

Além disso, € preciso ndo esquecer os perigos que o livre acesso
as TIC implica para a educacédo da juventude. O crescente abuso da
tecnologia para disseminar conteudos de pornografia infantil, violéncia e
outros atos criminosos € um dos maiores desafios nas sociedades da
informacao. Por esta razao, uma capacitacao em TIC ndo é um fim em si
mesmo. E essencial adotar uma abordagem holistica da educacéo, para
os jovens aprendam a utilizar as TIC de forma responsavel como uma
ferramenta de informagédo, aprendizagem, criatividade e expresséo.

A UNESCO apdia estes processos a nivel mundial seguindo o
mandato que os paises membros lhe transferiram no momento da sua
fundacao, em 1945. No primeiro artigo da Constituicdo da UNESCO se |é:
"Uma vez que as guerras comeg¢am na mente dos homens, € na mente dos
homens que as defesas devem ser construidas de paz."

Desde entdo, a educagao para a paz € uma das prioridades da
UNESCO, como se manifesta por exemplo na criagao de dez Catedras
UNESCO em Educacéo para a Paz/ Cultura da Paz naAmérica Latina.
Seguindo a metodologia apresentada, temos o prazer de felicitar os
organizadores do Movimento pela néo-violéncia e os seus participantes
pelas atividades realizadas e futuras com o objetivo de fortalecer a néo
violéncia e a cultura da paz naregiao da triplice fronteira.

Montevidéu, marco 2010.

Jorge Grandi

Representante da UNESCO para o Mercosul

Diretor do Escritério Regional de Ciéncia da UNESCO para a América
Latina e Caribe

Escritorioda UNESCO em Montevidéu
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APRESENTAGCAO

Esta publicagcao, de carater pedagdgico, é fruto de reflexdes e
praticas de um processo socio educativo que aponta para a promogéao do
protagonismo e da cidadania juvenil e tem como meta contribuir com a
construgao de uma cultura da paz.

Esse processo refere-se ao Movimento pela Nao Violéncia, um
projeto da UNESCO de Montevidéu que oferece oficinas
profissionalizantes e de sensibilizagédo a jovens, objetivando o combate de
um sério problema social que aflige toda a sociedade: a violéncia.

N&do somente este manual, como toda a concepcgéo do Projeto
Movimento pela Nao Violéncia cria espacos e oportunidades reais e facilita
processos de reflexdo acerca da Cultura de Paz. Ao entender que a nao
violéncia é por si s6 um convite a uma visdo mais ampla da sociedade, as
juventudes ampliam concepgdes, expandem idéias e visdes de mundo,
questionam e propdem novos valores.

As idéias aqui apresentadas mostram como incentivar a geracéo de
pequenas agdes cidadas lideradas pelos jovens que tém como ponto de
partida, tematicas elegidas por eles mesmos, fazendo uso criativo das
tecnologias de informagao e comunicagao —TICs.

Espera-se que este manual contribua para que esta experiéncia
seja replicada em outras localidades possibilitando que cada vez mais
jovens assumam o compromisso com a Cultura de Paz.

Patricia Anne Furst
Coordenadora Pedagdgica
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INTRODUGAO

A juventude hoje é que tem sido o maior alvo dos problemas sociais.
Segundo o Observatério de Segurangca Publica da UNESP, “os jovens
representam o grupo social mais vulneravel tanto em termos de dificuldades de
acesso ao emprego e a cidadania, quanto em termos de vitimizac&o a violéncia”.

Aregido trinacional, que engloba Brasil, Argentina e Paraguai, apesar de
ser muito conhecida pelos seus atrativos turisticos, € também alvo da exclusao
social, desemprego e falta de oportunidades, fatores que geram a violéncia que
explora e matajovens e criangas.

Dentro deste contexto, é desenvolvido o Projeto Movimento pela nao
Violéncia, destinado a jovens de baixa-renda, entre 14 e 17 anos, com o objetivo
de envolvé-los em agdes que despertem e fortalegam a cultura da n&o-violéncia
através de oficinas de educagdao ambiental, inclusdo digital, artes cénicas,
produgéo grafica, fotografia e produgao multimidia.

Esta iniciativa faz parte do movimento Cultura de Paz iniciado pela
UNESCO em 1999, que visa prevenir situacdes que possam ameagar a paz € a
seguranga, utilizando como principais ferramentas a conscientizagao, a educacgao
e a prevencgao. De acordo com a UNESCO, a cultura de Paz “esta intrinsecamente
relacionada a prevencgao e a resolugéo nao-violenta de conflitos” e fundamenta-se
nos principios de tolerancia, solidariedade, respeito a vida, aos direitos individuais
e ao pluralismo.

Nas duas edigdes realizadas, 2008 e 2009, o projeto mostrou que tem
competéncia para ajudar a formar jovens responsaveis, autbnomos, participativos
e solidarios, estimulando o uso criativo de diferentes formas de comunicagao e
tecnologias da informacéao.

Experiéncias pedagodgicas como essa sao solugdes alternativas que
visam a integragao dos jovens em contextos de vulnerabilidade social, ja que a
educacéo formal ndo consegue, sozinha, responder as necessidades educativas,
sociais e econdmicas de uma populagao carente.

Avioléncia, em suas multiplas formas e niveis de expressao, sinaliza que é
necessario desenvolver novas competéncias. E necessario promover uma
educagdo para a paz sensibilizando os jovens para as questbes sociais,
ambientais e relacionais de sua realidade local. A expansado da percepgao
psicossocial e a ampliagdo da consciéncia critica, sao ingredientes fundamentais
para desenvolver a autonomia e criatividade, aumentando a capacidade de
gerenciamento de conflitos.

A presente publicagdo oferece subsidios para que pessoas e
organizagbes que desenvolvem trabalhos com jovens ou que gostariam de
desenvolver, possam oferecer-lhes boas razdes para manter as esperancas e
cultivar a paz. E um bom comeco para suscitar novos didlogos e realizar
efetivamente acgdes de responsabilidade social voltadas para questbes
socioambientais prioritarias.

11
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PROPOSTA PEDAGOGICA DO PROJETO
MOVIMENTO PELA NAO VIOLENCIA

Este manual descreve a proposta pedagogica do Projeto
Movimento pela n&o violéncia, em sua fundamentacdo tedrica e
organizacgao curricular. Tem o objetivo de difundir suas concepgoes,
finalidades e metodologias para pessoas e instituigcdes interessadas.

1.1. Abordagem por Competéncias

A base do processo educativo do Projeto Movimento pela Nao
Violéncia apdia-se no relatdrio intitulado Os quatro pilares da educacgao
apresentado para a UNESCO pela Comissdo Internacional sobre
Educacao para o Século XXl em 1998, coordenada por Jacques Delors.

Segundo Delors (1999), a pratica pedagdgica deve preocupar-se
em desenvolver quatro aprendizagens fundamentais, que podem ser
consideradas como quatro competéncias amplas a serem desenvolvidas
na educacéao dos jovens nos dias de hoje.

Aprimeira delas é aprender a conhecer — compreender o mundo
que nos rodeia; aprender a aprender. Valoriza-se o exercicio do
pensamento e a selecao das informacdes que possam ser, efetivamente,
contextualizadas com arealidade.

A segunda competéncia é aprender a fazer — saber pbér em
pratica os conhecimentos a fim de adquirir, nAo somente uma qualificagao
profissional, mas, de uma maneira mais ampla, competéncias que tornem
a pessoa apta a enfrentar numerosas situacées e a trabalhar em equipe.

A terceira competéncia é aprender a conviver —
responsabilidade por um mundo mais solidario. Corresponde a uma das
tarefas essenciais da educacgao.

A quarta competéncia é aprender a ser — a educacgédo deve
contribuir para o desenvolvimento total da pessoa. Os jovens precisam
aprender a elaborar pensamentos autbnomos, criticos e formular os
préprios juizos de valores, para decidirem por si mesmos como agir em
diferentes circunstancias davida.

1.1.1. Competéncias Especificas
Sao desenvolvidas de acordo com os objetivos de cada oficina. O

quadro 1 apresenta as competéncias especificas previstas para
desenvolvimento do Projeto Movimento pela Nao Violéncia.

13
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Quadro 1 — Competéncias Especificas

Oficinas Competéncias especificas
Artes Cénicas . ) ' - . . - .
Através de procedimentos teatrais, exercicios artisticos coletivos, o participante instaura
um processo de aprendizagem, reflexdo e criacdo de um produto: seja ele um texto, um
roteiro ou histéria a ser encenada.
Educacao

Ambiental (EA)

Identificar as agdes que o grupo deve realizar para o bom desenvolvimento do trabalho.
Adotar as diretrizes de co-participagéo.

Promover o cuidado de si mesmo, dos outros e do meio ambiente.

Identificar agbes que contribuam para uma vida pacifica.

Valorizar o local em que vive e as pessoas que estdo préximas, iniciando a postura de
nao-violéncia na comunidade.

Estabelecer possibilidades novas de resolugéo de conflitos através da ndo violéncia.

Adotar uma postura de tolerancia e aceitagao da diferenga.

Inclusdo Digital
(ID)

Reconhecer a Internet como recurso de pesquisas, comunicagdo e integragéo entre as
pessoas.

Utilizar o software livre Inkscape para edigdo, composicdo e criagdo de imagens
vetoriais.

Utilizar o software livre GIMP para edigdo, composicdo e criagdo de imagens e
fotografias.

Utilizar o software livre Kino para edigéo, composigéo e criagdo de videos digitail.

Fotografia (FT)

Conhecer a histéria da fotografia.

Entender as varias aplicagbes da fotografia.

Aprender a usar a camera digital.

Conhecer os principais conceitos da fotografia.

Entender a importancia dos diferentes tipos de luze modos de iluminagéo.
Aprender a conhecer e interpretar a luz

Conhecer nogdes de enquadramento.

Entender os elementos de composigao.

Aprender a selecionar conscientemente o que se quer mostrar em uma fotografia.

Producao
Multimidia (PM)

Entender o processo de elaboragdo de roteiro para a producéo do video.

Adotar a cultura da paz e da n&o violéncia como uma referéncia para a criagdo de
produto audiovisual.

Compreender as caracteristicas da fotografia com referéncia em filmes.
Avaliar a qualidade de uma fotografia.

Entender o funcionamento de uma camera de video.

Entender o processo de edigdo de um material audiovisual.

Assumir a responsabilidade pela fungéo na produgéo do video.

Produgao
Grafica (PG)

Sensibilizagdo para a importancia da escrita e da leitura.
Expressar-se oralmente.

Conhecer nogdes de produgdo grafica, principios de design, exemplos de criagdo
publicitaria, composicao de texto e imagem.

Aprender a conviver com as diferengas, tolerancia e respeito.
Conhecer as associagdes materiais e afetivas das cores.

Conhecer a importancia das cores na comunicagéo grafica.




1.1.2. Competéncias Transversais

As competéncias transversais sao aquelas que extrapolam os
limites das oficinas, permitindo que a formacgé&o seja mais ampla.

Para que os jovens possam tornar-se pessoas completas, €
necessario oferecer oportunidades que os coloquem em contato com a
individualidade, de modo a possibilitar o autoconhecimento, a auto-estima
e a autodeterminagao, que sdo as competéncias pessoais minimas para
cada um construir seu projeto de vida.

Os educadores podem criar estes momentos de reflexao individual
e também estimular os trabalhos em grupo para que as competéncias
transversais sejam desenvolvidas.

As competéncias transversais que devem ser permanentemente
trabalhadas pelos jovens séo:

» Desenvolver a percepgao de interdependéncia;

« Administrar conflitos;

« Realizar projetos comuns;

e Trabalhar em equipe;

« Agir com cada vez maior capacidade de autonomia, de
discernimento e de responsabilidade pessoal;

» Atualizar-se;

« Identificar oportunidades de crescimento;

« Definir estratégias para superar dificuldades.

1.2. Referéncias para Agao Docente

O desenvolvimento das competéncias especificas e transversais é
de responsabilidade de cada um dos educadores. Mais especificamente,
os educadores tém a responsabilidade de criar espacgos, atividades e
estratégias que desenvolvam o conhecimento, as habilidades e os valores
nos jovens.

Para apoiar o trabalho dos educadores, este manual apresenta as
referéncias para acado docente, que sao guias para o desenvolvimento das
aulas. Aconstrugao destes foi baseada na experiéncia e conhecimento dos
instrutores, profissionais das areas, que desenvolveram as oficinas. Cada
uma das referéncias apresenta:

« As competéncias a serem desenvolvidas;

« As propostas de atividades destinadas ao desenvolvimento dessas
competéncias;

» Aprevisao dos recursos necessarios;

« Uma estimativa do tempo demandado pelas atividades.

Nas Referéncias, o papel fundamental do educador sera o de
orientador da aprendizagem. E importante destacar que estes guias nao
sdo recursos pedagaogicos estaticos, mas podem ser adaptados de acordo
com as necessidades do educador.
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1.3. Pedagogia de Projetos

Trata-se de uma proposta de intervencdo pedagogica que da a
atividade de aprender um sentido novo, onde as necessidades de
aprendizagem aparecem nas tentativas de resolver situagdes
problematicas. Um projeto gera situagdes de aprendizagem ao mesmo
tempo, reais e diversificadas. Possibilita, assim, que os jovens, ao
decidirem, opinarem, debaterem; construam sua autonomia e seu
compromisso com o social, formando-se como sujeitos culturais.

No Movimento pela Nao Violéncia os projetos representam um
papel fundamental, pois sédo os articuladores dos saberes. Ao participar de
um projeto, o jovem esta envolvido em uma experiéncia educativa em que o
processo de construcdo do conhecimento esta integrado as praticas
vividas.

1.4. Perspectiva Metodologica

Uma vez que a aprendizagem orientada por competéncias requer o
envolvimento pleno do jovem, as situagdes de aprendizagem, sempre que
possivel, devem ser estimulantes, envolventes e prazerosas. Assim,
podem ser incluidos nas aulas jogos e dindmicas de grupo uma vez que
proporcionam muitos resultados positivos, no que diz respeito a
integracdo, aprendizagem, motivacao, interesse, reflexdo e
conscientizagdo. Ao longo da pratica das dindmicas, podem ser
observadas mudangas de comportamento, novo posicionamento as
diversas questdes apresentadas, eliminagao de barreiras interpessoais de
comunicacgao e desenvolvimento de equipes.

Sugere-se que as dinamicas sejam aplicadas no inicio das aulas,
como dindmicas de aquecimento ou ativagdo para criar o clima de
confianga no grupo e também para ajudar a criar uma conexao direta com
os objetivos da aula, pois os jovens podem expressar suas idéias sobre
determinado tema.

O ambiente onde acontecem as aulas deve ser diferente do
tradicional (cadeiras enfileiradas uma atras da outra). Ele deve ser
dindmico, para que se adapte as atividades, e estimulante, para facilitar a
aprendizagem. Assim, tudo que for produzido nas aulas pode permanecer
exposto no espaco e as cadeiras e carteiras podem ficar dispostas em
circulo ou semicirculo, de modo que todos possam se ver.

Em todas as situagcbes de aprendizagem a acgado autbnoma dos
jovens deve serincentivada.

Arealizagcado de um evento que articula todo o curriculo do programa
como meio de valorizar o trabalho e dedicac&o dos jovens, deve encerrar
as atividades do projeto.



1.5. Organizagao Curricular

O programa oferecido aos jovens tem carga horaria de 82 horas,
sendo estas de atividades presenciais e assistidas pelos instrutores.
Entretanto, cada instrutor podera solicitar atividades extraclasses para
complementar as oficinas. Os encontros tém duragéo de 4 horas.

OFICINA CARGA HORARIA
Artes Cénicas (AC) 4 h
Educa¢dao Ambiental (EA) 14 h
Inclus do Digital (ID) 16 h
Fotografia (FT) 8h
Produgao Multimidia (P M) 24h
Produgao Grafica (PG) 8h
Projeto 8h
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PLANOS DE AULA
2.1 Oficina de Artes Cénicas

Evelyn Maguetta
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2.1 Oficina de Artes Cénicas

O desenvolvimento social através das atividades teatrais é muito
importante. As atividades de expressao proporcionam o desenvolvimento
das capacidades de cooperacgao, de companheirismo, de desinibi¢cao, de
respeito, de generosidade, de esforgo e de julgamento.

A grande experiéncia da oficina de Artes Cénicas é buscar o
equilibrio entre a espontaneidade, o lazer e a técnica, através de um clima
de alegria, liberdade e amizade entre todo o grupo, permitindo que
expressem seus sentimentos e sensagdes de maneira natural.

Analise dos textos e pesquisa sobre o tema “O homem ajuda o
homem”, reproducéo de cenas do cotidiano e relagdo com o tema “Nao
Violéncia” foram realizados e debatidos. Os jovens vivenciaram e
reproduziram cenas vistas e vividas, que permitiu reflexao,
amadurecimento de idéias, desbloqueio de sentimentos e emogdes.
Todos passaram momentos de autoconhecimento e superagao.

Tiveram muitos insights sobre o roteiro do filme a ser realizado.

Sairam felizes e com sensacao de bem estar e confianga no grupo
e equipe.

Reconhecendo a arte como ramo do conhecimento, contendo em
si um universo de componentes pedagdgicos, nds educadores podemos
abrir espacos para manifestacbes que possibilitam o trabalho com a
diferenga, o exercicio da imaginacao, a auto-expressao, a descobertae a
invencdo, novas experiéncias perceptivas, experimentagdo da
pluralidade, multiplicidade e diversidade de valores, sentido e intencdes.

PlanodeAula1

OFICINA DE ARTES CENICAS (AC) Aula1de 1 (4 horas)
COMPETENCIAS ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
1 Aquecimento corporal e vocal. 15 min.
Através de
procedimentos 2. Jogos teatrais e tradicionais. Réadio cd 40 min
teatrais, exercicios ’
artisticos coletivos, o
participante instaura |3. A Peca Didatica de Bertolt|Copias dos textos 60 min
um processo de Brecht ’
aprendizagem,
reflexdo e criagio de |4 Debate, avaliagéo e criagéo de|Cadernos, cartolinas
um produto: seja ele |um novo produto. e pincéis atdmicos.
um texto, um roteiro ou 40 min.
historia a ser
encenada
Objetivos

1. Incentivar o autoconhecimento, espontaneidade e apresentacao
pessoal;
2. Conhecer técnicas de expressao corporal e improvisagao;



3. Aplicar técnicas de expressao vocal para melhorar a saude vocal;
4. Desenvolver a construgao de cenas;
5. Criar personagens, agentes transformadores sociais.

Desenvolvimento das Atividades

1. Aquecimento corporal e vocal
Aplicar exercicios simples de alongamento corporal e vocal para
consciéncia corporal.

1.1. Aquecimento vocal

» Exercicio de respiracdo: em pé, com os bragos ao lado do corpo,
devemos respirar fundo com o abdémen, trés vezes.

» Todos devem movimentar os musculos da face ( testa, boca,
bochecha, lingua, musculos do pescogo, olhos, nariz ) fazendo bastante
caretas.

« Soltar o ar pela boca fazendo txi ( imitando o som de esvaziar um
pneu) Repetir trés vezes.

« Soltar o ar pela boca fazendo trrrrr (som de um gato ronronando)

« Soltar o ar pela boca de forma que os labios batam um no outro
(como fazer o som de um carrinho __brrrrrr.)

« Falar com a boca bem aberta: PRA- CRA - TRA — PRE — CRE- TRE-
PRI-CRI- - PRI-CRI- TRI-PRO- CRO-TRO-PRU-CRU-PRU

1.2. Aquecimento corporal

» Cabega — Movimentar a cabega com movimentos circulares de um
lado para o outro lentamente. Seguir as instrugdes: Olhar para o lado- para
cima- para outro lado e pra baixo

» Ombros. Subir os ombros e deixa-los cair com o peso da gravidade.
Movimento circular com os ombros para frente e para tras.

*Bracos. Levantar o bragco esquerdo na altura dos ombros, para
frente, e paratras. Repetir trés vezes e fazer o mesmo com o brago direito.

» Movimentos circular (desenhar no ar o simbolo do infinito) com os
pulsos em uma diregao e depois a outra.

« Cintura- Com as maos na cintura fazer movimento circular com o
quadril de um lado para o outro. Inverter. Movimento na seguinte dire¢ao:
frente —lado- tras- lado e inverter a diregao.

» Pernas e pés - Pernas afastadas, joelhos soltos, fixar a ponta do pé
no chao e fazer movimento circular de um lado para o outro. Sentir a
articulagéo do pé/ regido do tornozelo/calcanhar. Levemente abaixados
com os pés paralelos colocar as maos nos joelhos e fazer movimento
circular pra direita e pra esquerda. Sentir a articulagao dos joelhos. Em pé,
pés paralelos, fazer movimento de chute no ar, com uma perna e depois
outra. Repetir trés vezes. Em seguida fazer movimento circular com a
perna no ar, volta a posi¢ao basica inicial (em pé com os pés paralelos e
joelhos soltos e repete com a outra perna).

» Coluna vertebral — Posicao basica — descer até ficar de cocoras-
sentir cada articulagao: cabeca/pescogo — ombros — cintura — quadril —
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joelhos. P6em as maos no chao, respira lentamente e inicia a subida, com
total atencdo nas articulagbes de retorno: joelhos — quadril- cintura-
ombros- pescogo — cabeca.

» Respira lentamente e inicia uma caminhada com foco na postura
corporal. Agora renovada e consciente.

2. Jogos Teatrais

O método de jogo teatral € uma forma natural de grupo que propicia
liberdade, espontaneidade e inventividade. Trabalha o intelecto, a
motricidade, o senso de humor e a integracéo social, tornando a pratica
divertida e ao mesmo tempo criativa.

Aplicar com os jovens os seguintes jogos teatrais:

- Movimentos e Planos

Pesquisa de ritmo, peso, velocidade seguindo as instru¢cdes de
planos: ALTO — BAIXO- MEDIO

-Jogo do Espelho

Em duplas os jogadores se posicionam um de frente para o outro.
Jogador A é o Espelho e B é o Iniciador de movimentos. Depois trocam os
papéis.

- Transformacgao do objeto

Um objeto imaginario é criado a partir da substancia do espaco. O
jogador que o criou fara agdes para deixar claro que objeto esta sendo
utilizado, quando isto ocorrer, ele entregara este objeto para outro jogador
que o utilizara e o transformara em um novo objeto e assim segue o jogo
sucessivamente.

- Preencher os espacos vazios

Em duplas e evolugéo para o grupo todo:

« A partir da posicao do desenho de Leonardo da Vinci “O Homem
Vitruviano”, um jogador se posicionara dentro da esfera do espacgo do outro
e se congelara. O jogador seguinte entra na esfera e ocupa outros espacos
a partir da posigao que ele ocupou.

<E assim segue o jogo sucessivamente numa evolu¢ao outros
jogadores entram no jogo até que todos participem formando um quadro
vivo.

A cada novo movimento criado, € instaurada a pesquisa de gesto,
gesto social e levantada a questdo: “O Home ajuda o Homem?”. Os
jogadores irdo responder a esta polémica através de pesquisa e criagao de
gestos.

*Depois de terminado o jogo é realizado um debate sobre esta
questao e sobre as respostas criadas pelos participantes do jogo. Também
€ aplicado conceitos de expressao corporal.

3. APecaDidatica de Bertolt Brecht

A partir da leitura dos textos, os participantes investigam seus
multiplos significados e encenam varias situagdes que sdo chamadas
versdes de jogo - cenas teatrais. A peca Didatica ndo € uma coépia da
realidade e sim uma metafora. O carater estético do experimento com o
texto € um pressuposto para aprendizagem. Da reproducgao de atitudes



sociais positivas e também negativas também se instaura um processo de
conhecimento.

« Iniciar com a leitura em voz alta do texto. Cada um |é a sua maneira,
andando pelo espaco. Em seguida, propde-se uma leitura dindmica: em
circulo, voltados para fora, alguém comeca a ler até que outro interrompe e
continualendo.

» Apods, divididos em grupos, os jovens fazem a encenagao dos textos
de acordo com a sua interpretagdo dos mesmos. Ao final, propde-se uma
discusséo a partir das diferentes versdes de jogo apresentadas.

« A partir das varias versbes de cena e investigacao dos textos da
peca didatica, incentivar os jovens a debater e analisar o processo da
construcao do filme curta metragem.

4. Debate, avaliagao e criagao de um novo produto

« Distribuir cartolinas e pincéis para que, em duplas, os participantes
registrem suas impressoes do processo instaurado.

» Realizar um brainstorm para criagado do roteiro a ser filmado, a
histéria que sera contada, enfim, um novo produto sera construido. Neste
caso um roteiro para curta metragem.

Instrumentos e Critérios de Avaliagao

»Andlise, debates e registros de acordo com o tema “NAO
VIOLENCIA”.

» Expressividade oral e corporal demonstrada na realizagdo dos
exercicios.

» Compreenséo e participacao dos jovens nas atividades propostas.

Textos de apoio
Texto 1: As Duas Moedas

Rua da periferia da cidade.
Diante dos cartazes de propaganda de um cinema obscuro Baal encontra,
acompanhado de Lupu, um garotinho que esta solugando.
BAAL: Por que esta chorando?
GAROTO: Eu tinha duas moedas para ir ao cinema, ai veio um menino e me
arrancou uma delas. Foi este ai (ele mostra).
BAAL: Isto é roubo. Como o roubo ndo aconteceu por voracidade ndo é roubo
motivado pela fome. Como parece ter acontecido por um bilhete de cinema, é
roubo visual. Ainda assim: roubo. Vocé nao gritou por socorro?
GAROTO: Gritei.
BAAL: O grito por socorro, expressdo de sentimento de solidariedade humana,
mais conhecido ou assim chamado, grito de morte. (Acariciando—o) Ninguém
ouviu vocé?
GAROTO: Néo.
BAAL: (para Lupu) Ent&o tire-lhe também a outra moeda. (Lupu tira a outra moeda
do garoto e os dois seguem despreocupadamente o seu caminho) O desenlace
comum de todos os apelos dos fracos.

(Brecht)
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Texto 2: “ O EXAME”

O coro examina o acidentado diante a multidao
Coro: Até onde vocé voou?

Acidentado: Eu voei a uma altura imensa

Coro: Até onde vocé voou?

Acidentado: Eu voei a uma boa altura

Coro: Até onde vocé voou?

Acidentado: Eu voei a quatro mil metros

Coro: Até onde vocé voou?

Acidentado: Apenas um pouco acima do chao
Coro: (repete) Ele voou um pouco acima do chao

Coro: Vocé foi homenageado?

Acidentado: Nao fui homenageado o suficiente
Coro: Vocé foi homenageado?

Acidentado: Eu fui homenageado

Coro: Vocé foi homenageado?

Acidentado: Eu fui homenageado até demais
Coro: (repete)

Coro: Quem é vc?

Acidentado: Eu sou quem sobrevoou o oceano
Coro: Quem é vc?

Acidentado: Eu sou um de vcs

Coro: Quem é vc?

Acidentado: Eu ndo sou ninguém

Coro: Quem espera por vocé?

Acidentado: Muitos esperam do outro lado do mar
Coro: Quem espera por vocé?

Acidentado: Meus proximos esperam por mim
Coro: Quem espera por vocé?

Acidentado: Ninguém espera por mim

Coro: (repete uma de suas frases)

Coro: Quem morre se vc morrer?

Acidentado: Aquele que foi homenageado até demais
Coro: Quem morre se vc morrer?

Acidentado: Aquele que se elevou um pouco acima do chao
Coro: Quem morre se vc morrer?

Acidentado: Aquele por quem ninguém espera

Coro: Quem morre se vc morrer?

Acidentado: Ninguém

Coro: Ninguém morre se vc morrer

Agora ele atingiu a sua menor grandeza

(repete) Agora ele atingiu sua menor grandeza

Texto 3: De nada, nada vira

Os Atores: Vamos representar a vida dos homens entre os homens.
O Pensador: E o que querem provar com isso?



Os Atores: Nao sabemos. O que Vocé acha que pode ser provado se
representarmos a vida dos homens entre os homens?
O Pensador: De nada, nada vira.
Os Atores: 7?7
O Pensador: Como o homem nao é nada, ele pode vir a ser tudo.
(Brecht)
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PLANOS DE AULA
2.2 Oficina de Educagcao Ambiental
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2.2. Oficina de Educacao Ambiental

O objetivo da Oficina de Educagédo Ambiental aplicada ao Projeto
Movimento pela Nao Violéncia é contribuir com a formacao de jovens
protagonistas capazes de escolher e construir a vida que desejam para si,
conscientes dos seus direitos e deveres como cidadaos e interessados em
valorizar, transformar e desenvolver a localidade onde vivem.

Para criar uma cidadania auténtica, os jovens foram estimulados a
construir as regras de convivéncia do Projeto, decidindo como deveriam
agir para aproveitar o projeto ao maximo. O pressuposto que fundamenta o
a criacao do Acordo de Convivéncia € muito simples: quando participamos
da construcado das regras que regem um determinado ambiente temos
muito mais facilidade de aceitar e cumprir 0 que € decidido.

Para instigar os jovens a refletir e agir sobre os efeitos e as causas
dos problemas socioambientais que afetam a qualidade de vida,
assumindo uma postura participativa enquanto cidadaos foram aplicadas
as Oficinas do Futuro. Elas sdo desenvolvidas em trés etapas. A primeira, o
Muro das Lamentages, foi 0 momento em que os jovens identificaram e
lamentaram os danos causados pela violéncia. Na Arvore da Esperanca os
jovens listaram as correcbes que desejavam fazer no bairro e na sua
conduta para ter um lugar mais pacifico para se viver. E por fim, no
Caminho Adiante os jovens definiram as agdes prioritarias a executar.

Além disso, a oficina da importancia as experiéncias dos jovens,
que enriquecem 0s encontros com suas percepgoes acerca dos temas
abordados, ela abre espaco para que possam compartilhar suas histérias
de vida e desenvolve competéncias fundamentais para a vida em
sociedade.

Acredita-se que a principal mensagem deixada pela oficina foi no
sentido de cada jovem responsabilizar-se pelos seus proprios atos e iniciar
por si uma rede de relacionamentos mais saudaveis, respeitosos e
amigaveis, adotando uma nova postura para com ele mesmo, com 0s
outros e com o meio ambiente.

Plano de Aula1
EDUCAGAO AMBIENTAL (EA)

Aula 1/4 (2 horas)

ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
COMPETENCIAS
1. Promovendo a apresentagdo e | Papel, caneta, lapis de 40 min
integragao dos participantes. cor, giz de cera,
; = canetinha.
Identificar as agdes que o
grupo deve realllzar parao |, Proposta da Oficina. 20 min
bom desenvolvimento do
trabalho.
3. Levantando expectativas e Tiras de papel e pincéis | 40 min
elaborando o Acordo de atémicos.
Convivéncia.
4. Propondo o Diario da Paz. Cadernos. 20 min




Objetivos

1. Promover a apresentacdo e a interacdo dos participantes,
através do incentivo a espontaneidade e criatividade.

2. Introduzir o tema da oficina e a metodologia adotada.

3. Criar oportunidade para a manifestacdo de expectativas dos
participantes, do educador e da instituicdo promotora do programa.

4. Construir, coletivamente, um contrato de aprendizagem que
especifique as regras de convivéncia e os direitos e deveres daturma.

5. Estimular a reflexao sobre a violéncia e a nao violéncia através
daredagao ou ilustragao no Diario da Paz.

Desenvolvimento das Atividades

1. Promovendo a apresentagao e integragao dos participantes

Dindmica da bula de remédio: cada participante deve se
apresentar como se fosse um remédio informando: seu nome, nome como
€ conhecido, indicagdes, contra-indicagdes, efeitos colaterais e posologia
(modo de usar). Apés todos terminarem, cada um faz a sua apresentagao.
O educador pode iniciar.

2. Proposta da Oficina

Exposicdo sobre o objetivo da oficina, enfatizando: as
competéncias a serem constituidas e caracteristicas da metodologia de
ensino por competéncias.

3. Levantando expectativas e elaborando o Acordo de Convivéncia

« Divididos em 5 grupos, os jovens comporao um painel com as
expectativas em relagdo ao Projeto: O que queremos/esperamos do
programa?

« Introducédo sobre o “Acordo de Convivéncia”, e explicacado de sua
utilidade.

» Debate sobre o que é necessario no “Acordo de Convivéncia:
participacao, seriedade e compromisso de todos.

» Definicao de regras de convivéncia. Cada grupo lista numa folha de
papel: Como acha que deveria agir para aproveitar o Projeto Movimento
pela Nao Violéncia ao maximo? Como gostaria que fosse a atitude de seus
colegas? O que nao gostaria que acontecesse durante o desenvolvimento
do projeto? As respostas deverao ser transcritas em tarjetas (tiras de papel
de tamanho aproximado de 10,5 x 29,5cm).

 Apresentacao das a¢des que 0s grupos julgarem necessarias para
compor o “Acordo”.

« Concluir a atividade e recolher as agdes escritas em faixas de papel
para serem redigidas em forma de texto posteriormente. Uma cépia sera
assinada por todos e fixada na sala.

4. Propondo o Diario da Paz
 Apresentagao da idéia: cada jovem recebera um caderno onde
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registrara pensamentos, reflexdes e fatos sobre o tema nao-violéncia
durante a semana. Em cada encontro, alguns jovens poderao compartilhar
as suas impressdes acerca do tema com o grupo fazendo a leitura do Diario
daPaz.
 Apresentar as finalidades do Diario da Paz aos jovens:

»Vai ser o lugar apropriado para manifestarem suas idéias e
impressodes sobre os temas trabalhados;

e Sera o lugar apropriado para cada jovem manifestar suas
idéias sobre a questdo da paz, a qualquer momento em que elas surjam;

«Serda um instrumento para descobrir solugbes para os
problemas através da redacéo ou do desenho.

Instrumentos e Critérios de Avaliagao

* Adequacédo do encaminhamento das atividades em relagdo aos
objetivos propostos.

* Expressobes, percepgdes e reacbes em relagcdo as informacoes
repassadas.

e Exposicéo individual e em grupo.

Planode Aula 2

EDUCACAO AMBIENTAL (EA) Aula 2/4 (4 horas)
ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
COMPETENCIAS
Adotar as diretrizes de co- | 1. Aquecendo. Diario da Paz. 20 min
participagao.
Promover o cuidado de si 2. A‘pI‘icango as diretrizes de co- Multimidia 20 min
participagéo
mesmo, dos outros e do
meio ambiente. 3. Mural da paz Folhas de papel 80 min
grande, tinta e outros
materiais para montar o
painel, cola, fita adesiva
Intervalo
4. Debatendo sobre os tipos de 30 min
violéncia
5. Uma definigdo de n&o violéncia 45 min
6. Produgéo textual 45 min

Objetivos

1. Abordar os tipos de violéncia mais comuns e debater sobre a
realidade dos proprios jovens;

2. Explorar significados pessoais para a ndo violéncia;

3. Promover uma reflexao sobre a definicdo: “praticar a nao
violéncia significa cuidar de n6s mesmos, dos outros e do mundo a nossa
volta”.



Desenvolvimento das Atividades

1.Aquecendo
» Dindmica de ativagao.
» Leiturado Diario da Paz.
» Apresentacao dos objetivos do encontro.

2. Aplicando as diretrizes de co-participacao

» Apresentar as diretrizes de co-participacao enfatizando que o seu
cumprimento sera fundamental para o bom andamento das aulas. Elas
poderao estar escritas em um cartaz que podera permanecer fixado na
parede até o final do projeto. Sempre que for necessario, elas deverao ser
relembradas.

« Discutir cada diretriz certificando-se de que ela foi compreendida
portodos.

3. Mural da paz

» Tudo o que se tem a fazer é representar, cada um a seu jeito, o que
entende por Cultura de Paz. E aconselhavel colocar, no local que vai ser
pintado, os seis pontos do Manifesto/2000: respeitar a vida, rejeitar a
violéncia, ser generoso, redescobrir a solidariedade, preservar o planeta e
ouvir para compreender.

» Cada participante comeca trabalhando num pedago do mural e,
depois, todos podem interagir e completar os desenhos feitos por todos.
Ao final, cada um pode completar o desenho com uma frase sobre o que
acha necessario fazer para atingir a paz.

« Qutro ponto importante desta atividade é o préprio resultado. Como
as pessoas enxergam a questao da paz? Quais foram os elementos que
mais apareceram? O que falta na nossa vida pessoal e coletiva para atingir
essapaz?

4. Debatendo sobre os tipos de violéncia

» Apresentar os tipos de violéncia mais comuns: fisica, psicoldgica,
sexual, bullyng, verbal, contra a mulher, infantil.

« Abrir um debate sobre o que motiva as pessoas a praticarem a
violéncia.

5. Uma definicao de nao violéncia

» Apresente a seguinte definicdo de nao violéncia: “praticar a nao
violéncia significa cuidar de n6s mesmos, dos outros e do mundo a nossa
volta”.

Dividir os jovens em trés grupos. Cada grupo escrevera que
atitudes, comportamentos as pessoas devem ter para colocar em pratica a
nao violéncia de acordo com essa definicdo. O primeiro grupo escreve
sobre a primeira parte do conceito: praticar a ndo violéncia significa cuidar
de nés mesmos. O segundo grupo fica com a segunda parte: praticar a nao
violéncia significa cuidar dos outros. E o terceiro grupo escreve sobre
ultima parte do conceito: praticar a nao violéncia significa cuidar do mundo
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anossavolta.

» Apresentacao dos trabalhos.

6. Producao textual

A partir da definicdo “a nao violéncia é cuidar de nés mesmos, dos
outros e do mundo a nossa volta”, solicitar aos jovens que elaborem um

texto.

Instrumentos e Critérios de Avaliagao

» Adequacado do encaminhamento das atividades em relacdo aos

objetivos propostos.

» Desenvolvimento nas atividades em grupo;
» Producdo dos textos;
» Expressdes, percepgdes e reagdes em relacdo as informagdes

repassadas.

Texto de apoio

o Todos tém uma oportunidade de falar
o Cada um presta atengado quando alguém estiver falando
» Concentre-se em quem esta falando, ndo em seus proprios pensamentos.
o Cada um espera a sua vez
» Na&o diga nem faca nada que possa diminuir outra pessoa

e Nao interrompa

PlanodeAula3

Diretrizes de co-participagao’

EDUCACAO AMBIENTAL (EA)

Aula 3/4 (4 horas)

nossa comunidade?

ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
COMPETENCIAS
1. Aquecendo. Diario da Paz, aparelho | 20 min
Identificar agdes que de som
contribuam para uma vida
pacifica. 2. Retratando minha Painéis, tarjetas, pincel | 100 min
comunidade: Oficinas do Futuro atomico
Valorizar o local em que
vive e as pessoas que Intervalo
estao proximas, iniciando a
ostura de nao-violéncia na
P comunidade. 3. Elaborando a Carta Pacto pela 40 min
Paz
4. E possivel melhorar o lugar em | Cépias do texto 30 min
que eu vivo?
5. Como cuidar das pessoas em 50 min

1 Fonte: DREW, Naomi. A paz também se aprende.




Objetivo

1. Estimular nos jovens a reflexao para os problemas de sua
realidade;

2. Voltar a atencéo para a importancia de conhecer e valorizar a
comunidade, estimulando o trabalho voluntario ou a simples ajuda ao
proximo quando necessario;

3. Trabalhar a elaboracdo de uma acao concreta de intervencao e
participagao social dos jovens.

Desenvolvimento das Atividades

1.Aquecendo
e Leiturado Diarioda Paz
» Apresentacao dos objetivos do dia
» Dindmica de ativagéo: Eu queria... Eu quero! Para iniciar, solicitar
aos participantes que figuem o mais confortavel possivel em suas
cadeiras, dizendo em seguida: “Experimentem fechar os olhos durante
quinze segundos... Durante este tempo, procurem pensar em algo, alguma
coisa, objetivo, que vocés possam verbalizar mentalmente, exatamente
dessa forma: EU QUERIAMUITO... EU QUERIA!” Apés alguns segundos,
da-se um sinal para que todos abram os olhos. Pede-se que mudem de
posicao nas suas cadeiras e fechem, mais uma vez, os olhos durante mais
quinze segundos dizendo: “Dessa vez, pensem em algo que Vocés
possam verbalizar, mentalmente, dessa forma: EU QUERO MUITO... EU
QUEROQO!” Apds mais alguns segundos, pedir para que abram os olhos e
fagam a seguinte reflexao:
*O que foi mais significativo: quando vocés pensaram EU
QUERIAou EU QUERO?
» Qual foi o desejo que vocés viram realizado?
«EUQUERIAdaidéiadoqué?

2. Retratando minha comunidade: Oficinas do Futuro

«Em grupos, divididos de preferéncia por regidao de moradia, os
jovens debaterdo os problemas relacionados a violéncia que atingem o
seu “pedaco”.

+O educador pode preparar previamente os painéis para ilustrar
cada uma das Oficinas do Futuro: o Muro das Lamentacgodes, a Arvore da
Esperanca e o Caminho Adiante utilizando papel, tecido ou outro material
alternativo.

» A primeira oficina € o Muro das Lamentacgdes, que consiste no
levantamento pelos grupos das informagdes relacionadas com os
problemas socioambientais da comunidade. Os participantes dialogam
sobre as seguintes questdes: “Quais 0s nossos problemas? Como era o
nosso pedago antes? Como esta hoje?”

» Destacar os problemas escrevendo palavras-chave nas tarjetas e
apresentar para o grande grupo. Cada grupo deve colar as tarjetas no
Muro das Lamentagdes.
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« Distribuir novas tarjetas de cor diferente para escrever as
aspiragoes. Orientar os grupos a levantar os sonhos, expectativas para a
comunidade: “Os sonhos do nosso pedaco... Como gostariamos que este
lugar fosse? Que frutos desejamos colher?”

* Novamente os grupos escrevem nas tarjetas e apresentam para os
demais. Colar as tarjetas na Arvore da Esperanca.

* Em seguida, orientar cada grupo a listar os compromissos com a
comunidade: Quais 0s compromissos que vamos assumir a partir de hoje?
O que nds podemos fazer para comegarmos a realizar nossos sonhos?

eFinalizada esta atividade, fazer uma sintese com todas as
lamentacgdes e os sonhos: “Levantamos todos os nossos problemas. Em
seguida os nossos sonhos, nossas expectativas para a comunidade. Agora
vamos tragar o nosso Caminho Adiante definindo-se as agbes corretivas
para os problemas identificados. Qual sera o nosso ponto de partida? O que
vamos priorizar?”

«Cada grupo escolhera algumas prioridades para solucionar os
problemas levantados. Distribuir novas tarjetas em cor diferente. Em
seguida, os grupos apresentam suas agoes.

3. Elaborando a Carta Pacto pela Paz

» Com a conclusdo dos dados levantados nas Oficinas do Futuro, os
jovens irao elaborar coletivamente a Carta Pacto pela Paz, que ira comporo
livro e sera oficialmente apresentada no evento de encerramento do
Projeto.

*Divididos em trés grupos, os jovens sistematizam as idéias
apresentadas. Cada grupo fica responsavel por uma das Oficinas do
Futuro.

4. E possivel melhorarolugarem que eu vivo?

Exemplificar com caso real, em leitura e debate, como jovem da
periferia de Salvador esta ajudando a mudar a realidade da comunidade,
apontando que é possivel para quem queira mudar a situagao a sua volta.

5. Como cuidar das pessoas em nossa comunidade?

» Debater com os jovens sobre o tema voluntariado. Questionar se
eles acham importante, se ja praticaram.

« Pedir para que eles pensem em grupos atendidos por instituicdes de
promogao social da comunidade (idosos, criangas, jovens,
desempregados).

« Divididos em grupos, os jovens decidirdo por alguma linha de agao
para trabalhar em prol do grupo escolhido. Assim, cada grupo escolhe um
publico e elabora um pequeno projeto para ser realizado em beneficio
deste grupo.

« Em seguida, cada um dos grupos apresenta o seu projeto para os
demais. Pergunte aos jovens como esses projetos se ajustam a definicao
de ndo violéncia que eles aprenderam.

« Aofinal, pode ser feita uma votacao para escolha de um projeto para
ser aplicado na comunidade com a participacao de todos.



Instrumentos e Critérios de Avaliagao

» Adequacado do encaminhamento das atividades em relagao aos
objetivos propostos.

» Desenvolvimento nas atividades em grupos;

» Expressodes, percepgoes e reagdes em relacdo as informacgodes
repassadas.

Texto de apoio

Atitude jovem ajuda a mudar realidade da comunidade.2
Problemas de moradia, saneamento e defasagem na educacao.
Conhega uma iniciativa jovem de enfrentamento dessa realidade que esta dando
certo.
Por: Arthur Porciuncula

Pituagu é um bairro localizado na orla de salvador, entre a Boca do Rio e
Patamares. Mas, por tras da fachada das casas, dos bares e do parque ecoldgico,
que leva o nome do bairro, existe uma comunidade que, como muitas no Brasil,
sofrem com uma série de caréncias, gerando problemas ligados as condigbes de
moradia, saneamento, inseguranga, violéncia e educacdo. Mas, por estas
bandas, alguém esta dando duro para mudar esta realidade.

Andercicero Paulo de Jesus Silva, 19, nasceu e se criou em Pituagu. Ele
presenciou todo o seu crescimento desordenado e o surgimento de invasdes
como Golfo Pérsico, Alto de Sao Jodo e Bananal, que integram o bairro e hoje séo
considerados locais mais perigosos. O cara trabalha desde os 8 anos e, de la pra
ca, diz ter visto muitos dos seus amigos se perderem.

Com todas as chances de desviar-se do caminho, o garoto mostrou que
toda regra tem uma excegao, so é preciso ter sangue no olho. Aos quatorze anos
ele fundou a ONG Aguia Dourada e, desde ent&o, vem ajudando na melhoria das
condi¢cdes de vida de varios jovens da comunidade. Confira um pouco da
realidade da comunidade e o trampo de quem nao se conforma facilmente com as
desigualdades impostas pela sociedade.

Sou de Atitude: Vocé nasceu e se criou em Pituacu. Qual é aidéia que vocé pode
nos passar arespeito da realidade do seu bairro?

Andercicero: Pituacu é como varios bairros de Salvador, tem uma localizacao
valorizada, mas sofreu invasdes que cresceram desordenadamente. E todos nés
sabemos que a vida das comunidades carentes esta diretamente ligada a falta de
algumas necessidades basicas. Isso, e mais os problemas de desemprego e
educacgéao geram violéncia e criminalidade e criam um ciclo que mais parece uma
bola de neve, se ninguém fizer nada...n&o seinéo.

Sou de Atitude: A vivéncia com essas dificuldades influenciam na formagao de
muitos jovens. Como vocé reagiu a isto?

Andercicero: Realmente, muitos jovens sofrem influéncia e sdo tentados pelos
maus caminhos, principalmente pelo fato do grande desejo de ter coisas e
condi¢cdes que pelo trabalho honesto ndo teriam. As drogas também é um
problema muito sério. Eu t6 fora dessa, trabalho desde os 8 anos. Nessa época,

2Fonte: http://www.soudeatitude.org.br
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eu e mais uma galerinha formavamos uma espécie de empresa, onde, cada um,
com sua galinhota ajudava os moradores a levar as compras para casa e recolhia o
lixo, pois ndo havia coleta com a mesma constancia de hoje. Dava pra ganharuma
grana e ainda mantinha a comunidade razoavelmente limpa. Também ja trabalhei
olhando os carros dos bares da orla e ajudando baiana de acarajé. Sempre me
virei, e sempre estudei a noite. Agora estou fazendo supletivo para completar o 2°
grau.

Sou de Atitude: Quando voce iniciou a Aguia Dourada vocé era muito novo. De
onde veio a idéia de trabalhar com o social?

Andercicero: No comeco, a Aguia Dourada era o nome de um time de futebol que
eu formei com uns companheiros do bairro quando tinha 14 anos para um
campeonato que rolou. Muitos desses companheiros passavam boa parte do
tempo na rua. Dai, eu pensei em nao acabar o time e continuar os treinamentos.
Pelo menos, a galera iria praticar um esporte com frequéncia. Eu sempre me
preocupei com as condigdes sociais do bairro e aproveitei a galera do time para
comegar a ajudar nas demandas da comunidade arrecadando alimentos,
ajudando nas constru¢des e manutengdes das casas e centros comunitarios,
todos os trabalhos ao nosso alcance. Da galera que comegou comigo nas
galinhotas, trés continuam comigo até hoje, os outros seguiram caminhos
variados, bons e ruins. Pode parecer pouco, mas sao trés que poderdo multiplicar-
se em centenas.

Sou de Atitude: E a ONG, os trabalhos, as parcerias, quando comegou a ganhar
corpo de verdade?

Andercicero: Um dia eu estava trabalhando, ajudando uma baiana de acarajé,
quando um educador do Projeto Axé (ONG que trabalha com educagdo de
criangas e adolescentes em condigdo existencial de rua) me chamou para ir
conhecer o trabalho deles. Fui, gostei, fiquei la por um ano e, ao mesmo tempo,
tocando a Aguia Dourada. Com os conhecimentos que adquiri no Axé, registrei a
ONG e comecei a correr atras de parcerias para que pudessem ajudar a melhorar o
nosso trabalho. Hoje, contamos com a ajuda da RS Supplies, que patrocina as
despesas da sede e do clube do Banco do Nordeste (BNB), que nos cedeu os
espacos necessarios para que pudéssemos desenvolver nossos trabalhos, que se
dividem em aulas de capoeira, natagéo, futebol, musica, artesanato, reforgo
escolar, cidadania e religido. Tudo é feito nos espacgos que o BNB nos cedeu.

Sou de Atitude: O trabalho de uma ONG geralmente surge para suprir
necessidades que deveriam ser de obrigacao do Estado. No seu caso, que 6rgao
seria responsavel, e de que maneira ele ajudaria na melhoria das condigées do
local?

Andercicero: Primeiramente, eu acho que s6 o fato de as comunidades carentes,
favelas e invasdes existirem ja € comprovacgao de que o Estado n&o estd dando
assisténcia aquela parcela da populagédo. Mas este leite ja foi derramado. Para que
a Aguia Dourada ndo precisasse de parcerias como a do BNB seria necessario que
houvesse, no bairro, pelo menos um Centro Social Urbano com uma estrutura de
salas de aulas e espagos para a pratica de esportes. Além disto, teriam que ter
pessoas com capacitagao para ensinar e dar as aulas. Aqui no bairro existem duas
quadras, uma quantidade muito pequena em relagdo ao nimero de pessoas.
Como eu poderia ocupar o espacgo exclusivamente para realizar o meu trabalho? O
metro quadrado das quadras € disputadissimo. Fora isso, ainda tem a galera que
usa o espago como ponto de uso de drogas, transformando no lugar menos.



indicado paralevar a garotada que faz parte do projeto

Sou de Atitude: E a quem caberia esse trabalho de criagdo e manutengéo de um
Centro Social Urbano?

Andercicero: Atarefa de desenvolvimento de esporte e lazer € da Coordenadoria
de Esporte e Lazer (COEL), um 6rgéo da Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social (SETRADS). Eu ndo quero dizer aqui que estes érgaos
nao trabalham certo, em todos os bairros tem uma quadrinha, uma pracga. Eu s6
acho que poderia haver um numero maior de estruturas de lazer e que a
manutengdo delas poderia ser mais constante, pois tem um monte delas bem
danificadas. As quadras aqui do bairro estdo em bom estado, porque a
Associagao de Moradores esta constantemente reformando. A COEL agora esta
com uma nova coordenacgdo e até nos procurou para apresentar um projeto de
uma escolinha de surf muito legal. Tomara que com essa nova coordenagao as
coisas melhorem.

Sou de Atitude: Neste tempo todo o que vocé aprendeu de mais importante?
Andercicero: Eu aprendi que todos tém algo de bom pra oferecer e que
multiplicar as experiéncias e os ensinamentos € a coisa mais importante do
mundo. E motivar os aprendizes para que eles multipliquem seus conhecimentos
também. Eu sou um exemplo vivo. Fui para o Axé e aprendi muita coisa legal.
Quando via aqueles educadores dando o sangue para conseguir mudar um
pouquinho que fosse a vida dos jovens, aquilo me tocou e eu comecei a ver a
importancia de abrir os olhos das pessoas. Hoje eu sou um multiplicador de
carteirinha e o que mais espero é ver todos do projeto tendo o mesmo tipo de
atitude.

Sou de Atitude: E qual a sua avaliagéo dos resultados adquiridos pela ONG?
Andercicero: Eu s6 tenho a dizer que Deus esta me ajudando bastante, pois a
Aguia Dourada hoje da suporte a 148 adolescentes, favorecidos diretamente pelo
projeto Tocando a Vida. Trabalha também com as familias oferecendo aulas de
artesanato e arte culinaria as mées dos garotos, e distribuindo, freqlientemente,
cestas basicas e refeicdes para a comunidade. Nés também acompanhamos
algumas familias para ver o desenvolvimento das suas rela¢des. Tudo isso nos
rendeu o Prémio Jovens Voluntarios, uma premiacao nacional feita com a parceria
entre o Programa Voluntarios do Conselho da Comunidade Solidaria, a Fundagao
Odebrecht, o Instituto C&A de Desenvolvimento Social e os Centros de
Voluntarios de 16 cidades brasileiras. Este prémio disponibilizou uma quantia de
R$ 2 mil, que foram aplicados em nossas atividades.

Sangue no olho: forga de vontade.
Galinhota: carrinho de mao de madeira feito artesanalmente
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Planode Aula 4

EDUCACAO AMBIENTAL Aula 4/4 (4 horas)
ATIVIDADES RECURSOs TEMPO
COMPETENCIAS
1. Aquecendo Diario da Paz 10 min
Estabelecer possibilidades
novas de resolugéo de 2. Conflitando Cépia da musica ou 50 min
conflitos através da n&o multimidia
violéncia.
3. Conte sua historia 60 min
Adotar uma postura de
tolerancia e aceitagéo da Intervalo
diferenga
4. Resolugédo de conflitos Imagens com situagdes | 60 min
conflitivas
5. O preconceito esta em nos Cartelas com 0s 40 min
temas que podem
gerar preconceitos
6. Os abragos 20min
Objetivo

1. Aprender a valorizar as situacbes de conflito e estabelecer
possibilidades novas de resolucéo.

2. Tomar consciéncia de como diferentes pessoas vivem de forma
diferente uma situacao conflitiva. Imaginar formas criativas de solucionar o
conflito.

3. Respeitar as diferencas e a opinidao do outro.

Desenvolvimento das Atividades

1.Aquecendo
» Leitura do Diario da Paz
» Apresentacao dos objetivos do dia

2. Conflitando

* A musica Hey Joe traz reflexdes bastante atuais sobre violéncia,
exclusao social, racismo. Mas também faz pensar sobre cidadania.

» A atividade consiste em reunir o grupo para ouvir a cangao e depois
fazer um debate. E necessario que tenham cépias da letra ou que se
coloque um cartaz com aletra a vista de todos.

» Depois de escutar a musica, convidar os participantes a responder
as seguintes perguntas:

» Que sentimento esta musica lhe traz?

* O que mais chamou sua atengdo? Com o0 qué vocé mais se
identificou?

» Quais sao os aspectos positivos e 0s negativos da realidade



retratada?

«\VVocé consegue perceber, no texto, duas formas de pensar
diferentes em relacao a violéncia e a vida? Com qual vocé se identifica
mais?

O que significa “fazer a propria histéria”?

3. Conte sua historia’

«Uma situacdo da vida real pode servir de inspiracdo para a
resolugdo nao-violenta de conflitos no nosso cotidiano. Esta atividade
permite que os participantes consigam avaliar, com distanciamento, uma
situacao de conflito vivida.

» O educador pede que um ou mais participantes descrevam, em
terceira pessoa, uma circunstancia na qual testemunharam ou viveram
diretamente um conflito. Quando a histéria atingir o ponto de conflito, pede
que pare.

O grupo, entao, inventa novos finais de forma que a questao possa
ser resolvida pacificamente. Depois, a pessoa que estava contando a
histéria deve encerrar sua narrativa com uma dessas sugestoes.

» O educador deve perguntar aos participantes se alguma idéia que
surgiu durante a dindmica pode ser Util no enfrentamento de situacoes
similares na vida cotidiana. Quais as conseqUéncias de um conflito
resolvido pacificamente? E de um conflito resolvido pela violéncia?

e Para encerrar, os participantes devem compreender que a paz,
assim como as guerras, nasce de situagdes um pouco parecidas com
essa. E que muitas vezes s6 precisamos de um pouco de calma e de
criatividade para resolver as coisas de modo que todos saiam ganhando.

4. Resolugao de conflitos

« Divide-se o grupo em subgrupos de 3 a 5 participantes. Entregar
para cada grupo uma imagem de uma situagao conflitiva. Cada um dos
grupos discutira durante um tempo e logo representara em forma teatral
para os demais, as possiveis solugcbes que dariam as pessoas retratadas
na foto no conflito em questao.

- Depois da encenacéo, cada grupo expde de forma objetiva sua
decisao.

5.0 preconceito estaem nds

«E importante estar atento para as provaveis situacdoes de
preconceito ou insinuagdes acerca dos membros do proprio grupo.
Procurar conciliar quaisquer conflitos ou insultos e esgotar todas as
discussées, verbaliza¢des de sentimentos ou opinides dentro do ambiente
do préprio grupo.

ePesquisar e elaborar previamente, cartelas em quantidade
suficiente para trabalhar com o tamanho do grupo, contendo de uma
palavra a duas palavras, frases ou expressdes (veja lista com exemplos no
final).

3 Atividade extraida do site: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001308/130851por.pdf
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 Pede-se a formagéao de algumas duplas, de modo que fique metade
ou alguns participantes sem formar duplas. Estes participantes serdo a
“opinido publica”, que vao votar ao final da discussao de cada dupla.

« Ler para o grupo conteudo das cartelas, embaralhar e coloca-las no
chao ou em uma mesa, viradas para baixo.

» Cada dupla deve escolher uma cartela e conversar, durante 10
minutos, sobre prés e contras acerca do que esta escrito na cartela.

- Em seguida cada dupla expde para a opiniao publica os seus pontos
de vista sobre o que foi conversado.

« Podera haver consenso entre os membros da dupla ou podera
haver divergéncia. As duas formas deverao ser expostas ao publico.

Ao final, pode se abrir uma discussdo mostrando aos jovens o
preconceito esta em toda parte: em piadas, noticias, torcidas esportivas,
filmes de agdo e novelas.

6. Os abracos

« Pedir aos jovens que formem um circulo em pé€, informando:

«“Vou ler uma histéria. Durante a leitura vocés deverao andar
descontroladamente e dramatizar a histéria que estou lendo. Trabalhem no
completo improviso. Todas as vezes que eu disser um numero VOCEs
formem subgrupos com o numero de pessoas igual aqueles que eu
anunciar. Estes subgrupos logo apés se desfazem e voltam a caminhar
descontraidamente até o proximo numero ser dito. Isto até o final da
historia”.

« Ler pausadamente a historia.

« Concluir a Oficina de Educagdo Ambiental com uma mensagem
final.

Instrumentos e Critérios de Avaliagao

« Adequacédo do encaminhamento das atividades em relagdo aos
objetivos propostos.

- Participacao nas atividades em grupo;

» Expressdes, percepgdes e reagdbes em relagcdo as informacodes
repassadas.

Textos de apoio

Atividade 2:
Musica: Hey Joe
Bill Roberts, versao lvo Meirelles e Marcelo Yuka

“Hey Joe onde é que vocé vai com essa arma ai namao
Hey Joe esse ndo € o atalho pra sair dessa condigéo
Dorme com tiro acorda ligado tiro que tiro

Trik-trak boom pra todo lado meuirméo

S desse jeito conseguiimpor minha moral

Eu sei que sou cagado e visto sempre como um animal

(...)



Mas eu vou me mandando

Hey Joe assim vocé ndo curte o brilho intenso da manha
Hey Joe o que teu filho vai pensar quando a fumaga baixar
Fumaga de fumo fogo de revolver

E é assim que eu fago eu fago eu fago

Eu fago a minha histéria meu irmao

Aqui estou por causa dele e vou te dizer

Talvez eu nao tenha vida mas é assim que vai ser
Armamento pesado corpo fechado

Menos de 5% dos caras do local

Sao dedicados a alguma atividade marginal

E impressionam quando aparecem nos jornais
Tapando a cara com trapos

Com uma uzi na mao

(-..)

Sinto muito cumpadi

Mas é burrice pensar

Que esses caras

E que sao os donos da biografia

Ja que a grande maioria

Daria um livro por dia

Sobre arte, honestidade e sacrificio”.

Atividade 5:
Sugestdes de temas que podem gerar preconceitos:
e |dosos
* Homossexuais
* Negros
* Lésbicas
* Turistas
e Fumantes
* Policiais
» Drogados
+ Arabes
* Muambeiros
» Motoqueiros
* Argentinos
* Paraguaios
* Crianga com Sindrome de Down
« Catador de lixo

Atividade 6:
Historia: “O acampamento”
Maria Aparecida Pinheiro Sanches

Estamos no acampamento! Saimos para um passeio de exploragdo da
regidao.

Fechemos os olhos.

Caminhemos lentamente.

Imaginamo-nos a beira de um lago... muito azul..., aguas placidas, cercado
por uma vegetagao muito densa.

Mas... onde estamos? Caminhamos durante muito tempo e parece que
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estamos perdidos... distante do resto do grupo!

De repente, ndo mais que de repente... abrimos os olhos e o que vemos?
Um bando de patos selvagens, voavam num barulho ensurdecedor!

De uma arvore, pulam a nossa frente, 5 macaquinhos endiabrados.

Corremos...

Paramos repentinamente, muito assustados, porque 4 pacas atravessam
nosso caminho em busca de seu bando.

Para nos refazer do susto, muito ofegantes, sentamo-nos no chéo,
respiramos profundamente por alguns instantes.

Levantamo-nos e continuamos a caminhada em busca do acampamento,
mas... ouvimos um barulho diferente... o que seria?

Era o cacarejar de galinhas: 7 delas ciscavam logo ali em busca de
alimento para 10 pintinhos que as acompanhavam.

Que bom! Isto indica que estamos proximos do acampamento.

E o que estamos vendo? O grupo todo correndo em nossa diregdo com os
bragos abertos prontos para um abrago amigo.
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2.3 Oficina de Fotografia
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2.3. Oficina de Fotografia

Aoficina de fotografia buscou abordar tanto os aspectos técnicos da
fotografia quanto o lado artistico. Na parte técnica, foram abordados os
fundamentos da fotografia e como utilizar corretamente a camera digital. Ja
na parte artistica, os jovens aprenderam técnicas basicas de
enquadramento e composicao.

Na primeira aula, foi apresentado um histérico da fotografia.
Mostrou-se a evolugcdo da técnica desde os primeiros experimentos
fotograficos no século XIX, passando pela fotografia analdgica (usando
filmes) até chegar a fotografia digital. O objetivo foi sensibilizar os alunos
com respeito a praticidade e facilidade da fotografia digital, em contraste
com as dificuldades da época analégica.

Ainda na primeira parte da primeira aula, foram explicados os
fundamentos da fotografia: o que é abertura, velocidade e foco e qual é a
relacao entre estes parametros. Foi explicado qual € a diferenca entre o uso
de grande abertura e de pequena abertura, levando a profundidades de
campo diferentes. Explicou-se as diferencas de velocidade e como altas
velocidades sdo usadas para congelamento de movimento, ao passo que
baixas velocidades sdo aplicadas em longas exposi¢cées, como para
registrar o rastro de algo em movimento.

Na segunda parte da primeira aula, os jovens aprenderam a utilizar
a camera digital usada no projeto. As cameras foram distribuidas aos
alunos para que pudessem acompanhar as explicagcbes. Os jovens
aprenderam a importancia de segurar a camera firmemente, a funcao de
cada bot&o e de cada modo de configuragdo da camera. Atencéo especial
foi dada ao flash da camera, pois nem sempre este recurso é usado de
maneira correta. Os alunos aprenderam que existem situagées com pouca
luz em que o flash nao precisa necessariamente ser usado, assim como
ocasides com bastante luz ambiente em que o flash pode ser usado para
iluminar regides em sombra.

Na segunda aula, foram mostrados aos jovens alguns tipos e
aplicagdes da fotografia: fotografia de natureza, macro, retrato, fotografia
colorida e preto e branco, fotojornalismo, esporte, moda, etc. O objetivo foi
demonstrar que a fotografia € uma ferramenta com iniUmeras aplicagdes, e
que os jovens poderdo aproveitar os conhecimentos adquiridos nesta
oficina no futuro.

Apoés apresentar os varios tipos de fotografia, os jovens aprenderam
a importancia da luz. Como o préprio nome indica, fotografia ndo é nada
mais do que escrever com a luz. O dominio da iluminacgéao e do registro da
luz é fundamental para qualquer fotografo. Foram mostradas as diferengas
entre a luz natural, produzida pelo sol ou até mesmo pela lua, e a luz
artificial, criada usando fontes artificiais, como flash, [Ampadas e tochas de
estudio. Os alunos aprenderam algumas situagbes em que é necessario
utilizar luz artificial. Explicou-se as diferencas de luz natural em funcao da
hora do dia: luz dura ao meio-dia e luz suave ao amanhecer e ao entardecer.
Buscou-se ainda apresentar os diversos tipos de luz em funcdo do
posicionamento: luz superior, luz frontal, luz lateral e contraluz. Todos os



casos foram ilustrados com exemplos de fotografias.

Na ultima parte da segunda aula, abordaram-se nogbes de
composi¢ao. Com esta apresentacao, buscou-se salientar a importancia
do lado artistico da fotografia, tao fundamental quanto os conceitos
técnicos apresentados anteriormente. Os jovens aprenderam
fundamentos de composicéao, tais como a regra dos tercos, alinhamento,
perspectiva e simetria. Ressaltou-se também, através de exemplos, a
influéncia do ponto de vista da cAmera e do fotégrafo. Em muitos casos,
uma simples mudanca de posicao e de ponto de vista possibilita resultados
surpreendentes e originais.

Ao final de cada aula, os alunos praticaram os conhecimentos
adquiridos utilizando as cameras digitais. O instrutor acompanhou os
jovens, dando conselhos e incentivando-os a aplicar as técnicas de
composigao abordadas na oficina.

Além de fornecer conhecimentos a serem aplicados na producao
de imagens para o livro, a oficina de fotografia buscou proporcionar aos
jovens uma ferramenta valiosa para o futuro. Os jovens poderao aplicar os
conceitos passados no seu dia-a-dia, tanto nas suas atividades
profissionais quanto no uso da fotografia como um passatempo.

PlanodeAula1

OB ({71 Aula 1/4 (2 horas)
COMPETENCIAS ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
1. Histéria da fotografia Equipamento para 30 min
Conhecer a historia da multimidia (projetor
computador).
fotografia
2. Aplicagdes da fotografia Equipamento para 30 min
Entender as varias multimidia t(pcr’ojetor e
aplicagdes da fotografia computador).
3. Utilizagdo da camera digital Equipamento para 30 min
Aprender a usar a camera multimidia (projetor e
digital computador).
4. Atividade pratica Equipamento para 30 min
multimidia (projetor e
computador) e camera
fotografica
Objetivo

1. Apresentar como surgiu a fotografia.
2. Apresentar os varios tipos e as diversas aplicagdes da fotografia.
3. Ensinar a usar a camera, suas fun¢ées e configuragdes.

Desenvolvimento das Atividades

1. Histéria da fotografia
Apresentar um breve historico da fotografia.



2. Aplicacoes da fotografia
 Apresentacao sobre os tipos de fotografia e suas aplicagdes.
« Exibicao de exemplos.

3. Utilizagao da camera digital
*Apresentagcdo sobre a camera digital — componentes,
configuragdes e fungdes mais comuns.

4. Atividade pratica

« Divididos nos mesmos grupos formados na aula de Producao
Grafica para a elaboracao do texto para o livro, os jovens iniciarao a pratica
com a camera digital tendo como foco o registro de imagens para ilustrar o
texto produzido. O mesmo grupo sera mantido em todas as aulas de
fotografia.

Instrumentos e Critérios de Avaliagao

« Envolvimento na aula e na atividade pratica.

Plano de Aula 2
FOTOGRAFIA (FT)

Aula 2/4 (2 horas)

COMPETENCIAS ATIVIDADES RECURSOS TEMPO

Conhecer os principais 1. Abertura e velocidade Equipamento para 30 min
conceitos da fotografia multimidia (projetor e
computador).

2. Foco e profundidade de campo Equipamento para 30 min
multimidia (projetor e
computador).

3. 1SO Equipamento para 30 min
multimidia (projetor e
computador).

4. Atividade pratica Equipamento para 30 min
multimidia (projetor e
computador) e camera
fotografica

Objetivo

1. Apresentar os principais conceitos da fotografia.
Desenvolvimento das Atividades
1. Abertura e velocidade

 Apresentacao da relacao entre abertura, velocidade e tempo.
- Exibicao de exemplos.



3.1SO
» Explicagdo do que € ISO, sensibilidade e relagdo com ruido.

4. Atividade pratica

« Pratica utilizando os conceitos aprendidos e buscando produzir
fotografias relacionadas ao texto produzido.
Instrumentos e Critérios de Avaliagao

- Envolvimento na aula e na atividade pratica.

Plano de Aula 3

FOTOGRAFIA (FT) Aula 3/4 (2 horas)
COMPETENCIAS SITUAGAO DE APRENDIZAGEM RECURSOS TEMPO
Entender a importancia dos | 1. Importancia da luz Equipamento para 30 min
diferentes tipos de luz e multimidia (projetor e
modos de iluminagao computador).
Apr_ender a conhecer e 2. Tipos de luz Equipamento para 30 min
interpretar a luz S .
multimidia (projetor e
computador).
3. Tipos de iluminacao Equipamento para 30 min
multimidia (projetor e
computador).
4. Atividade pratica Equipamento para 30 min
multimidia (projetor e
computador) e camera
fotografica

Objetivo

1. Apresentar a importancia da luz e os diversos tipos de
iluminacoes.

Passos das Situagoes de Aprendizagem

1.lluminagao

» Apresentar a importancia da luz enfatizando que ela é a matéria
prima essencial da fotografia e sem boa iluminagdo nédo ha uma boa
imagem.

« Exibicdo de exemplos.

2.Tiposdeluz

« Apresentacao sobre luz natural x luz artificial.

« Exibicdo de exemplos. Incentivar os alunos a deduzirem que tipo de
luz foi usado.

3. Tipos de iluminagao
» Apresentacao sobre luz frontal, luz lateral, luz superior e contraluz.
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« Exibicdo de exemplos. Perguntar aos alunos qual foi a posicéo da
fonte de luz.

5. Atividade pratica

« Pratica utilizando os conceitos aprendidos e buscando produzir
fotografias relacionadas ao texto produzido.

e Luz natural x luz artificial: os alunos deverao produzir fotos na sala
de aula e em ambiente externo, com e sem o flash, verificando a diferenca
no resultado.

« Tipos de iluminacgéo: os alunos deverao praticar os diversos tipos,
seja aproveitando a luz natural, seja utilizando uma fonte artificial, como um
flash ou uma fonte de luz (lAmpada ou tocha).

Instrumentos e Critérios de Avaliagao

 Envolvimento na aula e na atividade pratica.

Planode Aula4

FOTOGRAFIA (FT) Aula 4/4 (2 horas)
COMPETENCIAS ATIVIDADE RECURSOsS TEMPO
Cog:egégcﬁsggtsode 1. Nogbes de enquadramento Equipamento para 30 min
q multimidia (projetor e
Entender os elementos de computador).
composi¢ao 2. Elementos de composigéo Equipamento para 30 min
. multimidia (projetor e
Aprender a selecionar computador)
conscientemente o que se P )
quer nf10tstrar?m uma 3. Atividade pratica Equipamento para 50 min
otogratia multimidia (projetor e
computador) e camera
fotografica
Objetivos

1. Apresentar as nog¢des de enquadramento.
2.Apresentar os elementos de composigao.

Desenvolvimento das Atividades

1.Nocdes de enquadramento

» Apresentacido de técnicas de enquadramento: regra dos tercos,
simetria, assimetria, ponto de vista.

« Exibicdo de exemplos.

2. Elementos de composigao
 Apresentacao sobre elementos de composigao: perspectiva, linhas,
diagonais, alinhamento, sele¢ao de fundo adequado, etc.



« Exibicdo de exemplos.

3. Atividade pratica

« Pratica de enquadramento e composicao.

« Pratica utilizando os conceitos aprendidos e buscando produzir
fotografias relacionadas ao texto produzido.

» O educador devera acompanhar os alunos e incentiva-los a aplicar
as técnicas apresentadas na aula — variar o ponto de vista, usar aregra dos
tergos, simetria ou assimetria, etc.

« Apos a prética, o educador devera apresentar as fotografias feitas
pelos alunos e mostrar as diferengas de composicao e enquadramento.
Instrumentos e Critérios de Avaliagao

- Envolvimento na aula e na atividade pratica.
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