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Orientations générales @

(i) Le nombre de pages des rapporis ne doil pas dépasser 20, hors annexes

(i) Toule oifrmaiion doit &lre éiayée par des fails et des explications

(ii} Les informations et analyses doivent provenir de sources diverses et &ire illustrées par des exemples
(iv) Les longues explications historiques doivent &ire évitées

{v} Les liens peuvent &tre cjoutés directement dans le corps du texte

Langues;

Le rapport doit &lre préparé en anglais ou en frangdis, les langues de travail du Comilé
intergouvernemenial pour la profection et la promotion de la diversité des expressions cullurelles.

Les Parties sont encouragées & soumetlre, dons la mesure du possible, leurs rapports périodigues
quadriennaux dans les deux langues de fravail du Comité infergouvememenial.

Les Parfies qui sont en mesure de le faire sont invitées & soumetire également leurs rapports dans d'aulres
larigues {ex. kangues nalionales) pour le partage des informations.

Structure des rapponts:
Numéro de : i Titre — - | Nombre de pages
section & souhaité
Résumé ' 1
1 Informations générales _ 05
5 Mesures pour la protection el la pramoftion de la diversité des expressions 12
L culturelles .
3 Sensibilisafion et participation de la socigté civile 3
4 Principaux résullals obtenus el défis renconirés dans la mise en ceuwre . 35
de lo Convention s
Annexe

La ov les version(s) originale(s), signée(s} par le responsable chargé de signer au nom de la
Partie, est (sont) envoyée(s) & I'adresse svivante: UNESCO, Section de la diversité des expressions

culturelles, 1 rue Miollis, 75732 Paris Cedex 15, France, La date limite de réception des rapports est le
30 avril 2012. )

La version electronique de ce formulaire PDF doit &lre envoyée par couriel & reporls2005cEunesca.org ou
fransmise par filedepof a fadresse suivante : htip:/fwww.unesco.orgoois/fledepaty. r‘” '

Les Parfies sont invilées & conlacter le Secrélarial pour toute clarification ou informalion complémentiaire. Le
Secrétarial apprécierqit également yne rélroaction de vos expériences dans la préparalion des rapports
pérodiques, qui sera utiisée dans le développement d'oulils de supporl ei conirbuera égalemeni aqux
prochains cycles de rapports périodiques. )

www.unesco org/cullure/fr/2005convention/Perodic-repors




H " s E [l : Convention sur la protection st I
+ la prometion de la diversité :
———— | des expressions culturelles
Crgan:sation :
des Nabons Unies »
pour ['¢duzation, «
s sogncn ol la cuhure |

1. Informations générales  (environ 250 mofs

o) Nom de la Partle b) Date de ratification {7

Selectlonnnr meﬂ?{)ﬁm J(LQ, C?‘L{M'KQE, j }AAAA!MMfDB_ffé !;fo !(%C_é?_'
<) Processus de rcrﬁicaﬂonf:}
r‘-}}h% ,Pr.‘ﬁf; \LL“!L H lﬂ.’(u%\&ﬂ&c " mqwi') s ,}%o(‘ga{{.\
|Y‘nFi£|f\§-‘!c‘3 Py 1 Jﬁf"*““’ﬁf o ,d Aa re Y}L/L"K‘)ﬁé“ Cu culturelle (en USDY(?

el bt W‘f‘ﬁ_@ J\ﬁ-—; 5; r%g ge[ B35 2. 2051 B o] fo
YJ ‘ é[e(lﬁ][ e r%ggo f\*tem%d»h{hu el !u.ll '2'04’2’
LQ,! M,}»LLE,,\ Lm uﬂ@ \ﬁu{o Q{‘ ,:L ?ai\ummun& M*Mfuﬂ ,QI‘ ,€¢

\_ d) Conhribution fotale au Fonds
.. International pour lu diverstté

e) Dréﬁﬁ%aﬂ&faﬂ organ smefls

Lomaihdien Guimbenne. faetit & uﬂfES
f) Point de contact officiellement déﬁgne @ ;
; . Prénom I Nom _ Orgaonisation Rﬁle ‘
Bﬂiﬁa& Moudba | Kowhotmd. | lCNEuNESCe | Mas Cons
A i :
P \a‘“’" ., < ) ;}%‘r% ?A‘Ir]

Téléphone [co,w{)e,agygﬁgﬂ ] (acx,&}é?'ﬂ.ﬂ}jjg{( ]
Courrlel L)mwhmma&x&@ M,eahco B |
Fax | J

g) Descripﬂon du processus de consuitation éiabii pour la préparation du rapporl ©

E;lﬁe ﬁmﬁq};}d }er ¥, ,tf;f }\ﬁib : '- "‘ jq %‘fm@ = mﬁ@}bf‘ /d/‘— ljﬁﬂ‘wn |

h) Nom du ou des représentani(s) des organisations de la sociélé civile paricipantes
Titre Prénom , ~ Noem Organization Réle

Marmadi Koloa Laman | ADACE | Pdmded

wwwiunesco.org/cultureffr/2005convention/Periodic-reports




r
II N 3 { E [I : Conventlon sur Ja protection et
X : la promotion de fa diversite
————— | das expressions culturelles

pour Néduration. «
i sclence & la culture

Resumeé du rapport

Dans le résumé, veulllez Identiier les principaux résultats et défis dans la mise en oeuvre de la Convention.
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2. Mesures (environ 6000 mots) |

Les parties doivent fournir de tinformation sur les politiques et les mesures qu'elles ont
adoptées pour protéger et promouvoir la diversité des expressions culturelles sur leur

tenitoire {aux niveaux nationdl, régional et local) et au niveau international {notarnment
fransrégional et ransnational).

Linformation présentée dans cette section du rapport est organisée en fonction des
thémes suivants:

) politiques culturelles et mesures;
i) coopération infernationale et traltement préférentiel;

i)  intégration de la culture dans les politiques de développement durable;
iv)  protéger les expressions culturelles menacées.

Questions clés : i

Les Parties doivent répondre, autant que possible, aux questions suivantes pour chaque
theme : l

a)  Quels sont les principaux objectifs de la politique ou de la mesure 2 Quand a-t-elie
été infroduite ¢

b) Comment a-t-elle été mise en ceuvre, quel(s) organismef(s] public(s) est {sont)
responsable(s} de sa mise en ceuvre et quelles ressources ont été prévues a cetfe fin?

c)  Quels défis ont été identifiés dans la mise en ceuvre de cette mesure 2 i
d) Quel a été leffet ou Iimpact de cette politique ou de cette mesure 2 Quels

indicateurs ont été pris en compte pour aboutir & cette conciusion 2

www.unesco.org/cu 1r/2005convention/Periodic
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2.1 Polifiques culturelles et mesures

2.1 Polifiques culturelles et mesures §

Cefte section a pour but de rendre compte des politiques culturelles et des mesures en
vigueur qui favorisent la promotion de la diversité des expressions culturelles aux différents
stades de la création, production, distribution, diffusion et participation/jouissance.

I peut s'agir de mesures qui:
» favorisent la créativité,

* font partie d'un environnement favorable aux producteurs et aux disfributeurs,
+ assurent 'accés du grand public aux diverses expressions culturelles.

It peut s'agir de mesures réglementaires ou légisiatives, orientées vers 'action ou sous
forme de programmes, de mesures institutionnelles ou financiéres. Elles peuvent avoir
pour objectif de faire face & des circonstances spéciales et de répondre aux besoins de
cerfains individus (par exemple les femmes, les jeunes) ou de groupes (par exernple

les personnes appartenant aux minorités ou les peuples autochtones)

en tant que créafeurs, producteurs ou disiributeurs d'expressions culturelles. '

Pour foute information supplémentaire sur les types de mesures & signaler, vevuillez

consulter l'article ¢, Droits des Parfies au niveau nationadl, et les directives opérationnelles

gdoprées pour l'arficle 7 concernant les mesures destinées & promouvorr les expressions
culturelies.
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51 oui, quel o éfé Ilmpact ?

Quels indicateurs ont été pris en compte pour aboutir & cetle concluslon ?

MAAWL LI rg/culture/fr/2005convention/RPeriodic-reports




ll [ s E Convantion $ur la protection ot
238 . lapromotion de 1a diversitd

P —————

- des expressions culiurolies

(rgasisalion -

08% MNalors Unies =
pourldducation, «

8 scence el la culiure

2.2. Cooperaiion internationale et fraifement préférentiel rac

Cette section a pour but de rendre compte des mesures visant & faciliter Ia coopération

internationale et le fraitement préférentiel € aux artistes et professionnels de la culture,
ainsi qu'qux biens et services culturels des pays en développement.

Il peut s'agir de mesures instifuant un cadre juridique, institutionnel et financier, d'activités
en appui aux polifiques et aux progrommes qui:

* soutiennent la mobilité des arfistes et des professionnels de la culture & l'étranger
fenvoyés et recus) ;

* assurent un plus large accés au marché pour la distiibution de biens et de
services culturels des pays en développement par le biais d'accords spécifiques ;

+ renforcent les industries culturelles indépendantes aux fins de confribuer & la

Croissance €conomique, & la réduction de la pauvrelé et qu développement
durable ;

* visent a développer des capacités institutionnelies et de gestion grace & des
programmes d'échanges culturels internationaux ou des partenariats entre les
réseaux et les organisations de la société civile.

Pour toute information complémentaire surles types de mesures dont il faut rendre
compte, veuillez vous reporter & 'grficle 12 (Promotion de la coopération internationale),
l'article 14 {Coopération pour le développement) et l'arficle 16 (Traitement préférentiel

pour les pays en développement] et aux directives opérationnelles adoptées dans le
cadre des orficles 14 et 16,

www.unesco.org/cullure/fr/2005convention/Periodic-repors
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I Politique / mesure ]

Hnm de o polifique /;mesure Il LF 4 A . =
| La taw juzmtmu Lulluzelle

Veulllez cochezla case conespondante, Plus d'une case peui éfre cncﬁéé

[ " oblechi Codre e.dinfejvention Cible 3
o o ' accords de cooparafion fenforcement des ‘ — ]
mobililé R coliurelle & institutions B0 orfistes/créateurs
5 3 k- - ] - producteurs [
|4 occés au marché [l occords commerciaux  |[X] investissement financier O i e e
rentorcer les induslries acconds culturels e . —
5| culturelles indépendantes commerciaux [] tronsfert de technologie {)7] enireprises culurelies
: ' accords de
| devalopper des " renforcement des .
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el d'expertise O dessous) m portenarials / résedux ] les femmes
.' . = : 7 ploan d'action fes personnes [
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de sa mise en ceuvre?

Quelles ressources ont &hé ulluuéﬂs POoUr assurer
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2.2. Cooperation internationale et fraitement préférentiel

Page 10
d) Lo polifique / mesure o été¢ élaborée pour avelr un impaci & quel niveau?

Local (X Réglonal [\ National [Y/  Intemational ]
L'impact de cette poltique / mesure a-1-1l é1é &ludié 7.
Nen [ oui []

$) ovl, quel @ été I'impact ?

Quels Indh:nieurs un’r elé pﬂsep comple p-uuvr.uhu

racetie m:m:lufian.
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2.3/ Integration de'la cUlftre dans les polifigues
de développement durable

Cette section a pour but de rendre compte des mesures desfinées & intégrer Ia culture
entant qu'élément siratégique dans les politiques de développement ef les
programmes d'assistonce a fous les niveaux flocal, national, régional et international) et
dindiquer la maniére dont elles sont reliées aux objectifs de développement humain,
notamment la réduction de la pauvreté.

I'est entendu que les politiques de développement durable doivent &tre formulées,
adoptées ef mises en ceuvre avec les autorités compétentes en charge de I'économie,
de ['environnement, des affdires sociales et de la culture. Les mesures dont il faut
rendre compte dans cette section doivent prendre en comple cette interdépendance.

Pour toute information complémentaire sur les types de mesures dont il faut rendre

compte, veuillez vous référer aux directives opérationnelles adopiées dans le cadre de
l'articie 13, intégration de la culture dans le développement durable.

Outre ces mesures, les Parfies doivent indiquer, le cas échéant, quels indicateurs ont &té
adoptés dans leur pays pour évaluer le réle et Iimpact de la culture dans les
programmes et les politiques de développement durable.

www unescolorg/culture/fr/2005convention/Periodic-reports
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I Politique / mesure |

Nom de la politigue / mesure

L _ _ | |

Veuil]ez cochez la case correspondqnle P}u: d une casze peul Ehe cochée

Objecti ~ Typedintervention. o Cible !
X gﬁ;’:ggonce participative de Ja E coopération interministérielle X arfistes{créaleurs
renforcernent du polentlel sensibilisafion de o dimension "
[X] économique des industries X cullurelle du développernent ) producteurs / distribuleurs

cullurelles , ,
favoriser les sociétés créalives et w renforcement des capacités des
inclusives — acieuns du développemeni

favoriser ia creaivite K renforcement des institulions pour

conternporaine el la praduction . s . les jeunes
des expressions cullurelies les industies cullurelles viables ﬂl

acces aquitoble & la vie

@ enireprises culiurelles

ololo [ = [z

cullurelle et & des expressions | ?;\rfrens;lssements fifenclers alichg & les femmes
diverses .
connaissance accrue de la z Y les personnes apparenant aux
diversité et de ses expressions [ &laboration de cadres juidiques | [ minoriiés
aulre (veuillez préciser cidessous) E gg::;’;g:&fﬂ;ﬁ:gﬁm [ tes peoples autochiones
développement des = -
| ] ‘ X pertenoriats/réseau [J ovlre {veuillez préciser ci-dessous)
E echonge d'inflommafions et il T
— dexperlise

O élabormmn dindicateurs/
collecte de données

[1 outre {veuvillez préciser ci-dessous)

a) Quels sont les princlpaux ebjechfs de la polifique / mesure?

b} Comment a-t-elle && mise en ceuvre?

. - —
Quel(s) arganisme(s) pubhc{s} est (sont) responsable(s)
de samise en ceuvre? Quelles ressoyrces ont &1& allouées pour assurer
Nom de lorganlsme [ la mise en ceuvie?
R Ajouter un organisme {moniant lotal approximati en Us)

wiww unesco.erg/culiure/
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c) Quels défis ont été identifiés dons la mise en oeuvre de cefte politique / mesure?

| d) la poiiﬂr;ue / mesure a élé élaborée povr avolr un Impact & quel nl;muu?

tocal [] Réglonal | | National [}  Intemnational | |
Limpdct de celte politique / mesure a-1-T1 été &tudie 7
Nen [| oOui []

51 oui, quel a été lNimpact?

Quels Indicateurs ent éin pris en comple pour ubouﬂr 4 cetfe conclusion 7.
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2.4 Protegerles expressions culturelles menacees

Cette section a pour but de rendre compte des politiques publiques, mesures et actions
prises par les Porties pour protéger les expressions culturelles qui sont déclarées sournises &

une menace. Cela n'est le cas que si une Parlie a identifié au préalable une situation
spéciale € au tifre de 'article 8.2 de la Convention.

Pour foute information complémentaire sur les types de mesures dont il fauf rendre
compte, veuillez vous reporter aux directives opérationnelles adoptées dans le cadre des

arficles 8 et 17 sur les mesures pour protéger les expressions culturelles soumises g une
menace ou qui nécessitent une sauvegarde urgente.
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2.4 Protéger les expressions culturelles menaceées
Avez-vous identilié une situation spéciale au fitre de Farticle 8.2 de la Convention 7

Nen | o©ul []
Si non, veulilez passer & la section 3.

5l oul, celie stuation spéciale pounait-elle foire I'objet d'une action dons le cadre d'autres Conventions de IUNESCO
{par exemple, la Convention pour la sauvegarde du pairimoine culturel Immalériel de 2003)7

Nen [ ] oul []

Sl oul, veulllez passez & lo section 3.
Sl non, veulllez répondre aux questions cl-dessous.

Situation spéciale 1

Nom de |'expression culturelle

Veuillez idenlifier la menace ou le danger qui pése sur lexpression cullurelle et la source de la menace en vlilisant,
notamment, des données factuelles

l

LS

Veulllez déterminer la vuinérabllité et limportance de 'expression culturelle menacée

Veuillez déterminer la noture des conséquences sur l'expression culturelle de la menace oy du danger en metont en
évidence les conséquences culturelies ]

|
L

Veulliex exposer les interventions prises ou celles proposées pour remédler & la stuation spéciale, en vous rétérant aux
questions clé (o) a (d] énoncées dans lintreduction a la seclion 2

Mesures - -
d'urgence el &
court terme

Strotegies @ .
leng terme

Est-ce que volre pays a fournl une ussistm';:.e @ d'oures Pariies, de nature fechnique ov financiére, pour remédier Q: une
sttuation spéclale diognostiquée au sens de I'article 8 de la Convenlion 7

Non ] Oui [ |
Sl oul, veuillez donner des Informations sur cette assistarice:

www.unesco.org/culture/fi/2005convention/Periodic-reports
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3. Sensibilisation et parficipation
de la societé civile (environ 1500 mots)

—————
e —

Les Parties ont reconnu le réle fondamental de la société civile (7] pour la protection et
la promotion de la diversité des expressions culiurelles et se sont engagées & favoriser sa
participation active aux activités destinées & réaliser les objectifs de la Convention.

Cette section a pour but de rendre compte des de ce que font les Parties pour impliquer
la socigté civile dans leurs activités et surles ressources qu'elles mettent en ceuvre pour
assurer sa participation, dinsi que sur fes résultats obtenus.

Elle est également congue afin d'inciter la société civile & rendre compte des activités
enlireprises pour metire en ceuvre la Convention, selon leurs réies et responsabilités décrits
& l'article 11 de ta Convention et ses directives opérationnefies.

wwwiunesco.org/eulturefi/2005convention/Periodic-reporis
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.3'. "Sens’ibi!isc’:_ﬂon ef parﬁéipd’r’ion de la

societe civile

3.1. Parties

Les Parties doivent fournir des informations sur les mesures qu'elles ont prises pour impliquer la
société civile dans les acfivités visant & :

* promouvair les objectifs de la Convention aréice & des compognes de sensibiisafion ef autres
activilés

QUL

* coliecter des donnees ef recenser les aclivilés destinees 4 parfoger et & échanger des informations sur les ;
rmesures visant & protéger ef & promouvol o diversité des expressions cullurelies surleur lerilore ef au niveau '
intemational ) :

* eloborer des poliiques culturalies en prévoyant des lieux ol leurs idées peuvent &ine entendues el débatiues

oL

» mettre en ceuvte les direclives opérationrelies

LOUL

» auire
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B 4 e moe

3.'$éhsib'il'ismﬁdn et pc::rﬁc:'i:po’_ri'on ae la

societe civile

3.2. Société civile
La société civile peut fournir des informations sur les activités qu'elle méne, notamment:

* promouvoir les objectlils et principes de la Convention sur son territolre et dans les forums
internationaux

PYIte

« promouvoir la rofification de la Convenlion et sa mise eh oeuvre par les gouvernements

QML

* faire enfendre les préoccupalions des citoyens, des associations el des enfreprises aux autorités
publiques

b

Ok

= coniibuer & améliorer o fransparence el la responsabilite en matiere de gouvernance culturelle

»

QUL

= surveilier lo mise en ceuvre des polifigues e des programmes dans le cadre des mesures destinéss &
proléger el & promouvolr la diversité des expressions culiurelies

« gyire
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3. Sensibilisation et participation de la

societe civile

La société civile souhaiterait peut étre également partager des informations concernant: '
* les activilés prévues pour les qualre prochaines années ofin de metire en ceuvre la Convention

| -

ouL

* les principaux défis rencontés ou anticipés el les solutions adoptées ou envisagées poury remeédier

A0

s Veullez préciser quellas organisations de la socigié civile ont contribué & celie section du rappari:

www.unesco.org/cullure/fr/2005convention/ Perodic-reports
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4. Principaux résulials'obienus et défis rencontrés

aans la mise en ceuvre de'la Convention

(environ 1750 mots)
Les Parlies et autres parties prenantes doivent partager les informations concernant:

a) les principaux résuliats obtenus dons la mise en oeuvre de la Convention *

|
-

OUA

b) les princlpaux déﬂ: rem:onhes ou unﬁcipés

L mLQAmzZéVEAL J ALO%CMLC ::Jah [111 Q:L ,C,Ej’i; Z:
m« \& J: o.r<l iﬁuﬂ\ma

¢] les solutions adoptées ou emrlmgees pour ¥ remédier

I \fol(mv f(: A 2 OZ;}L ,aﬁ?, m f Lfru.mmg

.'
S»anux,ef 4: a,c, n, FaTe Nc;,r.f) : er ,m s

d} les prochaines élapes envisagées pour la mise en oeuvre de la Convention dans les quu‘he années & venir alns!

que les activités prlqnfuires :our celte pédnde

\bQ/\%S«LLJMA-f—A /bOL J Sanel BN~ Y’Ju? C{J,LCLIH’\ fjﬂ_. Ficabtéi u['-
AQJU LA»L LU’LQ%L

www.unesco.org/cullure/ir/2005convention/Periodic-reports
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Informations surla datfe et la signature

Dufe de prepumﬂon du rupporl

B Eh

Nom du ov des responsable(s) désigné(s) officlellement pour signer le rapport

Tire Prénom . Nom ) Organisation Réle - [,'
Thaliomd. Solo L,“C,L nad CNE [UNES Co | [Seodloie. Cdacidds,

(1) A compléler sur la cople Imprimée

Date de la signature 7 aSignatare,

A oelolne S0 Al /;{Dm . 4
Rrmetce. A I/;A &maéﬁ /lzfc’t-@tﬁ’ﬁfﬂ a{u }m”bo‘rxrf ?fqér,%fod[é?tc@,
adnionncch

Neaw ,;{( ﬁc:t frhe ; c’uﬂfgﬁ%{b .a/Q é—umﬁ.fg,
Loy Jom@ Afmﬁxt‘g}m& n e_)mtlg A e& MZS AL
,Q anere. pe dm MA 12:7 QLR ,af
,{, m f@ﬁu&;uﬁ La zjm%

loud donunes done. Qi e Uéjp@éf,!&mé .bebA MMO@"}D MJL
/QM Wﬁmgﬁ % ﬂ»ﬂﬁm

www.unesco.org/culfure/fr/2005convention/Perodic-reporis




