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EFFICACITE OPERATIONNELLE

1. Politique de mobilité Stratégie de communication

2. Gestion des performances Ensemble d’outils de la politique
3. Formation en leadership sur les médias sociaux
4. Politique de délégation de pouvoirs 10. Refonte de la présence Web de
N : I'UNE 1 i
5. Systéme de gestion de UNESCO sur le terrain
I’environnement 11. Conseil de la communication interne
6. Systéme de justice interne

7. Méthodologie transversale
et « Agile »

PARTENARIATS STRATEGIQUES

12. Stratégie globale pour les partenariats

18. Criteres et principes préliminaires

concernant le dispositif hors Siege 13. Stratégie de mobilisation des

19. Cartographie du dispositif hors Siege ressources décentralisée
20. Formation en leadership pour les
directeurs/chefs de bureaux hors

Siége

14. Réseau de points focaux de la
jeunesse et YOU-CAN

L s . . 15. N lle Direction di 1t iat
21. Création de la section des relations S ouvelie Lirection des partenarats

avec ’'Organisation des Nations Unies au sein du Bureau de la planification

. . stratégique
22. Intégration du Bureau de
coordination et de soutien aux 16. Forums de partenaires régionaux et
bureaux hors Siege dans le secteur thématiques
de la priorité Afrique et des relations 17. Guide de FUNESCO sur la

extérieures mobilisation des ressources




