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Los Programas Virtuales de Formacion (PVF) constituyen una de las lineas de formacion que brinda el Instituto Internacional de Planea-

miento de la Educacion de la UNESCO, Oficina para América Latina (IPE UNESCO Buenos Aires). Tienen el propdsito de aportar

informacién actualizada sobre los procesos de planeamiento, gestion y evaluacion de las politicas educativas en América Latina.

OBJETIVOS

Los objetivos generales de estos programas son:

® Comprender los desafios de la Agenda Educacién 2030
para el Desarrollo Sostenible en la region y su impacto en la
definicion de politicas y programas educativos.

® Desarrollar capacidades y habilidades vinculadas al planea-
miento, gestion y evaluacion de politicas digitales, el desarrollo
profesional y la carrera docente, y el disefio y aplicacion de
modelos evaluativos integrales.
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Los programas se desarrollan con una modalidad virtual y se
llevan a cabo a través del Campus Virtual del IIPE UNESCO. El
modelo pedagdgico desarrollado permite el trabajo en equipo
para fortalecer las capacidades jurisdiccionales y favorecer el
intercambio de experiencias con equipos de otros paises. Se
desarrollan actividades asincronicas (foros, producciones
colaborativas) y sincrénicas (webinars y video chats), con la
participacion de expertos internacionales.
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Estos programas de formacion estan destinados especialmente a:

® Funcionarios vinculados a programas, proyectos y politicas
educativas provenientes de paises de América Latina, que realizan
actividades de analisis, formulacion, planificacion, implementacion y
evaluacion de politicas y programas educativos.

L Profesionales que se desempefian en organismos
gubernamentales en aquellas areas de investigacion, planeamiento,
estadistica, administracion, recursos

humanos, evaluacion,

curriculum, desarrollo profesional docente.

DEDICACION Y COSTO

Cada programa esta compuesto por cursos y se desarrolla a lo largo
de 5 meses.

Proxima fecha de inicio de los programas:

® Politicas Digitales en Educacion: marzo 2020.

® Politicas de Evaluacién en Educacion: marzo 2020.

® Politicas de Educacion y Formaciéon Técnica y Profesional: mayo
2020.

El costo es de 1.300 dodlares por participante y se otorga una beca a
un representante oficial de cada pais latinoamericano.

Los programas se acreditaran a partir de la aprobacion de todos los cursos que componen su estructura y la aprobacion de un trabajo

final (tesina). Cada curso se acreditara con el 75% de las actividades propuestas y con la entrega de un trabajo integrador.

La certificacion sera extendida por IIPE UNESCO, Oficina para América Latina.

Se B & &

\"'
/1 \‘



En muchos ministerios de educacion de América Latina, las 29 de mayo

areas de Educacion y Formacion Técnica y Profesional (EFTP) 17 de junio

son, en términos generales, las responsables de la educacion 20 semanas con recesos intermedios

de técnicos en areas ocupacionales especificas, asi como de la

formacion profesional. Las principales tarjetas de crédito y de prepago a
En el contexto de estos paises, la EFTP es estratégica para través de una cuenta PayPal

promover la inclusion social, el trabajo decente y el desarrollo Transferencia o depdsito bancario

sostenible; a partir de perfiles profesionales explicitos,

promueve en las personas la construccion de capacidades, www.buenosaires.iiep.unesco.org/formacion/pvi-eftp
conocimientos, valores y actitudes conforme a criterios de

profesionalidad y desempefo acordados. De alli la importancia www.buenosaires.iiep.unesco.org/inscripcion

de promover politicas publicas apropiadas a estos fines.

Los contenidos de la propuesta formativa se desarrollan
considerando los siguientes aspectos:

Participacion de los actores sociales en la EFTP: administracion

gubermamental de la educacion; sectores profesionales vy

Tendencias, desafios y oportunidades de la ETFP en los paises de ocupacionales; representantes de los empleadores; representantes

America Latina. El planeamiento de la EFTP en el marco de la de los trabajadores. Ambitos de consenso. La brecha de género.

Agenda 2030 (ncluyendo la perspectiva de género). Bl paradigma del Definicion de familias profesionales. Marcos Nacionales de

desarrollo sostenible e inclusivo frente al problema de la desigualdad s o .
Cualificacion. Sectores de gjercicio profesional regulado.

en la region. Perspectivas econdmicas, social y de la sustentabilidad.

La vulnerabilidad de los jovenes sin formacién en la sociedad del

conocimiento. Tecnologias digitales y calidad educativa.

Enfoques de organizacion institucional y curricular desarrollados a
nivel regional e internacional. Enfoques de formacion:

competencias, capacidades y habilidades profesionales. Marcos

Formas de organizacion institucional de la EFTP en los paises. Rol , . -
conceptuales. Tendencias, problemas y desafios. Caracteristicas

del Estado nacional y de sus circunscripciones subnacionales. o .
y P de las instituciones formadoras: infraestructura y entornos

Dependencia institucional. Niveles y ambitos de las instituciones formativos. Perfiles directivos y docentes de la EFTP.
formadoras. Formas de financiamiento de los sistemas de EFTP.
Vinculacién educacion, sector socio-productivo y
cientifico-tecnoldgico. Desarrollo histérico de la EFTP: tendencias

de cambio, acuerdos y controversias.
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