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À propos de l’Équipe Spéciale Internationale (TTF)

Un réseau mondial de plus de 140 organisations et pays
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Trois principaux axes stratégiques
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Réunion régionale Afrique subsaharienne 



Plateforme de connaissance et Guide pour 
l’élaboration d’une politique enseignante
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Plateforme de connaissance et Guide



Appel à l’Action pour les enseignant(e)s

1. Préserver l'emploi et les salaires
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Appel à l’Action pour les enseignant(e)s

2. Donner la priorité à la santé, à la sécurité et au 
bien-être des enseignants et des apprenants

3. Inclure les enseignants dans l'élaboration des 
réponses éducatives à la crise due au COVID-19

PROTÉGER LES DROITS DU 
TRAVAIL DES ENSEIGNANTS

SOUTENIR LE BIEN-ÊTRE 
DES ENSEIGNANTS

LA VOIX DES ENSEIGNANTS 
DOIT ÊTRE ENTENDUE



Appel à l’Action pour les enseignant(e)s
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Appel à l’Action pour les enseignant(e)s

5. Placer l'équité au cœur des réponses éducatives. 

6. Inclure les enseignants dans l’aide internationale 

4. Fournir un soutien et une formation 
professionnels adéquats

SOUTENIR LES SYSTÈMES 
D’ÉDUCATION VULNÉRABLES

AIDE LES ENSEIGNANTS À 
ENSEIGNER

NE LAISSER AUCUNE CLASSE 
DERRIÈRE



Attirer l’attention sur la fracture digitale
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Fracture digitale



Soutenir les 
enseignants dans les 
efforts de retour à 
l’école
Orientations à l’attention des 
décideurs



Planifier pour soutenir les enseignant(s)s pour 
le retour à l’école
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Lignes directrices à l’attention des décideurs pour la réouverture des écoles

Dialogue social et 
communication Santé et sécurité

Suivi et
évaluation

Ressources 
financières et 
investissements

Déploiement, droits et 
conditions de travail des 
enseignants

Formation des 
enseignants et 
apprentissage

Bien-être 
psychologique et 
socio-émotionnel des 
enseignants



Suggestions pour l’engagement régional
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Engagement régional

1. Organiser différents réunions régionales en 
Afrique subsaharienne, Asie-Pacifique, les États 
Arabes et Amérique Latine et le Caraïbe

2. Se concentrer sur les priorités thématiques

3. Favoriser le partage des connaissances et le 
dialogue politique



Merci

Pour plus d’information, rendez-vous sur le site :

www.teachertaskforce.org/fr

@TeachersFor2030

Équipe Spéciale internationale sur les 
Enseignats
@teacherstaskforce

https://teachertaskforce.org/

