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1. Name of the organization

1.a. Official name

Please provide the full official name of the organization, in its original language, as it appears in the supporting
documentation establishing its legal personality (section 8.b below).

Stowarzyszenie Serfenta )

1.b. Name in English or French

Please provide the name of the organization in English or French.

The Serfenta Association ’

2. Contact of the organization

2.a. Address of the organization

Please provide the complete postal address of the organization, as well as additional contact information such as its
telephone number, e-mail address, website, etc. This should be the postal address where the organization carries out its
business, regardless of where it may be legally domiciled (see section 8).

Organization.  Stowarzyszenie Serfenta
Address:  43-400 Cieszyn, ul. Przykopa 2/5
Telephone number.  +48 507.933.191 '
E-mail address:  biuro@serfenta.pl
Website:  www.serfenta.pl

Other relevant
information:
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2.b Contact person for correspondence

Provide the complete name, address and other contact information of the person responsible for correspondence
conceming this request.

Title (Ms/Mr, etc.):  Ms
(G

Family name:  Aciamska
Given name:  Adamska-Malesza s A A
Institution/position:  Chairwoman

Address:  Stowarzyszenie Serfenta, 43-400 Cieszyn, ul. Przykopa 2/5

| Telephone number.  +48 507.933.191

E-mail address:  paulina.adamska@serfenta.pl

Other relevant
information:

3. Country or countries in which the organization is active

Please identify the country or countries in which the organization actively operates. If it operates entirely within one
country, please indicate which country. If its activities are intemational, please indicate whether it operates globally or in
one or more regions, and please list the primary countries in which it carmes out activities.

[Jocal
[ national

X international (please specify: )
] worldwide
[] Africa
[] Arab States
(] Asia & the Pacific
X Europe & North America
[] Latin America & the Caribbean
Please list the primary country(ies) where it is active:

Poland, Czech Republic, Norway

4, Date of its founding or approximate duration of its existence

Please state when the organization came into existence, as it appears in the supporting documentation establishing its
legal personality (section 8.b below).

i 2006
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5. Objectives of the organization

Please describe the objectives for which the organization was established, which should be ‘in conformity with the spirit
of the Convention’ (Criterion C). If the organization’s primary objectives are other than safeguarding intangible cultural
heritage, please explain how its safeguarding objectives relate to those larger objectives.

Not to exceed 350 words; do not attach additional information

The organization was established in 2006 for promotion and development of culture, art and
protection of cultural goods and tradition. It's a leading institution in the field of basketry studies in |
Poland, but works actively also in other countries — primarily in Czech Republic and Norway. Its
main activity are regional, national and international projects dedicated for the basket making. The
base is always the ethnographic research led by anthropologists and craft instructors with the use
of research questionnaire. The specificity of the work of our association is interviewing artisans |
during their work, what at the same time enables studying the different technical skills and sharing |
them with the students of workshops. The results of the conducted research is documentation in
the form of books, documentary and instructional films, conferences and exhibitions.

The most important international project was Viva Basket! realized in 2014/15 with two Norwegian
institutions, which led to comparison of the situation of the cultural heritage of both countries.
Organization since 2011 was engaged in national discussion about implementing UNESCO
Convention for the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage in Poland. The Serfenta
Assaciation has the Polish National Commission for UNESCO Certificate of Appreciation that was
given in 2015.

6. The organization’s activities in the field of safeguarding intangible cultural
heritage
Sections 6.a to 6.d are the primary place to establish that the NGO satisfies the criterion of having ‘proven competence,

expertise and experience in safequarding (as defined in Article 2.3 of the Convention) intangible cultural heritage
belonging, inter alia, to one or more specific domains’ (Criterion A).

6.a. Domain(s) in which the organization is active

Please tick one or more boxes fo indicate the primary domains in which the organization is most active. If its- activities
involve domains other than those listed, please fick ‘other domains’ and indicate which domains are concemed.

[] oral traditions and expressions

[] performing arts

[ social practices, rituals and festive events

[] knowledge and practices concerning nature and the universe
4 traditional craftsmanship

[] other domains - please specify:

6.b. Primary safeguarding activities in which the organization is involved

Please tick one or more boxes fo indicate the organization’s primary safeguarding activities. If its activities involve
safeguarding measures not listed here, please tick ‘other safeguarding measures’ and specify which ones are
concemed.

X identification, documentation, research (including inventory-making)

X preservation, protection
X promotion, enhancement

™ transmission, formal or non-formal education
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(] revitalization
[ other safeguarding measures — please specify:

6.c. Description of the organization’s activities

Organizations requesting accreditation should briefly describe their recent activities and their relevant experience in
safeguarding intangible cultural heritage, including those demonstrating the capacities of the organization fo provide
advisory services to the Committee. Relevant documentation may be submitted, if necessary, under section 8.c below.

Not to exceed 550 words; do not atfach additional information

The Serfenta Association exists so that basketry could live. Since 2009 organization leads
ethnographic basketry research in Europe. In years 2009-2011 it realized two national projects —
“On the basketry trail of the Vistula River” and “On the basketry trail of Poland” where the most
important goal was to document the work of Polish basket makers. The both projects finished with
set of documented interviews, set of documentary and how-to-do films, popular-science publication
“On the basketry trail of the Vistula River” and the exhibition “Let it weave”. The publication was
released second time in 2016 with English summaries. Within these projects, institution organized
also science conferences for the society focused around the craft theme with the cooperation of
Institutes of Ethnology and Cultural Anthropology from The University in Poznan and Cieszyn.

' The biggest and the most important international project was Viva Basket! Basket weaving as a

living tradition in the context of the UNESCO Convention for the Safeguarding of the Intangible
Cultural Heritage realized with two Norwegians institutions in 2014/2015. The ethnographic
research in both countries dedicated for the basketry was realized. The effects was: the exhibition
“Viva Basket!”, publication “Viva Basket! Why do we weave?” and set of the films. Additionally
Serfenta, Sore Skogen and Sunnhordland Museum organized international conference and
outdoor weaving in Cieszyn (2-8.08.2014). There were 15 guestes invited from all over the world

' from the basket making society — Carlos Fontales (Spain), Andrea Magnolini (Italy), Gaura
' Mancatadipura (Indonesia), Jette Mellgren (Denmark), Bernard Bertrand (France) and many

others.

In 2015 Serfenta was invited to take a part in 3rd World Festival of Willow and Weaving in Nowy
Tomys! (Poland), where the exhibition “Viva Basket!” was shown and the international forum
“Social Face of Basketry” was realized. For the forum we invited such guests as Indrasen
Vencatachellum (France), Shimul Vyas (Indie), Frances Potter (South Africa), Hildigard Mufukare
(Zimbabwe) and Sara Ibrahim (Ethiopia). During the meeting we were dusscussing about the
values of the craft - basketry in particular - what makes the craftspeople create? We brought
lecturers from all over the world with their working ideas and projects as selling african baskets
abroad (The New Basket Workshop, Lupane Women's Centre), sustainable tourism or using
design to strengthen the position of the craft.

In 2016/2017 organization is engaged in Polish project dedicated for Lucimia, village in central
Poland, where the skills of weaving special type of the willow basket calles "kabtacok" are still
alive. The activity will be finished with the preparing the documentation of the inscription those
skills for the Polish List of Intangible Cultural Heritage.

The Serfenta Association cooperates with cultural institutions — National Heritage Board of Poland,
Polish Ministry of Culture and Cultural Heritage, Polish Commission for UNESCO and Universities
- Institutes of Ethnology and Cultural Anthropology in Cieszyn and Poznan. Also we are
cooperating with The Fine Art University in Cracow, where we are organizing workshops with
students of Faculty of Industrial Forms, where we are using design to bringing craft to the wider
audience.

The basketry workshops for children, adults and seniors are very important activity in the
organization.
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6.d. Description of the organization’s competence and expertise

Please provide information on the personnel and membership of the organization, describe their competence and
expertise in the domain of intangible cultural heritage, in particular those demonstrating the capacities of the organization
to provide advisory services fo the Committee, and explain how they acquired such competence. Documentation of such
competences may be submitted, if necessary, under section 8.c below.

Not to exceed 200 words; do not aftach additional information
The personnel consist of the experts in basketry studies since 2009. The competences were
acquired during thousands of hours of field research in Poland, Norway, Czech Republic, Ucraine
and Germany. The members coordinate Polish and international projects on revitalisation of
basketry. They are experienced in writing publications and articles about handicraft, organizing
international conferences to gather other experts and share good practice in safeguarding
intangible cultural heritage. They learnt manufacturing techniques from the basketry masters. They
organize handicraft workshops and presentations of Serfenta’s basketry exhibitions in Poland and
abroad, produce educational and popularisation films. There are craft instructors and
anthropologists. They can boast the Polish National Commission for UNESCO Certificate of
Appreciation and the "Folk Oscar" for the best research project of 2011: "On the basketry trail of
Poland". The personnel takes part in implementing in Poland the UNESCO Convention for the
Safeguarding Intangible Cultural Heritage, and is invited as an expert during workshops and
seminars organised by National Heritage Board of Poland. Members of the organization work to
improve the economic situation of basketmakers in the area of several provinces in Poland.

7. The organization’s experiences cooperating with communities, groups and
intangible cultural heritage practitioners

The Committee will evaluate whether NGOs requesting accreditation ‘cooperate in a spint of mutual respect with
communities. groups and, where appropriate, individuals that create, maintain and transmit intangible cultural heritage’
(Criterion D). Please briefly describe such experiences here.

Not to exceed 350 words; do not attach additional information

The Serfenta Association takes part in the meetings of National Heritage Board of Poland for
institutions active in intangible society in Poland. The chairwoman of the organization was invited
few times as an expert during workshops organized by this institution (2014, 2015). During the
project “Viva Basket! Basket weaving as a living tradition in the context of the UNESCO
Convention for the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage” 2014/15 we were engaged in |
Polish — Norwegian discussion of development and supporting the intangible cultural heritage in
both countries. For this purpose we organized the international conference Viva Basket! in Cieszyn
7-8.08.2014. Until this moment we are staying in touch with our Norwegian Partners and with
another like Norwegian Handcraft Organization - Norges Husflidslag. One year later — in 2015 -
Serfenta was invited to take a part in 3rd World Willow and Weaving Festival in Nowy Tomys$l|
(Poland), where we prepared another international meeting — Forum “Social Face of Basketry”,
what was the possibility to gather all basket making society together.

In 2015/16 we were engaged in preparing another international cooperation with basketmaking
society in Europe, especially with Germany, what completed with the exhibition of Serfenta’s
exhibition “Viva Basket!” and basketry straw workshops during the basketry festival (37.
Korbmarkt) in Lichtenfels, Germany in 2016.

In the moment Serfenta is realizing the national project “Preservation and Promotion of Polish

Traditional Basketry” with the local community in Lucimia, central Poland. It is dedicated to skills of
making special type of willow basket called “kabtgcok’. Within the project there are meeting with

basket makers and local authorities of Lucimia and the main goal is inscription the skills connected
with “kabtacok” on the Polish List of Intangible Cultural Heritage.
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exhibition “Viva Basket!” and basketry straw workshops during the basketry festival (37.
Korbmarkt) in Lichtenfels, Germany in 2016.

In the moment Serfenta is realizing the national project “Preservation and Promotion of Polish

Traditional Basketry” with the local community in Lucimia, central Poland. It is dedicated to skills of

making special type of willow basket called “kabtgcok”. Within the project there are meeting with

basket makers and local authorities of Lucimia and the main goal is inscription the skills connected
with “kabtgcok” on the Polish List of Intangible Cultural Heritage.

8. Documentation of the operational capacities of the organization

The Operational Directives require that an organization requesting accreditation submit documentation proving that it
possesses the operational capacities listed under Criterion E. Such supporting documents may take various forms, in
light of the diverse legal regimes in effect in different States. Submitted documents should be translated whenever
possible into English or French if the originals are in another language. Please label supporting documents clearly
with the section (8.a, 8.b or 8.c) to which they refer.

8.a. Membership and personnel

Proof of the participation of the members of the organization, as requested under Cnterion E (i), may take diverse forms
such as a list of directors, list of personnel and statistical information on the quantity and categories of members; a
complete membership roster usually need not be submitted.

Please attach supporting documents, labelled ‘Section 8.a".

8.b. Recognized legal personality

If the organization has a charter, articles of incorporation, by-laws or similar establishing documents, a copy should be
attached. If, under the applicable domestic law, the organization has a legal personality recognized through some means
other than an establishing document (for instance, through a published notice in an official gazette or journal), please
provide documentation showing how that legal personality was established.

Please attach supporting documents, labelled ‘Section 8.b’.

8.c. Duration of existence and activities

If it is not already indicated clearly from the documentation provided for section 8.b, please submit documentation
proving that the organization has existed for at least four years at the time it requests accreditation. Please provide
documentation showing that it has camed out appropriate safeguarding activities during that time, including those
described above in section 6.c. Supplementary materials such as books, CDs or DVDs, or similar publications cannot be
taken into consideration and should not be submitted.

Please attach supporting documents, labelled ‘Section 8.c’.

9. Signature

The application must include the name and signature of the person empowered to sign it on behalf of the organization
requesting accreditation. Requests without a signature cannot be considered.

Name: Paulina Adamska-Malesza

Title: Ms

Date: 27.04.2017
PREZESKA STOWARZYSZENIA

1

Paulina Adamska-Malesza

Signature:
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8.a. Membership and personnel

handicraft instructor, coordinator of the project "On the basketry trail of the Vistula River"
(2009/2010), ethnolegist in the project "On the basketry trail of Poland" (2010/2011), "Viva
Basket! Basket weaving as a living tradition in the context of the UNESCO Convention for the
Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage" 2014/2015 and "Safeguarding and
promotion of Polish traditional basketry" (2016/2017).

Anna Krezelok - social and cultural animator, exhibitions, workshop and conference
specialist during the project "Plaiting the Polish Trail" and cultural animator in the project
"Viva Basket!", basketry instructor.

tucja Cieslar - animator and specialist for exhibitions, traditional culture enthusiast and
organizer, coordinator of workshops, meetings and activities of traditional culture; specialist
for promotion, basketry instructor.

Number of members: 20. Number of basketry intructors: 15.

Serfenta exists so that basketry could live!
Krakow, Poland 2016
fot. Robert Garstka
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO Regu CLT/ CIH / ITH

KRAJOWY REJESTR SADOWY Le | 03 MAI 2017

Stan na dzief 27.04.2017 godz. 12:01:25 - 0 J C
Numer KRS: 0000263040 N e T M

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE)

PODMIOT WPISANY TAKZE DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestraci w Ksajowyin Refestyze Sadowym | 16.09.2005
Cstatni wpis | Numer wpisu 13 [muwmm wpes !_;_!&10.2016 S
Sygnatura skt B B8.VITL NS-RE)KRS/ 12584/ 16/845
Oznaczenie sadu | SAD REIONOWY BIELSK-BIALE], VIII WYDZIAE GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGD
Dziat 1
1 Omacrems modzaju organzack STOWARZYSZENIE )
2 Numer HEGON/NIP REGON: 240486465, NIP: 5482495964 -
3. Nawa STOWARZYSZENIE SERFENTA -
4,00 o Weesdnisjszs| eestractl ——— -
5,Czy podmiot posisds status organizach | TAX
pn_r@u publicznego? =
1 Slodziba kra) POLSKA, woj. SLASKIE, powiat CIESZYNSKI, gmina CIESZYN, miejsc. CIESZYN |
2 Addres ul. PRZYKOPA, nr 2, lok. 5, miejsc. CIESZYN, kod 43-400, poczta CIESZYN, kraj POLSKA '
J.Adres poczy elektrosicerie) SERFENTAIROZ, PL
|4, A strany Internetowe WWW.SERFENTA.PL

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddzlaly

‘Brak wpisow

Rbryka 4 - Informacie o Stabucle’

10.05.2006 R.

-
|
%

§

30.11.2008
§L. 59
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31.12,2009 R., - ZMIANA § 26 PKT 213, § 33 PKT 3,4,5,6

30,06.2015 ROKU

DODANC: § 4 PKT 2-5; § 33 UST. 2 LIT. H; § 33 UST. 7; § 37 (DOTYCHCZASOWA TRESC § 36
PRZENIESIONG [0 NOWOUTWORZONEGO § 37)

(3 § 10 PKT 11; § 33 UST. 2 LIT. FI G; § 33 UST. 4; § 34; DOTYCHCZASOWA TRESC
§ 34 PRZENIESIONO DO § 35; DOTYCHCZASOWA TRESC § 35 PRZENIESIONO DO § 36

11.01.2016 ROKU

DODANC: § 10A, § 26 UST. 12, § 33A

ZMIENIONG: TYTUL STATUTU; § 4; § 10; § 15 LIT. B); § 17 UST. 3; § 26 UST. 8; § 278 UST.
1. § 28 UST. 3; § 28 UST. 7; § 33; § 34; ZMIANA UMIEJSCOWIENIA § 34 (PRZENIESIONY Z
ROZDZ. V1 DO ROZDZ. V), ROZDZIAL VI, ZMIANA NUMERACII KOLEINEGO ROZDZIALU; CYFRE
VIII ZASTAPIONO CYFRA VII; ROZDZIAL. VII

30,06.2015 ROKU - ZMIENIONO: § 4; § 10 PKT 11; § 27, BPKT 1; § 33 PKT 2; § 33, § 34;
ZMIENIONG FOPHZEDNI § 34 NA § 35
ZMIENICNG POPRZEDNI § 35 NA § 36
ZMIENICND POPRZEDN! & 36 NA § 37

| DO SKLADANIA OSWIADCZEN WOLT W IMIENIU STOWARZYSZENIA W SPRAWACH O
| CHARAKTERZE NIEMAJATKOWYM UPOWAZNIONY JEST KAZDY Z CZtONKOW ZARZADU
DZIALATACYCH SAMODZIELNIE.

DO SKLADANIA OSWIADCZEN WOLT W IMIENIU STOWARZYSZENIA W SPRAWACH O
CHARAKTERZE MAJATKOWYM, KTORYCH WARTOSC JEST ROWNA LUB NIE PRZEKRACZA KWOTY
15.000,00 ZL (PIETNASCIE TYSIECY ZEOTYCH), UPOWAZNIONY JEST KAZDY Z CZLONKOW
ZARZADU DZIALAIACY SAMODZIELNIE. DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI W IMIENIU
STOWARZYSZENTA W SPRAWACH O CHARAKTERZE MAJATKOWYM, KTOWYCH WARTOSC

" PREEKRACTA KWOTE 15.000,00 Zt (PIETNASCIE TYSIECY ZEOTYCH), WYMAGANE JEST
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1. EDUKACIA EKOLOGICZNA, KULTURALNA I PROSPOLECZNA.
7. PROPAGOWANIE EKOLOGICZNEGO STYLU ZYCIA, PROMOCIA I OCHRONA ZDROWIA.

3. WSPIERANIE PRODUKTOW I USEUG PROEKOLOGICZNYCH.

4. PROMOCIA I ROZWOI KULTURY, SZTUKI; OCHRONA DOBR KULTURY I TRADYCII.

5. WSPIERANIE DEBIUTUJACYCH ARTYSTOW.

6. INICJOWANIE I REALIZACIA PROGRAMOW PRZYCZYNIAJACYCH SIE DO OGRANICZENIA
BEZROBOCIA ORAZ PROPAGOWANIE WOLONTARIATU, REINTEGRACIE ZAWOODOWA OSOB
BEZROBUTNYCH. ,

7. PRZECIWDZIALANIE ZJAWISKU IGNOROWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W OPARCIU O
STERECTYPY T UPRZEDZENIA.

£, WSPIERANIE PROCESU ROZWOJU DEMOKRACII I SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO POPRZEZ
PROMOWANIE LEZESTNICTWA OBYWATELT W ZYCIU SPOLECZNOSCI LOKALNE] T KREOWANIE
POSTAW PROSPOLECZNYCH, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM DZIALAN ZWALCZIACYCH

| WYRLLICZENIE [ PATOLOGIE SPOLECZNE.

10.ZACHOWANIE, CCHRONA T ODTWARZANIE SRODOWISKA NATURALNEGO.
11, DZIALANIA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU.

72, 20, 7, BADANIA NAUKOWE 1 PRACE ROZWOJOWE W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH I
HUMANISTYCZNYCH

|82, 30, 7, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ORGANIZACIA TARGOW, WYSTAW I KONGRESOW
45, 55, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANE

Brak wpisow
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data sporzadzenia wydruku 27.04.2017
adres strony internetowej, na ktdrej sq dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




STATUT

Statut Stowarzyszenia Serfenta
Uchwalony dnia 10.05.2006r.
z pozniejszymi zmianami (31.12.2009r.)

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Serfenta i jest zwane dalej Stowarzyszeniem.
§ 2

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pozn.zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

O dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. nr 9, poz.873 z pozn. zm.) i
niniejszego Statutu.

§ 3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
§ 4

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
§ 5

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Cieszyn.

§ 6

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej (RP).
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Polski w zakresie realizacji celow
statutowych.

§ 7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen
realizujacych podobne cele.

§ 8

1. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego Stowarzyszenia jest zastrzezone i
przystuguje wytacznie Stowarzyszeniu.

Rozdziat Il
Cele i zadania Stowarzyszenia

§ 9

Celem Stowarzyszenia jest:

Edukacja ekologiczna, kulturalna i prospoteczna.

Propagowanie ekologicznego stylu zycia, promocja i ochrona zdrowia.
Wspieranie produktow i ustug proekologicznych.

Promocja i rozwdj kultury, sztuki; ochrona débr kultury i tradycji.
Wspieranie debiutujacych artystow.

Ul A N =



6. Inicjowanie i realizacja programéw przyczyniajacych sie do ograniczania bezrobocia, oraz
propagowanie wolontariatu, reintegracje zawodowa osob bezrobotnych.

7. Przeciwdziatanie zjawisku ignorowania probleméw spotecznych w oparciu o stereotypy i
uprzedzenia.

8. Wspieranie procesu rozwoju demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
promowanie uczestnictwa obywateli w Zyciu spotecznosci lokalnej i kreowanie postaw
prospotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan zwalczajacych wykluczenie i
patologie spoteczne.

9. Promowanie rownego uczestnictwa kobiet w zyciu publicznym, zawodowym i spotecznym.

10. Zachowanie, ochrona i odtwarzanie Srodowiska naturalnego.

11. Dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju.

12. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz partnerskiego udziatu spoteczenstwa
polskiego w Unii Europejskiej.

5§10

Cele statutowe realizowane beda w szczegolnosci przez:

1. Kampanie informacyjno-edukacyjne, prezentowanie stanowiska w mediach.

2. Publikowanie i wydawanie materiatéw (biuletyny, ksiazki, broszury, ulotki itp.) zwigzanych z
realizacja celow statutowych.

3. Prowadzenie dziatalnosci doradczej, szkoleniowej i informacyjnej zwiazanej z realizacja
celow statutowych.

4. Organizowanie konferencji, seminariow, marszéw, akcji masowych, akcji cyklicznych, akcji
lokalnych, happeningdow, wystaw, plenerdw, warsztatow, szkolen, aukcji, kampanii na rzecz
zasygnalizowania lub rozwiazania problemu, zwiazanych z realizacja celdw statutowych.

5. Prowadzenie prac naukowo - badawczych zwigzanych z realizacja celow statutowych.

6. Organizowanie imprez rekreacyjnych i kulturalnych .

7. Inne dziatania proekologiczne, proartystyczne, prospoteczne, np. interwencje i akcje
bezposrednie w sytuacji najwyzszego zagrozenia dla Srodowiska naturalnego w granicach
okreslonych przepisami prawa RP; dziatalnos¢ w zakresie ochrony zwierzat i przestrzegania praw
zwierzat, a takze dzialtania taczone.

8. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu prawnego w zakresie ochrony
srodowiska.

9. Wspotprace z organizacjami pozarzadowymi i sieciami organizacji, krajowymi i
miedzynarodowymi.

10. Wspotprace z instytucjami wspierajacymi rozwoj sektora pozarzadowego, a takie z
organami i instytucjami administracji panstwowej i samorzadowej.

11.Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dostarczajacej s$rodkéw na realizacji celow
statutowych, a caty uzyskany dochdd przeznaczony jest na realizacje tych celow.

12. Szkolenia i doksztatcanie cztonkéw Stowarzyszenia.

13. Ustugi projektowe, plastyczne, prowadzenie sklepiku internetowego.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia: ich prawa i obowigzki

§ 1

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, a takze cudzoziemcy
nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Polski.

s 12

1. Cztonkiem Stowarzyszenia staje sie osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora:

a) korzysta z petni praw publicznych,

b) utozsamia sie z celami statutowymi Stowarzyszenia,

c¢) deklaruje chec ich realizacji,

d) ztozyta deklaracje cztonkowska,

e) przedstawita rekomendacje dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.



§ 13

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych,

b) cztonkow wspierajacych,

c¢) cztonkdw honorowych.

§ 14

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,
niepetnoletnia powyzej 16 roku zZycia, a takze niepetnoletnia ponizej 16 roku zycia za zgoda
rodzicow lub prawnych opiekundw, ktéra zgadza sie z zatozeniami programowymi
Stowarzyszenia i zobowiaze sie do przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz ztozy deklaracje
cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad, z zastrzezeniem ust.3. Przed ztozeniem deklaracji
Kandydat na cztonka Stowarzyszenia ma obowigzek zapozna¢ sig z postanowieniami Statutu.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy maja ograniczong zdolnos¢ do czynnosci

prawnej moga korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie Zarzadu
Stowarzyszenia wiekszo$S¢ muszg stanowic osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, a
matoletni ponizej 16 roku zycia nie posiadaja prawa w gtosowaniu na Walnych Zebraniach oraz
nie posiadaja prawa korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie-zatozyciele Stowarzyszenia staja sie cztonkami zwyczajnymi z momentem
podpisania deklaracji cztonkowskiej.

4. O przyjeciu w szeregi Stowarzyszenia decyduje Zarzad w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy jego sktadu, nie pdzniej niz 3 miesiace
od dnia ztozenia deklaracji.

5. W przypadku negatywnej decyzji Zarzadu o przyjeciu w szeregi Stowarzyszenia kandydat ma
prawo zwroci¢ sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie do 30 dni. Decyzja zostaje
podjeta, w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow, przy co najmniej 50 % obecnosci
cztonkow Stowarzyszenia. W przypadku braku quorum - art. 25, ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5§15

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem zapisu art. 14, ust 2,
b) uczestniczy¢ z gtosem stanowiacym w Walnym Zebraniu Cztonkéow,

¢) uczestniczy¢ w pracach i przedsiewzieciach Stowarzyszenia,

d) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) korzystac z pomocy Stowarzyszenia.

§ 16

Do obowiazkow cztonka zwyczajnego nalezy:

a) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) czynne uczestnictwo w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow statutowych,
c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 17

1.Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra
dokona przysporzenia majatkowego na rzecz Stowarzyszenia lub aktywnie wspiera cele
Stowarzyszenia i ktora zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie deklaracji cztonkowskiej.

2. Powyzsze dotyczy rowniez osob fizycznych i podmiotow spoza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w art.15 lit. b - e.

4, Cztonek wspierajacy - osoba prawna, dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
petnomocnika.

5 18

1. Godnos¢ cztonka honorowego otrzymuje osoba fizyczna za wybitne zastugi dla
Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma prawo do korzystania ze wszystkich dobrodziejstw Stowarzyszenia oraz
zwolniony jest od ptacenia sktadek.
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§ 19

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1. Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia.

2. Smierci lub utraty osobowosci prawnej.

3. Pozbawienia praw publicznych.

4. Skreslenia uchwaty Zarzadu z powodu zalegania z optata sktadki rocznej dtuzej niz 6
miesiecy.

5. Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu z powodu:

a) naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat lub regulaminow, a w szczegélnosci
nie uczestniczenie w dziataniach Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz 1 rok,

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

5§20

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1.Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§ 21

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
§ 22

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 23

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia odbywa sie nie rzadziej niz raz w roku i
jest zwotywane z inicjatywy Zarzadu, ktory jest zobowiazany na 14 dni wczesniej, skutecznie
powiadomi¢ o tym wszystkich cztonkow Stowarzyszenia, podajac date, miejsce i porzadek
zebrania.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotywane w przypadkach szczegdlnej wagi przez
Zarzad, z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej, lub na pisemne zadanie co
najmniej jednej trzeciej cztonkow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow winno by¢ zwotane nie pézniej niz w terminie 2
miesiecy od daty zgtoszenia wniosku lub zadania.

4. W przypadku, gdy liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 100 osob Walne Zebranie
Cztonkow moze odbywacd sie przy udziale delegatow bedacych reprezentantami wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia.

5. Delegaci zostaja wytonieni na Walnym Zebraniu podczas jawnego gtosowania, sposrod
wszystkich kandydujacych cztonkdw.

6. Delegat reprezentuje liczbe czlonkdw Stowarzyszenia nie mniejsza niz pie¢ osob.

7. Delegat ma obowiazek konsultowania sie z cztonkami, ktorych reprezentuje podczas Walnego
Zebrania i jest wyrazicielem ich woli.

§ 24

Kompetencje Walnego Zebrania:

1. Ustalanie programu dziatania Stowarzyszenia.

2. Podejmowanie uchwat dotyczacych:

a) preliminarza kosztow zwiazanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,

b) zmiany statutu Stowarzyszenia,

c) ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich,

d) odwotywania wtadz Stowarzyszenia.

3. Udzielanie lub nieudzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium cztonkom Zarzadu.
4, Wybieranie wtadz Stowarzyszenia.

5. Rozpatrywanie odwotan cztonkéw Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu.



6. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
7. Nadawanie cztonkostwa honorowego osobom szczegolnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.
8. Podejmowanie decyzji dotyczacej rozwiazania Stowarzyszenia.

§ 25

1. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, z wytaczeniem uchwat dotyczacych wyboru
wtadz, zmiany statutu, uchwaty o rozwiagzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu majatku
likwidowanego Stowarzyszenia.

2. Jezeli Walne Zebranie Cztonkow w pierwszym terminie nie moze podjaé uchwat, ze wzgledu
na brak wymaganej liczby cztonkow na Zebraniu, zwotuje sie Walne Zebranie Cztonkéw w
drugim terminie, nie wczesniej niz przed uptywem 1 godziny. Walne Zebranie Cztonkow zwotane
w tym trybie, moze podejmowaé wazne uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkéw.

3. Walne Zebranie Cztonkow wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza Zebrania.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw, poza cztonkami Stowarzyszenia, moga brac udziat zaproszeni
goscie z gtosem doradczym.

§ 26

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i jego najwyzsza wtadza wybierang przez
Walne Zebranie, w obecnosci co najmniej dwach trzecich cztonkow zwyczajnych, w gtosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow bedacych cztonkami zwyczajnymi.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 - 7 cztonkdw, w tym z Prezesa, dwoch Wiceprezesow i
Cztonkow Zarzadu.

3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu w gtosowaniu jawnym wybiera ze swojego sktadu: Prezesa i
dwoch Wiceprezesow.

4, Cztonkowie Zarzadu wybierani sg na okres 3 lat.

5. Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwila odwotania lub smierci.
6.0dwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:

a) zakonczenia kadencji Zarzadu,
b) ztozenia rezygnacji,
c) niewykonywania funkcji przez okres co najmniej pét roku,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia lub naruszenia przepisow prawa lub Statutu
Stowarzyszenia.

7. Walne Zebranie Cztonkow odwotuje cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust.6 lit. ¢} i d)
w trybie przewidzianym ust. 1.

8. Zarzad jest zdolny do wykonywania statutowych funkcji w sktadzie co najmniej 3 osobowym,
w tym Prezes, Wiceprezes i cztonek Zarzadu.

9. W razie niemoznosci lub rezygnacji Prezesa z petnienia funkcji, role te petni Wiceprezes, do
chwili wyboru nowego Prezesa.

10. Uzupetnienia Zarzadu moze dokona¢ Zarzad jezeli jego ilos¢ nie jest mniejsza niz 1/3
stanu osobowego catego Zarzadu.

11. W przypadku rezygnacji wiecej niz 1/3 stanu osobowego Zarzadu, Zarzad ma obowigzek
zwotaé w ciggu 21 dni Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupetnienia swego sktadu lub wyboru
nowego sktadu Zarzadu.

§ 27
Kompetencje Zarzadu:

A.

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw przynajmniej raz w roku.

4. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz ogdlny nadzoér nad dziatalnoscia gospodarcza,
jezeli taka dziatalnos¢ zostanie przez Stowarzyszenie podjeta.

5. Kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia.

6. Podejmowanie uchwat w sprawach wydatkow oraz nabywania i zbywania majatku ruchomego
Stowarzyszenia.

7. Powolywanie w zaleznosci od potrzeby zespotow cztonkowskich do wykonywania okreslonych
zadan statutowych.

8. Koordynowanie prac Stowarzyszenia z dziataniami innych podmiotéw realizujacych podobne
zadania, zgodnie z celami statutowymi.
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9. Podejmowanie uchwat dotyczacych wyrézniania i karania cztonkéw Stowarzyszenia.

10. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i przedstawianie ich Walnemu Zebraniu
Cztonkow.

11. Przygotowanie projektdw uchwat i innych materiatéw na Walne Zebranie Cztonkdow.

13. Nadawanie statusu cztonka zwyczajnego i wspierajacego.

14. Okreslanie zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia.

15. Podejmowanie uchwat nie zastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia.

B

1. Zarzad zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu.

2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub osoba przez niego upowazniona.

3. Uchwaty i decyzje zapadaja wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
Zarzadu.

4, W przypadku rownej liczby gtoséw, decydujacy jest gtos Prezesa.

§ 28

1. Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzadu i nie podlegajacym mu w zakresie wykonywania
kontroli wewnetrznej kolegialnym organem kontrolujgcym dziatalno$é¢ Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 osob wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw
analogicznie jak Zarzad, na okres trzech lat.

3. Wyboru dokonuje sie spodrdéd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, spetniajacych
nastepujace warunki:

a) nie sa cztonkami Zarzadu, ani nie petnig innych funkcji w Stowarzyszeniu,

b) nie pozostajq w stosunku pokrewienstwa, badz powinowactwa z cztonkami Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ gospodarcza i finansowa Zarzadu oraz
przestrzeganie statutu przez cztonkdw i organy Stowarzyszenia.

5. Przedktada sprawozdania ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu i wnioskuje o udzieleniu lub
nieudzielaniu absolutorium Zarzadowi, badz poszczegolnym cztonkom Zarzadu.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z
gtosem doradczym.

7. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na pét roku.

8. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy zglaszanie wnioskdw o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania.

§ 29

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia moga by¢ odwotani ze swych stanowisk przed uptywem
kadencji w przypadku niewypetnienia swych obowigzkow na udokumentowany wniosek, co
najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, uchwata Walnego Zebrania
podjeta w gtosowaniu tajnym.

§ 30

1. Pracownicy Stowarzyszenia podlegaja Zarzadowi, ktory zawiera i rozwiazuje z nimi umowy o
prace oraz ustala ich wynagrodzenie za prace.

2. Zarzad moze powotac Dyrektora Biura Stowarzyszenia. W tym przypadku, do zadan Dyrektora
naleze¢ bedzie w szczegdlnosci koordynowanie i kierowanie praca osob zatrudnionych w
Stowarzyszeniu.

3. Zarzad moze uchwatg upowaznic Dyrektora Biura Stowarzyszenia do podejmowania

w imieniu Zarzadu niektdrych czynnosci z zakresu biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem czynnosci zastrzezonych przepisami prawa pracy dla pracodawcy,
z wylaczeniem jednak mozliwosci sktadania jednoosobowo oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3 nie moze nastapi¢ z wytaczeniem uprawnien Zarzadu.

§ 31

1. W przypadku zmniejszenia sig sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej, jezeli jej ilos¢ nie jest
mniejsza niz 1/3 stanu osobowego Komisja Rewizyjna moze dokonac uzupetnienia.

2. W przypadku rezygnacji wiecej niz 1/3 stanu osobowego Komisji Rewizyjnej, Zarzad na
wniosek Komisji Rewizyjnej ma obowigzek zwota¢ w ciagu 21 dni Walne Zebranie Cztonkdw, w
celu uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej lub wyboru nowych cztonkow.

6



Rozdziat vV
Majatek Stowarzyszenia

§ 32

Majatek Stowarzyszenia stuzy do prowadzenia dziatalnosci statutowej i gromadzenia srodkow do
prowadzenia tej dziatalnosci.

§ 33

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia jego fundusze, ruchomosci i nieruchomosci.

2. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja sie w szczegdlnosci:

a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy i innego rodzaju przysporzenia majatkowe
poczynione na rzecz Stowarzyszenia,

c) prawa majatkowe oraz pozyczki i dochody z tych praw,

d) dochody ze zbidrek, aukcji, przetargdw organizowanych przez lub na rzecz Stowarzyszenia,

e) odsetki bankowe i inne przychody z kapitatu,

f) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na zasadach i w formie przewidzianych
odrebnymi przepisami.

3. Dla zapewnienia prawidtowej organizacji i kontroli finansowej Stowarzyszenia, Zarzad moze
stworzyc stanowisko Gtownego Ksiegowego.

4, Wszelkie oSwiadczenia o charakterze majatkowym w imieniu Stowarzyszenia sa podpisywane
przez dwoch Cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

5. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis: Prezesa, Wiceprezesa lub
Cztonka Zarzadu.

6. Prezes i Wiceprezes dziatajacy tacznie moga udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentowania
Stowarzyszenia w dowolnym zakresie umocowania.

Rozdziat VI.
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34

1. Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
2. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej wiekszoscia 2/3 gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych.

§ 35

1. Decyzje o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

2. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego Srodkéw podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow wiekszoscia 2/3 gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
zwyczajnych.

3. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne
Zebranie Cztonkow.

4. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel spoteczny okreslony

w uchwale Walnego Zebrania Cztonkow o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

Rozdziat Vil
Postanowienia korncowe

§ 36

1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia i uzyskania osobowosci
prawnej.

2. Zmiany w Statucie obowiazuja z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie ustawy
i przepisy.
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fot. Paulina Adamska-Malesza

“On the basketry trail of Poland”, Zawadka Osiecka, Poland 2010/11
fot. Serfenta



“On the basketry trai
fot. Krystian Pisowicz

| of Po'and”, Cottbus, Germany 2010/11

“On the basketry trail of Poland”, Lvov, Ukraine 2010/11
fot. Krystian Pisowicz

“\/iva Basket! Basket weaving as a living tradition in the context of the UNESCO
Convention for the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage”

toniowa, Poland 2014/15

fot. Paulina Adamska-Malesza
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“Viva Basket! Basket weaving as a living tradition in the context of the UNESCO
Convention for the Safeguarding of the intangible Cultural Heritage”
Zabagonie, Poland 2014/15
fot. Rafat Solinski

Jaworzynka, Poland 2016
fot. Marcelina Dudys

asketry workshops Alternative Design (ZdZbto design) in cooperation with

ov]

g

he Academy of Fine Arts in Krakdw, Cieszyn, Poland 2017
ot. Rafat Solifiski
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Seminary with National Heritage Board of Poland,
Zakopane, Poland 2015

fot. Serfenta

Handing a diploma from Polish National Commission for UNESCO,
Nowy Tomysél, Poland 2015
fot. Robert Schreyner



