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DEMANDE D’ACCREDITATION D’UNE ORGANISATION NON GOUVERNEMENTALE POUR
ASSURER DES FONCTIONS CONSULTATIVES AUPRES DU COMITE

Formulaire ICH-09

1. Nom de I'organisation

Veuillez indiguer la dénomination officielle de I'organisation, dans sa langue d’origine ainsi qu’en
frangais et/ou en anglais.

Ceska narodopisné spolednost / Société ethnologique tchéque

2. Adresse de 'organisation

Indiguez le nom et l'adresse compléte de l'organisation, ainsi que les coordonnées
complémentaires telles que le numéro de téléphone ou de télécopie, I'adresse électronique, le
site Web, etc. L’adresse postale indiquée deit étre celle ol I'organisation a son activité, quel que
soit son lieu de domiciliation juridique (voir point 8).

Narodni 3,
117 20 Praha 1,

République tcheque
www.narodopisnaspolecnost.cz
e-mail: narodopis@narodopisnaspolecnost.cz
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3. Pays ou 'organisation est active

Veuillez indiquer le/les pays ol l'organisation exerce ses activités. Si elle ceuvre uniquement
dans un seul pays, veuillez préciser lequel. Si ses activités sont internationales, veuillez indiquer
si elle opére au niveau mondial ou dans une ou plusieurs régions, et listez les principaux pays ou
elle méne ses activités.

X national
[] international (veuillez préciser :)
[] dans le monde entier
[] Afrique
[] Etats arabes
[] Asie & Pacifique
(] Europe & Amérique du Nord
[] Amérique latine & Caraibes

Veuillez énumérer le/les principal(aux) pays ou elle est active:

République tchéque, collaboration avec des organisations professionnelles homologues en Pologne et
en Slovaquie

4. Date de sa création ou durée approximative de son existence

Veuillez indiquer quand 'organisation a été créée.

le 28 septembre 1893, demiére registration officielle accessible date du 11 avril 1990

5. Objectifs de I'organisation

Veuillez décrire les objectifs pour lesquels I'organisation a été créée et qui doivent étre « en
conformité avec I'esprit de la Convention » (Critére C). Si les principaux objectifs de I'organisation
sont autres que la sauvegarde du patrimoine culturel immateériel, veuillez expliquer en quoi ses
objectifs de sauvegarde sont liés a ces objectifs plus vastes.

350 mots maximum ; veuillez ne pas joindre des informations complémentaires.

Société ethnologique tchéque est une association professionnelle de haut niveau de
1’ethnologie tcheque. 11 s’agit d’un regroupement indépendant et bénévole de
chercheurs, d'enseignants-chercheurs et de professionnels, d’étudiants en ethnologie et
d’adeptes de cette discipline travaillant dans des disciplines assimilées.

La mission fondamentale de la société consiste, dés sa création, en la promotion du
développement multifactoriel de I’ethnologie. Dés les premiéres années de son
existence, cette société était a I’origine du musée ethnologique national, pendant de
longues années, ses activités concentraient en elles la grande majorité des




développements ethnologiques sur le territoire actuel de la République tchéque. Elle
développe ses activités actuelles dans le domaine de la documentation et de la
recherche systématique en matiere de formes historiques et actuelles d’expressions
immatérielles et matérielles de la culture populaire traditionnelle dans 1’espace central
européen.

Fait partie intégrante de 1’activité de la société une présentation des connaissances
concernant le patrimoine culturel destinée aux spécialistes et au grand public: par
I’intermédiaire de périodiques et publications (la revue Nérodopisny véstnik [Bulletin
ethnologique]; publications occasionnelles; livres), de sites Internet, de conférences et
de séminaires, de formations méthodologiques destinées aux collaborateurs extérieurs
en régions (réseau de correspondants) etc.

Les riches archives de la Société contiennent de nombreuses références aux différentes
expressions de la culture populaire en République tchéque, elles sont utilisées de
fagon systématique par des professionnels, mais également par des adeptes de la
revitalisation de certains phénomeénes en régions. Les informations des archives de la
Société ethnologique tchéque sont régulierement publiées.

Dans le domaine de la culture immatérielle, une des composantes de la Société
développe une activité particuliérement intense: il s’agit de la Commission des us et
coutumes populaires qui organise tous les deux ans une conférence particulierement
prisée sur des sujets choisis dans le domaine de la culture intelectuelle et sociale (tels
que: culte et éléments; droit de coutume; phénomeéne du don; coutumes de groupes
socio-professionnels; verdure dans la culture populaire etc.).

La Société participe de fagon active & la mise en ceuvre du document gouvernemental:
Conception d'une prise en charge plus efficace de la culture populaire traditionnelle.




6. Activités de I'organisation en matiére de sauvegarde du patrimoine culturel
immateriel

Les points 6.a. a 6.c. sont essentiellement destinés a montrer que 'ONG satisfait au critére
consistant & « avoir des compétences, des qualifications et I'expérience avérées en matiere de
sauvegarde (telle que celle-ci est définie dans l'article 2.3 de la Convention) du patrimoine
culturel immatériel se manifestant entre autres dans un ou plusieurs domaines spécifiques »
(Critere A).

6.a. Domaine(s) ou I'organisation est active

Veuillez cocher une ou plusieurs cases pour indiquer les domaines principaux ol I'organisation
est la plus active. Si ses activités se rapportent a d’autres domaines que ceux énumérés, veuillez
cocher « autres domaines » et indiquez les domaines concemnés.

[X traditions et expressions orales

[{ arts du spectacle

[ pratiques sociales, rituels et événements festifs

[] connaissances et pratiques concernant la nature et l'univers

savoir-faire liés a I’artisanat traditionnel

[[] autres domaines — veuillez préciser :

6.b. Principales activités de sauvegarde dans lesquelles |'organisation est
impliquée

Veuillez cocher une ou plusieurs cases pour indiquer les principales activités de sauvegarde de
l'organisation. Si ses activités impliquent des mesures de sauvegarde non énumérées ici, veuillez
cocher « autres mesures de sauvegarde » en précisant lesquelles.

X identification, documentation, recherche (y compris le travail d’inventaire)

X préservation, protection

X] promotion, mise en valeur

[] transmission, éducation formelle et non formelle
[] revitalisation

[] autres mesures de sauvegarde — veuillez préciser : présentation des résultats aux

professionnels et au grand public




6.c. Description des activités de I'organisation

Les organisations qui font une demande d'accréditation doivent décrire briévement leurs activités
recentes et leur expérience en matiére de sauvegarde du patrimoine culturel immatériel. Veuillez
donner des informations sur le personnel et les membres de I'organisation, décrire leurs
compétences et qualifications dans le domaine du patrimoine culturel immatériel et expliquer
comment elles les ont acquises. La documentation justifiant ces activités et ces compétences
peut étre présentée, si nécessaire, au point 8.c. ci-dessous.

750 mots maximum ; veuillez ne pas joindre des informations complémentaires.

A T’heure actuelle, la Société ethnologique tchéque développe ses activités d’une
part par l'intermédiaire de ses membres individuels: collaborateurs directs ou
émérites d'éminentes institutions spécialisés en République tchéque (musées
nationaux, régionaux et spécialisés, instituts de I’Académie des sciences de la RT,
universités), ou de membres collectifs (15 institutions: musées nationaux,
régionaux et spécialisés, instituts de I’ Académie des sciences de la RT, universités,
antennes de 1’Institut national du patrimoine); une activité a part est développée par
les collaborateurs extérieurs qui appartiennent au groupe d'enquéteurs amateurs a
I’échelle régionale.

Ces demiéres années, la Société développe notamment, sur une base réguliére,
l'activité de publication: elle publie notamment la deuxiéme revue ethnologique
tcheéque la plus ancienne, a savoir le Bulletin ethnologique. Cette revue, dotée d'un
comité de relecture, est publiée par un conseil de rédaction de composition
internationale et soumet des études aussi bien que des contributions relatives au
domaine du patrimoine culturel immatériel (le contenu, y compris les abstracts en
anglais sont disponibles a I’adresse suivante:
http://www.narodopisnaspolecnost.cz/vestnik08.php). A c¢6té du Bulletin
ethnologique, la Société publie occasionnellement des tirés a part, qui sont dans
une large mesure consacrés a la présentation des connaissances dans le domaine de
la culture immatérielle.

Les professionnels apprécient également beaucoup les recueils de documents issus
des conférences organisées par la Commission des us et coutumes populaires qui
développe son activité dans le cadre de la Société ethnologique tchéque. Ces textes
sont dédiés, de fagon ciblée, aux themes relatifs au patrimoine culturel immatériel.

Au cours des années précédentes, la Société a réalisé plusieurs projets
subventionnés, dont le projet Documentation de stéréotypes dans le régime
journalier des femmes au XX° siécle qui a permis de découvrir de nombreuses
informations précieuses.

La Société compte parmi ses membres des chercheurs chevronnés qui realisent des
enquétes menées sur le terrain, mais également des personnalités qui participent &
I’évaluation des recherches de terrain et leur mise en valeur en tant qu’éléments
précieux pouvant servir a la revitalisation ou au soutien apporté aux expressions
immatérielles du patrimoine culturel (textes, images et films). Par ailleurs, les
membres de la Société participent également a I’¢laboration de documents
conceptuels (tels que la Conception d’une prise en charge plus efficace de la
culture populaire traditionnelle) en vue de réunir les conditions pour
1’identification et le maintien d’expressions vivantes de la culture immatérielle sur
le territoire de la RT.




7. Ses expériences de coopération avec les communautés, les groupes et les
praticiens du patrimoine culturel immatériel

Le Comité évalue si 'TONG qui fait une demande d’accréditation « coopére, dans un esprit de
respect mutuel avec les communautés, les groupes et, le cas échéant, les individus créant,
pratiquant et transmettant le patrimoine culturel immatériel » (Critére D). Veuillez décrire
brievement ici ces expériences.

350 mots maximum ; veuillez ne pas joindre des informations complémentaires.

Une longue expérience et une pratique du respect des normes d’éthique élémentaires
appliquees a son activité professionnelle sont les pré-requis essentiels pour une
bonne renommée de la Société ethnologique tchéque parmi le grand public ainsi
qu’aupres des dépositaire de la tradition vivante sur le territoire tchéque. Les
membres de la Société ne participent pas uniquement a la documentation et aux
recherches concernant ces phénomeénes, mais également a leur préservation et a leur
transmission, par exemple sous forme de participation aux structures
organisationnelles de la Société, a travers des consultations techniques, par le travail
rédactionnel et d’autres fagons encore.

Une approche différenciée et le respect des traditions appliquées aux enquétes
menées sur le terrain sont également mis en ceuvre par la Société vis-a-vis de ses
collaborateurs extérieurs, les « correspondants ». Il s’agit d'amateurs sans formation
particuliére qui travaillent dans les régions et qui se sont rapprochés de la Société en
raison de leur intérét pour les expressions locales et régionales de la culture
traditionnelle. La Société leur offre une gestion méthodologique ainsi que la
possibilité de publier leurs contributions. Une collaboration mutuellement
avantageuse entre la composante professionnelle et non professionnelle de la Société
porte également ses fruits permettant d'approfondir la connaissance du contexte local
et de la tradition par la biais de ces collaborateurs extérieurs ce qui se répercute
ensuite sur la qualité et la quantité des connaissances recueillies, exploitables ensuite
pour les activités de recherche et de vulgarisation.




8.a. Membres et personnel

La preuve de l'implication des membres de I'organisation telle que demandée au critere E (i) peut
prendre des formes aussi diverses qu’une liste des directeurs, une liste du personnel et des
statistiques sur la quantité et les catégories de membres ; une liste compléte des membres, n'est
en principe, pas nécessaire.

Entre les Assemblées geénérales, organisées tous les trois ans, c’est le Comité
directeur qui représente la structure dirigeante de la Société ethnologique tchéque ;
sa composition est la suivante :

Président

PhDr. Daniel DRAPALA, Ph.D., Ustav evropské etnologie Filozofické fakulty
Masarykovy univerzity, Bmo

(Institut de 1’ethnologie européenne de la Faculté des Lettres de I"Université Masaryk,
Bmo)

Vice-présidente )
PhDr. Alena PRUDKA, Muzeum jihovychodni Moravy, Zlin (Musée de la Moravie du
Sud-Est, Zlin)

Secrétaire de recherche: )
Mgr. Jana NOSKOVA, Ph.D., Etnologicky tustav Akademie véd CR, pracovisté Brno
(Institut ethnologique de I’ Académie des Sciences de la RT, agence de Brno)

Membres du Comité directeur:

PhDr. Markéta HOLUBOVA, Ph.D., Etnologicky tstav Akademie véd CR, Praha
(Institut ethnologique de I’ Académie des Sciences de la RT, Prague)

PhDr. Helena BERANKOVA, Etnograficky tistav Moravského zemského muzea, Bmo
(Institut ethnographique du Musée régional morave de Brno)

PhDr. Vladimira JAKOUBEOVA, Muzeum Ceského raje, Turnov (Musée de Cesky raj,
Tumov)

Mgr. Véclav MICHALICK A — povéfenec pro kontakt s dopisovateli, Muzeum
Novoji¢inska — Muzeum a pamétni sifi Sigmunda Freuda, Ptibor (délégué aux échanges
avec les correspondants, Musée de Novy Ji¢in — Musée et salle Sigmund Freud, Pfibor)

Mgr. Martin SIMSA, Narodni tistav lidové kultury (Institut national de la culture
populaire), StraZnice

Mgr. Alexandra ZVONAROVA, Muzeum Jindfichohradecka (Musée de la région de
Jindfichtiv Hradec), Jindfichtiv Hradec

Le périodique principal de la Société ethnologique tchéque, le Ndrodopisny véstnik
(Bulletin ethnologique), est dirigé par un comité de rédaction international;

Président du Comité de rédaction:

PhDr. Miroslav VALKA, Ph.D., Ustav evropské etnologie Filozofické fakulty
Masarykovy univerzity, Bno

(Institut de l'ethnologie européenne de la Faculté des Lettres de 1" Université Masaryk,
Bmo

Membres:

PhDr. Karel Altman, CSc., Etnologicky ustav Akademie véd CR, pracovisté Brno
(Institut ethnologique de I’Académie des Sciences de la RT, agence de Brno) 7
PhDr. Helena Berankov, Etnograficky ustav Moravského zemského muzea, Brno
(Institut ethnographique du Musée régional morave de Brmo)

PhDr. Daniel Drapala, Ph.D. Ustav evropské etnologie Filozofické fakulty Masarykovy




' 8.b. Personnalité juridique reconnue

Silarganisation a une charte. des articles de constitulion un réglement intérieur ou un document
de création equivalent, un exemplaire doit étre joint Si, dans le cadre de la législation nationale
en vigueur. l'oigamsation a une personnalite jundigue reconnue par des moyens autres qu'un
acte de constitution. veulllez fournir les piéces justificatives (par exemple, par la publication d'une

annence dans une gazette ou un journal officiel) montrant comment cette personnalité juridique a |

ele etablie
Vorr lannexe N° 1
8.c. Durée d'existence et activites

S cela n'est pas dej@a claremenl ndique dans les documents fourmis au pont 8 b veullez
presenter ies pieces justificatives prouvant que l'organisation existe depuis au moins quatre ans
lors de sa demande d'accréditation Veulllez presenter les documents montrant gu'elle a mene
des activités de sauvegarde appropriees durant cette periode, y compris celles decrites au pomnt
6 ¢ cdessus Des documenls supplémentaires tels que des hivres, des CD, des DVD ou des
publications similaires ne peuvent étre pris en comple et ne doivent pas &tre sounmis

Vioir Fannexe N°Z2

9. Personne a contacter pour la correspondance

Donnez le nom, | adresse complete et tout autre renseignement pour contacter la personne a qui
toute correspondance concernant la candidature doit étre adressée Si une adresse électronique
ne peut etre donnee. indiguez un numero de telécopie

PhDr, Daniel Drapala. Ph.D . president

Adresse pour Ja correspondance:

Ustan evropske etnologie FE Masarykovy aniverzin (hnstitut de "cthnelogie curapéenne
de la Faculté des T ettres de I'Université Masuryk)

AL Novika 1L 602 00 BRNO

drapalacephilimuni ¢r

& . y o > <3 ‘
10. Signature : %M 7—?’,;(_ t/

Le formulaire doit hclure la signature de la personne habilitee a signer pour le compte de

l'organisation qui demande l'accredilation | es demandes sans signature ne peuvent étre prises |

en compte



8.a. Membres et personnel

La preuve de I'implication des membres de I'organisation telle que demandée au critére E (i) peut
prendre des formes aussi diverses gu’une liste des directeurs, une liste du personnel et des
statistiques sur la quantité et les catégories de membres ; une liste compléte des membres, n'est
en principe, pas nécessaire.

Entre les Assemblées générales, organisées tous les trois ans, c¢’est le Comité
directeur qui représente la structure dirigeante de la Société ethnologique tchéque ;
sa composition est la suivante :

Président

PhDr. Daniel DRAPALA, Ph.D., Ustav evropské etnologie Filozofické fakulty
Masarykovy univerzity, Bmo

(Institut de I’ethnologie européenne de la Faculté des Lettres de I’Université Masaryk,
Brmo)

Vice-présidente .
PhDr. Alena PRUDKA, Muzeum jthovychodni Moravy, Zlin (Musée de la Moravie du
Sud-Est, Zlin)

Secrétaire de recherche: .
Mgr. Jana NOSKOVA, Ph.D., Etnologicky tstav Akademie véd CR, pracovi$té Brno
(Institut ethnologique de 1’ Académie des Sciences de la RT, agence de Brno)

Membres du Comité directeur:

PhDr. Markéta HOLUBOVA, Ph.D., Etnologicky tstav Akademie véd CR, Praha
(Institut ethnologique de 1’ Académie des Sciences de la RT, Prague)

PhDr. Helena BERANKOVA, Etnograficky tistav Moravského zemského muzea, Brno
(Institut ethnographique du Musée régional morave de Brmo)

PhDr. Vladimira JAKOUBEOVA, Muzeum Ceského raje, Turnov (Musée de Cesky raj,
Turmov)

Mer. Véclav MICHALICK A — povéfenec pro kontakt s dopisovateli, Muzeum
Novoji¢inska — Muzeum a pamétni sifi Sigmunda Freuda, Piibor (délégué aux échanges
avec les correspondants, Musée de Novy Ji¢in — Musée et salle Sigmund Freud, Pfibor)

Megr. Martin SIMSA, Nérodni tistav lidové kultury (Institut national de la culture
populaire), StradZnice

Megr. Alexandra ZVONAROVA, Muzeum Jindfichohradecka (Musée de la région de
Jindfichtiv Hradec), Jindfichiiv Hradec

Le périodique principal de la Société ethnologique tchéque, le Ndrodopisny véstnik
(Bulletin ethnologique), est dirigé par un comité de rédaction international;

Président du Comité de rédaction:

PhDr. Miroslav VALKA, Ph.D., Ustav evropské etnologie Filozofické fakulty
Masarykovy univerzity, Brmo

(Institut de I'ethnologie européenne de la Faculté des Lettres de 1I'Université Masaryk,
Brno

Membres:

PhDr. Karel Altman, CSc., Etnologicky tstav Akademie véd CR, pracovi§té Brno
(Institut ethnologique de 1’ Académie des Sciences de la RT, agence de Brno) 7
PhDr. Helena Berankova, Etnograficky ustav Moravského zemského muzea, Brno
(Institut ethnographique du Musée régional morave de Brno)

PhDr. Daniel Drapala, Ph.D. Ustav evropské etnologie Filozofické fakulty Masarykovy




Annexe No 2 (au point 8.b et 8.c)
Traduction non officielle

Tampon :

Société ethnologique cs

regu le 24 avril 1990, réf. ; 808/90
annexes :

réf. d"archivage : responsable Dr. Prochazka

DEPARTEMENT DES AFFAIRES INTERIEURES
du Comité national de Prague-capitale
namésti dr. V.Vacka 2, 11001 Praha 1

Prague le 11 avril 1990

Par la présente nous confirmons que l'organisation bénévole, Société ethnologique
tchécoslovaque aupres de CSAV est enregistrée au Département des affaires intérieures
du Comité national de Prague-capitale .

signature illisible
Responsable du département
Tampon :
DEPARTEMENT DES AFFAIRES INTERIEURES
du Comité national de Prague-capitale
Praha 1, namésti dr. V.Vacka ¢.2

Numéro d'identification de l'organisation:
444928



Annexe No. 2 (au point 8.b et 8.c)

Traduction non officielle

MINISTERE DE L'INTERIEUR DE LA REPUBLIQUE TCHEQUE
Direction des affaires administratives et civiles, U Obecniho domu &. 3, Praha 1 — Code postal 112 20

N° de réf. VSP/1-2710/90 Le 7 novembre 1990

Certificat

Le 7 novembre 1990 le Ministere de I'Intérieur de République tchéque a pris acte de
I'annonce relative au changement de l'appellation de la Société ethnologique
tchécoslovaque aupres de CSAV (=Académie des Sciences tchécoslovaque), appelée
dorénavant "Société ethnologique auprés de CSAV".

signature illisible

chef du service:

JUDr. Jifi Masek

Tampon :

Ministére de 'Intérieur de la République tchéque
Direction des affaires administratives et civiles

U Obecniho domu &. 3,

112 20 Praha |

Tampon :

Société ethnologique cs.

regu le 24 avril 1990, réf. ; 808/90
annexes :

réf. d"archivage :
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Annexe No 1 (au poin 8.a)

traduction non officielle

STATUTS DE LA SOCIETE ETHNOLOGIQUE TCHEQUE

Dans Pintérét du développement et des objectifs poursuivis par la science tchéque il
a été constituée la Société ethnologique tchéque - une association de citoyens qui
respectent les régles suivantes :

Dispositions de base

Article premier

1.

Art. 2

Art. 3

Ceska narodopisna spole&nost (la Société ethnologique tchéque, CNS ci-apres) est
une organisation indépendante et bénévole regroupant des chercheurs, des
enseignants-chercheurs, des étudiants en ethnologie et des adeptes intéressés par
cette discipline et exercant leur activité dans une discipline apparentée.

Son objectif est de contribuer au développement de I’ethnologie, a la mise en
oeuvre, la promotion et la vulgarisation des résultats de la recherche.

La Société ethnologique tchéque est une association de citoyens selon la loi N°
83/1990 dans la teneur des dispositions ultérieures concernant les associations de
citoyens.

. Le siege de la Société ethnologique tcheéque se trouve & Prague (Néarodni t¥. 3, 117

20 Prague 1).

La Société ethnologique tcheque développe son activité sur tout le territoire de la
République tcheque.

La Société ethnologique tchéque respecte dans ses activités les objectifs du
développement économique, culturel et social de la société tcheque.

Les principes fondamentaux de son activité sont déterminés par I’ Assemblée
générale.



Les Missions de la Société ethnologique tcheque

Art. 4

La Société ethnologique tchéque accomplit notamment les missions suivantes:

a) elle initie et développe I’activité scientifique, notamment en termes de théorie
et d’enquéte dans le domaine de 1‘ethnologie ;

b) elle réunit les conditions permettant un développement optimal de la science
ethnologique ;

c) elle diffuse les connaissances théoriques de la recherche scientifique et incite
les scientifiques a une collaboration active au profit de la science ethnologique
tcheque ;

d) elle contribue a I’amélioration des compétences professionnelle des membres ;
e) elle promeut et vulgarise les résultats de la science ethnologique ;

f) elle fournit de I’aide a ses membres dans le cadre de leurs activités scientifique,
professionnelle et de vulgarisation ;

g) elle organise des conférences, des séminaires, des symposiums, des exposés,
des discussions, des excursions et d’autres activités au niveau national et
international ;

h) elle développe une activité d’édition et de publication, en publiant a cette fin
notamment le Ndrodopisny véstnik [Bulletin ethnologique] et le Zpravodaj
[Gazette] ;

i) elle organise des concours et décerne des prix dans le domaine de la recherche
scientifique, de collections, de conférences, d’expositions et de publication,
notamment pour ce qui est des oeuvres et des activites présentant un haut niveau
théorique et méthodologique. Tous les ans, elle organise a I’intention de ses
membres, I’Enquéte de 1’acte le plus marquant dans la discipline au cours de
I’année précédente. Suite au vote de ses membres, elle décerne les Prix de la CNS.
Les regles d’attribution du Prix forment une partie intégrante et autonome des
statuts.

j) elle collabore avec d’autres organisations et institutions ethnologiques
(universités, musées, instituts de recherche etc.) ;

k) elle fait activement valoir les principes de la recherche scientifique et de
publication libre et de la discussion scientifique ouverte ;

1) elle protége les intéréts professionnels et les droits de ses membres, en insistant
notamment sur :

- le droit illimité pour les membres d’analyser les phénomenes culturels et
sociaux ‘
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- I’accés a toutes les informations et les données des institutions d’Etat et des
organisations sociales des lors que leur protection n’est pas prévue dans la
Constitution '

- le respect des normes fondamentales de la déontologie du travail scientifique
- la protection des membres contre la diffamation, la discrimination et les
sanctions négatives en lien avec leur activité scientifique

- la représentation des intéréts des membres par rapport aux institutions d’Etat,
des structures scientifiques et d’autres organismes.

Art. 5

Dans la mesure du possible, la Société ethnologique tchéque collabore avec les
sociétés scientifiques d’Europe et d’'Outre-mer dans le cadre des conventions
conclues.

Art. 6

Afin de développer ses activités de facon efficace, la CNS peut établir des
antennes territoriales et des groupes techniques composés de fagon thématique.

Art. 7

Les antennes sont établies selon le principe territorial dans les endroits ou existe
un cadre favorable a leur travail. Elles regroupent les membres de la CNS,
notamment dans les grands centres scientifiques, pédagogiques, culturels et
sociaux de renom.

Art. 8

Les groupes techniques (sections, commissions) sont établis selon I'orientation
professionnelle des membres de la CNS et des problématiques qu'ils se
proposent de traiter. lls rassemblent les membres de la CNS selon leur intérét
professionnel ou selon leur spécialisation.

Qualité de membre de la Société ethnologique tchéque
Art. 9

1. Les membres peuvent étre individuels ou collectifs.

2. La qualité de membre de la Société peut étre ordinaire, honorifique et
extraordinaire.

Art. 10

1. Peut devenir membre ordinaire tout scientifique, cadre scientifique et technique,
enseignant-chercheur ou tout professionnel qui travaille dans le domaine de
’ethnographie, du folklore ou de I’ethnologie, qui développe ou développait une
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activité créative, lorsque celui-ci demande par écrit I’obtention de sa qualité de
membre ordinaire et déclare qu’il accepte les missions et les taches de la Société
ethnologique tchéque et qu’il est prét a participer a leur accomplissement.

Peut devenir membre extraordinaire toute personne qui suit des études lui
permettant de devenir un professionnel en la matiére, qui manifeste de I’intérét
pour I’activité créative, une personne qui travaille dans une autre discipline et
souhaite collaborer avec la CNS et leurs membres, lorsque celle-ci demande par
écrit I’obtention de sa qualité de membre ordinaire et déclare qu’elle accepte les
missions et les tdches de la Société ethnologique tchéque et qu’elle est préte a
participer a leur accomplissement. Les correspondants actifs peuvent également
devenir membres extraordinaires de la CNS.

Peut devenir membre honorifique de la CNS tout scientifique de renom au niveau
national ou international qui a contribué de fagon considérable au développement
de la science ethnologique. La qualité de membre honorifique est attribuée par

I’ Assemblée générale de la CNS sur proposition du Comité directeur de la CNS.
Le membre honorifique a les mémes droits que le membre ordinaire.

Celui qui postule pour la qualité de membre extraordinaire doit recevoir la
recommandation de deux membres ordinaires de la CNS.

La qualité de membre extraordinaire de celui qui suit des études pour devenir un
professionnel, prend fin dés qu’il termine ses études.

La demande de devenir membre est approuvée par le Comité directeur de la CNS
lors de sa session réguliere.

La qualité de membre nait avec I’adhésion de celui-ci, le réglement des frais
d’inscription et des cotisations pour une année.

11 est possible de former un recours au sujet de la décision du Comité directeur de
la CNS auprées de ce méme Comité, dans les 30 jours a compter de la décision.

Peuvent devenir membre collectif des entités qui participent aux travaux dans les
domaines de I’ethnographie, du folklore, lorsqu’ils manifestent leur intérét en
déposant une demande d’adhésion.

Dans sa demande d’adhésion, I’entité déclare dans quelles conditions et sous
quelle forme elle envisage de participer aux travaux de la Société ethnologique
tcheque, elle propose également de un & quatre personnes qui la représenteront
vis-a-vis de la CNS et agiront en son nom (« délégués » ci-apres).

C’est le comité directeur de la CNS qui prend la décision. Il est possible de former
un recours auprés du Comité directeur dans les 30 jours a compter de la décision.

Tout membre peut participer au travail de ’'une des antennes ou au sein d’un ou
de plusieurs groupes techniques. '
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Droits des membres

Art. 12

Les membres ont droit:

a) de participer a I’ Assemblée générale et de prendre part a ses sessions ;

b) étre électeur et éligible aux organes de la CNS. Les membres extraordinaires ne

peuvent étre élus membre du Comité directeur et aux fonctions de réviseurs ;

c) d’étre membres de commissions, de groupes de travail, de délégations etc., mis

en place par la CNS ;

d) de soumettre des propositions et de voter les propositions soumises présentées

lors de toutes les conférences et d’autres manifestations spécialisées de la CNS
e) d’étre informés de toutes les manifestations organisées par la CNS ;

f) de participer au vote dans le cadre de I’Enquéte de 1’acte marquant pour la
profession, organisée par le Comité directeur ;

g) de présenter des demandes d’aide financiére pour son activité de recherche
selon des régles approuvées au préalable ;

h) d’acquérir de fagon prioritaire et pour le prix prédéterminé les publications
éditées par la CNS ;

ch) de recevoir le Bulletin ethnologique et la Gazette CNS

1) d’utiliser a des fins d’études ou pour mener des activités spécialisées ou
scientifiques les documents déposés aux archives de la CNS ;

j) de s’adresser au Comité directeur dans le cas ou ils auraient besoin de
protection devant la discrimination et des sanctions négatives frappant leur
activité professionnelle ;

k) de s’adresser a la CNS en lui demandant de I’assistance concernant le
réglement de questions relatives a leurs activités professionnelles.

Obligations des membres

Art. 13
1.
2.

Respecter les statuts de la Société ethnologique tcheque.

Remplir avec sérieux les fonctions qui leur ont été confiées et travailler sur des
dossiers précis.

Payer les cotisations approuvées par I’ Assemblée générale pour une période de
trois ans.

3
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Extinction de la qualité de membre
Art. 14

1. La qualité de membre individuel de la CNS s’éteint:
a) suite a la déclaration écrite du membre qu’il quitte la Société ;
b) suite au non-reglement de la cotisation au cours de deux ans, et malgré une
mise en demeure écrite ;
c) suite a ’exclusion du membre.

2. Le membre peut étre exclu pour des raisons graves, notamment lorsqu’il agit en
contradiction avec les obligations qui lui sont imposées par les statuts, ou s’il a
enfreint de fagon sérieuse les regles générales de déontologie dans le cadre
d’activités scientifiques. La décision sur I’exclusion est prise par le Comité
directeur de la CNS. Le membre exclu peut former un recours contre la décision
auprés de I’ Assemblée générale de la CNS.

Art, 15
La qualité de membre collectif de la CNS s'éteint:

o a)suite a la déclaration écrite de I’organisation qu’elle ne souhaite pas continuer a
étre membre collectif de la CNS ;

o b) suite 4 la décision du Comité directeur de la CNS concernant la suppression de
la qualité de membre collectif, lorsque I’organisation ne remplit pas, pendant une
année, les conditions relatives a la participation aux travaux de la CNS, sans
qu’elle discute de cette situation avec le bureau et ne la lui motive pas.

Organes de la Société ethnologique tchéque
Art. 16

1. Les organes de la CNS qui organisent et gérent toutes ses activités sont les
suivants :
a) Assemblée générale des membres ;
b) Comité directeur composé d’un nombre impair de membres.

2. Deux réviseurs aux comptes sont I’organe de contrdle de la CNS pour les activités

financiéres.

Assemblée générale
Art. 17

1. L’Assemblée générale de tous les membres est I’organe supréme de la Société
ethnologique tcheéque.
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Art. 18
1.

Art. 19
1.

Il appartient a I’ Assemblée générale:

* a) de déterminer les axes d’activité de la CNS ;

« b) d’approuver le rapport du Comité directeur sur les activités de la CNS pour la
période depuis la derniére Assemblée générale ;

« ¢) d’approuver le rapport des réviseurs pour la période depuis la derniére
Assemblée générale ;

* d) de déterminer le nombre des membres du Comité directeur, le nombre des
réviseurs et des suppléants des organes indiqués ;

» ¢) de délibérer au sujet des mesures financieres fondamentales ;

» f) de fixer le montant des frais d’inscription et des cotisations des membres ;

* g) d’établir ou de dissoudre les groupes techniques ;

* h) d’élire les membres du Comité directeur et leurs suppléants, les réviseurs et
leurs suppléants, les président de la CNS parmi les membres déja élus du Comité
directeur par vote secret et sur liste de candidats déposee ;

* i) d’élire les membres honorifiques ;

* j) d’adopter les statuts et leurs modifications ;

¢ k) de décider de la dissolution de la Sociéte ethnologique tcheque.

L’ Assemblée générale ordinaire est organisée tous les trois ans. Elle est
convoquée par le Comité directeur de la CNS.

Le Comité directeur de la CNS peut convoquer 1’ Assemblée générale de sa propre
initiative, sur la demande d’au moins un tiers des membres, au plus tard un mois
apres le dépdt d’une demande écrite.

Le Comité directeur de la CNS annonce a tous les membres la date a laquelle se
tiendra I’ Assemblée générale ordinaire, au moins 40 jours avant cette date, leur
communique en méme temps 1’ordre du jour.

Le Comité directeur de la CNS annonce la date de I’ Assemblée générale
extraordinaire au moins 15 jours avant cette date, en méme temps que le motif
pour lequel I’ Assemblée générale extraordinaire est convoquée.

L’ Assemblée générale de la CNS est présidée et ses travaux sont dirigés par le
président a ou un autre membre du bureau, mandaté pour diriger les débats.

Le quorum de I’ Assemblée générale est atteint si la moitié au moins de tous les
membres est présente. Si le nombre nécessaire de membres n’est pas réuni au
moment prévu, I’ Assemblé générale se tient trente minutes plus tard et le quorum
est réputé atteint quel que soit le nombre de présents.

La résolution de I’ Assemblée générale est une proposition qui a été votée par la
majorité des présents.
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4. La résolution concernant une modification des statuts ou la dissolution de la CNS

doit étre adoptée par deux tiers des membres présents.

L’ Assemblée générale élit les membres et les suppléants du Comité directeur, des
réviseurs et leurs suppléants, et ce par vote secret, sur la base de la liste de
candidats soumise au préalable.

Comité directeur

Art. 20
1.

Art. 21

Le Comité directeur dirige les activités de la CNS dans la période entre deux
Assemblées générales.

Le Comité directeur peut élire en son sein le vice-président, le secrétaire
scientifique et le trésorier.

Il appartient au Comité directeur:

a) d’¢élire en son sein le vice-président, le secrétaire scientifique et le trésorier ;

b) de travailler, au cours de tout le mandat, en commun et en individuel selon les
attributions et en suivant les résolutions issues des débats, dans 1’intérét de la CNS
et de ses membres ;

¢) d’organiser les missions ordinaires concernant les activités de la CNS ;
d) d’approuver le plan d’activités de CNS pour I’année prochaine ;

e) d’approuver le plan financier pour I’année prochaine ;

f) d’approuver le rapport d’activités de la CNS pour I’année courante ;

g) d’approuver le rapport financier de la CNS pour I’année courante ;

h) de confier aux membres du Comité directeur des tiches concretes ;

i) d’assurer les préparatifs a I’ Assemblée générale, y compris les propositions de
listes de candidats ;

j) d’établir des antennes de la CNS, éventuellement de délimiter le périmétre de
leur action ;

k) d’établir des commissions et de nommer leurs membres ;

1) de décider de I’adhésion de membres ordinaires et extraordinaires parmi les
personnes ayant manifesté de I’intérét pour la qualité de membre ;
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e m) de tenir le fichier des membres extraordinaires, ordinaires et honorifiques et
des correspondants ;

e 1) dans I’intérét de la profession et des membres de la CNS, de préparer les
demandes de subventions et de participer, en tant que représentant des membres, a
la préparation et & la mise en ceuvre d’actions de pétition lorsque ’intérét de la
profession I’exige ;

o 0)d’organiser tous les ans I’Enquéte des membres de la CNS concernant I’acte le
plus marquant pour la profession au cours de ’année précédente ;

e p) de nommer un jury chargé d’établir les résultats dans le cadre de I’Enquéte
concernant 1’acte le plus marquant pour la profession ;

o Q) sur la base des régles retenues, de décider de Iattribution du Prix d’honneur de
la CNS pour I’année passée.

Art. 22

1. Laréunion du Comité directeur est convoquée par le président ou le vice-
président qui le remplace, selon les besoins, mais d’habitude quatre fois par an.

2. S’il y a été invité au moins par un tiers des membres du Comité directeur, le
président convoque la réunion du Comité directeur dans les deux semaines qui
viennent. Si le président ne convoque pas la réunion du Comité directeur, c’est le
vice-président qui peut le convoquer a sa place.

3. Les travaux du Comité directeur sont dirigés par le président ou par un membre
mandaté du bureau.

4. Le quorum du Comité directeur est atteint lorsque la moitié au minimum de ses
membres est présente.

5. Larésolution du Comité directeur est une proposition pour laquelle la majorité
des présents ont voté ou pour laquelle, 5’1l y a égalité des voix, le président a voté.

6. Un compte-rendu est élaboré a partir des travaux du Comité directeur, celui-ci est
contraignant pour les membres du Comité directeur et leur action.

7. Un membre ne peut étre réélu qu’une seule fois aux mémes fonctions au sein du
Comité directeur. Dans des cas exceptionnels, I’ Assemblée générale peut décider
de sa réélection par vote secret.

8. Le Comité directeur convoque les suppléants a la place des membres du Comité
directeur qui cessent définitivement d’exercer leurs fonctions. Deviennent
suppléants les membres inscrits sur la liste des candidats qui n’ont pas re¢u un
nombre suffisant de voix pour devenir membres ordinaires du Comité directeur,
en respectant le nombre de voix obtenu.
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Réviseurs
Art, 23

1. Ce sont les réviseurs qui surveillent 1’activité financiere et ce sont eux qui
évaluent I’accomplissement des missions de la CNS au niveau financier.

2. Les réviseurs présentent le rapport financier a I’ Assemblée générale et au Comité
directeur qui ne peut, sans tenir compte de leurs propositions, délibérer des
comptes annuels ni du remboursement de la perte.

3. Les réviseurs et leurs suppléants sont élus par I’ Assemblée générale parmi les
membres ordinaires de la CNS pour un mandat identique & celui du Comité
directeur. Les réviseurs ne peuvent pas étre membres d’autres organes de décision
dela CNS.

4. Les réviseurs et leurs suppléants peuvent participer aux sessions des organes de la
CNS ou ils disposent d’une voix consultative.

Organisation des entités internes de la Société
ethnologique tcheque

Art. 24

1. L’activité de I’antenne est dirigée par un comité ¢lu lors de 1’assemblée pléniere
de I’antenne.

2. Le comité de I’antenne se compose du président, du vice-président, du secrétaire,
éventuellement d’autres membres, dont le nombre doit obligatoirement étre
impair.

3. Lorsque les questions concernant I’antenne sont & 1’ordre du jour, le président de
cette derniére participe a la réunion du Comité directeur.

Art. 25

1. L’activité du groupe technique est dirigée par un responsable désigné de fagon
consensuelle par les membres du groupe.

2. Les groupes techniques et les antennes convoquent une réunion pléniere de leurs
membres selon les besoins, au moins une fois au cours de la période entre deux
assemblées générales.

Art. 26

1. Le Comité directeur de la CNS peut mettre en place des commissions de
coordination et de collaboration avec les autres sociétés scientifiques ou avec
d’autres institutions scientifiques et de recherche.

18



2. Ne peuvent devenir membres de commissions ainsi créées que les membres
ordinaires de la CNS.

3. Afin d’élaborer et de mettre en oeuvre certaines missions, notamment financiéres,
les organes de la CNS peuvent mettre en place des commissions de travail
composées de membres ordinaires et extraordinaires de la CNS. Des non-
membres peuvent étre invités aux commissions de travail en tant que conseillers
spécialisés. Les commissions de travail suivent les consignes de 1’organe qui les a
mises en place.

Moyens matériels de la Société ethnologique tcheque
Art. 27

1. Afin de couvrir financiérement les missions accomplies par la CNS, celle-ci
utilise:
a) les cotisations ;
b) les biens repris ;
¢) les moyens alloués par d’autres institutions et I’ Académie des sciences ;
d) les revenus provenant de I’activité propre de la CNS ;
e) les dons et legs ;

2. Dans sa gestion financicre, la CNS est soumise a la réglementation générale.

Représentation de la Société ethnologique tchéque
Art. 28

1. C’estle président qui représente la CNS et agit en son nom.

2. Lorsque le président signe pour le compte de la CNS, il ajoute sa signature au
nom de la CNS, en faisant également mention de ses fonctions.

3. Le Comité directeur peut charger d’autres membres du bureau, éventuellement
quelqu’un parmi d’autres membres, pour représenter la CNS et agir en son nom
selon le champ d’action qu’il détermine.

4. Les personnes ainsi mandatées accompagnent leur signature d’un ajout qui
exprime leur mandat.

Art. 29

1. Les résolutions des organes de la CNS qui concernent ses membres et d’autres
faits d’importance sont communiquées aux membres par I’intermédiaire de
Zpravodaj [Gazette] de la CNS qui est distribuée aux membres et aux
correspondants trois fois par an. C’est le président ou le vice-président qui est
responsable de son contenu.
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2. Les articles spécialisés sont publiés dans le Narodopisny véstnik [Bulletin
ethnologique] qui est publié une fois par an et distribué aux membres. C’est le
secrétaire scientifique qui répond de son contenu.

Art. 30

Le Comité directeur de la CNS peut mettre en place le secrétariat de la Société
en déterminant globalement sa structure et le contenu de son travail qu’il controle
par ailleurs.

Art. 31

La Société ethnologique tcheéque, ayant droit de la Narodopisna spole¢nost
¢eskoslovenska (Société ethnologique tchécoslovaque) auprés de I'Académie
des sciences tchécoslovaque, reprend ses droits, ses missions, son patrimoine
et elle perpétue son activité.

Art. 32

Si la CNS s’éteint, une fois que les engagements auront été payés, le patrimoine
résiduel est transféré a I’Académie des Sciences de la RT, au Conseil des
sociétés scientifiques, a conditions que celui-ci les remette a une autre
organisation bénevole qui se serait établie, dans les trois ans suivant I'extinction
de la CNS, afin d’exercer des missions similaires dans le domaine de
I'ethnographie, de la science du folklore ou de 'ethnologie.

Annexe n° 1 aux statuts de la Société ethnologique tchéque

Régles d’attribution du Prix de la Société ethnologique
tchéque

1. Tous les ans, la CNS attribue le Prix de la Société ethnologique tchéque afin de
récompenser les actes marquant qui ont contribugé, au cours de I’année précédente,
au développement et a la promotion de la profession ; ce prix est décerné dans des
catégories suivantes :

a) publications ;
b) expositions temporaires, expositions permanentes ;
c) projets, actions, conférences.

2. La décision concernant I’attribution du prix est prise par tous les membres
ordinaires, extraordinaires et honorifiques de la CNS, votant & I’aide de bulletins
standardisés. Un membre collectif de la CNS dispose de deux votes.

3. L’Enquéte concernant I’acte le plus marquant pour la profession au cours de
I’année précédente est organisée tous les ans par le Comité directeur de la CNS, et
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au plus tard au 1" mars de I’année suivante. Les membres de la CNS regoivent les
bulletins en méme temps que le Zpravodaj de la CNS qui les informe des régles
du vote. Chaque bulletin doit contenir les trois catégories auxquelles le prix est
décerné, le prénom, le nom et la signature du votant et la date. Il est possible de
voter par I’intermédiaire d’un bulletin de vote papier ou électronique (envoyé par
e-mail). L’enquéte est conclue et évaluée au plus tard au 30 mai.

Afin d’évaluer I’Enquéte, le Comité directeur désigne une commission de
scrutateurs qui compte trois membres et dans laquelle se trouve au moins un de
ses représentants. Les résultats de I’Enquéte sont publiés dans le Zpravodaj de la
CNS, dans la presse spécialisée et dans les médias.

La remise de la récompense donne lieu & une célébration, le lieu et la forme sont,
aprés 1’évaluation des résultats, déterminés par le Comité directeur de la CNS.

Le montant de la prime financiére accompagnant le Prix de la CNS est fixé par le
Comité directeur lors de sa session constitutive, ce montant reste constant au
cours de tout le mandat du Comité directeur.

Afin de récompenser un acte marquant pour la profession au cours de 1’année
derniére, la CNS décerne suite au vote des membres du Comité directeur de la
CNS le prix d’honneur de la CNS, ,,Cing roses rouges®. Ce prix n’est pas appelé a
récompenser une carriére professionnelle, mais il est le plus souvent de nature a
distinguer une contribution originale, le plus souvent individuelle, au
développement, a la vulgarisation, au prestige social de la profession. Le mode de
remise du prix est fixé par le Comité directeur suite a une décision commune.

Le prix d’honneur de la CNS ne donne pas lieu & une récompense financiére, son
lauréat regoit un bouquet de cinq roses rouges.
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Annexe No. 2 (au point 8.b et 8.c)

Traduction non officielle

MINISTERE DE L'INTERIEUR DE LA REPUBLIQUE TCHEQUE

Direction des affaires administratives et civiles, U Obecniho domu &. 3, Praha 1 —~ Code postal 112 20

Ne° de réf. VSP/1-2710/90 Le 7 novembre 1990

Certificat

Le 7 novembre 1990 le Ministere de I'Intérieur de République tchéque a pris acte de
I'annonce relative au changement de l'appellation de la Société ethnologique
tchécoslovaque auprés de CSAV (=Académie des Sciences tchécoslovaque), appelée
dorénavant "Société ethnologique auprés de CSAV".

signature illisible

chef du service:

JUDr. Jifi MaSek

Tampon :

Ministere de I'Intérieur de la République tcheque
Direction des affaires administratives et civiles
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Kontakt | Pfihlaska | Kniha navstév

Titulni stranka » Stanovy
Z historie a souc¢asnosti

Stanovy

Stanovy
Hlavni vybor
Elenové CESKE NARODOPISNE SPOLECNOSTI
Komise » V zajmu rozvoje a cilii éeské védy byla
Cinnost » vytvoiena

Ceska narodopisna spoleénost,
obcéanské sdruzeni, které se ridi témito

Anketa »

Zpravodaj CNS »

stanovami
Narodopisny véstnik »
Nabidka publikaci CNS Zakladni ustanoveni
Aktualni literatura .
ClL 1
Konference
Vystavy 1. Ceska narodopisna spoleénost (dale jen
Partnerské spoleénosti CNS) je nezavisla a dobrovolna organizace
Archiv védeckych, védecko-pedagogickych a

odbornych pracovniku, student(
narodopisu (etnologie) a zajemcu o praci v
této discipliné z jinych pfibuznych obor(.

2. Jejim GCelem je napomahat rozvoji
narodopisu, realizaci, propagaci a
popularizaci vysledk{ oboru.

3. Ceska narodopisna spoleénost je
ob&anskym sdruzenim podle zakona
83/1990 ve znéni pozdéjSich pfedpisti o
sdruzovani ob&an. "

¢l 2

1. Sidlem Ceské narodopisné spoleénosti je
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Praha (Narodni tf. 3, 117 20 Praha 1).
2. Ceska narodopisna spoleénost plisobi na
celém Uzemi Ceské republiky.

Cl. 3

1. Ve své &innosti se Ceska narodopisna
spole€nost fidi cili hospodarského,
kulturniho a socialniho rozvoje Ceské
spoleénosti.

2. Hlavni zasady Cinnosti stanovi Valné
shromazdeéni.

Ukoly Ceské narodopisné spoleénosti
Cl. 4

Ceska narodopisna spole¢nost pini zejména
tyto ukoly:

res

a) podnécuje a rozviji védeckou, hlavné
teoretickou a vyzkumnou €innost v narodopisu
b) vytvafi pfedpoklady pro optimalni rozvoj
narodopisné védy

c) rozSifuje poznatky z teorie védeckého
vyzkumu a ziskava vedecké pracovniky k
aktivni spolupraci pro rozvoj narodopisné védy
d) pfispiva ke zvySovani odborné Grovné ¢lent
e) propaguje a popularizuje vysledky
narodopisné védy

f) poskytuje ¢lenim pomoc pfi védecke,
odborné i popularizaéni ¢innosti

g) pofada narodni, republikové i mezinarodni
konference, seminare, sympozia, pfednasky,
diskuse, zajezdy a jiné akce

h) rozviji vlastni edi¢ni a publikacni ginnost, k
tomu Gc¢elu vydava zejména Narodopisny
vestnik a Zpravodaj

i) vypisuje soutéZe a udéluje odmeény za
védecko-vyzkumnou, sbératelskou,
pfednaskovou, vystavni a publikacni ¢innost,
zejména za dila a ¢innost vysoké teoretické a
metodologické Urovné. Kazdorocné vyhlasuje
pro své ¢leny Anketu o nejvyznamnéjsi pocin v
oboru v pfedchazejicim roce. Na zakladé
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hlasovani ¢lenl pak udéluje Ceny CNS.
Pravidla udélovani Ceny jsou samostatnou a
nedilnou soucasti Stanov

j) spolupracuje s jinymi narodopisnymi
pracovisti a institucemi (vysokymi $kolami,
muzei, vyzkumnymi pracovisti apod.)

k) aktivné prosazuje principy svobodného
védeckého badani, publikovani a oteviené
védecké diskuse

Iy ochranuje profesionalni zajmy a prava svych
¢lenli a zasazuje se zejména o:

- neomezené pravo ¢lenll na analyzy
kulturnich a socialnich jevl

- pfistup ke v8em informacim a udajim
statnich a spoleenskych organizaci, pokud
jejich ochrana neni sougasti Ustavy

- dodrZzovani zakladnich norem etiky védecké
prace

- ochranu ¢lenl proti oso¢ovani, diskriminaci a
negativnim sankcim za védeckou &innost

- zastupovani zajmu ¢lenl ve vztahu ke
statnim, odbornym a jinym institucim.

Cl.5

Ceska narodopisna spole¢nost podle moznosti
spolupracuje s védeckymi spole€nostmi
evropskych i zamofiskych zemi v ramci
uzavienych smiuv.

Cl.6

K efektivnimu zajistovani ikolt miize CNS
zfizovat Uzemni pobocky a odborné skupiny
podle tematického zaméfeni.

CL7

Poboéky jsou zfizovany podle Uzemniho
principu v mistech, kde jsou pro jejich Cinnost
pfedpoklady. Sdruzuji ¢leny CNS zejména ve
vyznamnych védeckych, pedagogickych,
kulturnich a spoleenskych centrech.

Cl. 8

Odborné skupiny (sekce, komise) jsou
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zfizovany podle odborného zaméfeni ¢len(
CNS a problémd, které chtéji fesit. Sdruzuji
leny CNS podle jejich odborného zajmu nebo
podle specializace.

Clenstvi v Ceské narodopisné spoleénosti
Cl9

1. Clenstvi je individuaini a kolektivni.
2. Clenstvi ve spoleénosti je Fadné, destné a
mimoradne.

Cl. 10

1. Radnym é&lenem se mize stat védecky,
védecko-technicky, védecko-pedagogicky
nebo odborny pracovnik, ktery aktivné
pracuje v oboru etnografie a folkloristiky
nebo etnologie, vykazuje nebo vykazal
tvlréi ¢innost, jestlize se pisemné pfihlasi
za rfadného Clena a prohlasi, Ze souhlasi s
poslanim a tkoly Ceské narodopisné
spolegnosti a je ochoten se zG&astnit na
jejich pinéni.

2. Mimoradnym ¢&lenem se mize stat ten, kdo
se na praci v oboru pfipravuje studiem,
projevuje zajem o tvaréi Cinnost, pracovnik
jiného oboru, ktery ma zajem o spolupraci s
CNS a jejimi ¢leny, jestlize se pisemné
pfihlasi za mimofadného ¢lena a prohlasi,
e souhlasi s poslanim a tkoly Ceské
narodopisné spole¢nosti a chce se zucastnit
svou ¢innosti na jejich pInéni. Mimofadnymi
leny CNS se mohou stat rovnéz aktivni
dopisovatelé.

3. Cestnym ¢&lenem CNS se mize stat
vyznamny domaci nebo zahrani¢ni védecky
pracovnik, ktery se zvlast vyznamné
zaslouzil o rozvoj narodopisné védy. Cestné
&lenstvi udéluje Valné shromazdéni CNS na
navrh Hlavniho vyboru CNS. Cestny &len
ma v8echna prava fadného &lena.

4. Prihlaska za mimofadného &lena vyZaduje
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doporuéeni dvou fadnych &lent CNS.

5. Mimoradné &lenstvi toho, kdo se na praci v
oboru pfipravuje studiem, konci s
ukond&enim studia.

6. Pfihlasku za €lena schvaluje na svém
pravidelném zasedani Hlavni vybor CNS.

7. Clenstvi vznika pfijetim za &lena,
zaplacenim zapisného a &lenskych
piispévkl na jeden rok.

8. Proti rozhodnuti Hlavniho vyboru CNS o
¢lenstvi je mozné se odvolat do 30 dnli k
Hlavnimu vyboru CNS.

Cl. 11

1. Kolektivnim ¢lenem se mohou stat subjekty,
podilejici se na praci v oborech etnografie a
folkloristika, projevi-li o Clenstvi zajem
podanim pfihlasky.

2. V pfihla8ce subjekt prohlasi za jakych
podminek a jakou formou se hodla u€astnit
prace Ceské narodopisné spole&nosti,
navrhne také jednoho aZz Ctyfi pracovniky,
ktefi jej budou zastupovat vi&i CNS a
budou jednat jejim jménem (dale jen
delegati).

3. O pfijeti rozhoduje Hlavni vybor CNS. Proti
rozhodnuti je mozné se odvolat do 30 dnli k
Hlavnimu vyboru CNS.

4. Kazdy ¢len se mlZe zucastnit prace v jedné
z poboclek nebo v jedné &i nékolika
odbornych skupinach

Prava ¢lent

Cl. 12
Clenlim pfislusi pravo:

a) zGcastnit se Valného shromazdéni a podilet
se na jeho jednani

b) volit a byti volen do organti CNS. Za &leny
Hlavniho vyboru a do funkce revizor(
nemohou byt voleni mimofadni Clenové

c) byt leny komisi, pracovnich skupin,
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delegaci apod., vytvaienych organy CNS

d) podavat navrhy a hlasovat o navrzich
podanych na v8ech schizich, konferencich a
jinych odbornych akcich CNS

e) byt informovani o akcich CNS

f) zu¢astnit se hlasovani v ramci Ankety o
nejvyznamnéjsi polin v oboru, vyhlasované
Hlavnim vyborem

g) podavat zadosti o financni podporu své
vyzkumné Cinnosti podle pfedem schvalenych
pravidel

h) ziskavat pfednostné za stanovenou cenu
publikace vydavané CNS

ch) dostavat Narodopisny véstnik a Zpravodaj
CNS

i) uzivat ke studiu &i odborné a védecké
ginnosti materialy ulozené v archivu CNS

j) obratit se na Hlavni vybor v pfipadé, ze
potfebuje ochranu pfed diskriminaci a
negativnimi sankcemi za svou profesionalni
¢innost

k) obratit se na CNS se Zadosti o pomoc pfi
feSeni otazek profesionalniho uplatnéni

Povinnosti éleni

Cl.13

1. Zachovavat stanovy Ceské narodopisné
spole¢nosti.

2. Odpovédné plnit funkce, kterymi byli

povéfeni a zajiStovat konkrétni ukoly.
3. Platit ¢lenske pfispévky schvalené pro
tfileté obdobi na Valném shromazdéni.

Zanik ¢lenstvi

Cl. 14

1. Individudlni &lenstvi v CNS zanika:
a) pisemnym prohlasenim ¢lena, ze ze
spole€nosti vystupuje
b) nezaplacenim ¢lenskych prispévk{ po
dobu dvou let, a¢ byl o zaplaceni pisemné
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upomenut
¢) vyloucenim Clena.

2. Clen mGze byt vylougen z vaznych dvodi,
zejména jedna-li v rozporu s povinnostmi,
jez mu ukladaji stanovy, anebo jestlize
hrubé porusil obecné zasady etiky védeckée
prace. O vylou€eni rozhoduje Hlavni vybor
CNS. Proti rozhodnuti se mGzZe vyloudeny
¢len odvolat k Valnému shromazdéni CNS.

Cl. 15

Kolektivni élenstvi v CNS zanika:

a) pisemnym prohlasenim organizace, Ze
nadale nehodla byt kolektivnim &lenem CNS
b) rozhodnutim Hlavniho vyboru CNS o
zru$eni kolektivniho &lenstvi, neplni-i
organizace po dobu jednoho roku podminky
Gcasti na praci v NS, aniz by toto neplnéni
projednala a odGvodnila pfedsednictvu.

Organy Ceské narodopisné spoleénosti

Cl. 16

1. Organy CNS, které zajistuji a fidi v8echny
useky jeji ¢innosti jsou:
a) Valné shromazdéni ¢len(
b) Hlavni vybor s lichym poétem ¢len(.

2. Kontrolnim organem CNS pro
hospodaiskou &innost jsou dva revizofi.

Valné shromazdéni
Cl. 17

1. Valné shromazdéni véech Clen( je
nejvy$$im organem Ceské narodopisné
spoleénosti.

2. Valnému shromazdéni pfislusi:

* a) uréovat sméry ginnosti CNS

» b) schvalovat zpravu Hlavniho vyboru o
ginnosti CNS za obdobi od posledniho
Valného shromazdéni
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* ¢) schvalovat zpravu revizorQ za obdobi
od posledniho Valného shromazdéni

* d) uréovat pocet ¢lenll Hlavniho vyboru,
poéet revizorli a pocet nahradnikl
uvedenych organu

* ) usnaset se na zasadnich
hospodarskych opatfenich

« f) urCovat vyS$i zapisného a ¢lenskych
prispévkl

* g) zfizovat nebo rusit odborné skupiny
* h) volit &leny Hlavniho vyboru a jejich
nahradniky, revizory a jejich nahradniky,
pfedsedu CNS z jiz zvolenych &lenl
Hlavniho vyboru tajnym hlasovanim na
zakladé predlozené kandidatni listiny

* i) volit Cestné Cleny

* j) usnaset se na stanovach a jejich
zménach

« k) usnaset se na zru$eni Ceské
narodopisné spolecnosti.

Cl. 18

1. Radné Valné shromazdéni se kona jednou
za tfi roky. Svolava je Hlavni vybor CNS.

2. Hlavni vybor CNS mUlze svolat mimoradné
Valné shromazdéni z vlastniho podnétu na
Zadost alespon jedné tretiny ¢lent,
nejpozdéji do jednoho mésice od pfedloZeni
pisemné Zadosti.

3. Hlavni vybor CNS oznami termin konani
fadného Valného shromazdéni véem
¢lenlim nejméné 40 dnd pred timto
terminem, spolu s programem.

4. Hlavni vybor CNS oznami termin
mimofadného Valného shromazdéni
nejméné 15 dni pfed timto terminem, spolu
s diivodem svolani mimofadného Valného
shromazdeni.

Cl. 19

1. Valnému shromazdéni CNS predseda a
jeho jednani fidi pfedseda nebo jiny ¢len
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predsednictva, ktery byl povéfen fizenim.

2. Valné shromazdéni je zplsobilé se usnaset,
je-li pfitomna alespori polovina v8ech ¢&lend.
Nesejde-li se v ur€enou dobu potifebny
pocet ¢lend, kona se Vainé shromazdéni o
tficet minut pozdéji a je zplsobilé se
usnaset za jakéhokoliv poctu pfitomnych.

3. Usnesenim Valného shromazdéni je navrh,
pro ktery hlasovala vétsina pfitomnych.

4. Kusneseni o zméné stanov nebo o zaniku
NS se vyzaduje souhlas dvou tfetin
piitomnych ¢lend.

5. Valné shromazdeéni voli ¢leny a nahradniky
Hlavniho vyboru, revizory a jejich
nahradniky, tajnym hlasovanim na zakladé
predloZené kandidatni listiny.

Hlavni vybor

Cl. 20

1. Hlavni vybor fidi ¢innost CNS v obdobi mezi
Valnymi shromazdénimi.

2. Hlavni vybor mlze volit ze svého stfedu
mistopfedsedu, védeckeho tajemnika a
hospodare.

Cl. 21

Hlavnimu vyboru pfisiusi:

a) volit mistopfedsedu, védeckého tajemnika a
hospodaie ze svych ¢lenl

b) po celé volebni obdobi pracovat spole¢né i
jednotlivé dle povéfeni a usneseni z jednani v
zajmu CNS a jejich &lenl

c) zajistovat bézné ukoly tykajici se Cinnosti
CNS

d) schvalovat plan &innosti CNS na nasleduijici
rok

e) schvalovat finan¢ni plan na nasledujici rok
f) schvalovat zpravu o éinnosti CNS za b&zny
rok

g) schvalovat zpravu o hospodafeni CNS za
bézny rok
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h) povéfovat Cleny Hlavniho vyboru pinénim
konkrétnich ukoll

i) zabezpecfovat pfipravu Valného
shromazdéni, véetné navrh{ kandidatnich listin
j) zfizovat pobogky CNS, popiipadé stanovit
Gzemni obvod jejich plsobnosti

k) zfizovat komise a jmenovat jejich Eleny

I) rozhodovat o pfijeti za fadné a mimofadné
¢leny téch, ktefi o €lenstvi projevi zajem

m) vést kartotéku mimofadnych, Fadnych a
¢estnych ¢lenli a dopisovatel(l

n) v zajmu oboru a &lend CNS pfipravovat
zadosti o granty a ucastnit se v zastoupeni
¢lenli pfipravy a realizace peti¢nich akci,
pokud to zajem oboru vyZzaduje

o) vyhlasit kazdoro&né Anketu &lenti CNS o
nejvyznamnéjsi pocin v oboru za uplynuly
kalendafni rok

p) jmenovat porotu pro zpracovani vysledkl
Ankety ¢lenti CNS o nejvyznamnéjsi podin v
oboru

q) na zakladé stanovenych pravidel
rozhodnout o udéleni Cestné ceny CNS za
uplynuly kalendarni rok.

Cl. 22

1. Schlizi Hlavniho vyboru svolava pfedseda
nebo mistopfedseda, ktery ho zastupuje,
podle potieby, zpravidla vSak Ctyfikrat do
roka.

2. Predseda svola schuzi Hlavniho vyboru
vzdy do dvou tydn(, byl-li o to pozadan
alespon tfetinou ¢len Hlavniho vyboru.
Nesvola-li pfedseda v takovém pfipadé
schiizi Hlavniho vyboru, mGze tak udinit
mistopfedseda.

3. Jednani Hlavniho vyboru fidi pfedseda
anebo povéfeny Clen predsednictva.

4. Hlavni vybor je zplGsobily usnaset se, je-li
pfitomna alespori polovina jeho &lend.

5. Usnesenim Hlavniho vyboru je navrh, pro
ktery hlasovala vétSina pfitomnych nebo pro
néjz pfi rovnosti hlast hlasoval pfedseda.

6. O jednani Hlavniho vyboru je pofizovan
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zapis, jeZ je zavazny pro dal$i postup ¢lend
Hlavniho vyboru.

7. Do stejné funkce v Hlavnim vyboru mize
byt volen ¢len nejvic po dvé volebni obdobi
za sebou. Ve vyjimeénych pfipadech mGze
Valné shromazdéni tajnym hlasovanim
rozhodnout o jeho dalSim zvoleni.

8. Za Cleny Hlavniho vyboru, ktefi trvale
pfestanou vykonavat funkci, povolava
Hlavni vybor nahradniky. Nahradniky se
stavaji ¢lenové uvedeni na kandidatce, ktefi
neziskali potfebny pocet hlas( pfi volbé za
fadné ¢leny Hlavniho vyboru, a to v pofadi
podle poétu ziskanych hlas(.

Revizofi
Cl. 23

1. Dohled na hospodaiskou ¢innost vykonavaji
revizofi, ktefi z hospodarského hlediska
posuzuji i pinéni tkola CNS.

2. Revizofi podavaji zpravu o hospodareni
Valnému shromazdéni a Hlavnimu vyboru,
ktery se bez pfihlédnuti k jejich navrhiim
nemdzZe usnést o uzavérce ani o Uhradé
ztraty.

3. Revizory a jejich nahradniky voli Valné
shromazdéni z fadnych &lent CNS na
funk&ni obdobi totozné s funkénim obdobim
Hlavniho vyboru. Revizofi nemohou byt
gleny jinych rozhodujicich organt CNS.

4. Revizofi a jejich nahradnici se mohou
z(¢asthovat na zasedani organti CNS s
hlasem poradnim.

Organizace vnitinich slozek Ceské narodopisné
spolednosti

Cl. 24

1. Cinnost poboéky fidi vybor voleny na
plenarnim zasedani pobocky.
2. Vybor pobocCky se sklada z pfedsedy,
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mistopfedsedy, tajemnika, popf. dalSich
¢len(, vzdy lichého poétu.

3. Predseda pobocgky se zUcastriuje schizi
Hlavniho vyboru, projednavaji-li se véci
tykajici se pobocky.

Cl. 25

1. Cinnost odborné skupiny fidi vedouci, na
némz se Clenové skupiny dohodnou.

2. Odborné skupiny a pobocky svolavaji
plenarni schlzi svych ¢lent podle potfeby,
nejméné jednou v obdobi mezi dvéma

valnymi shromazdénimi.
Cl. 26

1. Hlavni vybor CNS mlze vytvaret komise pro
koordinaci a spolupraci s ostatnimi
védeckymi spole&nostmi nebo s jinymi
védeckymi a vyzkumnymi institucemi.

2. Cleny komisi takto zfizenych se mohou stat
jen fadni &lenové CNS.

3. Pro pfipravu a plnéni nékterych ukold,
zejména hospodarskych, mohou organy
CNS vytvofit pracovni komise z fadnych i
mimoradnych &lenti CNS. Do pracovnich
komisi mohou byt pfizvani ne€lenové jako
odborni poradci. Pracovni komise jednaji
podle pokyn(ll organu, ktery je zfidil.

Hmotné prostiedky Ceské narodopisné
spoleénosti

Cl. 27

1. K hospodafskému zajisténi Gkoll CNS
slouzi:
a) Clenské piispévky
b) pfevzaty majetek
c) prostifedky poskytované jinymi institucemi
aAv
d) pfijmy vyplyvajici z vlastni &innosti CNS
e) dary a dedictvi
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2. Pfi hospodafeni se CNS fidi obecnymi
predpisy.

Zastupovani Ceské narodopisné spoleénosti

Cl. 28

1. CNS zastupuije a jejim jménem jedna
pfedseda.

2. Za CNS se predseda podpisuje tak, Ze k
nazvu CNS pFipoji svilj podpis s uvedenim
funkce.

3. Hlavni vybor mize zmocnit jiné ¢leny
pfedsednictva, popf. dalsi ¢leny, aby v
rozsahu, jez uréi, CNS zastupovali a jednali
jejim jménem.

4. Osoby takto zmocnéné pfipojuji k podpisu
dodatek vyjadrujici jejich zmocnéni.

Cl. 29

1. Usneseni organt CNS, jez se tykaji jejich
¢lend a jiné zavazné skute¢nosti, se ¢lenim
oznamuji prostfednictvim Zpravodaje Ceské
narodopisné spolecnosti, ktery je rozesilan
¢lentim a dopisovatellm tiikrat roéné. Za
jeho obsah odpovida pfedseda nebo
mistopfedseda.

2. Odborné staté jsou publikovany v
Narodopisném véstniku, ktery je vydavan
jedenkrat rocné a ¢lenlim rozesilan. Za jeho
obsah odpovida védecky tajemnik.

Cl. 30

Hlavni vybor CNS mlize zfidit sekretariat
spole€nosti, kterému ramcové uréi strukturu a
naplfi &innosti, kterou kontroluje.

Cl. 31

Ceska narodopisna spolegnost je pravnim
nastupcem Narodopisné spolecnosti

geskoslovenské pti CSAV a prebira jeji prava,
tlohy, majetek a pokracuje v jeji Cinnosti.
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Cl. 32

Jestlize CNS zanikne, pfipadne jeji majetek,
jenz zbude po Uhradé zavazk(i, Akademii véd
CR - Radé védeckych spoleénosti s
podminkou, Ze ta jej odevzda jiné dobrovolné
organizaci, ktera by se do tfi let po zaniku CNS
ustavila pro pinéni obdobnych kol v oboru
etnografie a folkloristiky &i etnologie.

Pfiloha ¢. 1 stanov Ceské narodopisné
spoleénosti

Pravidla pro udélovani Ceny Ceské narodopisné
spoleénosti

1. CNS kaZzdoro¢né udéluje jako ocenéni
vyznamnych pocinl, které v uplynulém roce
vyrazneé pfispély k rozvoji a propagaci
oboru, Cenu Ceské narodopisné
spole¢nosti, ktera je udélovana v
kategoriich:

a) publikace
b) vystava, expozice
c) projekt, akce, konference

2. O udéleni ceny rozhoduji v ramci ankety
vSichni fadni, mimoradni a &estni ¢lenové
CNS - a to hlasovanim prostiednictvim
typizovanych hlasovacich listk.
Kolektivnimu &lenu CNS pfislugi dva
hlasovaci listky.

3. Anketu O nejvyznamnéjsi pocin v oboru za
uplynuly kalendafni rok kazdoro¢né
vyhlasuje Hlavni vybor CNS, vZdy
nejpozdéji k 1. bfeznu nasledujiciho roku.
Hlasovaci listky obdrzi élenové CNS
spoleéné se Zpravodajem CNS informujicim
o pravidlech hlasovani. Kazdy hlasovaci
listek musi obsahovat tfi kategorie, pro néz
je cena udélovana, jméno, pfijmeni a podpis
hlasujiciho a datum. Hlasovat je mozné
prostfednictvim hlasovaciho listku v
papirové nebo elektronické podobé
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(zaslaného formou e-mailu). Anketa je
uzavirana a vyhodnocena nejpozdéji k 30.
kvétnu.

4. Kvyhodnoceni ankety jmenuje Hlavni vybor
tiiclennou scéitaci komisi, v niz ma nejméné
jednoho svého zastupce. Vysledky ankety
jsou zvefejnény ve Zpravodaji CNS,
odborném tisku a vefejnych mediich.

5. Pfedani ocenéni se déje slavnostnim
zplUsobem, misto a formu ur¢i Hlavni vybor
CNS po vyhodnoceni vysledk.

6. VySifinanéni odmény spojené s udélenim
Ceny CNS stanovi Hlavni vybor na svém
ustavujicim zasedani a jejich vySe zlstava
po celé funkéni obdobi Hlavniho vyboru
konstantni.

7. Jako ocenéni mimofadného poéinu v oboru
v uplynulém roce udéluje CNS
prostfednictvim hlasovani ¢lenl Hlavniho
vyboru CNS Cestnou cenu CNS P&t rudych
rzi“. Tato cena nema povahu ocenéni
celozivotniho dila, nybrZ originainiho,
nejCastéji individualniho pfinosu k rozvoji,
popularizaci a k spoleenské prestizi oboru.
ZpUsob pfedani ocenéni stanovi Hlavni
vybor po pfijeti spoleéného rozhodnuti.

8. Cestna cena CNS neni spojena s finanéni
odmeénou, jeji laureat obdrzi pét rudych rizi.

CNS © 2009
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