CONVOCATORIAPARA LA
PRESENTACION DE SOLICITUDES

BANCO DE EXPERTOS DE LA UE Y LA UNESCO
sobre la Gobernanza dg la Cultura en los
Paises en Desarrollo

Apoyo a nuevos marcos reguladores para fortalecer las industrias
culturales y creativas y promover la cooperacion Sur-Sur

éQué,
Como

Por qué?

jiEnvie su
solicitud ahora!

iNo hay fecha limite!
La UNESCO y la UE evaltuan
las solicitudes de manera
continua

Proyecto financiado por
la Unidn europea (UE)
2018-2021



Convocatoria UE/UNESCO

Lanzada en diciembre de 2018

No hay fecha limite

Solicitudes recibidas y evaluadas de manera continua

Solicitud de prestacidn de servicios de expertos y apoyo al
aprendizaje entre pares (asistencia no financiera)




La Convencidon de 2005 sobre |la Proteccion y la

Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales

Principios
; P Respeto a los derechos
Instrumento normativo recrores humanos vy libertades
internacional fundamentales

Soberania

Marco politico para la

gobernanza de la cultura lgual dignidad y respeto a

tfodas las culturas

Cooperacion y solidaridad

Parficipativo, tfransparente, internacionales

informado y basado en

pruebas Complementariedad de
los aspectos econdmicos y
culturales

Apoya cada paso de la .

cadena de valor cultural Desarrollo sostenible

Acceso equitativo

Apertura y equilibrio




Marco de seguimiento de la Convencion de 2005

MARCO DE SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION DE 2005
SOBRE LA PROTECCION Y PROMOCION DE LA DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES CULTURALES

] Garantizar el derecho soberano de los Estados a adoptar y aplicar politicas
ax destinadas a proteger y promover la diversidad de las expresiones

g !;l culturales, en base a procesos y sistemas de gobernanza informados,

= o transparentes y participativos

o
5o

APOYAR SISTEMAS SOSTENIBLES
DE CGOBERNANZA DE LA CULTURA

BALLLSE

Facilitar el acceso equitativo, la transparencia
y los intercambios equilibrados de bienes y servicios
culturales, asi como la libre circulacién de los artistas
y profesionales de la cultura

9]

LOGRAR INTERCAMBIOS EQUILIBRADOS
DE BIENES Y SERVICIOS CULTURALES
E INCREMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS
ARTISTAS Y PROFESIONALES DE LA CULTURA

Reconocer la complementariedad
de los aspectos econdmicos y
culturales del desarrollo sostenible

\

INTEGRAR LA CULTURA
EN LOS MARCOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Respetar los derechos humanos y
las libertades fundamentales de
expresidn, informacidn y comunicacion
como prerrequisitos para la creacidn
y distribucién de expresiones
culturales diversas

N

PROMOVER LOS DERECHOS
HUMANOS Y LAS LIBERTADES
FUNDAMENTALES

Politicas y medidas nacionales apoyan la creacion, produccidn y distribucidn
de actividades, hienes y servicios culturales diversos, asi como el acceso
a los mismas, y fortalecen sistemas de gobemanza de la cultura informadas,
transparentes y participativos

RESULTADOS

Politicas y medidas nacionales, incluido el trato preferente,
facilitan intercambios equilibrados de bienes y servicios
culturales y promueven la movilidad de los artistas y
profesionales de la cultura por todo el mundo

Politicas de desarrollo sostenible
y programas de cooperacidn
internacional incosporan la cultura
como una dimensidn estratégica

Legislaciones nacionales e intermnacionales
sobre derechos humanos y libertades
fundamentales se implementan
y promueven la igualdad de género
v la libertad artistica

SEGUIMIENTO | ESPERADOS

e politicas estd apaoyan la diversidad facilitan el acceso participa en

INDICADORES PRINCPALES

operacionales apoyan

informacidn evaldan
los intercambios
internacionales de
bienes y servicios
culturales

declaraciones,
recomendaciones y
resaluciones hacen
referencia a la
Camvencidn o aplican

fundamentada e de contenidos 3 Expresiones la aplicacidn de la la movilidad de los

imalucra miltiples en los medios de culturales diversas en Convencidn a nivel artistas y profesionales

actares piblicos comunicacidn &l entorna digital nacional y mundial de la cultura,
particularmente ks
procedentes de paises
en desarmolla

sus phjetives

CoOperacidn para

el desarrollo refuerzan
los sectores creativos
de los palses

en desarmallo

apayan una
distribucidn equitativa
de los recursos
culturales y un accesa
inclusivo a ellos

evalian los niveles
e rapresentacidn y
participacidn de la
miujer en bos sectores
e |a cultura y de la

Ll » a
a s piversidad Alianca con  Movilidad de  Intercambios Politicas Cooperacidn
o Entorno — los artistas y de bienes Tratados ¥ planes b Igualdad Libertad
= culturales y de los medios digital la sociedad A servicios erd nacionales para TR artisti
s creativos de comunicacién civil Iﬂﬂh i J""" rale ¥ de desarrollo el desarrollo
-5 b2 [l s sostenible sostenible
Paliticas y medidas Politicas y medidas Foliticas y medidas Medidas fortalecen Politicas y medidas Foliticas y medidas Acuerdos de comercio  Politicas y planes Estrategias de Paliticas y medidas Politicas y medidas
apoyan &l desamrodlo favarecen la apoyan la creatividad,  las competencias apayan la movilidad promueven e inwersidn hacen nacionales de CoOperacidn para pramueven |3 igualdad  promueven y protegen
e sectores culturales  diversidad de las empresas y las y capacidades de entrante y saliente imtarcambios referencia a la desarrollo sostenible &l desarrollo de género en los la libartad de creacidn
y creatives dindmicos — las medies de mercades digitales la saciedad civil de les artistas y internacicnales Comvencidn o aplican  incluyen lineas de incluyen linzas de sectones de la cultura y de expresitn y
comunicacidn profesionales de equilibrados de bienes  sus objetivos accifn en apoyo accidn en apoyo y de la comunicacidn la participacidn en
la cultura ¥ servicios culturales de las expresiones de |as expresiones la wida cultural
culturales diversas culturales diversas
La formulacidn Politicas y medidas Politicas y medida La sociedad civil Pragramas Sistemas de Otres acuerdos, Politicas y medidas Programas de Sistemas de seguimiento  Politicas y medidas

QIOMLEVen ¥ protegen
los derechas sociales

y econdmicos de los
artistas y profesionales
de la cultura

comunicaciin, asl como
su acceso 3 ellos

Aplicacidn de las decisiones estratégicos de los organos rectores =
Recopilacidn, andlisis e intercambio de informacicn y de datos =
Fortalecimiento de copacidodes y competencias =

Acciones de sensibilizacidn - =

Andlisis comparative y monitore de politicas

Asistentia tenica y asesoramiento en matera de formulocion de politicas -

Creacidn, fortalecimiento y promocidn de alianzas y redes =

=  Produccidn de informes mundiales
Finareigeidn de proyectos

Organizacion de debates publicos




¢Por qué apoyar a los marcos Contexto y objetivo del
reguladores de las ICC? proyec’ro UE/UNESCO

Las mujeres ocupan

de las personas activas de las profesiones
entre 15 y 29 afios culturales en el
trabajan en las mundo
industrias culturales y
creativas %

Las industrias culturales

« Marcos reguladores (leyes,

representan 2125 blllones de estrategias, politicas y medidas)
dodlares estadounidenses basadas en los objetivos y principios
definidos en la Convencion de 2005
y emplean a 30 m|"0nes de m son necesarios para unas ICC
solidas. »

personas 0‘ N ‘0

: 5
i 10 EQUCSSiin, | Fapesslones Culturabes



Objetivo del proyecto

Apoyo a 12 paises beneficiarios, o mas si el
presupuesto lo permite, para elaborar

nuevos marcos reguladores para las ICC a
través de:

La prestacion de servicios de parte de
los expertos del Banco de Expertos

El desarrollo de capacidades

El aprendizaje entre pares




Resultados esperados del proyecto

4 )

Los sistemas sostenibles de gobernanza para la cultura se fortalecen para las ICC en los paises en desarrollo

Impacto . . s . s
mediante la creacion de nuevos marcos reguladores y la cooperacion Sur-Sur
AL
{ N
Resultado Los gobiernos y los actores de la sociedad civil toman medidas para implementar nuevos marcos
reguladores de forma transparente, basada en pruebas y participativa
\ J

Yl : Nuevos marcos reguladores,\ /2 : Se fortalecen las competencias\ /3 : Se implementan mecanismos\

incluidos derechos de propiedad y capacidades nacionales. de intercambio entre pares y de
intelectual relacionados con las buenas practicas para fortalecer
ICC, se disefian a través de la las politicas y los entornos

institucionales a través de
actividades de cooperacion Sur-
Sur.

Technical
Deep Dive

WARHING |
N % oo
AP
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prestacion de servicios de
expertos y el apoyo para el
Productos aprendizaje entre pares.




Del 2010 al 2015, la UNESCO ejecuto un
proyecto de asistencia técnica de 1,5 millones €

gracias al financiamiento de la UE y que tuvo

como resultado...

El fortalecimiento de la gobernanza de la

Creacion del Banco de
Expertos

Empoderamiento de las
mujeres
artistas/profesionales

cultura en 13 paises*

Construir sobre la experiencia

-
Sensibilizaciéon mayor a

la importancia de la
coordinacion
interministerial e
interseccional

e N
Concepcion de 23
documentos
estratégicos para
las ICC
. J
e N
Construccioén de
plataformas para las
colaboraciones publicas-
privadas
. J

\

Participacion mayor de la
sociedad civil

* Argentina, Barbados, Burkina Faso, Camboya, RDC, Haiti, Honduras, Kenia, Malawi, Mauricio, Niger, Seychelles, Viet Nam



Criterios de elegibilidad

Paises beneficiarios

* Paises en desarrollo receptores de Ayuda oficial al desarrollo (AOD) inscritos en la lista del Comité
de Ayuda al Desarrollo de la OCDE

* Partes en la Convencion de la UNESCO de 2005

* Prioridad a los paises de Africa, el Caribe y el Pacifico (ACP) y a los paises elegibles que no se hayan
beneficiado de la primera fase del proyecto de la UE

¢Quién puede enviar una candidatura?

96 paises en desarrollo elegibles (ver el anexo 1 de la Convocatoria)

Ministerios, instituciones publicas y organismos publicos que tengan una influencia directa y
responsabilidades de reglamentacion en materia de gobernanza de la cultura




15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29,
30.
31.
32,

96 paises elegibles (Anexo 1 de la Convocatoria)

Afganistan

Albania

Argelia

Angola

Antigua Republica Yugoslava
de Macedonia

Antigua y Barbuda
Argentina

Armenia

Azerbaiyan

. Bangladés

. Belice

. Benin

. Bielorrusia

. Bolivia (Estado Plurinacional

de)

Bosnia y Herzegovina
Brasil

Burkina Faso
Burundi
Camboya
Camerdn

Chad

Colombhia
Comoras

Congo

Congo (Republica
Democratica del)
Costa de Marfil
Costa Rica

Cuba

Dominica
Ecuador

Egipto

El Salvador

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
. Haiti
45,
416.
47.
418.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
b1.
62.
63.
b4.
65.
66.
B7.

Esuatini
Etiopia
Gabodn
Gambia
Georgia
Ghana
Granada
Guatemala
Guinea

Guinea Ecuatorial

Guyana

Honduras
India
Indonesia
Iraq
Jamaica
Jordan
Kenia
Lesoto
Madagascar
Malawi

Mali
Marruecos
Mauricio
Mauritania
México
Mongolia
Montenegro
Mozambique
Namibia
Nicaragua
Niger
Nigeria
Palestina

68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.

94,
95.
96.

Panama

Paraguay

Peru

Ruanda

Samoa

Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas
Senegal

Serbia

Sudan

Sudan del Sur

Republica Arabe Siria
Republica Centroafricana
Republica Democratica
Popular Lao

Republica de Sudafrica
Republica Dominicana
Reptblica Popular China
Republica Unida de Tanzania
Tayikistan

Timor Oriental

Togo

Tunez

Turquia

Ucrania

Uganda

Venezuela (Republica
Bolivariana de)

Viet Nam

Yibuti

Zimbabue
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Requisitos para las solicitudes

¢Qué esperamos de los candidatos?

Areas de intervencién: Necesidad de identificar un drea de intervencidn en términos de politicas
y medidas para apoyar los marcos reguladores de las ICC (puede ser sectorial o transversal)
Diagnostico, evaluacion de las necesidades y prioridades antes de enviar la candidatura
Participacion de la sociedad civil

Compromiso de las autoridades

Creacion de un equipo nacional de multiples partes interesadas con paridad de género




Ver el Anexo 2 de la
Convocatoria

sQué es un marco

regulador para las ICC?

Politicas y medidas para apoyar
(] 8 [

* La diversidad de los medios de comunicacion

* El desarrollo de ICC dinamicas

* La diversidad de contenidos en los medios de
comunicacion

* La creatividad, las empresas y los mercados
digitales

@

Politicas y planes nacionales de desarrollo
sostenible que incluyan lineas de accidn en
apoyo de las expresiones culturales diversas

\_

Marcos reguladores para las ICC

A

Politicas y medidas para apoyar e

* La movilidad entrante y saliente de los
artistas y profesionales de la cultura

* El equilibrio de los intercambios
internacionales de bienes y servicios culturales

@

Politicas y medidas para apoyar
* La igualdad de género en los sectores de la
cultura y de los medios de comunicacion

* Las libertades de creacidn, de expresion y la
participacion en la vida cultural

* Los derechos sociales y econdmicos de los
artistas




Ejemplos de marcos
APOYAR SISTEMAS SOSTE- regU|QdoreS Pdadrd las ICC
NIBLES DE GOBERNANZA DE

LA CULTURA (AneXO 2 de la
Convocatoriq)




Ejemplos de marcos
reguladores para las ICC

(Anexo 2 de la
Convocatoriq)

b=l LOGRAR INTERCAMBIOS EQUILIBRADOS
DE BIENES Y SERVICIOS CULTURALES E

ﬁ INCREMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS
ARTISTAS Y PROFESIONALES DE LA CULTURA

istas y profesionales

de la cultura

15Diseﬁar o revisar politicas y medidas para apoyar la movilidad saliente de artistas y
profesionalesde la cultura (perejemplo, acuerdos culturales, memorandos de entendimiento,
oficinas de exportacion, apoyo para la participacion en mercados culturales internacionales,
colaboraciones culturales bilaterales o internacionales y empresas conjuntas, etc.)

16Diseﬁar o revisar politicas y medidas para apoyar la movilidad entrante de artistas y
profesionalesde la cultura (perejemplo, acuerdos culturales, memorandos de entendimiento,
proyectos de desarrollo, etc.)

1 7 Disefiar o revisar politicas de visa especificas u otras medidas transfronterizas para apoyar
la movilidad entrante de artistas extranjeros hacia su pais (por ejemplo, procedimientos de
visa simplificados, costos de solicitud reducidos, visas por mayores duraciones)

1 Disefiar o revisar los reglamentos sobre permisos de trabajo para apoyar a artistas y

profesionales de la cultura extranjeros en su pais (por ejemplo, acuerdos para evitar la doble
imposicion, permisos de trabajo especiales, seguro de salud, alojamiento, subsidios para cubrir
gastos de vida, etc.)

Politicas y medidas para promover intercambios internacionales equilibrados de bienes y

servicios culturales

1 9 Firma de acuerdos de coproduccidn y co- 2 1 Disefiar o revisar medidas que
distribucidn para mejorar la distribucion incentiven la importacion de bienes y

de bienes y servicios culturales en el entorno equipos culturales

digital Disefiar o revisar medidas fiscales

20Diseﬁar o revisar estrategias o medidas 2 sobre importaciones de bienes
de exportacion para promover bienes y culturales

servicios culturales en el exterior




Ejemplos de marcos
reguladores para las ICC

(Anexo 2 de la
Convocatoriq)

INTEGRAR LA CULTURA
EN LOS MARCOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE




Ejemplos de marcos
@Y FUMANOs Y Las LiERTADES reguladores para las ICC
(Anexo 2 de la

Polilica-s y-nl'ledidas para promover la igualdad de género en los sectores de la cultura y de la C O nVOC O .I-O riO )

2 Disefiar o revisar politicas y medidas 2 Disefiar o revisar politicas y medidas

FUNDAMENTALES

para apoyar la participacidn plena y para apoyar el reconocimiento y
efectiva de las mujeres en la vida cultural el avance de las mujeres come artistas,
profesionales culturales y/o emprendedoras
creativas (porejemplo, garantizarlaigualdad de
remuneracion por igual trabajo o igual acceso
a financiamiento, programas de coaching o
tuteria, medidas contra la discriminacian, etc.)

2 Disefiar o revisar la legislacién para
abordarelciberacoso, eltrollingenlinea

y los ataques dirigidos, en particular, contra

mujeres artistas en plataformas digitales

2 Disefiar o revisar politicas para

empoderar & todas las mujeres y
nifias, asegurar su participacion efectiva y la
igualdad de oportunidades para trabajar en las
industrias culturales y creativas, incluso en un
entorno digital

2 Disefiar o revisar politicas y medidas para

garantizar la igualdad de oportunidades
en todos los niveles de toma de decisiones
en los sectores de la cultura y de los medios
de comunicacién (por ejemplo, ministerios,
organismos publicos e instalaciones culturales,
instituciones de capacitacion y/o empresas

privadas)
Politicas y medidas para promover la libertad de Politicas y medidas para promover y proteger los derechos
creacion y de expresion y la participacion en la sociales y econémicos de los artistas
AL 3 Disefiar o revisar un proceso de gobernanza para
Disefiar o revisar marcos reguladores que la toma de decisiones para la financiacion
3 nacionales que reconozcan formalmente el gubernamental, las subvenciones estatales y los premios para
derecho de los artistas a crear, difundir y/o realizar artistas sea mas transparente
RSS2 S e s 3 3 Disefiar o revisar una ley sobre la condicién del artista,
incluidas las disposiciones para garantizar el derecho a

3 Disefiar o fortalecer un organismo
independiente para recibir quejas y formar o afiliarse a sindicatos y organizaciones profesionales

Disefiar o revisar la proteccién social para artistas
(por ejemplo, seguro de salud, planes de jubilacidn,
prestaciones por desempleo, etc.)

monitorear las wviolaciones a las libertades
fundamentales de expresidn, incluidas las libertades 3 4
artisticas y/o medidticas, en particular contra las
mujeres

3 5Di5eﬁar o revisar medidas econdmicas para artistas

(por ejemplo, derechos de propiedad intelectual,
. » cantratos, .acuerdos .colectivas, impuesto sobre. la. renta y. - .
otros marcos, etc.)



Criterios de seleccion

Las solicitudes son evaluadasy
seleccionadas segun los criterios
siguientes

) Beneficiarios directos

) Pertinencia

)Viabilidad

) Eficacia

)Sostenibilidad




Sumision de la
candidatura ala

Candidatura y seleccion

Los paises pueden volver a

UNESCO
Evaluacion positiva Evaluacion negativa
—> aprobacién por la UNESCO y - Comentarios de la UNESCO
por la UE & de la UE
. Sumision de la candidatura
Implementacion revisada
Evaluacion positiva Evaluacion negativa
=> aprobacién por la UNESCO y -> Comentarios de la UNESCO
por la UE & de la UE
S
La
implementacién
en cada pais
durara entre 18 Sumisién de la candidatura
[ 4 | | p—
y 24 meses Implementacion revisada

presentar su candidatura
revisada, teniendo en
cuenta los comentarios de

la UNESCO y la UE

La posibilidad de volver a
presentar la candidatura
puede aumentar el
compromiso politico y
permitir un mejor sentido
de propiedad

Y etcétera...




Implementacion

Durante un periodo de 18 a 24 meses, los
paises beneficiarios recibiran una asistencia
no financiera, previa solicitud, que incluira:

Una transferencia de
conocimientos e
intercambios entre pares

Un desarrollo de
capacidades




Implementacion:

Prestacion de servicios de expertos

El experto internacional, en colaboracidon con el experto nacional, efectuara hasta 3 misiones
al pais beneficiario y realizara también un coaching a distancia. Los expertos apoyaran
también a la iniciativa de aprendizaje entre pares.

Aprendizaje entre pares a
través de la « inmersion
técnica profundizada »

(technical deep dive)

Productos:

Nuevos marcos
reguladores para

Misidn 3 las ICC elaborados
de manera
Trabajar con el equipo participativa
Mision 2 nacional para Capacidad de

operacionalizar la ) -
politica implementacion

Guiar a los grupos de .
grup nacional reforzada

trabajo para que Apoyar los mecanismos
M. . s 1 enumeren las medidasa de coordinacién Cooperacion Sur-
Ision incluir en la politica interministerial Sur reforzada
Hacer un Facilitar el proceso de
@ diagnostico redaccion
Establecer gruposde ~ Presentar los resultados
trabajo de los grupos de trabajo
al gobierno
Establecer una
metodologia/plan Apoyar el desarrollo del
de trabajo con el plan de implementacién S

1 Divenidad delas
., Expeeslanes Cultursbes

equipo nacional



Banco de Expertos UE/UNESCO (2019-2022)

Para la prestacion de servicios de expertos, los paises beneficiarios y la UNESCO seleccionardn juntos entre los expertos
presentados abajo los/las expertos/as mds adaptados/as en términos de especializacion, competencias lingUisticas, experiencias
pasadas etc.

M

Jordi Balta Laurence Cuny Brahim El Mazned Marwa Helmy Yarri Kamara Magdalena Moreno Ole Reitov Anupama Sekhar

Espana Francia Marruecos Egipto Sierra Leona Chile Dinamarca India
SR =
Fo o ‘9
(g
Alexandra Bensamoun Francisco d’Almeida Fatin Farhat Deborah Hickling Andrea King Farai Mpfunya Lazaro Rodriguez Hiroko Tsuboi
Francia Togo Palestina Jamaica Barbados Zimbabue Cuba Japon

David Waweru
Kenia

A

‘ ]
Mira Burri Mauricio Delfin Yoonhuyng Jeon Octavio Kulesz Ojoma Ochai Jorge Sanchez Charles Vallerand
Bulgaria Pera

Republica de Corea Argentina Nigeria México Canada

7
Sara Whyatt
o Reino Unido
5
N = | 2
Alfonso Castellanos  Milena Dragicevic Véronique Guévremont Bodibaatar Jigjidsuren Jenny Mbaye Désiré Ouédraogo Eduardo Saravia Lidia Varbanova
México Serbia Canada Mongolia Senegal Burkina Faso Colombia Bulgaria

&

Vesna Co_pic Basma E! Husseiny Meijir)g He Avril Joffe Christine Merkel ~ Tojo Rakotomalala Hector Schargorodsky ~ Ayeta Wangusa
Eslovenia Egipto China Suréfrica Alemania Madagascar Argentina Uganda



Implementacion:

Prestacion de servicios de
expertos

Un experto nacional trabajara en pareja con un experto internacional

Sera seleccionado/a a través de una convocatoria abierta

Trabajara en pareja con un experto internacional

Guiara el trabajo del equipo nacional de manera continua

Garantizara la transferencia de conocimientos y el
desarrollo de capacidad nacional, del experto internacional
al equipo nacional

e/




Cooperacion Sur-Sur

Aprendizaje entre pares

que permite al pais beneficiario (Pais A) intercambiar con otros funcionarios del Sur que han creado politicas ejemplares en

su propio pais (Pais B)

1.

Pais A a la UNESCO:
« ¢Qué han hecho los otros
paises en desarrollo para
desarrollar xxx? »

UNESCO
Pais A

N "\ Pais B

ta UNESCO:
« Sabemos que La UNESCO
recientemente el Pais B S
ha desarrollado una
politica sobre xxx.,» J
Al

La UNESCO al Pais B :

« El pais A desea saber como su
pais ha desarrollado y ejecutado
una politica sobre xxx. ¢ Pueden
intercambiar con representantes
del Pais A y compartir su
experiencia? »

Pais B

Pais B :
«Estaremos encantados
de visitar y recibir un a
grupo de representantes
del Pais A para hablar

Aprendizaje entre pares para nuevos
conocimientos y una accién nueva/mejorada

sobre la experiencia de
nuestro pais.»




Preguntas Frecuentes

La UNESCO actualizara periédicamente una lista de Preguntas
frecuentes en su pagina web

También puede comunicarse con la Secretaria de la Convencion de
2005 en la siguiente direccion: culture-governance@unesco.org
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mailto:culture-governance@unesco.org

EVALUACION CONTINUA
ENVIE SU CANDIDATURA
AHORA: culture-governance@unesco.org

culture-governance@unesco.org

UNESCO

Diversidad de las Expresiones Culturales (DCE)
Sector de la cultura

7, place de Fontenoy. 75352

Paris 07 SP. Francia

Para mas
informacion

https://es.unesco.orq/creativity/

https://es.unesco.orq/creativity/news/refuerc
en-sus-sectores-creativos-unesco-union-
europea

https://es.unesco.orq/creativity/activities/ap
oyo-nuevos-marcos-requladores-para-

fortalecer
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https://en.unesco.org/creativity/news/strengthen-your-creative-sectors-unesco-european-union
https://es.unesco.org/creativity/news/refuercen-sus-sectores-creativos-unesco-union-europea
https://es.unesco.org/creativity/activities/apoyo-nuevos-marcos-reguladores-para-fortalecer

