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DEMANDE D’ACCREDITATION D’UNE ORGANISATION NON
GOUVERNEMENTALE POUR ASSURER DES FONCTIONS CONSULTATIVES
AUPRES DU COMITE

DATE LIMITE 30 AVRIL 2019

Les instructions pour remplir la demande sont disponibles sur Internet & l'adresse suivante :

pttps Jict fofformulai

1. Nom de P'organisation

1.a. Nom officiel

Veuillez indiguer la dénomination officielle compléte de I'organisation, dans sa langue d'origine, telle qu'elle apparait
dans les piéces justificatives établissant sa personnalité juridique (8.b ci-dessous).
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1.b. Nom en frangais ou anglais
Veuillez Indiquer la dénomination de I'organisation en frangais ou en anglais.

Association Recherche Histoire et Patrimoine de I'Oriental Marocain (ARHPOM)

2. Coordonnées de I'organisation

2.a. Adresse de l'organisation

Veuillez indiquer I'adresse postale compléte de I'organisation, ainsi que les coordonnées complémentaires telles que
le huméro de téléphone, I'adresse électronique, le site Web, etc. L'adresse postale indiquée doit étre celle ou
'organisation exerce son activité, quel que soit son lieu de domiciliation juridique (voir point 8).

Organisation:  Association Recherche Histoire et Patrimoine de 'Oriental Marocain
(ARHPOM)

Adresse: Dhar Lamhalla Lazaret, Lotissement Mouhoub, Rue A5, N°21
(1* étage) Oujda, MAROC (B.P. 644 Oujda Principlae)

ienton,  +212661820468 / +212663853511
éleclrﬁgirgszeﬁ arhpom@gmail.com

Siteweb:  www.arhpom.org
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e mantos,  Www.facebook com/GRPHOM/

2.b. Personne a contacter pour la correspondance

Donnez le nom, l'adresse compléte et tout autre renseignement du responsable & qui toute correspondance
concernant la candidature peut étre adressée.

Titre (Mme/M., etc.):  Mr.
Nom de famille: CHABIR
Prénom: Mohammed

Institution/fonction :  Président de 'ARHPOM - Professeur Formateur (Retraité) au Centre
Régional de Metiers de I'Education et de la Formation a ['Oriental
(CRMEFO)

Adresse : Dhar Lamhalla Lazaret, Lotissement Mouhoub, Rue A5, N°19
Oujda, MAROC

Numeéro d )
eléphone . 1212536741828 (fixe) +212661829468 (mobile)

Adresse - .
électronigue : chabir.m15@gmail.com
Autres informations

pertinentes : Membre Fondateur

3. Pays ou l'organisation est active

Indiquez lefles pays ou l'organisation exerce ses activités. Si elle ceuvre uniquement dans un seul pays, veuillez
préciser lequel. Si ses activités sont internationales, indiquez si elle opére au niveau mondial ou dans une ou
plusieurs régions, et listez les pays principaux ou ellfe méne ses activités.

local
national
international (veuillez préciser :)
| ! dans le monde entier
| | Afrique
|| Etats arabes
| Asie & Pacifique
Europe & Amérique du Nord
Amérigue latine & Caraibes

Veuillez énumérez le/les principal(aux) pays ou elle est active:

4. Date de sa création ou durée approximative de son existence
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Veuillez indiquer quand I'organisation a été créée, tel que cela apparait dans les piéces justificatives établissant sa
personnalité juridique (8.b ci-dessous).

Créée en 1998 sous le nom de Groupe de Recherche Histoire et Patrimoine de I'Oriental
Marocain, elle a changé de dénomination en Association Recherche Histoire et Patrimoine de
I'Oriental Marocain lors de 'Assemblée Générale Ordinaire de 2017

5. Objectifs de I'organisation

Veuillez décrire les objectifs pour lesquels 'organisation a été créée et qui doivent étre « en conformité avec l'esprit
de la Convention » (Critére C). Si les objeclifs principaux de l'organisation sont autres que la sauvegarde du
patrimoine culturel immatériel, expliquez en quoi l'objectif de sauvegarde est lié & ses objectifs & plus grande échelle.

400 mots maximum ; veuillez ne pas joindre d'informations complémentaires.

Portant un intérét particulier aux questions relatives a I'histoire et le patrimoine dans sa double
dimension (materielle et immaterielle) et au développement a I'échelle Régionale, les Objectifs
de 'ARHPOM (article 2 du statut) sont:

- Contribuer a la recherche en matiére de ressources historiques et patrimoniales et leur
valorisation,;

- mettre en valeur les aspects historiques, civilisationnels, archéologiques, culturels, spirituels,
artistiques, architecturales de la Région de ['Oriental;

- contribuer 2 la réhabilitation et la valorisation du patrimoine national a I'échelle Régionale dans
tous ses aspects;

- contribuer au développement d'approches et méthodes de recherche sur le patrimoine local,
régional et national,

- sensibilisation et implication des acteurs a I'échelle locale, régionale et nationale
(administrations et établissements publics, collectivités territoriales, ONG, citoyens) en matiére
de sauvegarde et de valorisation des ressources patrimoniales des territoires;

- contribuer & une conscience collective quant aux valeurs associées au patrimoine par
l'intermédiaire de la diffusion de la connaissance et des partenariats dans un esprit de synergie;

- contribuer & une connaissance sociétale comme vecteur de développement territorial axé sur
la valorisation des ressources patrimoniales dans leur double dimension : matérielle et
immatérielle.
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6. Activités de l'organisation en matiére de sauvegarde du patrimoine culturel
immatériel

Les points 6.a. & 6.d. sont essentiellement destinés & montrer que I'ONG satisfait au critére consistant a « avoir des
compétences, des qualifications et I'expérience avérées en matiére de sauvegarde (ltelle que celle-ci est définie dans
l'article 2.3 de la Convention) du patrimoine culturel immatériel se manifestant entre autres dans un ou plusieurs
domaines spécifiques » (Critére A).

6.a. Domaine(s) ou I'organisation est active

Cochez une ou plusieurs cases pour indiquer les domaines principaux ot l'organisation est la plus active. Si ses
activités se rapportent & d'autres domaines que ceux énumérés, cochez « autres domaines » et indiguez les
domaines concernés.

traditions et expressions orales
_ arts du spectacle

pratiques sociales, rituels et événements festifs
__ connaissances et pratiques concernant la nature et l'univers
"_; savoir-faire lies a I'artisanat traditionnel

autres domaines — veuillez préciser :

6.b. Activités principales de sauvegarde dans lesquelles I'organisation est impliquée

Cochez une ou plusieurs cases pour indiquer les principales activités de sauvegarde de l'organisation. Si ses activités
impliquent des mesures de sauvegarde non énumérées ici, cochez « autres mesures de sauvegarde » en précisant
lesquelles.

identification, documentation, recherche (y compris le travail d'inventaire)
préservation, protection
promotion, mise en valeur
ﬂ transmission, éducation formelle et non formelle
revitalisation
autres mesures de sauvegarde — veuillez préciser :

sensibilisation des agents gouvernementaux et territoriaux et des citoyens aux enjeux de
sauvegarde de leur heritage sous ses differents aspects.

6.c. Description des activités de I'organisation

Les organisations qui font une demande d'accréditation doivent décrire brievement leurs activités récentes et leur
expérience en matiére de sauvegarde du pafrimoine culturel immatériel, y compris celles démonirant les capacités de
l'organisation & assurer des fonctions consultatives auprés du Comité. La documentation pertinente peut étre
présentée, si nécessaire, au point 8.c. ci-dessous.

650 mots maximum ; veuillez ne pas joindre d'informations complémentaires.

(conformément aux statuts de I'Association et ses objectifs :)

- Organisation (en partenariat) de séminaires et de colloques axés sur : les savoirs-faire (2000)
sur 'esclavage (2001) la réhabilitation des patrimoines de la Région Orientale (2004) les
mémoires locale (2007) et nationale (2012), la valorisation du patrimoine immateriel ( 2013 et
2016);
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- Participation a I'Atelier Régional pour I'élaboration de projet de loi sur le Systéme des Trésors
Humains Vivants (tenu & Oujda- novembre 2011) dans le cadre du Programme Conjoint de
Coopération « le patrimoine culturel et les industries créatives comme vecteurs de
développement au Maroc — 2008/2011 » ;

- Elaboration de programme d'animation de la Place Bab Sidi Abdelouhab a Oujda : espace de
spectacle vivant traditionnel sur sollicitation de la municipalité de la ville d'Oujda (inauguration en
Mai 2014);

- Animation d'atelier de formation pour les éléves-professeurs du Centre Régional des Métiers
d'Education et de Formation a I'Oriental (CRMEFO) en matiére de sauvegarde et de valorisation
des Ressources Patrimoniales des Territoires (juin 2018)

- Signature de convention de Partenariat avec le CRMEFO en matiére de formation en Sciences
du Patrimoine : Approches cognitive et didactique de sauvegarde et de valorisation des
ressources patrimoniales des territoires (fevrier 2019)

- Projet de Partenariat avec le Conseil Régional de I'Oriental pour le recensement des
ressources patrimoniales de la Région de ['Oriental (en cours)

- Projet de Cycles de Formation pour les cadres et élus des collectivités territoriales de la Région
de I'Oriental (en cours)

- Participation (par l'intermediaire de son président) & des émissions radiophoniques (Station
régionale d'Oujda) et des reportages télévisées (RTM et 2M) et des émissions documentaires
(Artisans du Spectacle 4a jill glie- Repéres et Cités (e g pllas)

6.d. Description des compétences et qualifications de organisation

Donnez des informations sur le personnel et les membres de l'organisation, décrivez leurs compétences et
qualifications dans le domaine du patrimoine culturel immatériel, en particulier celles démontrant les capacités de
l'organisation a assurer des fonctions consullatives auprés du Comité et expliquer comment elles les ont acquises. La
documentation justifiant ces compétences peut étre présentée, si nécessaire, au point 8.c. ci-dessous.

250 mots maximum; veuillez ne pas joindre d'informations complémentaires.

L'ARHPOM est une société savante. Fondée a I'origine par un groupe de chercheurs et gagnant
en maturité avec le temps, I'ARHPOM devient de plus en plus ouverte a des disciplines
connexes et opte pour la pluridisciplinarité a travers ses membres issus de milieux
académiques et professionnels diversifiés (voir Liste jointe Réf."Point 8.a) avec un fort
attachement a la Région de I'Oriental Marocain; & savoir :

Mr. Mohammed CHABIR (Géographe) Pédagogue, ex-Formateur au CRMEFO; specialiste des
systémes d'exploitation agraire et des paysages culturels- Chercheur en Développement Local -
Consultant en matiére de Patrimoine immateriel régional (musique, poésie, chant, danse, savoir-
faire local..);

Mr. Mohammed Achraf Berrehili (Architecte-Urbaniste DPLG) Chef de Division d'Etudes a
I'Agence Urbaine d'Oujda. Specialiste de l'organisation spatiale traditionnelle;

Mr. Hassan Zakriti (Archéologue - gestionnaire de patrimoine culturel - juriste et économiste)
cadre du Ministére de la Culture (Conservation Régionale du Patrimoine a I'Oriental); specialiste
en gestion de sauvegarde des ressources patrimoniale, en Droit (national et international) du
patrimoine, en économie du patrimoine; Chercheur en "Patrimonialisation” , en Développement
des ressources cognitives du patrimoine culturel;

Mr. Mostafa Benalla (Historien) ex-formateur au CRMEFO: specialiste en jurisprudence
musulmane et mecenat coutumier au Maghreb (Habous);

Mr. Mohammed Azzaoui (Docteur es Lettres) Enseignant- Formateur au CRMEFO et
Professeur vacataire a I'Université Mohammed Premier d'Oujda; Chercheur en expressions
artistiques , en litterature comparée, en sociologie de I'éducation;
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Mr. Tahar Kaddouri (Historien) Ensignant- Formateur au CRMEFO, Professeur vacataire a
I'Université Mohammed Premier d'Oujda; Chercheur en Histoire maritime et navale, en
didactique, en patrimoine padagogique, en Arts populaires

Mr. Mostafa Nachat (Historien) Enseignant- chercheur a I'Université Mohammed Premier
d'Oujda, specialiste de I'histoire socio-économique ouest-méditerranéenne au Moyen-Age , et
de la monographie régionale ;

Mr. Abdeljalil Bouzouggar (Archéologue-Préhistorien) Enseignant-chercheur a I'NSAP,
chercheur associé a I'Université Mohammed V (Rabat-Agdal), a I'institut Max Planck (Leipzig
Allemagne) et 'Université d'Oxford (GB), a I'Institut Mediterranneen des Etudes Avancées a
I'Université Aix-Marseille (IméRA); professeur visiteur @ Harvard (USA); Directeur de Programme
de Recherche archéologique a I'Oriental (de 2003 a ce jour), specialiste en : systeme de
croyance - artéfact - inventaire informatisé,

Mr.Tariqg Madani (Historien Archélogue du Moyen-Age) Enseignant chercheur a I'Université
Mohammed Premier (Oujda), professeur visteur a L'Université de Lyon (France), a I'Ecole
Nationale d'Architecture (Rabat). Specialiste en Systémes de gestion hydrologique traditionnelle,
en Histoire et Philosophie de I'Art et en Muséologie; Directeur de Recherche en Histoire des
Sciences et Techniques;

Mr. Mohammd El Medlaoui (linguiste berbérisant, arabisant et hébraisant) enseignant chercheur
(Université Mohammed Premier d'Oujda - Université Mohammed V de Rabat, IRCAM, Institut
Universitaire de la reherche Scientifique ) chercheur associé au CNRS (France) Directeur de
Recherche GIM (Géopolitique, identité et migration); specialiste en: sémiologie - systéme de
croyance - sociolinguistique- anthropologie linguistique -sémioanthropologie - etudes
hebraiques- musicologie;

Mr. Moulay Ahmed El-Gamoune (Docteur en Litterature hispanique) ; ex-enseignant chercheur a
I'Université Mohammed Premier d'Oujda; membre du comité scientifique du Centre d’Etudes et
de Recherche Humaines et Sociales (CERSHO) a Oujda: essaiste, traducteur, specialiste en
patrimoine maroco-andalou et des rapports culturels hispano-marocain; chercheur en
anthropologie culturelle ibero-maghrebine;

Mr. Youssef Mahi (anthropologue) professeur vacataire a I'Université Mohammed Premier
d'Oujda ; chercheur en patrimoine immatériel ;

Mr. Ouissam Chahir (amazighologue) enseignant-chercheur a I'Université Mohammed Premier
d'Oujda (Departement des Etudes Amazigues), specialiste en inventaire des ressources
patrimoniales, du patrimoine mystique (soufisme), du patrimoine immateriel et de la culture
amazighe;

QOualid Chetouani (ingenieur en industrie touristique de I'Institut Supérieur International du
Tourisme (ISIT) a Tanger : Originaire de I'Oriental; specialiste du tourisme culturel et en Stratégie
numérique de développement a travers les systémes corporatif et participatif , en montage de
projets, en financement participatif (crowdfunding).
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7. Les expéﬂanpes de I'organisation en coopération avec les communautés, les groupes
et les praticiens du patrimoine culturel immatériel

Le Comité évalue si 'ONG qui fait une dernande d’accréditation « coopére, dans un esprit de respect mutuel avec les
communautés, les groupes et, le cas échéant, les individus créant, pratiquant et fransmeftant le patrimoine culturel
immatériel » (Critére D). Décrivez briévement ici ces expériences.

400 mots maximum ; veuillez ne pas joindre d'informations complémentaires.

L'ARHPOM noue des liens durables avec des organisations gouvernementales (Ministére de la
Culture Université - Mohammed Premier - CRMEFO) et non gouvernementales (ALINSAP-
ORTePOM) ainsi que des collectivités territoriales (Municipalité d'Oujda, Commune de Ain Beni
Mathar, Commune Rurale de Ain Sfa..) et entretient des rapports étroits avec des personnes
ressources en matiére de patrimoie immatériel notamment : MM. AbdelAtti LAHLOU
(anthropologue, président ICOMOS-Maroc, Ahmed SKOUNTI (anthropologue, Consultant
UNESCO) , Ech-Cherki DAHMALI (muséologue, président ICOM Maroc)

Par ailleurs, Le Centre Régional des Métiers d'Education et de Formation a I'Oriental (CRMEFQO)
est Partenaire officiel de 'ARHPOM (en vertu d'une convention en matiére de formation sur la
valorisation des ressources patrimoniales des territoires)

Organe consultatif du Conseil de la ville d'Oujda en matiére d'animation culturelle de la Place
Bab Sidi Abdelouhab

Partenaire de I'Observatoire Régional des Territoires Patrimoniaux de I'Oriental Marocain
(ORTePOM)

Acteur Régional a titre consultatif et participatif (Atelier Régional pour I'élaboration de projet de
loi sur le Systéme des Trésors Humains Vivants)

Partenaire de I'Association "Founoun Al-Halga" (Arts du Halga) : soutien - accompagnement

8. Documentation sur les capacités opérationnelles de I'organisation

Les Directives opérationnelles exigent qu'une organisation demandant une accréditalion soumeite des documents
éprouvant qu'elle posséde les capacités opérationneiles énoncées au Critere E. Ces piéces juslificatives peuvent
revétir plusieurs formes, selon le régime juridique en vigueur de chaque pays. Les documents présentés doivent étre
traduits si possible en frangais ou en anglais dans le cas ou les originaux seraient dans une autre langue. Veuillez
identifier clairement les piéces justificatives avec le(s) point(s) (8.a, 8.b ou 8.c) auxquels elles se référent.

8.a. Membres et personnel

La preuve de l'implication des membres de 'organisation telle que demandée au critére E (i) peut prendre des formes
aussi diverses qu'une liste des directeurs, une liste du personnel et des statistiques sur la quantité et les catégories
de membres ; une liste compléte des membres, n'est en principe, pas nécessaire.

Veuillez présenter les piéces justificatives, en les identifiant « point 8.a »

8.b. Personnalité juridique reconnue

Si l'organisation a une charte, des articles de constitution, un réglement intérieur ou un document de création
équivalent, un exemplaire doit étre joint. Si, dans le cadre de la législation nationale en vigueur, I'organisation a une
personnalité juridique reconnue par des moyens aulres qu'un acte de constitution, veuillez fournir les piéces
justificatives (par exemple, par la publication d'une annonce dans une gazefte ou un journal officiel) montrant
comment cefte personnalité juridique a été établie.

Veuillez présenter les pieces justificatives, en les identifiant « point 8.b »
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8.c. Durée d’existence et activités

Si cela n'est pas déja clairement indiqué dans les documents fournis au point 8.b. veuillez présenter les piéces
Justificatives prouvant que l'organisation existe depuis au moins quatre ans lors de sa demande d'accréditation. Veuillez
présenter les documents montrant qu’elle a mené des activités de sauvegarde appropriées durant cette période, y
compris celles décrites au point 6.c ci-dessus. Des documents supplémentaires fels que des livres, des CD, des DVD ou
des publications similaires ne peuvent étre pris en compte et ne doivent pas étre soumis.

Veuillez présenter les piéces justificatives, en les identifiant « point 8.c »

9. Signature

Le formulaire doit inclure le nom et la signature de la personne habilitée & signer au nom de l'organisation qui demande
l'accréditation. Les demandes sans signature ne peuvent étre prises en considération.

Nom: CHABIR Mohammed
Titre :  Président

Dat 29/04/2019

(4]

Signature :
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LISTE DES MEMBRES DE L’ARHPOM

titre Champs de
Lieu de Statut professionnel / compétence Perfermance
résidence associatif académique Liés au
Patrimoine
immatericl
Monographie
Géographie du
Paysage Enquéte de terrain
Géographie de Publications
Ex-Cadre formateur | développement Organisation de
Mohammed Oujda au Toponymie séminaires
CHABIR (Oriental Géographe Président CRMEFQ/Doctorant | Valorisation des Conférences
Maroc ) en Développement | ressources Encadrement
local (Université Ibn | immatérielles du Consulting
Tofail- Kenitra) territoire
Arts Populaires
Savoirs-faire locaux
Mohammed Achraf Oujda Architecte- Chef de division des | Organisation spatiale | Etudes
BERREHILI urbaniste DPLG | Vice-président Ftudes a FAgence | traditionnelle Conférences
Urbaine d'Oujda Consulting
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Cadre gestionnaire

Valorisation des

du patrimoine ressources Enquéte de terrain
culturel/ Master en | patrimoniales Evaluation de projets
Gestion du Management de patrimoniaux
Hassan ZAKRITI Oujda Archéologue Secrétaire- Patrimoine Culture] | projets patrimoniaux | Animation d’atelier
Manager Général de I'Université Management de de formation
Internationale connaissance Publications
« Senghor » pourle | Droit et Economie du | Consulting
développement Patrimoine
Africain (Alexandrie) | Patrimonialisation
Ex- Formateurau | Mécénat coutumier Publications
Mostafa BENALLA Oujda Historien Trésorier CRMEFO / Doctorat | au Maghreb Encadrement
en Histoire de 'UMP | (Habous) Organisation de
d'Oujda séminaires
Coordination
Cadre Formateur au | Littérature Encadrement
CRMEFO- Communication Publications
Mohammed Oujda Pédagogue- Conseiller enseignant vacataire | Sociologie de Organisation de
AZZAOUI Didacticien a 'UMP/ Agrégation | I'éducation séminaires et
en Didactique ; Arts Visuels d’exposition
Doctorat es Lettres | Expressions Critique d’art
de 'UMP d’'Oujda | artistiques Montage
photographique
Encadrement
Cadre Formateur au | Patrimoine Publications
Tahar KADDOURI Oujda Historien Conseiller CRMEFO- pédagogique Organisation de
Pédagogue- enseignant vacataire | Arts Populaires Conférences et
Didacticien a 'UMP/ Doctorat en séminaires
Histoire Animation d’ateliers
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Professeur de Encadrement
Mostafa NACHAT Oujda Historien Conseiller I'Enseignant Monographie Publication
Supérieur 3 'UMP/ | Systéme d'échange Conférences et
Doctorat en Histoire séminaires
Traduction
Doctorante a
I'Université Encadre_ment
M A Inventaire du
ohammed Premier . N e
d'Oujda fex-chef de Monographie patrimoine
Rahma MIRI Paris ) di tai Systémes de immatériel
(Mme) (France) | Anthropologue | Membre actif ge“"ce dinventaire | .-oyance Publications
Originaire i patx;xp(]:l.anf Rituels Traduction
d’Oujda m;; ozedu 2 Coordination de
Patrimoine Ciltirel & o
Rabat (Ministére de
la Culture);
Expertise en projets
Mme Asma Nador Conservatrice 4 la Patrimonialisation muséaux
AMEZIANE (Mme) | (Oriental Muséologue Membre actif | direction provinciale | Muséologic Organisation
Marocain) du ministére de la Médiation culturelle | d’événements
culture 2 Nador culturels
Doctorat en
Archéologie
Préhistorique Encadrement
/Professeur & Peuplement Publication
I'INSAP ; Chercheur | Systéme de croyance | Direction de
Abdeljalil Rabat Archéologue- Membre actif | associé 3 'UMs ‘Rituels programme de
BOUZOUGGAR (Maroc) préhistorien {Rabat) a I'Institut | Artefacts recherche
Max Planck (Leipzig | Inventaire archéologique i
Allem.) et informatisé 1'Orienta)
I'Université d'Oxford
(UK) a 'TMéRA
(Marseille, Fr.)..
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Encadrement

Professeur 3 'UMP/ | Systémes de gestion | Publications
Doctorat en hydrologique Mediation
Archéologie traditionnelle Conférences
Tarik MADAN!I Oujda Archéologue- Membre actif | Médiévale ; Histoireet Directeur de
Historien professeur visteur & | philosophiede I'Art Recherche en
L'Université de Lyon | Muséologie Histoire des Sciences
(France), a 'ENA et Techniques
(Rabat) Consulting
Diversité linguistique
ll;:u::i?g":lee Enchregnent
Ex-Professeur de ( 8 ; l?e e Publications
I'Enseignant harlx:az_ LIUDEIGIRD Directeur de
Supérieur aTUMP 3 | hebraique) recherche GIM
I'UM5/ Doctorat es m;o O%e (Géopolitique,
Mohammed EL- Lettres gyst {!‘e gifoyance Identité et
MEDLAOU! Rabat Linguiste Membreactif | (Linguistique) Aom}(:ﬂl)ngllus P2 Migration)
Chercheur associé a i i tpo ogie Prix de distinction
FIRGAM ELTIURS et slgng‘llil:;rll(tlllll:opologie
au CNRS (France) B eBIgEE
Ex- Professeur & Patrimoine maroco- | Encadrement
T'UMP/ Doctorat és andalou Publication
Moulay Ahmed El Oujda Hispanologue Membreactif | Lettres (Littérature Interculturalité Traduction
Gamoun espagnole) Anthropologie Conférence
culturelle ibéro- Consulting
maghrébine
Enseignant Vacataire | Monographie Encadrement
Youssef MAHI Oujda Anthropologue Membre actif | 3 'UMP / Doctorat és | Rituels Conférences et
Lettres (Patrimoine | Arts populaires séminaires
et développement) Traditions orales Publication
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Professeur 4 'UMP | Monographie Monographie
(Dpt Etudes Patrimoine Inventaire du
Amazighes)/Doctorat | architectural patrimoine du Rif
&s Lettres Mystique (Soufisme) | Encadrement
Ouissam CHAHIR Oujda Amazighologue Membre actif | (Patrimoine et Culte Publications
développement) Organisation
d'événements
scientifiques
Coordinateur
culturel de la
Présidence de 'UMP
Tourisme culturel Organisation
Management de d’événements
Oualid Oujda Consultant en Mater en ingénierie | projets artistiques (Festival)
CHETOUANI Ingénierie Membre actif | Touristique de 'ISIT | Stratégie numérique | Médiation
Tounistique de développement du | Relations Publiques
territoire Animation
Economie solidaire Coordination
Conception
d'interface web
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ACRONYMES :

ARHPOM : Association Recherche Histoire et Patrimoine de I'Oriental (Oujda — Maroc)
CRMEFO : Centre Régional des Métiers d'Enseignement et de Formation de I'Oriental (Oujda — Maroc)
INSAP : Institut National des Sciences de 'Archéologie et du Patrimoine (Rabat — Maroc)
UMP : Université Mohammed Premier (Oujda — Maroc)

UMs5 : Université Mohammed V (Rabat- Maroc)

ENA : Ecole Nationale d'Architecture (Rabat — Maroc)

IRCAM : Institut Royal de la Culture AMazighe

IURS : Institut Universitaire de Recherche Scientifique

CERSHO : CEntre d'Etudes et de Recherche Humaines et SOciales (Oujda- Maroc)

CNRS : Centre National de Recherche Scientifique

IM&RA : Institut Méditerranéen de Recherches Avancées (Marseille- France)

AUO : Agence Urbaine d’'Oujda

ISIT : Institut Supérieur International de Tanger (Maroc)
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TITRE - |

DENOMINATION — OBJECTIFS — SIEGE
ARTICLE — 1 : DENOMINATION

Il a été créée entre les membres une association a but non lucratif régie par les
dispositions du Dahir N°1.58.376 du 3 Joumada | 1378 (15 novembre 1958)
réglementant le droit d'association tel qu'il a été modifié et complété, sous I'appellation
« Groupe de Recherche Histoire et Patrimoine de I'Oriental Marocain ». Elle sera
désignée ci-apres par « I’Association ».

ARTICLE — 2 : OBJECTIFS

L'Association a pour objectifs de :

- Contribuer a la recherche en matiere de ressources historiques et patrimoniales et
leur valorisation;

- mettre en valeur les aspects historiques, civilisationnels, archéologiques, culturels,
spirituels, artistiques, architecturales de la Région de |'Oriental;

- contribuer a la réhabilitation et la valorisation du patrimoine national a I'échelle
Régionale dans tous ses aspects;

- contribuer au développement d'approches et méthodes de recherche sur le
patrimoine local, régional et national;

- sensibilisation et implication des acteurs a I'échelle locale, régionale et nationale
(administrations et établissements publics, collectivités territoriales, ONG, citoyens) en
matiére de sauvegarde et de valorisation des ressources patrimoniales des territoires;

- contribuer a une conscience collective quant aux valeurs associées au patrimoine par
I'intermédiaire de la diffusion de la connaissance et des partenariats dans un esprit de
synergie;
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- contribuer a une connaissance sociétale comme vecteur de développement territorial
axé sur la valorisation des ressources patrimoniales dans leur double dimension :
matérielle et immatérielle.

ARTICLE - 3 : SIEGE

Le siege de I'Association est établi a Oujda (Dhar Lamhalla Lazaret, Lotissement
Mouhoub, Rue A5, N°19) Il peut étre transféré a tout autre lieu par décision de
I’Assemblée Générale sur proposition —le cas échéant- du Bureau Exécutif.

TITRE -1l : MEMBRES
ARTICLE - 4 : CONDITIONS D'ADMISSION

Les demandes d'adhésion a I'Association doivent étre adressées au président de
I’Association. Chaque nouveau membre partageant les principes et objectifs de
I'Association tel qu'il ressort de ses statuts, doit :

- s'acquitter d’une cotisation annuelle fixée a 100 dhs par I'Assemblée Générale;
- s'engager a étre actif et a ceuvrer pour réaliser les objectifs prévus a |'article 2 ci-
dessus.

ARTICLE - 5 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

Perdent la qualité de membre de I'Association :

- Ceux qui présentent leur démission ;

- Ceux qui ne s'acquittent pas de leur cotisation annuelle ;

- Ceux dont la radiation est prononcée par |I'Assemblée Générale, a la suite de non -
respect de l'esprit des statuts, et des décisions de I'’Assemblée Générale et ce sur
proposition du Bureau Exécutif ou du tiers (1/3) des membres.

TITRE— Il : ADMINISTRATION

ARTICLE - 6 : L'Association est administrée par un Bureau Exécutif composé d’au moins 3
membres élus par I'Assemblée Générale pour (3 années).

ARTICLE — 7 : FONCTIONS
Le Bureau exécutif élit en son sein un président, un vice—président, un secrétaire
général, un trésorier, et trois conseillers ou assesseurs.

ARTICLE - 8 : REUNIONS

Le BE se réunit sur convocation du président ou de la moitié de ses membres. Les
décisions sont prises a la majorité des membres présents. En cas de partage, la voix du
président est prépondérante.
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ARTICLE - 9 : ATTRIBUTIONS

Le BE délibere et décide sur toutes questions relatives a la gestion de I'Association et
notamment :

- Programme et propose les activités de |'Association a I'AG ;

- Représente I'Association vis-a-vis des tiers et des pouvoirs publics.

ARTICLE - 10 : RESSOURCES
Les ressources de I'Association proviennent :

- des cotisations de ses membres ;

- de la contribution aux charges liées a ses activités et de toutes autres rentrées qui
soient conformes a la loi en vigueur ;

- de la subvention d’organismes publics.

ARTICLE - 11 : GESTION

L'Association est gérée par son Bureau Exécutif qui est dirigé par le président -ou a
défaut par le vice-président - et assisté par le secrétaire général. La gestion budgétaire
est assurée par le trésorier sous la supervision du président qui assure
I’ordonnancement des dépenses.

ARTICLE - 12 : ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale est composée des membres a jour de leur cotisation et ayant
honoré leurs engagements. Elle se tient au moins une fois par an.

ARTICLE - 13 : ATTRIBUTIONS

L'Assemblée Générale entend, discute et vote le rapport d'activité annuel et approuve
le programme d'activités pour I'année suivante. Elle procede a I'élection des membres
du BE.

ARTICLE - 14 : DELIBERATIONS

Les décisions de I'Assemblée Générale sont prises a la majorité des voix des membres
présents. Chague membre a une voix.

ARTICLE - 15 : QUORUM

Pour délibérer valablement I'Assemblée Générale doit étre composée de la moitié au
moins des membres. Si cette condition n'est pas remplie, I'AG est convoquée a nouveau
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dans un délai de 15 jours et dans sa seconde réunion, elle délibere valablement,

quelque soit, le nombre des membres présents.
ARTICLE - 16 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée sur l'initiative du Bureau
Exécutif ou a la demande du tiers des membres. L'Assemble Générale peut se tenir en
Assemblée Générale extraordinaire pour :

- Apporter des modifications aux statuts;

- Dissoudre I'Association. Dans ces deux cas, elle doit étre composée des % au
moins des membres en situation réguliére.

ARTICLE - 17 : Procés-verbaux.

Les délibérations de I'Assemblée Générale sont constatées par des proces-
verbaux inscrits sur un registre spécial et signés par le président du Bureau Exécutif, le
Secrétaire Général et le Trésorier.

ARTICLE - 18 : DISSOLUTION

En cas de dissolution de I'Association, I'actif disponible sera remis a une institution sans
but lucratif poursuivant des objectifs similaires et désignée par I'Assemblée Générale
extraordinaire.

Approuvée par |I'Assemblée générale constitutive
en date du30/6/1998;
Le Président

Mohammed Chabir
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STATUT

TITRE - I
DENOMINATION — OBJECTIFS - SIEGE
ARTICLE - 1 : DENOMINATION

Il a été créée par les membres une association a but non lucratif régie par
les dispositions du Dahir N°1.58.376 du 3 Joumada I 1378 (15 novembre 1958)
réglementant le droit d'association tel qu'il a été modifié et complété, sous sa
nouvelle appellation « Association Recherche Histoire et Patrimoine de I'Oriental
Marocain ». Elle sera désignée ci-apres par « ’Association ».

ARTICLE - 2 : OBJECTIFS

L'Association a pour objectifs de :

- Contribuer a la recherche en matiére de ressources historiques et patrimoniales
et leur valorisation;

- mettre en valeur les aspects historiques, civilisationnels, archéologiques,
culturels, spirituels, artistiques, architecturales de la Région de I'Oriental;

- contribuer a la réhabilitation et la valorisation du patrimoine national a 1'échelle
Régionale dans tous ses aspects;

- contribuer au développement d'approches et méthodes de recherche sur le
patrimoine local, régional et national;

- sensibilisation et implication des acteurs a 1'échelle locale, régionale et
nationale (administrations et établissements publics, collectivités territoriales,
ONG, citoyens) en matiére de sauvegarde et de valorisation des ressources
patrimoniales des territoires;

- contribuer a une conscience collective quant aux valeurs associées au
patrimoine par l'intermédiaire de la diffusion de la connaissance et des
partenariats dans un esprit de synergie;
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- contribuer a une connaissance sociétale comme vecteur de développement
territorial axé sur la valorisation des ressources patrimoniales dans leur double
dimension : matérielle et immatérielle.

ARTICLE - 3 : SIEGE

Le siége de 1'Association est établi & Oujda (Dhar Lamhalla Lazaret,
Lotissement Mouhoub, Rue A5, N°19) Il peut étre transféré a tout autre lieu par
décision de I’Assemblée Générale (AG) sur proposition —-le cas échéant- du
Bureau Exécutif (BE).

TITRE — I1 : MEMBRES
ARTICLE - 4 : CONDITIONS D'ADMISSION

Les demandes d'adhésion a 1'Association doivent étre adressées au
président de I’Association. Chaque nouveau membre partageant les principes et
objectifs de I'Association tel qu'il ressort de ses statuts, doit :

- sacquitter d’'une cotisation annuelle fixée a 100 dhs par I’Assemblée
Générale;

- s'engager a étre actif et a ceuvrer pour réaliser les objectifs prévus a
l'article 2 ci-dessus.

ARTICLE - 5 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

Perdent la qualité de membre de 1'Association :

- Ceux qui présentent leur démission ;

- Ceux qui ne s'acquittent pas de leur cotisation annuelle ;

- Ceux dont la radiation est prononcée par 1'Assemblée Générale, a la suite de non
- respect de l'esprit des statuts, et des décisions de ’Assemblée Générale et ce sur
proposition du Bureau Exécutif ou du tiers (1/3) des membres.

TITRE — III : ADMINISTRATION

ARTICLE - 6 : L'Association est administrée par un Bureau Exécutif (BE)
composé d’au moins 5 membres élus par 1'Assemblée Générale pour (5 années).

ARTICLE - 7 : FONCTIONS
Le Bureau Exécutif élit en son sein un président, un vice—président, un
secrétaire général, un trésorier, et trois conseillers ou assesseurs.
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ARTICLE - 8 : REUNIONS

Le BE se réunit sur convocation du président ou de la moitié de ses
membres. Les décisions sont prises a la majorité des membres présents. En cas
de partage, la voix du président est prépondérante.

ARTICLE - 9 : ATTRIBUTIONS

Le Bureau Exécutif délibére et décide sur toutes questions relatives a la
gestion de 1'Association et notamment :
- Programme et propose les activités de I'Association a I'AG ;
- Représente I'Association vis-a-vis des tiers et des pouvoirs publics.

ARTICLE - 10 : RESSOURCES
Les ressources de 'Association proviennent :

- des cotisations de ses membres ;

- de la contribution aux charges liées a ses activités et de toutes autres rentrées
qui soient conformes a la loi en vigueur ;

- de la subvention d’organismes publics.

ARTICLE - 11 : GESTION

L'Association est gérée par son BE qui est dirigé par le président -ou a défaut par
le vice-président - et assisté par le secrétaire général. La gestion budgétaire est
assurée par le trésorier sous la supervision du président qui assure
I’ordonnancement des dépenses.

ARTICLE - 12 : ASSEMBLEE GENERALE (AG)

L'Assemblée Générale est composée des membres a jour de leur cotisation et
ayant honoré leurs engagements. Elle se tient au moins une fois par an.

ARTICLE - 13 : ATTRIBUTIONS

L'Assemblée Générale entend, discute et vote le rapport d'activité annuel et
approuve le programme d'activités pour l'année suivante. Elle procéde a 1'élection
des membres du BE.

ARTICLE - 14 : DELIBERATIONS

Les décisions de I'AG sont prises a la majorité des voix des membres présents.
Chaque membre a une voix.
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ARTICLE - 15 : QUORUM

Pour délibérer valablement 1'Assemblée Générale doit étre composée de la moitié
au moins des membres. Si cette condition n'est pas remplie, I'AG est convoquée a
nouveau dans un délai de 15 jours et dans sa seconde réunion, elle délibére
valablement, quelque soit, le nombre des membres présents.

ARTICLE - 16 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée sur l'initiative du
Bureau Exécutif ou a la demande du tiers des membres. L'AG peut se tenir en
Assemblée Générale extraordinaire pour :

- Apporter des modifications aux statuts;

- Dissoudre 1'Association. Dans ces deux cas, elle doit étre composée des 34
au moins des membres en situation réguliere.

ARTICLE - 17 : Procés-verbaux.

Les délibérations de 1'AG sont constatées par des proces-verbaux inscrits
sur un registre spécial et signés par le président du BE, le Secrétaire Général et le
Trésorier.

ARTICLE - 18 : DISSOLUTION

En cas de dissolution de 1'Association, l'actif disponible sera remis a une
institution sans but lucratif poursuivant des objectifs similaires et désignée par
I'Assemblée Générale extraordinaire.

Approuvée par I'Assemblée Générale tenue a Oujda au 23/6/2017

Le Président Le Secrétaire Général

Mohammed Chabir Hassan Zakriti
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Proces Verbal

de I’Assemblée Générale portant modification de la dénomination et
de I’élection du nouveau bureau exécutif de I’Association Recherche
Histoire et Patrimoine de 1'Oriental Marocain

Le 23/6/2017 a 15 heures 00 au siége de la Fondation Moulay Slimane,
les membres de I'association Groupe de Recherche sur I'Histoire et le
Patrimoine de 1'Oriental Marocain se sont réunis en assemblée générale
pour décider ce qui suit :

- présentation du bilan moral et financier de I’association ;

- modification de la dénomination en Association Recherche Histoire et
Patrimoine de I'Oriental Marocain ;
- Election des membres du Bureau exécutif ;

Les personnes présentes a cette assemblée générale ont signé la
feuille de présence qui est annexée au présent proces-verbal.

L’assemblée générale désigne Mr Mohammed Chabir en qualité de
président de séance et Mr Hassan Zakriti en qualité de secrétaire de
séance. Le président de séance rappelle que l'assemblée générale est
appelée a statuer sur l'ordre du jour figurant sur la convocation des
membres

Il a été constaté que le nombre des membres présents a atteint le
quorum.

Le président a mis a la disposition de I'assemblée générale le bilan
moral et financier de I'association.

I a exposé ensuite les motifs du projet de modification de
dénomination de I'association. Un débat s'instaure entre les membres de
l'assemblée sur tous ces points et sur la modification envisagée.

Le président a soumis successivement au vote les résolutions
prévues a 'ordre du jour :

lére résolution : Approbation du Bilan moral et financier a
I'unanimité ;



ande  régolution : La dénomination de l’association est redéfinie
comme suit : ASSOCIATION RECHERCHE HISTOIRE ET PATRIMOINE DE
L’ORIENTAL MAROCAIN. Cette résolution est adoptée a I’'Unanimité.

geme résolution : Réélection a 'unanimité du Bureau exécutif sortant
pour un second mandat de 5 ans.

Le Bureau exécutif se compose comme suit :

- Mr . Mohammed Chabir (Président)

- Mr. Mohammed Achraf Berrehili (Vice-président)
- Mr. Hassan Zakriti (Secrétaire général)

- Mr. Mostafa Benalla (Trésorier)

- Mr. Mostafa Nachat (Conseiller)

- Mr. Tahar Kaddouri (Conseiller)

- Mr. Mohammed Azzaoui (Conseiller)

Fait a Oujda, le 23/6/2017

Le Président Le Secrétaire-général

Mohammed CHABIR
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Point 8.c ey
[ 06 MA| 2019
N° 9356““*‘ |
ACADEMIE DE LA REGION ORIENTALE GROUPE DE RECHERCHE.
SUR L'HISTOIRE ET LE PATRIMOINE
C.A.D.A.P.P DE L’ORIENTAL MAROCAIN

OUJDA OUJDA

ORGANISENT UNE JOURNEE D’ETUDE SUR LE THEME :

ASPECTS D’ACTIVITES ARTISANALES AU
MAROC
JUSQU'AU DEBUT DU 20° SIECLE.

ACTIVITES ARTISANALES : PATRIMOINE, CREATIVITES ARTISTIQUE ET ECONOMIQUE .

Samedi 20 novembre 2000
ACADEMIE DE LA REGION ORIENTALE -OUJDA -



Point 8.c

GROUPE DE RECHERCHE SUR

ASS0OC
L'HISTOIRE ET LE PATRIMOINE IATRON
DE L'ORIENTAL MAROCAIN DE L'HISTOIRE DU MAROC
OUJDA OLLhA

En commeémoration de la "Journée mondiale du livre”, le
groupe de recherche sur l'histoire et le patrimoine de I'Oricental
marocain & l’association de l'histoire du Maroc, organisent une
journée d'étude sur le théme:

“L'esclavage et la question d'affranchissement
des esclaves au Maroc jusqu’d la fin du XIX.”

Samedi 28 Avril 2001
Salle de réunions de la commune urbaine — Oujda.
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ASSQCIATION
DE LHISTOIRE DU MAROC

(RIRR IR

HE Vi'F
PATHIMOINE DU MARH

ted HE0w

Organisont avac la colaborallon du ¢ antte palugaogienie togianeal « Clagedn
la promiare rencontre d'élude concamant
LA REHABILITATION DU PATRIMOINE,
DE LA REGION DE L'ORIFNTAL.,

CESSION DU PATRIMOINE DE LA VILLE DOLULIDA
F'F DE SON ENVIRONNEMENT.

Sameodi 14 février 2004
CENTRE PEDAGOGIQUE REGIONAL D'OUJDA



Groupe de recherche
sur I'histoire et le patrimoine

de I'Oriental marocain LN _;I @)-ll‘ &5)--” =l yig @JU g.e
OUJDA \ —~ L

E Organise avec 'appui
du Centre régional d’investissement
La 2™ rencontre d'étude sur la valorisation et la qualification
du patrimoine de I'Oriental marocain

Session: centenaire de I'occupation de la ville d’Oujda
(29 mars 1907 - 29 mars 2007)

kdlit  Buumenaul Fhol Sidi-rel-Atbes
ol }JHJ\ (Mar - des Oftirerers du 2me Bsca e .bp.i , regorvent les oridres du

W.’m-“.— Conmundaut do ” i ponr le Combat de Fo o, 34 \ vembre rgoy. L %
[ 4
Samedi 19 mai 2007
salle de conférence de I'Académie régionale de I'éducation et de la formation - Oujda

b |



b 4

Groupe de Recherche Foculté des Letires

Histoire et Potrimoine de I'Oriental Marocoln €t des sdences Humaines
Oudo Ouda

Organisent en coliaboration aved

Le département d'histolire et de civilisation de la F.L.S.H d'Oyjda
Et en partenariat avec la commune urbaine d’Oujda
Et la Direction réglonale du ministére de la culture d'Oujda

UNE JOURNEE D'ETUDE SUR L THEME :

CENTENAIRE DU TRAITE DU PROTECTORAT
AU MAROC
RETOMBEES ET CHANGEMENTS
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Samed| 1* décembre 2012 au centre culturel d’Oujda

Ministére de la culture Commune Urbaine
Direction régionale d'Oujda d'Oujda
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Groupe de Recherche
Histolre et Pateimwoine de 'Ovieatal  Maracain
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Groupe de Recherche
Histoire et Patrimoine de I'Oriental Marocain
= ODujda -

Organise en partenariat avec la commune urbaine d’Oujda
et la subvention du ministére de la culture

d’étude sur la rehabilit;

i

1 du patrimoine de !'Oriental

Session : Place Sidi Abdelouahab et I’ancienne Medina d’Oujda
caractéristiques de la mémoire et questions de la réhabilitation et de la valorisation

Centre culturel d'Oujda ( en face de la place Ziri [bn Attia)
Samedi 23 novembre 2013 { Matinée et aprés midi)
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Organise avec la subvention du Ministére de la Culture et de la Commune Urbaine d'Oujda el
canme du Ma
Comme " La 4*™ Rencontre d'étude sous la thématique  MvisirdelaCulune
Réhabilitation et valorisation du Patrimoine Marocain

Seccion : Places et Espaces d’anciens spectacles au Maroc

Mémorres, face aux transformations accélérées et défis récurrents
Vendredi et samedi 25 & 26 novombre 2016
Au centre culturel, prés de la place Zi Ibn Attia, Oujda




Point 8.c

) Université Mohammed Premier

CONFERENCE ¢

Par le Prof. Abdeljalil Bouzouggar (INSAP) =
membre associé du Labo. 2GPMH / FSO &4

......

ﬁ

ort des recherches archeolo |ques d Taforalt
== pour |a compréhension du peuplement h umam

" My M en Afrique du Nord . ==
A I'Amphi G de la Faculté des Sciences, le mercred| 25 avrll 2018 a 16h

B App

En partenariat avec I'Association Nature et Patrimoine (ANAP)
& I'Association de Recherche en Histoire et Patrimoine de I'Oriental Marocain (ARHPOM)
qui oeuvrent pour la protection et 1a mise en valeur du Patrimoine de la région de I'Oriental.

Coordination E. Talbi : e.talbi@ump.ac.ma / 06 62 20 50 00
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ANNONCE

Le C RMEFO ef / ARHPOM

Ol'gar)lsenf
; ¢ ¥ Q‘E =

A

le premier cycle de érmaflon

B = - 'u__-w- A

gutour du t‘/?eme

Initigtion qux Sciences du Patrimoine :
Approche de Valorisation et de Squvegarde
des Ressources Pagtrimonigles du Territoire

Le 20 juin 2018 qu siege du CRMEFO
Hay Massirg - Oujfda
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L'ECONOMBTE.com

Un cycle de formation pour les
sciences du patrimoine

Par aliknarroust | Edition N©:5481 Le 26/03/2019 | Partager I B B 3

Une expérience pilote lancée a Oujda et Nador pour une formation de 3 ans
+ renouvelable

Archéologie, histoire, I'art, anthropologie, sociologie, géographie ou droit, les matiéres

Comment valoriser le patrimoine culturel, archéclogique ou autre, si nous nen
avons pas la maitrise? Aussi, un cycle de formation des enseignants vient-il d’étre
lancé, traduisant une prise de conscience collective sur la nécessité

d’accompagner les jeunes écoliers a identifier, valoriser et préserver le patrimoine
culturel.

Une convention de partenariat vient d’étre signée entre le Centre régional des
meétiers de 'éducation et de la formation de I’Oriental et 'Association «recherche
sur I’histoire et le patrimoine de Poriental marocain.

Un accord qui porte sur le lancement d’un cycle de formation intitulé «Sciences du
patrimoine: approches de valorisation des ressources patrimoniales du territoire»
pour une durée de 3 ans renouvelable. Il vise également de développer des
synergies et d’initier des programmes innovants pour optimiser les ressources
disponibles et mutualiser les efforts en vue d’accroitre la pertinence des actions

entreprises.

«Ce type de formation apporte un plus aux travaux académiques et concerne les
métiers de la conservation, la restauration et la transmission du patrimoine. Elle
recourt aux sciences humaines et sociales, telles archéologie, Ihistoire, lart,
I'anthropologie, la sociologie, la géographie, le droit, la pédagogie, sciences
expérimentales, tout en renforcant les programmes scolaires», explique
Mohammed Chabir, président de PAssociation «Recherche sur Phistoire et le
patrimoine de I’Oriental marocain».



Cet accord s’inscrit dans un contexte qui connait un intérét croissant des citoyens
et des acteurs institutionnels et associatifs pour le patrimoine culturel dans sa
double dimension matérielle et immatérielle. En focalisant sur les enjeux cognitifs
de la valorisation des ressources patrimoniales du territoire dans les milieux
éducatifs, véritables vecteurs de valeurs citoyennes, les partenaires de cette

collaboration ciblent plusieurs objectifs.

Une formation de trois ans permettant aux cadres stagiaires des différentes
structures Centres régionaux des métiers de P'éducation et de la formation dans
I'Oriental (3 Oujda et Nador) d’appréhender les concepts de base liés aux
ressources patrimoniales et de diffuser le contenu au niveau des établissements

d’enseignement.

En paralléle cela contribuera a concevoir 'unité d’enseignement sur le patrimoine
pour en faire un module complémentaire aux modules faisant partie du cursus de
formation (histoire-géographie et sciences de la vie et de la terre).

Reste a préciser que les métiers du patrimoine sont de plus en plus prisés et
couvrent lensemble des domaines patrimoniaux, matériel, immatériel ou
numérique, d’'oll la nécessité de formations ciblées pour répondre aux attentes

des nouveaux secteurs recruteurs.

Al KHARROUB!
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Rabat, le 02 avril 2019

ATTESTATION

Je soussigné, Madame Sanaa Sallou, gérante de la société de production
Rizing Prod, atteste que Monsieur Mohammed Chabir, Président de I’ Association
Recherche Histoire et Patrimoine de I’Oriental Marocain (ARHPOM) a activement
contribué a 1’élaboration de la série de films documentaires sur le patrimoine
contemporain des villes marocaines notamment a I’épisode consacré a la ville
d’Oujda.

La série de films documentaires ‘maalim wa moudoun’( Repéres et Cités )
est une production de la société nationale de la radio télévision marocaine (SNRT).
Elle sera diffusée au mois de Ramadan (mois de mai 2019) sur la premiére chaine
‘Al Oula’, son objectif est de faire connaitre la valeur patrimoniale, culturelle et
historique des villes marocaines.

En sa qualité de chercheur dans le domaine du développement local et du
patrimoine culturel matériel et immatériel d’Oujda et de I’Oriental Marocain ,
Monsieur Mohammed Chabir a collaboré remarquablement a la préparation de
I’épisode, il a été choisi comme le principal intervenant dans le documentaire, et a
participé a I’écriture de la voix off.

Cette attestation est délivrée a I'intéressé pour servir et valoir ce que de

droit.

Signature

"RISING PROD
28, Lot des Sapeurs Pompiers
Témara - T§ : 06 61 43 99 06
\_ﬂ r} L

N°28 Lot des sapeurs pompiers, Skhirat-Temara, Tel 0661439906, Email Risingprod @gmail.com

SARL-RC N 81947-Patente 70158066-IF 3339937- ICE 001433050000077 - CNSS 8522064
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