PLANO ESTRATEGICO INTEGRADO DE ENSINO TECNICO,
PROFISSIONAL E EMPREGO

CONTEXTO:

O Governo de Cabo Verde (CV) comecou a trabalhar ao
longo desta ultima legislatura na integracao dos sectores
da formacgao técnico profissional, iniciando um processo
de planificacao operativa anual dos dois sectores.

Avanc¢os importantes:
- Planificacao anual conjunta das actividades do sector;
-Relatorio anual comum de actividades integradas.



 Contudo: os mecanismos de planificacao e a definicao das
prioridades necessitam ainda de ser aprofundadas.

g

* Necessidade de uma Politica integrada e coerente de
formacao técnico-profissional, que parta dos grandes
desafios que se colocam a educacao/formacao/emprego
dos Recursos Humanos de Cabo Verde.

e 2010 - Cooperacao Luxemburguesa entendeu como
fundamental prosseguir os esforcos de apoio ao Governo
de Cabo Verde, através de uma assisténcia técnica a
elaboracao de uma Politica Integrada de Educacao,
Formacao Profissional e Emprego — Programa CVE/ 077 —
Programa de Apoio a Politica Sectorial - duracao de 18
meses



* A politica mobiliza trés Ministérios essenciais:

- Ministério da Juventude, Emprego e
Desenvolvimento de Recursos Humanos
(MJEDRH),

- Ministério da Educacao e Desporto (MED) e

- Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Inovacao (MESCI).

Participacao : Ministério das Financas e do
Planeamento a nos trabalhos.



Metodologia:

- Criacao um Grupo Interministerial, composto
por um representante de cada um dos 3
Ministérios-chave e o Observatorio do
Emprego;

* Criacao de 3 Grupos Tematicos, dedicados aos
Pilares da politica:

- Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV),

- Emprego e Empreendedorismo (EE)

- Qualidade na Educac¢ao e na Formacgao.



Missao dos Grupos Tematicos:

a) Diagnostico das medidas em vigor - Formacao
Profissional, Ensino Técnico e Ensino superior
profissionalizante,

I\o),AnéIise e definicao dos principais indicadores associados
a area;

c) Analise SWOT;

c) Elenco de boas praticas, nomeadamente internacionais;

d) Proposta de Medidas de Politica que devem ser
enquadradas na Pl EFE, definindo objectivos gerais e
especificos, destinatarios, etc.

Ainda: promover ac¢oes de capacitagao dos Recursos
Humanos do sector, através de formacao ou intervencoes
de consultadoria, recorrendo se necessario a Peritos
nacionais e internacionais.



Composicao dos GTs
* Tecnicos dos 3 Ministérios;
* Coordenador (representantes dos Ministérios)

com a funcao de Animadores dos Grupos
Tematicos, assegurar a articulacao com o Grupo
Interministerial, com os Animadores dos
restantes Grupos Tematicos e com a Facilitadora
do Programa CVE-077.

Resultado:

Plano Estratégico Integrado do Ensino Técnico-
Profissional e Emprego (PEIETPE)



Objectivos

* Articular Ministérios (MJEDRH, MED e MESCI), ou seja,
encontrar novas formas de governacao;

* Articular e racionalizar ofertas ;
* Articular politicas em torno de objectivos estratégicos;

* Potenciar sinergias e evitar redundancias ao nivel dos
recursos

Abrangéncia
O PEIETPE incide, de forma integrada, sobre a Educacao:

* diferentes niveis de ensino, consagrando uma
abordagem profissionalizante dirigidas aos jovens e
as estratégias de promo¢ao da aprendizagem ao
longo da vida para os adultos.




Continuacao

 Abrange as modalidades dirigidas a adultos,
nomeadamente ao nivel da alfabetizacao e da educacao de
base;

 Reconhecimento, Validacao e Certificacao das
Competéncias Adquiridas.

* Ano Complementar Profissionalizante, (ACP) a possibilidade
de formacao profissionalizante aos jovens que terminaram
o nivel secundario técnico.

 Aprofundamento e a consolidacao de conhecimentos que
possam ajudar os jovens no seu desenvolvimento
vocacional, permitindo-lhes a efectivacao de opcdes
nomeadamente de cariz profissionalizante a nivel do Ensino
Técnico Profissional (ETP) ou a aquisicao de competéncias
numa perspectiva ao longo da vida, ao nivel da
alfabetizacao e educacao de adultos.



As politicas de formacao profissional que contemplam
todos os instrumentos que neste dominio;

Os Cursos de Estudos Superiores Profissionalizantes
(CESP),

As politicas de emprego, as medidas que procuram
agir ao nivel da regulacao do equilibrio do mercado
de trabalho, criacao de postos de trabalho, o
empreendedorismo e a criagao do proéprio
emprego/empresa

O Sistema Nacional de Qualificagao (SNQ), enquanto
instrumento de regulacao estratégica da producao de
competéncia






Promocao do Empreendedorismo para o Desenvolvimento Social e Empresarial

Estimular o desenvolvimento local e a formalizagdo das Apoiar o empreendedorismo e o desenvolvimento
micro, pequenas e médias empresas empresarial

Iniciativas locais e regionais de emprego Promogao do empreendedorismo

Incentivo a formalizagdao de negdcios Apoio ao empreendedorismo de mulheres jovens

Competitividade e inovagao empresarial

Inser¢ao do empreendedorismo no curriculo do ensino
secundario
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