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CONFERENCIA DE LAS PARTES EN LA CONVENCION
SOBRE LA PROTECCION Y PROMOCION DE LA DIVERSIDAD
DE LAS EXPRESIONES CULTURALES

Séptima reunion ordinaria
Paris, Sede de la UNESCO, Sala Il
4-7 de junio de 2019

Punto 7 del orden del dia provisional: Informe del Comité sobre sus actividades

De conformidad con la decisibn 12.1GC 12, el Comité
Intergubernamental para la Protecciébn y la Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales presenta este informe
sobre las actividades realizadas desde la sexta reunion de la
Conferencia de las Partes (junio de 2017). Dicho informe figura en el
anexo del presente informe.

Decision requerida: parrafo 8.
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1.

De conformidad con la decisién 12.1GC 12 del Comité Intergubernamental para la Proteccién
y la Promocidn de la Diversidad de las Expresiones Culturales (en adelante, "el Comité"),
adoptada en su ultima reunion en diciembre de 2018, en el anexo de este documento se
presenta el informe del Comité sobre las actividades que ha llevado a cabo desde la sexta
reunion de la Conferencia de las Partes, en junio de 2017.

En el presente informe se ofrece una perspectiva general del plan de trabajo definido por la
Conferencia de las Partes en su resolucion 6.CP 12 de hace dos afios, asi como de las
actividades del Comité y de las decisiones adoptadas durante ese periodo en sus reuniones
112y 122 (2017 y 2018).

Del informe del Comité se desprende que la mayoria de las actividades solicitadas por la
Conferencia de las Partes se han ejecutado de conformidad con su propio plan de trabajo
aprobado en 2017, en su 112 reunién. En particular, el Comité adoptd un proyecto de revision
de las orientaciones practicas sobre el articulo 9, "Intercambio de informacién y transparencia”,
y una hoja de ruta abierta sobre la aplicacién de la Convencion en el entorno digital. También
tomo nota de la elaboracidon de una estrategia de divulgacion entre las partes interesadas.
Por ultimo, el Comité subrayé la importancia de organizar debates "Crear | 2030", que
permitan a las Partes tomar decisiones mas informadas.

En el informe también se indica que algunas decisiones no pudieron aplicarse. Por ejemplo,
cuando el Comité invit6 a las Partes a aportar contribuciones extrapresupuestarias para
apoyar la participacion de la sociedad civil en las reuniones estatutarias y el Foro de la
Sociedad Civil (junio de 2019). Hasta la fecha, no se han destinado recursos adicionales ni
extrapresupuestarios a esas actividades.

El Comité también subray6 que el principal desafio para las Partes era garantizar la viabilidad
del Fondo Internacional para la Diversidad Cultural (FIDC) y subrayé la necesidad de que todas
las Partes renovaran su compromiso de apoyo a la cooperacion internacional para el
desarrollo. En respuesta al aumento de las solicitudes de financiacion y habida cuenta de la
escasez de la oferta, solo podran financiarse de cinco a siete proyectos anuales, por lo que
es necesario garantizar un flujo sostenible de contribuciones voluntarias y periddicas de las
Partes. Como se destaca en una de las conclusiones del informe del Comité que figura en el
anexo: si todas las Partes pagaran sus contribuciones regularmente, el FIDC tendria un
presupuesto de mas de 2 millones de dolares estadounidenses anuales. En consecuencia, el
namero de proyectos financiados por el FIDC podria al menos duplicarse.

El Comité también se refiri6 a las amenazas a los principios rectores y los objetivos de la
Convencion que ponen en peligro la libertad artistica, la condicion de los artistas y los
principios de acceso equitativo, apertura y equilibrio en el intercambio de bienes y servicios
culturales, asi como la libre circulacion de los artistas y los profesionales de la cultura. Ademas,
el Comité destaco el reto que suponia aplicar la Convencion en el entorno digital y la
necesidad de elaborar una hoja de ruta nacional para las Partes en los proximos afios.

Ademas, de conformidad con las recomendaciones del Grupo de trabajo de composicién
abierta sobre gobernanza, procedimientos y métodos de trabajo de los 6rganos rectores de la
UNESCO (resolucion 39 C/87), el Comité invita a la Conferencia de las Partes a aprobar el
aplazamiento de su reunién por dos meses. Eso significa que la fecha de las reuniones del
Comité, que normalmente se celebran en diciembre, se aplazaria hasta febrero. EI Comité
aprobd las fechas provisionales de la 132 reunion del Comité, cuya celebracion esté prevista
del 11 al 14 de febrero de 2020 (decisién 12.IGC 13). Véase también el punto 10 del orden
del dia sobre el seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones del Grupo de trabajo y
el documento de trabajo e informacion conexo (documentos DCE/19/7.CP/10 y DCE/19/7.
CP/INF.10).

La Conferencia de las Partes podria aprobar la siguiente resolucion:
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PROYECTO DE RESOLUCION 7.CP 7
La Conferencia de las Partes,

1. Habiendo examinado el documento DCE/19/7.CP/7 y su anexo,

2. Toma nota del informe del Comité sobre sus actividades que figura en el presente
documento.
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Informe del Comité Intergubernamental para la Proteccion y la Promocién
de la Diversidad de las Expresiones Culturales sobre sus actividades
y decisiones a la Conferencia de las Partes

Antecedentes

1. El Comité Intergubernamental para la Proteccion y la Promocién de la Diversidad de las
Expresiones Culturales (en adelante denominado "el Comité") esta integrado por representantes de
24 Estados Partes en la Convencidn sobre la Proteccion y Promocién de la Diversidad de las
Expresiones Culturales (en adelante denominada "la Convenciéon"), elegidos por la Conferencia de
las Partes por un periodo de cuatro afios, de conformidad con los principios de distribucién
geografica equitativa y de rotacion. EI Comité Intergubernamental se reline una vez al afio y puede
celebrar reuniones extraordinarias a peticion de por lo menos dos tercios de sus miembros para
tratar cuestiones especificas.

2. Las responsabilidades y funciones del Comité (articulo 23 de la Convencién) incluyen, entre
otras cosas:

- la promocién de los objetivos de la Convencion y el seguimiento de su aplicacion;

- la elaboracion de orientaciones practicas para la aplicacion de las disposiciones de la
Convencion;

- la transmisién a la Conferencia de las Partes de los informes periddicos cuadrienales de
las Partes, junto con sus observaciones y un resumen del contenido;

- el establecimiento de procedimientos y otros mecanismos de consulta a fin de promover
los objetivos y principios de la Convencién en otros foros internacionales;

- la adopcion de decisiones sobre las solicitudes de financiacién en el marco del Fondo
Internacional para la Diversidad Cultural;

- lainvitacién en todo momento a entidades publicas o privadas y a particulares a participar
en sus reuniones para consultarlos sobre cuestiones concretas.

3. Las reuniones anuales del Comité son foros de debate y adopcién de decisiones en los que
los miembros se dan cita para orientar la aplicacion de la Convencion. Estas reuniones de trabajo
les brindan la oportunidad de dialogar sobre las prioridades establecidas por la Conferencia de las
Partes y de adoptar decisiones importantes que permitan a las Partes aplicar la Convencion a nivel
nacional y cumplir sus obligaciones. El informe del Comité sobre sus actividades y decisiones
permite asi a la Conferencia de las Partes estar informada de la labor realizada por el Comité, que
se apoya sobre en un plan de trabajo basado en las resoluciones aprobadas por la Conferencia de
las Partes desde su Ultima reunidn, asi como en los resultados previstos en el marco del Programa
y Presupuesto (C/5) aprobado por la Conferencia General. En el informe se describen las
actividades realizadas por el Comité y las decisiones que ha adoptado en los dos Ultimos afios
desde la ultima Conferencia de las Partes.

Composicion del Comité
4, En su sexta reunién, del 12 al 15 de junio de 2017, la Conferencia de las Partes eligio

a 12 miembros del Comité, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de la
Conferencia de las Partes.
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5. Los 24 Estados miembros del Comité y la duracién de sus respectivos mandatos son los

siguientes:

Grupo |
Alemania 2015-2019 Finlandia 2017-2021
Canada 2017-2021 Francia 2015-2019
Grupo I
Croacia 2017-2021 Republica Checa 2015-2019
Letonia 2017-2021 Eslovaquia 2015-2019
Grupo Il
Argentina 2017-2021 Paraguay 2015-2019
Brasil 2015-2019 Peru 2015-2019
Colombia 2017-2021
Grupo IV
China 2017-2021 Republica de Corea 2017-2021
Indonesia 2015-2019
Grupo V a)
Cote d'lvoire 2015-2019

Nigeria 2015-2019
Kenya 2017-2021 Republica Democratica del Congo 2015-2019
Mali 2017-2021 P J
Grupo V b)
Egipto 2017-2021 Marruecos 2015-2019
Iraq 2017-2021

Reuniones del Comité desde la sextareunién de la Conferencia de las Partes (12 a 15 dejunio
de 2017)

0. Desde la sexta reunion de la Conferencia de las Partes, el Comité celebré dos reuniones
ordinarias. El calendario de esas reuniones fue el siguiente:

Reuniones Fechas

Undécima reunién, Paris (Francia) (11.1GC) 12-15 de diciembre de 2017

Duodécima reunién, Paris (Francia) (12.1GC) 11-14 de diciembre de 2018

7.  De conformidad con el parrafo 1 del articulo 12 de su Reglamento, al final de cada reunién, el
Comité elige una Mesa, cuyo mandato dura hasta la siguiente reunién ordinaria. En su 112 reunion,
el Comité suspendio la aplicacion del mencionado articulo de su Reglamento para proceder a la
eleccion del Relator del Comité (Decision 11.1GC 10).
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Reuniones Miembros de la Mesa Fechas
Presidente: Sr. Mohammed Lotfi M'Rini (Marruecos)
Sustituido por: Sr. Fernando Griffith (Paraguay)
L i 12-15 de
Undécima reunion, _ _ .
Paris (Francia) Relator: Sr. Aman Wirakartakusumah (Indonesia) ggﬁmbre de
Vicepresidentes: Cote d'lvoire, Francia, Paraguay y Republica
Checa
Presidente: Sr. Anwar Moghith (Egipto)
Duodécima reunion A . . 11-14 de
. A ' | Relatora: Sra. Mélanie Afferi (Céte d’lvoire) diciembre de
Paris (Francia) 2018
Vicepresidentes: Canada, China, Colombia y Eslovaquia

Actividades del Comité desde la sexta reunion de la Conferencia de las Partes
(12 a 15 dejunio de 2017)

8. Desde la sexta reunion de la Conferencia de las Partes (junio de 2017), las principales
actividades y decisiones del Comité se han centrado, de conformidad con los apartados b), €) y f)
del parrafo 6 del articulo 23 de la Convencién, en las actividades y prioridades definidas por la
Conferencia de las Partes (resolucién 6.CP 12) y en el plan de trabajo de las actividades del Comité
(2018-2019) (anexo de la decisién 11.1GC 5), en relacion con:

- la aplicacién de la estrategia mundial de desarrollo de capacidades;

- la aplicacion del Fondo Internacional para la Diversidad Cultural, su estrategia de
recaudacion de fondos y comunicacion, y el examen de los resultados de la segunda
evaluacion externa;

- larealizacion de actividades de seguimiento de las politicas para evaluar el impacto de la
Convencion (recopilacién y analisis de datos, informacion y buenas practicas en los
informes periédicos cuadrienales de las Partes y otras fuentes), y la puesta en comdn de
los resultados mediante la publicacién de un informe mundial cuatrienal o bienal y mediante
un sistema mundial de gestion de los conocimientos. Se presta especial atencién al
seguimiento del impacto de los articulos 16 y 21;

- larevision de las orientaciones practicas sobre el articulo 9, “Intercambio de informacién y
transparencia”, incluido su anexo sobre el marco de presentacion de informes periddicos
cuatrienales;

- el establecimiento de una hoja de ruta para aplicar las orientaciones practicas relativas a
la Convencion en el entorno digital;

- el apoyo a la participacion de la sociedad civil en los trabajos de los 6rganos rectores de la
Convencion y el establecimiento de una estrategia de divulgacion entre las partes
interesadas;

- la continuidad de la colaboracion en el seguimiento de las politicas y las medidas
relacionadas con la Recomendacion relativa a la condicion del artista (1980) en el contexto
de la encuesta mundial llevada a cabo en 2018.
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9. En el cuadro siguiente se presentan las actividades prioritarias determinadas por la
Conferencia de las Partes en su sexta reuniéon (junio de 2017), las actividades y decisiones
aplicadas por el Comité en su 112 reunion, de conformidad con su plan de trabajo, y las dificultades
con que tropieza el Comité para su ejecucion, segun proceda.

Conclusiéon y préximos pasos

10. En el cuadro se puede observar que el Comité ha realizado la mayoria de las actividades
solicitadas por la Conferencia de las Partes y que se han adoptado las decisiones necesarias, de
conformidad con su plan de trabajo. Sin embargo, aun esta pendiente la aplicacion de algunas
decisiones. Ese fue el caso, por ejemplo, cuando el Comité invit6 a las Partes a aportar
contribuciones extrapresupuestarias para el seguimiento de los proyectos y la evaluacion de las
actividades del Fondo Internacional para la Diversidad Cultural (FIDC) o para apoyar la participacion
de la sociedad civil en las reuniones estatutarias y en el Foro de la Sociedad Civil (junio de 2019).
Hasta la fecha, no se han aportado recursos extrapresupuestarios ni suplementarios para la
ejecucion de esas actividades.

11. El principal desafio del Comité consiste en garantizar la viabilidad del FIDC. Durante afios, la
Secretaria ha sefialado a la atencion del Comité y de las Partes la dificil situacion en que se
encuentra el FIDC. En respuesta al aumento de las solicitudes de financiacion y habida cuenta de
la escasez de la oferta, solo podran financiarse de cinco a siete proyectos anuales, por lo que es
necesario garantizar un flujo sostenible de contribuciones de las Partes. Como se destaca en el
documento relativo al FIDC (véase el documento DCE/18/12.1GC/5a), si todas las Partes pagaran
sus contribuciones regularmente, el FIDC tendria un presupuesto de mas de 2 millones de délares
estadounidenses anuales. En consecuencia, el nimero de proyectos financiados por el FIDC podria
al menos duplicarse.

12. Ademas, con objeto de facilitar la organizacion de las reuniones estatutarias de las
convenciones del Sector de Cultura de manera mas eficaz, y de conformidad con las
recomendaciones del Grupo de trabajo de composicion abierta sobre gobernanza, procedimientos
y métodos de trabajo de los 6rganos rectores de la UNESCO (resolucién 39 C/87), el Comité invita
a la Conferencia de las Partes a aplazar dos meses la fecha de su reunién. Esto significa que la
fecha de las reuniones del Comité, que normalmente se celebran en diciembre, se aplazaria hasta
febrero (véase el documento DCE/18/12.1GC/13).
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Plan de trabajo de las actividades del Comité (2018-2019)

la aplicacién efectiva de la Convencién de 2005

39 C/5 - Resultado esperado 7: Formulacién y aplicacién por los Estados Miembros de politicas y
medidas destinadas a promover la diversidad de las expresiones culturales, en particular mediante

Reuniones del Comité

39 C/5 Indicadores de
resultados

Evaluacién segun los
siguientes elementos

Prioridades definidas
en la Resolucion 6.CP 12

Actividades
financiadas *

Actividades que
requieren
fondos EXB**

Undécima reunién del
Comité
diciembre de 2017

Duodécima reuniéon
del Comité
diciembre de 2018

Ejercicio de una buena
gobernanza mediante la
adopcién y aplicacion de
resoluciones o decisiones
estratégicas de los érganos
rectores de la Convencién
de 2005

Evaluacién segun los
siguientes elementos

Definicién de las
prioridades sobre la base
de las resoluciones de la
Conferencia de las Partes

Respuesta a las
resoluciones en el plan de
trabajo del Comité
Intergubernamental y
aplicacion mediante las
decisiones de este
organismo

Reuvision de las
orientaciones practicas,
en caso necesario:

Articulo 9 "Intercambio de
informacion y
transparencia"

Articulo 13: "Integracion de
la cultura en el desarrollo
sostenible"

Articulo 16 "Trato
preferente a los paises
en desarrollo"

Alentar y apoyar la
participacion de la
sociedad civil en las
actividades de los 6rganos
rectores.

Organizacion de
las tres reuniones
de los érganos
rectores (PO)

Revision de las
orientaciones
practicas del
articulo 9, incluido
en el marco de los
informes periédicos
cuatrienales, en
consonancia con el
marco de
seguimiento de la
Convencion.

Apoyar la
participacion de la
sociedad civil en las
reuniones estatutarias
y en el Foro de la
Sociedad Civil

(junio de 2019)

Actividades finalizadas:

- prioridades establecidas
y plan de trabajo
aprobado para las
actividades del Comité
(2018-2019) sobre la base
de las resoluciones de la
sexta Conferencia de las
Partes

- decisién de revisar las
orientaciones practicas
relativas al articulo 9

- participacioén de la
sociedad civil en la
gobernanza del Comité
(reunién de la Mesa con
la sociedad civil,
presentacion de informes
de la sociedad civil)

Decision 11.1GC 8

Con respecto a los
articulos 13 y 16, el
Comité decidié que estas
actividades no eran
prioritarias y no las
incluyo en su plan de
trabajo aprobado en 2017

Actividades finalizadas:

- organizacion de tres
reuniones de los 6rganos
rectores

- aprobacién por el Comité
del proyecto de
orientaciones préacticas
sobre el articulo 9, incluido
el marco revisado de los
informes periédicos
cuatrienales

Decision 12.1GC 8

Actividades no
financiadas:

- apoyo a la participacién
de la sociedad civil en las
reuniones estatutarias y en
el Foro de la Sociedad Civil
(junio de 2019)
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Numero de Estados
Miembros beneficiarios de
apoyo que han formulado,
aplicado y supervisado
politicas y medidas
destinadas a promover la
diversidad de las
expresiones culturales y a
contribuir a los sistemas
participativos de
gobernanza

Evaluacion segun los
siguientes elementos

Formulacién o
reformulacién de politicas
gue reflejen los objetivos
centrales de la Convencién

Definicion de medidas y/o
planes de accién para la
aplicacién de las politicas

Presentacion de informes
periodicos cuatrienales que
incluyan informacion sobre
la forma en que las
medidas y politicas alientan
a las mujeres creadoras y
productoras de bienes y
servicios culturales, al
tiempo que demuestran el
logro de las metas de los
ODM.

Nivel de participacion de los
agentes de la sociedad civil

Aplicacion de la estrategia
general de desarrollo de la
capacidad y apoyo a la
participacion de todas las
partes interesadas, en
particular la sociedad civil,
en la aplicacion de la
Convencion.

Vigilar y evaluar el impacto
de la Convencién mediante
la recopilacion y el analisis
de datos, informacion y
buenas practicas, y
compartir los resultados
mediante la publicacion de
un informe mundial
cuatrienal***, las
investigaciones pertinentes
y un sistema de gestién de
los conocimientos.

Actividades de aplicacion
de las orientaciones
practicas relativas al
articulo 13, en apoyo de
los ODM, al articulo 16,
sobre el trato preferente, y
a la diversidad de las
expresiones culturales en
el entorno digital.

Preparar una
estrategia de
divulgacion entre
las partes
interesadas y
seguir buscando
financiacion para
las actividades de
desarrollo de la
capacidad (PO)

Recopilacion y
andlisis de datos,
informacion y
buenas practicas,
en particular las
relacionadas con la
igualdad de género
y los ODM (PO)

Recepcion y
tramitacion de los
informes periédicos
cuatrienales de al
menos 50 paises
(PO)

Elaborar y poner a
prueba un médulo
de formacion sobre
la aplicacién de los
articulos 16 y 21
(EXB)

Realizacion de
investigaciones
pertinentes:
evaluacion del
impacto sobre el
comercio y la
cultura, y la libertad
artistica en la era
digital (EXB)

Elaboracion de un
estudio mundial sobre
las mujeres que
trabajan en las
industrias culturales
(incluida la
recopilacion de
estadisticas
mundiales)

Gestion del
conocimiento
(coordinacion del
proyecto, servicios de
mantenimiento y del
disefio web)

Asistencia técnica
para apoyar la
aplicacion y
elaboracién de
politicas y el
seguimiento y
evaluacion de las
actividades en

20 paises con la
participacion de la
sociedad civil**

Ampliar y formar
nuevas redes de
expertos de la
Convencién en los
Estados arabes

Actividades de
aplicacion de las
orientaciones
préacticas relativas al
articulo 13, en apoyo
de los ODM, y al
articulo 16, sobre el
trato preferente y la
diversidad de las

Actividades finalizadas:

- publicacion de la
segunda edicién del
Informe Mundial de
seguimiento del impacto
de la Convencion
"Re|Pensar las politicas
culturales"

Decision 11.1GC 8

- recepcion y tramitacion
de los informes periddicos
cuatrienales de 36 paises

Decision 11.1GC 8

- invitacion a presentar

al Comité, en su

122 reunién, una hoja de
ruta abierta para la
aplicacién de las
orientaciones practicas
sobre la Convencién en el
entorno digital

Decision 11.1GC 5

Actividades finalizadas:

- se ha tomado nota de la
elaboracién de una
estrategia de divulgacion
entre las partes
interesadas

Decision 12.1IGC 11

- movilizacién de fondos
para las actividades de
desarrollo de la capacidad
y de asistencia técnica con
la participacion de la
sociedad civil (véase la
nota a pie de pagina***)

- recopilacién y andlisis de
datos, informacién y
difusién de buenas
practicas a través de la
plataforma publica para el
intercambio de informacién,
en particular, la igualdad de
género y los ODM

Decision 12.1GC 7

- recepcion y tramitacion de
los informes periodicos
cuatrienales de 13 paises

Decision 12.1GC 7

- se ha tomado nota de una
hoja de ruta abierta para la
aplicacion de las
orientaciones practicas
sobre la Convencién en el
entorno digital

Decision 12.1GC 9
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Ampliar y formar
nuevas redes de
expertos de la
Convencién en la
region de Asia y el
Pacifico (EXB)

expresiones
culturales en el
entorno digital.

- celebracion del taller de
capacitacion para expertos
de la Convencion en la
region de Asia y el Pacifico
(Sedl, abril de 2018)

Actividades en curso

- elaboracion de un modulo
de formacién sobre la
aplicacion de los articulos
16y21

- elaboracién de articulos
de investigacién para
difundir los resultados de
los estudios de impacto
sobre el comercio y la
cultura

- gestion del conocimiento

Actividades no
financiadas:

- elaboracion de un estudio
mundial sobre las mujeres
gue trabajan en las
industrias culturales

- formaciéon de nuevas
redes de expertos de la
Convencion en los Estados
arabes

- actividades de aplicacion
de las orientaciones
practicas relativas a los
articulos 13y 16

- trabajo de investigacion
sobre la libertad artistica en
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la era digital

Numero de Estados
Miembros beneficiarios de
apoyo que han apoyado y
aplicado eficazmente
iniciativas para promover la
diversidad de las
expresiones culturales y
contribuir al logro de los
objetivos centrales de la
Convencion

Evaluacion segun los
siguientes elementos

Nivel de contribucion al
Fondo Internacional para la
Diversidad Cultural (FIDC)

Presentacion de solicitudes
de asistencia internacional

Iniciativas de proyectos
ejecutados con éxito

Ejecucion de la estrategia
del FIDC de recaudacion
de fondos y comunicacion

Examen de los resultados
de la segunda evaluacion
del FIDC y formulacién de
recomendaciones a la
Conferencia de las Partes
en su séptima reunion

Dotar a la
Secretaria de los
recursos
financieros y
humanos
necesarios para
recibir y tramitar
las solicitudes de
financiacion, las
contribuciones
financieras y los
pagos a los
beneficiarios del
FIDC (PO).

Actividades para
mejorar la
visibilidad del FIDC
(presupuesto del
FIDC)

Asistencia técnica
a las comisiones
nacionales (PO -
oficinas fuera de la
Sede)

Actividades de
recaudacion de
fondos para el FIDC

Seguimiento de
proyectos y
evaluacion de
actividades

Actividades finalizadas:

- aprobacion por el
Comité de los proyectos
financiados con cargo al
FIDC en el marco del
octavo ciclo de
financiacion (7 proyectos
por un importe total de
612.220 ddlares
estadounidenses)

- publicacion de una
nueva convocatoria de
solicitudes de financiacion
en 2018 (novena
convocatoria)

- renovacion por la mitad
de los miembros del
Grupo de Expertos
encargado de evaluar las
solicitudes de financiacion
del FIDC y de preparar
recomendaciones para su
aprobacion por el Comité
de los proyectos que se
han de financiar y los
expertos suplentes que se
han de nombrar

Decision 11.1GC 7a

- examen y debate sobre
el posible impacto de las
recomendaciones
presentadas en la
segunda evaluacion
externa del FIDC

Actividades finalizadas:

- aprobacién por el Comité
de los proyectos
financiados con cargo al
FIDC en el marco del
noveno ciclo de
financiacion (8 proyectos
por un importe total de
631.242 ddlares
estadounidenses)

- publicacion de una nueva
convocatoria de solicitudes
de financiacion en 2019
(décima convocatoria)

Decision 12.1GC 5a

- se ha tomado nota de las
recomendaciones del
informe sobre el posible
impacto de las
recomendaciones
presentadas en la segunda
evaluacion externa del
FIDC y se han aprobado 17
recomendaciones para su
aplicacion, entre ellas 7
prioritarias

Decision 12.1GC 6

- asistencia técnica a las
Comisiones Nacionales en
paralelo a la 122 reunién
del Comité
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Decision 11.1IGC 7b

Actividades en curso:

- actividades para mejorar
la visibilidad del FIDC

- seguimiento y evaluacion
de los proyectos

- recaudacion de fondos
para el FIDC

Decisiones 12.IGC 5by 6

Actividades no
financiadas:

- dotacién a la Secretaria
de los recursos financieros
y humanos necesarios para
recibir y tramitar las
solicitudes de financiacion,
las contribuciones
financieras y los pagos a
los beneficiarios del FIDC

Numero de Estados
Miembros beneficiarios de
apoyo que han formulado,
aplicado y supervisado
politicas y medidas
destinadas a promover la
Recomendacion relativa a
la condicion del artista de
1980, contribuyendo al
logro de los objetivos de la
Convencién de 2005

Evaluacion segun los
siguientes elementos

Politicas y medidas
culturales para promover y
proteger la libertad artistica

Presentaciéon de una

Busqueda de sinergias en
el seguimiento de las
politicas y medidas
relacionadas con la
Recomendacion relativa a
la condicion del artista de
1980, incluso en
situaciones de
emergencia, asi como las
actividades del Sector de
Comunicacion e
Informacién sobre la
libertad de expresion y las
de la Divisién de Igualdad
de Género

Realizacion de una
encuesta mundial
en cooperacion
con las principales
partes interesadas
y difusion a todos
los Estados
Miembros de la
UNESCO (PO)

Analisis de los
resultados de la
encuesta y
preparacion y
presentacion del
informe mundial
(PO)

Asistencia técnica
para ayudar a

Sensibilizacién y
promocion mediante
actos especiales
como el Dia Mundial
de la Libertad de
Prensa (2018 + 2019)
y materiales de
comunicacion (por
ejemplo,
cortometrajes).

Prueba del médulo de
formacién sobre la
libertad artistica en 5
paises

Actividad finalizada:

- realizacion de una
encuesta mundial con las
principales partes
interesadas (junio-
noviembre de 2018)

- sensibilizacion y
promocion mediante actos
especiales: Dia Mundial de
la Libertad de Prensa
(Indonesia, mayo de 2017;
Ghana, mayo de 2018)

- prueba del médulo de
formacién sobre la libertad
artistica en un pais
(Ghana, mayo de 2018)
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encuesta mundial sobre
politicas que reconocen los
derechos sociales y
econoémicos de los artistas

Pruebas de medidas y/o
planes de accion que
ponen en practica las
politicas y tratan de las
tecnologias digitales,

la movilidad y la libertad
artistica

5 paises a elaborar
su legislacion
sobre la condicién
del artista, medidas
y planes de accién
para promover la
libertad artistica
(EXB)

Actividades en curso:

- se presentaran un analisis
de los resultados de la
encuesta y un informe
mundial al Consejo
Ejecutivo (otofio de 2019) y
a la Conferencia General
(noviembre de 2019)

- prestacion de asistencia
técnica para ayudar a dos
paises a elaborar su
legislacion sobre la
condicion del artista
(Mauricio y Costa Rica)

NuUmero de iniciativas
emprendidas por partes
interesadas beneficiarias de
apoyo para fomentar la
creatividad y reforzar la
economia creativa en las
ciudades

Prioridades no definidas en
la Resolucion 6.CP 12

Unicamente
recursos extra-
presupuestarios

N/A

N/A

N/A

*%

Fondos del Programa Ordinario (PO) y fondos extrapresupuestarios (EXB)
La Comision Europea, el Organismo Sueco de Desarrollo Internacional, el Ministerio Federal de Cooperacién Econdmica y Desarrollo de Alemania, el Ministerio

de Cultura, Deportes y Turismo de la Republica de Corea y el Ministerio de Relaciones Exteriores de Noruega han aprobado las propuestas de financiacion
presentadas para los proyectos que se ejecutaran en 2018-2019.

*%%

El tercer informe mundial se publicara en junio de 2021.

La UNESCO debe fortalecer su capacidad para ejecutar las actividades. De conformidad con las Resoluciones 6.CP
7 y 9, también se pide a las Partes que refuercen a la Secretaria proporcionando recursos extrapresupuestarios
para el programa de desarrollo de capacidades de la Convencidn, la elaboracion y publicacion de futuras ediciones
del informe mundial de seguimiento de la aplicacion de la Convencién, y el desarrollo de un sistema mundial de
gestion del conocimiento para aplicar los articulos 9 y 19 de la Convencién. También se les pide que contribuyan al
fortalecimiento de la Secretaria proporcionando un experto asociado o en comision de servicios para que trabaje en

la puesta en marcha de la Secretaria de la Convencion, en particular para fortalecer el FIDC.




