_——

[601  UNEVEC

United Natons x Internatienal Centre
Educational, Scienlific and + for Tochnical and Vocational
Cultural Organization . Education and Training

Basos de Datos
EFTP

Columbia

Compilado por: UNESCO-UNEVOC International Centre for Technical and Vocational Education and
Training

Julio, 2013

Validado por: Escuela Tecnologica - Instituto Técnico Central (ETITC)



World TVET Database Columbia
Julio, 2013

Compilado por

UNESCO-UNEVOC International Centre for
Technical and Vocational Education and Training
UN Campus

Platz der Vereinten Nationen 1

53113 Bonn

Germany

Tel: +49 228 815 0100

Fax: +49 228 815 0199
WWW.UNEVOC.UNesco.org
unevoc@ unesco.org

Perfiles de los paises se compilan de diversas fuentes nacionales e internacionales y han sido
informados y validado por los Centros UNEVOC en el pais o de otras autoridades nacionales de
EFTP.

Las denominaciones utilizadas y la presentacion de materiales en esta publicacion no comportan
opinion de ningun tipo por parte de la UNESCO referente al estatuto legal de cualquier pais,
ciudad, region, ni de sus autoridades o relativa a la delimitacion de sus fronteras o limites.

UNEVOC/2013/TVETDB/COL/1

© UNESCO 2015
All rights reserved

2 [ Compiled by UNESCO-UNEVOC (http.//www.unevoc.unesco.org/)


http://www.unevoc.unesco.org/
http://www.unevoc.unesco.org/
mailto:unevoc@unesco.org

World TVET Database Columbia

Julio, 2013

Contenidos
A DFEVIATUIS.ceuceeereuseeureeseeuretsesse e eeaseesses e e s e es st s esse eSS £ SRRt e bbbt ne s 4
1. Mision, estrategia y 1€gisIacion de 1@ EFTP ...ttt sesssesesessessesnens 5
2. Sistemas de EFTP formal, no formal € informal.........o oo seceseeeseeseeseceseeeeees 7
3. GODIEINO Y fINANCIACION ...vurcerreeeereeereeseeaeesee e sseeasees s s st seesse s s s s s seesse s esss s ses s s sanesnes 9
4. Maestros y formadores de EFTP ...t eece et sssessesssessssssssssesssssessssanees 10
5. Cualificaciones y marcos de CUalifiCaCioNES ...mireeermeermemessssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssanes 10
6. Reformas actuales, proyectos y desafios prinCipales ... nereenseeneenseeneesseessessesssesseennes 11
7. Enlaces a centros UNEVOC y las instituciones de EFTP .......orrecneenncesreeerecseeseeeseeeeeseees 11
8. Referencias y [€ctura adiCional.......oeoeeorceerererereeseesee et sssssesesse e ssessessessssssssssssnes 12

3 | Compiled by UNESCO-UNEVOC (http.//www.unevoc.unesco.org/)



http://www.unevoc.unesco.org/

World TVET Database Columbia

Julio, 2013
Abreviaturas
CAP Certificado de Aptitud Profesional
CONPES Consejo Nacional de Politica Economica y Social
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje
SNFT Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
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1. Mision, estrategia y legislacion de la EFTP

Mision de la EFTP

A fin de adaptarse a las transformaciones y evoluciones actuales en el mundo del trabajo,
Colombia creo el Sistema Nacional de Formacion por el Trabajo (SNFT) con el objetivo de
mejorar la ensefianza y formacion de la poblacion activa a través de la estandarizacion, el
disefio y la certificacion de competencias profesionales a escala nacional; el pais colombiano
decidio asimismo establecer un fuerte vinculo entre el mercado de trabajo y el sistema
educativo y formativo.

Por tanto, el SNFT se defini6 como una estructura que supervisa y combina empresas,
asociaciones, centros educativos y de desarrollo tecnoldgico, instituciones de educacion técnica
y profesional y al propio Estado con el fin de definir y aplicar politicas y estrategias orientadas
al desarrollo y cualificacion continuos de la mano de obra nacional colombiana.

Legislacion de la EFTP

e |a Constitucion Nacional de Colombia, en sus articulos N° 54 y N° 67, asigna la
responsabilidad de la Educacion y Formacion de la poblacion nacional al Estado.

e la Ley 119 de 1994 encomienda al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) la
promocion de las competencias sociales y técnicas de la poblacion activa colombiana, a
través de la gestion de un sistema integral de educacion profesional.

e un Decreto 1120 de 1996, redactado por el Ministerio de Proteccion Social, define al
SENA como institucion rectora para crear el Sistema Nacional de Formacion por el
Trabajo (SNFT) y proponer politicas y estrategias a escala nacional conducentes a una
educacion profesional para el trabajo que garantice la calidad, la relevancia, la eficacia
y la accesibilidad de la formacion permanente.

o el Documento 2945 de 1997 del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social
Gubernamental (CONPES) describe el Sistema Nacional de la Formacion por el Trabajo

! Poblacion de edad entre 14 y 25
? Todas las estadisticas extraidas de la obra de la Division Demografica de Naciones Unidas World
Population Prospects, the 2015 Revision (http://esa.un.org/unpd/wpp/DVD/)
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que dirige el SENA como un marco dentro del cual las instituciones de educacion
técnica, tecnoldgica y profesional cooperaran con la industria y el gobierno con el
objetivo de mejorar las competencias profesionales de la poblacidn activa nacional.

la Ley 749 de 2002 afiade dos modalidades a la educacion superior publica, la rama
tecnologica y la técnico-profesional.

el Decreto 933 de 2003 requla los contratos de aprendizaje. Su articulo N° 19 establece
una certificacion de las competencias laborales supervisada por el SENA.

el Decreto 1290 de 2009 regula la evaluacion de los aprendizajes y la promocidn de los
alumnos a diferentes niveles educativos.

el Plan Decenal de Educacion 2007-2016 es un conjunto de estrategias, propuestas de
accion y objetivos relativos a la educacion para este periodo de 10 afios. El Plan define
las politicas que han de adoptar cada uno de los departamentos estatales involucrados
en la educacion.

el Plan Decenal de Educacion sirve como base para el Plan Nacional de Desarrollo de la
Educacion y el Plan de Desarrollo de la Oferta de Servicios Educativos a Escala Regional.

Fuentes:

PNDE (2006). Plan Decenal de Educacion 2006-2016. Consultado: 05 julio 2013.
SENA (2003). Sistema Nacional de Formacion por el Trabajo. Enfoque Colombiano. Bogota:

SENA.

UNESCO-IBE (2010). Datos Mundiales de Educacion VII Ed. 2010/11. Colombia. Ginebra:

UNESCO-IBE.
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2. Sistemas de EFTP formal, no formal e informal

Superior
(15 CEDS-8)

Secundaria
(ISCED 2-3)

Primaria
[ISCED 1)

. Educacian General e Educacion Obligatoria

. GeneralyEFTP — = ViasPosibles

. EFTP

Esquema compilado por UNESCO-UNEVOC de UNESCO-IBE (2010). Datos Mundiales de
Educacion VII Ed. 2010/11. Colombia. Ginebra: UNESCO-IBE.

Sistema de la EFTP formal

La oferta de formacion para el trabajo en Colombia incluye los organismos de educacion
secundaria, las instituciones de formacion superior y los centros formativos que opera el SENA.

El principal requisito para acceder a la formacién secundaria es haber acabado la educacion
basica. La secundaria abarca dos afios, las clases 10 y 11, y va destinada a alumnos de 15y 16
afios. La educacion secundaria se divide en dos ramas, la académica (Bachillerato Académico) y
la técnica (Bachillerato en Tecnologia o Aplicado). Se obtiene la cualificacion de Bachiller tras
aprobar los dos afios, y este titulo da a los graduados el derecho a acceder a la ensefianza
superior.
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La rama técnica que prepara a los alumnos para trabajar en las industrias productivas o de
servicios se subdivide a su vez en:

e la rama industrial (Bachillerato Industrial), que prepara a técnicos y operarios de
diferentes sectores de la industria en conformidad con las necesidades del mercado de
trabajo;

® la rama comercial (Bachillerato Comercial), creada a resultas del aumento en el
comercio y el crecimiento de actividades econdmicas correspondientes. Esta rama suele
adoptar el formato de programas vespertinos;

e la rama pedagogica (Bachillerato Pedagdgico);

e la rama agricola (Bachillerato Agropecuario), cuyo objetivo es conectar la educacion
secundaria con el sector rural;

e la rama de promocidn social (Bachillerato de Promocion Social), cuya mision es mejorar
el nivel moral, intelectual y socioecondmico de las mujeres del campo.

La ensefianza superior en el ambito de la EFTP se imparte en centros técnicos profesionales que
ofrecen programas de dos a tres afios de duracion, conducentes a la cualificacion de Técnico
Profesional en un oficio concreto. Los programas de EFTP en universidades o institutos
tecnologicos duran tres afios y generan la cualificacion en el oficio respectivo (Técnico
profesional; profesional o tecndlogo).

Sistemas de EFTP de caracter no formal e informal

El término ,educaciéon no formal", que formaba parte de la Ley General de Educacion de
Colombia, fue sustituido por el de ,educacion para el trabajo y el desarrollo humano” en la Ley
1064 de 2006. Este tipo de educacion aspira a proporcionar las competencias profesionales
necesarias para responder a las necesidades del mercado de trabajo, y conduce a la obtencion
de un certificado de capacidad profesional.

El SENA es responsable del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo (SNFT). EI SNFT
abarca a su vez tres subsistemas:

e estandarizacion de las competencias para el trabajo;
e evaluacion y certificacion de las competencias para el trabajo; y
e creacion de un sistema educativo basado en competencias para el trabajo.

El sistema basado en las ,competencias para el trabajo” facilita el reconocimiento de la
formacion previa y mejora asi el vinculo entre los aspectos formal y no formal de la educacion
de una persona.

El sistema operativo del SNFT consta de dos componentes: el primero es el organismo de
estandarizacion SENA, que aprueba las normas para competencias profesionales en Colombia; el
segundo son las divisiones sectoriales, organismos de alcance nacional cuya funcion consiste en
proponer politicas para impulsar la educacion de la poblacidn activa y el marco nacional de
cualificaciones.

El SENA imparte una formacién gratuita y amplia. Posee una amplia infraestructura de
laboratorios y talleres para favorecer a las empresas del pais en todos sus niveles tecnologicos.
En el consejo directivo y los comités técnicos de sus centros formativos participan tanto
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empresarios como sindicatos. Analiza continuamente tendencias del mercado de trabajo y
reorganiza sus ofertas formativas en consulta permanente con el sector productivo.

Los programas del SENA estan estructurados por semestres (4 semestres en total). Tras finalizar
el cuarto semestre, se concede la cualificacion de grado en Artesania y Comercio, equivalente al
Bachiller. Quienes finalicen el minimo de un afo de este programa completo de cuatro
semestres, reciben un certificado de competencias profesionales.

Los titulados con la cualificacion de Artesania y Comercio pueden prosequir estudios ulteriores
en los centros técnicos profesionales de ensefianza superior.

Fuentes:

OCDE (2012). Evaluaciones de politicas nacionales de educacion. La educacion superior en
Colombia. Paris: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos.

Pagina internet de Sistema Educativo Nacional de Colombia.

SENA (2003). Sistema Nacional de Formacion por el Trabajo. Enfoque Colombiano. Bogota:
SENA.

UNESCO-IBE (2010). Datos Mundiales de Educacion VII Ed. 2010/11. Colombia. Ginebra:
UNESCO-IBE.

World Skills International (2010). World Skills International 1950-2010. Brasil: Miola.

3. Gobierno y financiacion

Gobierno

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) es la principal instancia responsable de la educacion
en Colombia. ElI Ministerio estd muy implicado con el desarrollo e implantacion de las
competencias profesionales en Colombia y considera esa tarea un elemento importante para la
mejora de la empleabilidad de la poblacion activa.

La necesidad para el estado colombiano de invertir en el desarrollo y promocion social y técnica
de los trabajadores del pais, condujo a la creacion del Servicio Nacional de Aprendizaje o SENA,
como institucion responsable de ofrecer y llevar a cabo una formacion integral. Creado en 1957
por el Decreto-Ley 118 de 21 de junio, con el objetivo de asumir la responsabilidad rectora para
constituir el Sistema Nacional de la Formacion para el Trabajo (SNFT), el SENA articula las
diferentes ofertas publicas y privadas de educacidon secundaria técnica, técnica profesional,
tecnoldgica y educacion no formal (actualmente, educacion para el trabajo y el desarrollo
humano).

El Modelo Estratégico del SENA contribuye a la competitividad del pais mediante:
® ¢l incremento de la productividad de empresas y regiones; y
® la mejora de la inclusién social de personas y comunidades vulnerables, a través de

programas de: (1) formacion integral: (2) empleo y emprendimiento; (3) desarrollo del
sistema nacional del conocimiento SENA; y (4) consolidacion institucional.
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Financiacion

Los programas del SENA son gratuitos para el alumnado. La entidad publica que financia los
estudios en todos los niveles se denomina ,Instituto Colombiano de crédito educativo y estudios
en el exterior" (ICETEX), y trabaja con préstamos de estudio a bajas tasas de interés, para
alumnos de ingresos bajos.

Fuentes:

SENA (2011). Plan Estratégico SENA 2011/14 con vision 2020 “SENA de clase mundial”. Bogota:
SENA.

UNESCO-IBE (2010). Datos Mundiales de Educacion VII Ed. 2010/11. Colombia. Ginebra:
UNESCO-IBE.

4. Maestros y formadores de EFTP

En el momento de redactar el presente informe no existian informaciones disponibles.

5. Cualificaciones y marcos de cualificaciones

Educacion secundaria profesional

De conformidad con el Decreto 080 de 1980, los titulados de la educacion secundaria
profesional obtienen la cualificacion de Bachiller o la de Técnico Profesional de Nivel Medio.

Quienes finalicen un programa impartido por el SENA obtienen un Certificado de Aptitud
Profesional (CAP).

Marco Nacional del Cualificaciones (MNC)

La creacion de un Marco Nacional de Cualificaciones o MNC es una de las estrategias para
mejorar los recursos humanos de Colombia. El Marco se encuentra actualmente en proceso de
elaboracion.

Garantia de la calidad

Para garantizar la calidad de la educacion del capital humano, el Ministerio de Educacion
Nacional esta intensificando el sistema de garantia de la calidad en todos los niveles educativos,
desde la educacidn preescolar hasta la ensefianza superior y la educacion para el mundo del
trabajo.

A fin de alcanzar estos objetivos, el Ministerio se esfuerza por promover la acreditacion de
centros de ensefianza superior y de educacion para el mundo del trabajo; y también para
mejorar el sistema de registro de todos los centros que ofrecen servicios educativos.
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Fuentes:
SENA (2003). Sistema Nacional de Formacion por el Trabajo. Enfoque Colombiano. Bogota:
SENA.
UNESCO-IBE (2010). Datos Mundiales de Educacion VII Ed. 2010/11. Colombia. Ginebra:
UNESCO-IBE.

Pagina Internet de Colombia Aprende. Consultado: 03 setiembre 2012.

6. Reformas actuales, proyectos y desafios principales

Desafios

Por regla general, la via educativa de la EFTP tiene en Colombia de menor calidad y prestigio que
otras. Se piensa que optan por la EFTP los alumnos que no logran ser admitidos a la educacién
universitaria. Otros problemas que afronta la EFTP colombiana son los siguientes:

e falta de relevancia de la formacion impartida con respecto a las necesidades de la
economia nacional;

® inexistencia de mecanismos que garanticen la calidad del diseAo curricular, la
formacion de maestros, y los procesos formativos y de evaluacion;

e deficientes mecanismos de supervision de los titulados, para evaluar el impacto de la
formacion;y

® carencia de una cultura de control integral de la gestion, que englobe no sélo los
aspectos técnicos sino también los administrativos y financieros.

Fuentes:
SENA (2003). Sistema Nacional de Formacion por el Trabajo. Enfoque Colombiano. Bogota:
SENA.

7. Enlaces a centros UNEVOC y las instituciones de EFTP

Centros UNEVOC

e [http://www.unevoc.unesco.org/go.php?q=UNEVOC+Network+-+Centre&tid=346
Central Technological Institute]

Instituciones de EFTP

e [http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-propertyname-2863.htm Ministry  of
National Education]

e [http://www.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx  National Training Service (Servicio
Nacional de Aprendizaje)]
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