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plan de cours
DURÉE :
1 heure

OBJECTIF(S) :

Présenter la finalité et les objectifs de l’atelier de cinq jours sur la préparation des candidatures en vue de l’inscription sur les Listes de la Convention pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel
 et établir une relation de travail avec les participants.

DESCRIPTION :
Cette unité présente un atelier sur le renforcement des capacités pour contribuer à la préparation de dossiers de candidature en vue d’une inscription sur les Listes de la Convention : la Liste du patrimoine immatériel nécessitant une sauvegarde urgente et la Liste représentative du patrimoine culturel immatériel de l’humanité. Elle couvre les exigences du processus de candidature, leur évaluation et les étapes clés de l’élaboration d’un dossier de candidature, depuis la brève description de l’élément proposé pour inscription jusqu’à l’adoption d’une série de mesures de sauvegarde de ce patrimoine, et ce avec l’implication des communautés concernées. Celle unité donne aussi des indications afin de procéder à une présentation interactive des participants au début de l’atelier.

Séquence proposée :

· Le facilitateur livre son expérience dans le champ du patrimoine culturel immatériel (PCI) en mentionnant quelques projets du PCI sur lesquels il a travaillé ou qui l’ont intéressé. S’il a devant lui des participants peu familiarisés avec le PCI, le facilitateur expose brièvement les domaines du PCI listés dans la Convention (article 2.2), ce qui peut donner lieu à une première discussion autour du concept de PCI (voir Texte du participant de l‘Unité 3 : 
«Patrimoine culturel immatériel »).
· Les participants se présentent à tour de rôle (ou l’un l’autre) de façon succincte et parlent de leur intérêt et de leur expérience professionnelle dans le domaine du PCI en évoquant les enjeux majeurs de chaque pays/région représenté(e), en particulier les éléments dont la candidature a déjà été proposée sur les Listes de la Convention ou, le cas échéant, les dossiers en cours.
· Le facilitateur précise l’objet de l’atelier et les participants échangent leur attentes concernant les résultats escomptés.

DOCUMENTS DE RÉFÉRENCE :

· Exposé du facilitateur de l’Unité 39 ;
· Calendrier du facilitateur de l’Unité 39 ;
· Imprimé de l’Unité : Présentation des participants (ces questions préliminaires peuvent être remises aux participants avant l’atelier) ;
· Aide-mémoire pour l’élaboration de candidature aux Listes de la Convention (disponibles en ligne à : http://www.unesco.org/culture/ich/fr/formulaires/) ;
· Textes fondamentaux de la Convention de 2003 pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel
.
Remarques et suggestions
L’atelier sur l’élaboration des candidatures requiert de la part des facilitateurs une préparation en étroite collaboration avec les bureaux hors Siège de l’UNESCO. Ils devront utiliser les informations qu’offre le site Web du PCI comme une ressource clé. Le site Web contient les données actualisées sur les dossiers de candidatures et les décisions connexes des Organes directeurs (alors que la mise à jour des unités prend du temps, le site Web est la référence la plus fiable pour les développements récents). Les facilitateurs sont priés de lire attentivement les différentes sections ci-après et discuter des tâches préparatoires avec les bureaux hors Siège de l’UNESCO afin d’assurer le bon déroulement de la formation. Les points suivants requièrent une attention particulière :

· Sélection des participants (responsabilité des homologues nationaux et des Bureaux hors Siège ; les facilitateurs peuvent être consultés dans le processus) ;
· Acquisition d’une bonne connaissance du contexte local et de la situation concernant la sauvegarde du PCI en général et les candidatures en particulier ;
· Adaptation de l’atelier et des matériels au contexte spécifique et au public visé.
Avant de lancer l’atelier, on pourra envoyer aux participants l’Imprimé de l’Unité 39 qui contient une liste de questions préliminaires pour aider à préparer l’atelier.

Dans la mesure du possible, avant l’atelier, le facilitateur devra envoyer aux participants les documents de référence pertinents de toutes les unités de l’atelier, y compris les Textes fondamentaux et les aide-mémoire.

Unité 39

atelier sur la préparation des candidatures : introduction

exposé du facilitateur

thème de l’atelier

L’atelier est centré sur le développement des compétences conceptuelles et analytiques requises pour prendre part à l’élaboration de dossiers de candidature sur la Liste représentative et la Liste de sauvegarde urgente, conformément aux critères établis par le Comité intergouvernemental de sauvegarde du patrimoine culturel immatériel à cet effet.
Bien que les formulaires de candidature soient à compléter en anglais ou en français, il arrive que les participants travaillent dans une troisième langue. Il ne s’agit pas tant ici d’enseigner ni de développer des compétences rédactionnelles en anglais ou en français pour remplir le formulaire de candidature ; ce qui importe, ce sont les questions de fond et les aspects techniques.
L’atelier met l’accent sur les débats autour des moyens appropriés de définir, sauvegarder et proposer la candidature d’éléments spécifiques. Certains principes généraux sous-tendent la Convention et ses Directives opérationnelles (DO), qui sont censées orienter la mise en œuvre et donc aussi l’élaboration et l’examen des candidatures. Toutefois, du fait que la Convention est encore très récente et que le PCI couvre de vastes domaines d’activité sociale, culturelle et créative, beaucoup d’aspects de la mise en œuvre de la Convention continuent d’alimenter de nombreux débats et discussions. Bien des problèmes ne seront pas résolus en ayant recours à des solutions génériques, étant donné la diversité du PCI pratiqué dans les différentes parties du monde, les divers contextes de sauvegarde et les différentes perspectives des communautés et des experts.
descriptif de l’atelier

L’atelier se divise en quatre parties basées sur différentes unités, les unes étant spécifiques aux candidatures, tandis que d’autres sont également utilisées dans d’autres ateliers de formation. Il appartient à chaque facilitateur d’adapter l’atelier afin de composer un « menu » personnalisé en fonction des spécificités des participants et des besoins locaux. La structure de l’atelier pourrait être la suivante :
Partie 1 : Introduction de l’atelier sur la préparation des candidatures, la Convention et les exigences du processus de candidature

· Atelier sur la préparation des candidatures : introduction et présentation des participants (Unité 39)

· Introduction de la Convention (Unité 2)

· Concepts clés de la Convention (Unité 3)

· Identification et inventaires (Unité 6)
· Coopération et assistance internationales (Unité 12). Les facilitateurs devront adapter l’Unité 12 par rapport à la question des candidatures en soulignant la possibilité de demander l’assistance internationale pour la préparation de candidatures en vue d’une possible inscription sur la Liste de sauvegarde urgente et en utilisant des exemples à l’appui. Les facilitateurs devront introduire à cet effet les formulaires ICH-5 « Demande d’assistance préparatoire pour élaborer une candidature pour inscription sur la Liste de sauvegarde urgente » et ICH-01bis « Liste du patrimoine culturel immatériel nécessitant une sauvegarde urgente avec Assistance internationale du Fonds du patrimoine culturel immatériel ».

· Candidatures : aperçu (Unité 11)
· Présentation des formulaires de candidature (Unité 40)

Partie 2 : Évaluation d’exemples de candidatures et formulation de recommandations pour l’inscription d’éléments

· Évaluation d’exemples de candidature initiale (Unité 41)
· Évaluation d’exemples de candidature finale (Unité 42)

Partie 3 : Développement des points clés d’un dossier de candidature

· Décrire un élément (Unité 43). Note : l’Unité 43 est une unité générique sur la description d’un élément qui peut facilement servir d’exercice dans d’autres ateliers.
· Impliquer les communautés concernées (Unité 7). Les facilitateurs devront adapter l’Unité 7 à la question des candidatures en soulignant l’importance d’assurer la participation de la communauté à chaque étape du processus de candidature et l’obligation d’obtenir un consentement libre, préalable et éclairé. Un complément d’information est donné à ce sujet dans les aide-mémoire pour l’élaboration d’une candidature à la Liste de sauvegarde urgente et à la Liste représentative (disponibles en ligne à : http://www.unesco.org/culture/ich/fr/formulaires/).
· Sauvegarde (Unité 9). Les facilitateurs devront adapter l’Unité 9, qui offre une introduction générale à la sauvegarde en vertu de la Convention, par rapport à la question des candidatures et sélectionner en conséquence les études de cas appropriées. On peut également trouver des informations à ce sujet dans les aide-mémoire.

Partie 4 : Conclusion et évaluation de l’atelier

· Atelier sur la préparation des candidatures : séance de clôture (Unité 44)
· Évaluation (Unité 15)

Matériels fournis pour l’atelier

Les facilitateurs peuvent souhaiter utiliser les matériels fournis dans les unités susmentionnées qui composent l’atelier sur l’élaboration des candidatures. Il y a 5 types de documents :
· Les Textes du participant existent pour les Unités 2, 3, 6, 7, 9, 11 et 12. Ils couvrent les connaissances de base requises pour mettre en œuvre la Convention au niveau national et dans le sens de la préparation des candidatures.
· Les Notes du facilitateur (plans de cours et exposés du facilitateur) sont disponibles pour toutes les unités de cet atelier et contiennent les orientations nécessaires aux facilitateurs pour préparer et faciliter la formation sur un sujet donné.
· Les Imprimés existent pour beaucoup d’unités, mais pas toutes, et apportent des informations supplémentaires ou des outils d’apprentissage.
· Les présentations PowerPoint existent pour beaucoup d’unités, mais pas toutes. Les commentaires correspondant aux diapositives se trouvent dans les Notes du facilitateur.
· Des Études de cas sont consultables sur un grand nombre de sujets et utilisables pour la formation dans différentes unités.

Les facilitateurs sont encouragés à mettre les Textes du participant des unités pertinentes, ainsi que les Textes fondamentaux, à la disposition des participants. Le cas échéant, ils devraient procurer une traduction du texte de la Convention dans la(es) langue(s) locale(s) parlée(s) par les participants à l’atelier. La traduction s’est révélée être un instrument utile dans les discussions sur les concepts clés de la Convention.

Enfin, les deux aide-mémoire pour remplir les formulaires de candidature sur les [image: image3.jpg]


Listes de la Convention sont disponibles sur le site Web du PCI à : http://www.unesco.org/culture/ich/fr/formulaires/.

Icônes

Des icônes sont utilisées dans l’ensemble du matériel de renforcement des capacités afin d’attirer l’attention sur certains aspects du texte.
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L’icône de l’œil indique une référence à une autre unité ou section du matériel de renforcement des capacités ne figurant pas dans le document, ou une référence aux Textes fondamentaux.
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L’icône du papier indique une référence qui ne fait pas partie du matériel de renforcement des capacités, telle que des sites web, des articles et d’autres ressources extérieures.
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L’icône du point d’exclamation indique un élément d’information qui est particulièrement important à signaler et à retenir.
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L’icône du crayon indique un exercice ou une activité qui fait partie de l’unité. Ces exercices réclament une attention adéquate.

préparation de l’atelier

sélection des participants

Cet atelier n’est pas une introduction à la Convention. En principe, les participants à l’atelier auront déjà acquis les fondements de la Convention et ses objectifs, peut-être dans d’autres ateliers sur la Convention et/ou une expérience pratique des travaux d’inventaire ou de la sauvegarde d’éléments du PCI. Les participants à l’atelier et l’(les) État(s) qu’ils représentent en tireront le plus grand profit s’ils s’impliquent personnellement dans l’élaboration ou la supervision de la rédaction de dossiers de candidatures aux Listes de la Convention. En principe, ils devraient avoir au moins terminé l’école secondaire et savoir parler et écrire correctement dans la langue d’instruction.
Si nécessaire, le facilitateur peut distribuer l’Imprimé de l’Unité 39 aux participants un peu avant le début de l’atelier et leur rappeler de venir avec le formulaire complété (une réserve d’imprimés vierges devrait être prévue à l’arrivée, au cas où des participants n’auraient pas apporté le formulaire avec eux). Leurs réponses donneront au facilitateur une idée de l’expérience et des compétences qu’ils ont acquises. Si des participants ne possèdent pas les connaissances suffisantes sur la Convention, il faudra leur apporter un plus grand appui pendant l’atelier. Par exemple, au moment de faire le travail en groupe dans les Unités 41 et 42, ils devraient être placés dans un groupe de participants ayant davantage l’expérience du PCI.

calendrier, équipement et imprimés
Un calendrier de l’atelier et tous les imprimés que le facilitateur jugera nécessaires sont à remettre aux participants, avec les documents de référence : Textes fondamentaux, Textes du participant et aide-mémoire pour remplir les candidatures sur la Liste de sauvegarde urgente et la Liste représentative. Les participants devraient pouvoir disposer de ce matériel, le cas échéant, avant le début de l’atelier.
Les facilitateurs peuvent suivre les quatre parties de l’atelier telles qu’elles sont présentées ici. Ils peuvent sinon adopter une structure plus souple en incitant les participants à discuter de leurs expériences et à apporter des questions et des réponses sur les points pertinents qu’ils auront soulevés. Les facilitateurs peuvent aussi modifier au besoin le calendrier de l’atelier tout en s’efforçant de couvrir le thème présenté dans la documentation de l’atelier.

Les organisateurs devront assurer l’accès à un ordinateur et un vidéoprojecteur – de préférence avec l’option de projeter des extraits vidéo, bien que ce ne soit pas essentiel. Les travaux en petits groupes nécessiteront d’aménager des espaces en retrait.
Dans la mesure où il sera souvent fait référence à la Convention et aux DO pendant l’atelier, les participants devront garder devers eux leur exemplaire des Textes fondamentaux. Les Notes du facilitateur contiennent de nombreuses citations de la Convention et des DO, mais elles constituent simplement une référence pour les facilitateurs et une information contextuelle pour les unités ; elles ne sont pas à lire en séance.
Préparation par les facilitateurs

Le contrat des facilitateurs prévoit qu’ils disposent d’un certain temps pour se préparer à présenter l’atelier. Ils devront s’assurer qu’ils connaissent bien les politiques et les enjeux relatifs au patrimoine dans l’(les) État(s) des participants et, en particulier une bonne connaissance des politiques et questions relatives au PCI, des politiques communautaires, des politiques en matière d’égalité entre les sexes, de la situation linguistique et des relations avec les pays voisins. Le facilitateur devra se familiariser avec les éléments inscrits sur les Listes de la Convention de l’(des) État(s) dont sont originaires les participants de l’atelier et de leurs antécédents éventuels en tant que membres des Organes directeurs de la Convention.
Les facilitateurs devront également veiller à se familiariser avec le contenu de toutes les unités pertinentes. Ils ne devront pas lire aux participants les informations contenues dans les unités ; ces documents offrent simplement un cadre élargi aux informations couvertes dans l’atelier et donnent des informations sur un large éventail de questions possibles.
Beaucoup de questions vont être posées pendant l’atelier et les facilitateurs devront se familiariser avec la Convention, les DO dans leur toute dernière version, et avec les décisions de l’Assemblée générale et du Comité. Les facilitateurs pourront aussi se référer aux aide-mémoire pour remplir les dossiers de candidature élaborés par le Secrétariat de la Convention.
Les facilitateurs devront être parfaitement familiarisés avec le site Web du PCI. Ils pourront l’utiliser dans les différentes parties de l’atelier, en montrant aux participants comment retrouver le texte de la Convention, les DO, les différents formulaires utilisés pour soumettre la candidature d’éléments et demander une assistance financière, ainsi que les pages sur les « Réunions », les « Listes », le Comité, l’Assemblée générale, et ainsi de suite. Voir : http://www.unesco.org/culture/ich/ pour plus de détails.
répondre au contexte national/local des participants

Les facilitateurs peuvent adapter le matériel de l’atelier aux intérêts et au niveau de préparation des participants, en utilisant leurs connaissances et expériences et leur étude de la situation dans l’(les) État(s) qui forment le contexte de l’atelier, en tirant profit de l’expertise et des expériences des participants. Ils peuvent souhaiter remplacer les exemples donnés par les leurs ou en ajouter d’autres tirés du contexte local, national ou régional les plus pertinents pour les participants. Certains matériels devront peut-être être mis à jour et d’autres adaptés pour mieux correspondre au thème spécifique de l’atelier (notamment des Unités 7, 9 et 12, comme expliqué ci-dessus dans le programme de l’atelier).
Dans l’Unité 39 de l’atelier, il est important de resituer le travail effectué dans le cadre des expériences nationales et personnelles des participants. L’Imprimé de l’Unité 39 les aidera à se préparer à l’atelier. Les facilitateurs sont censés préparer l’atelier avec l’assistance du bureau hors Siège de l’UNESCO compétent, quand c’est possible.

L’ancrage de la Convention au niveau de chaque pays est un principe important sur lequel repose l’atelier : les participants doivent quitter l’atelier en étant aptes à appliquer au mieux les informations obtenues à la situation de leur propre État. Les discussions appliquant les débats de l’atelier au contexte local ou national devraient donc être encouragées et les facilitateurs devraient, par exemple, encourager la discussion et la traduction de certains termes dans les langues parlées par les participants, s’agissant notamment des concepts examinés dans les Unités 2 et 3.

L’atelier doit renforcer la capacité des facilitateurs et des participants à contribuer à la mise en œuvre de la Convention dans leur État.

Les facilitateurs sont priés de noter qu’ils sont sous contrat avec l’UNESCO : cela signifie qu’ils ne sont autorisés à s’engager dans aucune activité visant à aider des États ou leurs représentants, par exemple, à remplir des formulaires de candidature ou des demandes d’assistance internationale.

atelier sur la préparation des candidatures
calendrier du facilitateur

jour 1
	Unité 
	Durée
	Matériels du facilitateur
	Matériels des participants

	Discours d’introduction et de bienvenue (facultatifs)

	30 minutes
	Calendrier du facilitateur
	Calendrier (à établir au cas 

par cas)

Textes fondamentaux
Textes du participant

	Partie 1. introduction à l’atelier sur la préparation des candidatures, la convention et les exigences du processus de candidature

	Unité 39 : Atelier sur la préparation des candidatures : introduction et présentations des participants
	1 heure
	Unité 39
Plan de cours
Notes du facilitateur
Présentation PowerPoint
	Imprimé de l’Unité 39 : Présentations des participants


	Thé ou café
	20 minutes
	
	

	Unité 2 : Introduction de la Convention
	1 heure 30 
	Unité 2 :

Plan de cours
Notes du facilitateur
Présentation PowerPoint

	Texte du participant de l’Unité 2 

	Déjeuner
	1 heure
	
	

	Unité 3 : Concepts clés de la Convention
	1 heure 30
	Unité 3 :

Plan de cours
Notes du facilitateur
Présentation PowerPoint

	Texte du participant de l’Unité 3

	Thé ou café
	20 minutes
	
	

	Unité 6 : Identification et inventaires

	1 heure 30 
	Unité 6 :

Plan de cours
Notes du facilitateur
Présentation PowerPoint

	Texte du participant de l’Unité 6


jour 2
	Unité
	Durée
	Matériels du facilitateur
	Matériels des participants

	Unité 12 : Coopération et assistance internationales 
	1 heure
	Unité 12 :
Plan de cours
Notes du facilitateur
Présentation PowerPoint

	Texte du participant de l’Unité 12
Formulaires ICH-05  et ICH-01bis 

	Thé ou café
	20 minutes
	
	

	Unité 11 : Candidatures : aperçu
	1 heure 30 – 3 heures 
	Unité 11 :
Plan de cours
Notes du facilitateur
Présentation PowerPoint

	Texte du participant de l’Unité 11

	Déjeuner
	1 heure
	
	

	Unité 40 : Présentation des formulaires de candidature
Les formulaires et les critères pour les Listes
	1 heure
	Unité 40 :

Plan de cours
Notes du facilitateur
Présentation PowerPoint

	Formulaires vierges ICH-01 et ICH-02 (disponibles en ligne)


	Thé ou café
	20 minutes
	
	

	Unité 40 : Présentation des formulaires de candidature
Évaluation et examen des candidatures
	1 heure
	Unité 40 :

Plan de cours
Notes du facilitateur
	Formulaires vierges ICH-01 et ICH-02 (disponibles en ligne)


	Distribuer aux groupes les versions initiales des exemples de candidatures 


jour 3

	Unité
	Durée
	Matériels du facilitateur
	Matériels des participants

	Partie 2. Évaluation des exemples de candidatures et formulation de recommandations pour l’inscription d’éléments

	Unité 41 : Évaluation des exemples de candidatures initiales

Groupes de discussion
	3 heures
	Unité 41 :
Plan de cours
Notes du facilitateur

	Imprimés de l’Unité 41 sur des exemples de candidature initiale et imprimés avec des questions pour des discussions de groupe (Imprimés 1.a & b, 2.a & b, 3.a & b, 4.a & b, 5.a & b, 6.a & b, 7.a & 7.b)

	Déjeuner
	1 heure
	
	

	Unité 41 : Évaluation des exemples de candidature initiale
Suite du travail en groupe
	1 heure
	
	

	Unité 41 : Évaluation des exemples de candidature initiale
Rapport des groupes et discussion en plénière
	2 heures
	
	

	Distribuer aux groupes les versions finales des exemples de candidature 


 jour 4

	Unité
	Durée
	Matériels du facilitateur
	Matériels des participants

	Unité 42 : Évaluation des exemples de candidature finale

Évaluation des versions finales des dossiers de candidature (en groupes)

Rapport des groupes et discussion en plénière
	3 heures 30
	Unité 42
Plan de cours
Notes du facilitateur

	Imprimés de l’Unité 41 sur l’évaluation des exemples de candidature finale et questions connexes pour discussion en groupes (Imprimés 1.a&b, 2.a&b, 3.a&b, 4.a&b, 5.a&b, 6.a&b, 7.a. & 7.b. de l’Unité 42)

	Déjeuner
	1 heure
	
	

	Distribuer l’exemple de candidature de la Danse du sabre à tous les groupes

	Partie 3. Développement des points clés d’un dossier de candidature

	Unité 43 : Description d’un élément

Rédaction d’un résumé pour la candidature de la Danse du sabre


	1 heure 30
	Unité 43
Plan de cours
Notes du facilitateur

	Imprimé 1 de l’Unité 43 : Exemples de résumés

Imprimé 2 de l’Unité 43 : Rédiger un résumé

Imprimé 3 de l’Unité 43 :

Exemple de candidature de la Danse du sabre



	Unité 7 : Impliquer les communautés concernées 
	1 heure
	Unité 7 :

Plan de cours
Notes du facilitateur
Présentation PowerPoint

	Texte du participant de l’Unité 7
Études de cas 10-12 : exemples de participation communautaire à des candidatures


jour 5

	Unité
	Durée
	Matériels du facilitateur
	Matériels des participants

	Unité 9 : Sauvegarde
	3 heures
	Unité 9 :

Plan de cours
Notes du facilitateur
Présentation PowerPoint
	Texte du participant de l’Unité 9

Études de cas 21-27

	Déjeuner
	1 heure
	
	

	Partie 4. Conclusion et évaluation de l’atelier

	Unité 44 : Atelier sur la préparation des candidatures : séance de clôture 
	1 heure 30
	Unité 44 :
Plan de cours
Notes du facilitateur

	Imprimé de l’Unité 44 : Questions à choix multiple

	Unité 15 : Évaluation
	45 minutes
	Unité 15 :
Plan de cours
Notes du facilitateur

	Imprimé de l’Unité 15 : Formulaire d’évaluation

	Clôture


diapositive 1

Atelier sur la préparation des candidatures : introduction
diapositive 2

Dans cette présentation…
diapositive 3

Partie 1 : Introduction sur l’atelier, la Convention et les exigences du processus de candidature
Cette partie où les participants font leurs présentations, leur permet de resituer l’atelier dans leur propre contexte (Unité 39), et donne un aperçu de la Convention du patrimoine immatériel (Unité 2) et ses principaux concepts (Unité 3). Puis, une brève explication est donnée sur les inventaires du PCI (obligation majeure des États parties à la Convention) en soulignant le lien entre l’établissement d’inventaires du PCI et les processus de candidature (Unité 6), et l’assistance internationale, notamment les formulaires ICH-05 et ICH-01bis (Unité 12).

Enfin, cette partie détaille le fonctionnement du processus de candidature (Unité 11) et le mode d’examen des dossiers de candidature au vu des critères d’inscription. 
Les participants échangeront sur les conditions requises et les délais fixés pour soumettre les dossiers de candidature et les réglementations que le Secrétariat de la Convention, l’Organe d’évaluation et le Comité doivent suivre après réception d’un dossier de candidature. Les participants passeront en revue les formulaires de candidature 
(Unité 40) et analyseront les observations contenues dans les documents du Comité sur l’application des critères d’examen des dossiers de candidature. Plusieurs cycles de dépôt de candidature, examen et inscription ayant déjà eu lieu, de telles observations se lisent fréquemment dans les documents des sessions du Comité après 2009, avec l’interprétation des critères d’inscription sur les deux Listes par les organes précédents et l’Organe d’évaluation, et les décisions du Comité lui-même. Le Secrétariat les a résumées dans les deux aide-mémoire ci-après pour compléter les formulaires de candidature en vue d’une inscription sur les Listes de la Convention.

Voir : aide-mémoire pour compléter les formulaires de candidature disponibles sur le site Web du PCI : http://www.unesco.org/culture/ich/fr/formulaires/

Une discussion sur les formulaires à utiliser et les critères d’inscription, ainsi que des explications sur les exemples de candidatures aideront à préparer les prochaines discussions autour d’exemples de candidatures spécifiques (Unités 41 et 42) et favoriseront le développement d’idées pour compléter les parties d’un dossier de candidature (Unités 43, 7 et 9).

diapositive 4

Partie 2 : Évaluation d’exemples de candidature et formulation de recommandations
Le principal résultat de l’atelier étant de permettre aux participants d’élaborer ou de superviser l’élaboration de bons dossiers de candidature d’éléments du PCI, le reste des séances est concentré sur les connaissances et les compétences requises pour préparer de bonnes candidatures. La deuxième partie de l’atelier comprend deux sections :
· Une évaluation générale d’exemples de dossiers de candidature initiale en 
sous-groupes, un dossier par groupe de participants (Unité 41), suivie d’un rapport et d’une discussion en plénière. Cette activité porte le nom d’« évaluation générale » car elle va un peu plus loin que l’examen technique de la plupart des dossiers que fait le Secrétariat.

· Une évaluation de fond de la version finale des exemples de dossiers correspondants, encore un par groupe (Unité 42), suivie d’un rapport et d’une discussion en plénière. Cette activité porte le nom d’« évaluation » car elle est d’une portée analogue à celle des dossiers que fait l’Organe d’évaluation.

À des fins éducatives, sept exemples de candidatures ont été créés (voir Unité 41), quatre pour la  Liste de sauvegarde urgente, trois pour la  Liste représentative, afin d’aider les participants aux ateliers de formation à saisir les caractéristiques d’un bon dossier de candidature (et les points faibles des dossiers moins bons). Les exemples de candidatures sont tirés ou inspirés de réelles candidatures, mais ils ont été considérablement modifiés dans un but pédagogique afin d’aborder les diverses questions qui se posent au cours du processus d’identification et de sauvegarde des différents types de PCI, et de l’élaboration des candidatures pour les Listes de la Convention. Deux versions ont été préparées pour tous les exemples de candidatures : une version initiale ambiguë et une meilleure version finale. Tous les problèmes rencontrés dans ces exemples de dossiers sont ceux que l’on trouve couramment dans les candidatures déposées au Secrétariat de l’UNESCO.
L’analyse de ces exemples de candidature permettra aux participants de comprendre ce qui constitue un bon dossier de candidature à l’inscription sur les Listes de la Convention du patrimoine immatériel, et comment en préparer un qui réussira à passer les étapes du processus d’examen. Savoir cela aidera les États parties à soumettre de bonnes candidatures pour les Listes de la Convention. Les exercices aideront non seulement les participants à rédiger des dossiers techniquement conformes, mais aussi à explorer plus largement certaines des phases sous-jacentes dans l’élaboration d’un dossier de candidature.
Dans l’Unité 41 ‘Évaluation des exemples de candidature initiale’, les participants soulèvent des questions relatives à la conformité du dossier de candidature initiale par rapport aux critères énoncés dans la DO 1 (pour la Liste de sauvegarde urgente) ou la DO 2 (pour la Liste représentative) et aux conditions requises dans les formulaires de candidature ICH-01 et ICH-02.

Dans l’Unité 42 ‘Évaluation des exemples de candidature finale’, les participants évaluent la conformité du dossier de candidature finale par rapport aux critères établis dans les DO. Par exemple, ils peuvent faire des commentaires sur les mesures de sauvegarde proposées dans les dossiers ou sur les menaces et les risques auxquels l’élément est confronté, tels les effets du tourisme, la commercialisation ou autres.
diapositive 5

Partie 3 : Développement des points clés d’un dossier de candidature
Dans l’Unité 43 ‘Description d’un élément dans une candidature’, l’Unité 7 ‘Impliquer les communautés concernées’ et l’Unité 9 ‘Mesures de sauvegarde pour les candidatures’, les participants renforceront leurs capacités dans les compétences pratiques suivantes requises afin de constituer un dossier de candidature satisfaisant :

· décrire de façon appropriée un élément du patrimoine immatériel ;

· bien identifier les communautés et groupes concernés ;

· comprendre la valeur d’un élément pour la communauté concernée ;

· encourager ou faciliter la participation de la communauté (le cas échéant) ;

· analyser la viabilité des éléments du PCI proposés pour inscription; et

· suggérer des mesures de sauvegarde adaptées et faisables.

Les participants utiliseront un exemple de candidature à la Liste de sauvegarde urgente (la Danse du sabre) pour composer une brève description de l’élément (Unité 43).

diapositive 6

Partie 4 : Conclusion et évaluation de l’atelier
Enfin, les participants concluront et évalueront l’atelier (Unités 44 et 15).

Ils devront quitter l’atelier en ayant une idée claire de ce qu’est la Convention tout en sachant comment doit se présenter une candidature pour être conforme à l’inscription sur sa Liste de sauvegarde urgente ou sa Liste représentative. Ils devront avoir assimilé les processus de participation et de promotion qui accompagnent l’élaboration d’un dossier de candidature d’élément et connaître les outils conceptuels nécessaires au traitement de certaines des questions soulevées dans le processus de rédaction d’une telle candidature.
�.	Fréquemment appelée « Convention du patrimoine immatériel », « Convention de 2003 » et, aux fins de la présente unité, dite simplement « la Convention ».


�.	UNESCO. Textes fondamentaux de la Convention de 2003 pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel (dénommé ci-après ‘Textes fondamentaux’). Paris, UNESCO. Disponible à l’adresse http://www.unesco.org/culture/ich/index.php?lg=fr&pg=00503


�.	Veuillez noter qu’aux fins de cet atelier, il y aura lieu de condenser plusieurs modules de la Partie 1 en prenant sur leur durée normale pour les intégrer dans l’emploi du temps proposé.
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