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	ONG Réexamen de l’accréditation
ICH-08 Rapport – Formulaire



Rapport par une organisation non gouvernementale accréditée à des fins consultatives auprès du Comité concernant sa contribution à la mise en œuvre de la Convention
Date limite : 15 janvier 2015
pour examen en 2015
Le fichier peut être téléchargé à l’adresse suivante : 
http://www.unesco.org/culture/ich/fr/formulaires/
Veuillez fournir uniquement les informations demandées ci-dessous. Les annexes ou tout autre matériel supplémentaire ne peuvent être acceptés.
	A. Identification de l’organisation

	A.1.
Nom de l’organisation soumettant le présent rapport

	A.1.a.
Nom officiel de l’organisation dans sa langue d’origine, tel qu’il apparaît sur les documents officiels. 

	Comité Colbert

	A.1.b.
Nom de l’organisation en anglais et/ou en français.

	Comité Colbert

	A.1.c.
Numéro d’accréditation de l’organisation (indiqué lors des précédentes correspondances sous la forme « NGO-90XXX »)

	NGO-90082

	A.2.
Adresse de l’organisation

	Indiquez l’adresse complète de l’organisation, ainsi que les coordonnées complémentaires telles que le numéro de téléphone, l’adresse électronique, le site Internet, etc. L’adresse postale indiquée doit être celle où l’organisation exerce son activité, quel que soit son lieu de domiciliation juridique. Pour les organisations ayant des activités internationales, indiquer l’adresse du siège. 

	Organisation :
Comité Colbert
Adresse :
2bis rue de La Baume, 75008 PARIS
Numéro de téléphone :
01-53-89-07-60
Adresse électronique :
info@comitecolbert.com
Site Internet :
www.comitecolbert.com
Autres informations pertinentes :
     


	A.3.
Personne à contacter pour la correspondance

	Donnez le nom complet, l’adresse et tout autre renseignement pour contacter la personne responsable à qui toute correspondance relative au présent rapport doit être adressée. 

	Titre (M./Mme, etc.) :
Madame
Nom de famille :
Sandoz
Prénom :
Valérie
Institution/fonction :
Comité Colbert / Secrétaire générale
Adresse :
2bis rue de La Baume, 75008 PARIS
Numéro de téléphone :
01-53-89-07-60
Adresse électronique :
vsandoz@comitecolbert.com
Autres informations pertinentes :
     



	

	B. Contribution de l’organisation à la mise en œuvre de la Convention au niveau national (Chapitre III de la Convention)


	Faites la distinction entre les activités terminées et celles en cours. Si vous n’avez pas participé, indiquez-le. Décrivez également tout obstacle ou difficulté rencontrée par votre organisation lors de telles activités.

	B.1.
Décrivez la participation de votre organisation à l’effort de l’État pour développer et mettre en œuvre des mesures pour renforcer les capacités institutionnelles pour la sauvegarde du PCI (Article 13 et DO 154) par exemple en élaborant des lois ou des politiques liées au PCI, en mettant en place des comités nationaux sur le PCI ou en s’impliquant dans toute autre procédure impulsée par le gouvernement.

Ne pas dépasser 250 mots

	     

	B.2.
Décrivez la coopération de votre organisation avec les organismes gouvernementaux compétents pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel (Article 13), y compris les institutions existantes de formation et de documentation sur le patrimoine culturel immatériel (DO 154).

Ne pas dépasser 250 mots

	Le Comité Colbert travaille en étroite collaboration avec le Ministère de l'Education nationale (Rectorat de Paris) afin de faire reconnaître le patrimoine immatériel des savoir-faire des métiers d'art et d'assurer leur transmission aux jeunes générations.

Le Comité Colbert collabore également avec le Ministère de la Culture et de la communication afin d'identifier des artisans dignes d'être mis en avant - à travers le titre de maître d'art ou celui de chevalier des arts et des lettres -  afin de préserver et valoriser le patrimoine culturel  immatériel des savoir-faire artisanaux.

	B.3.
Décrivez l’implication ou la contribution de votre organisation dans l’élaboration des rapports périodiques des États (DO 152). 

Ne pas dépasser 250 mots

	     

	B.4.
Décrivez la participation de votre organisation à la préparation des candidatures à la Liste de sauvegarde urgente ou la Liste représentative, des demandes d’assistance internationale, ou des propositions de meilleures pratiques de sauvegarde.

Ne pas dépasser 250 mots

	     

	B.5.
Décrivez la participation de votre organisation à l’identification, la définition (Article 11.b) et l’inventaire du PCI (Article 12, DO 80 et DO 153). Expliquez plus particulièrement comment votre organisation coopère avec les communautés, groupes et, le cas échéant, individus.

Ne pas dépasser 250 mots

	     

	B.6.
Décrivez la participation de votre organisation à d’autres mesures de sauvegarde, y compris celles mentionnées dans l’Article 13 et la DO 153 qui visent à :

a. mettre en valeur la fonction du patrimoine culturel immatériel ;

b. encourager des études scientifiques, techniques et artistiques pour une sauvegarde efficace ;

c. faciliter, dans la mesure du possible, l’accès aux informations relatives au patrimoine culturel immatériel, tout en respectant les pratiques coutumières qui régissent l’accès à des aspects spécifiques de ce patrimoine.
Expliquez plus particulièrement comment votre organisation coopère avec les communautés, groupes et, le cas échéant, individus, lorsqu’elle participe à de telles mesures.
Ne pas dépasser 250 mots

	Les savoir-faire des artisans qui sont au cœur de l’activité des maisons du luxe, constituent une richesse du patrimoine immatériel français. Leur valorisation et leur transmission sont essentielles.  Aussi, le Comité Colbert s’attache à sensibiliser les jeunes à ces métiers souvent méconnus et à mettre en lumière les hommes et les femmes au parcours exceptionnel qui pérennisent et renouvellent  les savoir-faire au sein des maisons.

Depuis les années 1990, les collégiens sont ainsi invités chaque année à découvrir la diversité et la réalité des métiers du luxe (voir B.7).

Depuis 2006, le Comité Colbert a obtenu que les artisans des maisons soient éligibles au titre de Maître d’art et distingués dans l’ordre des Arts et des Lettres. Ces distinctions octroyées par le ministère de la Culture et de la Communication revêtent une importance symbolique puissante puisqu’elles consacrent la contribution d’artisans d’exception à la culture française. A ce jour, 32 artisans ont été distingués. Exigence, passion, transmission sont les maîtres mots de ces artisans, véritables trésors vivants, et  nous vous invitons à en découvrir le parcours. 
A travers ces distinctions, c’est l’excellence des savoir-faire détenue par ces artisans et leur capacité à les transmettre aux générations futures qui ont été récompensées.
Par ailleurs, à travers l'échange de bonnes pratiques au sein de ses réseaux de responsables du patrimoine et de responsables des ressources humaines, le Comité Colbert s'attache à assurer la pérennité des savoir-faire des métiers d'art français.
De nombreuses actions sont également mises en place en matière de promotion du patrimoine culturel immatériel mondial, à travers des expositions à l'international ou le prix Colbert Création et Patrimoine (voir E.5)

	B.7.
Décrivez l’implication de votre organisation dans les mesures visant à assurer une meilleure reconnaissance du patrimoine culturel immatériel, son respect et sa mise en valeur, en particulier celles définies dans les Articles 14 et les DO 105 à 109 et la DO 155 :

a. des programmes éducatifs, et de sensibilisation et de diffusion d’informations à l’adresse du grand public, en particulier des jeunes ;

b. des programmes éducatifs et de formation au sein des communautés et groupes concernés ;

c. des activités de renforcement des capacités en matière de sauvegarde du patrimoine culturel immatériel ;

d. des moyens non formels de transmission des savoirs :

e. une éducation à la protection des espaces naturels et des lieux de mémoire, dont l’existence est nécessaire à l’expression du patrimoine culturel immatériel.

Expliquez plus particulièrement comment votre organisation coopère avec les communautés, groupes et, le cas échéant, individus, lorsqu’elle participe à de telles mesures. 

Ne pas dépasser 250 mots

	Le Comité Colbert œuvre sans relâche pour mieux faire connaître auprès du jeune public en âge de s’orienter, les 130 métiers qui ont été recensés à l’intérieur des maisons et qui constituent l’inestimable patrimoine immatériel du luxe français. La passation de savoir et connaissances entre générations assure la pérennité de ces savoir-faire d'exception. Une convention de partenariat signée avec l'Académie de Paris (ministère de l'Education nationale) en 2007, puis renouvelée en 2013, a permis d’encadrer ces actions de sensibilisation auprès de nombreux collégiens parisiens à travers un programme de Découverte Professionnelle qui vise à améliorer l’information sur les nombreuses formations spécifiques proposées par l’Académie de Paris.
Le Comité Colbert a également mis en place à destination des collaborateurs de ses maisons membres un référentiel intitulé "Valeurs du luxe français et objectifs de responsabilité sociale, sociétale et environnementale" . Il comprend notamment 2 objectifs directement liés au patrimoine culturel immatériel ( promotion de la diversité des expressions culturelles ; contribution à la sauvegarde et au développement du patrimoine culturel, naturel et immatériel 

Des réunions sont mises en place dans ce cadre pour promouvoir les exemples de bonnes pratiques. La dernière s'est tenue le 20 novembre 2014 et a rassemblé les collaborateurs de 32 maisons membres du Comité Colbert.

L'expertise du Comité Colbert en matière de valorisation du patrimoine culturel immatériel est reconnue par de nombreuses institutions européennes. Des présentations des actions menées ont été faites à la demande de ces institutions :
- devant la Commission Culture et éducation du Parlement européen le 22 avril 2013;

- dans le cadre d'un Masterclass organisé le 23 octobre 2014 par l’ENCATC (European Network of Cultural Administration Training Centers) réseau européen de gestion et de politiques culturelles, créé pour promouvoir l’éducation et la formation dans les domaines de gestion et de politiques culturelles et qui détient le statut de partenaire associé de l’UNESCO et d’observateur auprès du Comité directeur de la culture du Conseil de l’Europe.

	

	C. Coopération bilatérale, sous-régionale, régionale, et internationale

	Présentez les activités menées par votre organisation aux niveaux bilatéral, sous-régional, régional, et international pour la mise en œuvre de la Convention, y compris les initiatives telles que l’échange d’informations et d’expériences, et toute autre initiative conjointe, comme défini dans l’Article 19 et la DO 156. Vous pouvez, par exemple, traiter des points suivants :
a. le partage d’information et de documentation concernant le PCI partagé (DO 87) ; 

b. la participation à des activités relevant de la coopération régionale, y compris par exemple celles des centres de  catégorie 2 crées sous les auspices de l’UNESCO (DO 88) ;

c. le développement de réseaux d’ONG, de communautés, d’experts, de centres d’expertise et d’instituts de recherche aux niveaux sous-régional et régional pour élaborer des approches partagées et interdisciplinaires concernant le PCI partagé (DO 86).
Ne pas dépasser 250 mots

	En tant qu’association d’une industrie culturelle et créative enracinée dans un patrimoine de savoir-faire identitaires, le Comité Colbert s’est investi depuis plusieurs années dans des échanges de compétences pour assurer la sauvegarde et la promotion du patrimoine culturel immatériel en France et à l’étranger.
Le Comité Colbert développe des échanges de bonnes pratiques au sein de ses commissions de travail sur la transmission des savoir-faire et la documentation du patrimoine culturel immatériel des maisons. Elle anime également plusieurs réseaux d'experts en charge de ces questions : les responsables du patrimoine, les responsables des ressources humaines et les responsables du développement durable.

	

	D.
Participation au travail du Comité intergouvernemental pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel

	D.1
Votre organisation a-t-elle participé à des réunions du Comité ou de l’Assemblée générale ? Le cas échéant, précisez les réunions auxquelles vous avez assisté et décrivez la nature exacte de votre contribution aux travaux du Comité.

Ne pas dépasser 250 mots

	2. EXT.COM; 2.GA; 3.COM; 3.GA
Le Comité Colbert a participé à plusieurs réunions du Comité (en 2008 à Sofia et à Istanbul), ainsi qu'aux assemblées générales (2008 et 2010) en tant qu'ONG actives dans le champ de la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel.

Ces réunions permettent de mettre en perspective les actions menées par le Comité Colbert avec celles d'autres organisations et de conforter la stratégie menée en adéquation avec celle du Comité intergouvernemental.

La participation à ces rencontres a également été utile pour coordonner la remise du premier Prix Colbert Création et Patrimoine (voir F) par Irina Bokova en 2010 dans le cadre de l'année internationale du rapprochement des cultures de l'Unesco et donner ainsi plus de résonnance à cette action de sauvegarde du patrimoine culturel immatériel.



	D.2
Votre organisation a-t-elle été membre de l’Organe consultatif ou de l’Organe d’évaluation (DO 26), ou a-t-elle été nommée en 2009 ou 2010 pour évaluer une candidature à la Liste de sauvegarde urgente ou une demande d’assistance internationale ? Le cas échéant, précisez la période. 
Ne pas dépasser 100 mots

	NON

	D.3
De quelle(s) manière(s) votre organisation a-t-elle fourni des services consultatifs au Comité (DO 96) ou de quelle(s) manière(s) pensez-vous qu’elle pourrait fournir de tels services à l’avenir ?
Ne pas dépasser 500 mots

	Le Comité Colbert n'a pour l'instant pas été sollicité pour fournir des services consultatifs ou des appréciations sur des dossiers mais il est tout à fait prêt à fournir ce type de services, eu égard à son aptitude reconnue en matière d'évaluation de dossiers.

Le Comité Colbert est par ailleurs tout à fait disposé à faire part de son expérience en matière de sauvegarde du patrimoine culturel immatériel en participant par exemple à des ateliers d'échanges de bonnes pratiques en la matière.

	

	E.
Capacités de votre organisation à évaluer des candidatures, propositions et demandes (comme décrit dans la DO 27 et la DO 96) :

	E.1.
Les candidatures, propositions et demandes ne sont disponibles pour évaluation qu’en français et en anglais. Les membres de votre organisation ont-ils une très bonne maîtrise de l’anglais ou du français ? Le cas échéant, veuillez indiquer de quelle(s) langue(s) il s’agit et le nombre des membres/ou du personnel de l’organisation apte à le faire ?

Ne pas dépasser 250 mots

	OUI. En français et en anglais. 4 personnes sont aptes.

	E.2.
Votre organisation a-t-elle déjà travaillé dans plusieurs domaines du PCI ? Décrivez vos expériences.
Ne pas dépasser 250 mots

	     

	E.3.
Décrivez l’expérience de votre organisation dans l’évaluation et l’analyse de documents tels que les propositions ou les demandes.

Ne pas dépasser 250 mots

	Le Comité Colbert évalue quotidiennement des propositions de partenariats, de mécénat culturel, des dossiers de candidatures de maisons ou d'individus,…

	E.4.
Votre organisation a-t-elle l’habitude d’élaborer des textes synthétiques en anglais ou en français ? Décrivez votre expérience et indiquez de quelle(s) langue(s) il s’agit et le nombre des membres/ou du personnel de l’organisation apte à le faire.

Ne pas dépasser 250 mots

	OUI. En français et en anglais. 4 personnes sont aptes.

	E.5.
Votre organisation a-t-elle l’habitude de travailler au niveau international ou a-t-elle la capacité d’extrapoler à partir d’une expérience locale pour l’appliquer à un contexte international ? Décrivez une telle expérience.
Ne pas dépasser 250 mots

	OUI.
Le Comité Colbert organise de nombreux évènements à l'étranger et dispose de comités de réflexion au Moyen-Orient, au Japon, et en Chine. Des comités ponctuels sont parfois mis en place pour des évènements dans certains pays. Ceci permet la mise en place d'expositions dédiées à la mise en valeur du patrimoine culturel immatériel français à travers la présentation de savoir-faire d'excellence (ex.: Festival Colbert à Dubai en 2010, à Istanbul en 2013,…) mais également des actions de mécénat pour faciliter le dialogue des cultures (ex.: exposition Modernité? avec le musée Istanbul Modern, impliquant des artistes contemporains turcs et français).
La formation des jeunes au Patrimoine culturel immatériel de savoir-faire français est cruciale pour en assurer la pérennité. C'est pourquoi le Comité Colbert a mis en place la Chaire Colbert, une collaboration avec une école de design et d'arts appliqués française, l'ENSAAMA-Olivier de Serres.

Ce type d'action a été étendu à l'international dans le cadre de l'International Design Workshop, une formation associant des étudiants étrangers et français pour un projet commun en binôme. Ces formations ont impliqué les étudiants de l'ENSAAMA avec ceux de Central Saint Martins Arts and Design School  de Londres (Royaume-Uni) en 2011 et 2012. Une collaboration similaire est en cours de mise en place avec des étudiants de l'UdK de Berlin (Allemagne).

Le Comité Colbert est à l'origine de la création de l'European Cultural and Creative Industries Alliance, alliance regroupant cinq associations : la Fondazione Altagamma (Italie); le Meisterkreis (Allemagne), le Circulo Fortuny (Espagne) et Walpole (British Luxury).

Ces associations participent à la préservation et à la transmission des savoir-faire d'excellence de l'industrie du luxe européen. Les actions menées par notre secteur en la matière ont été saluées par la Commission européenne et notamment par Androulla Vassiliou, Commissaire européenne en charge de l'Education, de la culture, du multilinguisme et de la jeunesse.

	

	F.
Coopération avec l’UNESCO

	Décrivez les activités menées par votre organisation en coopération avec l’UNESCO (en coopération directe avec l’UNESCO ainsi que les activités menées sous les auspices de l’UNESCO, ou celles pour lesquelles vous avez reçu l’autorisation d’utiliser l’emblème de l’UNESCO ou de la Convention de 2003, ou le soutien financier, comme par exemple des fonds issus du Programme de participation).

Ne pas dépasser 250 mots

	Dans le cadre de ses actions visant à promouvoir la diversité des expressions culturelles à travers le Monde, le Comité Colbert a créé le Prix Colbert Création et Patrimoine en 2010. La première lauréate a été Sheikha Mai bint Muhammad Al-Khalifa, Ministre de la Culture et de l’Information de Bahreïn afin de saluer son engagement dans l’animation et le rayonnement du patrimoine matériel et immatériel de son pays. Le prix lui a été remis à Paris par Irina Bokova, Directrice générale de l’UNESCO, à l'occasion de l’année internationale du rapprochement des cultures.
Le Brésil a été mis à l'honneur pour la seconde édition du prix, remis en 2012 par Laurent Fabius, ministre des Affaires étrangères français aux frères Campana, deux designers.
Actuellement, le Comité Colbert est en cours de discussion pour une participation au programme de l’Unesco sur la lutte contre le trafic illicite de biens culturels.


	

	G. 
Signature

	Le rapport doit inclure le nom et la signature de la personne habilitée à signer pour le comte de l’organisation.

	Nom :

Elisabeth PONSOLLE des PORTES
Titre :

Déléguée générale
Date :

12/01/2015
Signature :




� Dans le cas où votre organisation opère dans plusieurs États, veuillez clairement indiquer quel(s) est(sont) l’(les) États(s) concernés par vos réponses lors du remplissage des parties B, C et E.
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