m <

United Nations .
Educational, Scientificand -«
Cultural Organization -

Organisation *
* des expressions
pour I'éducation, .

des Nations Unies

la science et la culture

Organizacion

de las Naciones Unidas *
para la Educacion, ,

la Ciencia y la Cultura

OpraHuaauus
O6beanHeHHbIX Hauwit no

Bonpocam obpa3oBaHns,
HayKu1 1 KynsTypbl

el JI & 58
ALED 5 aladl 5 43 il

sasiall ael) dalaia

BREEEE.

Bk As

Diversity of
Cultural Expressions

Diversité
culturelles
Diversidad

de las expresiones
culturales

* PasHoo6pasvie hopm

KYNbTYPHOro
CaMOBbIpaXeHUs!

u_ah:d\

AR B

CONFERENCIA DE LAS PARTES EN LA CONVENCION
SOBRE LA PROTECCION Y PROMOCION DE LA DIVERSIDAD

DE LAS EXPRESIONES CULTURALES

Octavareunioén
En linea
1-4 de junio de 2021

8 CP

DCE/21/8.CP/4

Paris, 12 de mayo de 2021
Original: francés

Punto 4 del orden del dia provisional: Aprobacién de las actas resumidas de la séptima reunion

de la Conferencia de las Partes

En un anexo del presente documento figura el proyecto
de actas resumidas de la séptima reuniébn de la
Conferencia de las Partes en la Convencion sobre la
Proteccion y Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales que se somete a la aprobacion
de la Conferencia de las Partes.

Decision requerida: parrafo 2.
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1. En un anexo del presente documento figura el proyecto de actas resumidas de la séptima
reunion de la Conferencia de las Partes en la Convencion sobre la Proteccién y Promocion de
la Diversidad de las Expresiones Culturales que se somete a la aprobacion de la Conferencia
de las Partes.

2. La Conferencia de las Partes podria aprobar la siguiente resolucion:

PROYECTO DE RESOLUCION 8.CP 4
La Conferencia de las Partes,

1. Habiendo examinado el documento DCE/21/8.CP/4 y sus anexos,

2. Aprueba el proyecto de actas resumidas de la séptima reunion de la Conferencia de las
Partes en la Convencién sobre la Protecciéon y Promocién de la Diversidad de las
Expresiones Culturales que figura en un anexo del documento mencionado.
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ANEXO 1
Proyecto de actas resumidas de la séptima reunidn
de la Conferencia de las Partes

Ceremonia de apertura

1.

El sefior Ernesto Ottone, Subdirector General de Cultura, abre la séptima reunién de la
Conferencia de las Partes en la Convencion sobre la Proteccién y Promocién de la Diversidad
de las Expresiones Culturales (en adelante, “la Convencién”), el miércoles 5 de junio de 2019.

Estan presentes 96 Partes en la Convencion, 6 Estados Miembros de la UNESCO no Partes
en la Convencion, 17 organizaciones intergubernamentales, 78 organizaciones de la sociedad
civil, 7 catedras UNESCO y 3 centros de categoria 2 auspiciados por la UNESCO.

El sefior Ernesto Ottone, Subdirector General de Cultura y representante de la Directora
General de la UNESCO, da la bienvenida a todos los asistentes. Sefiala que se ha reconocido
a la Convencién como marco de referencia clave para promover los objetivos de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, entre los que menciona el
Objetivo 5 sobre igualdad de género, el Objetivo 8 sobre trabajo decente y crecimiento
economico, el Objetivo 10 sobre reduccion de las desigualdades y el Objetivo 16 sobre paz,
justicia y e instituciones solidas. El sefior Ottone expresa su satisfaccion por la creciente
inclusion de los sectores creativos en las politicas de desarrollo sostenible, lo que ha sido
posible gracias a la renovada confianza de los donantes. En particular, expresa su
agradecimiento a Espafia, Finlandia, Japdn, Noruega, la Republica de Corea, Suecia y la
Unidn Europea, asi como a todas las Partes que han contribuido al Fondo Internacional para
la Diversidad Cultural (en adelante, “el FIDC”). Recuerda la importancia crucial de las
aportaciones voluntarias que las Partes han hecho a este fondo, que ha permitido financiar
15 proyectos en el periodo 2018-2019, y que celebrara sus diez afios de existencia en 2020.
A continuacion, hace referencia a los principales retos a los que se enfrentan las Partes,
empezando por el &mbito digital. Recuerda la adopcion, en junio de 2017, de las orientaciones
practicas para la aplicacion de la Convencion en el entorno digital y la hoja de ruta abierta
para la aplicacion de estas orientaciones, sometida a la consideracion de la Conferencia de
las Partes en esta reunion, como una contribucién para responder a los retos planteados por
el ambito digital. El sefior Ottone menciona en particular los retos éticos relacionados con la
inteligencia artificial (en adelante, “la IA”), los retos de acceso y de capacidad para detectar
los contenidos culturales locales, la adaptacion del derecho de autor al dmbito digital, la
remuneracion justa de los artistas, la transparencia y el acceso a la informacién. A
continuacion, aborda el segundo reto: el papel de la sociedad civil en la gobernanza cultural.
Al tiempo que anuncia que las Partes tendran la oportunidad de conocer tanto los informes
presentados por organizaciones de la sociedad civil sobre la aplicacion de la Convencion
como las conclusiones de la segunda edicién del Foro de la Sociedad Civil, celebrado el dia
anterior, destaca la importancia de un apoyo firme de las Partes a la participacién de la
sociedad civil en las proximas reuniones estatutarias de la Convencion, a fin de mantener un
alto nivel de dialogo e interaccion.

Por dltimo, subraya que las propuestas para las futuras actividades del Comité
Intergubernamental para la Proteccién y la Promocion de la Diversidad de las Expresiones
Culturales (en adelante, “el Comité”), que seran examinadas por las Partes, tienen por objeto
aportar soluciones a los desafios mencionados. Entre las respuestas contempladas, menciona
los programas de asistencia técnica y de fortalecimiento de capacidades para ayudar a los
paises a revisar su legislacion, en particular en el marco de la cooperacién Sur-Sur, o las
acciones de formacion y sensibilizacion, relativas, por ejemplo, a la libertad artistica, la
movilidad de los artistas y el recurso al trato preferente en los acuerdos comerciales en
beneficio de los paises en desarrollo, entre otros aspectos. Por otra parte, afirma que
proseguira el dialogo con los donantes bilaterales y que se seguira fomentando el aumento
de las contribuciones al FIDC. Recuerda que es fundamental mantener un alto nivel de
conocimientos especializados en materia de analisis, recopilacion de datos e investigacion, y
destaca que el Informe Mundial titulado Re|pensar las politicas culturales se ha convertido en
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una publicacién emblematica de la UNESCO, que ofrece la posibilidad tanto de estimular el
debate publico como de inspirar politicas innovadoras.

Punto 1. Eleccion de un(a) presidente(a), uno(a) o varios(as) vicepresidentes(as) y un(a)
relator(a) de la Conferencia de las Partes (documento DCE/19/7.CP/1)

4, El Subdirector General de Cultura, sefior Ottone, abre a continuacioén la elecciéon de la Mesa.

5. La delegacion de Co6te d’lvoire propone que el sefior Abdoul Karim Sango, Ministro de
Cultura, Artes y Turismo de Burkina Faso, asuma la presidencia de esta reuniéon de la
Conferencia de las Partes.

6. La delegacion de Armenia, con el apoyo de la delegacion de Rumania, propone a Serbia
para la vicepresidencia del Grupo Il. La delegacién de Egipto propone a Palestina para la
vicepresidencia del Grupo V b). La delegaciéon de Ecuador propone a El Salvador para la
vicepresidencia del Grupo Ill. La delegacibn de Austria propone a Alemania para la
vicepresidencia del Grupo |. La delegacion de Viet Nam propone al sefior David Measketh
(Camboya) como Relator. Estas propuestas de nombramiento se aprueban por aclamacion.

7. El Presidente ratifica los resultados de la eleccién y declara aprobada la resolucién 7.CP 1.

Se aprueba la resolucién 7.CP 1.

Punto 2. Aprobacién del orden del dia (documento DCE/19/7.CP/2)

8. La Secretaria de la Convencién, la sefiora Danielle Cliche, da lectura a la lista de puntos
propuestos para la reunion y los documentos de trabajo relacionados.

9. Al no haber objeciones, el Presidente declara aprobada la resolucion 7.CP 2.

Se aprueba la resolucién 7.CP 2.

Punto 3. Aprobacion de la lista de observadores (documento DCE/19/7.CP/INF.2)

10. La Secretariade la Convencioén da lectura a la lista de los Estados Miembros de la UNESCO
no Partes en la Convencién, asi como de las organizaciones intergubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil (en adelante, “las OSC”), catedras UNESCO y centros de
categoria 2.

11. El Presidente, al no haber objeciones, declara aprobada la resolucién 7.CP 3.

Se aprueba la resolucién 7.CP 3.

Punto 4. Aprobacion de las actas resumidas de la sexta reunion de la Conferencia de las
Partes (documento DCE/19/7.CP/4)

12. Ladelegacion de Canada recuerda que ya ha presentado una enmienda a la Secretaria.

13. El Presidente declara la resolucién 7.CP 4 aprobada en su version modificada.

La resolucion 7.CP 4 se aprueba en su version modificada.


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000150803_spa
https://fr.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/7cp_2_provisional_agenda_fr.pdf
https://fr.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/sessions/liste_des_participants_final_1.pdf
https://fr.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/7cp_4_draft_summary_record_fr.pdf
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Punto 5. Debate general sobre la aplicacién de la Convencidn por sus partes interesadas

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

El Presidente invita a las Partes a tomar la palabra para el debate general.

Todas las Partes felicitan al Presidente por su eleccién, asi como a la Secretaria por su
excelente trabajo y al Comité por sus logros en los dos ultimos afios.

La delegacion de Azerbaiyan destaca el papel esencial de la Convencién en la prevencion y
lucha contra el terrorismo, el extremismo violento, el separatismo y la intolerancia cultural.
Destaca el compromiso de Azerbaiyan con la UNESCO, materializado en particular por el
acuerdo de cooperacion firmado en julio de 2013. Explica que Azerbaiyan, que cuenta con
una gran diversidad cultural relacionada con su posicién geogréfica en el centro de la ruta de
la seda, garantiza a todos los grupos étnicos el derecho a promover su cultura, tal como
dispone el articulo 40 de su Constitucién. Finaliza su intervencién mencionando proyectos
concretos destinados a aplicar la Convencién, como un festival de minorias nacionales y un
festival de arte organizados cada dos afios por el Ministerio de Cultura.

La delegacion de Bangladesh recuerda que su pais recibié en 2012 financiacion del FIDC
para acoger un foro interministerial para sensibilizar a la region de Asia y el Pacifico sobre la
diversidad de las expresiones culturales. Elogia el impacto positivo del proceso de informes
periédicos cuatrienales en la elaboracion de politicas culturales innovadoras, orientadas al
futuro y basadas en datos. Se compromete a presentar su segundo informe en el plazo
establecido. A continuacion, agradece a la Republica de Corea su participacion financiera en
el proyecto de fortalecimiento de capacidades en el sector de la fotografia en Bangladesh.
Expresa su deseo de que este proyecto también pueda inspirar el desarrollo de otros sectores
culturales. Declara sentirse honrada de beneficiarse de la iniciativa de la Agencia Sueca de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en adelante, “la ASDI”), titulada “Repensar las
politicas culturales para la promocién de las libertades fundamentales y la diversidad de las
expresiones culturales”. Por ultimo, concluye reafirmando el compromiso de su pais en la
continuacion de los esfuerzos de aplicacion de la Convencion a escala nacional.

La delegacion de Costa Rica declara que la aplicacion de la Convencién permite apoyar a las
industrias culturales y creativas mediante acciones concretas, dirigidas tanto a su promocién
como a su proteccion. Explica que el didlogo entre el sector financiero y el sector cultural esta
progresando, y que los trabajos recientes de Costa Rica sobre la aplicacion de la Convencion
se centran en la seguridad social de los artistas. En efecto, se trata de un elemento
fundamental para la proteccion del sector, no solo para velar por que se respeten los derechos
de los creadores, sino también para garantizar un desarrollo estructural del conjunto de la
cadena de valor del sector cultural en la economia nacional. La delegacion también hace
hincapié en el desarrollo cultural local y recuerda el compromiso de su pais con la Convencion
como instrumento esencial de apoyo a la formacion y la sostenibilidad del capital econémico,
cultural y humano.

La delegacién de Brasil reafirma su compromiso con la Convencion, y menciona en particular
el hecho de que su pais es el cuarto donante del FIDC en términos de valor. A continuacion,
menciona varios proyectos financiados por el FIDC. En el marco del Afio de las Lenguas
Indigenas, se refiere a dos iniciativas de ONG dirigidas a las comunidades indigenas: una en
el sector del cine y otra en el sector del libro digital. Menciona asimismo otro proyecto
financiado por el FIDC denominado “cartografia y fortalecimiento de las cadenas de valor
cultural locales”. A continuacion, presenta los tres ejes de trabajo actuales del Gobierno para
la aplicacion de la Convencion: la formacion de los actores del sector cultural, especialmente
en el emprendimiento, el apoyo a las industrias cultuales y creativas, y el desarrollo de nuevos
indicadores para el sector cultural. En noviembre de 2018 se organizé, por ejemplo, en Sao
Paulo un acto de alcance regional: el mercado de las industrias creativas del Brasil (MicBR).
En asociacion con otros paises de América Latina, se puso en contacto y se formé a mas de
400 empresas creativas para reforzar su visibilidad. Por ultimo, anuncia que la actualizacién
del marco legislativo de las industrias culturales serd una prioridad para el proximo afio, ya
gue se considera un paso esencial para reforzar el sector cultural y su papel en el desarrollo.

La delegacién de Ucrania menciona el hecho de que, desde 2014, hace frente a la ocupacion
de Crimea por parte de la Federacion de Rusia, lo que ha hecho imposible la aplicacién de la



DCE/21/8.CP/4 — péag. 6
Anexo 1

21.

22.

23.

24.

Convencion en los territorios ocupados. Afirma que la cultura y la creatividad son elementos
centrales de su agenda, como poderes blandos que favorecen el desarrollo sostenible.
Manifiesta que se centra en dos objetivos principales, a saber, el desarrollo del capital humano
y el hecho de permitir a todos sus ciudadanos ejercer sus derechos culturales. Gracias al
programa Europa Creativa de la Unién Europea, el sector audiovisual ucraniano ha podido
desarrollarse y llegar a un nuevo publico, contribuyendo asi a garantizar la diversidad
linguistica y cultural. Concluye haciendo referencia a otras iniciativas de Ucrania para aplicar
la Convencién, como la puesta en marcha en 2017 de la Fundacion Cultural Ucraniana para
promover un acceso equitativo a la financiacion cultural de organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales, la aprobacion de una ley de apoyo estatal al cine y la creacion de un
instituto del libro para promover el sector editorial.

La delegacion de Suiza declara que la proteccion y promocion de la diversidad de las
expresiones culturales exige un compromiso y un apoyo continuo de las Partes, tanto en sus
politicas culturales como en sus acciones en el seno de organizaciones internacionales. En
este sentido, comunica una resolucion propuesta por Suiza con motivo de la 172 Cumbre de
la Organizacion Internacional de la Francofonia (en adelante, “la OIF”). Esta resolucion incluye
recomendaciones dirigidas a los gobiernos sobre cdmo abrir la cultura a una poblacién lo mas
amplia posible, animando a todos a convertirse en actores y disefiadores de la vida cultural.
La delegacion expresa su satisfaccion por la adopcion unanime de esta resolucion por parte
de los 54 Jefes de Estado y de Gobierno miembros de la OIF, al tiempo que recuerda que se
inscribe plenamente en la aplicacion de la Convencion.

La delegaciébn de Canada sefiala que, en febrero de 2019, organiz6 un encuentro
internacional sobre la diversidad de contenidos en la era digital. Este acto reunié a OSC,
académicos, gobiernos y grandes plataformas digitales. Permiti6 profundizar en la
comprension de los retos relacionados con la diversidad de los contenidos en linea e identificar
medidas que podrian implantarse para promoverla. Se puede acceder a un informe en linea.
La delegacion reafirma a continuacién su conviccion de que la sociedad civil debe
desempefiar un papel protagonista, y anuncia en este sentido que su gobierno concedera
375 000 délares canadienses a lo largo de un periodo de cinco afios a la Coalition Canadienne
pour la Diversité des Expressions Culturelles (Coalicién Canadiense por la Diversidad de las
Expresiones Culturales). Por Ultimo, anuncia sus prioridades para la aplicacion de la
Convencion en los proximos dos afios: reforzar la resiliencia de Canada frente a la
desinformacion en linea y garantizar el acceso a una gran variedad de informacién
transparente y de calidad; revisar las leyes de radiodifusion y telecomunicaciones para
adaptarlas a las tecnologias actuales preservando una diversidad de contenidos; seguir
contribuyendo al FIDC.

El representante del Gobierno de Quebec en la delegacion de Canada apoya las palabras de
su colega sobre la importancia de la sociedad civil. Anuncia que su gobierno pretende
favorecer la visibilidad de los contenidos locales en linea, en particular gracias a una misién
franco-quebequesa puesta en marcha en 2019 sobre la capacidad para detectar los
contenidos culturales francéfonos en el entorno digital. Por dltimo, Quebec reafirma su
compromiso con el FIDC, al que ha aportado su séptima contribucién desde 2010, por un
importe de 30 000 ddlares canadienses.

La delegacién de Armenia comunica sus avances en la aplicacion de la Convencion. En este
sentido, hace referencia al festival internacional de cine Golden Apricot, las jornadas de la
cultura de las diferentes minorias y la accion del centro de las artes Cafesjian en Yerevan,
gue favorece la creacién artistica internacional y sensibiliza al puablico con las diversas
expresiones artisticas. Por ultimo, recuerda que acogi6 y presidié la 172 cumbre de la OIF.
La declaracién publicada al término de este encuentro, titulada “Vivir juntos en solidaridad, el
intercambio de valores humanos y el respeto a la diversidad’hace referencia expresa a la
Convencion, subrayando la importancia de las orientaciones practicas relativas al ambito
digital y del principio de excepcion cultural.

La delegacion de Nigeria menciona el centro de categoria 2 situado en Abeokuta, el Instituto
para la Cultura Africana y el Entendimiento Internacional, como una plataforma util para aplicar


https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/diversite-contenus-ere-numerique/strategie-mobilisation-internationale/rapport.html
https://www.francophonie.org/IMG/pdf/som_xvii_decl_erevan_2018.pdf

25.

26.

27.

28.
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la Convencién. Se organiz6 un taller sobre la hoja de ruta para la aplicacion de las
orientaciones practicas para promover la diversidad de las expresiones culturales en el
entorno digital con socios de Africa occidental, como Camer(n y Ghana. Este acontecimiento
permitid, en particular, elaborar una guia regional sobre la cultura en el entorno digital y estaba
perfectamente en consonancia con los objetivos de este Instituto, a saber, evaluar las
necesidades digitales de las partes interesadas del sector de la cultura en Africa, responder a
las necesidades de formacién y realizar evaluaciones sobre la aplicacién de la Convencién.
Por otra parte, la delegacion de Nigeria se congratula de los progresos realizados por el Centro
Nacional para la Orientaciém Cultiural (CNOC), que ha permitido, en particular, introducir las
diferentes lenguas nacionales en todos los estratos sociales con el fin de satisfacer las
diferencias etnoreligiosas y promover la paz.

La delegacién de la Union Europea asegura que participa en la aplicacion de la Convencion,
actuando tanto en la Comision Europea como en el Servicio Europeo de Accion Exterior.
Manifiesta que el papel esencial de la cultura como motor del desarrollo forma parte del nuevo
consenso europeo en materia de desarrollo. Reafirma su compromiso con los principios de la
Convencion, que es un promotor esencial de la diversidad cultural, la creatividad, la libertad
de expresion, la igualdad de género, la inclusién social, el empoderamiento de la sociedad
civil y el crecimiento econémico. Menciona el Banco de Expertos para Reforzar el Sistema de
Gobernanza de la Cultura en los Paises en Desarrollo, creado en el marco del proyecto “Apoyo
a nuevos marcos reguladores para fortaleces las industrias culturales y creativas y promover
la_cooperacion Sur-Sur” como excelente ejemplo de la estrecha cooperacién entre la Unién
Europea y la UNESCO para apoyar la Convencién. La delegacion de la Unién Europea
anuncia que los primeros beneficiarios seran Zimbabwe y Georgia.

La delegacion de Sudafrica recuerda su contribucion al FIDC en 2018 y anuncia que volvera
a contribuir en 2019. Por lo que respecta a la aplicacion de la Convencion, sefiala que la
prioridad del Ministerio de Artes y Cultura es implantar un entorno que favorezca el crecimiento
y la sostenibilidad de las industrias culturales. La delegacién de Sudafrica destaca que su pais
también apoya la creacién de un observatorio cultural, que permita en particular proporcionar
estadisticas sobre el sector cultural. A continuacion, la delegacion se refiere a la reciente
creacion de la Catedra UNESCO de Pretoria sobre politica cultural y desarrollo sostenible. Por
altimo, afirma que la Convencién es una herramienta indispensable para la revision de las
politicas culturales que ha permitido esclarecer la estrategia de cohesion y de edificacién de
la nacién sudafricana destinada a una mayor integracioén e inclusion sociales.

La delegacién de Noruega manifiesta que la diversidad de expresiones culturales es una
condicién previa para la libertad de expresion y el adecuado funcionamiento de las
democracias, al tiempo que menciona que esta afirmacion esta incluida en el Libro Blanco de
Politicas Culturales presentado al parlamento en noviembre de 2018. El Ministerio de Cultura
trabaja también en el arte para jovenes y nifios, asi como en la condicion del artista. La
delegacioén recuerda que, si bien la tecnologia digital brinda nuevas posibilidades a la cultura,
también es necesario hacer frente a una serie de retos en esta materia, como la accesibilidad
a contenidos culturales diversos en Internet, y el mantenimiento de una renta equitativa para
los artistas. Noruega precisa que, en un pais de tamafio reducido como el suyo, las politicas
publicas deben apoyar la diversidad de las expresiones culturales, ya que el mercado interior
no es suficiente. Por ultimo, afirma que el fortalecimiento de capacidades, la inclusion de la
sociedad civil y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante,
“los ODS”) seran sus prioridades en la aplicacion de la Convencion.

La delegacion de Burkina Faso reafirma su compromiso con la Convencion y, a continuacion,
explica los progresos realizados en su aplicacion. A titulo de ejemplo, en materia de
gobernanza cultural, se ha elaborado una estrategia nacional de cultura y turismo a través de
un proceso participativo que incluye a la sociedad civil, y que tiene en cuenta cuestiones
transversales como el &mbito digital y el género. También se ha creado un fondo de desarrollo
cultural y turistico, se han desarrollado asociaciones con los organismos de cooperacion
bilateral y multilateral y se han reforzado las concertaciones entre el Estado, las OSC y el
sector privado. Por lo que respecta a la promocion de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales, se ha aprobado una ley sobre la condicion del artista. A continuacion, el


https://es.unesco.org/creativity/activities/apoyo-nuevos-marcos-reguladores-para-fortalecer
https://es.unesco.org/creativity/activities/apoyo-nuevos-marcos-reguladores-para-fortalecer
https://es.unesco.org/creativity/activities/apoyo-nuevos-marcos-reguladores-para-fortalecer
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29.

30.

31.

32.

33.

representante de Burkina Faso enumera los desafios a los que se enfrenta su pais:
fortalecimiento de capacidades de las OSC, puesta en marcha de un dispositivo
interministerial de seguimiento y evaluacion de las politicas vinculadas a la Convencion, apoyo
a las agrupaciones de profesionales y a la capacidad de funcionamiento de sus centros de
coordinacion, desarrollo de la participacién cultural de los nifios y jévenes y, por altimo,
dinamizacion de las redes de comercializacion de los productos culturales.

La delegacion de Serbia destaca la importancia de la aplicacién de la Convencién en el
entorno digital, tanto en el plano legislativo como ejecutivo. En este sentido, se ha modificado
la Ley de Cultura para destacar mejor el vinculo esencial entre la cultura y las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC) y para clasificar la creatividad digital como un ambito
de actividad cultural. La delegacion expresa su satisfaccion por la mejora del acceso a los
contenidos culturales en el entorno digital, gracias a la creacion de plataformas digitales
nacionales como Serbia Creates.

La delegacion de Céte d’lvoire declara que su objetivo a largo plazo es realizar una
cartografia cultural a escala nacional, con el fin de constituir una base de datos de la
informacion sobre los bienes y servicios culturales y las profesiones relacionadas con los
mismos. Recuerda que mas de 60 etnias conviven en Cote d’lvoire, lo que hace que preservar
esta rica diversidad sea un imperativo. Expresa su deseo de que se tomen medidas para
aumentar la movilidad de los artistas de Cote d’lvoire. A continuacion, se refiere a la
organizacion, en mayo de 2019, de un seminario regional en Assinie, con el objetivo de
fortalecer las capacidades de los actores de la cultura en el marco de la elaboracion y
presentacion de los proyectos que pueden beneficiarse del apoyo del FIDC. Por ultimo, explica
gue una de las prioridades del Ministerio de Cultura y Francofonia es integrar a los jovenes
en conflicto con la ley en el mundo profesional, especialmente a través de formaciones en los
oficios de las industrias culturales y creativas. En efecto, el sector cultural se presenta como
un ambito estratégico, creador de empleo y de riqueza, y por lo tanto esencial para el
desarrollo.

La delegacion de El Salvador anuncia que entregd su primer informe periédico cuatrienal en
mayo de 2019. Sefiala que, en el marco del reciente cambio de gobierno en su pais, se ha
puesto en marcha un plan denominado Custcatlan. En este plan se prioriza la formacion de
los jévenes en las artes; la creacion de una politica nacional para el acceso a la produccién
cinematogréfica; el apoyo a las industrias creativas y a la economia cultural, en particular a
través de facilidades para la obtencién de créditos; la creacion de un instituto nacional de
investigacion sobre la multiculturalidad y la proteccion de los derechos de propiedad
intelectual.

La delegacion de Finlandia informa de los dos objetivos culturales principales del programa
anunciado recientemente por su nuevo gobierno. El primero es un objetivo econdémico,
destinado a crear empleo en las industrias culturales y creativas, reforzar el peso de este
sector en el Producto Nacional Bruto (PNB) y mejorar la condicidn de los profesionales de la
cultura. El segundo objetivo se refiere a la mejora del acceso a los servicios culturales,
mediante un aumento de la parte del presupuesto dedicada a la cultura, que deberia alcanzar
el 1% del total, una renovacion del sistema de subvenciones para las artes vivas y una mejora
de la cooperacion intersectorial. Por altimo, la delegacion de Finlandia anuncia que impulsara
la Convencion durante su presidencia del Consejo de la UE, a partir de julio de 2019.

La delegacion de Austria destaca sus tres prioridades en el marco de la Convencién. En
primer lugar, los derechos fundamentales, en particular la libertad artistica y la igualdad de
género. A este respecto, ha producido una traduccién del folleto de la UNESCO sobre la
libertad artistica, junto con la Comisién Alemana para la UNESCO. También insiste en la
necesidad de elaborar estadisticas desglosadas por género: en este sentido, ha elaborado un
informe sobre el sector cinematografico austriaco, que demuestra que las mujeres estan
infrarrepresentadas y peor remuneradas que los hombres. A continuacién, aborda su segunda
prioridad: la condicion del artista, sobre la que se ha encargado un estudio. Por ultimo, su
tercer eje de trabajo se refiere al apoyo a la diversidad del ecosistema digital, apoyandose en
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particular en la hoja de ruta sobre la aplicacién de las orientaciones practicas en el entorno
digital.

La delegacion de Alemania expresa su satisfaccion por los recientes avances de la
Convencion, como la hoja de ruta para el @ambito digital y el Informe Mundial de 2018. También
se congratula de que el programa de fortalecimiento de capacidades vaya por buen camino,
gracias alos nuevos socios como Alemania, Dinamarca, Japén, la Republica de Corea, Suecia
y la UE. El Gobierno aleméan esta revisando actualmente su hoja de ruta para el entorno digital,
poniendo en marcha nuevas iniciativas para apoyar a los artistas e intentando integrar la
diversidad cultural en los medios de comunicacién para revitalizar la idea clave del trato
preferente.

La delegacién de Cuba declara que ha puesto en marcha a nivel nacional una politica cultural
comprometida con los valores de la Convencion, con el fin de reforzar las industrias culturales
y creativas y proteger los derechos culturales, a pesar del bloqueo que sigue sufriendo por
parte de Estados Unidos. Este compromiso se recoge también a nivel regional, lo que se
refleja, por ejemplo, en la Declaracion de los Ministros de Cultura de la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios(en adelante, “la CELAC").

La delegacion de Espafia recuerda la aprobacion en 2018 de una ley sobre el estatuto del
artista. Con anterioridad, el Congreso habia constituido una comisién dedicada a la
elaboracion de este estatuto y habia publicado un documento en el que se reconocia la
especificidad de los creadores artisticos y profesionales de la cultura y se declaraba que era
necesario mejorar sus condiciones de trabajo. También se han adoptado medidas fiscales
para que los artistas perciban remuneraciones mas justas y estén mas protegidos.

La delegacion de Francia recuerda su interés por integrar la cultura en el marco de los ODS
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Declara que el
trabajo de elaboracion de la hoja de ruta sobre la aplicacion de las orientaciones practicas en
el entorno digital ha sido muy relevante y se congratula por que el documento esté disponible.
Por dltimo, se compromete a proseguir sus diversas acciones para la aplicacion de la
Convencion, en particular manteniendo su apoyo financiero al FIDC y prosiguiendo con sus
trabajos sobre el &mbito digital.

La delegacion de Paraguay informa de su Plan de Cultura, que propone actividades
destinadas a reforzar la cohesién social, asi como a proteger y promover las distintas
expresiones culturales. Para ello, Paraguay se apoya en una estrategia de descentralizacion
y transversalidad, en conexién con los gobiernos locales y las instituciones culturales publicas
y privadas. Paraguay recuerda que cada afio celebra, el 21 de mayo, el Dia Mundial de la
Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo, que también permite defender los derechos
culturales de las comunidades indigenas. En el plano regional, Paraguay colabora con
organizaciones como el Mercado Comun del Sur (MERCOSUR) y ha contribuido al
intercambio de especialistas en politicas culturales en la region.

La delegacion de Viet Nam agradece a la Secretaria sus iniciativas de fortalecimiento de
capacidades en Asia. Subraya la importancia de dar mayor visibilidad a la Convencién en
otros foros internacionales, como en la octava Cumbre Mundial sobre las Artes y la Cultura
organizada por la Federacion Internacional de Consejos de las Artes y Agencias Culturales
(IFACCA), o con motivo de las reuniones celebradas en el marco del didlogo Asia-Europa
(ASEM) o de la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN). Explica que Viet Nam
esta revisando su estrategia nacional en materia de cultura basandose en la Convencion y en
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, a fin de seguir
promoviendo la diversidad cultural y desarrollar las industrias creativas en los préximos
diez afios.

La delegacion de la Republica de Corea explica que ha modificado su legislacion para aplicar
la Convencion. También ha llevado a cabo operaciones de sensibilizacion sobre el papel
esencial de la diversidad cultural, en particular en la lucha contra el extremismo violento y el
nacionalismo. Destaca la importancia de un enfoque transversal en temas como la
democracia, la igualdad de género, el entorno digital y la IA. Recuerda que ha traducido el
Informe Mundial de 2018 al coreano, para reforzar la comprension y, por lo tanto, la aplicacion
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de la Convencion. También anuncia que en 2019 se celebrardn en Corea una serie de
coloquios para debatir en profundidad el Informe Mundial y la Convencion. Recuerda que, en
los ultimos diez afios, ha prestado apoyo a quince proyectos procedentes de nueve paises en
el ambito de las industrias culturales.

La delegacion de Mauritania elogia la celebracion del Foro de la Sociedad Civil y expresa su
agradecimiento a todas las organizaciones que trabajan por la aplicacién de la Convencion en
el mundo. Mauritania, que agrupa a diferentes etnias, siempre ha apoyado proyectos y
actividades que puedan contribuir a su cohesién y unidad. Explica que en su pais se ha
constituido un fondo, compuesto por el 1% de los ingresos aduaneros, unos 5 millones de
dolares americanos, para apoyar la cultura. Este fondo financia, por ejemplo, el festival anual
de la diversidad cultural de Nuakchot. Por dltimo, Mauritania se pronuncia a favor de una
mayor divulgacion de los principios y objetivos de la Convencién, por ejemplo a través de
seminarios de informacion.

La delegacion de Colombia explica que esta aplicando su reciente Ley de Economia Creativa,
gue forma parte integral de su estrategia de desarrollo. También ha creado un viceministerio
para el desarrollo de la creatividad, asi como un Consejo para la Economia Creativa, en el
gue participan el Presidente de la Republica y varios ministros. Anuncia que la elaboracion de
su informe periédico cuatrienal le ha permitido tener una mejor visién de lo que queda por
hacer para aplicar la Convencion y, por lo tanto, establecer una hoja de ruta para los préximos
afos. Por ultimo, insiste en el papel fundamental de la sociedad civil.

La delegacidon de Indonesia anuncia que en 2017 aprobé una ley de promocion de la cultura,
participd en las discusiones sobre cultura que se celebraron en la Sede de Naciones Unidas
en 2018, y organiz6 una conferencia sobre economia de la cultura en Bali en noviembre de
2018. Explica que se esta elaborando una hoja de ruta sobre la cultura en la era digital. Por
otra parte, Indonesia esta elaborando un indice de desarrollo cultural sobre la base de los
indicadores de la UNESCO y esté trabajando en la evaluacion de las cadenas de valor de la
cultura. La delegacion menciona que, en julio de 2019, se celebrara en Yakarta una sesion de
fortalecimiento de capacidades en relacién con la elaboracion de los informes periddicos
cuatrienales, en la que participaran varios paises de la region.

La delegacion de Honduras expresa la idea de que la grandeza de un pais no deberia medirse
solo por sus capacidades industriales o sus recursos materiales, sino también por el acceso
de su poblacién a los derechos fundamentales, incluido el derecho a la cultura. Reafirma su
compromiso con la Convencion y el FIDC.

La delegacion de ltalia, tras recordar su compromiso con la diversidad de las expresiones
culturales, menciona algunas iniciativas concretas destinadas a aplicar la Convencion. En
primer lugar, una orden ministerial de enero de 2019 contempla la concesion de subvenciones
a jovenes autores en el marco del Fondo Nacional para la Promocién del Cine y el Audiovisual.
Por otra parte, el proyecto Italian Council se ha renovado en 2019, con un importe de
1,7 millones de euros. Su objetivo es promover la participacion de los artistas e investigadores
italianos en manifestaciones internacionales. El Ministerio de Bienes Culturales también ha
aprobado financiacién para proyectos de coproduccién audiovisual con diferentes paises,
como Tunez, Chile y los paises balticos. Por otra parte, Italia se ha incorporado recientemente
al proyecto Ibermedia, destinado a apoyar la coproduccion de proyectos audiovisuales de
Ameérica Latina. Por ultimo, el Ministerio de Bienes Culturales, en colaboracién con la sociedad
italiana de autores y editores, ha lanzado en 2019 un proyecto titulado Per chi crea (Para
quien crea) para proteger los derechos de autor y promover la movilidad de los artistas a
escala internacional.

La delegacién de Suecia destaca los vinculos de la Convencion con la democracia y las
libertades fundamentales, en particular la libertad de expresion. Recuerda que Suecia
contribuye al FIDC todos los afios y anima a todas las Partes a hacer lo mismo, en la medida
de sus medios. Afirma que la Convencion es una herramienta extremadamente pertinente
para defender el lugar de la cultura, alcanzar los ODS, reforzar la cooperacion internacional y
proteger la libertad artistica y la igualdad de género.
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La delegacion de Letonia explica que su hoja de ruta en materia de politicas culturales para
los proximos afios ha girado de un enfoque sectorial a un enfoque orientado al publico;
especialmente para garantizar que se aplique el principio de igualdad de acceso a la cultura.
Anuncia que estd prevista una amplia campafia de consulta entre consumidores y
profesionales culturales para analizar los vinculos entre la demanda cultural y el grado de
diversidad de la oferta. Explica que la cultura se encuentra entre las seis prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo, como motor de la sostenibilidad.

La delegacién de Qatar informa de su hoja de ruta para 2020-2030, que pretende construir
una sociedad orientada al desarrollo sostenible. En este contexto, Qatar apoya el dialogo y el
intercambio cultural con otros paises. Asi, ha organizado varios festivales internacionales para
dar a conocer las diferentes culturas de su pais. Por otra parte, Qatar también ha optado por
definir afios culturales para descubrir las culturas extranjeras, en particular con Alemania,
Brasil, China, la Federacion de Rusia, India, Japon y Turquia.

La delegacion de China explica que ha reformado recientemente el Ministerio de Cultura y
Turismo, especialmente para proteger mas la produccion artistica y el patrimonio cultural y
desarrollar las industrias creativas. En mayo de 2019, China organizo el segundo foro Belt and
road para reforzar la cooperacioén internacional y promover los intercambios culturales.

La delegacion de Mongolia expresa su reconocimiento a Suecia y a la oficina regional de
la UNESCO en Beijing por su apoyo en la aplicacion de la Convencién.

La delegacion de Senegal recuerda su adhesion a la Convencion desde sus inicios, y se
congratula por haber acogido en Dakar la presentacion del Informe Mundial de 2018. También
expresa su agradecimiento a Suecia por su ayuda en la elaboracién de su préximo informe
periédico cuatrienal, previsto para 2020. Explica que se ha esforzado por facilitar el acceso a
financiacién cultural nacional, complementaria del FIDC. Ademas, el Ministerio de Cultura ha
puesto en marcha una division dedicada al género y ha firmado un convenio con la agencia
nacional de estadisticas para la gestion y el seguimiento de las politicas culturales. Por Gltimo,
el gobierno examinara préximamente la ley del estatuto del artista.

El representante de la Federacion Internacional de las Coaliciones para la Diversidad
Cultural, el sefior Kodjo Noussouglo, agradece a la Secretaria la organizacion del Foro de la
Sociedad Civil, en el que los debates han sido muy fructiferos. Anuncia que el sexto congreso
de la Federacion se celebrard en octubre en Lomé, e invita a los representantes
gubernamentales y a los miembros de las OSC. Recuerda que esta reunidn tiene por objeto
favorecer las asociaciones entre los gobiernos y la sociedad civil para la elaboracion de
politicas publicas, especialmente en Africa, y para la aplicacion de la Convencion. También
menciona otros temas que se trataran, como la propiedad intelectual, los retos del ambito
digital, la participaciéon cultural de las mujeres y las clausulas culturales en los acuerdos
comerciales.

El representante del Centro Regional de Artes del Espectaculo en Vivo en Africa
(CERAV), centro de categoria 2 que se encuentra en Bobo-Dioulasso, Burkina Faso, explica
gue las acciones del CERAYV se centran en el fortalecimiento de capacidades de los actores
publicos y de la sociedad civil; la apropiacion y aplicacién de la Convencién y de sus
orientaciones practicas a escala regional; el intercambio de experiencias y la promocion de
buenas précticas, en particular en el &mbito de las artes escénicas y el cine; la participacion y
el apoyo a la elaboracién de politicas de promocién de las industrias culturales y creativas y
la elaboracion de los informes periddicos cuatrienales. Explica asimismo que el CERAV, en el
seno del consorcio Culture at work Africa, financiado por la Union Europea, apoya a los
operadores culturales de quince Estados africanos, con el fin de promover el dialogo
intercultural para la cohesion social.

El representante interino del Comité de Coordinacion de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, el sefior Joshua Nyapimbi explica que, en relacién con los objetivos 1y 2 de
la Convencidn, las conclusiones son similares a las expresadas en el informe en linea de hace
dos afios. Por lo que respecta al objetivo 3, es decir, la inclusion de la cultura en el desarrollo
sostenible, plantea el problema de la reduccion de la financiacion que pone en peligro las
actividades realizadas. En materia de promocion de los derechos humanos y las libertades
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fundamentales (objetivo 4), observa con satisfaccibn un aumento de la represion de las
violaciones de los derechos de los artistas. A continuacidon, comenta recomendaciones
expresadas en el informe, incluida la introduccion de una dimension participativa en la
elaboracion de campafias de sensibilizacién sobre el papel de la cultura en el desarrollo
sostenible y el apoyo financiero a la participacion de las OSC en los trabajos de los érganos
de la Convencion. Por ultimo, agradece a las Partes y a la Secretaria el lugar asignado a la
sociedad civil en la Convencion.

El Presidente agradece a los asistentes su participacion en el debate general. Sefiala que las
diferentes experiencias transmitidas muestran los progresos realizados en relacién con los
objetivos de la Convencion. En particular, sefiala avances en la aplicacion de indicadores
culturales que pueden ayudar a los paises a mejorar el sistema de seguimiento y evaluacion
de sus politicas. Por otra parte, expresa su satisfaccion por la importante implicacion de la
sociedad civil. Por dltimo, destaca que se ha mencionado de manera recurrente los retos
vinculados al &mbito digital.

Punto 6. Presentacion de las conclusiones de la segunda edicién del Foro de Organizaciones
de la Sociedad Civil

56.

57.

El Presidente recuerda que la segunda edicion del Foro de la Sociedad Civil se celebré el dia
anterior, en presencia de mas de 75 representantes de la sociedad civil. Invita a los
participantes a presentar un resumen de los intercambios.

La Relatora del Foro de la Sociedad Civil, la sefiora Silja Fisher, representante del Consejo
Internacional de la Mdasica, destaca la diversidad de los participantes y expresa su
agradecimiento a la UNESCO por el apoyo a la organizacion de este acto. Subraya la
necesidad de financiacion estable para permitir la participacion de la sociedad civil en los
trabajos de los 6rganos de la Convencién. A continuacién, presenta las recomendaciones de
los cuatro talleres organizados. El primero trataba de la diversidad de las expresiones
culturales en los medios de comunicacion en la era digital. Las OSC insisten en la llegada de
empresas digitales multinacionales, a menudo exentas de cumplir las legislaciones existentes.
Por ejemplo, las plataformas de difusién de contenidos audiovisuales no estan sujetas a la
obligacion de respetar cuotas de contenidos nacionales ni a financiar la creacion audiovisual
local. Frente a estos retos, las OSC solicitan apoyo en la transicion digital para los actores
tradicionales y la implantacién de sistemas de regulacién para oponerse a la depredacion de
los mercados locales. En el sector de la musica, las plataformas digitales de difusiéon
desequilibran las relaciones contractuales y reducen significativamente los ingresos de los
artistas. Por lo tanto, es necesario aplicar mejor los derechos de autor y adaptar las
legislaciones existentes, como ha hecho recientemente la Unién Europea con la Directiva de
servicios de comunicacion audiovisual y la relativa a los derechos de autor. Las OSC piden a
las Partes que garanticen una exencion cultural completa en cualquier negociacion comercial
internacional, incluido el comercio electrénico. Por otra parte, los participantes han
mencionado la necesidad de fortaleces las capacidades de las mujeres en el sector de la
cultura. También desean que se desarrolle una pedagogia y un discurso nuevos sobre las
identidades de género en los medios de comunicacién. Por ultimo, las OSC subrayan que las
politicas culturales también deben centrarse en el desarrollo de la demanda cultural, en
particular a través de programas de educacion artistica. El segundo taller trataba sobre el
fortalecimiento del apoyo y la cooperacién internacional en el seno de la Convencion, en
asociacion con la sociedad civil. Los participantes querrian crear una dinamica adn mas
participativa en los érganos de direccion, es decir, querrian poder influir en las decisiones y
asegurar su seguimiento, ademas de ser consultados. También les gustaria participar en la
redaccion del capitulo del Informe Mundial que les concierne. Los participantes del foro
también piden poder para influir en la organizacion y los objetivos de los futuros foros de la
sociedad civil. El tercer taller se centr6 en la colaboracién de las Catedras UNESCO y las OSC
en la elaboracion de las politicas publicas para la cultura y el desarrollo sostenible. La
recomendacion principal es la mejora de los sistemas de comunicacion. Los participantes
también insistieron en la necesidad de prestar mas apoyo al modelo de las
Céatedras UNESCO, teniendo en cuenta su efecto multiplicador en muchos niveles. El Gltimo
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taller se centré en los obstaculos a la movilidad de los artistas y profesionales de la cultura.
Las OSC piden que se simplifiquen y racionalicen los procedimientos de visado, sobre todo
para los artistas del Sur. En este sentido, los participantes desearian que la Secretaria
desarrollara un kit de informacién y sensibilizacién sobre el articulo 16 relativo al trato
preferente, destinado a las autoridades y a los centros de visado. La Relatora del Foro de la
Sociedad Civil aclara que en su intervencién solo ha mencionado una seleccion de
recomendaciones entre las formuladas en el foro.

La delegacion de Dinamarca expresa su agradecimiento a las OSC y destaca la importancia
de este foro. A continuacién, pregunta si es posible acceder a una version por escrito del
informe de las OSC.

La delegacion de Canada agradece a las OSC su trabajo y su compromiso. A continuacion,
declara que, sin la estrecha colaboracion de las OSC, Canad& no podria haber elaborado
tantas politicas culturales.

La delegacion de San Vicente y las Granadinas pregunta a la Relatora del Foro de la
Sociedad Civil si los participantes habian observado mejoras en relacién con el articulo 16
sobre el trato preferente.

La Relatora explica que en su intervencién recordaba simplemente el compromiso vinculante
gue habian adquirido las Partes en relacion con el trato preferente, para que la situacién
siguiera mejorando. Por otra parte, confirma que se pondra a disposicion de las Partes y de
la Secretaria una version por escrito del informe?.

Punto 7. Informe del Comité sobre sus actividades (documento DCE/19/7.CP/7)

62.

63.

El Presidente invita al sefior Luis Armando Soto Boutin, Vicepresidente de la 122 reunién del
Comité, a presentar el informe del Comité.

El sefior Luis Armando Soto Boutin recuerda que el Comité ha celebrado sus undécima y
duodécima reuniones y ha adoptado 22 decisiones desde la sexta reunién de la Conferencia
de las Partes. El Comité ha examinado las orientaciones practicas sobre el articulo 9 relativas
al intercambio de informacién y la transparencia para proponer directrices revisadas en la
séptima reunion de la Conferencia de las Partes, incluido un marco de informes periédicos
cuatrienales revisado con el fin de garantizar una mejor armonizaciéon con el marco de
seguimiento de la Convencién. EI Comité ha examinado 49 informes periddicos cuatrienales
presentados por las Partes. El sefior Soto Boutin agradece a Suecia, en nombre del Comité,
su apoyo financiero en la evaluacién del impacto de la Convencién y el fortalecimiento de
capacidades en el seguimiento participativo de las politicas culturales. EI Comité ha
examinado el Informe Mundial de 2018, que se ha convertido en una herramienta esencial
para orientar e inspirar el desarrollo de las politicas culturales. El Comité ha examinado y ha
trabajado sobre una hoja de ruta abierta para garantizar la aplicacion de las orientaciones
practicas en el entorno digital a fin de hacer frente a los retos planteados por las nuevas
tecnologias. El sefior Soto Boutin menciona que el Comité ha aprobado 15 proyectos para su
financiacion por el FIDC. Asimismo, ha examinado las recomendaciones formuladas en la
segunda evaluacion externa del Fondo y ha aprobado 17, 8 de las cuales se han considerado
urgentes y prioritarias. Como cada afio, el Comité ha pedido a la Directora General que haga
un llamamiento para recordar la importancia del pago de las contribuciones voluntarias al
Fondo. ElI Comité también ha examinado una serie de informes presentados por la sociedad
civil sobre la aplicacién de la Convencion en el mundo. Por otra parte, propone reforzar las
sinergias entre la Recomendacion de 1980 sobre la condicion del artista y la Convencidon de
2005. En 2018 se realiz6 una encuesta mundial sobre la aplicaciéon de la Recomendacion, el
andlisis de los resultados esta en curso y se presentara a la Conferencia General de la
UNESCO en su 402 reunion. El Comité también ha trabajado en una estrategia de movilizacion
de las partes interesadas, que se presentara en el punto 14 del orden del dia. En relacién con
las 34 recomendaciones del Grupo de trabajo de composicion abierta sobre la gobernanza,
los procedimientos y los métodos de trabajo de los 6rganos rectores de la UNESCO, el Comité

Conclusiones del Segundo Foro de las Organizaciones de la Sociedad Civil (DCE/20/13.IGC/INF.6).
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las ha examinado y ha llegado a la conclusidén de que 27 ya se aplican y nueve se consideran
buenas practicas. Para aplicar la recomendaciéon 79 relativa a una mejor planificacion y
coordinacion de las reuniones estatutarias, el Comité propone aplazar su préxima reunion
hasta febrero de 2020 en lugar de celebrarla en diciembre de 2019.

La delegacién de Indonesia acoge con satisfaccion los trabajos del Comité. Hace un llamado
a todas las Partes que pueden apoyar financieramente a las OSC y al FIDC. Menciona
asimismo la idea de implicar al sector privado en la financiacion de estas actividades. Apoya
la propuesta de aplazar la préxima reunién del Comité a febrero de 2020.

La delegacion de Chequia, miembro del Comité saliente, agradece a las Partes su confianza
y desea suerte a los miembros del proximo Comiteé.

Al no haber objeciones, el Presidente declara aprobada la resolucion 7.CP 7.

Se aprueba la resoluciéon 7.CP 7.

Punto 8. Informe de la Secretaria sobre sus actividades (2017-2019) (documento
DCE/19/7.CP/8)

67.

La Secretaria de la Convencidn recuerda que el objetivo de este informe es proporcionar a
las Partes un resumen de los logros y los retos encontrados en la aplicacién de los programas
y actividades previstos en el 39 C/5, la resolucién 6.CP 12 y el marco de seguimiento de la
Convencion. Subraya que la sensibilizacién sobre los objetivos y principios de la Convencion
es el nucleo del mandato de la Secretaria. A tal efecto, se han publicado varios documentos,
como el nuevo kit de informacién sobre la Convencién, un texto de la Convencién en formato
pasaporte, el resumen ejecutivo del Informe Mundial de 2018 y sus 10 traducciones. También
se han elaborado documentos audiovisuales, en particular el video “Una pregunta sobre la
libertad artistica”. Recuerda que se han organizado actos de presentacion del Informe Mundial
en al menos 25 paises. La Secretaria también ha presentado un nuevo formato para
sensibilizar sobre las multiples formas en que la cultura contribuye a la consecucion de los
ODS, a través de los debates Crear|2030. Estos debates se han organizado con motivo de
las reuniones estatutarias para esclarecer la toma de decisiones, asi como por iniciativa de
oficinas al margen de la Sede de la UNESCO para llegar a nuevas audiencias, como se ha
hecho en Burkina Faso, Mongolia, Senegal y Tailandia, sobre temas como la igualdad de
género, la libertad artistica y la diversidad de los medios de comunicacion. En la presente
reunion de la Conferencia de las Partes, se celebrardn tres debates Crear|2030, sobre
emprendimiento cultural, condicion del artista y trato preferente. Aclara que los debates
Crear|2030 han permitido acercarse a actores clave de las industrias culturales y creativas
gue posiblemente no habian participado en la aplicacién de la Convencion de 2005 hasta
entonces, en particular las empresas emergentes, las empresas digitales o los profesionales
de los medios de comunicacién y otros ambitos, recordando al mismo tiempo que las partes
interesadas de la Convencion no se limitan al sector de la cultura e incluyen a actores
procedentes de los sectores del comercio, las industrias, los medios de comunicacién o
incluso el desarrollo social.

Por lo que respecta a las prioridades transversales de la UNESCO, la Secretaria destaca que
la Convencién representa una herramienta politica estratégica para abordar las cuestiones
existentes y emergentes y que, de acuerdo con el Programa 2063 de la Union Africana “El
Africa que queremos”, la Convencién ofrece una hoja de ruta para desarrollar las artes e
industrias creativas africanas y apoyar la creatividad y la innovacion de la juventud africana.
Por otra parte, gracias al acuerdo de colaboracion firmado con la Unién Europea en 2018 para
el programa “Apoyo a los nuevos marcos reguladores y a la cooperacion Sur, en las industrias
culturales y creativas”, la UNESCO se dispone a prestar servicios de expertos a determinados
paises africanos, empezando por Zimbabwe. En materia de igualdad de género, la Secretaria
menciona que son necesarias medidas adicionales para mejorar las condiciones de trabajo y
la visibilidad de las mujeres en el sector de la cultura, con el fin de lograr la igualdad de género.
En este sentido, con motivo de la edicion de 2019 del festival de cine FESPACO, se organiz6
una mesa redonda titulada “50-50 para las mujeres”, en presencia de la Directora General de
la UNESCO y de la primera dama de Burkina Faso. Por otra parte, la sefiora Cliche recuerda
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gue, a través de su plataforma de seguimiento de politicas, la Secretaria pone de relieve
practicas innovadoras, que son fuente de inspiracion para otros paises. Por ejemplo, Suecia
y Canada han optado por asignar el 50% del presupuesto de produccién de su oficina nacional
de cine a mujeres directoras, guionistas y productoras. La Secretaria de la Convencion
recuerda a las Partes que sus informes periddicos constituyen una herramienta a su
disposicién para comunicar, a nivel mundial, practicas innovadoras de sus paises y reafirma
el compromiso de la Secretaria de proseguir sus esfuerzos de recogida de datos y de dar a
las iniciativas de las Partes la visibilidad que merecen en el sitio web de la Convencién y en
la siguiente edicion del Informe Mundial.

La Secretaria recuerda que la UNESCO sigue apoyando a los sectores creativos en
situaciones después de un conflicto y menciona un ejemplo reciente, a saber, la misién de
evaluacion de las necesidades llevada a cabo en Mosul, Iraq, en mayo de 2019 en el marco
de la iniciativa “Revivir el espiritu de Mosul”. La participacion cultural forma parte de los
derechos fundamentales que contribuyen a restaurar una sensaciéon de normalidad entre la
poblacion, que todavia se encuentra en estado de choque. Agradece a todos los donantes
gue han permitido recaudar 9,5 millones de ddlares americanos en el periodo 2017-2019,
incluidos Alemania, Japon, Noruega, la Republica de Corea, Suecia, la UE, Sabrina Ho, asi
como a todos los Estados Miembros que han contribuido al Fondo de Emergencia para el
Patrimonio y al FIDC. Gracias a estas contribuciones voluntarias, se ha renovado el Banco de
Expertos UE/UNESCO, que ahora incluye a 42 expertos de 35 paises.

La Secretaria de la Convencién hace hincapié a continuacion en los puntos en los que la
Secretaria necesita un mayor apoyo. En primer lugar, es necesario consolidar las capacidades
de la Secretaria mediante una financiacion méas previsible y recursos humanos
especializados. En segundo lugar, es necesario que seguir recogiendo datos a nivel mundial
para generar nuevos conocimientos sobre la aplicacion de la Convencion. En tercer lugar, son
necesarias mas contribuciones voluntarias y asociaciones para el fortalecimiento de las
capacidades en todos los @mbitos del marco de seguimiento de la Convencién. En cuarto
lugar, es crucial que las contribuciones anuales voluntarias al FIDC de cada Parte alcancen
al menos el 1% de su contribucion anual total a la UNESCO. Por ultimo, es necesario movilizar
a las partes interesadas gracias a la estrategia a tal efecto?, en particular financiando la
participacién de las OSC en los foros de la sociedad civil. También observa algunos progresos
en estos ambitos, en particular la reciente asignacién de dos expertas del Japén y de la
Republica de Corea.

Por ultimo, concluye su intervencion subrayando que el ambito digital y la 1A penetran cada
vez mas en la esfera cultural, planteando asi nuevos retos para la proteccion y promocion de
la diversidad de las expresiones culturales. No existe una soluciéon adecuada para todos, por
lo que son necesarias politicas innovadoras. Por ultimo, informa de la celebracion de una
reunion informativa sobre el proyecto UE/JUNESCO para apoyar a los paises en desarrollo a
disefiar nuevos marcos reguladores para las industrias culturales y creativas, al margen de la
Conferencia de las Partes.

El Presidente expresa su agradecimiento a la Secretaria de la Convencidn. Se congratula de
gue un nimero cada vez mayor de donantes apoyen el desarrollo de las industrias culturales
a través de la UNESCO, incluidos paises que aun no son Parte de la Convencion.
A continuacion, pregunta si las Partes tienen alguna observacion o pregunta.

Todas las Partes celebran la calidad del trabajo realizado por la Secretaria y su informe.

La delegacion de Noruega agradece a la Secretaria su cooperacion y la asistencia prestada
a las Partes y a las organizaciones no gubernamentales. Anuncia el aumento de su
contribucién al Programa UNESCO-Aschberg para artistas y profesionales de la cultura.

La delegacion de Indonesia destaca que los debates Crear|2030 son, en efecto, un excelente
foro de intercambios para implicar a la sociedad civil. Agradece a la Secretaria que haya
organizado una reunion informal para los puntos de contacto nacionales de la Convencion.

Estrategia de movilizacion de las partes interesadas, DCE/19/7.CP/INF.4.
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Expresa su satisfaccion por el fortalecimiento de la red internacional de expertos, y su deseo
de que esta sea mas representativa en términos geogréaficos para comprender mejor las
necesidades de cada region. Se declara muy favorable a las asociaciones con el sector
privado.

La delegacion de Serbia agradece a la Secretaria que haya disefiado el marco de seguimiento
de la Convencion, con el fin de recoger datos e informacion de manera sistemética y continda.
Subraya la pertinencia y utilidad de los 22 indicadores UNESCO de cultura para el desarrollo
(IUCD), aplicados en Serbia. Han permitido sensibilizar sobre la importancia de la cultura
como motor del desarrollo sostenible. Serbia se ha comprometido a seguir aplicando la
Convencion, en particular a través de su Instituto Nacional para el Estudio del Desarrollo
Cultural.

La delegacion de la Republica de Corea reconoce el éxito del Informe Mundial de 2018, que
permite esclarecer los vinculos entre la Convencion y los ODS. A continuacion, recuerda que
en julio de 2018 se llevaron a cabo en su pais actividades de fortalecimiento de capacidades
para los expertos de la regién de Asia y el Pacifico. Por ultimo, apoya los esfuerzos de la
Secretaria para fortalecer la cooperacion con el sector privado y la sociedad civil.

La delegacién de Letonia acoge con satisfaccion los esfuerzos de la Secretaria en materia
de igualdad de género y desarrollo de asociaciones con el sector privado. A continuacion,
sefiala la importancia de la plataforma de seguimiento de politicas y los IUCD.

La delegacién de Suecia se ha comprometido, a través de su agencia nacional de desarrollo,
ASDI, a apoyar la aplicacién de la Convencién en el mundo. Expresa su satisfaccién por que
los informes periddicos hayan cobrado importancia y sefiala que ponen de manifiesto lo que
hay que mejorar en algunos ambitos, como la igualdad de género y la libertad artistica. Suecia
apoya plenamente la participacién de la sociedad civil en la vida de la Convencién. Alienta a
las Partes que disponen de los medios necesarios a que aporten contribuciones
extrapresupuestarias para que la Convencion siga desarrollandose.

La delegacion de Alemania destaca la excelente calidad de la cooperacion entre la Secretaria
y las Partes. Sefala que la difusion del Informe Mundial de 2018 ha permitido realmente a las
diferentes partes interesadas comprender mejor la Convencién. Explica que, si bien las
contribuciones financieras son extremadamente importantes, el espiritu de trabajo que mueve
a la Secretaria y a las Partes también lo es, en particular debido a los recursos humanos,
limitados tanto a escala de la Secretaria como a escala de los paises. Por ultimo, elogia la
plataforma de seguimiento de politicas.

La Secretaria de la Convencidon agradece a las Partes su valoracién del trabajo de la
Secretaria y agradece y felicita a su vez a todo el equipo de la Secretaria.

Al no haber objeciones, el Presidente declara aprobada la resolucion 7.CP 8.

Se aprueba la resolucién 7.CP 8.

Punto 9. Informe de la Secretaria sobre el Fondo Internacional para la Diversidad Cultural
(FIDC) y su estrategia de recaudacion de fondos (documento DCE/19/7.CP/9)

79.

80.

El Presidente agradece a los participantes en el primer debate Crear|2030 sobre el tema
“Reforzar el emprendimiento cultural: el FIDC invierte en formacion profesional” que acaba de
celebrarse.

La Secretaria de la Convencién recuerda que en la sexta reunién de la Conferencia de las
Partes se reconocio6 que, a pesar del creciente nimero de solicitudes de financiacién del FIDC,
el nimero de proyectos financiados seguia siendo el mismo debido a la falta de contribuciones
al Fondo. El presente informe sobre el FIDC pone de manifiesto que la situacion no ha
cambiado desde entonces. Se han recibido 500 propuestas de proyectos, pero solo 15 han
podido financiarse en los dos ultimos afios. Si todas las Partes hubieran contribuido con el
1% de su contribucion total a la UNESCO, el presupuesto anual del FIDC, y por consiguiente
el nimero de proyectos financiados, podria haberse duplicado. Lamentablemente, solo la
mitad de las Partes en la Convencidon han contribuido al menos una vez al FIDC y solo 36 han
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contribuido al menos tres veces. La Secretaria destaca la buena noticia de este balance
sombrio: diez Partes que nunca habian contribuido al Fondo lo han hecho por primera vez en
los dos dultimos afios. Se trata de Cote d’lvoire, Djibouti, Jordania, Lesoto, Letonia,
Luxemburgo, Madagascar, los Paises Bajos, Qatar y Turquia.

A continuacién, recuerda que la segunda evaluacién externa del Fondo se ha sometido al
Comité para su examen. Sus conclusiones ponen de manifiesto que el FIDC es Unico en el
mundo, y acta como catalizador para proyectos destinados a lograr cambios estructurales a
mediano y largo plazo. Los evaluadores externos han encontrado ejemplos claros del impacto
concreto de los proyectos en el desarrollo sostenible y la adopcion de politicas publicas
relacionadas con la cultura. Muchos proyectos han contribuido a crear y promover redes
culturales, otros han desarrollado modelos innovadores para la creacion, la produccion, la
distribucion y el acceso a bienes y servicios culturales. Tal y como se indica en el anexo del
documento de trabajo 9, el 66% de los proyectos financiados por el FIDC han desarrollado
actividades de fortalecimiento de capacidades. Desde 2010, se ha formado a mas de
10 000 personas. Por otra parte, se han elaborado 16 recomendaciones y 6 politicas
estratégicas para el desarrollo de las industrias creativas y culturales. La evaluacion sugiere
transformar el FIDC en un fondo basado en el aprendizaje. Por consiguiente, el Comité ha
pedido a la Secretaria que recabe mas informacion sobre el impacto de los proyectos
financiados por el FIDC. A la espera de los resultados de este estudio, podria ser necesario
un examen de las orientaciones sobre el uso de los recursos del Fondo.

El informe de la Secretaria sobre el FIDC también aporta informacion importante sobre el
impacto de la estrategia de recaudacion de fondos y comunicacién iniciada por el Comité en
2011. El objetivo inicial era invertir 1,2 millones de doélares americanos para generar
10 millones de délares americanos. En realidad, se han invertido 350 000 délares, y se han
generado 3,6 millones de dodlares, en un periodo de cinco afos. Esta cifra indica que la
estrategia es eficaz, aunque no se dispone de la totalidad de los fondos esperados. Mientras
se estd elaborando una nueva estrategia de comunicacion y recaudacion de fondos, su
financiacioén sigue siendo un reto muy importante para que se puedan producir los resultados
esperados. Otro objetivo de la estrategia de recaudacion de fondos ha sido el desarrollo de
asociaciones con el sector privado. En noviembre de 2017 se firmo con Sabrina Ho, una joven
emprendedora cultural, el primer acuerdo de asociacion por valor de 1,5 millones de délares
americanos para implementar la iniciativa “You are next” destinada a apoyar a las mujeres
creativas. En el documento informativo 6 se presenta esta iniciativa de forma mas detallada.

Por dltimo, tras una decisién del Consejo Ejecutivo sobre los reglamentos financieros de las
cuentas especiales, se pide a la Conferencia de las Partes que apruebe las revisiones al
reglamento financiero de la cuenta especial del FIDC que se presentan en el anexo 5. La
Secretaria de la Convencion destaca la pertinencia y el impacto del FIDC, que se ha convertido
en una herramienta eficaz para la cooperacién internacional y la emergencia de sectores
culturales dinamicos. Recuerda que, a pesar del aumento del nUmero y la calidad de las
solicitudes de financiacion, solo se financia el 2% de los proyectos presentados. Por lo tanto,
insta a todos los actores a colaborar para recaudar fondos y ayudar al FIDC a alcanzar todo
su potencial.

El Presidente agradece a la Secretaria su presentacion clara y concisa. Toma nota de los
retos vinculados a las contribuciones regulares al FIDC.

Todas las Partes expresan su agradecimiento a la Secretaria por la calidad del informe y la
felicitan por sus esfuerzos y los avances realizados.

La delegacion de Colombia anuncia que el Ministerio de Cultura colombiano va a contribuir
este afio al FIDC, con unos 10 000 euros.

La delegacion de Serbia comunica que contribuye al FIDC y que ha participado en la
convocatoria de proyectos en los Gltimos afios. Recuerda que, mientras en el mundo aumenta
el numero de solicitudes de financiacion, en Europa del Este se ha reducido un 9%. Serbia
considera, por lo tanto, que es importante reforzar las propuestas de proyectos y el interés por
el Fondo en esta parte del mundo. Por consiguiente, con el apoyo de la Comisién Nacional
Serbia, el Centro para el Estudio del Desarrollo Cultural ha organizado una serie de reuniones
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publicas y formaciones para ayudar a los promotores de proyectos a elaborar propuestas de
acuerdo con los objetivos de la Convencion y del FIDC.

La delegacion del Brasil destaca la importancia del FIDC y recuerda que se han financiado
tres proyectos brasilefios. Sefiala que las actividades de fortalecimiento de las capacidades
de las comisiones nacionales en el proceso de seleccidn previa son eficaces, y expresa su
deseo de que prosigan en todas las regiones que las necesitan, para no crear desequilibrios
entre los paises. Pregunta a la Secretaria si tiene noticias del Foro de Asociados celebrado
en septiembre de 2018, en relacidn con nuevas posibilidades de financiacién para el FIDC.
Por dltimo, pregunta en qué punto se encuentra la aplicacion de las recomendaciones
prioritarias de la segunda evaluacion externa del FIDC.

La delegacion de Indonesia explica que esta convenciendo a su gobierno para que contribuya
al FIDC. Apoya a Brasil en cuanto a la necesidad de tender hacia una distribucion geogréfica
equilibrada, y expresa su deseo de que estos talleres de fortalecimiento de capacidades se
celebren en otros paises. Declara que espera con impaciencia los resultados del estudio de
impacto de los proyectos del FIDC, con el fin de utilizarlos para convencer a otros socios, del
sector privado y de la filantropia, de que contribuyan al Fondo.

La delegacion de San Vicente y las Granadinas manifiesta que coincide con lo que han
manifestado Brasil e Indonesia sobre la necesidad de una distribucion geogréfica equitativa.
A continuacion, sugiere que algunos proyectos puedan recibir menos de 100 000 dolares
americanos, para poder financiar mas. Pide explicaciones sobre los cambios que deben
realizarse para que el FIDC se convierta en un fondo basado en el aprendizaje.

La delegacion de Austria reafirma su compromiso con el FIDC que considera un instrumento
especialmente importante para aplicar la Convencion. Se manifiesta a favor de las actividades
de fortalecimiento de capacidades para aumentar la participacion de las comisiones
nacionales en el proceso de seleccion previa. Acoge con satisfaccion la calidad de las
recomendaciones de la segunda evaluacion externa del FIDC, incluidas las recomendaciones
16y 17.

La delegacién de la Republica de Corea expresa su agradecimiento a los miembros del
debate Crear|2030 celebrado por la mafiana. Felicita a la Secretaria por la sensibilizacion
eficaz en torno al FIDC, ilustrada por el aumento del nimero de solicitudes de financiaciéon. A
continuacion, se refiere al Fondo Internacional para la Promocion de la Cultura (FIPC) y pide
gue el FIDC y el FIPC se coordinen para evitar redundancias.

La delegacion de Francia recuerda su compromiso con el FIDC, del que hasta ahora era el
primer contribuyente. Apoya la solicitud de la Secretaria a todas las Partes de que contribuyan
al Fondo en la medida de sus posibilidades. Declara su firme apoyo a la realizacién de
estudios de impacto sobre los proyectos financiados, en particular para valorizar el FIDC.

La delegacion de Alemania declara haber valorado el formato del debate Crear|2030, que
demuestra en qué medida el FIDC puede marcar una diferencia, en comparacién con
fundaciones privadas, por ejemplo. En efecto, los proyectos del FIDC son a la vez innovadores
y estan relacionados con los objetivos de la Convencién, como la movilidad de los
profesionales de la cultura, y la instauracion de marcos legislativos que favorezcan la
diversidad de las expresiones culturales. Alemania sugiere que pueden celebrarse paneles
similares a este en los paises que puedan contribuir al FIDC.

La Secretaria de la Convencién agradece a las Partes sus felicitaciones y a los miembros
de la Secretaria su excelente trabajo sobre el Fondo, a pesar de los recursos limitados.
Contesta a Brasil sobre el estado de aplicacion de las recomendaciones prioritarias de la
segunda evaluacion externa del Fondo. Por ejemplo, en el caso de las recomendaciones 16
y 17, se ha abierto una convocatoria de expresiones de interés para disefiar una estrategia de
recaudacion de fondos y comunicacion. Por lo que respecta a la recomendacion de que
el FIDC se base en el aprendizaje, se trata de mostrar de forma mas concreta y visible el
impacto de los proyectos financiados a mediano y largo plazo. Las ensefianzas extraidas de
estos estudios de impacto pueden hacer necesaria la revision de las orientaciones sobre la
utilizaciéon de los recursos del Fondo. Por otra parte, confirma que los talleres de
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fortalecimiento de capacidades destinados a las comisiones nacionales han dado sus frutos.
A continuacion, en relacion con el FIPC, contesta a la Republica de Corea que las
orientaciones del FIDC siempre se han examinado en el contexto de los diferentes fondos del
sector cultural de la UNESCO. Confirma que se trata de un tema al que hay que estar atentos.
Explica que en el Consejo de Administracién del FIPC, en febrero pasado, se hizo una
presentacion conjunta con los responsables del FIPC en la que se indicaban las diferencias
en cuanto a objetivos y funcionamiento entre los dos fondos. Recuerda que los esfuerzos de
promocion en los paises eran muy importantes, y que la Secretaria apoyara a las delegaciones
gue intenten desbloquear las contribuciones voluntarias anuales al FIDC. Afiade que las
contribuciones al Fondo también pueden proceder del sector privado, o de personas fisicas,
como ha ocurrido con varios artistas que han optado por revertir una parte de los beneficios
de un proyecto al FIDC. Toma nota de las observaciones relativas al equilibrio de la
distribucion geogréfica del FIDC. Aclara que el Comité ha tomado una decision para velar por
aumentar las posibilidades de éxito de las solicitudes de financiacién presentadas por
organizaciones procedentes de paises que nunca se han beneficiado del FIDC. Declara que
las ocho recomendaciones prioritarias de la evaluacion externa se aplicaran progresivamente
y que en las proximas reuniones del Comité se presentard un informe sobre la aplicacién de
todas las recomendaciones seleccionadas.

La Secretaria General y representante de la Federacién Internacional de las Coaliciones
para la Diversidad Cultural (FICDC), la sefiora Nathalie Guay, felicita a la Secretaria por su
trabajo de administracion del Fondo. Reafirma que el FIDC es una herramienta fundamental
para la aplicacién de la Convencién, como acaban de demostrar los testimonios del primer
debate Crear|2030. Agradece a las Partes que contribuyen de manera constante al FIDC,
mencionando al Canada, que recientemente ha asumido un compromiso de contribuciones a
lo largo de cinco afios, y a Quebec, que contribuye todos los afios desde hace siete afios.

En el examen del proyecto de decision, la delegacion de San Vicentey las Granadinas desea
afadir la mencion “en caso necesario” en el parrafo 5 de la resolucion 7.CP 9.

Al no haber objeciones, el Presidente declara aprobada la resolucion 7.CP 9 en su version
modificada.

La resolucion 7.CP 9 se aprueba en su version modificada.

Punto 10. Seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones pertinentes del Grupo de
trabajo de composicion abierta sobre la gobernanza, los procedimientos y los métodos de
trabajo de los d&rganos rectores de la UNESCO (resolucion 39 C/87) (documento
DCE/17/6.CP/11)

96.

La Secretaria de la Convencién recuerda que, desde 2013, los 6rganos rectores de
la UNESCO y de la Convencién estdn sujetos a un examen de sus mecanismos de
gobernanza. Explica que ahora es necesario realizar un seguimiento de las recomendaciones
del Grupo de trabajo que son pertinentes para la Convencion. Explica que, de las
34 recomendaciones relativas a los érganos rectores de la Convencion, 27 ya se han puesto
en marcha, nueve de las cuales se han identificado como buenas practicas. Por ejemplo, la
recomendacion 58, que recomienda limitar la reelecciéon de un Estado Parte en el Comité a
dos mandatos consecutivos. También se ha avanzado en las recomendaciones consideradas
“en fase” de aplicacion, como la recomendacion 80, sobre el fomento de las buenas préacticas.
Recuerda que, desde 2013, la Secretaria realiza encuestas de satisfaccion sobre la
preparacion y organizacion de las reuniones estatutarias, cuyos resultados se transmiten a
las Partes. Lamentablemente, como se recoge en el documento de informacion 5, la tasa de
respuesta ha sido muy baja en las dos Ultimas encuestas, lo que impide a la Secretaria extraer
resultados significativos. La Secretaria de la Convencion destaca la importancia de los
comentarios constructivos para la Secretaria, y explica que seria una lastima que estas
encuestas se retiraran de la lista de buenas précticas.

También se ha avanzado en la aplicacion de las recomendaciones sobre métodos de trabajo.
Por ejemplo, el Comité propone aplazar su reunion anual a febrero de 2020
(decisién 12.IGC 13), lo que contribuye a la aplicacion de la recomendacion 79, que solicita
una mejor coordinacion de la programacion de las reuniones estatutarias. La
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recomendacion 60, sobre el hecho de limitar la politizacion de los debates y las decisiones,
también se esta aplicando (decisién 12.1GC 7, § 3).

Anuncia con satisfaccion que algunos de estos métodos de trabajo han sido reconocidos como
buenas préacticas tanto por el Grupo de trabajo sobre gobernanza como por el informe de Red
de Evaluaciéon del Desempefio de las Organizaciones Multilaterales (MOPAN) publicada en
marzo de 2019. Concluye su intervencion solicitando a las Partes que se pronuncien sobre la
posible aplicacion de las recomendaciones 65 y 66, cuyos objetivos serian, respectivamente,
fijar una fecha limite para la presentacion de candidaturas al Comité a siete dias antes de la
apertura de la reunion y aclarar el papel de la Mesa de la Conferencia de las Partes, como
ocurre con la Mesa del Comité.

Todas las Partes agradecen a la Secretaria la calidad del documento de trabajo 10.

La delegacion de Dinamarca declara que es flexible en cuanto a la fecha limite de
presentacion de candidaturas al Comité. A continuacion, destaca dos buenas practicas
identificadas tanto por Dinamarca como por el MOPAN como las mas importantes, a saber, la
creacion de un mecanismo de priorizacion y la instauracion de un marco de resultados para
el trabajo de la Convencién. Ambas practicas ya se estan aplicando.

La delegacién de Cuba considera sorprendente que el documento de trabajo 10 haga
referencia al informe del MOPAN, mientras que el debate se refiere al examen de las
recomendaciones aprobadas por la 392 reunién de la Conferencia General. Subraya la
importancia de contar con un espacio de debate en profundidad sobre la contribucién de las
Partes al Programa y Presupuesto de la UNESCO - C/4 y C/5. Expresa su agradecimiento a
los panelistas de los debates Crear|2030 por intercambiar experiencias, pero desea que el
debate de fondo ocupe la mayor parte del orden del dia restante.

La delegacion de la Republica de Corea apoya las recomendaciones 65y 66.

La delegacion de Indonesia se pronuncia a favor de la recomendacién 65 y propone una
modificacion al Reglamento de los Organos Rectores, para que se tenga en cuenta los dias
de fiestas religiosas a la hora de fijar las fechas de celebracion de las reuniones estatutarias.

La delegacion de Finlandia explica que entiende el punto de vista de Indonesia, pero que tal
modificacion exigiria, en su opinién, mas debates.

La delegacion de San Vicente y las Granadinas expresa su acuerdo con Finlandia. A
continuacion, solicita a la Secretaria que aclare la recomendacion 66, ya que, en su opinion,
los reglamentos internos de los 6rganos rectores son claros en cuanto a la composicion y el
papel de las Mesas.

La delegacion de Armenia declara estar de acuerdo con Finlandia.

La Secretaria de la Convencidn explica que estas fechas se fijan con mucha antelacién, y
gue la Secretaria ya intenta que no coincidan con dias festivos importantes. Por ejemplo, se
han fijado las fechas del Comité de febrero de 2020 para no interferir en las celebraciones de
afio nuevo de algunos paises asiaticos. Sugiere que estas inquietudes consten en las actas
resumidas de la reuniéon. Por lo que respecta a la pregunta de San Vicente y las Granadinas,
propone que las Partes discutan méas sobre esta cuestion antes de tomar una decisiéon para
dar efecto a esta recomendacion 66 si asi lo desean.

La delegacién de San Vicente y las Granadinas propone modificar el proyecto de resolucion
para aplicar la recomendacion 65 solamente, y aclarar su efecto.

Las delegaciones de El Salvador y de Cuba apoyan la modificacion.

La delegacion de Alemania precisa que comprende la voluntad de armonizar los reglamentos
internos de las diferentes convenciones, ya que de lo contrario no habria visto la necesidad
de modificar el plazo limite de presentacion de candidaturas al Comité.

La delegacion de Argentina apoya la intervencion de Alemania. Desea que se aclaren las
consecuencias si un grupo electoral no presenta candidatura en el plazo de siete dias.

Las delegaciones de Venezuela y de Chile manifiestan que comparten la duda de Argentina.
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La Secretaria de la Convencion aclara que, en la historia de la Convencion, nunca ha
ocurrido que la lista de candidaturas no estuviera completa en el primer plazo, es decir, cuatro
semanas antes de la apertura de la Conferencia.

El Asesor Juridico aclara que la formulacion actual del articulo 17.3 del Reglamento de la
Conferencia de las Partes era estandar.

El Presidente declara la resolucién 7.CP 10 aprobada en su version modificada.

La resolucion 7.CP 10 se aprueba en su version modificada.

Punto 11. Informes periédicos cuatrienales: transmisidén de nuevos informes y ejecucion del
programa de fortalecimiento de capacidades en materia de seguimiento participativo de
politicas (documento DCE/19/7.CP/11)

114.

115.

El Presidente expresa su agradecimiento a los panelistas por el segundo debate Crear|2030
sobre el tema “Repensar el estatuto del artista: ¢una nueva agenda politica?” que acababa
de celebrarse.

La Secretaria de la Convencién presenta el documento 11, que ofrece una vision general de
los 49 informes periddicos presentados desde la sexta reunion de la Conferencia de las
Partes, asi como un resumen de los resultados obtenidos gracias a la aplicacién del programa
de fortalecimiento de capacidades sobre el seguimiento y la evaluacion de las politicas.
También contiene el andlisis del impacto del proceso de los informes periddicos, y los
resultados en términos de distribucion y utilizacion del Informe Mundial de 2018. A
continuacion, recuerda que la Secretaria ha puesto en marcha una iniciativa de asistencia
técnica para garantizar la elaboracién de informes de calidad. Desde 2015, mas de 900
actores, incluidas 200 OSC, han participado en 21 misiones de este tipo. Agradece a Suecia
Su apoyo, que permitird intervenir en 16 paises en los proximos tres afios. Recuerda que los
informes periddicos han permitido elaborar nuevas herramientas de puesta en comuin, como
los Informes Mundiales y la plataforma de seguimiento de politicas, que hacen del ejercicio de
seguimiento mucho méas que una obligacién estatutaria.

La Secretaria de la Convencion comunica que la calidad, la pertinencia y la eficacia de la
segunda edicion del Informe Mundial han sido reconocidas por varias evaluaciones externas
independientes, en particular la de la Red de Evaluacion del Desempefio de las
Organizaciones Multilaterales (MOPAN). A continuacién, explica que el nuevo marco de
seguimiento hace mayor hincapié en los vinculos entre la Convencion y la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, ya que la aplicacion de la Convencién
contribuye a la consecucién de al menos seis ODS. Por otro parte, recuerda que la difusion
del Informe Mundial de 2018 ha sido otra de las prioridades: se han organizado mas de
24 presentaciones publicas, con el fin de convertirlo en un documento de referencia para los
futuros responsables de la toma de decisiones. A continuacion, anuncia la difusion de un
mensaje en video de la sefiora Ulla Holmquist Pachas, Ministra de Cultura del Peru, grabado
con motivo de la reciente presentacion del informe en Lima, Perd, en mayo de 2019.

Tras la difusién del mensaje en video, la Secretaria de la Convencion aborda la mejora del
sistema de gestion del conocimiento, que ha permitido, en particular, la creaciéon de la
plataforma de seguimiento de politicas. Esta plataforma, puesta en marcha a finales de 2017,
muestra las diferentes formas en que se aplica la Convencién, presentando mas de
2 000 politicas publicas, comunicadas por mas de 100 Partes.

Por ultimo, propone acciones prioritarias para el futuro. En primer lugar, la Secretaria quiere
poner en marcha actividades de fortalecimiento de capacidades en relacién con los informes
periédicos y el seguimiento de las politicas, en particular en los paises en desarrollo, con el
fin de mejorar la tasa de presentacion, la calidad y la pertinencia de los informes periddicos.
Las contribuciones voluntarias permitiran intensificar el programa, por ejemplo, mediante la
puesta en marcha de formaciones regionales y talleres de aprendizaje entre pares sobre el
seguimiento participativo de las politicas, como los que se celebraran préximamente en
Indonesia y Sudafrica. En segundo lugar, la Secretaria desea ampliar la presentacion y
promocién del Informe Mundial de 2018, invitando a las Partes a seguir distribuyendo y
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traduciendo el informe, asi como a organizar actos de presentacion y debates publicos,
inspirandose en los debates Crear|2030. Por dltimo, la Secretaria pretende enriquecer el
sistema de gestion de los conocimientos. En este sentido, la Secretaria de la Convencién
anima a las 18 Partes cuyos informes estdn previstos para 2017-2018, asi como a las
114 Partes cuyos informes periddicos estan previstos entre 2019 y 2020, a entregarlos.
Recuerda que todos los informes recibidos antes de abril de 2020 serviran para elaborar el
tercer Informe Mundial.

El Presidente agradece a la Secretaria su presentacion y a Suecia su apoyo al programa de
fortalecimiento de capacidades. A continuacion, invita a las Partes a expresarse sobre el
documento 11, para compartir su experiencia e intercambiar sobre las practicas innovadoras
destacadas en su informe periddico.

Todas las Partes que toman la palabra agradecen a la Secretaria la calidad de su trabajo y su
presentacion.

La delegacion de Suecia agradece a los panelistas su interesante debate sobre la libertad
artistica y la condicién del artista. Recuerda que el intercambio de informacién y el aprendizaje
mutuo entre las Partes son cruciales, por lo que anima especialmente el trabajo de la
Secretaria en torno al sistema de gestion de los conocimientos y la plataforma de seguimiento
de politicas. Expresa su satisfaccion por que los beneficiarios valoren el apoyo de su pais,
que ha contribuido en concreto a la elaboracion de iniciativas y politicas publicas, al
fortalecimiento del didlogo con la sociedad civil, y ha demostrado su importancia en la
elaboracion de los informes periddicos cuatrienales.

La delegacién de Indonesia agradece a Suecia y a su agencia ASDI, a la Secretaria y a todos
los expertos que le han prestado apoyo en la elaboracién de su informe periédico. Menciona
un proyecto de aprendizaje entre pares, que se llevard a cabo en Yakarta en el verano de
2019, y se muestra impaciente por compartir buenas practicas en la elaboracion de informes
periédicos con paises de la region, especialmente con Malasia, Filipinas y Timor-Leste.
Recuerda los esfuerzos realizados para la traduccién y difusiéon del dltimo informe periédico
de su pais y del Informe Mundial de 2018. Concluye su intervencion explicando que el Informe
Mundial ha inspirado el desarrollo y la revision de sus politicas culturales nacionales. Por
ejemplo, gracias a procesos participativos, se ha creado recientemente un indice nacional de
desarrollo cultural y un fondo nacional de dotacién a la cultura, por importe de 350 millones
de ddlares de los Estados Unidos. Por ultimo, anima a colaborar con los investigadores.

La delegaciéon de Armenia agradece a Suecia y a la Secretaria su apoyo en la elaboracién de
los informes periédicos de algunos paises y expresa su deseo de que se amplien tales
iniciativas. Expresa su satisfaccion por el nuevo marco de seguimiento de la Convencién, en
consonancia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, y la
armonizacion del marco de informes periddicos con dicha agenda.

La delegacién de Palestina anuncia que ha presentado su primer informe periddico a su
debido tiempo, gracias a la cooperacion entre el Ministerio de Cultura y la oficina de
la UNESCO de Ramalay gracias al apoyo de Noruega y Suecia.

La delegacion de la Republica de Corea explica que considera que el proceso de informe
perioddico ha sido muy Uutil, ya que le ha permitido revisar sus politicas relacionadas con la
diversidad cultural. Recuerda que ha traducido el Informe Mundial de 2018 y ha organizado
un acto de presentacion, y se compromete a seguir promocionandolo.

La Secretaria de la Convencidn expresa su agradecimiento a las Partes que han tomado la
palabra y felicita a las que han presentado su informe periddico. Recuerda que este proceso
no consiste en una comparacion entre paises, ni un ejercicio cuyo contenido dicta por la
Secretaria. Debe servir para elaborar los Informes Mundiales, para dar a conocer ejemplos
inspiradores, identificar tendencias y destacar el trabajo realizado en materia de politicas
culturales en el mundo.

La sefiora Mane Nett, Presidenta de la Coalicion Chilena para la Diversidad Cultural,
agradece a la Secretaria la posibilidad de expresarse en espafiol. Expresa su satisfaccion por
el nuevo marco de seguimiento de la Convencién, en particular los medios de verificacion de
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las clausulas culturales en los acuerdos comerciales. Reconoce que la recogida de datos en
el sector cultural presenta dificultades, y manifiesta que para mejorarla seria necesario
aumentar la cooperacion con los investigadores, la sociedad civil y entre paises.

Tras el examen del proyecto de resolucién, la delegacion de Palestina desea expresar su
agradecimiento a las Partes que han aportado contribuciones voluntarias.

Al no haber objeciones, el Presidente declara aprobada la resolucion 7.CP 11 en su version
modificada.

La resolucion 7.CP 11 se aprueba en su version modificada.

127.

128.

La delegacion de Armenia sefiala que considera que el informe periédico de Azerbaiyan
contiene formulaciones politizadas inaceptables contra Armenia, y desea que esta
observacién conste en el acta de la reunién.

La delegacién de Azerbaiyan declara que no hay nada politico en su informe periddico y que
refleja los desafios a los que se enfrenta el pais en la aplicacion de la Convencion. La
ocupacion de territorios en Azerbaiyan forma parte de estos desafios, ya que obstaculiza la
aplicacion del articulo 2 de la Convencién.

Punto 12. Proyecto de revision de las orientaciones préacticas relativas al articulo 9
“Intercambio de informacion y transparencia” (documento DCE/19/7.CP/12)

129.

130.

131.

La Secretaria de la Convencion recuerda que se habia encargado al Comité revisar las
orientaciones précticas del articulo 9, con el fin de simplificar la estructura de los informes
periédicos, alinearlo con el marco de seguimiento de la Convencién, mejorar las
infraestructuras técnicas y encontrar nuevas formas de facilitar la recogida y el analisis de los
datos. Las revisiones adoptadas en la 122 reunién del Comité se presentan en el anexo del
documento 12. Se incluyen referencias al hecho de que los informes periddicos no deben
estar politizados, se suprime el nimero maximo de palabras, se fomenta el uso del formulario
en linea para la presentacion de los informes, se alinea la frecuencia de publicacion de los
Informes Mundiales con el ciclo de los informes cuatrienales y los informes periddicos
recibidos antes de cada reunion del Comité estaran ahora disponibles publicamente en el sitio
web de la Convencion.

A continuacién, destaca otros cambios importantes relativos al marco para los informes
periddicos, con el fin de que los informes sean mas précticos y pertinentes. En primer lugar,
el marco de los informes periddicos propuesto se ha ajustado al marco de seguimiento de la
Convencion y a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, para
permitir una mejor evaluacion de los progresos realizados en la aplicacion de la Convencion,
facilitando al mismo tiempo la transferibilidad de la informacién entre los Informes Mundiales
y la plataforma de seguimiento de politicas. En segundo lugar, se han realizado esfuerzos
para simplificar la estructura de los informes periddicos, en particular homogeneizando todas
las subsecciones de la parte “Politicas y medidas”. Por otra parte, se han incluido cuestiones
transversales relativas al FIDC y a la estrategia operativa de la UNESCO para la juventud. La
seccion titulada “Datos, informacion y estadisticas adicionales” se ha sustituido por una serie
de indicadores cualitativos y cuantitativos, que incorporan los medios de verificacion del marco
de seguimiento de la Convencién, con el fin de facilitar la recogida y el analisis de datos. Por
ultimo, se facilitara un formulario adicional para las OSC a fin de promover la consulta de la
sociedad civil en la elaboracién de los informes. Tras la aprobacién de las orientaciones
revisadas, el nuevo formulario en linea estara disponible a partir del otofio de 2019, y se
prepararan guias de uso.

La delegacién de Austria felicita a la Secretaria por su excelente trabajo y declara que apoya
las orientaciones practicas revisadas. Expresa en particular su satisfaccién con el lugar que
se concede a la libertad artistica, la igualdad de género y la sociedad civil.

La delegacion de Suecia también se pronuncia a favor de las orientaciones practicas
revisadas, que en su opinién permitirian un seguimiento mas eficaz y coherente.
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La delegaciéon de China agradece a la Secretaria y al Comité su trabajo. Explica que no ha
utilizado el formulario en linea para sus dos primeros informes periddicos, por falta de tiempo.
Declara que es su intencion hacerlo para el préximo.

La delegacién de Indonesia felicita al Comité y a la Secretaria por las orientaciones practicas
revisadas y se muestra favorable a su aprobacion.

Durante el examen del proyecto de resolucién, la delegacion de San Vicente y las
Granadinas solicita que se afiada en el parrafo 3 el titulo del articulo 9 “Intercambio de
informacion y transparencia”, asi como una referencia al marco de los informes periédicos
cuatrienales como anexo a la resolucion.

El Presidente declara la resolucién 7.CP 12 aprobada en su version modificada.

La resolucion 7.CP 12 se aprueba en su version modificada.

Punto 13. Hoja de ruta para la aplicacion de las orientaciones practicas destinadas a
promover la diversidad de las expresiones culturales en el entorno digital (documento
DCE/19/7.CP/13)

136.

137.

138.

139.

140.

El Presidente expresa su agradecimiento a los panelistas por el tercer debate Crear|2030
sobre el tema “Encontrar un equilibrio en los intercambios comerciales: cultura y trato
preferente” que acababa de celebrarse.

El Presidente recuerda que la promocion de la diversidad de las expresiones culturales en el
entorno digital exige un enfoque transversal, que impligue en particular cultura y
comunicacion. A continuacion, da la palabra a los dos Subdirectores Generales responsables
respectivamente de Cultura y Comunicacion —sefior Ernesto Ottone y sefior Moez
Chakchouk— para que expliqguen como los sectores de la cultura y la comunicacién y la
informacion colaboran en sus respectivos programas relativos al impacto digital.

El Subdirector General de Cultura, el sefior Ernesto Ottone, se muestra muy satisfecho de
dar la bienvenida para este punto relativo a la diversidad de las expresiones culturales en la
era digital a su colega del sector de la comunicacion y de la informacion. En efecto, la
tecnologia digital es un asunto que exige un enfoque transversal, como lo demuestra esta hoja
de ruta, ya sea en materia de diversidad de contenidos, de acceso a la informacion, de
creatividad digital, de derechos fundamentales o de proteccién de datos.

El Subdirector General de Comunicacion, el sefior Moez Chakchouk, declara que es
fundamental que los sectores de la cultura y la comunicacion trabajen juntos. A titulo de
ejemplo, no es posible trabajar a favor de la libertad de expresién sin tener en cuenta la libertad
artistica. Recuerda que dicha cooperacién se puso en practica con éxito con motivo del Dia
Mundial por la Libertad de Prensa, organizado con la Union Africana, y se renovara el afio que
viene en los Paises Bajos. Explica que el ambito digital representa un reto intersectorial, sobre
todo por las multiples aplicaciones que pueden tener las nuevas tecnologias como la cadena
de bloques (blockchain) o la IA. A continuacion, expresa su voluntad de implicar a los sectores
de la cultura y la comunicacion y la informacién en el ambito del patrimonio documental, ya
sea audiovisual, cinematografico o musical. También menciona la digitalizacion y
reconstitucion en 3D de los emplazamientos incluidos en la lista del Patrimonio Mundial y el
plan “Revivir el espiritu de Mosul”. Concluye su intervencién abordando el tema de las lenguas
y los retos que plantea la preservacion de su diversidad en la era digital.

La Secretaria de la Convencidn recuerda que las Partes han iniciado un proceso de dialogo,
reflexion y definicion de prioridades comunes para la aplicacion de la Convencién en el entorno
digital. Este proceso dio lugar a la adopcion, en junio de 2017, de las orientaciones practicas
sobre la promocién de la diversidad de las expresiones culturales en el entorno digital
(resolucion 6.CP 11). En su undécima reunion, el Comité subrayé que las Partes necesitan
tener una idea mas clara del trabajo que deben realizar para aplicar estas orientaciones: por
lo tanto, pidi6 a la Secretaria que formulara una hoja de ruta abierta a tal efecto, ilustrada con
ejemplos de buenas practicas.
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La hoja de ruta presentada al Comité en su 122 reunion propone 20 actividades de referencia
gue podrian aplicar las Partes en los proximos afios, teniendo en cuenta las necesidades, el
contexto y el nivel de recursos propios de cada Parte y siendo conscientes de que las Partes
no tienen ni las mismas oportunidades ni se enfrentan a los mismos retos y que no optaran
necesariamente por priorizar los mismos sectores culturales. Por lo tanto, se propone que
cada Parte analice su condicion actual, sus necesidades y los recursos de los que dispone,
con el fin de definir el punto de partida para su propia hoja de ruta, y el sector o sectores a los
gue se dirigira. No obstante, los resultados esperados de estas hojas de ruta seran comunes
para todos, ya sea la adquisicion de competencias digitales, el apoyo a la creatividad digital,
la promocién de los derechos humanos y las libertades fundamentales en el entorno digital o
la garantia de que las mujeres tengan las mismas oportunidades de acceso y participacion en
las industrias creativas digitales. Estos objetivos exigen el establecimiento de politicas
publicas y marcos legislativos que garanticen la diversidad del ecosistema digital, la capacidad
para detectar los contenidos culturales locales, una remuneracion justa de los creadores y una
mayor transparencia en el uso de los algoritmos. Los ejemplos de buenas practicas se
presentan en el anexo Il del documento de trabajo 13. La Secretaria aclara que se derivan de
las dos ediciones del Informe Mundial, la plataforma de seguimiento de politicas, informes
periodicos cuatrienales presentados a partir de 2017, asi como respuestas a la encuesta
mundial sobre la aplicacién de la Recomendacion de 1980 relativa a la condicién del artista.
La Secretaria invita a las Partes a compartir sus experiencias para profundizar en la base de
datos de buenas précticas, promover el intercambio de conocimientos y el aprendizaje entre
pares.

Todas las Partes expresan su agradecimiento a la Secretaria por la elaboracién de esta hoja
de ruta abierta para la aplicacién de la Convencion en el entorno digital.

La delegacion de Nigeria comunica sus primeros pasos en la elaboracion de su hoja de ruta
nacional de acuerdo con la hoja de ruta abierta, gracias a un proceso participativo en el que
interviene la sociedad civil. Insiste en la importancia de que este proceso sea intersectorial, y
gue los responsables gubernamentales de cultura, educacién y comunicacion cooperen. A
continuacion, comunica la apertura del instituto virtual para la cultura en el entorno digital por
parte del Instituto para la Cultura Africana y el Entendimiento Internacional (IACIU), un Centro
UNESCO de categoria 2, con el fin de reforzar las competencias digitales de los actores del
sector cultural.

La delegacion de Canadé se congratula por el caracter abierto de la hoja de ruta, que facilita
un enfoque a medida para cada Parte. Anuncia que la hoja de ruta de Canada se centrara en
dos ejes principales: favorecer la capacidad para detectar los contenidos culturales locales y
diversificados en el espacio digital y seguir promoviendo un enfoque internacional para dar
protagonismo a los objetivos de la Convencién.

El representante del Gobierno de Quebec en la delegacién de Canada se congratula por la
adopcion de esta hoja de ruta, que consagra de forma duradera la inclusiéon del ambito digital
en la agenda de la Convencion. El gobierno de Quebec ha identificado tres prioridades:
favorecer la diversidad de contenidos y la proyeccién de la cultura en el entorno digital;
promover la naturaleza especifica de los bienes y servicios culturales en los foros
internacionales y reforzar las competencias y los conocimientos digitales del medio cultural y
del publico en general.

La delegacion de Indonesia explica que ha constituido un grupo de trabajo, que incluye a
instituciones publicas, OSC y organizaciones del sector privado para identificar mejor las
necesidades, oportunidades y retos para la cultura en el entorno digital. Recuerda la
celebracion del tercer foro mundial de la cultura en Yakarta en octubre de 2019, en el que se
abordarén los temas digitales.

La delegacion de Francia se declara muy favorable a esta hoja de ruta, y a su caracter abierto
gue permite que todos se apropien de ella. Recuerda que la accesibilidad al ambito digital es
una prioridad para Francia. Anuncia que trabajara con Canada sobre las probleméticas de
capacidad para detectar los contenidos digitales.
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146.

147.

148.
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150.
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154.

155.

La delegacion de Cuba solicita a la Secretaria que aclare la informacion que figura en el
anexo 1, relativa a las actividades vinculadas a la promocion de los derechos humanos.

La delegacién de Austria expresa su apoyo a la hoja de ruta. Recuerda las medidas
adoptadas por Austria para dar efecto a la Convencién en el entorno digital, como la
celebracion de un taller de expertos en junio de 2019 con el objetivo de identificar las
necesidades y dificultades digitales de las industrias creativas y culturales. Anuncia que
también prioriza la preservacion de los derechos humanos en Internet, trabajando
especialmente en la prevencion del acoso en las plataformas digitales.

La delegacién de Brasil se congratula del caracter abierto de la hoja de ruta y de la
recopilacién de buenas précticas, que ofrece una vision concreta de las medidas que permiten
dar efecto a la Convencién en el entorno digital. Explica que ha puesto en marcha
recientemente otras actividades, que aun no se han remitido a la Secretaria, como la
celebracién de acuerdos de coproduccion, o la digitalizacion de las colecciones de la biblioteca
nacional.

La delegacion de Suecia celebra el intercambio de buenas practicas que propicia la hoja de
ruta, que considera pertinente y ambiciosa. Subraya que seria importante tener en cuenta los
recursos disponibles en la elaboracion de las hojas de ruta nacionales. Se congratula por la
coordinacién entre los sectores de la cultura y la comunicacion de la UNESCO.

La delegacion de Alemania recuerda que este proceso de adaptacion al &mbito digital ya
estaba presente en 2005, a través del concepto de neutralidad tecnolégica. Expresa su deseo
de que continten los debates en torno a la IA, el comercio electrénico y las plataformas.

La delegacion de Letonia explica que la hoja de ruta deberia permitirle enriquecer la
elaboracion de su politica cultural, centrada en los publicos. Insiste en la necesidad de una
amplia cooperacion intersectorial, y menciona que, a nivel nacional, los Ministerios de Cultura,
Economia, Educacién y Desarrollo Regional ya estan colaborando.

La Secretaria de la Convencién expresa su agradecimiento a todas las personas que han
contribuido a la hoja de ruta. En respuesta a la pregunta de Cuba, recuerda que la hoja de
ruta no debia prescribir acciones que deben emprenderse, sino simplemente compartir
buenas iniciativas.

La representante de la Coalicion Francesa para la Diversidad Cultural, la sefiora Laure
Gicquel, se congratula por las acciones concretas propuestas a las Partes en la hoja de ruta.
Menciona los objetivos prioritarios a su juicio: la accesibilidad a los contenidos digitales
locales, la remuneracion equitativa de los creadores y una mayor transparencia en el uso de
los algoritmos. Quiere recordar una propuesta realizada por el taller 1 del Foro de la Sociedad
Civil, que pide a las Partes que negocien una exencion completa de la cultura en posibles
negociaciones sobre el comercio electronico en la Organizacion Mundial del Comercio (OMC).
Sugiere que se organice un debate Crear|2030 sobre este tema en la proxima reunion del
Comité.

La delegacion de Cote d’Ivoire pregunta si es posible aplicar el principio de trato preferente
a los paises en desarrollo, para quienes el coste de la aplicacion de la hoja de ruta es
importante. Durante el examen del proyecto de resoluciéon, expresa su deseo de modificar el
proyecto de resolucion para sustituir “las Partes que requieren asistencia técnica” por “las
Partes que necesitan asistencia técnica” y “a fin de aplicar” por “para aplicar”.

El Presidente declara la resolucién 7.CP 13 aprobada en su version modificada.

La resolucion 7.CP 13 se aprueba en su version modificada.

Punto 14. Actividades futuras del Comité (documento DCE/19/7.CP/14)

156.

La Secretaria de la Convencidn explica que este documento formula propuestas relativas a
las actividades prioritarias del Comité para el periodo 2020-2021 que podran contribuir a la
estrategia a mediano plazo de la UNESCO. Estas propuestas se estructuran de acuerdo con
los cuatro objetivos de la Convencién. En primer lugar, con el fin de apoyar sistemas de
gobernanza sostenibles para la cultura, la Conferencia de las Partes podria solicitar al Comité


https://fr.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/7cp_14_future_activities_committee_fr.pdf
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gue continle poniendo en marcha actividades de fortalecimiento de capacidades,
especialmente dirigidas a los paises en desarrollo para disefiar y aplicar marcos de regulaciéon
para hacer frente a los retos que plantea el entorno digital en todas las etapas de la cadena
de valor cultural. EI Comité podria también desarrollar una politica genérica para los medios
de comunicacién de servicio publico, que proponga, en particular, incentivos para invertir en
la produccién y distribucion de contenidos diversificados y de calidad. A fin de reforzar la
participacién de la sociedad civil en la aplicacion de la Convencion, el Comité podria adoptar
medidas concretas para fortalecer su capacidad de colaborar con los agentes publicos y
participar en el desarrollo de las politicas.

En segundo lugar, para facilitar un intercambio equilibrado de bienes y servicios culturales y
aumentar la movilidad de los artistas y profesionales de la cultura, la Conferencia de las Partes
podria solicitar al Comité que preste asistencia técnica a los paises en desarrollo para
ayudarles a desarrollar politicas comerciales eficaces, que reflejen los principios rectores de
la Convencidn, en particular en el entorno digital. EI Comité también podria promover la
investigacion, la promocién y los programas de formacion relativos a las medidas de trato
preferente.

En tercer lugar, para incluir la cultura en los marcos de desarrollo sostenible, la Conferencia
de las Partes podria pedir al Comité que solicite un aumento de las contribuciones para la
cultura y la creatividad a la Asistencia Oficial para el Desarrollo (AOD) y al FIDC. El Comité
también podria encargar estudios de impacto sobre los proyectos apoyados por el FIDC para
demostrar de qué modo las inversiones en industrias creativas y culturales contribuyen a la
aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. También
podria examinar las estrategias de financiacion de las agencias de desarrollo que apoyan a
las industrias creativas y culturales, con el fin de identificar las mejores practicas y las lagunas.
En cuarto lugar, para promover los derechos humanos y las libertades fundamentales, el
Comité podria seguir recolectando informacién sobre las medidas y politicas culturales
destinadas a promover la igualdad de género y la libertad artistica, incluida la mejora de la
condicién del artista. También podria reunir datos desglosados por género sobre el acceso de
las mujeres a los puestos de responsabilidad en las industrias culturales y creativas. El Comité
también podria solicitar asistencia técnica para ayudar a los paises expresando la necesidad
de que revisen su legislacion para reconocer mejor la condicién de los artistas, garantizar sus
derechos econdmicos y sociales y promover su libertad de expresion artistica.

La Secretaria de la Convencidn concluye su intervencion subrayando que debe tenerse en
cuenta la capacidad financiera y humana de la Secretaria a la hora de definir las futuras
actividades del Comité, para que estas puedan aplicarse lo mejor posible.

El Presidente anima a las Partes a actuar con diligencia en la determinacion de las futuras
prioridades y a aunar sus esfuerzos para velar por que se disponga de recursos para la
realizaciéon de estas actividades.

Todas las Partes expresan su agradecimiento a la Secretaria por la elaboracion de este
documento sobre las futuras actividades del Comité.

La delegacién de Noruega anima especialmente a que se prosiga con las actividades de
fortalecimiento de capacidades, sobre la base de las recomendaciones del Informe Mundial
de 2018.

La delegacion de Austria se refiere a tres acciones prioritarias en su opinion: la promocién de
los derechos humanos y de las libertades fundamentales, el desarrollo de medidas para
garantizar la diversidad cultural en el entorno digital y las medidas de apoyo al FIDC.

La delegacion de la Republica Arabe Siria expresa el deseo de que se incluyan dos puntos
adicionales: las sinergias entre las distintas convenciones culturales de la UNESCO vy la
situacion de la cultura en situaciones de emergencia, como guerras y embargos.

La delegacion de Canada se congratula por el fortalecimiento de la colaboracién con la
sociedad civil, y se declara favorable a la propuesta de las OSC de organizar un debate
Crear|2030 sobre cultura en los acuerdos comerciales, incluido en el entorno digital.
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El representante del Gobierno de Quebec en la delegacion de Canada expresa su satisfaccion
por el hecho de que las futuras actividades del Comité se centren en el fortalecimiento de
capacidades de las Partes para promover la diversidad cultural. Expresa su deseo de que las
hojas de ruta nacionales sobre la diversidad cultural en el entorno digital figuren entre las
herramientas que permiten evaluar los impactos de la Convencion.

La representante de Contact Base, la sefiora Ananya Bhattacharya, declara que la sociedad
civil valora positivamente la propuesta de revision de las orientaciones sobre el uso de los
recursos del FIDC. Sugiere que también se tenga en cuenta la facilitacion de la participacion
de las OSC en las reuniones estatutarias, por ejemplo, prestando apoyo a la movilidad y a la
coordinacion de las OSC. Expresa su deseo de que los informes periddicos de las OSC y las
conclusiones del Foro de la Sociedad Civil se mencionen de manera expresa en el proyecto
de resolucion como fuentes de informacién. Por ultimo, pide al Comité que considere las
recomendaciones formuladas por las OSC a raiz de los dos Foros de la Sociedad Civil.

La representante de Culture Funding Watch, la sefiora Ouafa Belgacem, pregunta si las
herramientas mencionadas en el punto 4 de la pagina 2 del documento de trabajo 14, como
el Banco de Expertos, pueden completarse con otras.

Durante el examen del proyecto de resolucién, la delegacion de Canad& propone una
enmienda para afiadir “y proteger” después de “promover” en el parrafo punto 3.

La delegacion de la Republica Arabe Siria desea afadir: “de manera armonizada con los
instrumentos normativos de la UNESCO relativos a las situaciones de emergencia y de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus objetivos” en el mismo péarrafo.

La delegacion de Austria explica que no se opone en cuanto al fondo a la modificaciéon
propuesta, pero que su formulacién era demasiado vaga y demasiado compleja. Propone
sustituirla por la inclusién de la expresion “en particular en situaciones de emergencia”.

La delegacion de Cote d’lvoire subraya que incluso con la modificacién introducida por
Austria, la enmienda propuesta deforma un poco el sentido del parrafo.

La delegacion de Alemania manifiesta que el articulo 8 de la Convencion ya menciona las
situaciones de emergencia, con la expresion “situaciones especiales en las que las
expresiones culturales, [...] corren riesgo de extincion, o son objeto de una grave amenaza, o
requieren algun tipo de medida urgente” y que, en su opinién, no es necesario modificar la
resolucion.

La delegacion de Cuba apoya la propuesta de enmienda de la Republica Arabe Siria.

La Secretaria de la Convencidn sugiere sustituir la enmienda por la mencion ‘teniendo en
cuenta las referencias recogidas en el parrafo 3” en el primer parrafo.

La delegacion de la Republica Arabe Siria acepta la sugerencia de la Secretaria.

La delegacién de San Vicente y las Granadinas propone afiadir “en caso necesario” en el
segundo parrafo del parrafo 3 del proyecto de resolucion.

La delegacion del Paraguay pregunta quién decidiria si la revisién es necesaria, y afirma que
prefiere la version original de este parrafo.

La Secretaria de la Convencién responde que seria el propio Comité.

La delegacion de San Vicente y las Granadinas quiere afiadir un nuevo parrafo para incluir
las actividades de fortalecimiento de capacidades, de promocién y los programas de
formacion relativos a las medidas de trato preferente.

El Presidente declara la resolucién 7.CP 14 aprobada en su version modificada.

La resolucion 7.CP 14 se aprueba en su versién modificada.
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Punto 15. Elecciéon de los miembros del Comité (documento DCE/19/7.CP/15 y documento
DCE/19/7.CP/INF.3.REV)

178.

179.

180.

181.
182.
183.

Teniendo en cuenta de que Burkina Faso presenta una candidatura, el Presidente propone
dejar su lugar a la sefiora Tamara Rastovac Siamashvili, Serbia, Vicepresidenta, para este
punto.

La Secretaria de la Convencion recuerda que los candidatos al Comité intergubernamental
son Dinamarca y Austria para dos puestos que deben cubrirse en el Grupo |; Armenia y Serbia
para dos puestos que deben cubrirse en el Grupo Il; Brasil, Ecuador y San Vicente y las
Granadinas para tres puestos que deben cubrirse en el Grupo Ill; Mongolia para un puesto
gue debe cubrirse en el Grupo IV; Burkina Faso, Etiopia y Senegal para tres puestos que
deben cubrirse en el Grupo V(a); y Mauritania y Qatar para un puesto que debe cubrirse en el
Grupo V(b).

La Vicepresidenta recuerda que deben cubrirse doce puestos. Pide a dos personas
pertenecientes a dos grupos electorales diferentes que se ofrezcan como voluntarios para
desempefiar la funcién de escrutadores.

Se ofrecen los representantes de las delegaciones de Bélgica y de Céte d’lvoire.
La Secretaria de la Convencion declara abierta la eleccion.

La Vicepresidenta anuncia los resultados del escrutinio, en el que han participado 98 Partes.
Para el Grupo V(b), el tnico con mas candidatos que puestos disponibles, anuncia que
Mauritania ha obtenido 37 votos y Qatar 59. Declara elegido a Qatar.

Al no haber objeciones, la Vicepresidenta declara aprobada la resolucién 7.CP 15. Felicita a
las Partes que acaban de ser elegidas para el Comité Intergubernamental y agradece a los
miembros salientes su compromiso. Tras la proclamacién de los resultados, el Presidente
vuelve a asumir sus funciones.

La resolucion 7.CP 15 se aprueba en su version modificada.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

El Relator, el sefior David Measketh, presenta un resumen de la reunién y de las resoluciones
adoptadas.

Las delegaciones de Senegal, Qatar y San Vicente y las Granadinas agradecen a las Partes
su eleccién y renuevan su compromiso con la Convencion.

La delegacion de Mali, la Republica Checa y China felicitan a las Partes que acaban de ser
elegidas para el Comité y agradecen a la Secretaria y a todos los participantes en la
Conferencia de las Partes su trabajo e implicacion.

Al no haber objeciones, el Presidente declara las resoluciones adoptadas en su totalidad. A
continuacién, solicita a las Partes que completen el cuestionario de satisfaccion de la
Secretaria. Por dltimo, expresa su agradecimiento a todas las Partes y a los observadores
gue han participado en la séptima reunién de la Conferencia de las Partes. Da las gracias
asimismo al Relator, a los traductores, intérpretes y técnicos. Rinde homenaje a la Directora
General y elogia el excelente trabajo de la Secretaria, en particular de la Secretaria de la
Convencion, que le ha prestado ayuda, asi como a todos los participantes en la Conferencia
de las Partes, que ha permitido garantizar el éxito de la presente reunion.

La Secretaria de la Convencién da las gracias al Presidente, asi como a las Partes, a
las OSC, a los participantes en los debates Crear|2030, al Relator, a los intérpretes y a los
técnicos. En particular, expresa su agradecimiento a los miembros de la Secretaria por su
excelente trabajo.

El Presidente clausura oficialmente la séptima reunion de la Conferencia de las Partes.

CLAUSURA DE LA REUNION
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ANEXO 2
Debates Crear|2030

Fortalecer el emprendimiento cultural: el Fondo Internacional para la Diversidad Cultural
invierte en formacién profesional

(6 de junio de 2019, a las 11.00 a.m.)

1.

George Papagiannis, Jefe del Servicio de Medios de Comunicacién de la UNESCO vy
moderador de los debates Crear|2030, recuerda las interesantes discusiones que estos
debates habian suscitado el afio anterior, sobre inteligencia artificial, las mujeres que trabajan
en las industrias culturales y creativas y la libertad artistica. Introduce el tema del dia —el
emprendimiento cultural— recordando algunas cifras: las industrias culturales y creativas
generan 30 millones de empleos y mas de 2 000 millones de ddlares americanos a escala
mundial. Sin embargo, persisten grandes disparidades entre el Norte y el Sur: por ejemplo,
solo el 7% de estos empleos se encuentran en Africa y Oriente Medio y el 6% en América
Latina y el Caribe. Este desequilibrio se explica en particular por determinados frenos al
emprendimiento cultural, como las dificultades de acceso a la financiacion y a la formacion
profesional. A continuacion, formula una serie de preguntas para orientar los intercambios que
se van a producir. ¢Cémo contribuyen las formaciones profesionales en las industrias
culturales y creativas al desarrollo sostenible? ¢, Cual es el impacto en el empleo juvenil de la
formacion profesional en las industrias culturales y creativas? ¢ Cuales son las competencias
y aptitudes necesarias para las actividades de las industrias culturales y creativas? ¢Como
pueden los instrumentos de asistencia técnica, como el Fondo Internacional para la Diversidad
Cultural (en adelante, “el FIDC”) cubrir la falta de formacién? El sefior Papagiannis invita a los
panelistas a unirse a él, y los presenta uno a uno. A continuacion, pregunta a Maguette Dieye,
Administradora Cultural y coordinadora de proyecto en la asociacion Diagn’Art (Saint-Louis,
Senegal), de qué manera la formacién y las practicas que realiz6 en 2016 en el marco del
programa IMDP habian contribuido al desarrollo de su carrera en el sector cultural.

Maguette Dieye explica que la financiacion que habia recibido del IMDP para formarse y
hacer practicas en el proyecto Visado para la masica, en Marruecos, habia representado un
activo considerable para su carrera. Le habia permitido aprender mucho e integrarse en el
sector. Comenta que inicialmente habia seguido cursos de direccién en el Instituto Superior
de Gestion Saint-Louis, en Senegal. Posteriormente, empez6 a trabajar en Diagn’Art en 2015,
para establecer un centro cultural de programacién multidisciplinar, que apoya proyectos y a
artistas en residencia. El centro se encuentra en un pueblo de pescadores, en situacion
desfavorecida en cuanto al acceso a la educacién, por lo que la asociacion trata de formar a
jévenes a través de la cultura, a pesar de sus limitados recursos, con un objetivo de desarrollo
social y local. Explica que ella es la prueba de que la formacion profesional puede ser crucial
en el acceso al empleo. Sus formaciones y practicas conformaron su personalidad, y le
permitieron trabajar en el sector cultural. Elogia al FIDC por su contribucién sustancial a la
formacion profesional, pero afiade que son necesarias méas formaciones para las industrias
culturales y creativas, especialmente para formar a coordinadores de proyectos,
administradores, técnicos, etc.

George Papagiannis le pregunta si observa cambios entre su situacion de aguel momento y
la de los jévenes en formacion.

Maguette Dieye contesta que ella era la Unica de su grupo de formacion que ya habia cursado
estudios antes: los demas habian abandonado la escuela, y estaban desempleados. La
mayoria de los jovenes formados en el centro actualmente tienen el mismo perfil, tiene un
escaso nivel educativo y pocos recursos econdémicos. Tras recibir formacién, contindan en
practicas en organismos culturales, como el Instituto Francés de Saint-Louis. Comenta que
sus propios compaferos estan recibiendo formaciones continuas de manera progresiva y
menciona a un técnico de luz y sonido, a modo de ejemplo. Explica que no existe una escuela
especifica en las cercanias para este tipo de oficios, y que las pocas formaciones no estan
suficientemente vinculadas al mundo profesional. Sin perspectivas de futuro, resulta dificil
terminar el programa.
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George Papagiannis se dirige a continuacion a Loeurt To, encargado de programas y de
seguimiento-evaluacion en la ONG camboyana Faro Ponleu Selpak, gracias a la cual cerca
de 1 300 jovenes se han podido formar, en particular en técnicas de creacion e ingenieria de
sonido. Le pregunta cual es el impacto de la formacién en los jévenes.

Loeurt To explica que su ONG intenta proporcionar dos tipos de habilidades diferentes a los
artistas. Por una parte, hay talleres de danza, musica, teatro y circo para mejorar su actuacion
en el escenario. Por otra parte, los artistas también necesitan tener competencias
profesionales no artisticas. En este sentido, por ejemplo, se forman en contabilidad. Ademas,
la ONG también forma a técnicos, disefiadores de vestuario, directores de escena y otros
oficios técnicos que son esenciales para la produccion de un espectaculo. Por ultimo, se
ofrecen formaciones de direccion a diferentes directivos de empresas culturales.

George Papagiannis le pregunta cudl es el nivel educativo inicial de las personas a las que
forma.

Loeurt To contesta que los participantes en el programa tienen un escaso nivel educativo y
proceden de comunidades muy desfavorecidas. Explica que a veces es un reto darles la
confianza necesaria para interactuar con ONG u otros empresarios culturales. Gracias al
FIDC, se han puesto en marcha formaciones profesionales, por ejemplo, sobre la definicion
de objetivos o la gestion financiera. De hecho, una vez mejoradas sus habilidades artisticas,
deben aprender a invertir y rentabilizar su remuneracion.

George Papagiannis se dirige a continuacion a Vincent Carelli, Secretario Ejecutivo de
la ONG Video Nas Aldeias del Brasil, que ha puesto en marcha un proyecto apoyado por
el FIDC, que permite formar a jovenes indigenas en la producciéon cinematografica. Le
pregunta cuales son sus objetivos al combinar la publicacion de libros digitales y la produccién
cinematogréfica para promover lenguas y culturas autéctonas en Brasil.

Vincent Carelli explica que el programa Videos y pueblos se puso en marcha hace 33 afios.
En aquel momento, esta idea, que parecia extrafia, fue muy bien acogida por las comunidades
indigenas debido al vinculo entre el video y la memoria. Recuerda que los primeros contactos
con las comunidades indigenas fueron una hecatombe en América, ya que perdid
aproximadamente el 80% de su poblacion y, por lo tanto, gran parte de su memoria colectiva.
Al recuperar una forma de transmision oral, este proyecto ha permitido crear vinculos entre
los jévenes y los mayores, y revivir algunas tradiciones olvidadas. Por otra parte, el proyecto
ha permitido levantar en parte la capa de invisibilidad sobre los pueblos indigenas, superar el
término genérico de indios reconociendo varias culturas especificas. Los cineastas salidos de
estas comunidades comenzaron a producir peliculas reconocidas por la industria del cine,
ofreciendo asi una nueva perspectiva sobre la realidad autéctona y la cultura de Brasil.

George Papagiannis le pregunta qué impacto ha tenido este proyecto para las comunidades
indigenas y si les ha abierto nuevas oportunidades.

Vincent Carelli contesta que, a pesar de ser una gota en el océano, el proyecto ha permitido
a las comunidades indigenas emitir, durante unos afios, un programa de television en todo el
pais. Algunos miembros de estas comunidades también han ganado premios en varios
festivales, y sus peliculas se han distribuido en escuelas. Las peliculas asi realizadas han
recibido tal reconocimiento que ha surgido una verdadera demanda, animando incluso a
cineastas procedentes de otras comunidades a hacer lo mismo. Afirma incluso que este
proyecto ha influido en las politicas publicas de apoyo a las comunidades indigenas en Brasil.
A continuacién, lamenta los cambios que se han producido posteriormente en politicas de
apoyo a las comunidades indigenas y politicas culturales.

George Papagiannis se dirige a la tltima panelista, Adriana Padilla, Directora de Industrias
Culturales y Creativas en la Camara de Comercio de Bogota, Colombia, a cargo de un
proyecto apoyado por el FIDC que ha permitido formar a 153 empresarios culturales en los
sectores de las artes vivas, las artes visuales y la edicién. Le pregunta por qué ha elegido
estos tres sectores en patrticular.

Adriana Padilla explica que la Camara de Comercio de Bogoté trabaja para fortalecer las
industrias culturales y creativas, con el fin de materializar su potencial de crecimiento y
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desarrollo. Recuerda que la Camara de Comercio es una entidad privada sin animo de lucro,
y que gestiona fondos publicos. Aclara que su organizacion ha priorizado el sector creativo,
como area de vocacion productiva, algo relativamente poco habitual para las cAmaras de
comercio. Para ello, vela por que las personas que viven de su talento y creatividad puedan
desarrollar también habilidades emprendedoras. Antes de la ayuda del FIDC ya se habia
formado a més de 10 000 empresarios, pero solo el 10% de ellos trabajaban en artes vivas,
artes visuales y edicion. Combinando los esfuerzos de la Camara de Comercio y del Municipio
de Bogota se logro implementar un proyecto de fortalecimiento de capacidades dedicado
especificamente a cada uno de estos tres sectores: se presentaron 350 personasy 150 fueron
seleccionadas para seguir 200 horas de formacidn, distribuidas en 50 talleres.

George Papagiannis pregunta si estas formaciones, que han permitido generar
oportunidades econémicas, también han suscitado algun tipo de despertar cultural.

Adriana Padilla aclara que las industrias culturales y creativas generan cerca del 3,5%
del PIB de Colombia, 22% procedentes del sector editorial y el 19% de las formaciones.
Declara que el ecosistema de los empresarios culturales esta en fase de “evangelizacién” por
decirlo de algin modo. Toman conciencia de que la cultura es también un sector econémico,
gue produce bienes y servicios culturales que se consumen, y que por lo tanto generan cierto
valor. Las formaciones de la Camara de Comercio de Bogotd permiten dotar a estos
profesionales de habilidades para hacer sostenibles y rentables sus empresas. Por otra parte,
se produce efectivamente una mejora de la vida cultural de la comunidad.

George Papagiannis invita a los miembros de la audiencia a formular sus preguntas.

La delegacion de Brasil se congratula por el trabajo de las ONG con las comunidades
indigenas, a las que declara apoyar. Recuerda que Brasil es el cuarto contribuyente del FIDC.
No obstante, expresa su discrepancia con la descripcién que se ha hecho de la realidad
politica de Brasil. Recuerda que el gobierno ha sido elegido democraticamente, que la prensa
es libre. Explica que el Ministerio de Cultura no se ha eliminado, sino que se trata de
reorganizaciones institucionales normales. Ailade que el gobierno sigue apoyando a las
comunidades indigenas.

La delegacion de Nigeria pregunta a Maguette Dieye qué habia hecho para superar el
problema del importante nimero de abandonos de la formacion.

Maguette Dieye responde que ser apasionado permite tener mas motivacion para seguir
formaciones a largo plazo. Afade que los jovenes deben tener mas paciencia y que los
Estados deberian apoyarlos mas en su recorrido hacia sus futuras carreras. También explica
gue, en su caso, el primer problema fue la dificultad para encontrar formacion.

La delegacion de El Salvador pregunta a los panelistas si algunas legislaciones en sus paises
les habian ayudado de manera concreta en su proceso de desarrollo de la cultura.

Adriana Padilla responde que el actual presidente colombiano, lvan Duque, ha apostado
mucho por la economia creativa, especialmente con la aprobacion en mayo de 2017 de la ley
naranja, para la promocion, el desarrollo y proteccion de las industrias culturales y creativas.
Antes ya se habian elaborado leyes para apoyar la creacion cinematografica y el espectaculo
vivo. Explica asimismo que el plan de desarrollo aprobado recientemente incluye tres articulos
gue refuerzan la competitividad del sector cultural. Declara que estos esfuerzos permiten crear
empleo, combatir la pobreza y generar beneficios econdmicos y sociales sostenibles. Se
congratula por el marco legislativo para las industrias culturales y creativas en Colombia y
expresa su deseo de que la parte del PIB generada por las industrias culturales y creativas,
gue actualmente representa un 6,2%, aumente.

Maguette Dieye explica que el Estado senegalés ha puesto en marcha un programa de
desarrollo para el sector cultural y se han creado muchos fondos, como el de Formacién
Profesional o el de apoyo a la movilidad. No obstante, queda por hacer un trabajo de
comunicacion, sensibilizacién y apoyo para que mas personas sepan cémo acceder a estos
recursos.
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George Papagiannis pregunta a los intervinientes cual podria ser el papel de la educacion
en la promocién de las industrias culturales y creativas en sus respectivos paises.

Vincent Carelli pone como ejemplo una ley que imponia la obligacién de la ensefianza de la
historia de las poblaciones indigenas y afroamericanas en las escuelas publicas. Explica que,
en respuesta a esta ley, su ONG ha producido muchos contenidos educativos. Aclara que a
partir de ahora ya no es obligatorio.

Loeurt To explica que el gobierno camboyano ha integrado la educacién artistica en el
sistema escolar publico. Sin embargo, aclara que la forma en que se implementa no es
suficiente: por ejemplo, seria necesario que las artes se incluyeran realmente en la educacion
secundaria.

Maguette Dieye declara haber practicado la pintura en la escuela secundaria, pero explica
gue desde entonces se ha vuelto mas complicado. Pone como ejemplo talleres de teatro,
pintura y danza, puestos en marcha por su centro en tres escuelas. Lamenta que sea tan dificil
obtener autorizaciones para estas actividades artisticas, consideradas mas bien como juegos.
Afirma que es necesario comenzar esta sensibilizacion sobre el arte cuanto antes.

George Papagiannis da las gracias a todos los asistentes y a continuacion cierra el debate.
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Repensar la condicién del artista: una nueva agenda politica
(6 de junio, 15.30 pm)
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George Papagiannis introduce el segundo debate sobre el estatuto del artista, que es un
buen indicador del estado general de una sociedad. Recuerda que los artistas suelen tener
ingresos irregulares y periodos de desempleo, por lo que les resulta mas dificil alcanzar el
ODS 8, sobre el trabajo decente para todos. Recuerda que se ha realizado una encuesta
sobre la aplicacién de la Recomendacién de 1980 relativa la condicion del artista. La encuesta
pone de manifiesto que un ndmero creciente de Estados han elaborado disposiciones
legislativas para hacer frente a las problematicas especificas de los artistas, ampliando en
particular las ventajas sociales. No obstante, hay pocos modelos que faciliten la cooperacion
entre las politicas culturales y las de otros sectores, como la economia, los asuntos sociales
o la salud. A continuacién, menciona las principales cuestiones que orientardn el debate:
¢, Como abordan los gobiernos la forma Unica y atipica con la que trabajan los artistas? ¢Qué
se puede calificar de buena practica para promover los derechos econémicos y sociales de
los artistas? ¢CoOmo favorecen los gobiernos la libre circulacion de los artistas mediante
relaciones reciprocas, acuerdos de cooperacion cultural o visados especificos para los
artistas? El sefior Papagiannis invita a los panelistas al estrado, y los presenta uno a uno.
Después se dirige a Oliver Liang, Jefe de la Unidad de Servicios Privados y Publicos de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que también ha trabajado en un estudio sobre
el empleo en la cultura y los medios de comunicacién en 16 paises. Le pregunta por qué
deberia haber un tratamiento especifico para los artistas.

Oliver Liang contesta que no cabe duda de que los artistas son una categoria aparte de
trabajadores, a la vista de su importante contribuciéon a la sociedad, pero también de sus
condiciones de trabajo especificas. No obstante, también hay que recordar que los artistas
son trabajadores, que deben ganarse la vida al igual que los demas.

George Papagiannis se dirige a continuacion a Alejandra Hernandez Sanchez, Viceministra
de Cultura de Costa Rica. Antes de ocupar este cargo, trabajé para el Banco Interamericano
de Desarrollo y la UNESCO. Le pregunta qué elementos han llevado a Costa Rica a disefiar
un sistema de seguridad social para los artistas.

Alejandra Hernandez Sanchez contesta que el empleo de los artistas presenta
caracteristicas particulares, pero al mismo tiempo es dificil identificar a los profesionales de la
cultura, sobre todo por las normas de clasificacion del trabajo. Por consiguiente, las
condiciones de trabajo de los artistas, su remuneracion y su acceso a la proteccién social no
se conocen demasiado. La reflexion que se esta llevando a cabo en Costa Rica pretende
definir mejor los empleos culturales, para gue se tengan en cuenta en el marco institucional
general y se pueda evaluar si son decentes 0 no.

George Papagiannis solicita a Abdoulaye Koundoul —actual Director de Artes del
Ministerio de Cultura y Comunicacién de Senegal— que trabaja en la reforma de la ley sobre
el estatuto de los artistas y profesionales de la cultura, si lo manifestado por Alejandra
Hernandez Sanchez coincide con su experiencia.

Abdoulaye Koundoul indica que coincide plenamente con las palabras de la panelista
anterior. Alade que en Senegal la proteccién de los artistas esta consagrada en la
Constitucién, por lo que es mas necesario dotarse de una ley eficaz. Anuncia que, tras un
proceso participativo, Senegal esta ultimando una ley sobre el estatuto del artista que permitira
responder a las expectativas de los 400 000 futuros beneficiarios.

George Papagiannis pregunta a continuacion a Alejandra Hernandez Sanchez como definiria
lo que es un trabajo decente para un artista.

Alejandra Herndndez Sanchez contesta que la decencia de un empleo esté relacionada con
las condiciones de vida del trabajador. Para que los artistas ocupen empleos decentes es
necesario que el sector de la cultura se formalice. Esto les abrira la posibilidad de beneficiarse
de diferentes protecciones sociales, como las bajas por enfermedad, las bajas por maternidad
o0 los seguros de desempleo. Actualmente, los estudios realizados en Costa Rica ponen de
manifiesto que el 24% de los artistas no tiene seguridad social.
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George Papagiannis se dirige a Oliver Liang y le pregunta si estos procesos de elaboracion
de una legislacion sobre el estatuto del artista son habituales.

Oliver Liang contesta que el elemento principal que justifica la concepcion de una ley sobre
el estatuto del artista es efectivamente la proteccidén social. A su juicio, la formalizacién del
sector cultural es una estrategia eficaz para que los trabajadores informales puedan acceder
a los diversos sistemas de proteccion de los trabajadores. Afiade que es necesario definir
claramente las relaciones laborales, para que los trabajadores autbnomos puedan optar a
estos sistemas al igual que los trabajadores asalariados cuando la situacion lo justifique.
Aclara que la libertad de asociacion, el derecho a afiliarse a un sindicato y a la negociacién
colectiva son los fundamentos del trabajo decente. Concluye enumerando otros retos
importantes para el sector cultural, como la igualdad de género, la proteccion de los nifios, la
seguridad en el trabajo, el nimero de horas trabajadas y la remuneracion.

George Papagiannis pregunta a Alejandra Herndndez Sanchez cémo gestiona la multitud de
actores interesados en la Ley de Seguridad Social de los Artistas, si logra incluirlos a todos
en el debate y responder a sus expectativas.

Alejandra Hernandez Sanchez contesta que es esencial estructurar el sector para entablar
un didlogo con todos los actores afectados. De momento, su equipo trabaja con cada
subsector cultural, ya que un enfogue mas global exigiria que la totalidad del sector cultural
ya estuviera organizado en asociaciones profesionales.

George Papagiannis le pregunta cémo incluir a los artistas en esos sistemas burocraticos en
los que hay que especificar y definir con precision una categoria.

Alejandra Hernandez Sanchez contesta que Costa Rica identificé primero a los colectivos
vulnerables, con dificultades de acceso a la seguridad social: artistas, asi como empleados
de hogar, por ejemplo. En segundo lugar, es necesario crear regimenes especiales y definir
con precision el estatuto de los que podran beneficiarse. En efecto, si la oferta de la seguridad
social solo se dirige a los trabajadores asalariados, el 70% de los profesionales de la cultura
no se benefician de ella. Por otra parte, muchos de estos trabajadores asimilados a
trabajadores autbnomos son intermitentes, y algunos no alcanzan los ingresos minimos
exigibles para cotizar a la seguridad social.

George Papagiannis pregunta a Abdoulaye Koundoul en qué medida los profesionales de la
cultura en Senegal estan implicados en la elaboracién del estatuto del artista.

Abdoulaye Koundoul alude a un dicho que declara que si se hace algo por alguien a sus
espaldas, entonces se hace contra él. Por lo tanto, contesta que el proceso para elaborar una
ley sobre el estatuto del artista ha sido un didlogo permanente. La implicacion de la sociedad
civil desde el principio ha permitido establecer un consenso sobre siete elementos que deben
figurar en la ley. Debera contener el reconocimiento del importante papel de los artistas en la
sociedad; la necesidad de proteger su libertad de expresién; incentivos para la elaboracion de
textos y programas para la expresion artistica; la puesta en marcha de una politica de
educacioén y formacion artistica; la promocion de los derechos de autor y derechos afines; la
regulacion del empleo, de las condiciones laborales y de vida de los artistas; y la creaciéon de
un estatuto social para los artistas equivalente al de otros trabajadores, especialmente en
materia de salud y seguro.

George Papagiannis pregunta a Oliver Liang en qué medida la discriminacion por edad
supone un desafio para la OIT, especialmente para las mujeres en las industrias culturales y
creativas.

Oliver Liang contesta que, efectivamente, sigue habiendo grandes diferencias salariales en
las industrias culturales y creativas. Aclara que existe tensién entre el principio de no
discriminacion y el hecho de elegir a un actor con una apariencia particular. En su opinion, el
trabajo debe hacerse en fases previas, en relacién con la percepcion del género en general.
Por ejemplo, ¢por qué tantas peliculas se centran en mujeres jévenes seductoras? A
continuacion, generaliza su discurso a otras formas de discriminacion.
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George Papagiannis le pide a continuacién su opinién sobre los siete elementos del estatuto
del artista presentados por Abdoulaye Koundoul.

Oliver Liang contesta que ha tenido el privilegio de leer un anteproyecto de la ley sobre el
estatuto del artista en proceso de elaboracién en Senegal, y que lo encuentra interesante y
muy completo. Afiade que el dialogo entablado con las diferentes partes interesadas es un
excelente punto. Explica que algunos retos siguen planteando problemas, como el hecho de
gue no todos los artistas se identifican como profesionales, en particular los jévenes que
producen contenidos culturales digitales. También menciona la importancia de los voluntarios
y los becarios en el sector cultural, y manifiesta que es importante que estos trabajadores
también tengan derechos, como el de constituir asociaciones.

George Papagiannis pregunta a Alejandra Hernandez Sanchez y a Abdoulaye Koundoul
como tienen en cuenta las diversas formas de expresion cultural digital en la elaboracion de
su ley nacional sobre el estatuto del artista.

Alejandra Herndndez Sanchez contesta que la transformacion econémica y digital en la obra
insta a que se contemple el empleo de forma transversal. Afiade que los agentes culturales
digitales, como los de los videojuegos, por ejemplo, suelen estar mejor organizados y tienen
menos dificultades, ya que responden a una fuerte demanda del mercado.

Abdoulaye Koundoul, por su parte, contesta que el desarrollo de la tecnologia digital ha
tomado a menudo por sorpresa a los poderes publicos, que, mas que prever de manera
anticipada, se adaptan. Pone el ejemplo de cantantes religiosos, que han tenido mucho éxito
a través de los tonos de llamada de teléfonos maviles. Estas personas, a las que entonces no
se consideraba artistas, constituyen una nueva categoria de trabajadores culturales. Para
seguir las evoluciones del &mbito digital, el Ministerio de Cultura del Senegal colabora con el
Ministerio de Economia Digital, mas especializado en estos temas.

George Papagiannis le pregunta como se esta desarrollando esa colaboracion.

Abdoulaye Koundoul contesta que a menudo es dificil establecer conexiones entre los
diferentes ministerios. En este caso, la Oficina Regional de la UNESCO en Dakar ha
contribuido a facilitar la colaboracion entre los Ministerios de Cultura y de Economia Digital.
Afiade que es dificil convencer del potencial econdmico de las industrias culturales y creativas
sin disponer de las estadisticas que lo demuestren.

George Papagiannis pregunta a Alejandra Hernandez Sanchez y a continuacién a Abdoulaye
Koundoul si los textos que estan elaborando sobre el estatuto del artista implican un examen
parlamentario o simplemente modificaciones administrativas.

Alejandra Hernandez Sanchez contesta que, en Costa Rica, la aprobacién de los regimenes
especiales corresponde a la junta directiva de la Caja de la Seguridad Social. Por lo tanto,
este proceso implica una negociacion politica, pero no a nivel parlamentario. El didlogo
también debe ser econdmico y técnico para garantizar el equilibrio del sistema.

Abdoulaye Koundoul contesta que, en Senegal, el texto se convertiria en un proyecto de ley,
por lo que seguiria el proceso legislativo normal y pasaria al parlamento.

George Papagiannis pregunta a Oliver Liang cudles son los obstaculos que deben evitarse
en relacion con la dimension politica de estos procesos de elaboraciéon de estatuto del artista.

Oliver Liang contesta que las nuevas formas de trabajo forman parte del sector cultural desde
hace algun tiempo. En este contexto, ¢se debe intentar obtener un estatuto de trabajador
formal para tantos trabajadores como sea posible, manteniéndose en el régimen tradicional
del derecho laboral? ¢O se debe reconocer que esta economia de los pequefios trabajos
afecta cada vez a mas sectores, y que entramos en una nueva era del trabajo que exigira
nuevas formas de garantizar la decencia del trabajo?

George Papagiannis le pregunta si la OIT ha reflexionado sobre las implicaciones de las
nuevas tecnologias, como la IA, en los empleos culturales.

Oliver Liang responde afirmativamente. Explica que las nuevas tecnologias conllevan la
desaparicion de algunos empleos, pero que transforman muchos otros. Respecto al sector de
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la cultura, afiade que el aura del artista, el hecho de que sea un ser humano el que realiza
una actuacion, sigue siendo el principal atractivo.

Cornelia Dumcke, representante del Instituto Internacional del Teatro, pregunta a los
panelistas si, a su juicio, se ha avanzado en el estatuto del artista, y cuél es el peso actual de
la sociedad civil frente a estos retos.

Abdoulaye Koundoul contesta que solo la sociedad civil cultural estd comprometida en este
proceso, ya que se trata de su lucha y de su propia vivencia cotidiana.

Alejandra Hernandez Sanchez declara que el papel de la sociedad civil ha sido fundamental
en Costa Rica. Explica que la participacion de la sociedad civil es un proceso que requiere,
en particular, una estructuracion de los actores.

Oliver Liang sefiala que hay una tendencia general de caida del movimiento sindical, sobre
todo por la digitalizacion y la individualizacién de los trabajadores. Frente a los actores
digitales privados, especialmente poderosos, una sociedad civil fuerte es esencial para que
los gobiernos puedan regular estas nuevas tecnologias.

La delegacion de Burkina Faso recuerda que Burkina Faso aprob6 un decreto sobre el
estatuto del artista en 2013. Los actores del sector cultural se estructuraron posteriormente
en federaciones, lo que representa un progreso. Los retos actuales son la expedicion del carné
profesional de artista y la firma de convenios colectivos. Por dltimo, pregunta cdmo se ha
incluido el estatuto fiscal de los artistas en la ley vigente en el Senegal.

Abdoulaye Koundoul comienza felicitando a Burkina Faso por la calidad de su legislacion en
esta materia. A continuacion, explica que el sector cultural ha sido esencialmente informal
durante mas de 60 afios en Senegal, y que resulta dificil conseguir que los artistas declaren
sus ingresos. Por lo tanto, se les ha concedido un estatuto fiscal derogatorio para que adopten
progresivamente un comportamiento ciudadano de contribucién a las finanzas publicas.
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Encontrar un equilibrio en los intercambios comerciales: culturay trato preferente
(7 de junio, 11.00 am)
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George Papagiannis introduce el debate recordando que el otorgamiento de un trato
preferente a los paises en desarrollo es un elemento central de la Convencién. En efecto, el
articulo 16 incluye una disposicién vinculante que obliga a los paises desarrollados a dar
acceso a los bienes y servicios culturales procedentes de los paises en desarrollo y a facilitar
la libertad de movimiento de sus artistas. Plantea la cuestion de la aplicacién de esta
disposicién y de su impacto para los paises en desarrollo. A continuacion, recuerda el contexto
actual, en el que se cuestiona el multilateralismo y se ponen en tela de juicio algunos acuerdos
importantes, como el TLCAN. Al mismo tiempo, se estan ultimando otros importantes
acuerdos de libre comercio, como el acuerdo entre la Unién Europea y el MERCOSUR vy el
acuerdo entre la Unién Europea y Japon. Menciona las principales cuestiones que orientaran
el debate: ¢ Cémo hacer que progrese el lugar de la cultura en las negociaciones comerciales
internacionales? ¢ Como hacer responsables a los paises desarrollados de sus compromisos
en materia de trato preferente en el sector de la cultura? ¢Como articular mejor los
mecanismos, las politicas y las estrategias a favor de los sectores creativos, en particular para
hacer frente a los nuevos retos del comercio electrénico? ¢, Se ha movilizado suficientemente
a los actores de las industrias creativas en los paises en desarrollo para hacer valer los
principios de trato preferente? El sefior Papagiannis invita a los panelistas al estrado, y los
presenta uno a uno. A continuacion, se dirige a Mira Burri conferencista y Directora de
Internacionalizacion de la Facultad de Derecho de la Universidad de Lucerna. Anuncia que
acaba de publicar, para la UNESCO, un informe sobre cultura en el Acuerdo de Asociacion
Econdmica Cariforum-Union Europea. Le pregunta cudles son las repercusiones, positivas y
negativas, del contexto actual sobre la cultura en los acuerdos comerciales.

Mira Burri explica que son tiempos bastante convulsos por lo que respecta a las
negociaciones y acuerdos comerciales. Por una parte, se estan desarrollando el trato
preferente y los acuerdos bilaterales. Por otra parte, el multilateralismo atraviesa una crisis.
En este contexto, hay que garantizar que no se deje a la cultura de lado, que siga siendo un
componente importante de estos acuerdos comerciales, para que la Convencién pueda
aplicarse. A continuacion, se refiere al estudio que ha realizado sobre el Acuerdo Cariforum-
Unidn Europea. Este acuerdo es el primero que hace referencia expresa a la Convencion y
gue trata realmente de aplicar su articulo 16. De este modo, la Unién Europea ha concedido
un acceso juridicamente vinculante a su mercado para la oferta de servicios recreativos
procedentes del Caribe. Esta medida se ha completado con un instrumento innovador: el
protocolo de cooperacion cultural, que ofrece, en particular, un acceso preferente al mercado
europeo para las peliculas coproducidas con paises del Caribe. No obstante, diez afios
después de su entrada en vigor, este acuerdo ha tenido poco impacto.

George Papagiannis se dirige a Andrea King, que esta al frente de la Oficina Nacional de
Desarrollo de las Industrias Culturales de Barbados. También es consultora del Ministerio de
Cultura: ha trabajado en las politicas relativas al desarrollo de las industrias culturales y
creativas, al desarrollo del sector audiovisual y al patrimonio. Le pregunta si comparte el
balance de Mira Burri sobre el acuerdo Cariforum-Union Europea.

Andrea King contesta que, como en cualquier proyecto piloto, la aplicacién, la evaluacion y
el seguimiento de este acuerdo han sido lentos. Recuerda que la economia del Caribe esta
centrada en el turismo, los platanos y el ron y que considerar los bienes culturales como
productos comerciales es algo nuevo. Por otra parte, los gobiernos estan mas preocupados
por la seguridad social, la seguridad alimentaria o la higiene. Sin embargo, desde 2002, los
dirigentes buscan medios para diversificar la economia caribefia, y la cultura es uno de ellos.
El acuerdo con la Union Europea ha abierto un importante mercado para los bienes y servicios
culturales caribefios, y ha animado a los gobiernos y al sector privado a prestar atenciéon a
este sector emergente. Por ejemplo, en 2013, la Agencia Caribefia de Desarrollo de la
Exportacion llevdé a més de un centenar de profesionales del sector cultural a Europa. En su
opinion, por lo tanto, se ha avanzado, aunque todavia no se percibe en las cifras. Por ultimo,
expresa su esperanza de cara al futuro.


https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/policyresearch-book3-en.pdf
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George Papagiannis se dirige a Ruppert Schlegelmilch, representante de la Unién Europea
ante la OCDE y la UNESCO. También fue el principal negociador de la Unién Europea para
los acuerdos de libre comercio con Singapur, Ucrania y el MERCOSUR. Le pregunta cémo
abordan los negociadores la cultura en estos acuerdos comerciales.

Ruppert Schlegelmilch explica que se trata de un tema juridicamente complejo, pero
economicamente sencillo. Declara que los tratados comerciales no son un fin en si mismos,
sino que pretenden generar crecimiento y oportunidades. Explica que el interés por la cultura
es también econdémico. Por ejemplo, el sector de la cultura en Europa es mas importante que
el de las industrias quimicas y plasticas. También califica el Acuerdo Cariforum-Union Europea
como innovador, ya que crea oportunidades econdémicas al tiempo que protege la diversidad
cultural. No obstante, aclara que su aplicacion debe mejorarse. Para ello, en su opinién, es
necesario vincular este marco juridico con programas de ayuda destinados a apoyar proyectos
culturales, como el programa ACP-EU Culture.

Mira Burri declara que coincide con lo manifestado por Ruppert Schlegelmilch. Aclara que su
estudio tenia por objeto identificar las lagunas que impiden una aplicacion completa del
Acuerdo Cariforum-Union Europea, sobre todo teniendo en cuenta que algunas podrian
colmarse facilmente. Por ejemplo, habria que aumentar la visibilidad de los programas de
ayuda europeos entre los artistas caribefios. Plantea la idea de que podria haber un organismo
independiente encargado de evaluar la aplicacion del protocolo de cooperacion cultural.

George Papagiannis pregunta a Andrea King cémo hace frente el Caribe a la Union Europea
en las negociaciones, teniendo en cuenta el desequilibrio entre ambas Partes.

Andrea King recuerda que se trata de un protocolo de cooperacién, precisamente destinado
a colmar este desequilibrio. Declara asimismo que la sensibilizacién respecto del acuerdo y
los programas de ayuda es esencial. En su opinion, hay que transmitir la informacion
directamente a los artistas, a menudo preocupados por consideraciones mas materiales e
inmediatas.

George Papagiannis pregunta a Ruppert Schlegelmilch si las clausulas de trato preferente
se abordan suficientemente y de manera equitativa en las negociaciones.

Ruppert Schlegelmilch reacciona primero a las intervenciones de Mira Burri y Andrea King,
gue a su juicio han puesto el dedo en el asunto principal: la aplicacion del acuerdo. Respalda
la idea de un organismo independiente que podria apoyar a los artistas en los tramites
administrativos necesarios para acceder a determinadas oportunidades. A continuacioén,
recuerda que el trato preferente no solo afecta al sector audiovisual, sino también a las artes
escénicas, la ediciéon o las artes visuales. El problema radica, una vez mas, en la aplicacion
de estas clausulas, que ya existen.

Andrea King contesta explicando que el cuello de botella de la informacion se produce a
menudo a nivel ministerial, y anima a los ministerios a implicar a la sociedad civil en sus
debates cuanto antes, para que las iniciativas puedan comunicarse a sus destinatarios finales
con suficiente antelacion.

George Papagiannis pregunta a Mira Burri cuales son los elementos principales a los que
presta atencion para evaluar el impacto de los acuerdos comerciales en los profesionales de
la cultura.

Mira Burri pone el ejemplo del Acuerdo Cariforum-Unién Europea, para el que se han
producido varias etapas. Explica que primero se ha procedido a una evaluacion previa del
acuerdo antes de que se negociara y posteriormente a una evaluacién de sostenibilidad
durante las negociaciones. Subraya con pesar que es poco habitual que los protocolos
culturales, que sin embargo forman parte de los acuerdos, se tengan en cuenta en los estudios
de impacto.

George Papagiannis pregunta a Ruppert Schlegelmilch cudl es el lugar de la cultura en el
acuerdo UE-MERCOSUR que deberia finalizarse proximamente.

Ruppert Schlegelmilch contesta que los servicios y bienes culturales estan incluidos en este
acuerdo, en igualdad de condiciones con el resto de mercancias. No obstante, el sector
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audiovisual sigue estando aparte, ya que la proteccidon de la produccién cinematografica
nacional es un asunto sensible. También declara que habria que realizar mas evaluaciones
de impacto de los tratados de libre comercio en el comercio de bienes y servicios culturales,
aungue a veces es complicado recolectar los datos, ya que no existe una categoria “cultura”
especifica.

Mira Burri aclara que los sistemas educativos nacionales no forman parte de los acuerdos
comerciales. Corresponde a los paises fijar los derechos de matricula y las condiciones de
acceso a las universidades publicas. Reconoce que algunos dispositivos podrian llegar a
reducir las barreras a la entrada a la educacion en general, pero que los tratados comerciales
no son las herramientas adecuadas para ello.

Véronique Guévremont, titular de la Catedra de la Universidad Laval sobre la diversidad
de las expresiones culturales, pregunta a los panelistas como aplicar el trato preferente en
el comercio electrénico. También pregunta si todavia es pertinente utilizar los términos
“servicios audiovisuales” en el contexto actual, cuando otros textos aluden mas bien a
“productos culturales con codificacion digital”.

Ruppert Schlegelmilch contesta que es una pregunta excelente, pero que resulta dificil
contestar. Se refiere a la Directiva relativa a los Servicios de Comunicaciéon Audiovisual,
recientemente aprobada por la Unién Europea, gue intenta aportar soluciones a estos retos.
En concreto, cita la diversidad de contenidos en las plataformas digitales, la evolucion de la
territorialidad del sistema de derechos de autor, los ingresos de los creadores y la
autenticacion digital. Concluye explicando que la mayoria de las soluciones siguen pendientes
de elaboracion.

Andrea King aclara que las plataformas digitales también pueden favorecer la igualdad de
oportunidades entre paises de diferentes tamafios, ya que crean un mercado mundial para
los productores de bienes y servicios culturales.

George Papagiannis sostiene que son sobre todo los gigantes digitales los que controlan
estas plataformas.

Mira Burri contesta a Véroniqgue Guévremont que se han puesto en marcha algunas
iniciativas para preservar la diversidad cultural en el entorno digital: cita la Directiva relativa a
los Servicios Comunicacion Audiovisual de la Unién Europea y las medidas del Canada a
favor de la capacidad para detectar los contenidos locales. No obstante, esta cuestion todavia
no esta suficientemente presente en todos los tratados de libre comercio.



