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DEFINIR LES INDICATEURS D’UNIVESALITE DE L’ INTERNET
Avant-projet d’indicateurs

Seconde phase de Consultation

Réponse aux questions :

Question 1 : le cadre des Indicateurs de 1’Universalité de I’Internet gagnerait a étre enrichi
pour promouvoir et mesurer la diffusion d’un théme précis et hautement universel concernant
la question des rapports entre les cultures qui traverse les sociétés du monde d’aujourd’hui :
’interculturalité.

Question 2: nous souhaiterions formuler une suggestion concernant le théme de
I’interculturalité qui devrait étre davantage considérée comme une culture en elle-méme a
inculquer de facon plus pédagogique notamment par le support Internet en raison de son
impact aupres de la jeunesse.

Page 6 de ’avant-projet :

LES INDICATEURS DE PUNIVERSALITE DE L’INTERNET — CATEGORIE D -
DROITS.

Le Programme de développement durable & I’horizon 2030 des Nations unies aspire a « un
monde ou soient universellement respectés les droits de ’homme et la dignité humaine, 1’état
de droit, la justice, I’égalité et la non-discrimination. Un monde ou la race, la diversité
ethnique et la diversité culturelle soient respectées. Un monde ou régne 1’égalité des chances,
pour que le potentiel humain soit pleinement réalisé et la prospérité partagée. » un Internet qui
ne respecterait pas ce principe serait incompatible avec le Programme.

La présente catégorie du cadre d’indicateurs comporte six thémes :

e Le Théme A concerne le cadre général stratégique, juridique et réglementaire des
droits humains et de leur relation a I’Internet.

e Le théme B concerne la liberté d’expression.

e Le Théme C concerne le droit & I’acces a 1I’information.

e Le théme D concerne la liberté d’association et les droits liés a la participation a la vie
publique.

e Le Théme E concerne les questions liées a la vie privée.

e Le Theme F concerne les droits économiques, sociaux et culturels.
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Page 12 de ’avant-projet :

THEME F — DROITS SOCIAUX, ECONOMIQUES ET CULTURELS

Les droits économiques, sociaux et culturels sont identifiés et développés dans le Pacte
international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels (PIDESC). Les articles 3 a 14
concernent la réalisation progressive des droits en matiére d’emploi, de sécurité sociale, de vie
de famille, d’étre a I’abri de la faim, de santé et d’éducation. L’article 15 reconnait a chacun
le droit de participer a la vie culturelle. Le présent théme devrait étre examiné parallelement
au Théme C de la Catégorie X, qui traite du développement durable.

F.1 Les politiques de gouvernement intégrent-t-elles ’'Internet dans ses stratégies
liées a ’emploi, la santé et ’éducation, avec une référence spécifique aux droits
du PIDESC ?

Indicateur :

* Eléments de preuve d’inclusion de I’Internet, et des droits du PIDESC, dans les
stratégies sectorielles pour I’emploi, la santé et I’éducation.

* Elément de preuve d’analyse par le gouvernement de I’impact de I’Internet sur
I’emploi, la santé et I’éducation.

F.2  Les citoyens peuvent-ils tirer parti de ’Internet en pleine égalité pour participer
a des activités culturelles ?

Indicateur :

e Ampleur et nature des différences face a I’accés Internet et son utilisation selon les
différentes communautés /ethnicités.

e Existences ou non de politiques gouvernementales relatives a I’héritage culturel en
ligne.
e Garantie constitutionnelle ou juridique de la liberté d’expression artistique.

Proposition de la Délégation permanente du Royaume d’Arabie Saoudite
auprées de PUNESCO pour améliorer le domaine du Théme F des
indicateurs de I’Internet — catégorie D- droits :

Avant la révolution technologique des années 2000, la culture sociale se construisait &
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travers un processus lent et progressif, par les institutions sociales traditionnelles qui
sont la famille, la religion et ’école, institutions médiatrices et socialisatrices.

Aujourd’hui, la construction sociale se fait aussi par le flux d’informations sur Internet,
culture de immeédiateté qui circule sans toujours une médiation véritable, sans étre
construite.

Cela entraine des situations d’autant plus cruciales que les sociétés aujourd’hui
connaissent des changements bouleversants des repéres, liés a I’évolution rapide des
technologies d’information et communication, et une hétérogénéité culturelle liée due a
Pintensification de la mobilité et des contacts entre les individus et les groupes.

Il est donc plus que jamais nécessaire de mettre ’accent sur P’interculturalité comme
priorité pour inculquer des repéres permettant le vivre-ensemble et gérer
PPhétérogénéité dans les sociétés.

Les crises économiques et climatiques que vit le monde entrainent des poussées
migratoires et des déplacements brutaux, bouleversants et déstabilisants de populations.
Ces poussées menacent la cohésion des sociétés par les mouvements qu’elles créent et
par leur différence avec les types migratoires classiques qui, dans les pays développés,
ont conduit 2 des modéles d’intégration progressive.

Mais ces modeéles des pays industrialisés intégraient essentiellement par le travail,
favorisés par I’essor économique des sociétés propices a intégrer. Aujourd’hui, la crise
de P’emploi et la nécessité des qualifications que celui-ci exige, rendent plus difficile
Pintégration par le travail

Aussi devient-il nécessaire de mettre davantage ’accent sur Pinterculturalité comme
outil culturel et notion d’assimilation de I’Autre. Culture fondamentale a inculquer pour
faciliter I’accés a la société d’accueil et permettre a celle-ci de connaitre la culture de
PAutre et de le reconnaitre comme ayant un potentiel qui contribuera a I’essor de la
société, si le processus d’intégration réussit.

Si les sociétés développées intégraient jusqu’ici a travers Pinsertion par le travail, pour
ensuite assurer I’intégration socioculturelle (le processus de celle-ci est plus long), le
contexte d’aujourd’hui exige l’inverse: intégrer par Dinterculturalité pour mieux
favoriser Dinsertion par le travail, liant intégration socioculturelle et
socioprofessionnelle.

Le travail sur Pinterculturalité est encore plus nécessaire compte tenu des conséquences
des crises traversant le monde, engendrant radicalité, extrémisme et violence. En
mettant D’accent sur la notion fondamentale de I’Autre, une pédagogie de
Pinterculturalité gagnerait A concevoir les rapports entre les cultures non pas seulement
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comme des contacts mais surtout comme des interactions, des rapports interactifs méme,
qui nécessitent une éducation permettant aux individus et aux groupes d’avoir des
rapports de compréhension mutuelle, d’échange et de reconnaissance identitaire pour
vivre ensemble.

Favoriser ’accés a la culture comme moyen de développement humain et durable,
devrait donc mettre davantage I’accent sur la pédagogie de I’interculturalité pour livrer
les clés du décodage culturel nécessaire dans un monde caractérisé par une complexité
des contacts des cultures et des identités.

Une pédagogie de Pinterculturalité sur Internet permet de I’inculquer comme culture,
de promouvoir les valeurs d’universalité et réduire les distances entre les cultures dans
les esprits des hommes et des femmes. Promouvoir la culture de Dinterculturalité
favorise 1’idée de P’interactivité des cultures et du vivre-ensemble. Le droit a I’éducation
a Dinterculturalité sur Internet ouvre le droit d’interagir avec autrui et favorise la
citoyenneté mondiale.

Y

Au-dela de D’éducation a la diversité culturelle, D’interculturalité implique I’idée
d’interactivité et construit le concept comme objet du sens commun et principe de vie en
société. L’interculturalité est un vecteur d’égalité qui favorise la prévention des conflits,
la stabilité au sein des sociétés et entre elles, et, partant, la paix dans le monde.

L’idée est aussi de mesurer le degré d’usage et de promotion de I’interculturalité : dans
I’enseignement, les activités culturelles, I’éducation et la société (cinémas, théatre, sports,
événementiels, société civile, partenariats avec d’autres pays et des organismes
internationaux...).

L’interculturalité est devenue une question cruciale liée aux enjeux du monde
d’aujourd’hui et il est nécessaire d’en intégrer précisément et pleinement une pédagogie
par Internet afin d’en faire une culture qui circule, adaptée aux nouveaux défis et en
imaginant des modéles qui peuvent aider les Etats, entrainer des partenariats et des
modéles d’évaluation pour en mesurer I’ampleur et ’impact.

e Le travail sur Pinterculturalité doit intégrer le constat que le type de migration et
de ’immigration a changé, connaissant des formes nouvelles qu’il faut étudier et
théoriser, les modéles migratoires classiques des pays du Nord étant essoufflés en
matiére d’insertion par le travail. Le modéle d’intégration par le travail est a
repenser, notamment a travers le concept de I’interculturalité.

e La migration ne se fait plus essentiellement du Sud vers le Nord, des types de
migrations Sud-Sud, contraints ou volontaires, se sont développés dans les
derniéres années. Or, les pays du Sud n’ont pas toujours de modeles de migration
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et d’immigration élaborés, sachant que cette migration peut €tre percue comme
subie et susciter un rejet dans la population. Ce qui rend encore plus importante
I’idée de créer des laboratoires d’interculturalité pour aider les pays a développer
des modéles a travers des types de coopération entre eux et avec les pays du Nord,
sous peine de voir la cohésion de ces sociétés mise en danger, les pays du Sud
n’ayant pas toujours de moyens, d’outils, de mécanismes, de capacités d’insertion
et d’intégration quand bien méme ils peuvent avoir une politique migratoire.

e La conception d’un modéle d’interculturalité doit aussi intégrer I’émergence des
radicalités, de Pextrémisme et de la violence liés aux crises que traverse le monde,
sachant que DPextrémisme n’est pas seulement li€é a la religion, le discours
extrémiste étant aussi véhiculé par des mouvements identitaires dans les pays
d’accueil, y compris développés, favorisé par l’inquiétude de populations
travaillées par les crises du chdmage, la peur du déclassement, de la précarité , et
des préoccupations pour ’identité culturelle.

e L’interculturalité ne concerne pas que les rapports entre les cultures classiques,
liées aux notions d’ethnie et d’identité culturelle. Les sociétés d’aujourd’hui,
fortement urbanisées (les villes sont des lieux ou se cotoient des cultures diverses
et différentes), connaissent des cultures modernes, liées a des identités sociales,
fortement diffusées par Internet. Ce qui nécessité de traiter ces différences
culturelles, a travers ’outil de I’interculturalité afin de promouvoir la culture de
la différence, de la tolérance et de la reconnaissance de I’Autre, donc de la
diversité, pour consolider les liens sociaux et la cohésion des sociétés.

Ajouter le point F. 3 :

F.3 Les politiques publiques font-elles usage d’Internet, a travers une pédagogie
permanente et soutenue de ’interculturalité, pour consolider le développement humain,
Pinclusivité et la durabilité dans une société qui construit le vivre-ensemble et promeut
la paix dans le monde?

Indicateur :

e Degré de promotion de I’interculturalité sur Internet.

e Ampleur de l'usage d’Internet dans la pédagogie de Dinterculturalité dans
I’éducation et ’enseignement.
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e Importance accordée aux partenariats et projets communs en matiére
d’interculturalité.

La Délégation permanente du Royaume d’Arabie Saoudite auprés de PUNESCO
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