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Les ressources et outils existants

◦ Bénin

◦ 10 programmes de formation 
permettant la formation des 
apprentis en système 
dual/coopératif durant 3 ans 
aboutissant à l’obtention du 
CQP
◦ Charte de compétences, 

Guides d’apprentissage, 
livrets formateur et apprenant, 
outils de suivi et d’évaluation

◦ Coiffure, 
◦ Couture, 
◦ Soudure, 
◦ Mécanique 2 roues,
◦ Menuiserie bois, 
◦ Froid et climatisation,
◦ Electricité, 
◦ plomberie, 
◦ tissage, 
◦ photographie



Les ressources et outils existants

◦ Burkina Faso

◦ 11 Référentiels CQP et 1 BQP 
permettant la formation 
durant 3 ans 
◦ Référentiels métier/ 

compétences, de formation 
et de certification
◦ Coiffeur coiffeuse, 
◦ Tailleur modéliste, 

◦ Constructeur métallique, 
◦ Mécanicien 2 roues,
◦ Menuisier bois, 
◦ Froid et climatisation (BQP),
◦ Electricien bâtiment, 
◦ Plombier,
◦Maçon, 
◦ Fermier agricole,
◦Mécanicien Auto



Les ressources et outils existants

◦Burkina Faso

◦ 5 programmes permettant 
la formation duale durant 3 
ans aboutissant à 
l’obtention du CQP 
développés par 
Swisscontact
◦Coiffure, 

◦Couture, 
◦Mécanique 2 roues
◦ Froid / climatisation
◦Assistant familial (employé 
de maison: cuisine, 
ménage, garde-bébé, 
buanderie entretien du 
linge, aide-vendeur)



Les ressources et outils existants

◦Niger

◦ 10 programmes dans le 
cadre de l’expérience 
pilote
◦Outils (à préciser)
◦ Bijouterie moderne, 
◦Maçonnerie 
◦Mécanique 2 roues

◦Mécanique poids lourd
◦ Fonderie - Forge
◦ Plomberie sanitaire
◦ Electricité bâtiment
◦ Électricité équipement
◦Maroquinerie
◦Maintenance audiovisuelle



Les ressources et outils existants

◦Niger

◦ Plus d’une trentaine de 
chartes de compétences 
ou Répertoire de 
compétences (RdC) dans 
le cadre du projet 
NIGETECH



Les ressources et outils existants

◦ Togo
◦ 5 programmes en cours de 
finalisation.
◦Charte de compétences, 
guide d’apprentissage, 
livrets formateur et 
apprenant Niveau 1
◦Couture, mécanique 2 
roues, mécanique auto, 
menuiserie bois, électricité 

bâtiment.
◦ 13 métiers dans le cadre du 
développement de la filière 
riz.
◦Charte de compétences 
(13), guides 
d’apprentissage (3) et 
livrets formateur et 
apprenant (1) 


