
 

République de la Cote-d’ivoire 

Outil de collecte 

1- Dispositif institutionnel et de gouvernance de l’ETFP 

a. Document national d’orientation du dispositif ou système national d’ETFP/DC 

i. Loi n°95-696 du 7 septembre 1995 relative à l’Enseignement, telle que 

modifiée par la loi n°2015-635 du 17 septembre 2015 

ii. Plan Stratégique de Réforme de l’Enseignement Technique et de la 

Formation Professionnelle (PSR-ETFP) 2016-2020 

b. Document national d’orientation du dispositif ou système national de formation 

professionnelle 

c. Nombre de ministères assurant la tutelle de l’ETFP/DC 

Deux (02) 

d. Intitulé du (des) ministère (s) assurant la tutelle de l’EFTP/DC 

i. Ministère de l’Éducation Nationale, de l’Enseignement Technique et de la 

Formation Professionnelle (MEN-ETFP) 

ii. Secrétariat National chargé de l’Enseignement Technique et de la Formation 

Professionnelle (SE-ETFP) 

e. Si plusieurs ministères, préciser pour chacun les domaines ou secteurs de tutelle 

i. MEN-ETFP : Éducation Nationale et Enseignement Technique 

ii. SE-ETFP : Concours sur le volet Enseignement Technique et Délégation en 

matière de Formation Professionnelle 

f. Intitulé de la direction (centrale ou nationale ou générale) en charge de la formation 

professionnelle 

Direction des Examens, des Concours, de l’Orientation et des Bourses (DECOB) 

Direction de l’Encadrement des Établissements Privés (DEEP) 

Direction des Filières, de l’Innovation et de la Qualité (DFIQ) 

Direction de la Formation Professionnelle Initiale (DFPI) 

Direction de la Formation Qualifiante, de l’Apprentissage et de l’Insertion (DFQAI) 

Direction de la Formation Continue et des Relations avec le Secteur Productif 

(DFCRSP) 

Agence Nationale de la Formation Professionnelle (AGEFOP) 

g. Organisation de la direction (centrale ou nationale ou générale) en charge de la 

formation professionnelle 



Direction des Examens, des Concours, de l’Orientation et des Bourses  

(DECOB) 

- une sous-direction chargée des Examens (chargée également de la 

certification) 

- une sous-direction chargée des Concours 

- une sous-direction chargée de l’Orientation et des Bourses 

Direction de l’Encadrement des Établissements Professionnels Privés (DEEP) 

- la Sous-Direction des Établissements Privés; 

- la Sous-Direction de la Réglementation et du Contentieux. 

Direction des Filières, de l’Innovation et de la Qualité (DFIQ) 

- la Sous-Direction des Filières; 

- la Sous-Direction de l’Innovation et de la Qualité. 

Direction de la Formation Professionnelle Initiale (DFPI) 

- la Sous-Direction des établissements publics ; 

- la Sous-Direction de la promotion de la formation par alternance. 

Direction de la Formation Qualifiante, de l’Apprentissage et de l’Insertion  

(DFQAI) 

- la Sous-direction de la Formation qualifiante ;  

- la Sous-direction du Développement de l’Apprentissage ; 

- la Sous-direction de l’Entrepreneuriat, de l’Insertion et de l’Auto-

emploi. 

Direction de la Formation continue et des Relations avec le Secteur Productif  

(DFCRSP) 

- la Sous-direction de la formation professionnelle continue; 

- la Sous-direction des relations avec le Secteur Productif. 

Agence Nationale de la Formation Professionnelle (AGEFOP) 

- le Département de l’Ingénierie et de la Formation (DIF) ; 

- le Département du Marketing et de la Prospection (DMP) ; 

- le Département des Affaires Administratives et Financières (DAAF). 

 

h. Intitulé de la direction (centrale ou nationale ou générale) ou de la structure  en charge 

de la certification 

Direction des Examens, des Concours, de l’Orientation et des Bourses (DECOB) 



i. organisation de la direction (centrale ou nationale ou générale) en charge de la 

certification 

- une sous-direction chargée des Examens (chargée également de la 

certification) 

- une sous-direction chargée des Concours 

- une sous-direction chargée de l’Orientation et des Bourses 

j. Intitulé de la direction (centrale ou nationale ou générale) en charge des 

établissements et centres de formation professionnelle 

Direction de la Formation Professionnelle Initiale (DFPI) 

Direction de l’Encadrement des Établissements Professionnels Privés (DEEP) 

k. Organisation de la direction (centrale ou nationale ou générale) en charge des 

établissements et centres de formation professionnelle 

Direction de la Formation Professionnelle Initiale (DFPI) 

- la Sous-Direction des établissements publics ; 

- la Sous-Direction de la promotion de la formation par alternance. 

Direction de l’Encadrement des Établissements Professionnels Privés (DEEP) 

- la Sous-Direction des Établissements Privés; 

- la Sous-Direction de la Réglementation et du Contentieux. 

l. Intitulé de la direction (centrale ou nationale ou générale) en charge des partenariats 

avec le monde économique (secteurs économiques formel et informel) 

Direction de la Formation Continue et des Relations avec le Secteur Productif 

(DFCRSP) 

m. Organisation de la direction (centrale ou nationale ou générale) en charge des 

partenariats avec le monde économique (secteurs économiques formel et informel) 

- la Sous-direction de la formation professionnelle continue; 

- la Sous-direction des relations avec le Secteur Productif. 

 

  



2- Dispositif et données sur l’ingénierie de formation et de certification 

a. Liste des certifications professionnelles et diplômes délivrés dans le dispositif (préciser 

pour chacun les conditions et modalités de préparation et d’obtention) 

i. de la formation professionnelle 

ii. de l’enseignement technique 

b. Liste des métiers/emplois et le niveau de qualification (diplôme) dans lesquels existent 

des curricula/programmes de formation élaborés selon l’APC (préciser les documents 

disponibles) 

c. Nombre de personnes habilitées ou formées sur l’APC dans chacune des directions 

citées ci-dessus 

d. Nombre de personnes habilitées ou formées sur l’APC et l’ayant pratiqué sur au moins 

deux programmes dans chacune des directions citées ci-dessus 

e. Existe-t-il un répertoire / nomenclature des métiers 

i.  Global (tous les secteurs économiques) 

ii. Sectoriels (préciser les secteurs économiques concernés) 

f. Existe-il des rapports d’études sur les secteurs économiques ? Si oui, citer les secteurs 

concernés. 

 

  



2.a. Diplômes délivrés dans le dispositif 

Niveau du diplôme ou du Certificat Niveau de recrutement Durée de la formation 

Brevet de Technicien Supérieur (BTS) 
BAC ou niveau Terminal de 

l’Enseignement Général + 1 an 
de préparation 

2 ans + Stage professionnel 
de 2 mois au moins 

 

N° d’ordre Intitulé 

1 Secrétariat Bureautique 

2 Transit – Transport (Logistique) 

3 Gestion Commerciale 

4 Finances Comptabilité 

5 Maintenance Électronique 

6 Informatique Industrielle et Maintenance (2IM) 

7 Assistanat de Direction 

8 Finance Comptabilité et Gestion des Entreprises 

9 Maintenance des Systèmes de Production 

10 Système Électronique et Informatique 

11 Tourisme et loisirs 

12 Gestion Touristique et Hôtelière  

13 Art et aménagement du cadre de vie  

14 Génie Civil Bâtiment 

15 Industrie Agroalimentaire et chimique option Contrôle Qualité 

16 Industrie Agroalimentaire et Chimique option Contrôle Production 

17 Agriculture Tropicale option Production Animale (en cours de préparation) 

18 Agriculture Tropicale option Production Végétale (en cours de préparation) 

  



Niveau du diplôme ou du Certificat Niveau de recrutement Durée de la formation 

Brevet de Technicien (BT) 
BEPC ou classe 3ème de 

l’Enseignement Général 
3 ans + Stage professionnel 

de 45 jours au moins 

 

N° d’ordre Intitulé  

1 Comptabilité Commerce  

2 Comptabilité 

3 Secrétariat Bureautique 

4 Electronique  

5 Maintenance Electronique 

6 Mécanique Automobile  

7 Electronique Auto 

8 Bâtiment 

9 Plomberie Sanitaire 

10 Electricité Bâtiment 

11 Carrelage 

12 Peinture Bâtiment 

13 Affûtage Scierie  

14 Menuiserie Ebénisterie 

15 Maintenance Electromécanique  

16 Mécano Soudure 

17 Electrotechnique 

18 Sciences Médico-Sociales 

19 Comptabilité 

20 Comptabilité – Commerce 

21 Electronique 

22 Transit – Transport 

23 Cuisine Professionnelle 

24 Techniques Hôtelières 

25 Imprimerie 

26 Maintenance Mécanique  

27 Maintenance Véhicules et Engins 

28 Maintenance Chaudronnerie-Soudure 

29 Construction Métallique 

30 Décoration 

31 Chantier Gros Œuvre 

32 Topographie 

33 Installation Sanitaire 

34 Peinture / Staff 

35 Menuiserie Ebénisterie 

36 Menuiserie Charpente  

37 Ouvrage Métallique 



38 Froid Climatisation 

39 Revêtement sol et mur 

40 Taille et travail de pierres ornementales 

41 Aménagement ruraux 

42 Sanitaire Social 

43 Mécano-Soudure 

44 Gestion De Production 

45 Contrôle qualité  

46 Transformation – Stockage - Stabilisation 

47 Production et distribution de Fluides 

48 Froid - Climatisation 

49 Chantier - Gros Œuvre  

50 Topographie 

  



Niveau du diplôme ou du Certificat Niveau de recrutement Durée de la formation 

Brevet d’Etude Professionnelle (BEP) 
Classe de 3ème de l’Enseignement 

Général 
2 ans  

 

N° d’ordre Intitulé 

1 Comptabilité 

2 Secrétariat Bureautique 

 

 

 

 

 

Niveau du diplôme ou du Certificat Niveau de recrutement Durée de la formation 

Brevet Professionnelle (BP) 
CAP Travailleur (3 ans d’expérience) 

BT Travailleur (1 an d’expérience) 
3 ans 

 

N° d’ordre Intitulé 

1 Mécanique Générale  

2 Chaudronnerie 

  



Niveau du diplôme ou du Certificat Niveau de recrutement Durée de la formation 

Certificat d’Aptitude Professionnelle(CAP) 
Classe de 5ème de 

l’Enseignement Général 
3 ans  

 

N° d’ordre Intitulé  

1 Carrosserie Peinture 

2 Froid Climatisation 

3 Sanitaire Social 

4 Coupe Couture 

5 Vente 

6 Coiffure  

7 Esthétique 

8 Mécanique Générale  

9 Mécanique Automobile  

10 Construction Métallique 

11 Horlogerie 

12 Vannerie  

13 Menuiserie Ebénisterie 

14 Bijouterie 

15 Employé d’Hôtel 

16 Electricité d’Equipement 

17 Construction et Réparation Navales 

18 Exploitation-Pêche 

19 Maintenance Machine Marine  

20 Aquaculture 

21 Maçonnerie 

22 Plomberie Sanitaire 

23 Menuiserie Charpente 

24 Céramique 

25 Peinture Bâtiment 

26 Electricité Bâtiment 

27 Affûtage scierie 

28 Agro-Mécanique 

29 Mécanique moto                                  

30 Bâtiment Gros-œuvres          

31 Boulangerie - Pâtisserie 

  



Niveau du diplôme ou du Certificat Niveau de recrutement Durée de la formation 

Baccalauréat Technique  
Classe de 3ème de 

l’Enseignement Général 
3 ans  

 

N° d’ordre Intitulé 

1 B : Sciences Economiques et Sociales  

2 E : Mathématiques et Techniques 

3 F1 : Construction Mécanique 

4 F2 : Electronique 

5 F3 : Electrotechnique 

6 G1 : Techniques Administratives  et Bureautiques (Secrétariat)  

7 G2 : Technique Quantitative de Gestion  (Comptabilité) 

8 F7 : Biochimie 

 

  



2.b.1. Programme élaborés (AST, Rapport d’AST, Référentiel Métier Compétences, Référentiel de 

Formation, Référentiel de Certification) 

Filière Sous Filière Niveau diplôme Intitulé 

Agro-industrie 
­ Alimentaire  
­ Non alimentaire 

CAP Conducteur de machine 

BT Conducteur de ligne 

BTS Conducteur de procédés 

Maintenance 
Industrielle 

- 
BT Maintenance Industrielle 

BTS Maintenance Industrielle 

Route 

Géomètre Topographe BTS Topographe Géomètre 

Travaux publics 

CAP Opérateur Engins Travaux publics 

CAP Voiries, Réseaux, Divers (VRD) 

BT Travaux publics 

BTS Travaux publics 

Bâtiment 

Bâtiment 

CAP Maçon Coffreur Ferrailleur et Carreleur 

BT Bâtiment 

BTS Bâtiment 

Enveloppe du bâtiment 

CAP Constructeur bois charpente 

CAP Menuisier alu-Vitrier 

CAP Couvreur Etancheur 

BT Enveloppe du bâtiment 

Energétique 

CAP Electricien Bâtiment 

CAP Installateur sanitaire 

BT Frigoriste 

  



2.b.2. PROGRAMME EN COURS D’ELABORATION (AST et  Rapport d’AST terminés, RF pas terminé) 

 

Filière 
Sous Filière 

Niveau diplôme Intitulé 

 

 Mécanique Auto et 
Engins 

CAP Maintenance VP/VI 

BT Maintenance VP/VI 

BTS Maintenance VP/VI  

BTS Responsable Vente et Réparation Véhicules 

 

Industrie minière 

CAP Conducteur d’installation 

CAP Sondeur-foreur 

CAP Mineur 

CAP Conduite d’engins 

BT Conducteur d’installation 

BT Sondeur-foreur  

BT Mineur 

BT Laboratoire 

BTS Technicien Supérieur des industries extractives 

BTS Technicien Supérieur en procédés de traitement 

 

Transport et 
logistique 

CAP Conducteur routier de marchandises 

BT Exploitation Transport routier de marchandises 

BT Opérateur Logistique ; 

BTS Transport aérien, maritime et Douanes 

 

  



2.c. Formations réalisées dans le cadre de l’APC 

Formations Effectif Structures d’origine 

Formations complète sur l’APC et le processus 
d’élaboration des référentiels selon l’APC (Pratiquants) : 
 Animation d’AST.  
 Rédaction du : 

­ Rapport d’AST ;  
­ Référentiel Métiers Compétences ; 
­ Référentiel de Formation ; 
­ Référentiel de Certification ; 
­ Guide Pédagogique ;  
­ Guide d’Organisation Pédagogique et Matériel.  

15 dont 
5 au 

Québec 

­ Inspection Générale (IG). 
­ Direction de la 

Pédagogie et du 
Développement des 
Programmes (DPDP). 

­ Institut Pédagogique 
National de 
l’Enseignement 
Technique et 
Professionnel (IPNETP). 

Formation sur le processus d’élaboration des 
programmes selon l’APC 

60 

­ IG. 
­ IPNETP 
­ DPDP. 
­ AGEFOP 

Formation à l’utilisation des Manuels de références 

élaborés à partir des Guides méthodologiques OIF et de 

manuels existants (Mali, Maroc, Tunisie). 

60 

­ IG. 
­ IPNETP 
­ DPDP. 
­ AGEFOP 

Formation à la Transcription des anciens programmes 

sous le model APC (à titre transitoire). 
60 

­ IG. 
­ IPNETP 
­ DPDP. 
­ AGEFOP. 
­ Enseignants 

d’établissement. 

 

2.e. Répertoire et nomenclature des métiers 

13 branches structurées avec chacune le portrait comportant le répertoire des métiers. 

1.  Agriculture, Foresterie, Ressources Animales et Halieutiques ; 

2. Banque, Microfinance et Assurance ; 

3. Bâtiment et Travaux Publics ; 

4. Commerce et Réparation Automobile ; 

5. Hôtellerie, Tourisme, Restauration ; 

6. Industries Agroalimentaire ; 

7. Industries Mécanique et Electrique ; 

8. Industries de Process ; 

9. Mines et Extraction ; 

10. Sanitaire et Social ; 

11. Textile, Habillement, Cuir et Peau ; 

12. TIC, Médias et Télécommunications ; 

13. Transport et Logistique. 

2.f. Voir DCA NKP 


