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Guide d’utilisation pour les chefs
d'établissement

v"Comment s'assurer que
les intervenants de
premiere ligne dans les
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Données et suivi sur les enseignhants
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Source : pase de donndes de Nnsutut de StoUstiQue de IUNESCO (ISU) 2020

La formation est un élément clé pour favoriser un leadership efficace,
mais bon nombre d’enseignants n’ont pas les qualifications minimales
requises

Pour dispenser une éducation de qualite, les snse dowent acquernr des competences

essentielles en pédagogie, leadership pédagogique, ensagnemeﬂl inclusif et gestion de la classe (Tableau 1
et Figure 2).

Tableau 1: Proportion d’enseignants ayant les qualificati inimal i
d’'enseignement, 2019 ou année la plus récente disponible

par niveau
Enseignants qualifies (%) Ratio eleves/ensegnants formes

Primaire Secondaire Primaire Secondaire

Source : base de donnees de (1oL de SIaUstQue de [UNMESCO (ISU) 2020

Note: du nom de e por le Groupe itutions et les 000)
les 13 mars et 2 awril 2020. Approbation finale dons lattente de lo S2e session de lo Commission de statistique en mars 2021

Testaire

Secondaire

Primaire

Préprimaire

Le genre et I'enseignement

Sans enseignantiels, il sera impossible d atteindre lobjectif de
développement durable 4 (ODD 4) qui vise & assurer accés de
10us 3 une éducation inclusive ce qualité, sur un pied diéqgalité,
dici 3 2030.

Les enseignant(e)s sont des exemples pour les éléves; 3 ce titre,
Finclusion signifie que la composition du
corps enseignant doit refiéter la dversité des élives. Al'heure ol
les pays cherchent & recruter davantage denseignantie)s pour
atteindre les 00D, le genre constitue I'un ces facteurs les plus
importants pour créer des dasses inclusives

£n 2015, i manquait

69 MILLIONS

denseignantie)s pour
atende FODD 4
4 Thorizon 2030

L'équité dans la profession d’enseignant ?
Figure 1. Proportion d'enseignant(e)s par genre et niveau d'éducation, 2019
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Avant la

pandémie
de COMD-19
257 MILLIONS
denfants, d'adolescents
et de jeunes étaient
déscolarisés en 2019

Au niveau mondial, prés des
deux tiers des enseignant(e)
s sont des femmes 9
enseignant(e)s sur 10 sont des
femmes dans lenseignement
préprimaire, tandis que
le nombre d'hommes est
supérieur 3 celul des femmes

au niveau du tertiaire.
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