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ورقة معدة للتوزيع:
استمارة تقييم
إن الأجوبة الصريحة ستكون مفيدة لنا ونحن نخطط لأنشطتنا المستقبلية في هذا المشروع. الرجاء عدم توقيع اسمك. وتجاوز الأسئلة التي لا تعنيك.
الإقامة 
أين أقمت؟___________________________________________________
الجودة والنظافة والراحة في دار الضيافة
· رديئة
· متوسطة
· ممتازة
موقع دار الضيافة (مثلاً من حيث الأمان ووسائل ومقومات الراحة)
· رديء 
· متوسط
· ممتاز
التنقل من وإلى دار الضيافة ومكان حلقة العمل
· رديء
· [bookmark: _GoBack]متوسط
· ممتاز
قاعات الاجتماعات والمرافق المخصصة لحلقة العمل
الراحة في قاعات الاجتماعات وملائمتها
· رديئة
· متوسطة
· ممتازة
نوعية الوجبات الخفيفة والمشروبات خلال فترات الاستراحة
· رديئة
· متوسطة
· ممتازة
نوعية وجبات الغداء
· رديئة
· متوسطة
· ممتازة
البرنامج
مدة حلقة العمل
· طويلة جداً
· مناسبة
· قصيرة جداً
البرنامج اليومي
· طويل جداً
· مناسب
· قصير جداً
فترة الاستراحة لتناول وجبة الغداء
· طويلة جداً
· مناسبة
· قصيرة جداً
عبء العمل
هل كان عبء العمل في إعداد حلقة العمل
· كبيراً جداً
· مناسباً
· قليلاً جداً


هل كان عبء العمل أثناء حلقة العمل
· كبيراً جداً
· مناسباً
· قليلا ًجداً
كمية المواد التعليمية
هل كانت وثائق حلقة العمل
· كثيرة جداً
· مناسبة
· قليلة جداً
هل كانت العروض التقديمية  (Power Point)
· كثيرة جداً
· مناسبة
· قليلة جداً
صعوبة المواد التعليمية
هل كانت وثائق حلقة العمل 
· صعبة جداً
· مناسبة
· سهلة جداً
هل كان عرض الشرائح
· صعباً جداً
· مناسباً
· سهلاً جداً
الميسِّر/الميسِّرون
معارف الميسِّرين وخبراتهم
· غير كافية 
· عادية
· ممتازة

أسلوب تدريس الميسِّرين وفعاليته
· ليس جيداً
· عادي
· ممتاز
إدراك الميسِّرين لخلفيات المتدربين واحتياجاتهم
· ليس جيداً
· عادي
· ممتاز
مستوى تحضير الميسِّرين لجلسات حلقة العمل
· غير كاف
· عادي
· ممتاز
مراعاة الميسِّرين لسياق العمل
· غير جيدة
· عادية
· ممتازة
فائدة حلقة العمل لعملك ووضعك المهني
	إلى أي مدى زودتك حلقة العمل هذه بمهارات ومعارف جديدة؟
· لا مهارات جديدة
· بعض المهارات الجديدة
· العديد من المهارات الجديدة
هل ستكون تجربة حلقة العمل مفيدة لك إذا دعت الحاجة إلى المشاركة في تنفيذ الاتفاقية في بلدك؟
· ليست مفيدة
· مفيدة إلى حد معقول
· مفيدة جداً
ما مدى فائدة هذه المهارات والمعارف الجديدة لوضعك الراهن؟
· ليست مفيدة
· مفيدة إلى حد معقول
· مفيدة جداً
ما مدى فائدة هذه التجارب والمعارف على المدى البعيد في سياق تطور وضعك المهني؟
· ليست مفيدة
· مفيدة إلى حد معقول
· مفيدة جداً
هل ستدعمك منظمتك/دائرة عملك في مشاركتك المستقبلية في تنفيذ الاتفاقية؟
· نعم
· لا
· لا أعرف
أي جزء من حلقة العمل شد اهتمامك أكثر من غيره (ولماذا)؟



أي جزء من حلقة العمل كان اقل إثارة لاهتمامك من غيره (ولماذا)؟


ماهي التي الاقتراحات التي يمكن أن تقدمها للمنظمين من أجل تحسين حلقات العمل في المستقبل؟ (واصل الكتابة على ظهر الصفحات).
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