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N6s, jovens lideres africanos vivendo em Africa e na didspora, participando do Férum da Juventude
da "Bienal de Luanda - Férum Pan-Africano pela Cultura de Paz"; Férum, realizado em Luanda
(Angola), de 19 a 20 de Setembro de 2019, sob o tema geral "Juventude e Cultura de Paz", dividido
em dois subtemas : "Juventude, Paz e Segurancga" e "Criatividade, Empreendedorismo e Inovagdo" ;

Felicitando o Governo da Republica de Angola, a Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educacéo,
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e a Unido Africana (UA) pela iniciativa conjunta de criar uma cultura
bienal de paz em Africa, inspirada na Carta do Renascimento Cultural Africano ;

Agradecendo ao Governo da Republica de Angola e seu povo por suas calorosas boas-vindas e
hospitalidade; assim como a UNESCO e o Escritério Regional das Nagdes Unidas (ONU) para a Africa
Central (UNOCA) pelo seu apoio logistico ;

Recordando a Resolug¢do 2250 do Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas, que afirma que " [...]
os jovens devem participar ativamente no estabelecimento da paz duradoura e trabalhar pela justica
e reconciliacdo, e que a importancia demografica da juventude de hoje é um ativo que pode
contribuir para a paz duradoura e prosperidade econdmica "; resolucdo reforcada pela resolucdo
2419, que apela “ [...] a todos os atores relevantes que considerem formas de aumentar a
representacdo inclusiva dos jovens para prevencao e resolucdo de conflitos, inclusive ao negociar ou
implementar acordos de paz, que seja levada em consideragao a participacdo activa e pontos de vista
dos jovens, reconhecendo que a marginalizacdo da juventude é prejudicial para o estabelecimento
de uma paz duradoura e a luta contra o extremismo violento como e quando precursor do
terrorismo " ;

Recordando a convocagdo do Conselho de Seguranga da Unido Africana (PSC), em sua 8072 reunido
sobre "Juventude, Paz e segurancga", realizada em 8 de Novembro de 2018 em Adis Abeba (Etidpia),
para "todos os membros Estados implementarem urgentemente a resolu¢do 2250 do Conselho de
Seguranca das NacBes Unidas, remover todos os obstaculos estruturais a participacdo efetiva dos
jovens, mobilizar os recursos necessarios e desenvolver planos de acdo nacionais de longo prazo,
para o efetivo envolvimento e participacdo dos jovens na promocdo da paz e segurancga, bem como
nos processos nacionais de desenvolvimento " ;

Considerando o Artigo 17 da Carta Africana da Juventude (CAJ), reconhecendo o "papel importante
da juventude na promoc¢do da paz e da ndo-violéncia" e convidando os Estados Partes a, entre
outros, "a fortalecer a capacidade dos jovens e organiza¢des de jovens na construgdo da paz,
prevencdo de conflitos e resolucdo de conflitos através da promocdo da educacgdo intercultural,
educacdo para a cidadania, tolerancia, direitos humanos, democracia, respeito mutuo pela
diversidade cultural, étnica e religiosa, assim como a importancia do didlogo, cooperacao,
responsabilidade, solidariedade e cooperacdo internacional " ;

Reconhecendo a competéncia dos jovens vivendo em Africa e na didspora, no que concerne a
temadtica da Cultura, Paz e Seguranca, Empreendedorismo e outros ;

Reconhecendo a crescente necessidade de mecanismos inovadores para apoiar metodologias trans e
interdisciplinares para responder aos complexos desafios a escala local e global, relacionados a
urbanizagao, migracdao, mudancas climaticas, gestdo de recursos, género e disparidades sociais ;

Reconhecendo o papel das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC) como um acelerador da
inovacdo, enquanto também representando uma ameaca em relagdo a privacidade e seguranca
através da manipulacdo e uso de dados ; e a rapida adogdo de tais sistemas tanto no nivel local assim
como global ;



Reconhecendo a importancia da criatividade e inovagdo através da promogao do
empreendedorismo, ndo apenas econdmico, mas também social, como um dos meios para
construcao e consolidacao de uma cultura de paz por intermedio da criagao da riqueza e valor social,
em beneficios dos individuos e comunidades ;

Confrontados, no entanto, pelos desafios relacionados ao acesso ao financiamento para a realizagdo
de novos projectos de empreendedorismo ou para o apoio de empreendedores existentes ;

Verificando que 42% da populagdo do continente Africano tera entre 15 e 24 anos até 2030 e que
existe uma crescente necessidade de mecanismos mais localizados e inclusivos para implementacdo
das resolugbes 2250, 2419 e da Carta Africana da Juventude nas varias escalas econémicas ;

Verificando, a falta de disseminagdo e conhecimento limitado das resolu¢des 2250, 2419 e da Carta
Africana da Juventude, e devido a percepg¢do de que estas resolucbes sdo apenas concernentes a
paises em situacdes de conflito armado e em situacdes de pds-conflicto ; e a falta de vontade politica
das autoridades publicas para implementar estes instrumentos internacionais relacionados a
juventude, paz e seguranga ;

Conscientes da necessidade de nds sermos proactivos e da nossa responsabilidade de apoiar na
implementac¢do destes instrumentos normativos em simultdaneo com o papel do Governo de ser
receptivo e aberto a inovacao ;

Nods estamos comprometidos, através das nossas associagdes e organizagoes :

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

a apropriarmo-nos destes instrumentos normativos e a populariza-los no seio da juventude
dos nossos diferentes paises ;

a conduzir estudos nacionais sobre o estado de implementagao das resolugdes 2250, 2419 e
da Carta Africana da Juventude ;

a expandir a nossa parceria com o sector privado, para implementar projectos e programas
relacionados a estes instrumentos normativos, em particular projectos e programas ligados a
juventude no geral ;

a assumir responsabilidades e capacitarmo-nos em materias de negociacdo e lobby para
interagir de forma efectiva e eficiente com o sector publico, e a encorajar a cultura de
cidadania activa e liderancga ;

a encorajar a cultura de resiliéncia, autonomia, solidariedade, e partilha, notavelmente
através da criacdo de plataformas e da participacdo da juventude em féruns sobre
empreendedorismo ;

a engajar, monitorar e dar seguimento sobre a manutencdo de empregos para jovens e sua
carreira e empregabilidade ;

a trabalhar pela inclusdo da experiéncia da juventude do continente Africano e da Diaspora
nos sectores publicos e privados ;

a engajar em pesquisa, desenvolvimento de capacidade e digitalizacdo para medir o impacto
social, econdmico e politico do nosso trabalho e projectos ;

a interagir com as nossas respectivas autoridades publicas para trabalhar na implementacao
de mecanismos fiscais que favorecam e encorajem a filantropia empresarial a favor da
inovacdo e criatividade nas areas de empreendedorismo econdmico e social da juventude ;

10) a contribuir para preservacdo e promocdo das nossas henrancgas culturais, quer seja tangiveis

ou intangiveis, como um meio para alcancgar a coesdo social e a reconciliagdo das culturas ;

11) a apoiar o dialogo intergeracional para partilha de conhecimento e troca de experiéncia ;
12) a trabalhar, primariamente através das nossas organizacdes e outras, para o alcance da

igualdade de género e da autonomia das mulheres e meninas.
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Solicitamos :

1. A Rede Pan-africana da Juventude para Cultura de Paz (PAYNCOP) que coordene a nivel
continental, com o suporte da UNESCO e da UA, a realiza¢do de estudos nacionais, até 2020,
sobre o nivel de implementacgdo das resolugdes 2250, 2419 e da Carta Africana da Juventude,
e reporte a cada 4 anos ;

2. A UA que crie, com o apoio das Agencias e érgdos da ONU, uma entidade continental para o
financiamento de projectos de empreendedorismo social e econémico para jovens ;

3. As plataformas econdmicas regionais, com o apoio das Agencias e érgdos da ONU, que
estabelecam estruturas politicas para a promoc¢do da criatividade, empreendedorismo,
inovagdo e emprego para jovens ;

4. A Rede Pan-africana da Juventude para Cultura de Paz (PAYNCOP), em cooperagao com
organizacgles juvenis a nivel sub-regional, regional e na didspora, para garantir a monitoria e
seguimento dos compromissos e recomendagoes.



