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Instructions for completing the request form are available at:
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1. Name of the organization

1.a. Official name

Please provide the fulf official name of the organization, in its ariginal languags, as it appears In the supporting
documentation establishing its legal personality (section 8.b below/).
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REQUEST BY A NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION TO BE
ACCREDITED TO PROVIDE ADVISORY SERVICES TO THE COMMITTEE

DeADLINE 30 APRIL 2019

| Nori Governmental Oganization called New future foundation.inc _J

S = —

1.b. Name in English or French
Please provide the name of the organization in English or French.

New Future Four_)dation.inc I

2. Contact of the organization

2.a. Address of the organization

Please provide the complete postal address of the organization, as well as additional contact information such as its
telephone number, emaff address, website, efc. This should.be the postal atdress where the organization carries out its
business, regardiess of where it may be legally domiciled (see section 8).

s = 1

[

Organization:  New Future foundation.inc
Address: 477 W 142 Street Suite, 2 New York, NY 10031
Telephone numbéf: ’ 001(212) 368 3739
Email address:  newfuturephotos@gmail.com

Website:  www.newfuturefoundation.org

Other relevant *
information; -
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2.h Contact person for correspondence

Provide ihe complete rféme, address and other contact information of the person responsibie for correspondence
concerning this request. «.

Title (Ms/Mr. etc.).,. Queen Mother Dr Delois
Family name: - Blakely
Given name:

Institution/position:  Community Mayor of Harlem and President of the NGO of
NEW FUTURE FOUNDATION.INC

Addi’eS'SIv 477 W 142 Street Suite, 2 New York, NY 10031
Telephone number: 001(212) 368 3739
Email address:’ = newfuturephotos@gmail.com

Other relevant -

information: www.newfuturefoundation.org

3. :Country or-countries in which the organization is active
Please identify the country or countries in which the organization actively operates. If it operates entirely within one

country, please indicate which country. If its activities are international, please indicate whether it operates globally or in
one or more regions, and please list the primary countries in which it carries out its activities.

local
national
X international (please specify: )
X worldwide
Africa
[ Arab States
IX Asla & the Pacific
Europe & _North America
Latin America & the Caribbean
Please list the primary couniry(ies) in which it is active:
United States of America
new york
africa(senegal ghana south africa kenya nigeria etc.
Asia ’

Form ICH-09-2020-EN ~ revised on 26/07/2017 - page 2



4. Date of its*founding or pproximate durstion of its existence

Please state when the oréanizerlon came Into existencs, as it appears in the supporting documentation establishing its
Iegg! personality (section.8.b below).

SINCE 1989 * .

5. ' Objsctives of the organization

Please describe the objéctives for which the organization was established, whict should be ‘in conformity with the spint
of the Convention’ {Criterion C). If the oryanization's primary objectives are other than safeguardmg infangible cultural
heritage, please explainhow its safeguarding objectives relale to those larger objectives.

Not fo exceed 350 weords; do not atfach additiorral information

We aim 1o empower our communities and neighbors, encourage each other to make a

change, inspire those around us to fry something new through educational enhancement
courses, GED subsidization, and cultural outreach programs for youth, adults, and their

families. her commitment is evident some of her activities are :

-- From 2001 to 2008, Queen Mother Dr. Blakely has traveled extensively around the
world  attending United Nations Conferences dealing with women and children issues as
well as human tragedies as it relates to the African Nationals living in the United States.
Queen Mother Dr. Blakely lead the Delegation from the United States in returning the
African Nationals to their homeland for proper burial ‘which were ail high profile cases
Amadou Bailo Diallo, Guinea West Africa, 41 gun shots by -New York City Police
Depariment {1999};; Ousmane Zango, Burkina Faso, West Africa, hardworking young man
killed in warshouse by New York City Police Department {2003};; Soumare and
Mougassa Family, ‘Mali, West Africa, 8 children and 1 rmother died in tragedy fire in the
Bronx {2007}. : ‘ :

--- As an Ambassador of Goodwill for many African Countries, Quéen Mother Dr. Blakely
is constantly atiending many Inaugurations in Africa;, being called to various countries
regarding celebrations and tragedies. She has traveled extensively -Over the last 30 years,
Queen Mother Dr. Blakely has met many Head of States and Governments and its
people that are members of the AU — African Union,. such Nigeria, Senegal, Namibia
Liberia, Gambia, South Africa, Zambia, Ghana, and a host of many other African
Countries.

-- Queen Mother Dr. Delois Blakely was meniored by notabtes Mwalimu Julius Nyerere,
| Former President of Tanzania and Dr. Angie Elizabeth Brooks, First Woman President of
the General Assembly at the United. Nations. Queen Mother Dr. Blakely enjoys a life-

Jong student and practitionsr of the visual arts, music, dance, modeling, law, business,
and social work.

- Queen Mother Dr. Blakely serves the World as a Humanitarian Trailblazer protecting

Human Rights for the poor and the powerless and enjoys traveling the world and

working to eliminate poverty. also Queen Mother Dr. Delois Blakely carries the legacy of
1 Queen Mother Audley Moore.
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e

n‘s vﬂéé‘t"ﬁfi{t’ies in the field of safeguarding intahgibl'é«"cultﬁral_

Sections 6.a to 6.d arethe primary place for establishing that the NGO satisfies the criferion of having ‘proven
competence, expertise and experience in safeguarding (as defined in Article 2.3 of the Convention) intangible cultural
heritage belonging, inter alia, to one or more specific domains’ (Criterion A).

6.a. Domain(s} irl which the organization is active

Please tick one or more boxes to indicate the primary domains in which the organization is most active. If its activities
involve domains other than those listed, please tick ‘other domains' and indicate whichi domains are concerned.

the land of their aﬂcestors and human rights protection and respect

oral traditions and -éxpressions

performing arts

social practices, rittials and festive events

{T] knowledge and practices concerning nature and the universe

traditional craftsmanship

X other domains - please specify:

Awareness and awakenmg, sensitivenness for all african decendant to their reconnean to

6.b. Primary safeg’u-arding activities in which the Brganiiation is involved

Piease lick one or more hoxes to indicate the orgarization’s primary safeguarding activities. If its activities invoive
safeguarding measures not listed here, please tick ‘other safeguarding measures’ and specify which cnes are
concerned.

identification, documentation, researcﬁ {including inventory-making)
preservation, protection

promotion, enhancement

[ transmission, formal. or non-formal education

revitalization '

<] other safeguarding measures ~ please specify:

the yeariy Goree isiand great phgnmage programmes and touring perspectives for african
american

6.c. Description of the organization's activities

Organizations requesting accreditation shoutd briefly. describe their recent activities and refevant experience in
safoguarding intangible” cultural heritage, inciuding those demonstrating the capacities of the organization to provide
advisory services to the Committee. Relevant documentation may be submitted, if necessary, under section 8.c below.

Not to exceed 550 words; do not attach additional information

New Future Foundation is a multi-"ethnic multi~"cultural organization serving children,
youth, and young professionals with educational, recreational and culturat programs, and
has since expanded into economic social development and health. ,

New Future Foundatlon believes “that all people (regardless of race, class, age, sexual |
orientation, religion, or educational background) have the right to participate in opportunities
which ensure everyene has access to a bright new futuré and the joy that comes with
change.

The NGO aims to empower our communities and neighbors, encourage each other to
make a change, inspire those around us to try something new through educational
enhancement courses, GED subsidization, and cultural outreach programs for youth, adults; |

I 4
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and their families. New Future Foundation is reinventing itseif to better serve the needs of
those in the Greater New York area, today. While we still feel international endeavors are
important, we recognize that changing the world begins with changing lives at home.
Therefore, we are refocusing our efforts to fill the edugational and economic gaps that
have widened in New York's most underserved communities. The NGO champions the
aspirations of women, youth, education, economic-"social development and community
relations:

» The innovative solition is the use of non-traditional educational practices centered around
technology which will allow for flexible arrangements for instruction outside of the constrainis of

| time and place. Using a hybrid/Blended learning approach the NGO help to combine face 1o face

| classroom methods ayith computer-mediated activities to form an integrated instructicnal approach:

| « The utilization of nh-traditional education formats centered around technology shall expand the
access and provisiof of education to young children. The adept usage of these tools and
methodologies shall increase the capacity of the various Ministries of Education, improve
collabaration, access, and assistance from individuals and organizations previously unable to
assist due fo the burdens of distance and travel.

+Digital Collaboratlon so Young people should be given the opportumty to leamn to use the tools of
their inheritance and:future. New Future Foundation has launched distance education
programming using digital collaboration as the tool. Our initial project in collaboration with Biue Bird
Child Care educated children through every day experiences in a multicultural bilingual
environment. .

The project ran between Blue Bird and the University of Mar De Plata'in Mar De Piata Argentina |
using digital collaboration technology where sessions and communications were done in face to
face video transmis__Si_on.

New Future Foundation plans to expand this program centered around our financial literacy
initiative. The intention is to use digital collaboration serinars with other youth domestically and
from around the world to educate in financial literacy. Learning about their natural resources, and
learning the entrepréneurial mind set shall stage the foundation for the future leadership and work
force of developed and underdeveloped nations of the world.

New Future Foundation’s financiai literacy program can facilitate teaching young people remotely
about economics. The curticulum would start with the original Barter system, the history of money,
finance and goverament regulations, culminating with modern day marketing strategies. We feel it
is a disservice not to.educate one of the most influential consumers in our society, the youth. It is
the strong belief at New Future Foundation that the long term &ffects of educating our future
decision makers wﬂl benefit the world's economy in sustamable and economic development.

6.d. Description of’the organization’s competence and expertise

Please provide information on the personne! and members of the organization, describe their competence and expertise
in the domain of intangible cultural heritage, in perticular those that demonstrate the capacities of the organization to
provide advisory seérvices fo the Committee, and explain how they acquired such competence. Documentatlon of such
compstaences may be submitted, if necessary, under section 8.c below.

Not to exceed 200 words oo not attach additional mformanon

INew Future Foundation is a non-" profit organization that has been working with young ‘,
people of different ethnic and economic back--"grounds since 1969. SOP Internships are |
‘ for youth and young professicnals interested in building their foundations for leadership
roles and participation on.world issues.

+ Aging
» Crime Preventiory and Criminal Justice
« Child Rights

Form 1CH-08-2020-EN -~ revised on 26/07/2017 - page §




» Disarmament

» Education 3

+ Economics & Finance
Freedom of Religion or Belief
» HIV/IAIDS Human Rights
Health & Mental Health

+ Social Development

« Women lssues’

» Sustainable Development

« Youth International Affairs
*Community Servicé

« and MUCH MORE Access to Education. |

The UN. Women and New Future Foundation hosted a forum to usher in CSW
59/Beifing+20. A forum held Friday, Feb. 6 at Harlem Family Church- Center, 147 W.
120th St., laid out’their past and future efforts to establish an all-"girls school in Ghana,
Africa,with local Americanized Africans participating in the academic aspects.

Local activist Queen Mother Dr. Delois Blakely, a U.N. goodwill ambassador to Africa and
founder of the U.N. non--"governmental organization New Future Foundation, was the
moderator of the event honoring the International Day of Women. The Rev. Juanita
Pierre--"Louis, pastor of Harlem Family Church Center, hosted the forum.

The Queen Mothers of Africa, which have been reunited after 20 years, are on a mission
to build an all-"gitls school in Ghana. This reunion and consuttation is the first
introductory side eVent of the CSW 59/Beijing+20 session, starting in Harlem.

The 59th session’ of the Commission on the Status of Women will take place at the U.N.
in New York City, First Avenue and 42nd Street, March 9- 20. Representatives of member
states, U.N.entities”and ECOSOC-"accredited non-"governmental organizations from all
regions of the world will attend the session. It has been 20 years since UN. Women
‘gathered in Beijing. Since then, the “Platform for Action” has been formed, It covers 12

critical areas of concemn that are as refevant today as they were 20 years ago: poverty;
Ieducation and training; health; viclence; armed conflict; economy; power and decision-

-making, institutional mechanisms; human rights; media; environment; and the girlchild.

| TSW 59 will address all areas of concem and strategic objectives will be identified in
| addition to a detailed catalogue of related actions to be taken by governments and
otherstakeholders at national, regional and international levels.

's experiences in cooperating with communities, groups and.
cultural heritage practitioners . ’
The Committee will 9v31uate whether NGOs reguesting accreditation 'cooperate in a spirit of mutual respect with

communities, groups and, where appropriate, individuals that create, practise and transmit intangible cuitural heritage’
(Criterion D). Please briefly describe such experiences here,

- Not to exceed 350 words; do not aftach additional information

>

World Festival of Black Arts and Culture (FESMAN)- The World Festival of Black Arts,
also known as FESMAN, is a month-"long culture and arts festival that takes place in
Africa. The festival features poetry, sculpture, painting, music, cinema, theater, fashion,
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architecture, design and dance from artists and performers from around the African
Diaspora. New Future Foundation and Queen Mother Dr Blakely in her capacity as Mama
Africa and the Goodwill Ambassador fo Africa, were instrumental in the organization of the
participating Diaspora from the western hemisphere. Umted Asian American Association
Hurmanitarian Business Networking Membership

The purpose of the New Future Foundation Humanitarian Business Networking
Membership is to facilitate economic and social development for humanitarian purposes
through expasure to companigs and world leaders sharing similar or complimentary goals
| at the United Nations.

Members of the New Future Foundation HBN program could gain access to United
Nation events, conferences and summits, as well as exposure and possible audience with
various World Leaders and Ambassadors. This type of exposure can facilitate small
business economic and social development through procurements and partnerships, as well
as fo further the United Nations Millennium Development Goals. Also the United Asian
American Association is an organization formed by young professionals to  improve
economical and social development by uniting Asian individuals and organizations.

The United Asian American Association works diligently to enhance and improve the
Asian community in New York City by centralizing professional services. This centralized
hub will be advantageous for professional networking, ‘health awareness, economic
development and empowerment, and professional lobbying to government agencies and
politicians.

8. Dac: mentatlon af the ope atlonal capacities of thei orgamzatlon

The Operational Directives require that an orgamzat:on (equestmg accreditation submit documentation proving that it
possesses the operational capacities listed under Criterion E. Such supporting documents may take various forms, in
light of the diverse legal regimes in effect in different States. Submitted documents should be transiated, whenever
possible, into English or French if the originals are In ancther language. Please label supporting documents clearly
with the section (8.a, 8.b or 8.c) to which they refer.

8.a. Members and personnel

Proof of the participation of the members of the organization, as requesré&'under Criterion E (i), may take diverse forms
such as a list of directors, e list of personnef and stafistical information on the quantity and categories of the members; a
complete membership roster usually need not be submitted,

Please attaq_f) supporting documments, labefied ‘Section 8.2",

8.b. Recognized legal personality

if the organization has a charter, arficles of incorporation, by-laws or similar establishing documents, a copy should be
aftached. If, under the applicable domestic law, the organization has a legal personaiity recognized through some means
ofther than an establishing document (for instance, through e published notice in an official gazette or journal), please
provide documentation showing how that legal personality was esteblished.:

Plsase attach supporting documants, labellad ‘Section 8.b".

8.c. Duration of existence and activities

if it is nof already clearly indicated in the documentation provided under section 8.b, please submit documentation
proving that the vrganization has existed for at least four years at the- time it réquests accreditation. Please provide
documentation showing that it has carried out appropriate safeguarding activities during thal time, including those
described above in section 6.c. Supplemeniary materials such as bocks, CDs, DVDs or similar publications cannot be
taken into conisideration and should not be submitted.

Please attach supporting documents, labelied ‘Section 8.¢"
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The application must include the name and signature of the person empowered to sign it on behalf of the organization
requesting accreditation. Requests without a signafure cannof be considered.

Name: Queen Mother Dr Delois BLAKELY
Title:  President of the NGO New Future Foundation.INC

Date:  March 5th 2018

Signature: QWJM%7WW“$A“
“fes t Ama Wy The NEW FUTURE
Bt Blakaley. | o e |

Lo Président
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THE NEW FUTURE FOUNDATION INC -SENEGAL

Siege Soctal ;7ac de mbao ciité 1(S n°40 ~Pakar

AL D'ASSEMBLEE
SOCIATION

PROCES VERB
CONSTITUTIVE D'AS

REPUBLIQUE DU SENEGAL
REGION : DAKAR
DEPARTEMENT : DAKAR

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE
L’ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE
D’ASSOCIATION

L’an deux mille ONZE et le Quatorze du mois de Janvier a Dix sept heures, s'est
tenue Dakar a I’ Hotel Ngor Diarama, la réunion de I’Assemblée Générale Constitutive de

la fondation dénommé NEW FUTURE FOUNDATION
Ordre du jour :

- Etude et adoption des projets de statuts et de réglement intérieur;

- Election des organes dirigeants (Conseil d’Administration et bureau exécutif);

- Questions diverse



Etaient présents :

1 Madame Dr Delois BLAKELY dite Queen Mother ,Membre Fondateur
2 Monsieur Matar Diop KANE,Membre Fondateur

3 Monsieur OQumar Alpha Ali DIALLO Membre Fondateur

4 Monsieur Alain JUILLET ,Membre Fondateur

5 Monsieur Mohalmed FOFANA ,Membre Fondateur

6 Monsieur Faliou DIEME,Membre Fondateur

7 Monsieur Bouna SARR ,Membre Fondateur

8 Mlle Thiamel NDIADE ,Membre Fondateur

1. Au premier point de I'ordre du jour, ’Assemblée Générale apres étude a adopté
les projets de statuts et de Réglement intérieur.

2. Au deuxiéme point, '’Assemblée Générale a élu le Conseil d’Administration ci-
dessous.

1 président d’honneur Dr Delois BLAKELY dite Queen Mother
2 président Matar Diop KANE

3 secrétaire bilingue  Fallou DIEME

Ledit Conseil d’administration a élu en son sein le bureau suivant :

1- Président : Matar Diop KANE

2- Vice Président : Oumar Alpha DIALLO
3- Secrétaire Général : Alain JUILLET

4~ Secrétaire Administratif : Ibrahima DIALLO

5- Trésorier Général Mohamed FOFANA

6- Trésorier Adjoint: Bouna SARR

7- Chargé de la communication et du partenariat Fallou DIEME

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, le Président léve la séance.

Le Président de Séance. Le Secrétaire de Séance

&Z-&ww‘f/




NGO-90417-06 ~

191172000 9501

ABD./
NEPUBLIGEE DY SEHEGAL N /MINTDAGRUREYHS CIH / ITH
______________ Dakar, le |
MINISTERE DE L'INTERIEUR Le | 09 MARS 2018
--------- - |
DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES ) i
ET DE L’ADMINISTRATION TERRITORIALE N o ST 22

ANALYSE: Arrété portant autorisation d’une association étrangére

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE L’ INTERIEUR

VU la Constitution;

VU le Code des Obligations civiles et commerciales notamment, en ses articles 823 et 824;

VU le décret n°71-1259 du 22 novembre 1971 portant délégation de certains pouvoirs ministériels;
aux Directeurs du Ministére de ’Intérieur, aux Gouverneurs et Préfets ;

VU le décret n°97-347 du 02 avril 1997 portant délégation de pouvoirs du Ministre de I’ Intérieur
aux Gouverneurs de région pour la délivrance de récépissé de déclaration d’associations ;

VU le décret n°2009-451 du 30 avril 2009 portant nomination du Premier Ministre;

VU le décret n°2010-925 du 08 juillet 2010 portant répartition des services de I’Etat et du
Contréle des Etablissements publics, des Sociétés nationales et des Sociétés & participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature et les Ministéres, modifié ;

VU le décret n°2010-1356 du 06 octobre 2010nommant un nouveau Ministre et fixant la composition

du Gouvernement ;

VU le dossier des déclarants.

ARRETE

Article premier : Est autorisée I'implantation de 1’association étrangére dénommée:
NEW FUTURE FOUNDATION, domiciliée a Cambéréne 2, Complexe KEPARE, a Dakar.

Article 2 : L’association susnommeée est autorisée 4 mener ses activités sur 1’étendue du
territoire national conformément & ses objectifs et dans le respect de la réglementation en
vigueur en la matiére.

.......... /..,.’..

Place Washington — Tel : 33 880 91 75 Email; spmint.cl@sentoo.sn - BP 4002 Dakar-Sénégal



Article 3: Cette association devra étre gérée et administrée conformément aux statuts
déposés au Ministére de I’Intérieur.

Article 4: Le présent arrété sera enregistré, communiqué et publié partout oll besoin sera. /.

AMPLIATIONS P. LE MINISTRE D’ETAT,

MINISTRE DE L’INTERIEUR e
JORS......... | | par délégation
GR .vvnsemened2 LE DIRECTEUR DES AFFAIRES GENERALES
DAGAT ............ 02 ETDE L’ADM[NISTRA’}“%TBQRJTORIALE
Intéressés............02

Archives ..... PO | 7}

Place Washington ~ Tel ; 33 889 91 75 Email; spmint.cl@sentoo.su - BP 4002 Dakar-Séunégal




THE NEW FUTURE FOUNDATION INC —SENEGAL

Siege Social ;Zac de Mbao Cité ICS N 40C-Dakar
Tel 00 221 77 0384939

WWw.newintureioundation.com

STATUTS DE L’ASSOCIATION NEW FUTUR
FOUNDATION

TITRE I: OBJET ET COMPOSITION

ARTICLE 1: NOM, DUREE ET SIEGE

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie
par la loi N°66-70 du 13 juillet 1966 portant Code des Obligations Civiles
et Commerciales et le décret N°97-347 du 02 avril 1997, une association
ayant pour titre : « NEW FUTUR FOUNDATION ».

Sa durée est illimitée et son siége installé Zac de Mbao Cité ICS N40 Dakar
Sénégal Téléphone 00221770384939

ARTICLE 2 : OBJET
Cette Association a pour objet d’aider les jeunes et les femmes, au Sénégal
et dans la sous région, a participer vivement au développement de leur
pays, de promouvoir le dialogue afro-américain, et de protéger la femme et
les mineurs en danger.

A ce titre, elle méne les activités suivantes :

1. Promouvoir la scolarisation des filles et l'alphabétisation des
femmes ;

2. Participer a la promotion de la langue anglaise dans I’enseignement
moyen et secondaire par la création de clubs anglais dans les lycées et
colleges et le financement des activités desdits clubs;

3. Contribuer a l'enrichissement de [I'enseignement préscolaire,
primaire, moyen et secondaire par la création d'un « Groupe Scolaire
Bilingue Afro-Ameéricain » ;



4. Combattre la pauvreté chez les femmes en leur aidant a formaliser
leurs activités génératrices de revenues et a accéder au financement
desdites activiteés ;

5. Promouvoir la protection de la femme en apportant assistance
juridique aux femmes victimes de viol, d’harcélement sexuel, de
violence conjugale...;

6. Promouvoir la protection des mineurs en danger en leurs apportant
assistance sociale, médicale et juridique ;

7. promouvoir une politique de concertation et d'échange culturel entre
africains et américains par l'organisation de journées culturelles
afro-américaines.

ARTICLE 3 : ADMISSION

L’association « NEW FUTUR FOUNDATION » est ouverte a tous, sans
distinction d’origine de race, de sexe de religion.

« Pour faire partie de l'association, il faut étre agréé par le conseil
d’administration, qui statue, lors de chacune de ses réunions, sur les
demandes d'admission présentées. »

ARTICLE 4: CONDITION D’ADHESION

Peuvent étre membres de ’Association toute personne qui accepte de se
conformer aux présents statuts et d’étres a jour de ses cotisations
annuelles.

ARTICLE 5 : RADIATION
La qualité de membre se perd par:

1. La démission ;

2. Le déces;

3. La radiation prononcée par le conseil d’administration pour non-
paiement de la cotisation ou pour motif grave, l'intéressé ayant été
invité (par lettre recommandée) a fournir des explications devant le
bureau et/ou par écrit.

TITRE II: ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 6: LE CONSEIL D’ADMINISTRATION :

L’Association est administrée par un Conseil d’administration de douze (12)
membres élus en Assemblée Générale pour une durée de cinq ans
renouvelable indéfiniment. Le conseil d’administration est dirigé par un (e)



président (e) assisté d'un (e) vice président (e), d'un secrétaire bilingue et
des autres membres du conseil.

Les membres du conseil d’administration doivent étre agés de 21 ans au
moins.

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les six mois, sur
convocation de son président, ou a la demande du quart de ses membres.
Les décisions sont prises a la majorité des voix.

En cas de partage, la voix du président est prépondérante.
Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions
consécutives sera considéré comme démissionnaire.

ARTICLE 7 : LE BUREAU EXECUTIF

Le Conseil d’'administration élit en son sein un bureau exécutif composé
comme suit:

- Un Président qui assure la présidence de 1'association ;

- Un Vice Président ;

- Un Secrétaire Général chargé de I'Organisation ;

-Un Secrétaire Administratif ;

- Un Trésorier Général jouant un rdle de directeur Administratif et
financier (DAF) ;

- Un Trésorier Adjoint jouant un réle de chef comptable ;

- Un chargé de la communication et du partenariat.

- Deux commissaires aux comptes.

ARTICLE 8 : DUREE DU MANDAT DU BUREAU EXECUTIF

Les membres du bureau exécutif sont élus pour trois (3) ans indéfiniment
renouvelables.

En cas de vacance, il est pourvu provisoirement au remplacement du
membre démissionnaire, décédé ou radié par un des membres du conseil
d’administration. Le remplacement définitif a lieu a la plus proche
Assemblée Générale.

ARTICLE 9 : LES REUNION DU BUREAU EXECUTIF

Le Bureau exécutif se réunit au moins une fois par mois sur convocation de
son Président .Il sera obligatoirement réuni si un tiers au moins de ses
membres en fait la demande par écrit au Président.



Il est tenu un procés-verbal de réunions. Les P.V. sont signés par le
Président, le vice président et le secrétaire général. Le président du conseil
d’administration peut étre invité aux réunions du bureau.

ARTICLE 10 : L’ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée Générale comprend tous les membres de I’Association.
L’Assemblée Générale se réunit en session ordinaire, une fois par an, sur
convocation du président du bureau exécutif, et en session extraordinaire
chaque fois que les 2/3 des membres en expriment le désir ou en cas
d’urgence.

Son ordre du jour est fixé par le bureau. L’Assemblée Générale délibére sur
les rapports relatifs a la gestion du bureau et sur la situation morale et
financiére de I'association.

Elle approuve les comptes de 'exercice clos, vote le budget de 'exercice
suivant et procede au renouvellement de I'organisme de direction.

Elle peut désigner en De hors du bureau, une commission de contrdle
composée de deux membres chargés de procéder a la vérification des
comptes de I'exercice clos. Ce sont les Commissaires aux Comptes.

Les délibérations sont prises et validées par, au moins, les 2/3 des voix des
membres présents a I'assemblée, chaque membre étant inscrit a une voix.

Si ce quorum n’est pas atteint, il est convoqué avec le méme ordre du jour,
une deuxiéme assemblée, a huit jours au moins d'intervalle, qui délibére
valablement a la majorité des voix des membres présents.

ARTICLE 11 : LES REUNIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Le Président dirige les réunions du Bureau et de I'’Assemblée

Générale. Il assure I'exécution des propositions des statuts de I'’Association
et ordonne toutes les dépenses.

Le Secrétaire Général coordonne et controéle les diverses activités.

Il présente un rapport al’Assemblée

Générale. Il est chargé de l'application des décisions du bureau et de
I’Assemblée Générale. Le Trésorier Général est chargé de tout ce qui
concerne la comptabilité et les finances de l’Association. Il regle les
dépenses ordonnées par le Président.

Des Commissions techniques peuvent étre créées. Aidées des Membres de
leurs sections. Elles présentent leur programme au bureau qui I'étudie
avant de le soumettre a I'’Assemblée Générale.

TITRE III : RESSOURCES

ARTICLE 12: ORIGINES DES RESSOURCES
Les ressources de ’Association se composent:



-du produit de la vente des cartes de membres

-du produit de la cotisation de ses membres

-des libéralités de ses membres

-des prestations de service et des fruits des activités des différentes
structures opérationnelles qu’elle mettra en place

-des dons et subventions obtenues.

TITRE IV : MODIFICATION DES STATUTS

ARTICLE 13 : CONDITIONS DE REVISION DES STATUS

Les statuts ne peuvent étre modifiés que sur proposition de 'Organisme de
Direction ou des 2/3 des membres qui composent I’Assemblée Générale,
Une autorisation du ministére de l'intérieur est préalablement requise
avant I'entame des discussions sur la révision des statuts.

Le texte de modification doit étre communiqué aux membres de
I’Assemblée Générale, un mois au moins avant la réunion fixée.

L’Assemblée Générale ne délibere valablement que si plus de la moitié des
membres est présente. Si I’Assemblée Générale n’atteint pas ce quorum, une
nouvelle Assemblée sera convoquée au moins quinze jours a I'avance.

La convocation reproduit 'ordre du jour en indiquant la date et le compte
rendu de la premiére réunion.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu’a la majorité des
2/3 des membres présents.

ARTICLE 14 : COMMUNICATION DE LA MODIFICATION A L’AUTORITE.

Les modifications apportées aux statuts, seront dans un délai de trois mois,
portées a la connaissance du Ministre de 'Intérieur.

Les modifications survenues sont consignées sur le registre des
délibérations qui devra étre présenté aux autorités administratives ou
judiciaires chaque fois que celles-ci le demandent.

TITRE V : DISSOLUTION

ARTICLE 15 : CONDITION DE DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION
L’Assemblée générale, convoquée spécialement pour se prononcer sur la
dissolution de I'association, doit comprendre au moins la moitié plus un des
membres. Si cette proposition n’est pas atteinte, I’Assemblée est convoquée
de nouveau, mais a 15 jours au moins d’intervalle, et cette fois-ci elle peut
valablement délibérer quelque soit le nombre des membres présents.

Dans tous les cas la dissolution ne peut étre prononcée qu’a la majorité des
2/3 des membres présents.



ARTICLE 16: LA VALIDATION DE LA DISSOLUTION

Les délibérations de I'Assemblée Générale prévues a l'article 14 sont
immédiatement adressées au Ministre de I'Intérieur, en trois exemplaires.
Elles ne sont valables qu’aprés avoir été approuvées par cette autorité.
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REGLEMENT INTERIEUR DE NEW FUTUR FOUNDATION

TITRE I - ’ASSEMBLEE GENERALE

Art1 - Les convocations a l'assemblée générale sont envoyées aux
membres au plus tard quinze jours avant la date fixée pour sa réunion, sous
la signature du président.

Les convocations comportent 'ordre du jour et les documents soumis au
vote de I'assemblée. _

L’assemblée générale a la possibilité d’inviter, a titre consultatif, toute
personne susceptible d’éclairer ses délibérations.

Art.2 - L’Assemblée générale ne peut valablement délibérer que si elle
réunit au moins la moitié plus un des membres régulierement a jour de
leurs cotisations. Ceux-ci peuvent se faire représenter en mandatant une
personne de leur choix, membre de l'association réguliérement a jour de ses
cotisations. Si le quorum n’est pas atteint, I'assemblée générale est
convoquée a nouveau, mais a quinze jours au moins d’intervalle. Elle peut
alors valablement délibérer, quel que soit le nombre de membres présents
ou représentés.

Art.3 - Chaque représentant ne dispose que d'une voix. Toutefois, chaque
membre présent peut étre porteur de mandats de membres empéchés. Le
nombre de mandats est limité a 3 par personne. La délégation de pouvoir,



diiment datée et signée par les mandants, est remise au Président de
I'assemblée générale des I'ouverture de ses travaux.

Art.4 - Le vote par correspondance n’est pas admis.

Art.5 - Les décisions sont prises a main levée a la majorité des 2/3 des
voix des membres présents ou représentés.

Toutefois le scrutin secret est de droit lorsqu’il est demandé par un tiers au
moins des membres présents ou représentés.

Art.6 - Les proces verbaux des assemblées générales sont consignés dans
un document spécifique et signés par le président du bureau exécutif, le
vice président et le Secrétaire général ou a défaut, par ou l'un des trois.

TITRE II - LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Art.7 - L’association est dirigée par un Conseil d’Administration de douze
membres élus pour cinq ans par ’Assemblée Générale. Ces membres sont
élus parmi ceux a jour de leurs cotisations et présents l'or de 'assemblée
générale.

Art.8 - En cas d’empéchement, les membres du Conseil d’Administration
peuvent mandater une personne de leur choix, membre de 'association,
régulierement a jour de ses cotisations.

Art. 9 - Ce Conseil d’Administration élit en son sein un bureau exécutif
composé d’'un président qui assure la présidence de 'association, d’'un vice
président, d’'un secrétaire général de l'organisation, d'un secrétaire
administratif, d'un Trésorier Général jouant le rdle de Directeur
Administratif et financier (DAF), d’'un Trésorier Adjoint jouant le rdle de
chef comptable, d'un chargé de la communication et du partenariat et de
deux commissaires aux comptes.

Art. 10 -Le président du conseil d’administration exerce la veille juridique
et tient a ce que le bureau exécutif prenne ses décisions conformément aux
statuts, au reglement intérieur et aux lois et reglements en vigueur.

Il est assisté dans cette mission par un (e) vice président (e) et un (e)
secrétaire bilingues.

Art.11 - 1l est fait appel a candidatures lors de l'assemblée générale
annuelle.



TITRE III - LE BUREAU EXECUTIF

Art.12 - Le bureau exécutif se réunit au moins une fois par mois et les
convocations sont expédiées a ses membres au plus tard une semaine avant
la date fixée pour sa réunion, sous la signature du président ou, pour ordre
du vice président ou, du secrétaire général. Les décisions sont prises a la
majorité simple des membres présents. En cas de partage des voix, la voix
du président est prépondérante.

Le vice président assure la présidence des réunions du bureau exécutif en
cas d’absence ou d’empéchement du président dument constaté.

Art.13 - Le bureau exécutif a notamment pour mission :
1. de mettre en ceuvre le programme annuel adopté par l'assemblée
générale ;
2. de veiller au bon fonctionnement moral, administratif, financier de
'association.
3. de proposer a l'assemblée générale le baréme des cotisations
applicable aux membres adhérents.

Art.14 - Le Conseil d’Administration et le bureau exécutif ont la possibilité
d’inviter toute personne susceptible d’éclairer leurs délibérations.

Art.15 - Le président représente l'association dans tous les actes de la vie
civile, notamment en justice. Il peut déléguer certains de ses pouvoirs a un
membre du bureau exécutif ou du conseil d’'administration.

Il peut prendre position publiquement au nom de l'association dans le
respect des principes figurant dans les statuts et des orientations fixées
dans les programmes annuels adoptés par 'assemblée générale. Il veille sur
la bonne utilisation des ressources.

Art.16 - Le président préside les réunions du bureau exécutif ou se fait
représenter, il préside l'assemblée générale et établit les relations
indispensables au bon fonctionnement de I'association.

Il ordonne les dépenses mais peut déléguer ses pouvoirs au vice président
qui 'assiste dans ses taches.

Art 17- Le secrétaire Général assisté du secrétaire administratif est chargé
du suivi et de l'exécution du plan d’action. Il prépare et organise les
réunions statutaires.



Art 18- Le Chargé de la communication et du partenariat veille a la
vulgarisation et a la promotion des activités de l'association au niveau
national et international.

Art.19- Le Trésorier Général est chargé de la gestion financiére de
'association et veille sur toutes les actions a caractere financier. A cet effet
il a acces a tous les documents financiers de 1'association.

Il présente au bureau exécutif et a 'assemblée générale, le budget, les états
annuels financiers et les comptes de gestion. Il est assisté dans ses taches
par le trésorier adjoint.

Il est responsable de la gestion financiére de I'association devant le bureau
exécutif.

L’assemblée générale lui donne quitus aprés avoir entendu son rapport et
celui des Commissaires aux comptes qui contrdlent les finances de
'association.

Art.20- Les membres du bureau exécutif et plus généralement de
'association, sur lettre de mission signée par le président, peuvent étre
appelés a effectuer des missions, des travaux et enquétes, au Sénégal ou a
'extérieur.

Art.21 - Ces missions donnent lieu a un compte-rendu écrit et a
présentation devant le bureau exécutif.

Art.22 - Les membres en mission sont défrayés de leur frais réels sur
présentation des justificatifs, et dans la limite du budget prévisionnel de la
mission approuvé par le bureau exécutif.

TITRE IV - COMMISSIONS ET GROUPES DE TRAVAIL

Art.23 - A l'initiative de 1'assemblée générale ou du bureau exécutif, des
commissions spécialisées ou des groupes de travail a mission temporaire
peuvent étre créés.

TITRE V - PROCEDURE D’ADHESION

Art.24 - Pour étre membre de l'association, les organisations et personnes
physiques doivent souscrire aux principes définis dans les statuts et le
reglement intérieur et payer avant le 31 mars de chaque année, la cotisation
annuelle fixée chaque année par 'assemblée générale.

Art.25 - Ces adhésions sont ratifiées par le Conseil d’administration, a la
majorité simple des membres présents ou représentés.



TITRE VI - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
Art.26 - La qualité de membre se perd par:

1. La démission ;

2. Le déces;

3. La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-
paiement de la cotisation ou pour motif grave, l'intéressé ayant été
invité (par lettre recommandée) a fournir des explications devant le
bureau et/ou par écrit.

Art.27- La suspension d'un membre est prononcée par le Conseil
d’administration, pour infraction aux statuts ou au réglement intérieur ou
pour incompatibilité avec les buts et intéréts de l'association tels que
définis dans les statuts.

Cette suspension est privative de toute participation, a quelque titre que ce
soit, aux travaux de 'association comme a sa représentation.

Art.28 - Cette suspension ne peut étre prononcée que soixante (60) jours
au moins apres une mise en demeure, par lettre recommandée avec accusé
de réception, adressée au représentant légale de 1'organisation en cause ou
a la personne physique concernée, pour lui permettre de fournir des
explications écrites au Bureau exécutif.

Art.29- Le bureau exécutif saisit la prochaine assemblée générale seule
habilitée a prononcer la radiation a la majorité simple des membres
présents ou représentés.

La suspension n’exonére pas l'organisation ou la personne physique en
cause de ses cotisations annuelles.

La radiation ne donne pas droit a I'organisation ou la personne physique
concernée au versement de ses cotisations.
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NEW FUTURE FOUNDATION INC
C/0 DELOIS BLAKELY

477 WEST 142ND ST APT 2
NEW YORK, NY 10031-6239

DEPARTMENT OF THE TREASURY

Employer Identification Number:

23-7209429
DLIN:

17053287306046
Contact Person:

RONALD D BELL ID# 31185 \5/
Contact Telephone Number: X
(877) 829-5500

Accounting Period Ending:
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Public Charity Status:
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Contribution Deductibility:
Yes

Addendum Applies:

No

L L T i

R S e T e

Dear Applicant:

We're pleased to tell you we determined you're exempt from federal income tax
undexr Internal Revenue Code (IRC) Section 501(c) (3) . Donors can deduct
contributions they make to you under IRC Section 170. You're also qualified
to receive tax deductible bequests, devises, transfers or gifts under
Section 2055, 2106, or 2522. This letter could help resolve questions on your
exempt status. Please keep it for your records.

Organizations exempt under IRC Section 501(c) (3) are further classified as
either public charities or private foundations. We determined you're a public
charity under the IRC Section listed at the top of this letter.

Based on the information you submitted in your application, we approved your
request for reinstatement under Revenue Procedure 2014-11. Your effective date
of exemption, as listed at the top of this letter, is retroactive to your date
of revocation.

If we indicated at the top of this letter that you're required to file Form
990/990-EZ/930-N, our records show you're required to file an annual '
information return {Form 990 or Form 990-EZ) or electronic notice (Form 990-N,

the e-Postcard). If you don't file a required return or notice for three
consecutive years, your exempt status will be automatically revoked.

If we indicated at the top of this letter that an addendum applies, the
enclosed addendum is an integral part of this letter.

For important information about your responsibilities as a tax-exempt
organization, go to www.irs.gov/charities. Enter "4221-PC" in the search bar

Letter 947
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NEW FUTURE FOUNDATION INC
to view Publication 4221-PC, Compliance Guide for 501(c¢) (3) Public Charities,
which describes your recordkeeping, reporting, and disclosure requirements.
Sincerely,
If }? 4
"4 o
ff’ i
Jeffrey I. Cooper
Director, Exempt Organizations
Rulings and Agreements
Letter 947
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NYS De—partment of State
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Ir Corrent Entity Name: NEW FUTURE FOUNDATION, INC.
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In A Hung-Up World -

When Sister Sj

The Hippies L |

By SANDRA ROCEWELL:
(Staff Writer)

You may find her on -any
street in Greenwich Village,

‘A dimpled nun with an in-
fectous smile strolling along
with the hippies.

“Hi, baby,” says a bearded,
beaded boy with a guitar
slung over his shoulder,

“Hi, baby,” says the nun.
“Got a song today?"” The con-
versation sounds like a v
scnpt

~But-it isn't. Sister. Noelita
Marie of the Franciscan
Handmaids of Mary is a real
person.

She'd liked to learn to fly
an airplane. Occasionally she
zips around in a police’ car.
And wanders down to the Vil-
lage every Saturday afternoon
to see the action.

Tall and slight of frame,
Sister Noelita Marie, is, as
far as she knows, the ﬁrst
Neomg_ nun from 'this area,
For the past 10 years she's
lived in New York, working in
the field of edtpation and as a
counselor in “$he city’s
prisons.

Most Prisoners Are

“] began my work in the
prisons as a volunteer,” she
says. ‘It was my own choice
The great problem in New
York city is drug addiction.
Most of the prisoners are ad-
dicts. If you need seven bags
a day at a total cost of $70 to
keep high and you aren’t
working, how are you going to
get it? Robbery or murder. So
yout wind up in jail.

“Because it's such a-prob-
lem, everybody’s 'concerned
ahoutit.ButynuvegottoDO
something, I like the chals
lenge.”.

The idea of hardened ad-
dicts talking to a wisp of a
girl in & religious habit isn’t
probable. But Sister Noelita
Marie makes it possible.

“A Catholic boy, for -
stance, may reject me be-
cause Pm a nun,” she says.

"“Y have to"convey fo him fhat:

1 am a hurnan being t%0. No~

matter what you're dealing
with, you first have to tear
down.the walls.

“My method is to come
down to their level. You’ve
got ‘to do that to make them
rise up. So I use their lan-
guage. A -prisoner may come
in and TIl say, ‘You're up
tight today. What's bugging
you.’

“The only trouble is I have
to' drop those phrases when
I'm not working, The word
far heroin mtpg*addicts is
“white lady.’ The phrase is
‘“white lady’s a killer. Some-
times that slips out with
other people and I have to
explain,

Always Wanted To

“Basically I don't believe
people should be cooped up
behind bars for five or six
years. There was one young
boy who came into to see me
one day and I said, ‘Man,
yau didwt know about things
when yoh first came here.’

“He said, ‘Yes, sister, but I
learned.’

_ “I've always -wanted to
know why? That’s one reason
I'm so interested in youth.:
I respect them as individuals.
They're very generous
people but they've been
held back. They haven’t been
allowed to be creative. So
some are destructive, Teenag-
ers want direction. It's how

that direction's given_ that

makes the difference.

“Now, we have the hippies.
They don't care if I'm a nun.
They don't care what you are.
But hippies are hug up on
one thing or anofher. They're
rebelling and escaping against
society. A hippy can be rich
or poor. Most are intelligent
and intellectual. They live as
they want to live and do what
they want to do. And each one
has his own story.

“I remember {alking “fo a
homosextal*in the village. He
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- “Thén there was a teeuage
girl-~a born leader who's fa-.

_ther was .a drug addict and |

stepfather molested her. She ¥

was a pot party organizer and
for everything I said she had
an answer: .

Problems Of Her

“ ‘What do you know about-
my problems, sister?” she’d
say. ‘You've mever been mo-
lesteth. or had an- RAdiet pagy
ant'!

“*No,’ T’d say. ‘But I was a
teenager and I' had problems:
of . my awn. All teens. have

arrival she’s niade 2 point of
checking- out the local scena
on drug addiction, prison life,
education amd race relations.

" “Ff. Lauderdale’s changed
alotin‘lt‘:epastloyeam,”she
says. “It's a progressive city
in its buildinys,

ion, programs.
But it's st cinservative on

.race. Intermarriage isn't ac-

cepted too well as yet. And
because I'm a Negro, some
people here don't believe I'm
a nun, It's not like that in
New York. Prejudice isn’t be-
cause of -coler there. It's
class. People living in slum
areas are prejudiced against
middle-class persons who

(Staff phote by John Fasis

SISTER NOELITA MARIE
. . . algo works with prisoners

come fo slums fo work and' ‘efy,” she 5. “We Know
then go home every day to an  what’s rigi;.miut we're gll

outlying Slum dwellers

they can’t
get jobs in the area whers
they live.”.

Punctuating each sentence
with a wave of her hands,
Sister Noeta Marie punches
out her own advice on life.

“Everyone makes un soci-

hung up of something—trying
to escape. We're so busy:-with
Hos 10 Bs, Tmesbols

s
lived in .illusion for toa long.
g;vegottogetdowntn real-

' And . that she took off
for a flvind lesson.
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INFORMAL GROUP DISCUSSIONS followed a lecture by

Very Rev. Msgr. John T. Doberty at the fourth lturgical
study day' presented Sonday, February 74 by the Sisters of

St. Francis at St. Clare Academy, Hastings-on-Hndson.

Left to right are Mother M. St. Mark, Mother General o

\

f

the Sisters of St. Francis; Rev. Willlsm F. McManus, chap-
Irin &t the academy; Sister Noelita- Muarie of the Francis-
can Handmeids, Most Pure Heart of Mary; Very Rav. Msgr:
dohn T. Doherty of Cardinal Snellman High School. Bromx,
and Sister Mary Paul, chairgan of the lecture seriea
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You are noi i bla fer social sacurity (FICA) taxes unless you filo a Vaiver
-exexpiien ceriificate os provicded in the JFederal Insurance Contribubions iet.
1 arc noi lizble for ihe taxes impesed under.the Federal Unox ﬂ‘@yme1k Paw Lot

v

: U ore & riv“,u luuvuablcﬂ, you are not subject to the excise
zes'under Chapler 42 ol the Code. However. vou ara not autematic
T Fudesal excise taxes.

Donors may deduct contrihutions¥to you -as prov‘ded in section 170 of the
‘2: Bepguesis, lepacies, devises, transfers, or gifts to you or for your usas are
wctible for Feueral eatnta an d-gift tax purposes under sections 2055, 2108,
S2522 wi the Cede.

If your purs 9593, character, or methed of'operatioen is changed, you must lot
noy so we can consider ithe effect of ihe. change on your exezpt status. Also,

must inform us of all .ckanges in your name or address.

If your gross rcceircis gach year are ncr:al;; rere than §5, 000 YOUu arg 7e—
red to file Form 6S0. Retn.n of Organizailicn Ixenpt rron Incen Taw. by the
h day of the filth month afier the ead of ycu r annual’ accouﬁuzng period. The

mposes a penalty cf S10 a2 day, up to a maxinmuxz of §5,000, for failurc to file
aturn on tiz

vamg.

wdmi.pre-not ~eguired to file Federal income tax returns unless you are sub—
it "l 2% on Ln.cl ted bus ‘ness insome under sectien 311 of the Code. I
arc subject 0 this fex, you smust file an ingeme tax return on Form 2S0-7. In
- 2wiiisow. srée not delernining vhelher any of your nresent or proposcd aciivi—
LURTe -u.cgztea trade or business as defined in scciion 513 of *the Code.
You nead &n ezployer idantification number cven i you have no en sployees. If -
unloyer ideatificatica nuxber was not cntcred on your applicZtion, a nusber
L Gssigaea 1o you and you will ba advised of it. Please uvse that rusmber on
retvrne you file and in all correspondence with the Internal Revenue Servico,.
Pirpae Keep this cdetercination letter ;n your percanent records.,

. " Sincerely yours,

L L Gt e

. . Disirict Diroctor

cally excapl froa

(c}(S) of the Internal Reverve Code. ...
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- Rpberr Waskington, Esq.

Attorney at Lako
< 44 COURT STREET ;
N  BUITE 1210 l
i ' ) ’ BROOKLYN, NY 11201 :

Tok (71B) 875-5799

FAX: (718) B75-6308 i

email: attorney@robertwashington,com ‘;

» weh site! http:/iwww.robertwashingtion.com :
I
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NEW FUTURE £3
IS THEIR FUTURE

THE NEW FUTURE FOUNDATION IS WITH f
YOUTH, FOR YOUTH AND BY YOUTH.
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Who's doing
something about this?

The New Future Foundation is a non-
profit organization that has been working
for.several years with young people of
different ethnic and economic back-
grounds. The Foundation began' with
children aged 6 to 12, and broadened its
programs to include young people-high
school and college students.

The NFF offers an opportunity for
youths from these multi-ethnic and multi-
economic backgrounds to understand and -
share their own backgrounds and explore
the backgrounds of others. It attempts to
develop a strong sense of identity in each’
child while the child is meeting, associat-
ing and appreciating children from all-
areas of life.

_This organization prepares children for
the future where they will encounter
people from all backgrounds, so they will
be able to relate and communicate with
them without a sense of inferiority,
superiority or a loss of identity.

- The program is a prevenative for some
of the problems we presently have in our
society. Future generations can have a
more productive and positive attitude
towards working and cooperating with
many different people.

Delois Blakely, a nun for ten years,
who left the convent to concentrate
directly on the problems of New York
City young people, founded the New
Future Foundation. )

“The overall problem is human rela-
tions,” Delois explains. “Unfamiliar eth-
nic backgrounds create big problems: the
youngsters look on different cultures and
life styles as things to be feared and
distrusted. By establishing programs
where the young people work, and play,
and participate together in community
life, they soon get along-naturally.”
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How does it work?

FIRST-ENJOY:

The young people must enjoy working,
playing, participating-just being with each
other. To that end programs are carefully
planned to make learning a pleasure.

The main method of the New Future
Foundation is to sponsor street workshops for
youth from different backgrounds. Some of
the workshops include: reading and writing;
creative poetry; hiking; bicycling; sledding;
horseback riding; sketching; sclupturing; ice
and roller skating; airplane and boat rides
(with special =permission from parent or
guardian); indoor and outdoor tennis; learn-
ing about and eating foreign and domestic
foods uncommon to each other’s tables;
learning about government, local and federal;
exploring the world of business.

Beyond the new enjoyment of togetherness
are three serious goals:

1. To make the young people aware that™

each one must assume leadership and
take on responsibilities in solving
problems in society.

2. To make the young people aware that
each one has resources withing himself
and herself to do so.

3. To make the young people aware of
their own background and culture, to
be proud of it, and realize that it has
value for others.

New Future Foundation believes that

everything in society is instrumental to .a
young person’s learning process. The com-
munity in which he lives-and the communities
of his classmates-are sources of learning just as
much as the schoolrooms.

|
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Who are
the workers

CHAMBER OF
COMMERCE




By New Future Foundation is with youth, for :

youth and by youth. One of the most inspiring .
aspects in the work of the NFF is the dedication S 3 = - §
of the high school and college students who act
as counselors. In some instances the Foun-
dation receives the services of the students,
while the counseling students may receive
credit in their studies or on-the job training.
Several groups of counselors are involved:

1. High school students are provided by
the Neighborhood Youth Corps, under
the sponsorship of the Youth Services
Agency; the New York Board of
Education under the sponsorship of the
Right-to-Read Program, and the
mayors High School volunteers. These

young people “are doing on-the-job
training and are remunerated for their
services.

2. The Urban Corps, City of New York,
provides work-study students, year
round, as part of their training in .
developing knowledge and skills, in
their chosen fields. New York Univer-
sity, Yeshiva University, Columbia : A e TG e
University, and others, have a special : ; e ‘
arrangement with the Foundation .
whereby their students receive credit
for this work.

3. The doctoral candidates and faculty of the Ni ew Future Fi Ouﬂdﬂﬁgﬂ ’
Yeshiva University specializing in : is with youth, for youth '
reading and psychology, develop a and by Yo 1ih.

totally new program to teach inner-
city children who are non-readers, to
read, write and spell. The success of
the program has been due, in large
part, to a special system of diagnosis
which leads to the discovery of each
child’s special learning needs.

. Undergraduate students in the Depart-
ment of Art at Cooper Union School of
‘Science and Art produced a film on the
work of the Foundation. A second
documentary film on the NFF was
produced by graduate students at New
York University School .of Film and
Television. Both projects received ac-
creditation for the students.
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Wh re Money is understandably of primary importance. Through the
0a years the New Future Foundation has been most grateful for some 5
th e b a Ck ers‘? financial backing from corporations, government agencies,

¥ universities, and private sources. Very important, too, have been

the in-kind contributions: meals, subway passes, building

Dr. Earl 5. Davis

PRIVATE facilities, cars, buses, etc. Also, in lieu of financial contributions,
Board of Directors, : : ] A i

. New Future Foundation, Inc. ‘.iepe.ndable man,p qwer wﬂs Off ered. Tbe list Of both f(nanc:al and ;
Italian Civil Rights League in-kind donors is impressive: i
Parents’ Catholic Association ) I
New York City Misson BOARD OF DIRECTORS i

ocie :

Natiogal Urban League Hon. Wiliiam H. Booth, - f
New York Urban Coalition . Chairman w [
New York Chamber of Delois Blakely, President
Commerce and Industry, Inc. John O'Neill, : 2
Greater New York Fund Executive Vice President
CHURCHES Hgnarary Vice Presiderit
Judson Memorial Church Davidson Sommers, =
Canaan Baptist Church Honorary Vice President ;
St. Anthony Church DrS.eErae‘:ﬁy Barry, |
Risusi Chinrch Clifton Glover, |
GOVERNMENT Treasurer |

S. f Health, :
gdi:ﬁf&’:mm&:}m Pr. ] Eseph B. Gittler
i i ean Green
Iﬂhe:vg(?rin e -C“Y o Dr. Donald Harrington
Youth Services Agency John F. Settern

Congresswoman Shirley i
Chisholm, Honary Chairperson [

Beulah Watson,

- Honarary Director

Morris L. Ernst, Director

: (Erneritus)
[A)evl-::i:,n;mt REMakine "Carol Balthazar i
. . Emmanuel !

National Fire Island Sea- Fra:}c]es . . -

shore Rangers, Interior Arrial Cogan ; ~ e

Department 8

CORPORATE

PanAmerican Airlines
ConEdison

Gulf Gil

Metropolitan Life Insurance
Cempany

First Harlem Securities

IBM 5

Avon Products Corporation

ACADEMIC
New York University
Columbia University
Yeshiva University

and other city colleges.

Mayor’s Office for Volunteers
New York City and State
Park Departments

New York City Transit
Authority
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What'’s the

success record?

The New Future Foundation's files contain letters of commendation and newspaper articles
showing that our Wn::rkf has not gone unnoticed in the general community. Most important is
the impressive official recognition we have received through awards and endorsements:
President, Borough of Manhattan — a proclamation sanctioning the Foundation’s work in
New York City; Manhattan Division, Council of Churches, City of New York —
Distinguished Service Award; New York City Board of Education — official endorsement for
the work of the Foundation. : :

In order to systematically document the results of our programs we plan to establish a
Multi-Ethnic Research Center to gather information so that others can learn our approach and

_ duplicate it in their own communities. Such a center would help students and professors doing

special research, and serve as a library for papers,”

docurmenits and books pertaining to—

NEW FUTURE FOUNDATION, INC.
24 Fifth Avenue—Suite 715

New York, N.Y. 10011

Telephone (212) 475-6140

multi-ethnic subjects.
MY * e ®
R e National Urban League, Inc.
. L
BES @nm YORK CITY MISSION | Sow SRR o
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