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REQUEST BY A NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION TO BE
ACCREDITED TO PROVIDE ADVISORY SERVICES TO THE COMMITTEE

DEADLINE 30 APRIL 2019

Instructions for completing the request form are available at:

https://ich.unesco.org/en/forms

1.a. Official name

Please provide the full official name of the organization, in its original language, as it appears in the supporting
documentation establishing its legal personality (section 8.b below).

Ahi Yaran Meclisi Genglik Egitim Kultir ve Dayanisma Dernegi

1.b. Name in English or French

Pleas~ provide the name of the organization in English or French.

: Ahi Yaran Gatherings Youth Education Culture and Solidarity Association

2.a. Address of the orgamzatlon

Please provide the complete postal address of the organization, as well as additional contact information such as its
telephone number, email address, website, efc. This should be the postal address where the organization camies out its
business, regardless of where it may be legally domiciled (see section 8).

Organization:  Ahi Yaran Gatherings Youth Education Culture and Solidarity
Association

Address:  Cumbhuriyet Mah. N. Fazil Kisakiirek cad. Belediye Is merkezi Kat 5
Merkez/ CANKIRI

Telephone number:  00-90-(376) 212 4200
Email address:  ahiyarander@gmail.com

Website:  http://ahiyaran.org/

Other relevant
information:
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2.b Contact person for correspondence

Provide the complete name, address and other contact information of the person responsible for correspondence

conceming this request.

Title (Ms/Mr, etc.):
Family name:
Given name:
Institution/position:

Address:

Telephone number:
Email address:

Other relevant
information:

Mr

Absarilioglu

Ahmet

Founder of Association

Cumhuriyet Mah. N. Fazil Kisakirek cad. Belediye Is merkezi Kat 5
Merkez/ CANKIRI

00-90-(505) 208 4532

ahiyarander@gmail.com

country, please indicate which country. If its activities are international, please indicate whether it operates globally or in
one or more regions, and please list the primary countries in which it carries out its activities.

local
] national

[] worldwide
] Africa

Turkey

[ international (please specify: )

[] Arab States
[] Asia & the Pacific
(] Europe & North America
[] Latin America & the Caribbean
Please list the primary country(ies) in which it is active:

legal personality (section 8.b below).

[26.01 .2004
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Please describe the objectives for which the organization was established, which should be ‘in conformity with the spirit
of the Convention’ (Criterion C). If the organization’s primary objectives are other than safeguarding intangible cultural
heritage, please explain how its safequarding objectives relate to those larger objectives.

Not to exceed 350 words; do not attach additional information

Main aim of our association is to conserve the Yaran Culture which is listed in UNESCO Culturel
Heritages. In this context, it is among the purposes of our association to create spaces where
young people can spend their free time with by learning and living their own culture, and to create
unity and solidarity among our members.

competence, expertise and experience in safeguarding (as defined in Article 2.3 of the Convention) intangible cultural
heritage belonging, inter alia, to one or more specific domains’ (Criterion A).

6.a. Domain(s) in which the organization is active

Please tick one or more boxes to indicate the primary domains in which the organization is most active. If its activities
involve domains other than those listed, please tick ‘other domains’ and indicate which domains are concemed.

oral traditions and expressions

[] performing arts

X socia.l practices, rituals and festive events

[] knowledge and practices concerning nature and the universe
[ traditional craftsmanship

] other domains - please specify:

6.b. Primary safeguarding activities in which the organization is involved

Please tick one or more boxes to indicate the organization’s primary safeguarding activities. If its activities involve
safeguarding measures not listed here, please tick ‘other safeguarding measures’ and specify which ones are
concerned.

identification, documentation, research (including inventory-making)
(] preservation, protection

] promotion, enhancement

transmission, formal or non-formal education

[ revitalization

[] other safeguarding measures — please specify:
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6.c. Description of the organization’s activities

Organizations requesting accreditation should briefly describe their recent activities and relevant experience in
safeguarding intangible cultural hentage, including those demonstrating the capacities of the organization to provide
advisory services to the Committee. Relevant documentation may be submitted, if necessary, under section 8.c below.

Not to exceed 550 words; do not attach additional information

Yaran assemblies are formed each year as part of the activities of our Association. We join
different national fests and cultural activities arranged in different cities in our country in order to
make the Yaran Culture widely known all around the Turkey. For our guests visiting us from other
countries, we are organizing a Yaran Culture night and we introduce them this tradition.

In addition to that, in order to sustain these activities and to reach larger masses, we prepare
projects for different foundations. We are working through to hand this culture down to next
generations by preparing and distributing booklets, brochures and banners. Also we have a
website, social media accounts for dissemination. In accordancce with this purpose, we joined
many TV Programmes and we have two documentaries (Kadim Dostlar Yaran Meclisi and Yaran
Kultarl Belgeseli)

6.d. Description of the organization’s competence and expertise

Please provide information on the personnel and members of the organization, describe their competence and expertise
in the domain of intangible cultural heritage, in particular those that demonstrate the capacities of the organization to
provide advisory services to the Committee, and explain how they acquired such competence. Documentation of such
competences may be submitted, if necessary, under section 8.c below.

Not to exceed 200 words; do not attach additional information

Our association has 9 managerial staff and 123 members, and it continues its activities as
Cankin's most established cultural institution. In our association, founder of our association Ahmet
Absarilioglu has 14, vice president Mehmet Gudik 14, secretary general Necati Tas 8, public
relations specialist Mustafa Aydogdan 6, press specialits Cevdet Demirhan 4, member of board
Vahap Bilgin 1, member of board Ugur Gékmen 1 and other member of board Erol Emiroglu has 8
years of experience in our association and sustaining the activities succesfully and actively.

Within the context of the Central Finance and Contracts Unit projects, Promotion of Yaran Culture
Project and within the scope of KUZKA (North Anatolian Development Agency) the Yaran Meeting
Project have been put into practice. In addition to this, every year we prepare the Culture and
Promotion Project for The Ministry of Culture and Tourism.

communities, groups and, where appropnate, individuals that create, practise and transmit intangible cultural heritage’
(Criterion D). Please briefly describe such experiences here.

Not to exceed 350 words; do not attach additional information

Within the scope of KUZKA projects, joint projects were carried out with the Oguz Boylar1 Yaran
Association and the project was put into practice. With the Yaren Kultiriinii Yagatma Association,
in 2007, efforts were made to enter the list of UNESCO World Cultural Heritage and these studies
gave positivve results.

In the scope of the project of Sandikli Kiltar Varlillarini Yagatma Dernegi, our association joined
the Yaran Meeting took place in Sandikli district of Afyonkarahisar and made studies concurringly.

Sandikh Kalttr Varliklarini Yagsatma Dernedi'nin "Yaran Bulusmasi” projesi kapsaminda
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Afyonkarahisar'in Sandikli ilgesinde diizenlenen festivalde ortak galigmalarda bulunulmustur.

With the Ministry of Culture and Tourism, our association made studies in Kitahya/Simav And
Sanliurfa for the making the Yaran Culture listed in UNESCO World Culture heritage List.

In cooperation with Cankiri Provincial Directorate of Culture and Tourism, our association joins all
the activities to make the Yaran Culture and Cankiri widely known.

The Operational Directives require that an organization requesting accreditation submit documentation proving that it
possesses the operational capacities listed under Criterion E. Such supporting documents may take various forms, in
light of the diverse legal regimes in effect in different States. Submitted documents should be translated, whenever
possible, into English or French if the originals are in another language. Please label supporting documents clearly
with the section (8.a, 8.b or 8.c) to which they refer.

8.a. Members and personnel

Proof of the participation of the members of the organization, as requested under Criterion E (i), may take diverse forms
such as a list of directors, a list of personnel and statistical information on the quantity and categories of the members; a
complete membership roster usually need not be submitted.

Please attach supporting documents, labelled ‘Section 8.a’.

8.b. Recognized legal personality

If the organization has a charter, articles of incorporation, by-laws or similar establishing documents, a copy should be
attached. If, under the applicable domestic law, the organization has a legal personality recognized through some means
other than an establishing document (for instance, through a published notice in an official gazette or journal), please
provide documentation showing how that legal personality was established.

Please attach supporting documents, labelled ‘Section 8.b’.

8.c. Duration of existence and activities

If it is not already clearly indicated in the documentation provided under section 8.b, please submit documentation
proving that the organization has existed for at least four years af the time it requests accreditation. Please provide
documentation showing that it has carried out appropriate safeguarding activities duning that time, including those
described above in section 6.c. Supplementary materials such as books, CDs, DVDs or similar publications cannot be
taken into consideration and should not be submitted.

Please attach supporting documents, labelled ‘Section 8.c’.

The application must include the name and signature of the person empowered fo sign it on behalf of the organization
requesting accreditation. Requests without a signature cannot be considered.

Name: Ahmet ABSARILIOGLU
Title: Founder of Association
Date: (07.03.20 “‘8

Signature:
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AHI YARAN MECLIiSi

GENGLIK EGITiM KULTUR ve DAYANISMA DERNEGI

Cumhuriyet Mh. N. Fazil Kisakurek Sk.
Belediye Is Merkezi Kat: 5 (Yaran Evi) - CANKIRI R€Gu CLT/ CIH / ITH

Tel: 0376 212 42 00
Le 129 JUIN 2018

N 255

Administrative Body

- Ahmet Absarilioglu (Chairman — Permanent Member)

- Mehmet Giidiik ( Vice Chairman — Permanent Member)

- Necati Tas (Secretary General — Permanent Member)

- Cevdet Demirhan ( Accountant Secretary — Permanent Member)

- Mustafa Aydogan ( Organization Secretary — Permanent Member)

- Erol Emiroglu ( Education Secretary — Permanent Member)

- Ismail Erdogan (Press Secretary — Permanent Member)

- Ugur Gokmen ( Coordination Secretary — Permanent Member)

- Abdulvahap Bilgin ( Public Relations Secretary — Permanent Member)




Regu CLT / CIH / ITH
Le | 29 JUIN 2018
Tarih : @31:04:201-8-4?559;--(---- -------

FAALIYET BELGESI

AHI YARAN MECLISI
GENCLIK, EGITIM, KULTUR
VE DAYANISMA DERNEGI

Merkezi

Kisa Ad:
Kurulus Tarihi
Kiitiik No
Vergi Numarasi
Kurum Durumu
Faaliyet Alam
Hak ve Izinler
Telefon No
Faks No
Internet Adresi
E-Posta Adresi
Agik Adres

Eski Adi

. CANKIRI

. Yok/Bilinmiyor
. 26.01.2004

18-006-022

. 0100302180

. Faal

. KULTUR, SANAT ve TURIZM DERNEKLERI
- Yok/Bilinmiyor

- 3762124200

- Yok/Bilinmiyor

. ahiyarander@gmail.com

CUMHURIYET MAHALLESI MAH. NECIP FAZIL

" KISA KUREK NO:YARAN EVIi

CANKIRIMERKEZ/CANKIRI

¢ Yok/Bilinmiyor

Adi1 ve Soyadi
Telefon
E-Posta Adresi

. AHMET ABSARILIOGLU TC:30226361968
- 5052084532

. ahiyarander@gmail.com

Is bu faaliyet belgesi dernegin talebi iizerine,

UNESCO

verilmek iizere tanzim edilmistir.

.

- LATIF SIMSEK./
il Demekler Miidiir V.



AHI YARAN MECLISI

GENCLiK EGITIM KULTUR ve DAYANISMA DERNEGI

Cumhuriyet Mh. N. Fazil Kisakiirek Sk.
Belediye Is Merkezi Kat: 5 (Yaran Evi) « CANKIRI
Tel: 0376 212 42 00

Operating Certificate

(to be delivered to UNESCO for Accrediation Application)

INSTITUTE OF INTANGIBLE CULTURAL HERITAGE

Organization Information

Head Office : Cankin

Date of Establishment :26.01.2004

Register No : 18 -006 -022

Status : Active

Field of Activitity : Culture , Arts and Tourism

Telephone : (+90) 376 212 42 00

E-mail : ahiyarander@gmail.com

Address : Cumhuriyet Mahallesi Necip Fazil Kisakiirek Sokak Yaran Evi Merkez / Cankir

information on Chairman of Ececutive Board

Name and Surname _: Ahmet Absarilioglu, ID No : 30226361968

Telephone : (+90) 505 208 45 32
E-mail : ahiyarander@gmail.com ' b\\
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Note : As this is the unofficial translation of original Certificate of Formation, this document doesn’t have signature
and seal of Department of Associations, Office of the Governor of Cankiri




Tarih: 25/01/2017
Yev.No: (A)

Tiirkiye Cumhuriyeti

T
GANKIRI 1.
NOTERLIGI

CANKIRI 1. NOTERI
MUHARREM MORGUL

CUMHURIYET
MAH.PARK SOK.N:14/2
18100 MERKEZ /
CANKIRI
Tel:+903762131518
Fax:+903762125118

iMzA SIRKULERI

©01018

: AHi YARAN MECLISI GENCLIK, EGiTiM, KULTUR VE DAYANISMA DERNEGI

UNVANI
ADRES : Cum.mh.n.fazil Kisakiirek Belediye is Merkezi No: 5 / 0 Merkez / CANKIRI
YETKILI * AHMET ABSARILIOGLU 30226361968

YETKININ KULLANIM SEKLi : MUNFERIDEN
TEMSIL SEKLi / SURESI : MUNFERIDEN-24.01.2016 tarihinden itibaren 3 yil
VERGI DAIRESI - NO : 018260 CANKIRI - 0100302180

Yukarida adresi yazill AHi YARAN MECLISI GENCLIK, EGITiM, KULTUR VE DAYANISMA DERNEGI {invanli
Dernegin, Cankiri 1. Noterliginden 16.02.2004 tarih ve 957 yevmiye numarasi ile onayh karar defterinin
116. sayfasina alinmis bulunan 25.01.2017 tarih ve 111 numarali Yénetim Kurulu kararinda "Dernegimizi
bilumum k, her tiirlii kamt kurum ve kuruluslarinda, 6zel ve tiizel kisiler nezdin temsil ve ilzam etmeye, her
tiirlii is ve islemleri yapmaya, imzalamaya, Kiltlir Bakanlig, Tanitma Fonu Temsilciligi , Egitim ve Aragtirma
birimlerine ve Bakaniiga bagh birim ve miidirliklerinde, Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi gibi kurumlarda
Dernegimizi temsile, her tirlii projeleri hazirlamaya, hazirlatmaya, sunmaya, yiiriitmeye, Dernegimizi her
tlrld kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel ve tiizel kisiler nezdinde temsil ve ilzama, alacak ve borg alti5na
sokmaya Dernek Baskani AHMET ABSARILIOGLU tek basina, miinferiden yetkili kilnmasina katilanlarin oy
birligiyle karar verildi."denildiginden, belirtilen karara gore islem yaptlarak Unvan altinda kullanacagim
asagida 6rnekleri bulunan imzamin onaylanmasini talep ederim. . ]
AHI YARAN MECLIiSI GENCLIK, EGiTiM, KULTUR VE DAYANISMA DERNEGI ADINA TEMSILEN AHMET

ABSARILIOGLU

Bu Onaylama islem :(N.K.90.md.) altindaki imzanin 0100302180 vergi numarali AHi YARAN MECLISI
GENCLIK, EGiTiM, KULTOR VE DAYANISMA DERNEGI adina YETKILISI olarak hareket eden, gosterdigi
Cankirs Merkez Niifus Miidiirliigii'nden verilmis 16/07/2008 tarih, 2839 kayit, D11 seri ve 497984 numarall
fotografli-Niifus Ciizdanina gore Cankiri ili, Cankir Merkez ilgesi, Yapar-mahallesi/kdyi, 20 cilt, 42 aile sira,
22 sira numaralarinda niifusa kayitl olup, baba adi Hasan , ana adi Immehan , dogum tarihi 22/10/1960 ,
dogum vyeri Cankin olan ve halen yukandaki adreste bulundugunu, okuryazar oldugunu bildiren
30226361968 T.C. kimlik numarali AHMET ABSARILIOGLU isimli kisiye ait oldugunu noterlikte huzurumda
alindigini, onaylarim. Yirmibes Ocak ikibinonyedi, Carsamba giinii 25/01/2017

DAYANAK: Yukarida adresi yazili AHi YARAN MECLISI GENGLIK, EGITIM, KUOLTUR VE DAYANISMA DERNEGI
Uinvanli Dernegin, Cankint 1. Noterliginden 16.02.2004 tarih ve 957 yevmiye numaras: ile onayh karar
defterinin 116. sayfasina alinmis bulunan 25.01.2017 tarih ve 111 numaralt Yénetim Kurulu kararinin
incelenmesinden AHMET ABSARILIOGLU'nun miinferiden temsil ve ilzama yetkili oldugu gériimiistiir.

DAYANAK: AHI YARAN MECLISI GENCLIK, EGITIM, KULTUR VE DAYANISMA DERNEGIi'ne ait Tizligiin 7.
maddesine gore Genel Kurulun 4 yilda bir yapiimasi gerektigi, 10.maddesine gére Yénetim Kurulunun 9 asil
ve 9 yedek liyeden olustugu,

DAYANAK:AHI YARAN MECLISI GENCLIK, EGITIM, KULTUR VE DAYANISMA DERNEGI'ne ait Genel Kurul Sonug
Bildirim tutanaginin incelenmesinden Yénetim Kurulu asil iyeliklerine AHMET ABSARILOGLU, MEHMET
GUDUK, NECATI TAS, CEVDET DEMIRHAN, EROL EMIROGLU, ISMAIL ERDOGAN, RECEP DENECI, MUSTAFA

55

=

AYDOGAN ve MURAT SARACBASI'nin segildigi goriilmdstiir.

KDV, Harg, Damga Vergisi ve
MM28 A /'S Yazi: 3/0 Kod:

1%e?3rli Kagit bedeli makbuz karsihg: tahsil edilmigtir.

A-2/1-1

NBS NO: 201701250180001 - 0493223350
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GENEL KURUL SONUG BILDIRIMI (B3

Say AHI YARAN MECLIS! GENCLIK, EGITIM, KULTUR VE DAYANISMA DERNEGL TSGEI0TE
Konu;  Genel Kurul Sonug Bildirimi
GANKIRI VALILIGE
D 24.01.2016 tarihinde yapugs genel kurul woplanu(veya 4721 sayih Tirk Medeni K 76 nci maddesi geregi aldig: topl /eagnsiz karar) sonucu agagida bildirilmigtir.
Bilgilerinize arz ederim. o fmza
AHMET ABSARILIOGLU
Yonetim Kurulu Bagkani
Adi l‘;:lY:[\N'lSM AM;‘IER%SE’G?ENQJK‘ EGITIM, KOLTUR VE Toplanti Tarihi 24.01.2016 Entelenen Toplanu Tarihi
C 9
S No (S006.0% Toplamm Uye Sayisi 116 Katlan Uye Sayisi 6
Olagan Genet Kurut Toplants L
Yeriesim Yeri Adresi CUMHURIYET MAHALLESI MAH. NECIP FAZIL KISA KUREK Niteligi Ologanilstl Genel Kurul Toplantist ﬂ
NO:YARAN EVI CANKIRIMERKEZ/CANKIRI % Toplantisiz veya Cagnsiz Karar
X ., 5 Yapilmugtir X
Z |e-posta Adresi |ahiyarander@gmail.com Organ Segimi e
32 = Yapilmamigtir
4 »
=2 X
& [Telefon No 3762124200 Tiizilk Degigikligi i ==
Yapimamugtir
© Gazetede flan Edilmigtir
==
Demegin Internet Sayfasinda llan Edilmigtir
Baskantnn Telefon Numarast [0 o000 o0 i Usili Uyelere Yaz: lie Bildirilmigtir
ve e-posta Adresi i iyarander@gmsil.com ek Usli Elektronik Posta Génderilmigtic |
=
Tlerigim Numarasina Mesaj Génderilmistic X
Mahalli Yayn Araglan Kullanilmigtir

(1)Dernek organlarina segilen iiyeler arasinda yabanci kisiler varsa, bu siituna yabanci gergek kisiye Niifus ve V

(2)Organlara

in da tiizel kisi temsilcil

1nin olmas: dur

b

unda. temasil edilen nizel kicinin ads unmaten

daslik Genel Miidiirligii

kimlik

verilen y yazihr.

B!
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Cankirt Sosyal Giivenlik Il Midirhigi

SGK

Sayt  66463926-20299 /
Konu : Turkiye genelinde vapilan borg sorgulamast

06.03.2018

AHI YARAN MECLISI GENCLIK EGITIM
KULTUR VE DAYANISMA DERNEGH
Cumbhuriyet Mahi.N . Fazil Kisakiirek Sokak
Belediye Is merkezi Kat:$ (Yaran Evi)
CANKIRI

{lgi: 06/03/2018 tarihli dilckceniz.

flgide kayus dilekgeniz iizerine, Turkiye genelinde yapilan arastirmada dernefiniz adma
tescil edilmiy 1syeri dosyasin bulunmadigy,  06.03.2018 tarihi itibarivie kesinlesmis sosyal
glivenlik prim, SGDP, igsizlik ve idari para cezast borcunuzun bulunmadigi tespit edilmigtir.

Is bu yaz, 5510 sayile Kanunun 90" inct maddesinin altner fikrasina istinaden Basbakanlik
Tanitma Fonuna ibraz edilmek (zere dizenlenmis olup, ilisiksizlik belgesi niteliginde
bulummamakia ve 31/03/2018 tarihine kadar hiikiim ifade ctmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim,

Karatas Mah.Dizlar Deg Mev, Nosdd CANKIRT Elekironik AZ: www ssk.gov.ir
Teb (0376) 213 23 76-1223  Paks: {03763 21311 00 c-posta; mmantarzissk.gov.ir
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AHI YARAN MECLIiSi GEN(;LIK EGITIM, KULTUR VE DAYANISMA
DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “AHI YARAN MECLISI GENGLIK, EGITIM,
KULTUR VE DAYANISMA Dernegi” dir.

Dernegin merkezi CANKIRI ‘dir. Gerektiginde sube acgabilir, faaliyet alan
Tlrkiye sinirlarimi kapsar. Gerektiginde yurt diginda gergeklestirilen tamtim
amaglh gosteri ve faaliyetler igin yurt digina ¢ikabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekce
Siirdiiriillecek Calisma Konular: ve Bicimleri Ile Faaliyet Alani

Madde 2-Dernek,(Unesco) tarafindan  Diinya kdiltlir mirasi listesine
alinan, Anadolu Sohbet Gelenegl ve Gankin” in evrensel oOzelliklere sahip

yoresel kiltir deferi AHI YARAN MECLISLERINI asina uygun bir
sekilde korumak, yilceltmek, yasamak, yasatmak ve tim Diinyaya tanitmak
maksadi ile yaran meclisleri olusturmak, genclerimizin kendi 6z kiltirieri ile
yetismesini temin etmek gayesi ile genglik egitim ve gelisim projelerini hayata
gegirmek, olusturulacak yaran meclislerinin birligini korumak ve etkinliklerini
denetlemek. Dernek Uyeleri arasinda sosyal, kiltirel ve ekonomik
dayanigmay, karsilikll sevgi, saygi, ahlak ve samimiyet duygulan igerisinde
birlik ve beraberligini saglamak. Uyelerinin birlik ve beraberligini temin igin
toplanti, goOsteri, yemek gibi sosyal aktiviteler diizenler. Y&remizin tarihi,
turistik ve dogal guzellikieri ile mahalli halk oyunlar ve halk muzidimizin, adet
ve geleneklerimizin  korunmasi, yaygmlastirimasi ve tanitim faaliyetlerini
yurotdr,

Dernekcge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri
1-Dernek faaliyetlerinin etkinlegtiriimesi ve gelistiriimesi igin Cankir yoresi
sarki, tdrkd, adet ve gelenekleri ile. yore folkloru hakkinda arastirmalar
yapmak, Konu ile ilgili yetigmis mizisyen ve tecribeli kisilerin bilgilerinden
yararlanmak igin dernege kazandirmak. Y&remizin tarihi, turistik ve dogal
guzellikleri ile adet ve geleneklerimizin korunmasi, yasamasi ve gelecek
nesillere taginmasi igin her tlrll.galismayi gergekiestirir.
2-Dernek lyesi genglerin Egitim, toplanti, Mlzik ve Folklor calismalarin,
Yaran meclisi olugturmalanini, Kurs, seminer, konferans ve panel gibi eg|t|m
galigmalan dizenlemek,
3-Amacin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her tlrlG bilgi, . belge,
dokiiman ve yavinlar temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak,
calismalarini duyurmak igin amaglari dodrultusunda gazete, dergi, kitap ve
14 -biilten gibi yayinlar cikarmak, Tim teknolojik imkanlar kullanarak yaran’
M kaltGrimizd tim Dinyaya tanitmak. /
- 4-Amacin gerceklestirilmesi igin saglikh bir galisma ortamini sagiamak, her '
/ tirlG teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
" 1\ - .5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak -
-0 ve yurt icinden ve yurt disindan badis kabul etmek, - o
~ 6-Tuzlik amacinin gergeklestiriimesi i¢in ihtiyag duyutan gelirleri tem"‘”n
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve igletmek, & e
7-Uyelerinin yarartanmalar ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin
lokal agmak, sosyal ve kiiltilrel tesisler kurmak Yaran evlerini tahsis etmek ve
bunlar tefris etmek,
8-Uyeleri arasinda beseri miinagebetlerin gelistiriimesi ve devam

ttirilmesi igin yemekli toplz?nlar, konger, balo, tiyatro, ser por, gezi ve
M / /ll/ l > {’// A/.% ‘..;,",-'; i
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eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya (yelerinin bu tir etkintiklerden
yararlanmalarini saglamak,

9-Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin aimak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar (zerinde ayni hak tesis
etmek,

10-Amacin gergeklestiriimesi igin gerek goérilmesi durumunda yurt iginde
ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona
katiimak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegdi tesisleri kurmak,

11-Uluslararast faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluglara Gye olmak ve bu kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya
yardimlasmak,

12-Amacin gergeklestiriimesi igin gerek goérilmesi halinde, 5072 sayili
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslart ile Iliskilerine Dair Kanun
hikimleri sakll kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluglari ile gérev alanlarina
giren konularda ortak projeler ylritmek,

13-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyagc maddelerini ve
dider mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
sandik kurmak,

14-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agar, Ayni amaca hizmet eden

derneklerle isbirligi yaparak Federasyon faaliyetlerine katilir.

15-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, dider derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak,

Dernedgin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal, kultlrel, turistik alanlarda yurt iginde ve yurt disinda

faaliyet gdsterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri
Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda galismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdigi
kosullarini tasiyan her gergek ve tlzel kisi bu dernede lye olma hakkina
sahiptir. Ancak, yabanci gergek kigilerin Uye olabilmesi igin Turkiye'de yerlesme
hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal lyelik igin bu kosul aranmaz. ,
Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, dernek
yénetim kurulunca en cok otuz gin icinde Uyelije kabul veya istedin reddi
seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu
kabul edilen Gye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.
Dernedin asil Gyeleri, dernedin kuruculan ile miracaatlari lizerine yénetim
kurulunca tyelige kabul edilen kisilerdir.
Derneje maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar
yonetim kurulu karan ile onursal (iye olarak kabul edilebilir.

ﬁyelikten Cikma
Madde 4- Her (ye vyazli olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma

hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi y6netim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemieri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrima, Uyenin dernegde olan birikmis borglarini
sona erdirmez.

Uyelikten Cikariima

Madde 5-Dernek Uyeliginden gikarjimay! gerek}::ren haller.
M %g( 4 . /j{ &
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1-Dernek tlzliglne aykin davraniglarda bulunmak,

2-Verilen gdrevlerden slrekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen lyelik aidatini alti ay iginde dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarint kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karar
ile Gyelikten g¢ikarilir.

Dernekten gikan veya gikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlar

Madde 6-Dernegin organlari asagida gdsterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yodnetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

4-Disiplin kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulug Sekli, Toplanma Zamam ve Gagr
ve Toplant) Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege
kayitl Gyelerden olusur. Genel kurul;

1-Bu tlzlkte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya dernek
Uyelerinden begte birinin yazih basvurusu (zerine, yoénetim kurulunca
olaganistlii toplantiya ¢agnlir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya
gagirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu Uzerine sulh hakimi, tg¢ Uyeyi genel
kurulu toplantiya ¢agirmakla géreviendirir

Olagan genel kurul, _5 yida bir, Ocak ayi igerisinde, yGnetim kurulunca
belirlenecek gin yer ve saatte toplanir. _—

Cagri Usulii :
Yénetim kurulu, dernek tliziglne gdre genel kurula katiima hakki bulunan
dyelerin listesini diizenler. Genel kurula katima hakk! bulunan Gyeler, en az on
bes glin dnceden, toplantinin guinG, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede
veya dernedin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
génderilmek veya mahalli yayin araglani kullanimak suretiyle toplantiya
cagnhr. Bu gagnda, coguniuk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: ile
ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.
Toplanti, ¢codunluk saglanamamasi sebebinin digsinda baska bir nedenle
% geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk
Ll toplanti icin yapilan c¢agdn usuliine uygun olarak (yelere duyurulur. Ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg¢ alti ay iginde yapiimasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara goére

yeniden gagrilir.

; Genel kurul toplant|5| blr defadan fazl geri blrgkll maz. (/
/ F / 4 / /
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Toplant: Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan UGyelerin salt godunludunun, tizik
dedisiklii ve dernegin feshi hallerinde ise ligte ikisinin katiimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yénetim
ve denetim kurullan Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek lyelerin resmi makamilarca verilmis
kimlik belgeleri, ydnetim kurulu ({yeleri veya yénetim kurulunca
gdreviendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca
dlzenlenen listedeki adlar kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti y6netim kurulu baskani veya go6reviendirecedi ydnetim kurulu
iyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de ydnetim kurulunca bir tutanak duizenlenir.

Agiligtan sonra, toplantiyi yénetmek izere bir bagkan ve yeteri kadar
bagkan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapillacak oylamalarda, oy kullanan
Uyelerin divan heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalan zorunludur.

Toplantinin y6netimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gériistiir. Ancak
toplantida hazir bulunan tyelerin onda biri tarafindan géruslilmesi yazili olarak
istenen konularin giindeme alinmas! zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tlazel kisinin Oye olmasi halinde, tizel kisinin ydnetim kurulu
baskani veya temsille géreviendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida gorlstilen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilr ve
divan baskam ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve didger belgeler yénetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen y6netim kuruluna
yedi glin icinde teslim etmekten sorumiudur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri ;
Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak
yapilir. Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yéntem uygulanir.. _
Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkan tarafindan
mihirlenmis kaditlar veya oy pusulalari Uyeler tarafindan geredi yapildiktan
sonra i¢i bog bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimii
yapilarak sonug belirlenir.
Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir.
1. Su kadar ki, tuzuk dedisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan Gyelerin Ugte iki gogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

A Bltiin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazih kat|I|m|yIa alinan kararlar ile
\\ ~=*dernek uyelerinin tamaminin bu tlzikte yazih ¢agri usuline uymaksizin bir
g araya gelerek aldig kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi oladan

toplant! yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9-Asadida yazil hususlar genel kurulca gérisilip karara baglanir.

/ yk or nlarmm/segnlm% /é//, ’ / /%gava/z%
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2-Dernek tizigunin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin gdristiimesi ve yo6netim
kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin goristlip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek c¢ahsmalar ile ilgili olarak hazirlanacak
yoneltmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek ybnetim ve denetim kurullarinin kamu gdrevlisi olmayan baskan
ve lyelerine verilecek Ucret ile her tirlh 6denek, yolluk ve tazminatlar ile
dernek hizmetleri igin gbéreviendirilecek Uyelere verilecek glndelik ve yolluk
miktarlarinin tespit ediimesi,

8-Dernedin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

9-Dernedin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kurulusglara (ye olarak katiimasi veya ayrimasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Yénetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasit,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesi,

Genel kurul, ‘dernegin diger organlarni denetler ve onlari haklh sebeplerie
her zaman gdérevden alabilir.

Genel kurul, Gyelige kabul ve Uyelikten gikarma hakkinda son karan verir.
Dernedin en yetkili organi olarak dernedin diger bir organina verilmemis olan
isleri gorir ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yo6netim kurulu, Dokuz asil ve Dokuz yedek (ye olarak genel
kurulca segilir.

Yénetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev
bolisimil yaparak bagkan, basgkan yardimcisi, sekreter, sayman ve (ye'yi
belirler.

Yonetim kurulu asil (yeliginde istifa veya bagka. sebeplerden dolayi
bosalma oldudu taktirde genel kurulda aldig: oy goklugu surasma gore ‘yedek
tyelerin géreve gagnimasi mecburidir. : ,

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yénetim kurulu asadidaki hususlar yerine getirir.
BASKAN: Genel yonetim kurulu adina dernedi temsil eder. Yonetim kuruluna
ve merkez yénetim kuruluna bagkanlik eder.
BASKAN YARDIMCISI: Genel bagkanin yoklugunda baskanin gdérevlerini

#4 yapar ve yetkilerini kullanir.
"~ GENEL SEKRETER: Dernegin biitiin yonetim ve yazi iglerini ylratir.

MALI SEKRETER: Dernedin mali iglerini yUriittr ve hesaplarint tutar.
TESKILATLANMA SEKRETERI: Dernegin sube agacadl yerlerde gerekli

.~ incelemeleri yapar ve olusturulan sube calismalan ile dernede Uye olmak igin

miuracaat edenlerin durumlarin inceler genel yénetim kuruluna sunar.
EGITIM SEKRETERI: Dernedin amaci dogrultusunda merkezde veya
subelerde olugturulacak egitim faaliyetlerini ( kurslar, paneller, seminerler,

 konferanslar, folklor ve muzik egltlml i ve VB gibi) galismalar diizenler. Egitim <
L = - )
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faaliyetleri igin gbrevlendirmeler yapar ve bu calismalan denetler. EJitim ile
ilgili ihtiyaclar belirler ve dernek genel yénetim kuruluna sunar.

BASIN YAYIN SEKRETERI: Dernedin amaci dodrultusunda her tiirlii yaz1 ve
gérsel materyalleri ve yayinlarin hazirlanmasi ve basin iglerinden sorumludur.
KOORDINASYON SEKRETERI: Genel organizasyonlari hazirlamak, gelen
organizasyon taleplerini inceleyerek y6netim kuruluna sunmak,
organizasyonlarin tim detaylan ile ilgilenir ydnetim kurulunun, egitim
sekreterligi, teskilatlanma sekreterligi, hailkla iliskiler sekreterligi arasinda
kopri vazifesi olusturmak iletisimimi sadlamak gérevierini ylritmekten
sorumludur.
HALKLA ILiSKILER SEKRETERLIGI: Dernek ve yaran kiiltirii hakkinda
genel bilgileri, disartdan gelen talepler konusunda istatistik hazirlayip isteklilere
ve ybnetim kuruluna sunar. Merkezde veya subelerin faaliyetlerini koordine
eder.(Yemek, edlence, gosteri ve geceleri diizenler) bu ama¢ dogrultusunda
gbreviendirmeler yapar.
GENEL GOREVLER

1-Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi uyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bltceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernedin calismalan ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak

4-Genel kurulun verdidi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait
tasinir ve tasinmaz mallart satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gérilen yerlerde temsilcilik agimasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isietme hesabi tablosu veya bilango ve
gelir tablosu ile yénetim kurulu cahsmalanni agiklayan raporunu dizenlemek,
toplandidinda genel kurula sunmak,

8- Biitgenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernede liye alinmasi veya Uyelikten g¢ikarilma hususlarinda karar
vermek.

10-Dernegin amacini gergeklestirmek igin her cegit karar almak ve

uygulamak,
11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gbrevleri yapmak ve yetkileri

kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, U¢ asil ve Ug yedek Uye olarak genel kurulca
segilir.

Denetim kurulu asil Uyelijinde istifa veya baska sebeplerden dolayl
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldi§r oy goklugu sirasina gore yedek
yelerin géreve gagriimasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
- Denetim kurulu; dernegin, tlziginde gfsterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi igin sirdirilecegi belirtilen galisma konulart dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tlziglne uygun olarak tutulup tutulmadigmini, dernek tlziglnde tespit
edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglanini bir rapor halmde y@netim kurulu/a ve toplandiginda genel

/z%’/ /72&(\\ |
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Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya cagrilmasini
isteyebilir.

Disiplin kurulunun olusumu ve gorevieri

Madde 12-

Disiplin kurulu : Genel kurul tarafindan segilen 5(bes) asil 5(bes) yedek
Uyeden olusur.

Segim sonrasindaki ilk toplantida asil ve yedek dyeler kendi aralarinda bir
bagkan secgerler. Disiplin kurulu Gyelerle ilgili olarak kendisine intikal eden
konularda gerekli incelemeleri yapar. Tlzik sartlarina ve yaran adabina uyup
uymadiklarini inceler ve sonuca badlar.

Disiplin cezalar ve uygulama hiikiimleri

Madde 13- Disiplin cezalan

a- Yazil uyarma

b- Gegici olarak lyelikten gikartma ve yaran faaliyetlerini durdurma

c- Dernek lyeliginden ve yaran faaliyetlerinden tamamen ¢ikartma

Uygulama hiikiimleri

a-Uyarma cezasi, yénetim kurulunun tasdiki ile tekellim eder ve bu ceza
igin itiraz edilemez.

b-Yazih uyarn cezasl verilmesine ragmen uyenin fiilini dizeltmemesi
durumunda Uyelikten gegici gikartma cezasi verilir. Bu cezaya karst ydnetim
kuruluna 15 glin igerisinde itiraz etmek mimkanddr.

c-Uyelikten ve yaran meclislerinden tamamen cikartma cezasi disiplin

kurulunun teklifi ve ydnetim kurulunun onay: ile gergeklesir karar kati dir

ve itiraz edilemez.

Dernegin Gelir Kaynaklan

Madde 14-Dernedin gelir kaynaklar asadida sayilimigtir.

1-Uye Aidati: Uyelerden Yilik 25 TL aidat alimir. Bu miktarlan artirmaya
veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir. Yénetim kurulu kendi alacadi kararla
giris 6dentisi de alabilir.

2-Gercek ve tlzel kisilerin kendi istegdi ile dernege yaptiklari bagis ve
yardimlar. o

3-Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence,
temsil, konser, spor yarnismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler, T

4-Dernedin mal varhidindan elde edilen gelirler, _

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak
toplanacak badis ve yardimlar.

6-Dernedin, amacint gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristidi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 15-Defter tutma esaslar;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yilik brit
gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi
durumunda takip eden hesap ddneminden baslaya_;alg bilanco esasina gére

» | ,defter tutulur. - o/ 7
AN f i glr o’ 7
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Bilango esasina gegilmesi durumunda, st Uste iki hesap déneminde
yukarida belirtilen haddin altina digllirse, takip eden yidan itibaren isletme
hesabi esasina déndlebilir,

Yukarda belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karan ile
bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi agulmasn durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hukimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernedin defter ve kayitlar Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, agsagida yazili defterler tutulur.

a)lgletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernede liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve cikis tarihleri bu deftere iglenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat
miktarlan bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin astllari ve giden evrakin kopyalar
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
aclk ve dizenli olarak bu deftere islenir.

5-Alind! Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari,
bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar ve jade
ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

6-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklart veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin
kayittan dislrilmesi bu deftere iglenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zoruniu
dedildir.

' b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 UnclU alt bentlerinde kayith defterier bilango
esasinda defter tutulmas| durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Bllylik Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdidi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina

gbre yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blylk Defter harig),
kullanmaya baslamadan ¢6nce il dernekler mudiriigine veya notere tasdik
ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalan bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gdre tutulan Yevmiye
Defteri’‘nin kullanilacagi yilldan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

( Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi .
W = e gl & T ”?@[/
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Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yit sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yénetmelidi EK-16'da belirtilen) “isietme Hesabi Tablosu”
dizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda
(31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 16-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmelidi EK- 17'de érnedi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracih§ ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapiir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun
94’Gncli maddesi kapsaminda bulunan dGdemeleri igin Vergi Usul Kanunu
hikamlerine gbre gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin
(Dernekler Yonetmelidi EK-13'te drnedi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapitlacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14"te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapiir. Kigi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeli§i EK-15te
érnedi bulunan) “Ayni Bagis Alind! Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gdsterilen bicim ve ebatta,
miteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli
kogan yapragindan meydana gelen ciltier veya elektronik sistemler ve yaz
makineleri aracilifiyla yazdirilacak form veya slrekli form seklinde bastirihr.
Form veya stirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmast zorunludur.

Alind! Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alndi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17'de g@sterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu kararyla,
matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu.alind
belgelerinin kullanimina ve toplandan gelirlerin teslimine iliskin -hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikUmlerine gére hareket edilir. ' > !

Yetki Belgesi

Yénetim kurulu asil lyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki siiresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit
edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Yodnetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki nlisha olarak diuzenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi oimadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin sliresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak
belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gb6re vyenilenir. Yetki
belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dlzenlenen Kkiginin
gérevinden aynlmasi, 6limd, igine veya goérevine son verilmesi gibi hallerde,
, verilmis olan y belgelerinin derngk yénetim kuruluna bjr hafta iginde teslimi
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zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yénetim kurulu karar ile her zaman
iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler harig olmak (zere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli
kalmak Gzere, kaydedildikleri defterlerdeki say: ve tarih dizenine uygun olarak
5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 17-Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iligkin (Dernekler Yénetmeligi EK-
21’de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek yénetim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi iginde dernek baskan tarafindan
mahallin mdlki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliligi

Madde 18-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Oladan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde,
yonetim ve denetim kurulian ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri
iceren (Dernekler Y6énetmeligi Ek-3te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi
mulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiizik dedisikligi
yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanad, tizigin degdisen maddelerinin
eski ve yeni gekli, her sayfasi yénetim kurulu Uyelerinin salt ¢coguniugunca
imzalanmis dernek tlziginin son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde ve bir
yazt ekinde milki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernedin edindigi tasinmaziar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde
(Dernekler Yonetmelidi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni
doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmast durumunda
yardim alinmadan énce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan
Yardim Alma Bildirimi” doldurup mdilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciigiyla alinmasi ve kullanilmadan -énce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur. - ey

Degisikliklerin Bildirilmesi ‘ Q

Dernedin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik (Dernekler
Yénetmeligi EK-24"te belirtilen) “Yerlesim Yeri Dedisiklik Bildirimi”; genel kurul
toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen dedisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25%te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Dedigiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iginde milki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tlzUgunde yapitan dedisiklikler de tlzik dedisikliginin yapildig
genel kurul toplantisini izleyen otuz gin iginde, genel kurul sonug bildirimi
ekinde mdilki idare amirligine bildirilir.

Temsilcilik Acma
p “Madde 19-Dernek, gerekli gordiglu vyerlerde dernek faaliyetlerini
. yuriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin

adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gdrevilendirilen kisi veya kigiler
tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili ,olarak bjldirilir. Temsilcilik
ydernek genel kur;ulunda temsil edilm / [

A= ke g A TN




Dernegin Ic Denetimi g

Madde 20-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yoénetim kurulu veya ba§imsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yUkimlGlagani
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yida bir defa dernedin denetimi
gergekiestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gdérillen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde21-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek
igin ihtiyag duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi kenularinda olabilecedi gibi nakit olarak
ta vyapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir kaynaklart ile
kargllanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gligligiine disirecek nitelikte
yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 22-Tiziik dedisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik dedisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katima
hakki butunan tyelerin 2/3 g¢odunlugu aranir. Codgunlugun sagdlanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢odunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lUye sayisi, ydnetim ve denetim kurullar
Uye tam sayisinin iki katindan az clamaz.

Tuzlk degisikligi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk: bulunan Uyelerin oylarimin 2/3’G’dir. Genel kurulda ti{izuk
degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Madde 23-Genel kurul, her zaman dernedin feshine karar verebilir, .

Genel kurulda fesih konusunun gériistilebilmesi icin genel kurula katitma -
hakkl bulunan uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Gogunlugun saglanamamasi-
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yénetim ve denettm kurullarn
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin oylannin 2/3'G'dar. Genel
kurulda fesih karari oylamast agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegdin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son ydnetim kurulu (iyelerinden olugsan tasfiye kurulunca yapihir. Bu
 islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindidi veya kendilijinden sona
~erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi iginde bitiin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde amacina uygun bir dernek veya bu
amaca hizmet icin kurulmus federasyon” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
" tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.
Bu kurul, dnce dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
beigelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimlullkieri bir tutanaga badlanir.

asfiye islemeleri sirasinda dernegm Iacaklllarma gagrlda bulunulur ve v r )
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mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernedin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarn
6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernedin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla lyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, milki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
slreler harig g ay iginde tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muateakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare amirlijine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ydnetim kurulu
Uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gbrev, bir ydnetim kurulu {yesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma stiresi beg ytdir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 24-Bu tizikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk
Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikartiilmis olan Dernekler Yonetmeligi
ve ilgili dier mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

DERNEK YONETIM KURULU.

Adi ve Soyadi : Gorev Unvani

Ahmet ABSARILIOGLU Dernek Baskani

Mehmet OZKAN Baskan Yardimcisi
Necati TAS Genel Sekreter

Seref KACAR Mali Sekreter

Mustafa AYDOGAN Teskilatlanma Sekreteri
Erol EMIROGLU Editim Sekreteri
Mehmet GUDUK Basin vayin Sekreteri

Mehmet BAYRAKTAR Koordinasyon Sekreteri
Cevdet DEMIRHAN Halkla iliskiler Sekreteri |

Bu tiiziik 24 (Yirmi dort) maddeden ibarettir.
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12 Sahifeden ibaret is bu tiiziik, il
Dernekler Miidirrliigiince incelenerek 5253
Sayill Dernekler Kanununa uygunlugu
tespit edilmistir. 22/02/2016
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