— é""

THTE

3L/ 1\
O g izacion . Obje t' s de
de las Nac U idas -« Desarrollo
para Ia Educacién, . So t ible
iayla Cultura .

REGIONAL PARTNERS
FRRUMu e tirssti

PANAMA, - 4 OCTUBRE 2019

www.ForoUnescoLAC.com

- 28 AlianzasQueTransforman




(\g

\[/
-

REGIONAL PARTNERS
FERUMEE retis

PANAMA, 3 - 4 OCTUBRE 2019

INFORME FINAL

Este informe final suministra un resumen de las acciones realizadas durante el
primer Foro regional de aliados de la UNESCO para Latinoamérica y el Caribe,
realizado en Panama en octubre de 2019.

Acorde con el proceso de Reforma Estratégica de la UNESCO, el Foro Regional
se centré en la funcion y papel regulador de la UNESCO como laboratorio
de ideas para abordar desafios complejos de desarrollo en Latinoamérica y
el Caribe como la migracion forzada, las desigualdades, la violencia, la falta
de oportunidades para los jévenes, la libertad de expresion y el acceso a
la informacion. Los paneles se centraron en asuntos urgentes en la region
y resaltaron la relevancia del enfoque interdisplinario de UNESCO ante los
desafios multidimensionales.

En el marco general de laAgenda 2030, el Foro traté de subrayar la importancia
de las alianzas estratégicas para lograr los ODS. Con los testimonios de aliados
clave de la UNESCO, el Foro constituy6 una oportunidad de mostrar el impacto
de la UNESCO en la regién. La participacién de jovenes de diferentes paises
también reveld el compromiso de la UNESCO para incorporar a la juventud.

La reunién de los aliados estratégicos de la UNESCO priorizé el dialogo,
el fortalecimiento de alianzas existentes, la creacion de nuevas sinergias y
oportunidades de colaboracion, asi como la creacion de redes que ayuden a
lograr el mandato de la Organizacién.

El primer Foro regional de aliados reunié un gran grupo de aliados actuales
y potenciales que comparten los ideales y compromisos de la UNESCO para
afrontar los retos de hoy y construir un mejor futuro.

Ala UNESCO le gustaria expresar su sincero agradecimiento a las autoridades
panamefias por su apoyo para la organizacion del evento, su hospitalidad y
todas sus atenciones para la UNESCO y sus aliados.
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. INTRODUCCION

Panama fue el pais anfitrion del primer Foro regional de
aliados de la UNESCO para Latinoaméricay el Caribe del 3 al
4 de octubre de 2019. Este evento fue una gran oportunidad
para reunirse con aliados que ya tienen una importante
historia de cooperaciéon con la UNESCO y también para
fortalecer las relaciones con nuevos aliados y, sobre todo,
invitarlos a comprometerse con nuestras ambiciosas metas
para la educacion, la cultura, las ciencias, la comunicacion y
la informacion.

ElProgramade UNESCO, aprobado por los paises miembros,
ofrece posibilidades amplias y extensas para desarrollar
alianzas fuertes en areas en las que la Organizacién
posee reconocida experiencia y liderazgo. Como resultado,
podemos desarrollar proyectos e ideas innovadoras junto con
aliados en los sectores publicos y privados para promover
nuestros valores y metas. Como seguimiento al primer Foro
de aliados de la UNESCO, realizado en Paris en 2018, se
lanzé una iniciativa para organizar foros regionales. Asi que,
este es el segundo foro regional, luego de la organizacion de
un foro similar en Africa en setiembre de 2019.

Al foro asistieron 300 participantes, incluyendo
representantes de gobierno, el sector privado, agencias de
desarrollo, fundaciones filantropicas, bancos de desarrollo,
organizaciones regionales e internacionales, la academia y
la sociedad civil. Vale la pena mencionar la presencia del
Sr. Xing Qu, Director General Adjunto de la UNESCO; el Sr.
Vinicio Cerezo, Secretario General de SICA,; la sefiora Maruja
Gorday de Villalobos, Ministra de Educacion de Panama; el
Sr. Carlos Aguilar Navarro, Ministro de Cultura de Panama;
la Sra. Sylvie Duran, Ministra de Cultura y Juventud de
Costa Rica; la Sra. Suecy Callejas, Ministra de Cultura de El

Salvador y el Sr. Elder Suchite Vargas, Ministro de Cultura
y Deportes de Guatemala. Las oficinas de UNESCO en la
region de Latinoamérica y el Caribe estuvieron representadas
por los Directores y los especialistas de programa.

El Foro consisti6 de nueve paneles, cuatro sesiones de
informacion, una conferencia plenaria y eventos paralelos.
Ademas, las sesiones de networking se organizaron para
permitir encuentros directos entre los aliados interesados y
el personal de la UNESCO. Una variedad de eventos mostré
la diversidad cultural de Panama, gracias a la generosa
contribucion del gobierno del pais anfitrion.

Los paneles del Foro se centraron en fortalecer la cooperacion
en cultura y creatividad para el desarrollo sostenible;
promover la resiliencia socio-ambiental; las alianzas para
una educacion mas inclusiva, equitativa y de calidad; el
empoderamiento de la juventud; los desafios regionales
sobre migracién y las oportunidades para desarrollar una
economia azul sostenible.

Durante el Foro, la UNESCO firm6 una carta de intencion
para la cooperacion con Huawei en Centroamérica, en
las areas de conservacion de la naturaleza y ciencia de la
sostenibilidad en los sitios de la UNESCO, cultura para el
desarrollo sostenible, el papel de las TIC en la educacion y
campanfas de sensibilizacion sobre los ODS y las prioridades
de la UNESCO en la region. Ademas, Huawei declaré su
interés en firmar un acuerdo global con la UNESCO, para
lo cual se planed una visita a la sede de la UNESCO en
noviembre de 2019.

La Union Europea y la Agencia Espariola para la Cooperacion
Internacional (AECID) reafirmaron su interés en fortalecer la
cooperacion con UNESCO en laregiony continuar trabajando
como aliados estratégicos de la UNESCO. Al mismo tiempo,
las principales empresas del sector privado, como L'Oréal,
expresaron su interés de explorar mas oportunidades de
cooperacion. La empresa de negocios agricolas ECOM vy la

Universidad de Cornell expresaron su interés en cooperar
con la UNESCO en el desarrollo sostenible en las Reservas
de Biofera de Costa Rica y Nicaragua. Las Autoridades
Nacionales de Turismo de Panama también anunciaron su
deseo de convertirse en socio estratégico de la UNESCO
para la promocién del patrimonio cultural y la diversidad
cultural.

Ademas de la oportunidad para fortalecer el dialogo, el
networking y las alianzas, el Foro aporté una base de datos
muy util para la UNESCO, la cual incluye los detalles de
contacto y los intereses de cada uno de los aliados que se
registraron para el evento.

El Foro recibi6 una amplia cobertura de los medios de
comunicacion de la region, incluidas agencias de noticias
internacionales como la Agencia EFE y agencias de
noticias latinoamericanas como Prensa Latina. En esas
comunicaciones se dio un recuento de los diversos
asociados de la UNESCO que asistieron al Foro, asi como
de la variedad de temas que se trataron. Ademas, se difundié
ampliamente el acuerdo firmado entre la UNESCO y Huawei
para promover el desarrollo sostenible en la region.
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Sostenible

1. CEREMONIA DE APERTURA /
DISCURSO DE APERTURA
El Sr. Xing Qu, Director General Adjunto de la UNESCO, dio la bienvenida a los aliados La Ministra de Educacion de Panama, Sra. Maruja Gorday
actuales y potenciales a la primera edicién del Foro Regional de Aliados de América Latina y de Villalobos, dio la bienvenida a los participantes en nombre
el Caribe. En su discurso, destacé el impacto de la UNESCO en la vida de las personas en del pais anfitrion en su calidad de Presidenta de la Comisién
todo el mundo y su papel fundamental en el logro de los objetivos de desarrollo sostenible. Nacional Panamefia de Cooperacion con la UNESCO. En
vista de los ambiciosos objetivos de desarrollo, la Ministra
A tenor del ODS 17, Alianzas para el Desarrollo Sostenible, destacé el potencial de crear y declaré que el Foro regional de aliados de la UNESCO para
mantener alianzas de multiples interesados. Ante los apremiantes problemas mundiales, el Latinoamérica y el Caribe procura fortalecer las relaciones
Director General Adjunto subray6 la funcion singular de la UNESCO como agencia lider de las existentes entre los asociados y generar alianzas vitales de
Naciones Unidas encargada de la educacién de calidad (ODS 4) y como agencia especializada multiples agentes, como organizaciones gubernamentales y
a cargo de organizar el Decenio de las Naciones Unidas de las Ciencias Oceanicas para el no gubernamentales, el mundo académico, etc., para hacer
Desarrollo Sostenible (UNESCO/COI). frente a los desafios actuales en el ambito de la educacion,
el deporte, la ciencia, el medio ambiente, la comunicacion y
Sefnald ademas que, por medio de su Red Mundial de Reservas de la Biosfera, la UNESCO la informacion, de modo que nadie se quede atras.
desempeia un papel fundamental como observadora del cambio climatico y que el Programa
sobre el Hombre y la Biosfera, asi como los sistemas de conocimientos locales e indigenas, Laviceministra de Turismo de Panama subrayd laimportancia
podian aportar soluciones a los problemas mundiales. “Es en los intercambios donde la del desarrollo del turismo sostenible como fuente de empleo
humanidad progresa”, dijo, y la UNESCO fomenta los intercambios en todas las ciencias y de inclusién de empresas locales vinculadas al patrimonio
sociales y humanas para el didlogo y la paz. La inscripcidn de los sitios naturales y culturales cultural y la riqueza natural de Panama. A este respecto,
del Patrimonio Mundial ha demostrado una vez mas la relevancia del mandato de la UNESCO destaco el deseo de la Autoridad Nacional de Turismo de
en el sector cultural; ademas, en tiempos de revolucion digital, el Director General Adjunto colaborar estrechamente con la UNESCO.

subrayo que la UNESCO ofrece importantes conocimientos especializados para proporcionar
una vision critica de los medios de comunicacion y la informacion.

n AlianzasQueTransforman




IIl. PANEL DE APERTURA:
ASOCIACIONES ESTRATEGICAS EN
EL MARCO DEL PROGRAMA 2030
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

MODERADORA:

PANELISTAS:

n AlianzasQueTransforman

Sra. Esther Kuisch Laroche
Directora de la Oficina de la UNESCO en San José.

Sr. Carlos Cano
Coordinador General de la Agencia Espanola de Cooperaciéon
Internacional para el Desarrollo (AECID en Panama)

Sr. Vinicio Cerezo
Secretario General del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA)

Sra. Seynabou Sakho

Directora del Banco Mundial para América Central

Sr. Miguel J. Ledn

Representante de la Comunidad Indigena de Totonaca (México)

Sra. Judy Meana

Alcalde adjunta de la Ciudad de Panama

Sr. Elder Suchite Vargas

Ministro de Cultura y Deportes de Guatemala

El Sr. Carlos Cano sefiald que Espafia tiene muchos
objetivos en comun con la UNESCO, que fue la primera
organizacion de las Naciones Unidas de la que Espafia fue
miembro. Destacé que para Espafa, la UNESCO es un
aliado estratégico para su trabajo en la region de América
Latina y el Caribe y reiterd el firme compromiso de Espana
con la UNESCO.

El Sr. Vinicio Cerezo subrayé que la UNESCO puede ayudar
a hacer de la cultura la “base de la integracién” y a combatir
desafios como la eliminacion del hambre, la erradicacion de
la pobreza y la marginacion.

La Sra. Seynabou Sakho declar6 que la funcion de un
banco de desarrollo no sélo es proporcionar los recursos
financieros, sino también conocimientos y asistencia durante
esos procesos. Afadié que las cuestiones de desarrollo
sostenible requieren intervenciones vy colaboraciones
intersectoriales. En los proyectos relacionados con el cambio
climatico, el Banco Mundial trabaja con instituciones como el
SICA. Sefalé que para lograr los otros ODS, el logro del ODS
4 es crucial, por lo que el Banco Mundial estéa trabajando en
programas educativos junto con la UNESCO y UNICEF.

El Sr. Miguel J. Ledn se refirié a continuacion al vinculo entre
el desarrollo sostenible y el bienestar y dijo que la educacién
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también debe tener en cuenta el aprendizaje de las lenguas
indigenas y los conocimientos ancestrales. Destaco que los
pueblos indigenas cuidan el medio ambiente como parte
fundamental de su vision del mundo.

El Sr. Elder Suchite Vargas reconocié la importante labor
que realiza la UNESCO en Guatemala para salvaguardar el
patrimonio cultural e intangible y combatir el trafico ilicito de
bienes culturales.

La Sra. Judy Meana destaco el vinculo especial entre la
UNESCO vy la Ciudad de Panama, una Ciudad Creativa
de la UNESCO para la Gastronomia y Patrimonio de la
Humanidad. Dijo que los ciudadanos deben sentirse parte
de su patrimonio y que el patrimonio cultural debe utilizarse
para fomentar la cohesion social.

El panel llego a la conclusién de que es necesario establecer
alianzas entre diversos agentes para lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para 2030. No es soélo una cuestion
de financiamiento, sino también de proporcionar asistencia y
asesoramiento de la politica para los procesos de desarrollo.

Los panelistas coincidieron en que, a este respecto, la
UNESCO desempefia un papel importante.
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V. CONFERENCIA PLENARIA:

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LAS EMPRESAS Y LA FILANTROPIA
EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

n Partnerships&Transformation

Sr. Victor Guédez
Presidente de la Consultoria en Etica y Responsabilidad Social
Empresarial (CERSE), Venezuela

Sr. Marcos Kisil
Presidente del Instituto para el Desarrollo de la Inversién Social
(ID1S), Brasil

Sra. Lucia Garcia de Polavigja
Gerente de Proyectos Sociales y Culturales, Fundacion Telefénica
en Perd

Sr. Alan Aicken

Vicepresidente de Adquisiciones, Huawei Technologies Co. Ltd

Sra. Andrea Sommma Genta
Directora de la Fundacién OMINA

Sr. Juan Pablo Morataya

Director Ejecutivo de CentraRSE

Esta conferencia abordo la relacion entre las empresas y las
organizaciones publicas y privadas con la sociedad civil, asi
como el papel de la filantropia empresarial en el cumplimiento
de la responsabilidad social empresarial (RSE).

El primero en hablar fue el Sr. Victor Guédez, quien ofrecio
una vision general de la situacion de la RSE vy la filantropia
en la regién. En sus palabras, las empresas no pueden ser
buenas para si mismas si no son buenas para la sociedad, por
lo que deben ir mas alla de la filantropia y hacer inversiones
sociales. Ademas, introdujo el concepto de “triseccionalidad”
para referirse a la accidon conjunta de las multinacionales, las
organizaciones internacionales y las universidades.

Le siguio el Sr. Marcos Kisil, quien mencioné como se percibe
la filantropia en su organizacion. Destaco la diferencia
entre la filantropia empresarial y la individual. La filantropia
empresarial refleja un maximo rendimiento comercial y su
objetivo es el desarrollo de un sector social.

La Sra. Lucia Garcia destacé el papel de la tecnologia
en la estrategia de responsabilidad social de su empresa.
Para ella, la tecnologia es la clave para lograr el ODS 4,
relacionado con la educacion y la empleabilidad.

El Sr. Alan Aicken present6 la perspectiva de su empresa.
Para Huawei, el desarrollo se centra en conectar a las
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personas, no en la tecnologia en si, mas la tecnologia digital
tiene la capacidad de contribuir al cumplimiento del ODS 17.

La misién de Huawei es llevar las tecnologias digitales a todas
las areas y llevar a las personas, incluidas las de las zonas
rurales, al mundo digital para ayudarlas a interconectarse.

Por ultimo, la Sra. Andrea Somma Genta hablé6 de la forma en
que su fundacion busca soluciones locales a los problemas
mundiales, para hacer frente a la ansiedad ecoldgica que
padecen muchos jévenes y formar a los ciudadanos del siglo
XXI.

El Sr. Juan Pablo Morataya destacé el caracter disruptivo de
los ODS y subray6 la importancia de las asociaciones entre
el sector privado y los organismos de las Naciones Unidas.

Las principales conclusiones de esta conferencia fueron que
el sector privado y la responsabilidad social de las empresas
son fundamentales para el logro de los ODS.

La UNESCO puede proporcionar al sector empresarial una
amplia red de conocimientos especializados y practicas
6ptimas de todo el mundo para la ejecucion satisfactoria de
programas y proyectos.




V. SESIONES PARALELAS
LA CULTURA Y LA CREATIVIDAD
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

MODERADORA:

PANELISTAS:
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Sra. Katherine Muller Marin
Directora de la Oficina de la UNESCO en La Habana.

Sr. Carlos Aguilar

Ministro de Cultura, Panama

Sr. Elias Mujica
Director del Qhapaq Nan, Ministerio de Cultura, Pera

Sr. Juan Garay
Jefe de Cooperaciéon de la Delegacion de la Unién Europea en
Cuba

Sr. Lazaro Rodriguez
Ciudad Creativa de la Gastronomia, Municipalidad de la Ciudad
de Panama3, Panama

Sr. Carlos Arguello
Carlos Arguello, Fundador de la Fundacién CA, Colombia

Sr. Elder Suchite Vargas

Ministro de Cultura y Deportes, Guatemala

En este panel, el debate gir6 en torno al papel de las
industrias creativas y culturales en el desarrollo integral de
las comunidades, en términos de crecimiento econdémico,
pero sobre todo en términos de los beneficios que atrae el
sentido de pertenencia.

El Sr. Carlos Aguilar mencion6 la importancia de situar
a las personas en el centro de las politicas culturales,
especialmente mediante la promocion de los derechos
culturales. Su ministerio es consciente de que la cultura
es un tema transversal y por lo tanto trabaja en estrecha
colaboracion con los sectores turistico, social, cientifico,
tecnoldgico y de la informacion. Destaco que las asociaciones
son fundamentales para la gobernanza cultural.

El Sr. Elias Mujica presento el proyecto regional del Qhapaq
Nan. Este proyecto fomenta el intercambio y la participacion
entre los paises sobre su patrimonio comun. También
permite fortalecer las sinergias y la cooperacion entre los
municipios y las comunidades, con el fin de fomentar el
turismo sostenible.

El Sr. Juan Garay, por su parte, destacod el papel de la
cultura para hacer frente al desafio de los dafios causados
al planeta.

La Unién Europea entiende que la cultura, la educacion y la
ciencia son medios para lograr el desarrollo sostenible. Para
hacer frente a los desafios actuales tenemos que transformar
la forma en que pensamos; y por lo tanto, la forma en que
actuamos.
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La importancia de las alianzas para lograr objetivos comunes
también fue senalada por el Sr. Lazaro Rodriguez, quien
describio el proceso de declaracion de la Ciudad de Panama
como Ciudad Creativa de la Gastronomia de la UNESCO, que
fue bastante rapido gracias a las asociaciones productivas.
La Ciudad de Panama esta promoviendo ahora el concepto
de diplomacia gastronémica.

El Sr. Carlos Arglello, un empresario en el campo de las
industrias creativas digitales, expresé la misma opinién. El
desarrolla programas con diferentes aliados para formar
a los jovenes en varios paises de la regién y fortalecer la
industria de la produccion audiovisual.

El Sr. Elder Suchite afadid que la cultura y el turismo
desarrollan muchas sinergias que pueden gestionarse en
beneficio del desarrollo sostenible.

Cuando el publico le preguntd, declar6 que lo mas
importante es reforzar la identidad de las comunidades y se
hizo un llamamiento para promover la gestion sostenible del
turismo cultural a fin de lograr un equilibrio adecuado entre
el desarrollo de la industria turistica y la salvaguardia del
patrimonio.

El panel concluy6 afirmando el papel fundamental de la
UNESCO en la salvaguardia y la promocion de la cultura y la
importancia de generar alianzas entre los diferentes sectores.
Los panelistas afirmaron que las industrias creativas pueden
contribuir al desarrollo de las comunidades, tanto en términos
econdémicos como de identidad.
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V. SESIONES PARALELAS:
ACCION CLIMATICA Y
PROMOCION SOCIOAMBIENTAL

MODERADORA:

PANELISTAS:
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Sra. Lidia Arthur Brito
Directora de la Oficina de la UNESCO en Montevideo.

Sra. Haydée Rodriguez Romero
Viceministra de Aguas y Mares, Ministerio de Ambiente y
Energia, Costa Rica

Sr. Arturo Dominici Arosemena
Centro de Integracién de Ciudades y Naturaleza, Panama

Sra. Sonia Yanira Martinez Gémez
Coordinadora de la Red Juvenil “Mundo Vida", Reserva de
Biosfera de la UNESCO, Apaneca llamatepec, El Salvador

Sr. David Wilgenbus
Director Ejecutivo de la Oficina de Educacién sobre el Clima,
Instituto Pierre Simon Laplace, Francia

Sr. Jorge Luis Acosta
Viceministro de Medio Ambiente, Panama.

El panel sobre la accion climatica y la promocion
socioambiental expreso principalmente la urgencia de actuar
ahora, como lo exigen los jévenes, y la importancia de los
conocimientos para una adecuada toma de decisiones.

La Sra. Lidia Arthur Brito destacé los conocimientos locales
y tradicionales como fuente de soluciones sostenibles e
inclusivas.

La Sra. Haydée Rodriguez Romero habld del compromiso
de Costa Rica con la accidon climatica, incluida la
descarbonizacién del pais para 2050; la participacion en el
proyecto “Tsunami Ready”; y la acogida de la PreCOP25
para avanzar decididamente hacia la COP y asegurar el
cumplimiento del Acuerdo de Paris.

El Sr. Jorge Luis Acosta subrayo6 la importancia del agua
publica para el abastecimiento de agua y el saneamiento
en Panama, especialmente debido al Canal, y hablé de la
colaboracién con la UNESCO en el marco del Programa
Hidroldgico Internacional (PHI)y las diferentes capacitaciones
del PHI sobre el ODS 6, Agua Limpia y Saneamiento.

El Sr. Arturo Dominici Arosemena hablé sobre el desafio de
la gestion de la ciudad en la region en relacion con los ODS
y la Agenda 2030. Sefal6 la importancia de las politicas
descentralizadas para garantizar la participacion de las
comunidades locales en las que mas se sienten los efectos
del cambio climatico y donde mas se necesita la capacitacion
sobre la Agenda 2030.

La Sra. Sonia Yanira Martinez Gomez hablé de trabajar con
los jovenes que pusieron de relieve la emergencia climatica
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y de aumentar su concienciacion mediante la educacién
ambiental en las escuelas. Pidi6 que se tuviera en cuenta a
los jovenes en las diferentes estructuras de gobierno a nivel
local, nacional e internacional.

Por ultimo, el Sr. David Wilgenbus comenté el problema
de que muchas personas no entienden el fendmeno del
cambio climatico, y subrayé que muchos planes de estudio
escolares no tienen en cuenta el cambio climatico y muchos
profesores carecen de las aptitudes necesarias para hablar
de él e interactuar con la comunidad.

El publico formulé varias preguntas, entre ellas, cémo
mejorar las tasas de abandono escolar y hacer participar a
los jovenes en los procesos de adopcion de decisiones. Los
panelistas propusieron la creacion de asambleas juveniles
y exigieron que se reforzara la educacion ambiental en
la educacion formal e informal. También destacaron la
necesidad de facilitar a los jévenes de bajos ingresos el
ejercicio de una carrera cientifica.

El grupo llegé a la conclusién de que la educacion ambiental
de calidad y la educacion sobre el cambio climatico son
sumamente importantes. Se reiteré la necesidad de adoptar
medidas climaticas urgentes solicitadas por los jévenes.
Los gobiernos pueden proporcionar espacios para que
las comunidades y los jovenes participen en los procesos
de adopcion de decisiones. La UNESCO puede ayudar
proporcionando informaciéon y creando espacios abiertos
para la labor interdisciplinaria. Los sitios de la UNESCO,
como las reservas de la biosfera, también tienen un gran
potencial para la educacion para el desarrollo sostenible.




V. SESIONES PARALELAS:

ALIANZAS PARA UNA MAYOR
INCLUSION, EQUIDAD Y CALIDAD:
EDUCACION PARA TRANSFORMAR

LA REGION

MODERADORA:

PANELISTAS:
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Sra. Claudia Uribe Salazar
Directora de la Oficina de la UNESCO en Santiago

Sr. Carlos Staff

Secretario Ejecutivo de la Coordinacién Educativa y Cultural
Centroamericana, Sistema de Integracién Centroamericana
(CECC/SICA)

Sra. Krushenka Reyes
Gerente General de Educacion, Microsoft, Costa Rica

Sr. Alan Aicken

Vicepresidente de Contrataciones, Huawei Technologies Co. Ltd

Sra. Rita Almeida
Lider del Programa de Desarrollo Humano en Centroamérica,
Banco Mundial

Sr. Matias Martin
Responsable del Programa de Educacion y Relaciones con las
ONG, AECID

Sr. José Moreno Cambara
Viceministro de Educacion de Guatemala.
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La Sra. Claudia Uribe Salazar subray6 que la educacion en el
contexto de laAgenda 2030 es una educacion transformadora
que debe tener una vision hacia el desarrollo sostenible y el
bien comun. Sin embargo, la educacién se enfrenta a una
serie de retos, como las altas tasas de abandono escolar. La
Oficina Regional de Educacion de la UNESCO en Santiago
trabaja en apoyo de los esfuerzos de los Estados Miembros
para garantizar el derecho a la educacion de todas las
personas a lo largo de su vida.

El Sr. Carlos Staff habld de la estrecha relacion entre
la UNESCO vy la Coordinacion Educativa y Cultural
Centroamericana del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA). Destacd la importancia de adaptar
la Agenda 2030 a la agenda educativa centroamericana y
de seguir fortaleciendo las alianzas con la UNESCO y otros
organismos, como el UNICEF y la FAO. También mencioné
la importancia de determinar las prioridades de accion
relacionadas con los presupuestos de educacion, garantizar
la educacion preescolar, las alternativas para la educacion
secundaria en vista de las altas tasas de desercién escolar,
la capacitacion de los maestros basada en las necesidades
del siglo XXI, el uso de informacion y datos, y la creacion de
una cultura de rendicién de cuentas y evaluacion.

La Sra. Krushenka Reyes hizo hincapié en el compromiso
de Microsoft con la educacion, estableciendo alianzas con
gobiernos de todo el mundo que, a diferencia de lo que
ocurria antes, ahora se centran en mejorar la experiencia
de aprendizaje de los estudiantes. Junto con la UNESCO,
Microsoft quiere trabajar para que las aulas sean mas
inclusivas.

El Sr. Alan Aicken, de Huawei, destaco la importancia de
las TIC para lograr una educacioén inclusiva, equitativa y
de calidad y un aprendizaje permanente. Para lograrlo, es
preciso eliminar las barreras al aprendizaje y replantearse
el aula. También subrayo la importancia de las alianzas, que
deberian estar vinculadas a medidas concretas.
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La Sra. Rita Almeida, del Banco Mundial, subrayo la
importancia del ODS 4 y de la inversion en educacion para
la reduccién de la pobreza. Afadio que la UNESCO ha
permitido cuantificar la actual crisis del aprendizaje.

El Sr. Matias Martin afirmé que para la Cooperacién Espariola
la educacion siempre ha sido una prioridad, trabajando
conjuntamente con la UNESCO.

Por ultimo, el Sr. José Moreno Cambara dijo que la falta
de atencién a la diversidad como punto fuerte ha afectado
negativamente al desarrollo de la educacion. Afiadié que un
mayor acceso a la informacién no significa un aumento de
los conocimientos en general. Guatemala también trabaja
con la UNESCO en el campo de la educacién. Concluyé
que es necesario alinear los conceptos de la educacion de
calidad entre todos los sectores (publico y privado).

El panel termind con una serie de preguntas sobre como
la tecnologia transformara las aulas, cémo mantener las
colaboraciones internacionales y sobre los desafios mas
importantes.

El grupo llegd a la conclusion de que las colaboraciones
intersectoriales e interinstitucionales son fundamentales
para lograr el ODS 4, al igual que los datos para medir los
progresos en la consecucion de los objetivos, no sélo para
recopilarlos, sino también para saber cémo utilizarlos y
aplicarlos para la planificacion y la adopcion de decisiones.

América Latina se enfrenta a retos fundamentales como la
mejora de la calidad del aprendizaje, incluida la calidad de la
formacion de los maestros, la reduccion de las elevadas tasas
de abandono escolar y la falta de programas preescolares.




V. SESIONES PARALELAS:
EVENTO PARALELO SOBRE
EDUCACION: ENFOQUE EN EL
DESARROLLO PROFESIONAL

DE LOS MAESTROS

MODERADORA:

PANELISTAS:

n AlianzasQueTransforman

Sra. Gabriela Martini
Directora del Centro de Desarrollo Profesional Continuo de la
Universidad de Chile.

Sr. Carlos Vargas Tamez
Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Ensefnanza, Oficina de la
UNESCO en Santiago

Sra. Magaly Robalino
Directora de la Oficina de la UNESCO en Lima

Sra. Cecilia Martins

Especialista Principal en Educacién, Departamento de Desarrollo
Humano y Educacién, Organizacién de los Estados Americanos
(OEA).
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La Sra. Cecilia Martins presento el Plan de Antigua y Barbuda,
un proceso de dialogo que se ha venido desarrollando desde
2015 para crear alianzas interamericanas en materia de
educacion y ensefianza. Los tres pilares del plan son: 1) una
educacion de calidad que sea inclusiva; 2) el fortalecimiento
de la profesién docente; y 3) el trabajo con la educacién
integral de la primera infancia. Esta experiencia nos permite
conocer numerosos desafios: la combinacion de realidades
diversas, la gestidon de datos, la falta de resultados tangibles
que permitan evaluar el uso de los fondos, entre otros.

La Sra. Gabriela Martini reflexiond sobre la forma en que
entendemos al maestro y la profesion docente en general.
Segun ella, en las ultimas décadas se ha adoptado un
modelo que da a los profesores mas autonomia. Esto afecta
la manera en que los profesores deben ser formados; la
formacién masiva no funciona. Es necesario crear politicas
publicas en torno a los sistemas de desarrollo profesional y a
las condiciones de trabajo de los docentes, que son factores
clave que condicionan la calidad de la educacién publica.
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Por ultimo, la Sra. Magaly Robalino afirmo que los docentes
deben estar en el centro de las politicas educativas de la
region, ya que no son simples instrumentos de transferencia,
sino actores sociales que ejecutan las politicas publicas y
que, ademas, se enfrentan a los desafios publicos todos
los dias. Los docentes deben ser vistos como actores en
constante evolucion y se debe dar prestigio e identidad a la
profesion. Esto requiere importantes recursos e inversiones.

Las principales conclusiones de este panel fueron que los
gobiernos actuales necesitan profesores con perfiles muy
diferentes, distintos de los que se formaban hace afos.

América Latina es la regién mas desigual del mundo; los
maestros se enfrentan a niveles muy altos de pobreza, altas
tasas de violencia, patrones de discriminacion estructural
y otros desafios. Por lo tanto, necesitamos una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad para todos, asi como
modelos de formacion inicial y continua de los docentes.




V. SESIONES PARALELAS:

JUVENTUD EN MOVIMIENTO: EMPODERAMIENTO

DE LA JUVENTUD Y CREACION DE OPORTUNIDADES
PARA IMPULSAR EL CAMBIO HACIA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE

MODERADORA:

PANELISTAS:

n AlianzasQueTransforman

Sra. Lidia Arthur Brito
Directora de la Oficina de la UNESCO en Montevideo

Sr. Abel Aronategui
Representante de la Juventud y Director de Cultura de la
Municipalidad de Colén, Panama

Sr. Aubrey Stewart

Embajador de la Juventud, Jamaica

Sra. Sophia Morris

Actriz y activista, Estados Unidos de América

Sr. David Granada

Representante de la Juventud de Comprometidos 2019, Ecuador

Sra. YiYi Sosa

Influenciadora de Instagram, Guatemala

Sra. Suecy Callejas
Ministra de Cultura de El Salvador

Sr. Alejandro Blancas Alvarado
Director para América Latina de la Organizacién Internacional
de la Juventud.

La Sra. Suecy Callejas abri6 el panel compartiendo la
experiencia de su pais, donde gran parte del territorio esta
controlado por bandas rivales y donde los jovenes de entre 15
y 35 afios son los mas afectados por la violencia. Esto lleva
a las comunidades a desconectarse unas de otras. A este
respecto, es fundamental dar voz a los jévenes e integrar
sus diversas perspectivas en la adopcion de decisiones y la
planificacion. Deben crearse oportunidades para convertir la
energia de los jovenes en energia creativa.

El Sr. Abel Aronategui insistié en la necesidad de cambiar
la idea de que los joévenes son meros espectadores
pasivos: deben ser considerados como poderosos agentes
de cambio. La innovacién desempefia un papel crucial en
este cambio de mentalidad. Los paises de la region tienen
una oportunidad en el proceso de transiciéon demografica:
la mayoria de la poblacién es joven, por lo que es urgente
invertir en la capacidad de este sector de la poblacion.

La Sra. Sophia Morris, hija de Stevie Wonder, hizo hincapié en
el lenguaje universal de la musica y compartié su experiencia
en el desarrollo de una plataforma dedicada a ayudar a los
jévenes con discapacidades. Para ella, la musica y el arte
son medios para que los jévenes amplifiquen sus voces.
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Aubrey Stewart y David Granada subrayaron la urgencia de
incluir las perspectivas de los jovenes en la formulacion de
las politicas publicas, especialmente en lo que respecta al
desarrollo. Los jovenes seran los responsables de cumplir la
Agenda 2030. Asimismo, la Sra. Yiyi Sosa sefal6 que, dentro
de 10 afos, los jovenes estaran realizando trabajos que aun
no existen, y que es el momento de incidir positivamente en
la vida de los nifos.

El grupo demostré que los jovenes valoran a la UNESCO
como un aliado fiable en su funciéon de intermediario y
promotor de sus causas, entre ellas la educacion para el
desarrollo sostenible, las TIC para el desarrollo, la reduccién
del riesgo de desastres y el cambio climatico. Se ha llegado
a la conclusion de que las preocupaciones de los jovenes
deben incorporarse en todas las esferas de politica, y
que es esencial establecer procesos participativos para la
formulacion de politicas. La UNESCO puede ayudar a aplicar
un enfoque basado en los derechos humanos que garantice
la inclusion y esté bien situado para aprovechar el poder de
la innovacién y empoderar a los jovenes.
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V. SESIONES PARALELAS:
ACCESO A LA INFORMACION
Y LIBERTAD DE EXPRESION

MODERADOR:

PANELISTAS:

n Partnerships&Transformation

Sr. Julio Carranza
Director de la Oficina de la UNESCO en Guatemala

Sra. Melissa Cabrera
Relatora Especial para la Libertad de Expresién de la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA), Estados Unidos

Sr. ifigo Fernandez
Director de Politicas Publicas de Facebook para México,
Centroamérica y el Caribe, México

Sra. Olga Cavalli
Miembro de la Junta de Fideicomisarios de Derechos
Internacionales de la Sociedad Internet, Argentina

Sra. Anabella Rivera
Directora Ejecutiva del Instituto DEMOS, Guatemala

Dr. Aimeé Vega Montiel

Universidad Nacional Auténoma de México

Sra. Ana Isabel Prera
Presidenta de la Fundacién Esquipulas.

El Sr. Julio Carranza abri6 el debate sefialando que el
escenario actual se caracteriza por el avance de las TIC y por
la persistencia de brechas econdmicas, politicas y sociales
que obstaculizan el desarrollo armonioso de las sociedades
del conocimiento. La UNESCO promueve el desarrollo ético
de las TIC y el fortalecimiento de la libertad de expresion.

La Sra. Melissa Cabrera afiadié que Internet mejora la
libertad de expresion y el debate democratico al permitir que
todos tengan voz en el debate publico. Para que Internet siga
desarrollando su potencial en este sentido, es necesario que
preserve su arquitectura original: debe ser libre o neutral, debe
ser abierta y debe conservar una estructura descentralizada,
con una gobernanza multisectorial. También es necesario
avanzar en las cuestiones de la desinformacion, la incitacion
al odio y la proteccién de los datos personales en Internet.

La Sra. Ana Isabel Prera recordd6 que el acceso a la
informacion y la libertad de prensa son pilares de la
democracia que estan siendo acechados en la actualidad.

Aunque Internet y las comunicaciones han fortalecido la
sociedad civil organizada, la manipulacién de datos mediante
algoritmos también merece una accion urgente si se quieren
restablecer los valores democraticos fundamentales. A este
respecto, pide a la UNESCO que siga trabajando en defensa
de la educacion con sentido critico.

La Sra. Olga Cavalli también sefalé los beneficios de la
Internet y destacé algunos problemas, como la brecha
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digital, la necesidad del multilinglismo, la repercusién de
la inteligencia artificial en la seleccién de contenidos y la
proteccion de la privacidad, entre otros.

El Sr. ifiigo Fernandez se mostré optimista e insistié en la
necesidad de contar con normas publicas y consensuadas
para regular las relaciones en las redes sociales. Esto es
en parte responsabilidad de los gobiernos y otros actores
sociales.

La Sra. Anabella Rivera defendi6 el uso de Internet como
herramienta para el ejercicio de los derechos humanos, porlo
que deberia promover la plena inclusion de todos los grupos
sociales y recordé el papel de la UNESCO en la promocion de
espacios de dialogo entre el mundo académico, la sociedad
civil, los gobiernos y los comunicadores, entre otros.

Sin embargo, como sefiald la Dra. Aimée Montiel, persiste
una gran brecha entre los géneros en lo que respecta al
acceso a Internet, la libertad de expresion y el acceso a la
informacion.

En conclusion, la region sigue enfrentandose a importantes
desafios enlo que respecta ala utilizacion de las herramientas
digitales. Existen importantes lagunas en el acceso a la
Internet, y el uso de las redes sociales refleja los desafios
de la sociedad en cuanto a la expresion del odio, la libertad
de expresion, la desinformacion y la desigualdad de género,
entre otras cuestiones.




V. SESIONES PARALELAS:

ABORDAR LOS DESAFIOS REGIONALES EN MATERIA
DE MIGRACION, PREVENCION DE LA VIOLENCIA,
EXCLUSION SOCIAL, XENOFOBIA Y CREACION DE
OPORTUNIDADES PARA LOS MIGRANTES, LOS
REFUGIADOS Y LOS REPATRIADOS

MODERADOR:
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Sr. Frédéric Vacheron
Director de la Oficina de la UNESCO en México

Sra. Patricia Tappata Valdez
Directora del Centro Internacional para la Promocién de los
Derechos Humanos - UNESCO, Argentina

Sra. Luz Tantaruna
Asesora Regional de Emergencia y Post-crisis para las Américas,
Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

Sra. Ceshia Ubau

Cantante y migrante

Sr. Jesus Salas Zuniga
Presidente de la Organizacién “Centro Vida Migrante”, Estados
Unidos

Sra. Claudia Uribe

Directora de la Oficina Regional de Educacién de la UNESCO
para América Latina y el Caribe

Sra. Bertha Navarro
Productora cinematografica, México
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Antes de abrir el debate, el publico vio el video de la cancién
Mayahuabda, de jovenes artistas migrantes de América
Central, que fue financiado por la UNESCO San José. En
esta cancion tratan de reflexionar sobre la migracion en
términos de duelo, separacion, abandono de proyectos de
vida, resiliencia y esperanza. El video dio lugar a un debate
sobre la importancia de la educacién para combatir la
xenofobia y la exclusién social.

La Sra. Claudia Uribe presento la Estrategia Regional de la
UNESCO para responder a la situacion de las personas en el
contexto de la movilidad en América Latina y el Caribe 2019-
2021. Incluye mas de 30 estrategias regionales para apoyar
a los Estados a garantizar el derecho a la educacion de las
personas en el contexto de la movilidad y el reconocimiento
de estudios y competencias que les permitan continuar sus
estudios y/o trabajar en sus areas ocupacionales.

La Sra. Claudia Uribe subrayé que la UNESCO no se centra
en las situaciones de emergencia, sino que debe generar
estrategias en el marco de su mandato para hacer frente al
fenémeno y fortalecer el vinculo entre la accién humanitaria
y la asistencia para el desarrollo a largo plazo.
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La Sra. Luz Tantaruna subrayo que un problema actual es la
intensificacion de la violencia como factor desencadenante
de la migracion, asi como un problema al que se enfrentan
las personas en movimiento.

El Sr. Daniel MacGuire recordd que el ACNUR encabeza
el Pacto Mundial para los Refugiados, cuyos objetivos
educativos son muy similares a los de la Estrategia de
la UNESCO, y afadi6 que es especialmente necesario
promover leyes que permitan el acceso de los refugiados a
las escuelas locales.

Para concluir, los panelistas formularon una serie de
recomendaciones para la colaboracion estratégica de la
UNESCO en materia de atencion a los migrantes, entre las
que cabe mencionar: hacer hincapié en las ciudades, que es
donde mas se experimentan los problemas relacionados con
la migracién; seguir promoviendo la diversidad cultural como
riqueza; y fortalecer las asociaciones con la comunidad de
migrantes a través del sector cultural para generar un dialogo
con la alteridad.
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V. SESIONES PARALELAS:
OPORTUNIDADES PARA
CONSTRUIR UNA “ECONOMIA AZUL
SOSTENIBLE” EN LA REGION

MODERADORA:

PANELISTAS:

n AlianzasQueTransforman

Directora de la Oficina de la UNESCO en Puerto Principe

Enviado Especial de la Secretaria de las Naciones Unidas para los
Océanos (por video)

Directora de Asuntos Internacionales del Instituto Marino de
Flandes (Bélgica)

Centro de Coordinaciéon de Observaciones y Operaciones de
Datos Maritimos (CODOMAR); Haiti

Representante Residente en Haiti del Banco de Desarrollo del
Caribe

Presidente de la Comisién Oceanografica Intergubernamental
de la UNESCO

Asociaciéon Costa Rica por Siempre

Comisiéon Nacional de Cooperacion con la UNESCO, Haiti

ARALELAS:
ES PARA CONST
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En un mensaje de video grabado para el evento, el Sr. Peter
Thompson subrayé los desafios del cambio climatico y la
necesidad de las asociaciones y la innovacion para lograr
los ODS, especificamente la Economia Azul.

La Sra. Ann-Katrien presento6 la investigacion oceanografica
y cientifica en la region de Flandes y la importancia de
una infraestructura de observacién y una red unificada de
informacion y datos. Las PYMES contribuyen en gran medida
a esta innovacion.

El Sr. Gérard Métayer hablé sobre el Programa de Prevencion
de Tsunamis en el Caribe y pidi6 que se aprovechara el
Decenio de los Océanos para desarrollar la ciencia oceanica
en la regiéon. Para desarrollar un programa de educacién
sobre la Economia Azul, solicité la colaboracion de la
UNESCO.

EI Sr. Michael Stephen Lawrence menciono que, para avanzar
en la Economia Azul, la financiacion es clave, especialmente
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porque la region se enfrenta a muchos desafios, como las
bajas tasas de productividad y competitividad. A continuacion,
hablo sobre el papel del Banco en este sentido. La Economia
Azul en la region, donde la superficie acuatica es mayor
que la terrestre, tiene grandes oportunidades: acuicultura,
turismo, energia offshore y transporte.

El Sr. Ariel Troisi explic6 que una mala gestion de la
Economia Azul conlleva riesgos, por lo que se necesita mas
informacion para la toma de decisiones.

La Sra. Ménica Gamboa concluyé expresando la necesidad
de areas protegidas e investigacion cientifica.

La conclusion fue que la Economia Azul es una gran
oportunidad de desarrollo para la regién y la realizacién de
los ODS, pero que se requiere mas investigacion.




V. SESIONES PARALELAS:

EL GENERO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE - EL
EMPODERAMIENTO DE LAS NINAS, LAS JOVENES
Y LAS MUJERES A TRAVES DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA, LA INGENIERIA Y LAS MATEMATICAS

(DISCIPLINAS STEM)

MODERADORA:

PANELISTAS:
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Sra. Saadia Sanchez Vegas
Directora de la Oficina de la UNESCO en Quito

Sra. Graciela Rojas
Presidenta del Movimiento STEM y Coordinadora Estratégica de
“Visién STEM”, México

Sra. Ulrike Wahl
Representante Regional para América Latina de la Fundaciéon
Siemens, Chile

Sr. Blas Fernandez
Coordinador del area de Género, Sociedad y Politicas, Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO-Argentina)

Sra. Maria Victoria Tignino

Secretaria Técnica del Proyecto SAGA-UNESCO, Direccién
Nacional de Programas y Proyectos de la Secretaria de Gobierno
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva, Argentina.

La Sra. Saadia Sanchez Vegas hizo hincapié en que los
objetivos de la Agenda 2030 exigen acciones centradas en
procesos de formacion integral centrados en el pensamiento
critico y en la capacidad de innovacion para una ciudadania
responsable y empoderada, y para ello, la educacion STEM
tiene un valor esencial. También menciond la iniciativa
SAGA-STEM vy el avance de género de la UNESCO que
tiene como objetivo analizar y crear estadisticas, indicadores
e instrumentos para la planificacion, el seguimiento y la
evaluacién de las politicas de género en las disciplinas
STEM.

La Sra. Graciela Rojas destaco las experiencias ludicas
de STEM en la ensefianza, como en el proyecto “Crazy
Professor”, y dijo que el desarrollo de habilidades es crucial
para promover la inclusién de las mujeres en el mercado
laboral. AAadié que es esencial generar competencias STEM
desde una edad temprana para asegurar la generacion de
competencias a lo largo de la vida.

La Sra. Ulrike Wahl presento las acciones de la Fundacion
Siemens en el campo de STEM con una perspectiva de
género.

El Sr. Blas Fernandez hablo sobre la experiencia y las
acciones de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales con la UNESCO sobre cuestiones de género y
STEM, especificamente sobre el programa TeachHer Central
America. La educacion STEM con enfoque de género debe
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ser apoyada para mejorar la calidad y la relevancia de la
creacion de conocimiento e incorporar el talento femenino.

La Sra. Maria Victoria Tignino presenté los resultados de un
diagnéstico en el marco del proyecto SAGA: aunque mas
de la mitad del personal de investigacién son mujeres, solo
unas pocas ocupan cargos altos, lo que también se refleja en
la desigualdad salarial.

El panel termind con preguntas del publico sobre como
abordar la desigualdad de género en la tecnologia y sobre
el proyecto SAGA de la UNESCO, especialmente sobre las
lecciones aprendidas y las aportaciones.

Se llegé a la conclusion de que el impulso hacia la aplicacion
efectiva de la Agenda para el Desarrollo Sostenible
2030 y los ODS requieren una educacion pertinente y de
calidad para todos a lo largo de toda la vida. Se requiere
una clara perspectiva de género para generar igualdad
de oportunidades de acceso y retencion en el proceso
educativo, centrandose en las disciplinas STEM para
promover una mayor empleabilidad de las nifias y mujeres en
las plataformas del ecosistema digital y en la 4% Revolucion
Industrial. Ademas, la desmitificacion del tema STEM y su
relacion con las aptitudes/competencias relacionadas con
el género requiere la eliminacién del sesgo cultural, que
coloca a las mujeres jévenes en una situacion de desventaja
en cuanto a las oportunidades de desarrollo en una carrera
STEM.




VI. SESIONES INFORMATIVAS
¢QUE ES LA UNESCO?
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Sr. Mohamed Djelid
Oficina de Planificacion Estratégica de la UNESCO

Sr. Jorge Arosemena
Presidente de la Fundacién Ciudad del Saber, Panama

Sr. Anthony Ponsford

Director/Gerente de L'Oreal Centro América, Panama

Sra. Sylvie Duran
Ministra de Cultura, Costa Rica

Sra. Otilia Lux
Ex Ministra de Cultura y Deportes, Guatemala

Sr. Xing Qu
Director General Adjunto, UNESCO

Sr. Joan Borrell Mayeur

Responsable de Asuntos Culturales, Embajada de Espana,

Panama.

Los panelistas examinaron el papel que la UNESCO
desempefia para sus organizaciones y sus respectivos
paises.

El Sr. Anthony Ponsford se refirid a la colaboracion entre
L'Oréal y la UNESCO, iniciada hace 20 afnos, y al programa
mundial Mujeres en la Ciencia, que reune a instituciones
cientificas y alienta a las mujeres a realizar investigaciones
cientificas, promoviendo al mismo tiempo la igualdad entre
los géneros.

La Sra. Sylvie Duran subray6 el importante papel de la
UNESCO en el ambito de la cultura y su gran potencial para
ayudar a aplicar las politicas publicas, centrandose no sélo
en la economia cultural, sino también en el papel de los
ciudadanos.

El Sr. Jorge Arosemena presenté la Ciudad del Saber, un
lugar donde empresarios, cientificos, pensadores, artistas,
lideres comunitarios, expertos gubernamentales, ONG
y organizaciones internacionales trabajan juntos para
desarrollar iniciativas para el cambio social y el desarrollo
sostenible, son un modelo para otros paises, y cuya creaciéon
fue acompafiada desde el principio por la UNESCO.

La Sra. Otilia Lux subray6 a continuacion la importancia de
trabajar en la cultura de la paz y la justicia y de hacer que se
escuchen las voces de todos.
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El Sr. Joan Borrell Mayeur destacé que, para su pais, la
UNESCO es un socio importante en la misién de promover
el desarrollo sostenible y la cultura que constituyen el nucleo
de los programas de la AECID en la region.

Por dltimo, el Sr. Xing Qu hablé de la necesidad de
transformar la Organizacion debido a los diferentes desafios,
entre ellos la crisis financiera de la Organizacién y el logro del
Programa 2030. La UNESCO quiere ser lider en sus esferas
de competencia: educacion, ciencia, cultura, comunicacion
e informacién, y mantener su papel de laboratorio de ideas.

Afadié que la UNESCO desea estar mas abierta al sector
privado y a todo tipo de asociados no gubernamentales.
Para lograr estos objetivos, la UNESCO se centrara en tres
pilares: 1) la gestion de la cultura organizativa, para mejorar
la rendicion de cuentas en el proceso de adopcion de
decisiones; 2) la mejora de la eficiencia operacional mediante
la aplicacién de tres estrategias: colaboracién, comunicacion
y presencia sobre el terreno; y 3) la creacion de un grupo
de expertos de alto nivel para ayudar a la Organizacién a
intercambiar ideas sobre sus futuras esferas de trabajo.

El grupo llegd a la conclusién de que la UNESCO tiene la
capacidad de movilizar a expertos de alto nivel del sector
privado, de contribuir a los debates y de desempefiar un
papel fundamental en el apoyo a la region reuniendo a la
sociedad civil, los gobiernos y el sector privado.




VI SESIONES INFORMATIVAS:

MODALIDADES DE ALIANZAS

CON LA UNESCO

MODERADORA:

PANELISTAS:

Sra. Jessica Jeavons

Jefa de Seccidn, Oficina de Planificacion Estratégica de la

UNESCO

Sr. Carlos Cano

En este panel, los participantes presentaron las diferentes
experiencias que sus instituciones y organismos han tenido
en su trabajo con la UNESCO.

El Sr. Carlos Cano comenzé recordando a los asistentes
que Espana ha sido socio permanente de la UNESCO en
temas como la conservacion del patrimonio y la formacion
de profesores, entre otros, dirigidos al ODS 17. La UNESCO
y la AECID han desarrollado una modalidad innovadora
para la formulaciéon de sus proyectos conjuntos, a través de
comisiones mixtas que recogen las nuevas iniciativas y las
someten a la evaluacion de las oficinas técnicas de la AECID
y, tras una evaluacion sobre el terreno, son admitidas para su
financiacion. Esto ha permitido que la AECID forme parte del
proyecto desde el principio, lo que aumenta las posibilidades
de obtener financiacion.

Por su parte, la Sra. Dithny Joan Raton destacd la
importancia del trabajo articulado con la UNESCO para la
atencion de emergencias por desastres naturales. En el
caso de Haiti, tras el impacto del huracan Matthew (2010),
la UNESCO movilizé recursos técnicos y financieros. Pero
también destaco la cooperacion en la rehabilitacion de los
ecosistemas y la educacion para el desarrollo sostenible,
que fortalece la autonomia econémica de Haiti en la creacién
de capacidad de recuperacion.

La Sra. Marlova Noleto conté entonces la experiencia del
programa “Crianga Esperanga”, que se llevd a cabo en
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asociacion con el sector privado. Se traté de un programa
de movilizacién social, una iniciativa de Globo TV, en la que
participaron mas de 700 ONGs, con el fin de sensibilizar
a la poblacion y beneficiar a los jovenes de los sectores
vulnerables del pais (afrodescendientes, indigenas y nifas,
especialmente). Se considera una experiencia exitosa
porque no solo transformé el futuro de estos jovenes,
sino que también demostré que el modelo de combinar la
experiencia con el sector privado permite obtener resultados
positivos y promover valores comunes.

Finalmente, el Sr. Fernando Berrios compartio la experiencia
de su oficina con el Ministerio de Educacion del Perd. En
este pais, la formulacion conjunta de proyectos sobre la
revalorizacion de la actividad docente fue tan exitosa que ha
tenido un impacto importante, no sélo en la implementacion
de politicas publicas de educacién, sino también en la
relacion e intercambio de buenas practicas entre la UNESCO
y los organismos del Estado en un sentido mas amplio.

En conclusion, el grupo demostré que existen diferentes
modalidades en las que las entidades estatales, el sector
privado y los organismos de cooperacion pueden trabajar
con la UNESCO y obtener resultados muy satisfactorios para
todas las partes.

Coordinador General de la Agencia Esparola de Cooperaciéon
Internacional para el Desarrollo (AECID en Panama

Sr. Guido Rospigliosi

Viceministro de Gestién Institucional, Peru

Sra. Dithny Joan Raton

Ex Ministra de Cultura, Haiti

Marlova Noleto
Directora de UNESCO Brasilia.

n AlianzasQueTransforman




VI SESIONES INFORMATIVAS:
¢cCUAL ES EL IMPACTO
DE LA UNESCO EN LA REGION?

MODERADORA:

PANELISTAS:

n AlianzasQueTransforman

Sra. Magaly Robalino Campos
Directora de la Oficina de la UNESCO en Lima

Sr. Harold Robinson
Coordinador Residente del Sistema de las Naciones Unidas en
Panama

Sr. Juan Garay
Jefe de Cooperacién de la Delegacion de la Unién Europea en
Cuba

Sr. Miguel J. Ledn

Representante de la Comunidad Indigena de Totonaca, México

Sra. Ulrike Wahl
Representante Regional para América Latina de la Fundacion
Siemens, Chile

ES INFORMATIVAS:
L ITMPACTO
ESCO EN LA REGION?

El Sr. Miguel J. Leon, representante de la comunidad indigena
mexicana Totonca, hablé de la UNESCO como un aliado
importante en la conservacion y promocion del patrimonio y
las lenguas indigenas, la complementariedad de la Agenda
2030 y el concepto de Buen Vivir. La cultura es un modo de
vida que requiere el didlogo entre las personas y su relaciéon
con la naturaleza y la comunidad, lo cual le parece dificil en
un mundo capitalista.

La Sra. Ulrike Wahl hablé de la colaboracion entre Siemens
Stiftung y la UNESCO vy la educacion STEM como parte
del desarrollo sostenible que también deberia incluir el arte
y el conocimiento tradicional. La educaciéon STEM puede
ayudar a formar una ciudadania critica. Ademas, menciond
el gran potencial de la UNESCO para unir fuerzas y proponer
medidas concretas, en lo que respecta a la educacion sobre
el cambio climatico; por ejemplo, en la COP25.

El Sr. Harold Robinson hablé de la importancia de la cultura
y el patrimonio para el desarrollo sostenible, en el que todos
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pueden participar. El conocimiento y la vision del mundo de
los pueblos indigenas pueden proporcionar respuestas sobre
coémo generar mas bienestar. La UNESCO puede ayudar a
Panama, por ejemplo, en el sector del turismo en los sitios
patrimoniales y en el sector de la educacion y también en la
lucha contra la pseudociencia, como los escépticos del clima
y la resistencia a las vacunas.

El Sr. Juan Garay destaco la importancia de la cultura para
el desarrollo de Cuba, que abarca mas que el progreso
econdémico. Destacé que el mandato de la UNESCO deberia
actualizarse ante dos grandes desafios contemporaneos: el
cambio climatico y la desigualdad.

El grupo llegd a la conclusion de que el cambio climatico
requiere la union de esfuerzos. La UNESCO tiene un gran
impacto en la educacion y la cultura, pero también tiene la
gran oportunidad de trabajar en cuestiones de comunicacién
para luchar contra las falacias del conocimiento cientifico.




VI. SESIONES INFORMATIVAS:
¢cQUE PUEDE OFRECER LA UNESCO
AL SECTOR PRIVADO?

MODERADORA:

PANELISTAS:
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Sra. Marlova Noleto
Directora de la Oficina de la UNESCO en Brasilia

Sr. Victor Guédez

Presidente de la Consultoria en Etica y Responsabilidad Social
Empresarial (CERSE), Venezuela

Sra. Andreia Rabetim
Gerente de Alianzas Intersectoriales, Fundacion Vale, Brasil

Sra. Ana Paula Brasil
Gerente de Responsabilidad Social, Globo TV, Brasil

Sr. Niels Bosse

Vicepresidente de Recursos Humanos y Organizacién, Audi
México

Sr. Luis Rossano

Vicepresidente del Consejo Empresarial México-Alemania,
México

El Sr. Victor Guédez sefialé que no hay normas uniformes
que regulen la responsabilidad social de las empresas; por
ejemplo, hay diferencias entre los paises industrializados
y los paises en desarrollo. Ademas, critico que algunas
empresas ven los proyectos de responsabilidad social sélo
como una forma de mejorar su imagen.

La Sra. Andreia Rabetim destaco el papel de la UNESCO
para ayudar a comprender como utilizar la inversiéon social
privada. A continuacion, presentd el concepto de “alianza
social entre el sector publico y el privado” y diferentes
iniciativas en colaboracion con la UNESCO.

El Sr. Luis Rossano declar6 que las empresas se preocupan
cada vez mas por la responsabilidad social y los derechos
humanos, asi como en el ambito del género.

La Sra. Ana Paula Brasil presenté la Campafia Criancga
Esperanca en colaboracion con la UNESCO, que ayuda a 5
millones de nifos a tener un futuro mas inclusivo. La alianza
entre la UNESCO y Globo TV es también una oportunidad
para sensibilizar al publico sobre cuestiones como los
derechos humanos y la igualdad entre los géneros.
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Sellegd alaconclusion de que la UNESCO aporta credibilidad
y responsabilidad a sus aliados y actia como mediador
imparcial mediante didlogos abiertos y cualificados y como
catalizador de la cooperacion y el cambio. La UNESCO
ayuda e inspira a sus asociados a crear capacidades en su
esfera de especializacion.

La UNESCO desea agradecer a todos sus aliados el apoyo
prestado a sus programas en América Latina y el Caribe.

La Organizacion también agradece a todos los oradores,
moderadores y participantes que formaron parte de su primer
Foro regional de aliados de la UNESCO para Latinoamérica
y el Caribe.

Las oficinas de la region haran un seguimiento de las
sugerencias y recomendaciones del Foro y aprovecharan
las conexiones establecidas durante el evento para crear
nuevas asociaciones y fortalecer las ya existentes.
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2 octubre 2019 3 octubre 2019
Todo el dia Llegada de invitados 12:30-14:00 Receso para el almuerzo
19:00-21:00 Recepcién de bienvenida 1400-15:45 Sesiones paralelas
(solo por invitacion) Cultura y creatividad para el
Cancilleria de Panama, Palacio Bolivar, Salén Desarrollo Sostenible
Padre CGuardia Moderador:  Sra. Katherine Mduller Marin,

Directora de la Oficina de la UNESCO en La

Habana.
3 octubre 2019 _ . o
Panelistas: Sr. Carlos Aguilar, Ministro de

. . .. Cultura, Panama; Sr. Elias Mujica, Director del
09:00-09:30 Ceremonl? ;:le\mauguracmn Qhapag Nan, Ministerio de Cultura, PerU; Sr.

Barcelona 2 ‘ Juan Garay, Jefe de Cooperacion, Delegacion
de la Unién Europea en Cuba; Sr. Lazaro
ZA.1A. . Rodriguez, Ciudad Creativa de Gastronomia,
09:30-10:45 Ezpel de apertura.' . I Municipalidad de la Ciudad de Panama,
lanzas estrategicas en el marco Panama. Sr. Carlos Arguello, Fundador de CA
dela Agenda2030 para el Desarrollo Foundation, Colombia; Sr. Elder Suchite Vargas,
Sostenible” Mmist‘ro de Cultura y Deportes de Guatemala.
. Barcelona 2 - Salén
Moderadora:  Sra. Esther Kuisch Laroche, B
Directora de la Oficina de la UNESCO en San 14.00-15:45 Sesiones paralelas
Jose. ’ ’

Accion climatica y promocién socio
Panelistas:  Sr. Carlos Cano, Coordinador

General de la Agencia Espafola de Cooperacion ambiental

Internacional para el Desarrollo (AECID en Moderadora: Sra. Lidia Arthur Brito, Directora
Panama); Sr. Vinicio Cerezo, Secretario General de la Oficina de la UNESCO en Montevideo.
del Sistema de la Integracion Centroamericana Panelistas: Sra. Haydée Rodriguez Romero,
(SICA): Sra. Seynabou Sakho. Directora del Viceministra de Aguas y Mares, Ministerio de
Banco Mundial para América Central; Sr. Miguel Ambiente y Energia, Costa Rica; Sr. Arturo
J. Ledn. Representante de la Comunidad Dominici Arosemena, Centro parala Integracion
Indigena de Totonaca, México, Sra. Judy Meana, de Ciudades y Naturaleza, Panama: Sra. Sonia
Vicealcaldesa de la Ciudad de Panama, Panama; Yanira Martinez Gémez, Coordinadora de
Sr. Elder Suchite Vargas, Ministro de Cultura y la Red de Jévenes ‘Mundo Vida' Reserva de
Deporte de Guatemala. Biosfera de la UNESCO, Apaneca llamatepec,
Barcelona 2 - Salén El Salvador; Sr. David Wilgenbus, Director

Ejecutivo, Oficina de Educacion Climéatica del
Instituto Pierre Simon Laplace, Francia Sr. Jorge

10:45-1115 Receso para el café Luis Acosta, Viceministro de Ambiente de

Foyer Panama.
Berlin 2 - Salon

11:15-12:20 Conferencia plenaria:
“Responsabilidad social corporativa 14:.00-15:45 Sesiones paralelas
y filantropia en América Latina y El Alianzas para una mayor inclusién,
Caribe” equidad y calidad: educacién para
Sr. Victor Guédez. Presidente de la Consultoria transformar la region
en Etica y Responsabilidad Social Empresarial Moderadora:  Sra. Claudia Uribe Salazar.
(CERSE). Venezuela: Sr. Marcos Kisil, Presidente Directora de la Oficina de la UNESCO en
del Instituto para el Desarrollo de la Inversion Santiago.

Social (IDIS), Brasil; Sra. Lucia Garcia de
Polavieja, Cerente de Proyectos Sociales vy
Culturales, Fundacion Telefénica en Perd; Sr.
Alan Aicken, Vicepresidente de Adquisiciones,

Panelistas: Sr. Carlos Staff Secretario Ejecutivo
de la Coordinacion Educativa y Cultural
Centroamericana, Sistema de la Integracion
Huawei Technologies Co. Ltd; Sra. Andrea gentroarger\cana éCECC/|SICA); Srla. }ggshenl’(a
Somma Genta, Directora de la Fundacion deyeMs: eritntec tenga Ap\?lra d id uctamgn
OMINA, Costa Rica. Sr. Juan Pablo Morataya, € Microsoft, L.osta ica; Vicepresigente ae
) ) : Adquisiciones, Huawei Technologies Co. Ltd:;

Director Ejecutivo, CentralRSE.

Barcelona 2

12:20-12:30 Firma de acuerdo de cooperacion
entre la UNESCO y Huawei
Technologies
Barcelona 2 - Salon

n AlianzasQueTransforman
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Sra. Rita Almeida, Lider del Programa de
Desarrollo Humano en Centroameérica, Banco
Mundial. Sr. Matias Martin, Responsable del
Programa de Educacion y relaciones con ONGs,
AECID; Sr. José Moreno Cambara, Viceministro
de Educacion de Guatemala.

Sesién informativa
¢Qué es la UNESCO?

Moderador. Sr. Mohamed Djelid, Subdirector
de la Oficina de Planificacion Estratégica de la
UNESCO.

Panelistas: Sr. Jorge Arosemena, Presidente
de la Fundacion Ciudad del Saber, Panama: Sr.
Anthony Ponsford, Director/Gerente de L'Oreal
Centro América, Panama: Sra. Otilia Lux, Ex
Ministra de Cultura y Deportes de Guatemala;
Sr. Xing Qu, Director Ceneral Adjunto de la
UNESCO:; Sr. Joan Borrell Mayeur, Segunda
Jefatura de la Embajada de Espana en Panaméa
y Encargado de Asuntos Culturales.

Receso para el café

Didlogos paralelos de trabajo y
generacion de alianzas

Sesion informativa:
Modalidades de alianza con la
UNESCO

Moderadora: Sra. Jessica Jeavons, Jefe de
Seccion, Oficina de Planificacion Estratégica de
la UNESCO.

Panelistas: Sr. Carlos Cano, Coordinador
General de la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID en
Panama); Sr. Guido Rospigliosi, Viceministro
de Cestion Institucional, Perud. Sr. Deslorges
Dieufort. Comision Nacional Haitiana de

Cooperacion con la UNESCO

Reunién paralela sobre educacion:
Enfoque en el desarrollo profesional
de maestros

Moderadora: Sra. Gabriela Martini, Directora del
Centro de Desarrollo Profesional Continuo de la
Universidad de Chile.

Panelistas: Sr. Carlos Vargas Tamez, Jefe de la
Unidad de Desarrollo Docente, Oficina de la
UNESCO en Santiago: Sra. Magaly Robalino,
Directora de la Oficina de la UNESCO en Lima:

n AlianzasQueTransforman
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Sra. Cecilia Martins, Especialista Superior en
Educacion de Departamento de Desarrollo
Humano y Educacion de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), Estados Unidos.

Cierre del primer dia

Cena (Solo por invitacion)

octubre 2019

Sesién de apertura

Panel de discusién:

“Juventud en movimiento:
empoderando a la juventud y
creando oportunidades para

impulsar el cambio hacia el

desarrollo sostenible”

Moderadora: Sra. Lidia Arthur Brito, Directora
de la Oficina de la UNESCO en Montevideo.

Panelistas: Sr. Abel Aronategui, Representante
Juvenil y Director de Cultura del Municipio
de Colon, Panama: Sr. Aubrey Stewart,
Embajador de la Juventud, Jamaica: Sra Sophia
Morris, actriz y musica, Estados Unidos; Sr.
David Granada., Representante Juvenil de
Comprometidos 2019, Ecuador; Sra. YiYi Sosa,
Influencer de Instagram, Guatemala; Sra. Suecy
Callejas, Ministra de Cultura de El Salvador; Sra.
Alejandra Saenz, Subdirectora de Relaciones
Institucionales del Organismo Internacional de

Juventud para Iberoameérica.

Receso para el café

Panel de discusién:
“Acceso a la informaciéon y libertad
de expresion”

Moderador: Sr. Julio Carranza, Director de la
Oficina de la UNESCO en Guatemala.

Panelistas: Sra. Melissa Cabrera, Relatoria
Especial para la Libertad de Expresion de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA),
Estados Unidos; Sr. Iigo Fernandez, Director
de Politicas Publicas de Facebook para México,
Centroamérica y el Caribe, México; Sra. Olga
Cavalli. Miembro de la Junta de Sindicos de
Derechos Internacionales de Internet Society,
Argentina; Sra. Anabella Rivera, Directora
Ejecutiva del Instituto DEMOS, Guatemala; Dra.
Aimeé Vega Montiel, Universidad Nacional
Autonoma de Meéxico Sra. Ana Isabel Prera,
Presidenta de la Fundacion Esquipulas

12:15-12:30

12:30-14:00

14:00-15:30

14:00-15:30

14:00-15:30

octubre 2019

Actividad cultural

Receso para el almuerzo

Sesiones paralelas

Abordaje de los desafios
regionales en torno a la migracion,
prevencion de violencia, exclusion
social, xenofobia y creaciéon de
oportunidades para migrantes,
refugiados y repatriados.

Moderador: Sr. Frédéric Vacheron, Director de
la Oficina de la UNESCO en México.

Panelistas:  Sra. Patricia Tappatd Valdez,
Directora  Centro Internacional para la
Promocion de Derechos Humanos - UNESCO,
Argentina; Sra. Luz Tantaruna, Asesor Regional
de Emergencias y Poscrisis para las Ameéricas,
Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM); Sra. Ceshia Ubau, cantante y migrante;
Sr. JesUs Salas Zuniga Presidente de la
Organizacion “Centro Vida Migrante’, Estados
Unidos; Sra. Claudia Uribe, Directora de la
Oficina Regional de Educacion de la UNESCO
para América Latina y el Caribe; Sra. Bertha
Navarro, Productora de cine, México; Sr. Daniel
Macguire, Oficial Regional de Proteccion,
ACNUR.

Sesiones paralelas

Abordaje de los desafios
regionales en torno a la migracioén,
prevencion de violencia, exclusion
social, xenofobia y creaciéon de
oportunidades para migrantes,
refugiados y repatriados.

Moderador: Sr. Frédéric Vacheron, Director de
la Oficina de la UNESCO en México.

Panelistas:  Sra. Patricia Tappata Valdez,
Directora Centro Internacional para la
Promocion de Derechos Humanos - UNESCO,
Argentina; Sra. Luz Tantaruna, Asesor Regional
de Emergencias y Poscrisis para las Américas,
Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM); Sra. Ceshia Ubau, cantante y migrante;
Sr. JesUs Salas Zuiiga Presidente de la
Organizacion ‘Centro Vida Migrante’, Estados
Unidos; Sra. Claudia Uribe, Directora de la
Oficina Regional de Educacion de la UNESCO
para América Latina y el Caribe; Sra. Bertha
Navarro. Productora de cine, México: Sr. Daniel
Macguire, Oficial Regional de Proteccion,
ACNUR.

Sesiones paralelas

Oportunidades para construir una
“economia azul sostenible” en la
region.

Organizacion
de las Naciones Unidas

para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura .
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Moderadora: Sra. Pilar Alvarez-Laso, Directora de
la Oficina de la UNESCO en Puerto Principe.

Panelistas:  Sr. Peter Thompson, Enviado
Especial de la Secretaria GCeneral de las
Naciones Unidas para los Océanos; Sra.
Ann-Katrien Lescrauwaet, Directora de
Relaciones Internacionales del Instituto Marino
Flanders, Bélgica: Sr. Gérard Métayer, Centro
Coordinador de Observaciones y Operaciones
sobre Datos Maritimos (CODOMAR), Haiti Sr.
Michael Stephen Lawrence, Representante
Residente en Haiti del Banco de Desarrollo
del Caribe; Sr. Ariel Troisi, Presidente de la
Comision  Oceanografica Intergubernamental
de la UNESCO; Sra. Ménica Gamboa, Asociacion
Costa Rica por Siempre: Sr. Deslorges Dieufort.
Comision Nacional Haitiana de Cooperacion
con la UNESCO

Sesién informativa:
¢Cual es el impacto de la UNESCO
en la region?

Moderaclora: Sra. Magaly Robalino Campos,
Directora de la Oficina de la UNESCO en Lima.

Panelistas: Sr. Harold Robinson, Coordinador
Residente del Sistema de Naciones Unidas en
Panama: Sr. Juan Garay. Jefe de Cooperacion
de la Delegacion de la Union Europea en
Cuba; Sr. Miguel J. Ledén, Representante de
la Comunidad Indigena de Totonaca, México:
Sra. Ulrike Wahl, Representante Regional para
Ameérica Latina de la Fundacion Siemens, Chile.

Receso para el café

Didlogos paralelos de trabajo y
generacion de alianzas

Sesién informativa:
¢Qué puede ofrecer la UNESCO al
sector privado?

Moderadora: Sra. Marlova Noleto, Directora de
la Oficina de la UNESCO en Brasilia.

Panelistas: Sr. Victor Guédez, Presidente de la
Consultorfa en Etica y Responsabilidad Social
Empresarial (CERSE), Venezuela; Sra. Andreia
Rabetim, Cerente de Alianzas Intersectoriales
de la Fundacion Vale, Brasil: Sra. Ana Paula
Brasil, Gerente de Responsabilidad Social, Globo
TV, Brasil; Sr. Luis Rossano, Vicepresidente del
Consejo de Negocios México-Alemania, México.
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16:00-18:00 Panel de discusion:
“Género en América Latina y el
Caribe - Empoderando a nifas,
jovenes y mujeres a través de la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria
y las matematicas (Disciplinas
STEM)”

Moderaclora:  Sra. Saadia Sanchez Vegas,
Directora de la Oficina de la UNESCO en Quito.

Panelistas: Sra. Graciela Rojas, Presidenta del
Movimiento STEM y Coordinadora Estratégica
de "Vision STEM", Meéxico; Sra. Ulrike Wahl,
Representante Regional para Ameérica Latina
de la Fundacion Siemens, Chile; Sr. Blas
Fernandez, Coordinador del area de género,
sociedad y politicas, Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (FLACSO-Argentina); Sra.
Maria Victoria Tignino, Secretaria Técnica del
Proyecto SACA-UNESCO, Direccion Nacional
de Programas y Proyectos en la Secretaria de
Cobierno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Productiva, Argentina.

Berlin1-2 - Salon

18:00
Sesiéon de cierre del Foro seguido

por un concierto del grupo Tuira
Palabras de clausura del Sr. Mohamed Djelid.
Subdirector de la Oficina de Planificacion
Estratégica de la UNESCO.

n AlianzasQueTransforman

5 octubre 2019

18:00 Barcelona 2 - Salon

Estreno de la pelicula “Sonora” en
la Alianza Francesa de Panama,
seguido por un conversatorio con
la productora Bertha Navarro y el
director Alejandro Springall.

(Evento abierto al publico general)

Calle  con Avenida Justo Arosemena

Edificio Casa Bla

3ella Vista, Panama City
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Este evento es una gran oportunidad para fomentar alianzas en el lanzamiento
de proyectos de desarrollo sostenible y acciones fundamentales para la paz en
América Latina y el Caribe.

En el corazéon de esta iniciativa estan presentes temas especificos de
importancia para la region: cultura y creatividad para el desarrollo sostenible;
accion climatica y la promocion socio ambiental; resiliencia; asociaciones para
una educacion mas inclusiva, equitativa y de calidad, empoderamiento de
jévenes y la construccion de oportunidades para impulsar el cambio para el
desarrollo sostenible; abordar los desafios regionales en torno a la migracion;
y oportunidades para construir una economia azul sostenible.

El Foro de aliados tiene como objetivo reunir atodos los socios que apoyan
y defienden los ideales de la UNESCO: empresas publicas y privadas,
Estados Miembros, agencias de desarrollo, bancos multilaterales de desarrollo,
fundaciones filantrépicas, comunidades, organizaciones internacionales, la
academia y la sociedad civil.

La diversidad de socios pone énfasis en el alcance de nuestro compromiso
regional con la paz y el desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe.

Elforo busca demostrar laimportanciade fortalecer las alianzas existentes
y crear nuevas alianzas estratégicas para alcanzar los ODS.
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El foro de aliados es una oportunidad para comprometerse con la UNESCO en
proyectos emblematicos con impacto ya reconocido.

a través de sus Construir conjuntamente con la UNESCO y beneficiarse de su influencia,
ambiciosos programas a promover la paz y el desarrollo sostenible a través de experiencia, su prestigio internacional y visibilidad.

la educacion, las ciencias, la cultura, la comunicacion y la informacién.
Resaltar su compromiso y acciones a través de una amplia cobertura mediatica.
Los programas de la UNESCO ofrecen una variedad de oportunidades sélidas
de asociacion que brindan beneficios mutuos en areas donde la organizacién
es lider gracias a su experiencia y ventaja comparativa.

, el Foro de Aliados abordara el papel
y los objetivos de la Organizacién en cuanto al cumplimiento de la Agenda

2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como oportunidades concretas de ¢ CU ANDO?
cooperacion. 3 - 4, octubre 2019

Hotel RIU Plaza
El foro también proporcionara un amplio espacio para el e Ciudad de Panama, Panama

incluira sesiones informativas sobre cdmo asociarse con la UNESCO.

REGISTRO

www.ForoUnescoLAC.com

INFORMACION

Info@ForoUnescoLAC.com
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Aguilar Carlos Minister of Cultura Ministerio de Cultura Panama

Aguirre Angie Jefa de RSE, Servicio al Cliente y La Casa de las Baterias Panama
Comunicaciones Corporativas

Aicken Alan Vicepresident Procurement & Chief Huawei Technologies Panama
Sustainability

Alfaro Cantén Gerardo Representante de la OPS en Panama OPS Panama

Almeida Rita Program Leader World Bank United States

Alvarez Yamileth Coordinadora de Programas Fundacion Antonio Tagaropulos Panama

Alvarez Laso Maria del Pilar Representante UNESCO Haiti

Anllo Guillermo Especialista Regional de Programa UNESCO, Regional Bureau for Sciences in Argentina

Latin America and the Caribbean

Arango Blanco Laura Coordinator of the Colombian National Ministerio de Relaciones Exteriores Colombia
Commission for UNESCO

Arauz Blanca Directora de Patrimonio Cultural Instituto Nicaragiiense de Cultura Nicaragua

Arguello Carlos Fundador de CA Foundation Fundaca Colombia

A N E >< O | | | Aronategui Vivies Abel Director de Cultura Acaldia de Colon Panama
Arosemena Jorge President City of Knowledge Foundation Panama
Arrocha Maria Director AROC Panama
L I ST A D E Arroyo Silvia Professor, Dept. of Art, Faculty of Universidad de Panama Panama

Architecture

Arthur Brito Lidia Regional Director UNESCO Montevideo Uruguay

Baca Roberto President Soluciones Turisticas Sostenibles STS CR SA Panama
PA RT I C I PA N T E s Banos Selina Directora de Asuntos Culturales Ministerio de Cultura Panama
Internacionales
Barbero Fatima Asistente UNESCO Peru
Basile Bruno Executive Director Sumarse - Global Compact Panama
Batista Delva Secretaria Ejecutiva Organizacion del Convenio Andres Bello Panama
Benally Sylvia Directora Alianza Francesa Panama Panama
Benjamin Rimaud Sustainability ECOM Trading Costa Rica
Berrios Fernando National Official UNESCO Peru
Best Urenna Director SENADAP Panama
Blaisdell Deff Jefe de Informatica Autoridad de Turismo de Panama Panama
Brasil Ana Paula Gerente de Responsabilidad Social TV Globo Brazil
Broce Federico Secretaria de la Juventud Alcaldia de Colén Panama
Broce ltza Deputy Director Ministry of Foreign Affairs Panama
Caamafio Abel Country Manager World Bank Group Panama
Cabrera Melissa OAS OAS United States
Cai Lang Huawei Technologies Panama S.A. Panama
Calderén Ernesto Desk Officer UNESCO France
Callejas Estrada Suecy Beverly Ministra de El Salvador Ministerio El Salvador
Campbell Richard Chief, Culture ad Tourism Section OAS United States
Cano Carlos Coordinador General AECID Panama




== & REGIONAL PARTNERS

e e FERUMS ek

para
la Ciencia y la Cultura .

PANAMA,

Cantillo Olga
Cardoze Berta
Carles Maru
Carranza Julio
Cartin Zarati
Castillo Karina
Catuy Solmaira
Cavalli Olga
Celedon Mairelys
Cerezo Vinicio

Chacon de Castro Leslie

Chavarria Cristina
Chen Mirna

Chen Yue
Chichaco Anayansi
Chong Zoraida
Coelho Beatriz
Criado Juan

Custode

Dada Sanchez Héctor Miguel
Antonio

De Castillo Celmira

de Vengoechea Camila
Diaz Chen Querube
Djelid Mohamed

Dominici-Arosemena Arturo

Duge Juan

Duran Sylvie
Echevers Delia
Edwards Sergio
Escudero Gerardo
Espada Zariel
Espinoza Jessica
Espinoza Rodrigo
Fabrega José
Feng Weixiong
Fernandez Alex
Fernandez Blas
Fernandez Ifigo
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CEO

Catedratica

Presidente

Director

Environmental and Social Manager
Directora

Integrante

Academic Director

Consejera

Secretario General

Public Relations and Marcketing
Director

Técnica de Educacién

Teacher, Heritage Management and
Conservation

National Museum Coordinator
Directora de Desarrollo Empresarial
Executive Officer

Natural Science Naional Profgramme
Officer

Education in Emergency Specialist

Director de la Oficina Subregional para

México, el Caribe y Centroamérica
Oficial del Capital Humano
Manager

Independiente

Deputy Director of Bureau of Strategic
Planning

Directive Member-Resilience and
Ecosystems

Consultant
Ministra de Cultura
Director

Voluntario

Coordinador

Product Policy Associate
Specialist Consultant

Director CIHH

LATAM VP

Employee Engagement
Coordinator Gender Area

North Cone Public Policy Director

n AlianzasQueTransforman

LISTA DE PARTICIPANTES

Bolsa de Valores de Panama
Facultad de Arquitectura y Disefio
PROESA

UNESCO

Banco Aliado

Juventud Cultural

Contrapeso

South School on Internet Governance
Embajada de Venezuela en Panama
SICA

Bern Hotels & Resorts

UNESCO Guatemala
Universidad de Panama

Huawei Technologies Panama S.A.
Ministry of Culture

Sumarse

UNESCO Brasilia Office

UNESCO

UNICEF
Secretaria General Iberoamericana

Productos Toledano
Morgan & Morgan
Particular

UNESCO

Center for the Integration of Cities and Nature

(CINC)

UN Environment
Ministerio de Cultura
Résonance Studios
ContraPeso

IICA

ContraPeso
Facebook

UNESCO

UTP GWP

Huawei Technologies Panama S.A.
Johnson & Johnson
FLACSO Argentina
Facebook

Panama
Panama
Panama
Guatemala
Panama
Panama
Panama
Argentina
Venezuela
El Salvador

Panama

Guatemala
Panama

Panama
Panama
Panama
Brazil
Costa Rica

Panama
Mexico

Panama
Panama
Panama
France

Panama

Panama
Costa Rica
Panama
Panama
Panama
Panama
Mexico
Guatemala
Panama
Panama
Panama
Argentina
Mexico

Flores Mora Cynthia
Ford Isabella
Freites Lucia
Gamboa Monica
Garay Amores Juan

Garcia de Polavieja Maria
Lucia

Gonzalez Aimee

Gonzalez Gloriana
Gonzalez Marianela
Gonzalez de Mena Ricardo
Gordén Tania

Gos Tatiana

Granda Indira

Granda Alvarez David Gabriel

Green Ulises
Grenald Demetrio

Grusis Graell Maria Luisa
Guaragna Roberta

Guedez Victor

Guillén Denise

Gutiérrez Cortés Carlos Alberto
Heckler Serena

Henriquez Carlos
Hernandez Ayxa

Hernandez Lia
Herrera Emanuel
Herrera Jhasmeiry
Herrera Carolina
Hollander Astrid
Hoquee Tania
Iglesias Laura
Iraheta Icela
Jeavons Jessica
Jiménez Rafael
Joseph Jerome

Jovane Lissy

LISTA DE PARTICIPANTES

Oficial de Comunicaciones
Encargada de RSE

Gerente VAS

Marine Program Officer

Jefe de Cooperacion

Gerente de Proyectos Culturales

Asistente de Mercadeo
COO

Programme officer
Director Ejecutivo
Técnico

International Consultant
Researcher

Speaker

Independientemente

Jefe Departamento Asuntos
Comunitarios

Directora de RSE y Comunicaciones
Legal Officer

Presidente

Sub Administradora General
Director Académico

Especialista de Programa, Ciencias
Ecoldgicas y de la Tierra

Coordinador LLECE

HR Director Central America and
Caribbean Region

Directora Ejecutiva
Voluntario
Counter Analyst

Education Programme Specialist
Recursos Humanos

Associate Executive Officer
Consejera

Unesco

Oficial de RSE

Chargé d’Affaires a.i.

Directora Ejecutiva

Grupo Banco Mundial

Empresas Bern

BANESCO

Asociacion Costa Rica por Siempre
Unién Europea en Cuba

Fundacion Telefonica del Peru

MQA Américas
OMINA Foundation
WFP

Fundacion VerdeAzul
Convenio Andrés Bello
Independent

Red de Planificadores Educativos de
Latinoamérica

UNESCO

Los Imparables
Alcaldia de Panama

Promed

UNESCO

CERSE

Autoridad de Turismo
Universidad Santander
UNESCO

UNESCO Santiago
3M

IPANDETEC

Contrapeso

Maersk Line - Sealand

Huawei Technologies Panama S.A.
UNESCO

Grainger Panama Services

UNESCO Mexico

Embajada de El Salvador en Panama
UNESCO

ASSA

Embassy of the Republic of Trinidad and

Tobago in Panama City, Panama
Fundacion Antonio Tagaropulos

REGIONAL PARTNERS
FERUMEE retis

PANAMA,

3 - 4 OCTUBRE 2019

Costa Rica
Panama
Panama
Costa Rica
Cuba

Peru

Panama
Costa Rica
Panama
Panama
Panama
Panama
Venezuela

Ecuador

Panama
Panama

Panama
Brazil
Venezuela
Panama
Panama
Uruguay

Chile
Panama

Panama
Panama
Panama
Panama
Costa Rica
Panama
Mexico

El Salvador
France
Panama

Trinidad &
Tobago

Panama




Kantule Braulio

Kasman Romina

Kisil Marcos

Kuisch Laroche Esther
Lawrence Michael Stephen
Ledn Miguel Juan
Lescrauwaet Anne-Cathérine
Lezcano Stephanie
Liesbrock Philipp

Lima Rodrigo

Linero Baroni Mirta

Llach Karen

Lochard Jeffrey Clark
Londono Paula Andrea

Luna Luis

Luna Jaime

Lux Garcia de Coti Otilia Inés
Macguire Daniel

Maestre Edgar
Maldonado Lis
Marin Elena
Marquéz Francisco

Martin Milenne
Martin Sanchez Matias

Martinez Gémez Sonia Yanira
Martini Gabriela
Martins Cecilia

Meana Judy

Méndez Markel

Mendoza Maria

Mendoza Salazar Justo Pastor
Métayer Gérard

Micheo César

Middelhoff Jurriaan

Miranda Ricardo

Mondragén Daryelis
Montenegro Jorge
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Subdirector de los Pueblos Indigenas
Programme Specialist

Senior Advisor

Directora y Representante
Country Representative, Haiti
Director de Gestiones CAl
Director International Relations
Directora Ejecutiva

Consul, Cultural and Press Officer
Advisor to the Cabinet
Archaeology Director

Public Information UNESCO SJO
SHS Specialist

Gerente Corporate Affairs
Aftersales Commercial Mgr
Cultura

Ex Ministra de Cultura y Deportes

Oficina Principal Regional de
Proteccioén

Program Director for Latin America
Cofundadora

Directora Ejecutiva- RSE

Jefe Diplomacia Cultural

Country Manager

Coordinadora

Directora Centro de Estudios Saberes
Docentes

Human Development, Education and
Employment

Director

Consultant

Director

Responsable Tsunami Pour Haiti
Asesor Especifico

Deputy Head of Mission
Presidente

Gerente de RRHH
Gestor de Proyectos

n AlianzasQueTransforman

LISTA DE PARTICIPANTES

Alcaldia de Panama

UNESCO

Fundagao José Luiz Egydio Setubal-FJLES
UNESCO

Caribbean Development Bank
Centro de las Artes Indigenas
Flanders Marine Institute
Fundacion Calicanto

German Embassy in Panama
UNESCO Brasilia Office
Patronato Panama Viejo
UNESCO

UNESCO

Nestlé Centroamérica

Tambor, S.A.

Ministerio de Cultura

UNESCO

Representacion Regional ACNUR

OAS / Young Americas Business Trust
TONIC Latam
4Ever Magic Corporation

Ministerio de Relaciones Exteriores de
Panama

Microsoft
AECID

Red Juvenil Mundo Vida Reserva de Biosfera
Apaneca llamatepec

Universidad de Chile

Organization of American States

Key Consulting

Komunika

Futbol Sin Fronteras

SEMANAH

Ministerio de Cultura y Deportes
Netherlands Embassy to Panama

Consejo Nacional de la Juventud Ngabe-
Buglé

La Casa de las Baterias
Contrapeso

Panama
Chile
Brazil
Costa Rica
Haiti
Mexico
Belgium
Panama
Germany
Brazil
Panama
Costa Rica
Haiti
Panama
Panama
Panama
Guatemala
Panama

Panama
Panama
Panama
Panama

Panama

Dominican
Republic

El Salvador

Chile

United States

Panama
Panama
Panama
Nicaragua
Haiti
Guatemala
Netherlands
Panama

Panama
Panama

LISTA DE PARTICIPANTES

Montenegro Delis
Montenegro Irving

Montesano Marisa
Morales Andrés

Morataya Juan Pablo
Moreno Cambara José
Morris Sophia

Muijica Elias

Muller Castro Anna Katharine

Munier Caroline

Napoles Rodriguez Elena
Navarro Bertha

Navarro Yaneth
Nestorovic Andrijana
Neumann Giuliana
Nicholls Lilly

Noleto Marlova

Norse Yelitza

Norsh Acosta Mario Julio
Olave Maricarmen
Olmos Mancilla Darcy

Ordéiez Valenzuela Gloria
Lucia

Orillac Gabriela
Orozco Isis

Otero Yill

Palicio Paula
Perryman Sugery
Piedra Diandra

Plazaola Zuleika
Ponsford Anthony
Prera Ana Isabel
Proenca Ana Thereza
Puerta Guerra Vivian
Quesada Geasmine
Quijada Fransheska

Communicaction Coordinator

Officer of Corporate Social
Responsability

Director

Especialista Regional Ciencias
Sociales y Humanas

Executive Director

Viceministro de Educacion

Activist and Musician

Director General Qhapaq Nan Project

Director of the UNESCO Office in
Havana

Culture Programme Specialist
Natrional Professional Officer

Consultora

Social Inclusion and Gender Analyst
Consultant

Ambassador

Director and Representative

Community Development & CSR
Manager

Secretario Judicial y Notificador
Jefa del Departamento de Voluntariado
Head of Latin America

Consultant-Environmental Education,
Youth and Climate Neutrality

Corporate Affairs

Coordinadora Nacional del Programa
Regional sobre Migracién

General Director of International
Cooperation

Directora
Vice Presidenta
Analista de Diplomacia Cultural

Executive Director
General Manager
Presidenta

Executive Director
Asesora de Ministro
Program Director
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IPANDETEC
Ricardo Perez, S.A.

Convenio Andrés Bello
UNESCO

CentraRSE

Ministerio de Eduacion
IWonder

Ministry of Culture
UNESCO

UNESCO
UNESCO

PensarTransforma

IFAD

UNESCO

Embassy of Canada

UNESCO Brasilia Office
Manzanillo International Terminal

Ministerio de Trabajo
Banco Nacional de Panama
AIRBUS Urban Air Mobility
UN Environment ROLAC

Cerveceria Bari Panama

Organizacion Internacional para las
Migraciones

Ministry of Foreign Affairs

Centro Cultural de Espafia en Panama
Los Imparables

Ministerio de Relaciones Exteriores de
Panama

COSPAE

L Oréal Central America
Fundacién Esquipulas
UNESCO

Fundacion Colombianitos
Ministerio de Cultura
Glasswing International
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Panama
Panama

Panama
Uruguay

Guatemala
Guatemala
United States
Peru

Costa Rica

France
Cuba
Mexico
Panama
Panama
Jamaica
Canada
Brazil
Panama

Panama
Panama
France
Bolivia

Panama
Costa Rica

Panama

Panama
Panama
Panama

Panama
Panama
Guatemala
Brazil
Colombia
Panama
Panama
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Quifionez Irene

Rabetim Andreia

Rebollon Gabriel

Reyes Krushenka

Reyes Yuraima

Rivera Anabella

Rivera Godoy Marta Anabella
Robalino Magaly

Robinson Harold

Rodriguez Carlos

Rodriguez Julio

Rodriguez Paulina

Rodriguez Rixel

Rodriguez Oliva Lazaro Israel

Rodriguez Romero Haydée
Rojas Graciela

Rossano Luis

Sachs-Israel Margarete
Saenz Alejandra

Sakho Yaye Seynabou
Salas Jesus

Salazar Eyknar
Salazar Javier

Salazar Martinez Indira

Salazar Medina Dayanara
Salguero Olinda
Samayoa Martinez Mariana
Samuels Samuel
Sanchez Saadia

Sanchez H. Marco E.
Schjelderup Alexandra
Scott Hilda

Segura Jheyson

Segura Kehiry

Sempf Karin

Serrano Maira

Shirley Dario

Simons Odiel
Somma Andrea
Somoza de Burgos Rebeca
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Public Policy Manager
Manager

President

Regional Education Lead
Consejera

DEMOS Institute
Directora Ejecutiva
Representative
Residente Coordinator
Communications Officer

Gerente Técnico
Partner
Analista

Panama Unesco Creative City
Coordinator

Viceministra de Agua y Mares
Presidencia

Chairman

Regional Education Advisor

Deputy on International Alliance

Director for Central America
Orador
Secretario

Director Secretaria de la Juventud
Oficial de Programa de Comunicacion

e Informacioén

Programme Coordinator for Panama

Jefe de Gabinete

Technical Assistant for Education

Director de las Etnias

Director and Representative
Gestor Cultural

Asesora

Voluntariado

Gestor Cultural

Embajadora de Juventud ODS
Founder and President

Senior Legal Counsel

Subdirector de Grupos
Afrodescendientes

Gestor
CEO

n AlianzasQueTransforman

LISTA DE PARTICIPANTES

Facebook

Vale Foundation

Fundacion Sangre Panama
Microsoft

Embajada de Venezuela en Panama

Instituto Demos
UNESCO Lima
United Nations

UN Office of the High Comissioner for Human

Rights

Conservacion Internacional
Komunika

Analista de Diplomacia Cultural
Municipality of Panama

MINAE
Movimiento STEM
RPC

UNICEF

International Yout Organization for Ibero

america OlJ

World Bank Group
Centro Vida Migrante
CECOMCRO
Alcaldia de Colon
UNESCO Quito

UN Women

SICA

UNESCO

Alcaldia de Panama

UNESCO

Municipio del Distrito de Coldn
Ministerio de Cultura
Fundacion Tagaropulos
Fundacion Contra-Peso
Ministerio de Desarrollo Social
InnovaNation

3M

Alcaldia de Panama

Conciencia Ciudadana
Omina Foundation
Iconos Panama

Mexico
Brazil
Panama
Costa Rica
Venezuela
Panama
Guatemala
Peru
Panama
Panama

Panama
Panama
Panama
Panama

Costa Rica
Mexico
Mexico
Panama
Colombia

Panama
United States
Panama
Panama
Ecuador

Panama
El Salvador
Guatemala
Panama
Ecuador
Panama
Panama
Panama
Panama
Panama
Panama
Panama
Panama

Panama
Costa Rica
Panama

LISTA DE PARTICIPANTES

Sosa YiYi

Soto Eda Ruth
Sousa Mariela
Staff Carlos
Stewart Aubrey

Stewart Felicia

Su Junmin

Suchite Elder
Sucre Juan Antonio
Tantaruna Luz

Tappata Valdéz Patricia

Tejeira Giselle

Tejeira Marcela

Thyme Antonio Ireul Santiago
Tignino Maria Victoria

Toro Vladimir

Troisi Ariel Hernan
Ubau Ceshia
Ubeda Castillo Maria Elena

Uribe Claudia

Vacheron Frédéric

Valle Buitrago Aileen
Vargas Carlos

Vega Montiel Medley Aimée
Velasquez Marlon
Velasquez Yamilet

Venado Emilio

Vidal Montserrat

Vidal Karla

Vieira Inés
Villacis Sonnia
Wahl Ulrike

Walter Manuel
Wilgenbus David
Yanez Yuviany
Zhang Minggiang
Zhao Bo

Zhou Hongyu

Influencer

CSR Programs Analyst
Vice President
Secretario

Youth Ambassador/ Queens Young
Leadern

Youth Ambassador

Director of Enterprise Sales
Ministro

Senior Consultant

Regional Emergency and Post Crisis
Adviser for Americas

Directora

Executive Vicepresident
Directora

Gestor Cultural

Asesora Experta

Gestor de Proyectos de Juventud

Jefe Departamento Oceanografia
Singersongwriter

Early Childhood Development
Specialist

Director

Representative in Mexico

Volunteer

Chief of Unit on Teacher Development
Researcher

National Director

RSE Coordinator

Representante Indigena

Consultora a cargo del Sector Cl en
Guatemala

Administration and Human Resources
Manager

Community Relations
Administradora

Representante Oficina Regional
Latinoamérica

Cordinador
CEO
Ejecutiva de RSE

LATAM VP
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Instagram

Panama Canal

Soluciones Turisticas Sostenibles STS CR SA
CECC-SICA

UNESCO Jamaica

Youth Organization for Upliftment
Huawei Technologies Panama S.A.
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International Organization for Migration
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Contra Peso

UNESCO Santiago

National Autonomous University of Mexico
Nuestros Pequefios Hermanos
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Unesco Guatemala

Bolsa de Valores de Panama

P&G
Cable & Wireless Panama
Fundacion Internacional Siemens Stiftung

Asociacion Biolégica de Panama
Office for Climate Education

TVN Media

Huawei Technologies Panama S.A.
Huawei Technologies Panamé S.A.
Huawei Technologies Panama S.A.
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