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LEY No. 2
EL CONGRESO CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

El siguiente:

CODIGO DE TRABAJO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- El presente Codigo regula los derechos y obligaciones de patronos
y trabajadores con ocasion del trabajo, de acuerdo con los principios cristianos de
Justicia Social.

ARTICULO 2.- Patrono es toda persona fisica o juridica, particular o de Derecho
Pdblico, que emplea los servicios de otra u otras, en virtud de un contrato de
trabajo, expreso o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo.

ARTICULO 3.- Intermediario es toda persona que contrata los servicios de otra u
otras para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este quedara
obligado solidariamente por la gestion de aquél para los efectos legales que se
deriven del presente Cdodigo, de sus Reglamentos y de las disposiciones de
previsiéon social.

Seran considerados como patronos de quienes trabajen -y no como
intermediarios- los que se encarguen, por contrato, de trabajos que ejecuten con
capitales propios.

ARTICULO 4.- Trabajador es toda persona fisica que presta a otra u otras sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros en virtud de un contrato de
trabajo expreso o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo.

ARTICULO 5.- Se consideraran representantes de los patronos, y en tal concepto
obligaran a éstos en sus relaciones con los trabajadores: los directores, gerentes,
administradores, capitanes de barco y, en general, las personas que a nombre de
otro ejerzan funciones de direccion o de administracion.

ARTICULO 6.- En toda empresa, cualquiera que sea su naturaleza, las érdenes,
instrucciones y disposiciones que se dirijan a los trabajadores de la misma,
deberan darse en idioma espafiol.
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ARTICULO 7.- A ningln individuo se le coartara la libertad de ejercer el comercio
en las zonas de trabajo, a menos que esa libertad resulte contraria a los intereses
de los mismos trabajadores o de la colectividad; ni se cobraran por dicho ejercicio
otras cuotas e impuestos que los autorizados por las leyes respectivas.

ARTICULO 8.- A ningun individuo se le coartara la libertad de trabajo, ni se le
podra impedir que se dedique a la profesion, industria o comercio que le plazca,
siempre que cumpla las prescripciones de las leyes y reglamentos respectivos.
Solamente cuando se ataquen los derechos de terceros o se ofendan los de la
sociedad, podra impedirse el trabajo y ello mediante resolucion de las autoridades
competentes, dictada conforme a la ley.

No se entendera coartada la libertad de trabajo cuando se actlie en uso de
las facultades que prescriban este Codigo, sus reglamentos y sus leyes conexas.

ARTICULO 9.- Queda prohibido en todas las zonas de trabajo el establecimiento
de expendios de bebidas o drogas embriagantes, de juegos de azar y de
prostibulos. Es entendido que esta prohibicion se limita a un radio de tres
kilbmetros de las zonas de trabajo establecidas fuera de las poblaciones, ya que
en cuanto a estas ultimas rigen las disposiciones de las leyes respectivas.

ARTICULO 10.- Quedan exentos de los impuestos de papel sellado y timbre todos
los actos juridicos, solicitudes y actuaciones de cualquier especie que se tramiten
ante el Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, ante los funcionarios que
actlen en su representacion y ante los Tribunales de Trabajo, asi como para las
legalizaciones que los trabajadores tuvieren que hacer en juicios de sucesion,
insolvencia, concurso o quiebra.
(Asi adicionado por articulo 1, Ley N.° 3351 del 7 de agosto de 1964, y el
nombre del Ministerio fue modificado por el articulo 2 de la Ley N.° 5089, del
18 de octubre de 1972.)

Igual exoneracion regir4 para los contratos y convenciones de trabajo,
individuales o colectivos, que se celebren y ejecuten en el territorio de la
Republica.

ARTICULO 11.- Seran absolutamente nulas, y se tendran por no puestas, las
renuncias que hagan los trabajadores de las disposiciones de este Codigo y de
sus leyes conexas que los favorezcan.

ARTICULO 12.- Queda prohibido a los patronos despedir a sus trabajadores o
tomar cualquier otra clase de represalias contra ellos, con el propésito de
impedirles demandar el auxilio de las autoridades encargadas de velar por el
cumplimiento y aplicacion del presente Codigo, de sus Reglamentos y de sus
leyes conexas.

ARTICULO 13.- Anulado por resolucién de la Sala Constitucional en sesién
de las 10 horas del 29 de enero de 1999, mediante voto N.° 616-99.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA
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ARTICULO 14.- Esta ley es de orden publico y a sus disposiciones se sujetaran
todas las empresas, explotaciones o establecimientos, de cualquier naturaleza que
sean, publicos o privados, existentes o que en lo futuro se establezcan en Costa
Rica, lo mismo que todos los habitantes de la Republica, sin distincion de sexos ni
de nacionalidades.

Se exceptuan:

a) Las disposiciones que el presente Cdodigo declare solo aplicables a
determinadas personas 0 empresas;

b) Las empresas que en la actualidad trabajen en el pais en virtud de
contratos o concesiones del Estado, en cuanto resulten indudablemente
afectados los derechos adquiridos que emanen del texto de los mismos;
pero el solo hecho de la prérroga de tales contratos o concesiones, 0 su
novacion, deja a los interesados sometidos a todas las clausulas de
este Codigo y de sus Reglamentos, aun cuando se haga constancia
escrita en contrario, y

c) Las explotaciones propiamente agricolas o ganaderas que ocupen
permanentemente no mas de cinco trabajadores. Sin embargo, el Poder
Ejecutivo podrd determinar mediante decretos cuales reglas de este
Cadigo les iran siendo aplicadas. Al efecto, se empezara por las que no
impliquen gravamen de caracter econémico para los patronos.

ARTICULO 15.- Los casos no previstos en este CAdigo, en sus Reglamentos o en
sus leyes supletorias o conexas, se resolveran de acuerdo con los principios
generales de Derecho de Trabajo, la equidad, la costumbre o el uso locales; y en
defecto de éstos se aplicaran, por su orden, las disposiciones contenidas en los
Convenios y Recomendaciones adoptados por la Organizacion Internacional de
Trabajo en cuanto no se opongan a las leyes del pais, y los principios y leyes de
derecho comun.

ARTICULO 16.- En caso de conflicto entre las leyes de trabajo o de prevision
social con las de cualquier otra indole, predominaran las primeras.

ARTICULO 17.- Para los efectos de interpretar el presente Codigo, sus
Reglamentos y sus leyes conexas, se tomaran en cuenta, fundamentalmente, el
interés de los trabajadores y la conveniencia social.

TITULO SEGUNDO
DE LOS CONTRATOS Y DE LAS CONVENCIONES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales y del contrato individual de trabajo

ARTICULO 18.- Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es
todo aquél en que una persona se obliga a prestar a otra sus servicios 0 a
ejecutarle una obra, bajo la dependencia permanente y direccion inmediata o
delegada de ésta, y por una remuneracion de cualquier clase o forma.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA
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Se presume la existencia de este contrato entre el trabajador que presta sus
servicios y la persona que los recibe.

ARTICULO 19.- El contrato de trabajo obliga tanto a lo que se expresa en él,
como a las consecuencias que del mismo se deriven segun la buena fe, la
equidad, el uso, la costumbre o la ley.

En los contratos de trabajos agricolas, por precio diario, el patrono, en las
épocas de recoleccion de cosechas, esta autorizado a dedicar al trabajador a las
tareas de recoleccion, retribuyéndole su esfuerzo a destajo con el precio corriente
que se paga por esa labor. En tal caso, corren para el trabajador todos los
términos que le favorecen, pues el contrato de trabajo no se interrumpe.

(Asi adicionado este parrafo por el articulo 1, de la Ley N.° 33 del 6 de
diciembre de 1944.)

ARTICULO 20.- Si en el contrato no se determina el servicio que debe prestarse,
el trabajador estard obligado a desempefiar solamente el que sea compatible con
sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion, y que sea del mismo género de los que
formen el objeto del negocio, actividad o industria a que se dedique su patrono.

ARTICULO 21.- En todo contrato de trabajo deben entenderse incluidos, por lo
menos, las garantias y derechos que otorgan a los trabajadores el presente
Cddigo y sus leyes supletorias o0 conexas.

ARTICULO 22.- El contrato de trabajo podra ser verbal cuando se refiera:

a) A las labores propiamente agricolas o ganaderas. Esta excepcién no
comprende a las labores industriales que se realicen en el campo;

b) Derogado.

(Este inciso b) del articulo 22, fue derogado por el articulo 2,
de la Ley N.° 8726, Reforma del Capitulo Octavo del Titulo
Segundo del Coédigo de Trabajo, Ley N.° 2. Ley del trabajo
doméstico remunerado, de 2 de julio de 2009. Publicada en La
Gaceta N.° 143, de 24 de julio de 2009.)

c) A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de noventa
dias, no comprendidos en los dos incisos anteriores. En este caso el
patrono queda obligado a expedir cada treinta dias, a peticién del
trabajador, una constancia escrita del nUmero de dias trabajados y de la
retribucién percibida, y

d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el
valor de ésta no exceda de doscientos cincuenta colones, aunque el
plazo para concluirla sea mayor de noventa dias.

ARTICULO 23.- En los demas casos el contrato de trabajo debera extenderse por
escrito, en tres tantos: uno para cada parte y otro que el patrono hara llegar a la
Oficina de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, directamente o
por medio de la autoridad de trabajo o politica respectiva, dentro de los quince
dias posteriores a su celebracion, modificacién o novacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA
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(EI nombre de la Oficina fue asi reformado por el articulo 1, inciso e) de la
Ley N.° 3372 del 6 de agosto de 1964. Igualmente, el nombre del Ministerio
fue asi modificado por la Ley N.° 5089, del 18 de octubre de 1972.)

ARTICULO 24.- El contrato escrito de trabajo contendra:

a) Los nombres y apellidos, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y
domicilio de los contratantes;

b) El nimero de sus cédulas de identidad, si estuvieren obligados a
portarlas;

c) La designacion precisa de la residencia del trabajador cuando se le
contratare para prestar sus servicios 0 ejecutar una obra en lugar
distinto al de la que tiene habitualmente;

d) La duracién del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido,
para obra determinada o a precio alzado;

e) El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse
éste;

f)  El sueldo, salario, jornal o participacion que habra de percibir el

trabajador; si se debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra
o de alguna otra manera, y la forma, periodo y lugar del pago.
En los contratos en que se estipule que el salario se pagara por unidad
de obra, ademas de especificarse la naturaleza de ésta, se hara constar
la cantidad y calidad de material, el estado de la herramienta y utiles
qgue el patrono, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el
tiempo por el que los pondré a disposicion del trabajador, asi como la
retribucién correspondiente, sin que el patrono pueda exigir del mismo
cantidad alguna por concepto del desgaste natural que sufra la
herramienta, como consecuencia del trabajo;

g) El lugar o lugares donde debera prestarse el servicio o0 ejecutarse la
obra;

h) Las demas estipulaciones en que convengan las partes;

)] El lugar y fecha de la celebracion del contrato, y

)] Las firmas de los contratantes, en el entendido de que dos testigos
podran sustituir validamente la de quien no sepa o no pueda hacerlo.

El Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social podra imprimir modelos de
contrato para cada una de las categorias de trabajo, a fin de facilitar el
cumplimiento de esta disposicion.

(EI nombre del Ministerio fue asi modificado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)

ARTICULO 25.- La prueba plena del contrato escrito s6lo podra hacerse con el
documento respectivo. La falta de éste se imputara siempre al patrono; en este
caso, dicha prueba se hara de acuerdo con lo que dispone el parrafo siguiente.

El contrato verbal se probara por todos los medios generales de prueba;
pero si se tratare de testigos al servicio del mismo patrono a cuyas érdenes trabaja
el interesado, se necesitara la concurrencia de tres declarantes conformes de toda

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA
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conformidad en los puntos esenciales del pacto. Sin embargo, si dicho patrono no
ocupare a mas de cuatro trabajadores bastara con el testimonio de dos de ellos.

ARTICULO 26.- El contrato de trabajo sélo podra estipularse por tiempo
determinado en aquellos casos en que su celebracién resulte de la naturaleza del
servicio que se va a prestar. Si vencido su término subsisten las causas que le
dieron origen y la materia del trabajo, se tendra como contrato por tiempo
indefinido, en cuanto beneficie al trabajador, aquél en que es permanente la
naturaleza de los trabajos.

ARTICULO 27.- No puede estipularse el contrato de trabajo por mas de un afio en
perjuicio del trabajador; pero si se tratare de servicios que requieran preparacion
técnica especial, la duracion podra ser, en las mismas condiciones, hasta de cinco
anos.

No obstante, todo contrato por tiempo fijo es susceptible de prorroga,
expresa o tacita. Lo serd de esta Ultima manera por el hecho de continuar el
trabajador prestando sus servicios con conocimiento del patrono.

ARTICULO 28.- En el contrato por tiempo indefinido cada una de las partes puede
ponerle término, sin justa causa, dando aviso previo a la otra, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni mayor de seis,
con un minimo de una semana de anticipacion;

b) Después de un trabajo continuo que no exceda de seis meses y no sea
mayor de un afio, con un minimo de quince dias de anticipacion, y

c) Después de un afio de trabajo continuo con un minimo de un mes de
anticipacion.

Dichos avisos se daran siempre por escrito, pero si el contrato fuere verbal,
el trabajador podra darlo en igual forma en caso de que lo hiciere ante dos
testigos; y pueden omitirse, sin perjuicio del auxilio de cesantia, por cualquiera de
las partes, pagando a la otra una cantidad igual al salario correspondiente a los
plazos anteriores.

Durante el término del aviso el patrono estara obligado a conceder un dia
de asueto al trabajador, cada semana, para que busque colocacion.

ARTICULO 29.- Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye por
despido injustificado, o0 algunas de las causas previstas en el articulo 83 u otra
ajena a la voluntad del trabajador, el patrono debera pagarle un auxilio de cesantia
de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni mayor de
seis, un importe igual a siete dias de salario.
2. Después de un trabajo continuo mayor de seis meses pero menor de

un afo, un importe igual a catorce dias de salario.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA
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3. Después de un trabajo continuo mayor de un afio, con el importe de
dias de salario indicado en la siguiente tabla:

a) ANO 1 19,5 dias por afio laborado.

b) ANO 2 20 dias por afio laborado o fraccion superior a seis meses.

C) ANO 3 20,5 dias por afio laborado o fraccion superior a seis meses.

d) ANO 4 21 dias por afio laborado o fraccion superior a seis meses.

e) ANO 5 21,24 dias por afio laborado o fraccién superior a seis
meses.

f) ANO 6 21,5 dias por afio laborado o fraccion superior a seis meses.

9) ANO 7 22 dias por afio laborado o fraccion superior a seis meses.

h) ANO 8 22 dias por afio laborado o fraccién superior a seis meses.

i) ANO 9 22 dias por afio laborado o fraccion superior a seis meses.

i) ANO 10 21,5 dias por afio laborado o fraccion superior a seis
meses.

k) ANO 11 21 dias por afio laborado o fraccién superior a seis meses.

) ANO 12 20,5 dias por afio laborado o fraccién superior a seis
meses.

m)  ANO 13y siguientes 20 dias por afio laborado o fraccion superior a

seis meses.
4, En ningun caso podra indemnizar dicho auxilio de cesantia mas que

los ultimos ocho afios de relacion laboral.

5. El auxilio de cesantia deberd pagarse aunque el trabajador pase
inmediatamente a servir a las 6rdenes de otro patrono.
(Asi reformado por el numeral 88 inc. a), de la Ley N.°© 7983 del 16 de febrero
del 2000. (Para regular la aplicacion de la presente reforma se establecieron
dos normas transitorias que se transcriben a continuacion:

“TRANSITORIO V.- La fecha de inicio del Sistema Centralizado de
Recaudacion sera en un plazo maximo de seis meses a partir de la
fecha de vigencia de la presente ley.

Exceptiase temporalmente a la Caja Costarricense de Seguro
Social, de la obligatoriedad de la aplicacion de los procedimientos
establecidos por la Ley de la Contratacion Administrativa, para adquirir
aquellos materiales, bienes y servicios que, a juicio de la Junta
Directiva, resulten indispensables para poner en funcionamiento el
Sistema Centralizado de Recaudacion establecido en el articulo 31 de
la Ley de la CCSS. La Contraloria General de la Republica revisara, a
posteriori, no soOlo la legalidad, oportunidad, conveniencia y
cumplimiento de los procedimientos aplicados, sino que también
verificara el cumplimiento de los principios previstos en el ordenamiento
de la contratacion administrativa.

Si a juicio de la Caja el Sistema no esta en condiciones de iniciar
sus funciones, solicitara al Poder Ejecutivo que mediante decreto,
amplie el plazo indicado hasta por un méaximo de ciento ochenta dias
adicionales.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA
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TRANSITORIO IX.- . La reforma del articulo 29 del Cédigo de Trabajo
ordenada en el articulo 88 de esta ley entra a regir el dia de vigencia
del sistema.

Para los trabajadores con antigiedad acumulada al dia de vigencia
del sistema, que cesen en su relacion de trabajo con derecho a
cesantia de conformidad con la legislacion vigente, se seguiran las

siguientes reglas:

a)

b)

Cuando el trabajador tenga menos de ocho afios de servicio
después de la vigencia del sistema, el patrono pagard un monto
compuesto por la suma resultante de la indemnizacion por el
tiempo servido antes de la vigencia de esta ley, segun las reglas
del articulo 29 del Codigo de Trabajo que se modifica en esta
ley, y por la indemnizacion correspondiente al tiempo servido con
posterioridad a esa vigencia.

Cuando el trabajador haya acumulado ocho afios o mas de
servicio a partir de la vigencia del sistema, el patrono estara
obligado a pagar Unicamente la indemnizacién suscrita en el
articulo 29 del Cédigo de Trabajo, modificado por esta ley.

Cuando la relacion laboral se extinga durante los dos o cinco primeros
afios de vigencia de los fondos segun sea el caso, el patrono debera
cancelar al fondo la diferencia existente entre el monto acreditado de
conformidad con este transitorio, hasta completar el tres por ciento (3%)
mensual de los salarios de dicho periodo.”)

ARTICULO 30.- El preaviso y el auxilio de cesantia se regiran por las siguientes
reglas comunes:

a)

b)

c)

d)

El importe de los mismos no podra ser objeto de compensacion, venta o
cesion, ni podra ser embargado, salvo en la mitad por concepto de
pensiones alimenticias;

La indemnizacion que corresponda se calculard tomando como base el
promedio de salarios devengados por el trabajador durante los ultimos
seis meses que tenga de vigencia el contrato, o fraccion de tiempo
menor si no se hubiere ajustado dicho término;

La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad,
vacaciones, huelga legal y otras causas analogas que, segun este
Caodigo, no rompen el contrato de trabajo, y

Serd absolutamente nula la clausula del contrato que tienda a
interrumpir la continuidad de los servicios prestados o por prestarse.

ARTICULO 31.- En los contratos a tiempo fijo y para obra determinada, cada una
de las partes puede ponerles término, sin justa causa, antes del advenimiento del
plazo o de la conclusién de la obra, pagando a la otra los dafios y perjuicios
concretos que demuestre, en relaciéon con el tiempo de duracién del contrato
resuelto, con la importancia de la funcion desempefiada y con la dificultad que el

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA
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trabajador tenga para procurarse cargo o empleo equivalente, o el patrono para
encontrar sustituto, todo a juicio de los Tribunales de Trabajo.

Cuando el patrono ejercite la facultad aludida en el parrafo anterior, ademas
debera pagar al trabajador, en el mismo momento de dar por concluido el contrato,
el importe correspondiente a un dia de salario por cada siete dias de trabajo
continuo ejecutado o fraccion de tiempo menor, si no se hubiera ajustado dicho
término; pero en ningun caso esta suma podra ser inferior a tres dias de salario.
(Asi reformado por el articulo 88, inc. b) de la Ley N.° 7983 del 16 de febrero
del 2000.)

No obstante, si el contrato se ha estipulado por seis meses 0 mas o la
ejecucion de la obra, por su naturaleza o importancia, deba durar este plazo u otro
mayor, la referida indemnizacion adicional nunca podra ser inferior a veintidos dias
de salario.

(Asi reformado por el articulo 88, inc. b) de la Ley N.° 7983 del 16 de febrero
del 2000.)

ARTICULO 32.- El patrono puede renunciar expresa o tacitamente los derechos
que le otorgan los articulos 28 y 31. La renuncia se presumira de pleno derecho
siempre que no formule su reclamo antes de treinta dias contados a partir de
aquél en que el trabajador puso término al contrato.

ARTICULO 33.- Las indemnizaciones previstas en los articulos 28, 29 y 31
procederan también cuando el patrono liquide 0 cese en sus hegocios,
voluntariamente o no. En caso de insolvencia, concurso, quiebra, embargo,
sucesion u otros similares, gozaran los créditos que por estos conceptos
correspondan a los trabajadores de un privilegio especialisimo sobre todos los
demas acreedores de la masa, excepto los alimentarios; y el curador, depositario,
albacea o interventor, estaran obligados a pagarlos dentro de los treinta dias
siguientes al reconocimiento formal que ellos o los Tribunales de Trabajo hagan de
dichos créditos, o en el momento que haya fondos si al vencerse este plazo no los
hubiere del todo.

ARTICULO 34.- La falta de cumplimiento del contrato de trabajo sélo obligara a
los que en ella incurran a la responsabilidad econdémica respectiva, sin que en
ningun caso pueda hacerse coaccién contra las personas.

Cuando de los procedimientos seguidos aparezca que ha sido cometida
una infraccidn cuya importancia, a juicio del juzgador, amerite la aplicacion de las
sanciones que prevén los articulos 134, 608 o 612, podra ordenarse, en sentencia,
testimoniar lo conducente para el correspondiente juzgamiento.

(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 668 del 14 de agosto de 1946.)

NOTA: el articulo 612 que aqui se alude fue reformado expresamente por el
articulo 5 de la ley N.° 7360 del 4 de noviembre de 1993, tiene ahora otro
contenido, por lo que deja sin efecto la remision dicha.
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ARTICULO 35.- A la expiracion de todo contrato de trabajo, por cualquier causa
que éste termine, el patrono, a solicitud del trabajador, debera darle un certificado
gue exprese unicamente:

a) Lafechade suentraday la de su salida, y

b) La clase de trabajo ejecutado.

Si el trabajador lo desea, el certificado determinara también:

c) Lamanera como trabajo, y

d) Las causas del retiro o de la cesacion del contrato.

ARTICULO 36.- Salvo lo dicho en el articulo 173, las deudas que el trabajador
contraiga con el patrono o con sus asociados, familiares o dependientes, durante
la vigencia del contrato o con anterioridad a la celebracion de éste, s6lo serén
compensables o amortizables, segun el caso, en la proporcidbn en que sean
embargables los respectivos salarios.

ARTICULO 37.- La sustitucion del patrono no afectara los contratos de trabajo
existentes, en perjuicio del trabajador. El patrono sustituido sera solidariamente
responsable con el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de los contratos
o de la ley, nacidas antes de la fecha de la sustitucion y hasta por el término de
seis meses. Concluido este plazo, la responsabilidad subsistira nicamente para el
nuevo patrono.

ARTICULO 38.- Si se contrata al trabajador para servicio o ejecucion de obra en
lugar distinto al de su residencia habitual en el momento de celebrarse el contrato,
el patrono sufragara diariamente los gastos razonables de ida y retorno, siempre
que haya diez o0 més kilbmetros de separacion entre ambos sitios.

ARTICULO 39.- Si se contrata al trabajador para servicio o ejecucion de obra en
lugar distinto al de su residencia habitual en el momento de celebrarse el contrato,
y éste se ve compelido a vivir en el sitio donde van a realizarse los trabajos, el
patrono cumplird con solo cubrir los gastos razonables de ida y retorno antes y
después de la vigencia del contrato, siempre que haya diez o mas kilbmetros de
separaciéon entre ambos puntos.

En los gastos de traslado del trabajador, se entenderan comprendidos los
de su familia que viviere con él, siempre que el lugar de trabajo quede separado
de la residencia original por una distancia mayor de veinticinco kilbmetros y vayan
los integrantes de la misma a vivir en el lugar donde van a realizarse los trabajos o
en las inmediaciones de éste.

El trabajador con familia que esté en el caso del parrafo anterior, tendra,
ademas, derecho a un dia de salario por cada dia de viaje que tenga que efectuar
hasta llegar a su residencia inicial.

No regird lo dispuesto en este articulo si la terminacion del contrato se
origina por culpa o voluntad del trabajador, salvo que éste no haya podido o
guerido continuar en sus labores por mala salud, por no soportar de modo
evidente las condiciones materiales del trabajo o por la crecida insalubridad de los
lugares.
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ARTICULO 40.- Lo dispuesto en el articulo anterior no impedira que el Poder
Ejecutivo, una vez que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social realice las
investigaciones previas y libre la necesaria autorizacion, extienda
discrecionalmente pases gratuitos en las empresas de transportes del Estado, a
los trabajadores que soliciten trasladarse de las regiones del pais en donde exista
desocupacion a aquellas en que escaseen brazos, y a todos los que, estando
fuera de su domicilio, necesiten ser hospitalizados o devueltos a su hogar por
causa de enfermedad comprobada.

(El nombre del Ministerio fue asi modificado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)

ARTICULO 41.- Queda absolutamente prohibido celebrar contratos con
trabajadores costarricenses para la prestacion de servicios o ejecucién de obras
en el exterior, sin permiso previo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la
cual no autorizara el reclutamiento, ni el embarque o salida de los mismos,
mientras no se llenen a su entera satisfaccion los siguientes requisitos:

a) El Agente reclutador o la empresa por cuya cuenta proceda, debera tener
permanentemente, domiciliado en la capital de la Republica, y por todo el tiempo
que estén en vigencia los contratos, un apoderado generalisimo, con el cual pueda
el mencionado Ministerio arreglar cualquier reclamacion que se presente por parte
de los trabajadores o de sus familiares en cuanto a la ejecucion de lo convenido;

b) El Agente manifestara por escrito al mencionado Ministerio el lugar adonde
seran llevados los trabajadores; el género de labores que van a desempefiar; el
namero de horas de trabajo diario a que quedan obligados; el tiempo del
compromiso; el jornal o salario que se les pagara; la alimentacién y servicio
médico que se les habra de dar; la manera como van a ser alojados y
transportados; en qué forma y condiciones se les va a repatriar y, en general,
todos los detalles del contrato o contratos que van a celebrarse;

c) El Agente depositara en la Administracion Principal de Rentas, a la orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la suma de cien colones por cada
uno de los trabajadores que pretenda sacar del pais. El conjunto de estos
depdsitos servira para responder a los reclamos que se presenten y justifiquen
ante las autoridades de trabajo nacionales, quienes seran las Unicas competentes
para ordenar el pago de las indemnizaciones que por tales conceptos procedan, y

d) El Agente garantizara con la firma y responsabilidad solidaria de un Banco
o banquero de reconocida solvencia, o con un depdsito en dinero efectivo o en
valores de comercio, que los trabajadores que se pretenda sacar del pais seran
repatriados, junto con sus familias si las tuvieren, cuando dejen de surtir sus
efectos el contrato o contratos, sin costo alguno para ellos y hasta el lugar de su
residencia de origen. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social calculara
prudencialmente el monto de la garantia para que ésta cubra los anteriores
gastos.

Una vez que el Agente compruebe haber cubierto dichos gastos al
trabajador, ante la negativa formal de éste para volver a su pais, y que no le
adeuda cantidad alguna por concepto de salario o indemnizacion de cualquier
clase a que tuviere derecho, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ordenara
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la devolucion del depdsito o cancelara la fianza otorgada, total o parcialmente,
segun corresponda.

(EI nombre del Ministerio fue asi reformado por el articulo 1, de la Ley
N.°© 3372 del 6 de agosto de 1964 y por la Ley N.° 5089 del 18 de octubre de
1972))

ARTICULO 42.- Todos los contratos a que se refiere el articulo anterior deberan
celebrarse por escrito, y el Agente presentara al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, también antes del embarque o salida de los trabajadores, dos copias de los
mismos, de cuya autenticidad se haré responsable.

El Poder Ejecutivo encargara al Consul de la Republica en el lugar en
donde vayan a prestar sus servicios los trabajadores o, en su defecto, al Consul
de una Nacion amiga, la mayor vigilancia posible respecto del modo como se
cumplen los contratos, de los cuales le trasmitird una de las copias a que alude el
parrafo precedente. A dicho funcionario se le pedird también que envie informes
concretos cada mes y, extraordinariamente, siempre que fuere del caso.

En estos contratos se entenderan incluidas las siguientes clausulas
irrenunciables, lo mismo que todas las de caracter protector al trabajo que
consigna el presente Cddigo:

a) Los gastos de transporte al exterior y alimentacion del trabajador y de
sus familiares, en su caso, y todos los que se originen por el paso de las fronteras
y cumplimiento de las disposiciones sobre migracién o por cualquier otro concepto
semejante, seran de cuenta exclusiva del Agente, y

b) El trabajador percibira integro el salario convenido, sin que pueda
descontarsele cantidad alguna por cualquiera de los motivos a que se refieren los
incisos a), b), ¢) y d) del articulo 41.

(El nombre del Ministerio fue asi modificado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)

ARTICULO 43.- En ningln caso el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra
permitir que realicen contratos para trabajar fuera del pais:

a) Los menores de dieciocho afos;

b) Los menores de edad, mayores de dieciocho afios, si el padre, madre o
tutor, o en defecto de éstos, el Patronato Nacional de la Infancia, no otorga su
consentimiento por escrito. Queda a salvo el caso de los emancipados;

c) Los hombres casados, si no demuestran que dejan provisto lo necesario
para el mantenimiento de sus mujeres e hijos, legitimos o naturales, o si el
contrato no estipula que de los salarios habra de rebajarse una suma suficiente
para ese objeto, que sera remitida mensualmente o pagada aqui a dichos
familiares, y

d) Los trabajadores que hayan sido obligados por autoridad competente a
suministrar a alguna persona prestacion alimenticia, si en el contrato no se
garantiza a satisfaccion el cumplimiento de la misma.

(EI nombre del Ministerio fue asi modificado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)
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ARTICULO 44.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra negarse a
otorgar el permiso y autorizacion a que se refieren los articulo 41 y 42 cuando, a
su juicio, haya carestia de brazos en el pais o sean imprescindibles los
trabajadores de que se trate para el buen desenvolvimiento de la producciéon
nacional, o cuando se presenten otras circunstancias especiales analogas.

(El nombre del Ministerio fue asi modificado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)

ARTICULO 45.- Es entendido que las restricciones contempladas en los cuatro
articulos anteriores no rigen para los profesionales titulados ni para aquellos
técnicos cuyo trabajo requiera conocimientos muy calificados.

ARTICULO 46.- Tendran capacidad para contratar su trabajo, para percibir la
retribucion convenida y, en general, para ejercer todos los derechos y acciones
gue nazcan del presente Cédigo, de sus Reglamentos y de sus leyes conexas, los
menores de edad, de uno u otro sexo que tengan mas de quince afios, los
insolventes vy fallidos, y las personas que no caigan dentro de las previsiones de
los articulos 25 y 26 del Codigo Civil. Queda también a salvo lo dispuesto en el
Cadigo Penal sobre pena de interdiccion de derechos.

La libertad de contratacion en materia de trabajo para los mayores de
quince afios no implicara su emancipacion.

ARTICULO 47.- Los contratos relativos al trabajo de los mayores de doce afios y
menores de quince, deberan celebrarse con el respectivo representante legal y, en
defecto de éste, con el Patronato Nacional de la Infancia.

ARTICULO 48.- Todas las disposiciones de este Capitulo se aplicaran a las
modalidades que se regulan en los siguientes, salvo que en éstos haya
manifestacion en contrario.

CAPITULO SEGUNDO
De los contratos colectivos de trabajo

ARTICULO 49.- Contrato colectivo es el que se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de
patronos, por virtud del cual el sindicato o sindicatos de trabajadores se
comprometen, bajo su responsabilidad, a que algunos o todos sus miembros
ejecuten labores determinadas, mediante una remuneracidon que debe ser
ajustada individualmente para cada uno de éstos y percibida en la misma forma.

ARTICULO 50.- El contrato colectivo se celebrara siempre por escrito, en tres
ejemplares: uno para cada parte y otro que el patrono hara llegar a la Inspeccién
General de Trabajo, directamente o por medio de la autoridad de trabajo o politica
respectiva, dentro de los cinco dias posteriores a su celebracién, modificacién o
novacion. Si el patrono no cumpliere con dicha obligacion, se presumira la
existencia del contrato colectivo de trabajo, en los términos del articulo 18, parrafo
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segundo, y sus estipulaciones podran probarse de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 25 para el contrato verbal.

(El nombre de la Inspeccion fue asi reformado por el articulo 1, inciso f) de
la Ley N.° 3372 del 6 de agosto de 1964.)

ARTICULO 51.- Los representantes del sindicato o sindicatos justificaran su
personeria para celebrar el contrato colectivo por medio de sus estatutos
legalmente inscritos y por el acta de la asamblea o asambleas que asi lo hayan
acordado. La parte de los patronos no sindicalizados justificara su representacion
conforme al derecho comun.

ARTICULO 52.- En el contrato colectivo se especificaran:

a) La intensidad y calidad del trabajo que en cada caso deba prestarse;

b) La duracion del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido, para
obra determinada o a precio alzado;

c) El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que deba ejecutarse éste;

d) Los sueldos, salarios, jornales o participacion que habran de percibir
individualmente los trabajadores y si deben ser calculados por unidad de
tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera;

e) La forma, periodo y lugar de pago;

f) El lugar o lugares donde deberan prestarse los servicios o0 ejecutarse la
obra;

g) Las demas estipulaciones en que convengan las partes, y

h) El lugar y de los representantes de éstas. fecha de la celebracion del
contrato y las firmas de las partes o

ARTICULO 53.- La disolucién del sindicato no afecta las obligaciones y derechos
emanados del contrato colectivo que correspondan a sus miembros.

CAPITULO TERCERO
De las convenciones colectivas de trabajo

SECCION I.- Disposiciones generales y de las convenciones colectivas en
empresa o en centro de produccién determinado:

(La Sala Constitucional en resolucion N.° 4453-00 de las 14:56
horas del 24 de mayo de 2000, interpreta el contenido de este
capitulo en el sentido siguiente:

“.. a) son inconstitucionales las convenciones colectivas
reguladas por los articulos 54 y siguientes del Codigo de
Trabajo que se celebran en el sector publico, cuando se trata
de personal regido por la relacion de empleo de naturaleza
publica (relaciéon estatutaria); b) no son inconstitucionales las
convenciones colectivas que se celebran en el sector publico,
cuando las celebran obreros, trabajadores, funcionarios o
empleados del sector publico, cuyas relaciones laborales se
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regulan por el Derecho comun; c) igualmente son compatibles
con el Derecho de la Constitucion, los instrumentos colectivos
gue se han negociado y se han venido prorrogando o
modificando, en aplicacion de la politica general sobre
convenciones colectivas en el Sector Publico, salvo que se trate
de negociaciones con personal en relacion de empleo de
naturaleza publica, en cuyo caso esos instrumentos resultan
inconstitucionales; d) corresponde a la administracion y a los
jueces que conocen en los juicios laborales, en su caso, de la
aplicacién de las convenciones colectivas, determinar si los
trabajadores involucrados, dada la naturaleza de las funciones
gue cumplen o cumplian, estdn regulados por el Derecho
publico o el comun, a los efectos de definir si pueden o no ser
sujetos activos en la aplicacién de las convenciones colectivas.
Esta sentencia es declarativa y retroactiva a la fecha de entrada
en vigencia de la respectiva Convencién Colectiva, sin perjuicio
de los derechos adquiridos de buena fe.)

ARTICULO 54.- Convencién colectiva es la que se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, 0 uno o varios sindicatos de
patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo deba
prestarse y las demas materias relativas a éste.

La convencién colectiva tiene caracter de ley profesional y a sus normas
deben adaptarse todos los contratos individuales o colectivos existentes o que
luego se realicen en las empresas, industrias o regiones que afecte.

En toda convencion colectiva deben entenderse incluidas, por lo menos,
todas las normas relativas a las garantias sindicales establecidas en los convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ratificados por nuestro pais.
(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 6771 del 5 de julio de 1982.)

ARTICULO 55.- Las estipulaciones de la convencion colectiva tienen fuerza de ley
para:

a) Las partes que la han suscrito, justificando su personeria de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 51;

b) Todas las personas que en el momento de entrar en vigor trabajen en la
empresa, empresas 0 centro de produccién a que el pacto se refiera, en lo que
aguéllas resulten favorecidas y aun cuando no sean miembros del sindicato o
sindicatos de trabajadores que lo hubieren celebrado, y

c) Los que concierten en lo futuro contratos individuales o colectivos dentro
de la misma empresa, empresas o centro de produccién afectados por el pacto, en
el concepto de que dichos contratos no podran celebrarse en condiciones menos
favorables para los trabajadores que las contenidas en la convencion colectiva.

ARTICULO 56.- Todo patrono particular que emplee en su empresa, 0 en
determinado centro de produccién si la empresa por la naturaleza de sus
actividades tuviere que distribuir la ejecucion de sus trabajos en varias zonas del
pais, los servicios de mas de la tercera parte de trabajadores sindicalizados,
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tendra obligacién de celebrar con el respectivo sindicato, cuando éste lo solicite,
una convencion colectiva. Al efecto se observaran las siguientes reglas:

a) El porcentaje a que se refiere el parrafo anterior se calculara sobre la
totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en dicha empresa o centro
de produccioén determinado;

b) Si dentro de la misma empresa o centro de produccion existen varios
sindicatos, la convencion colectiva se celebrara con el que tenga mayor niamero
de trabajadores afectados directamente por la negociacion, en el concepto de que
el pacto no podra concertarse en condiciones menos favorables para los
trabajadores que las contenidas en contratos vigentes dentro de la propia empresa
0 centro de produccion;

c) Cuando se trate de una empresa o de un centro de produccién que por la
indole de sus actividades emplee trabajadores pertenecientes a diferentes
profesiones u oficios, la convencién colectiva debera celebrarse con el conjunto de
los sindicatos que represente a cada una de las profesiones u oficios, siempre que
éstos se pongan de acuerdo entre si. En el caso de que no se pusieren de
acuerdo, el sindicato correspondiente a cada profesion u oficio podra exigir que se
celebre una convencion colectiva con él, para determinar las condiciones relativas
a dicha profesion u oficio dentro de la mencionada empresa o centro de
produccion, y

d) Si transcurridos treinta dias después de la solicitud hecha al patrono por el
respectivo sindicato para la celebracion de la convencién colectiva, no hubieren
llegado las partes a un acuerdo pleno sobre sus estipulaciones, podra cualquiera
de ellas pedir a los Tribunales de Trabajo que resuelvan el punto o puntos en
discordia.

En los casos en que los patronos hayan celebrado contratos con el Estado,
aprobados por una ley de la Republica, en los cuales se haya estipulado que no es
obligatorio el procedimiento de arbitraje para resolver los conflictos entre dicho
patrono y sus trabajadores, al finalizar el término anteriormente sefialado,
cualquiera de las partes podra acudir al procedimiento establecido en el Titulo
Sexto de este Cadigo.

(Asi adicionado este parrafo por el articulo 2, de la Ley N.° 1842 del 24 de
diciembre de 1954.)

ARTICULO 57.- La convencién colectiva se extender4 por escrito en tres
ejemplares, bajo pena de nulidad absoluta. Cada una de las partes conservara un
ejemplar y el tercero sera depositado en la Oficina de Asuntos Gremiales y de
Conciliacion Administrativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
directamente o por medio de la autoridad de trabajo o politica respectiva. No
tendra valor legal sino a partir de la fecha en que quede depositada la copia vy,
para este efecto, el funcionario a quien se entregue extendera un recibo a cada
uno de los que la hayan suscrito.

Dicho depésito sera comunicado inmediatamente a la Oficina de Asuntos
Gremiales y de Conciliacion Administrativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, para que ésta ordene a las partes ajustarse a los requisitos de ley en caso
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de que la convencién contenga alguna violacion de las disposiciones del presente
Cadigo.

(Los nombres referidos fueron asi reformados por articulo 1, inciso h) de la
Ley N.° 3372 del 6 de agosto de 1964. El nombre del Ministerio fue asi
modificado por el articulo 2, de la Ley N.° 5089 del 18 de octubre de 1972.)

ARTICULO 58.- En la convencion colectiva se especificara todo lo relativo a:

a) La intensidad y calidad del trabajo;

b) La jornada de trabajo, los descansos y las vacaciones;

c) Los salarios;

d) Las profesiones, oficios, actividades y lugares que comprenda;

e) La duracion de la convencién y el dia en que comenzara a regir. Es
entendido que no podré fijarse su vigencia por un plazo menor de un afio ni mayor
de tres, pero que en cada ocasion se prorrogara automaticamente durante un
periodo igual al estipulado, si ninguna de las partes la denuncia con un mes de
anticipacion al respectivo vencimiento. Cuando la denuncia la hicieren los
trabajadores, deberan representar por lo menos el sesenta por ciento de la
totalidad de los miembros que tenian el sindicato o sindicatos que la hubieren
celebrado; y cuando la formulen los patronos, éstos deberan en ese momento
tener trabajando por lo menos igual porcentaje de los afectados por la convencion.

Copia de dicha denuncia debe hacerse llegar a la Oficina de Asuntos
Gremiales y de Conciliacion Administrativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social antes de que se inicie el transcurso del mes a que alude el parrafo anterior;

f) Las demas estipulaciones legales en que convengan las partes. No sera
valida la clausula que obligue al patrono a renovar el personal a solicitud del
sindicato de trabajadores, o cualquier otra que ponga en condiciones de manifiesta
inferioridad a los no sindicalizados, y

g) El lugar y fecha de la celebracion de la convencion y las firmas de las
partes o de los representantes de éstas.

(Los nombres fueron asi reformados por las Leyes N.° 3372 del 6 de agosto
de 1964 y 5089 del 18 de octubre de 1972.)

ARTICULO 59.- Si firmada una convencion colectiva el patrono se separa del
sindicato o grupo patronal que celebré el pacto, éste regird siempre la relacion de
aquel patrono con el sindicato o sindicatos o grupo de sus trabajadores.

En caso de disolucion del sindicato de trabajadores o del sindicato de
patronos, se observara la regla del articulo 53.

ARTICULO 60.- Al sindicato que hubiere suscrito una convencion colectiva le
correspondera responsabilidad por las obligaciones contraidas por cada uno de
sus miembros y puede, con la anuencia expresa de éstos, ejercer también los
derechos y acciones que a los mismos individualmente competan.

Igualmente podra dicho sindicato ejercer los derechos y acciones que
nazcan de la convencion, para regir su cumplimiento y, en su caso, obtener el
pago de dafios y perjuicios contra sus propios miembros, otros sindicatos que
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sean partes en la convencion, los miembros de éstos y cualquiera otra persona
obligada por la misma.

ARTICULO 61.- Las personas obligadas por una convencion colectiva, sélo
podran ejercer los derechos y acciones que nazcan de la misma, para exigir su
cumplimiento y, en su caso, obtener el pago de dafios y perjuicios, contra otras
personas o sindicatos obligados en la convencion, cuando la falta de cumplimiento
les ocasione un perjuicio individual.

ARTICULO 62.- Cuando una accién fundada en una convencion colectiva haya
sido intentada por un individuo o un sindicatos, los otros sindicatos afectados por
ella podran apersonarse en el litigio en razon del interés colectivo que su solucion
tenga para sus miembros.

SECCION II.- De las convenciones colectivas de industria,
de actividad econdmica o de regién determinada:

ARTICULO 63.- Para que la convencién colectiva se extienda con fuerza de ley
para todos los patronos y trabajadores, sindicalizados o no, de determinada rama
de la industria, actividad econdémica o region del pais, sera necesario:

a) Que se haga constar por escrito, en tres ejemplares, uno para cada parte y
otro para acompanfarlo junto con la solicitud de que habla el inciso d);

b) Que esté suscrita por el sindicato o sindicatos o grupo de patronos que
tengan a su servicio las dos terceras partes de los trabajadores que en ese
momento se ocupen de ellas;

c) Que esté suscrita por el sindicato o sindicatos que comprendan las dos
terceras partes de los trabajadores sindicalizados en ese momento en la rama de
la industria, actividad econémica o regién de que se trate;

d) Que cualquiera de las partes dirija una solicitud escrita al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para que, si el Poder Ejecutivo lo creyere conveniente,
declare su obligatoriedad extensiva; la peticion, si se retnen los requisitos a que
se refieren los incisos b) y c), serd publicada inmediatamente en el Diario Oficial,
concediendo un término improrrogable de quince dias para que cualquier patrono
o sindicato de trabajadores que resulte directa e indudablemente afectado, formule
oposicion razonada contra la extension obligatoria del pacto, y

e) Que transcurrido dicho término sin que se formule oposicién o desechadas
las que se hubieren presentado, el Poder Ejecutivo emita decreto declarando su
obligatoriedad en lo que no se oponga a las leyes de interés publico y de caracter
social vigentes, y la circunscripcion territorial, empresas o industrias que habra de
abarcar. Es entendido que la convencion colectiva declarada de extension
obligatoria se aplicara, a pesar de cualquier disposicidn en contrario contenida en
los contratos individuales o colectivos que las empresas que afecte tengan
celebrados, salvo en aquellos puntos en que estas estipulaciones sean mas
favorables a los trabajadores.

Para los efectos de este inciso, cuando se presentare una oposicion en
tiempo, el Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social dara audiencia por diez dias
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comunes a quien la hiciere y a los signatarios de la convencion para que aleguen
lo pertinente; este término se empezara a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se practicéd la dltima notificacion por un Inspector de Trabajo y, una vez
transcurrido, el mencionado Ministerio emitird dictamen definitivo; caso de declarar
con lugar la oposicién, procurara avenir a las partes sometiéndoles un nuevo
proyecto de convencion, que si fuere aprobado por éstas, sera declarado de
extension obligatoria en los términos a que se refiere el parrafo anterior.

(El nombre del Ministerio fue modificado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)

ARTICULO 64.- El Poder Ejecutivo fijara el plazo durante el cual debe regir la
convencioén, que no excedera de cinco afios ni bajara de uno.

Dicho plazo se prorrogard automaticamente, en cada ocasion, durante un
periodo igual al fijado, si ninguna de las partes expresa en memorial dirigido al
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, con un mes de anticipacion al
respectivo vencimiento, su voluntad de dar por terminada la convencion.

(El nombre del Ministerio fue modificado por la Ley N.° 5089 de 18 de octubre
de 1972.)

ARTICULO 65.- Cualquier convencion en vigor puede ser revisada por el Poder
Ejecutivo si las partes de comun acuerdo asi lo solicitaren por escrito ante el
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social.

El Poder Ejecutivo en este caso, y en el del parrafo segundo del articulo
anterior, debera comprobar que los peticionarios retinen la mayoria prevista en los
incisos b) y c) del articulo 63, antes de proceder a la derogatoria formal del decreto
que dio fuerza de ley a la convencion y a la expedicion del nuevo que
corresponda.

(El nombre del Ministerio fue modificado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972))

CAPITULO CUARTO
De los reglamentos interiores de trabajo

ARTICULO 66.- Reglamento de trabajo es el elaborado por el patrono de acuerdo
con las leyes, decretos, convenciones y contratos vigentes que lo afecten, con el
objeto de precisar las condiciones obligatorias a que deben sujetarse él y sus
trabajadores con motivo de la ejecucidn o prestacion concreta del trabajo.

ARTICULO 67.- Todo reglamento de trabajo debe ser aprobado previamente por
la Oficina Legal, de Informacién y Relaciones Internacionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social; sera puesto en conocimiento de los trabajadores con
quince dias de anticipacion a la fecha en que comenzara a regir; se imprimird en
caracteres facilmente legibles y se tendra constantemente colocado, por lo menos,
en dos de los sitios mas visibles del lugar de trabajo.

Las disposiciones anteriores se observaran también para toda modificacion
0 derogatoria que haga el patrono del reglamento de trabajo.
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(Los nombres fueron asi reformados por Leyes N.° 3372 del 6 de agosto de
1964 N.° 5089 del 18 de octubre de 1972.)

ARTICULO 68.- El reglamento de trabajo podra comprender el cuerpo de reglas
de orden técnico y administrativo necesarias para la buena marcha de la empresa;
las relativas a higiene y seguridad en las labores, como indicaciones para evitar
gue se realicen los riesgos profesionales e instrucciones para prestar los primeros
auxilios en caso de accidente y, en general, todas aquellas otras que se estimen
convenientes. Ademas contendra:

a) Las horas de entrada y de salida de los trabajadores, el tiempo destinado
para las comidas y el periodo o periodos de descanso durante la jornada;

b) El lugar y el momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de
trabajo;

c) Los diversos tipos de salarios y las categorias de trabajo a que
correspondan;

d) El lugar, dia 'y hora de pago;

e) Las disposiciones disciplinarias y formas de aplicarlas. Es entendido que
se prohibe descontar suma alguna del salario de los trabajadores en concepto de
multa y que la suspension del trabajo, sin goce de sueldo, no podra decretarse
por mas de ocho dias ni antes de haber oido al interesado y a los compafieros que
éste indique;

f) La designacion de las personas del establecimiento ante quienes deberan
presentarse las peticiones de mejoramiento o reclamos en general, y la manera de
formular unas y otros, y

g) Las normas especiales pertinentes a las diversas clases de labores, de
acuerdo con la edad y sexo de los trabajadores.

CAPITULO QUINTO
De las obligaciones de los patronos y de los trabajadores

ARTICULO 69.- Fuera de las contenidas en otros articulos de este Cadigo, en sus
Reglamentos y en sus leyes supletorias o conexas, son obligaciones de los
patronos:

a) Enviar dentro de los primeros quince dias de los meses de enero y
julio de cada afo al Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, (*) directamente o
por medio de las autoridades de trabajo o politicas del lugar donde se encuentre
Su negocio, industria 0 empresa, un informe que por lo menos debera contener:
(*EI nombre del Ministerio fue asi reformado por Ley N.° 5089 de 18 de
octubre de 1972).

1) Egresos totales que hubiere tenido por concepto de salarios durante el
semestre anterior, con la debida separacion de las salidas por trabajos
ordinarios y extraordinarios, y

2) Nombre y apellidos de sus trabajadores, con expresion de la edad
aproximada, nacionalidad, sexo, ocupacion y numero de dias que
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hubiere trabajado cada uno junto con el salario que individualmente les
haya correspondido durante ese periodo, excepto en cuanto a los
trabajadores que ocasionalmente se utilicen en las explotaciones
agricolas para la recoleccion de cosechas, paleas, macheteas y demas
trabajos agricolas que no tengan caracter permanente.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 25 del 17 de
noviembre de 1944.)

En caso de renuencia en el suministro de dichos datos, el patrono sera
sancionado con multa de cincuenta a cien colones; y si se tratare de adulteracion
maliciosa de los mismos, las autoridades represivas le impondran la pena que
expresa el articulo 426 del Codigo Penal.

Esta disposicion no comprende al servicio doméstico;

(NOTA: La obligacion a cargo de los patronos estipulada en este inciso fue
suspendida por el articulo 1, de la Ley N.° 212 del 8 de octubre de 1948.)

b) Preferir, en igualdad de circunstancias, a los costarricenses sobre
quienes no lo son, y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de
quienes no estén en ese caso;

C) Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose
de maltrato de palabra o de obra;

d) Dar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y
materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos
de buena calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre
que el patrono haya consentido en que aquéllos no usen herramienta propia;

e) Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles
del trabajador, cuando éstos necesariamente deban permanecer en el lugar donde
se presten los servicios. En tal caso, el registro de herramientas debera hacerse
siempre que el trabajador lo solicite;

f) Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo
practiquen en su empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones
del presente Cdadigo, de sus Reglamentos y de sus leyes conexas, y darles los
informes indispensables que con ese objeto soliciten. Los patronos podran exigir a
estas autoridades que les muestren sus respectivas credenciales;

0) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste
pierda cuando se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;

h) En los lugares donde existen enfermedades tropicales o endémicas,
proporcionar a los trabajadores no protegidos con el seguro correspondiente de la
Caja Costarricense de Seguro Social, los medicamentos que determine la
autoridad sanitaria respectiva,

i) Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan tres o mas
meses de trabajo continuo, la lefia indispensable para su consumo doméstico,
siempre que la finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el
patrono necesite para la atencion normal de su respectiva empresa; y permitir que
todos los trabajadores tomen de las presas, estanques, fuentes u ojos de agua, la
gue necesiten para sus usos domésticos y los de sus animales, si los tuvieren. A
efecto de cumplir la primera obligacién quedara a eleccion del patrono dar la lefia
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cortada o indicar a los trabajadores campesinos donde pueden cortarla y con qué
cuidados deben hacerlo, a fin de evitar dafios en las personas, cultivos o arboles.

Estos suministros seran gratuitos y no podran ser deducidos del salario ni
tomados en cuenta para la fijacién del salario minimo;

)] Conceder a los trabajadores el tiempo necesario, sin reduccion de
salario, para el ejercicio del voto en las elecciones populares y consultas
populares bajo la modalidad de referéndum.

(Este inciso j), del articulo 69, fue reformado por el articulo 35, de la
Ley N.°8492, de 9 de marzo de 2006. Publicada en La Gaceta N.° 67,
de 4 de abril de 2006.)

(El Tribunal Supremo de Elecciones en resolucion N.° 1404 de 29 de julio de
2002, interpreta el contenido de este inciso, senhalando lo siguiente: “...
contempla entre otras, la obligacion de los patronos de pagar el salario
respectivo, sin rebaja alguna, a sus trabajadores que laboren como
miembros de Junta Receptora de Votos el dia que haya una eleccion
popular.”)

k) Deducir del salario del trabajador las cuotas que éste se haya
comprometido a pagar a la Cooperativa o al Sindicato, en concepto de aceptacion
y durante el tiempo que a aquélla o a éste pertenezca y con el consentimiento del
interesado, siempre que lo solicite la respectiva organizacion social, legalmente
constituida. Deducir asimismo, las cuotas que el trabajador se haya comprometido
a pagar a las instituciones de crédito, legalmente constituidas, que se rijan por los
mismos principios de las cooperativas, en concepto de préstamos o contratos de
ahorro y crédito para la adquisicion de vivienda propia, con la debida autorizacion
del interesado y a solicitud de la institucién respectiva.

(Asi reformado por el articulo 2, de la Ley N.° 4418 del 22 de setiembre de
1969. El nombre del Ministerio fue asi modificado por la Ley N.° 5089 del 18
de octubre de 1972.)

La Cooperativa, Sindicato o instituciéon de crédito que demande la retencion
respectiva, debera comprobar su personeria y que las cuotas cuyo descuento
pide, son las autorizadas por los estatutos o contratos respectivos.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N.° 1757, de 18 de junio de 1954,
publicada en La Gaceta N.° 142, de 26 de junio de 1954.)

ARTICULO 70.- Queda absolutamente prohibido a los patronos:

a) Inducir o exigir a sus trabajadores a que compren sus articulos de
consumo a determinados establecimientos o personas;

b) Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion para que se
les admita en el trabajo o por cualquier otra concesién o privilegio que se relacione
con las condiciones de trabajo en general;

c) Obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio que se adopte, a
retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan, o influir en sus
decisiones politicas o convicciones religiosas;

d) Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador,
sea a titulo de indemnizacion, garantia o de cualquier otro no traslativo de
propiedad,;
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e) Hacer colectas o suscripciones obligatorias en los establecimientos de
trabajo;

f) Portar armas en los lugares de trabajo, excepto en los casos especiales
autorizados debidamente por la ley. La sancibn en este caso serd la que
determina el articulo 154 del Cédigo de Policia;

g) Dirigir los trabajos en estado de embriaguez o bajo cualquier otra
condicion analoga,;

h) Omitir, en tratandose de fincas rurales, el plazo de que habla el articulo
691, parrafo final, del Cdbdigo de Procedimientos Civiles, en caso de
desalojamiento por cesacion del contrato de trabajo u otro motivo, e

i) Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos que el trabajador tiene
conforme a la ley.

ARTICULO 71.- Fuera de las contenidas en otros articulos de este Cddigo, en sus
Reglamentos y en sus leyes supletorias o conexas, son obligaciones de los
trabajadores:

a) Desempeniar el servicio contratado bajo la direccién del patrono o de su
representante, a cuya autoridad estaran sujetos en todo lo concerniente al trabajo;

b) Ejecutar éste con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, y en la
forma, tiempo y lugar convenidos;

c) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y Utiles que se les faciliten para el trabajo; es entendido que no
seran responsables por deterioro normal ni del que se ocasione por caso fortuito,
fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion;

d) Observar buenas costumbres durante sus horas de trabajo;

e) Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en
gue las personas o intereses del patrono, o de algun compafero de trabajo estan
en peligro, nada de lo cual le dara derecho a remuneracién adicional;

f) Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o
durante éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad permanente o alguna enfermedad profesional, contagiosa o incurable;
0 a peticiéon de un organismo oficial de Salubridad Publica o de Seguridad Social,
con cualquier motivo;

g) Guardar rigurosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion
de los productos a cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los
cuales tenga conocimiento por razon del trabajo que ejecutan; asi como de los
asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios al
patrono, y

h) Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y
proteccion personal de ellos o de sus compafieros de labores, o de los lugares
donde trabajan.

ARTICULO 72.- Queda absolutamente prohibido a los trabajadores:
a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia
del patrono;
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b) Hacer durante el trabajo propaganda politico-electoral o contraria a las
instituciones democréticas del pais, o ejecutar cualquier acto que signifique
coaccion de la libertad religiosa que establece la Constitucién en vigor;

c) Trabajar en estado de embriaguez o bajo cualquier otra condicién anéloga;

d) Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrono, para objeto
distinto de aquél a que estan normalmente destinados, y

e) Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor, excepto en los
casos especiales autorizados debidamente por las leyes, o cuando se tratare de
instrumentos punzantes, cortantes o punzo-cortantes que formaren parte de las
herramientas o Utiles propios del trabajo.

La infraccion de estas prohibiciones se sancionara unicamente en la forma
prevista por el inciso i) del articulo 81, salvo el ultimo caso en que también se
impondra la pena a que se refiere el articulo 154 del Codigo de Policia.
(Reformado tacitamente por articulo 398, inciso 3) del Codigo Penal, Ley
N.°© 4573 del 4 de mayo de 1970, en cuanto a la referencia al Cédigo de
Policia.)

CAPITULO SEXTO
De la suspension y de la terminacion de los contratos de trabajo

ARTICULO 73.- La suspension total o parcial de los contratos de trabajo no
implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de los
mismos.

La suspension puede afectar a todos los contratos vigentes en una empresa
0 sélo a parte de ellos.

ARTICULO 74.- Son causas de suspension temporal de los contratos de trabajo,
sin responsabilidad para el patrono ni para los trabajadores:

a) La falta de materia prima para llevar adelante los trabajos, siempre que no sea
imputable al patrono;

b) La fuerza mayor o el caso fortuito, cuando traiga como consecuencia necesaria,
inmediata y directa la suspension del trabajo, y

c) La muerte o la incapacidad del patrono, cuando tenga como consecuencia
necesaria, inmediata y directa la suspension del trabajo.

En los dos primeros casos el Poder Ejecutivo podra dictar medidas de
emergencia que, sin lesionar los intereses patronales, den por resultado el alivio
de la situacion econdmica de los trabajadores.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N.° 305 del 15 de diciembre de
1948, publicada en La Gaceta N.° 286 de 17 de diciembre de 1948).

ARTICULO 75.- La suspension temporal de los contratos de trabajo surtira efecto
desde la conclusion del dia en que ocurrid el hecho que le di6é origen, siempre que
se inicie ante la Inspeccion General de Trabajo 0 ante sus representantes debida y
especialmente autorizados, la comprobacion plena de la causa en que se funda,
dentro de los tres dias posteriores al ya mencionado.

En los dos primeros casos previstos en el articulo anterior la prueba correra
a cargo del patrono y en el tercero a cargo de los familiares o sucesores de éste, y
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se hara por medio de todos los atestados e investigaciones que exijan las
respectivas autoridades.

Si la Inspeccion General de Trabajo o sus representantes llegaren al
convencimiento de que no existe la causa alegada, o de que la suspension es
injustificada, declararan sin lugar la solicitud a efecto de que los trabajadores
pueden ejercitar su facultad de dar por concluidos sus contratos, con
responsabilidad para el patrono.

ARTICULO 76.- Durante la suspension de los contratos de trabajo fundada en
alguna de las tres causas a que se refiere el articulo 74, el patrono o sus
sucesores pueden ponerles término cubriendo a los trabajadores el importe del
preaviso, el auxilio de cesantia y demdas indemnizaciones que pudieran
corresponderles.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N.° 305 del 15 de diciembre de
1948, publicada en La Gaceta N.° 286 de 17 de diciembre de 1948).

ARTICULO 77.- La reanudacion de los trabajos debera ser notificada a la
Inspeccion General de Trabajo por el patrono o por sus sucesores, para el solo
efecto de dar por terminados de pleno derecho, sin responsabilidad para las
partes, los contratos de los trabajadores que no comparezcan dentro de los quince
dias siguientes a aquél en que la mencionada entidad recibid el respectivo aviso
escrito.

La Inspeccidon General de Trabajo se encargara de informar la reanudacion
de los trabajos a los trabajadores, y para facilitar su labor el patrono o sus
sucesores deberan dar todos los datos pertinentes que se les pidan.

Si por cualquier motivo el referido Despacho no lograre localizar dentro de
tercero dia, contado desde que recibi6 todos los datos a que se alude en el parrafo
anterior, a uno o a varios trabajadores, notificara a los interesados la reanudacion
de los trabajos por medio de un aviso que se insertara por tres veces consecutivas
en el Diario Oficial. En este caso el término de quince dias correra para dichos
trabajadores a partir de aquél en que se hizo la primera publicacion.

ARTICULO 78.- Es también causa de suspension del contrato de trabajo, sin
responsabilidad para el patrono ni para el trabajador, el arresto que alguna
autoridad judicial o administrativa le imponga a éste, o la prision preventiva que en
Su contra se decrete, siempre que sea seguida de sentencia absolutoria.

Es obligacion del trabajador dar aviso al patrono de la causa que le impide
asistir al trabajo, dentro de los tres dias siguientes a aquél en que comenzé su
arresto o prision; y reanudar su trabajo dentro de los dos dias siguientes a aquél
en que cesaron dichas circunstancias. Si no lo hiciere se dara por terminado el
contrato, sin que ninguna de las partes incurra en responsabilidad.

A solicitud del trabajador el Jefe de la Carcel le extendera las constancias
necesarias para la prueba de los extremos a que se refiere el parrafo anterior.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N.° 305 del 15 de diciembre de
1948, publicada en La Gaceta N.° 286 de 17 de diciembre de 1948).
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ARTICULO 79.- Igualmente es causa de suspension del contrato, sin
responsabilidad para el trabajador, la enfermedad comprobada que lo incapacite
para el normal desempefio de sus labores durante un periodo no mayor de tres
meses.

Salvo lo dicho en disposiciones especiales 0 que se tratare de un caso
protegido por la Ley de Seguro Social, la Gnica obligacion del patrono es la de dar
licencia al trabajador, hasta su total restablecimiento, siempre que éste se
produzca dentro del lapso indicado, y de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Después de un trabajo continuo no menor de tres meses, ni mayor de seis,
le pagara medio salario durante un mes.

b) Después de un trabajo continuo mayor de seis meses pero menor de
nueve, le pagara medio salario durante dos meses, y

c) Después de un trabajo continuo mayor de nueve meses, le pagara medio
salario durante tres meses.

Es entendido que a estos casos se aplicara lo dispuesto en el articulo 30 y
qgue el patrono durante la suspension del contrato podra colocar interinamente a
otro trabajador.

ARTICULO 80.- (La Sala Constitucional mediante el voto N.° 2009-18356 de
las catorce horas con veintinueve minutos del dos de diciembre de dos mil
nueve, declaré inconstitucional y anulé del ordenamiento juridico, el
contenido de este articulo, por ser contrario al derecho a la salud, a la
seguridad social, a la igualdad y a los principios de justicia social,
solidaridad y proteccidon especial del enfermo desvalido, contenidos en los
articulos 21, 33, 50, 51, 72, 73y 74 de la Constitucion Politica. Esta sentencia
tiene efecto declarativo a partir de la anulaciéon de la norma impugnada, sin
perjuicio de los derechos adquiridos de buena fe.)

ARTICULO 81.- Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado
el contrato de trabajo:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma
abiertamente inmoral, o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho
contra su patrono;

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso
anterior contra algun compariero, durante el tiempo que se ejecutan los trabajos,
siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina y se
interrumpan las labores;

c) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las faenas y en
horas que no sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de
hecho contra su patrono o contra los representantes de éste en la direccion de las
labores, siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que como
consecuencia de ellos se haga imposible la convivencia y armonia para la
realizacion del trabajo;

d) Cuando el trabajador cometa algun delito o falta contra la propiedad en
perjuicio directo del patrono o cuando cause intencionalmente un dafio material en
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las maquinas, herramientas, materias primas, productos y demas objetos
relacionados en forma inmediata e indudable con el trabajo;

e) Cuando el trabajador revele los secretos a que alude el inciso g) del
articulo 71;

f) Cuando el trabajador comprometa con su imprudencia o descuido
absolutamente inexcusable, la seguridad del lugar donde se realizan las labores o
la de las personas que alli se encuentren;

g) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono, sin
causa justificada durante dos dias consecutivos o durante mas de dos dias
alternos dentro del mismo mes-calendario.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 25 del 17 de noviembre de
1944.)

h) Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta y reiterada a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para
evitar accidentes o enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma
a acatar, en perjuicio del patrono, las normas que éste 0 su representante en la
direccién de los trabajos le indique con claridad para obtener la mayor eficacia y
rendimiento en las labores que se estan ejecutando;

i) Cuando el trabajador, después de que el patrono lo aperciba por una vez,
incurra en las causales previstas por los incisos a), b), ¢), d) y e) del articulo 72;

j) Cuando el trabajador al celebrar el contrato haya inducido en error al
patrono, pretendiendo tener cualidades, condiciones 0 conocimientos que
evidentemente no posee, o presentandole referencias o atestados personales
cuya falsedad éste luego compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que
demuestre claramente su incapacidad en la realizacion de las labores para las
cuales ha sido contratado;

k) Cuando el trabajador sufra prision por sentencia ejecutoria; y

l) Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones
gue le imponga el contrato.

Es entendido que siempre que el despido se funde en un hecho sancionado
también por las leyes penales, quedara a salvo el derecho del patrono para
entablar las acciones correspondientes ante las autoridades represivas comunes.
(Interpretado este inciso por Resolucion de la Sala Constitucional N.° 563-97
de las 14:39 horas del 29 de enero de 1997.)

ARTICULO 82.- El patrono que despida a un trabajador por alguna o algunas de
las causas enumeradas en el articulo anterior, no incurrird en responsabilidad:

Si con posterioridad al despido surgiere contencidon y no se comprobare la
causa del mismo, el trabajador tendra derecho a que se le paguen el importe del
preaviso y el del auxilio de cesantia que le pudieran corresponder vy, a titulo de
dafios y perjuicios, los salarios que habria percibido desde la terminacion del
contrato hasta la fecha en que de acuerdo con los términos legales para tramitar y
resolver, haya debido quedar firme la sentencia condenatoria en contra del
patrono.

Siempre que el trabajador entable juicio para obtener las prestaciones de
gue habla este articulo y el patrono pruebe la justa causa en que se fundd el
despido y la circunstancia de haber notificado ésta por escrito al trabajador en el
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momento de despedirlo, los Tribunales de Trabajo condenaran al primero a pagar
ambas costas del litigio y le impondran en la misma sentencia, como correccién
disciplinaria, una multa de cuatro a veinte colones, que se convertira forzosamente
en arresto si el perdidoso no cubre su monto dentro de las veinticuatro horas
siguientes a aquélla en que quedo firme el respectivo fallo.

(Asireformado por articulo 1, de la Ley N.° 668 del 14 de agosto de 1946.)
(Modificada su redaccion por la sentencia 2003-00317 de la Sala
Constitucional, de las 14:51 horas del 22 de enero de 2003. Esta sentencia
dispone ademas que tiene efectos a futuro, de manera que se preservan los
efectos juridicos de los actos de despido consolidados y de las sentencias
ya firmes relacionadas con la norma anulada.)

ARTICULO 83.- Son causas justas que facultan al trabajador para dar por
terminado su contrato de trabajo:

a) Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en
la fecha y lugar convenidos o acostumbrados. Quedan a salvo las deducciones
autorizadas por la ley;

b) Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u
honradez, o se conduzca en forma refiida con la moral, o acuda a la injuria, a la
calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador;

c) Cuando un dependiente del patrono o una de las personas que viven en
casa de éste, cometa, con su autorizacion expresa o tacita, alguno de los actos
enumerados en el inciso anterior contra el trabajador;

d) Cuando el patrono directamente o por medio de sus familiares o
dependientes, cause maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o
Gtiles de trabajo del trabajador;

e) Cuando el patrono o su representante en la direcciéon de las labores acuda
a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar
donde se ejecutan las faenas y en horas que no sean de trabajo, siempre que
dichos actos no hayan sido provocados y que como consecuencia de ellos se
haga imposible la convivencia y armonia para el cumplimiento del contrato;

f) Cuando el patrono, un miembro de su familia, 0 su representante en la
direccién de las labores u otro trabajador esté atacado por alguna enfermedad
contagiosa, siempre que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con
la persona de que se trate;

g) Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de
su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el lugar de trabajo, por la
excesiva insalubridad de la region o porque el patrono no cumpla las medidas de
prevencion y seguridad que las disposiciones legales establezcan;

h) Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de las
personas que alli se encuentren;

i) Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el
articulo 70, y

j) Cuando el patrono incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones
gue le imponga el contrato.
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La regla que contiene el parrafo final del articulo 81 rige también a favor de
los trabajadores.

ARTICULO 84.- Por cualquiera de las causas que enumera el articulo anterior
podra el trabajador separarse de su trabajo, conservando su derecho a las
indemnizaciones y prestaciones legales. Tampoco incurrira en responsabilidad
alguna, salvo la de pagar el importe del preaviso y la de caracter civil que le
corresponda, si posteriormente surgiere contencion y se le probare que abandond
sus labores sin justa causa.

ARTICULO 85.- Son causas que terminan con el contrato de trabajo sin
responsabilidad para el trabajador y sin que se extingan los derechos de éste o de
sus causahabientes para reclamar y obtener el pago de las prestaciones e
indemnizaciones que pudieran corresponderles en virtud de lo ordenado por el
presente Cadigo o por disposiciones especiales:

a) La muerte del trabajador;

b) La necesidad que tuviere éste de satisfacer obligaciones legales, como la
del servicio militar u otras semejantes que conforme al derecho comun equivalen a
imposibilidad absoluta de cumplimiento;

c) La fuerza mayor o el caso fortuito; la insolvencia, concurso, quiebra o
liquidacion judicial o extrajudicial, la incapacidad o la muerte del patrono. Esta
regla solo rige cuando los hechos a que ella se refiere produzcan como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, el cierre del negocio o la cesacién
definitiva de los trabajos, y cuando se haya satisfecho la preferencia legal que
tienen los acreedores alimentarios del occiso, insolvente o fallido, y

d) La propia voluntad del patrono.

Las prestaciones a que se refiere el aparte a) de este articulo, podran ser
reclamadas por cualquiera de los parientes con interés que se indican
posteriormente, ante la autoridad judicial de trabajo que corresponda. Esas
prestaciones seran entregadas por aquella autoridad a quienes tuvieren derecho a
ello, sin que haya necesidad de tramitar juicio sucesorio para ese efecto y sin pago
de impuestos.

Esas prestaciones corresponderan a los parientes del trabajador, en el
siguiente orden:

1) El consorte y los hijos menores de edad o inhabiles;

2) Los hijos mayores de edad y los padres; y

3) Las demas personas que conforme a la ley civil tienen el caracter de

herederos.

Las personas comprendidas en los incisos anteriores tienen el mismo
derecho individual, y solo en falta de las que indica el inciso anterior entran las que
sefala el inciso siguiente.

(Asi adicionados estos tres parrafos por el articulo 1, de la Ley N.° 2710 del
12 de diciembre de 1960.)

Para el pago de las prestaciones indicadas, el Tribunal correspondiente
ordenard la publicacion de un edicto en el "Boletin Judicial". Ocho dias después de
su publicacion el juez de trabajo determinara la forma en que deba entregarse el
giro a los interesados conforme al orden establecido. Si se presentaren
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consignaciones por este concepto, el juez debera llamar de inmediato a los

interesados mediante la publicacion del edicto indicado.

(Asi adicionado por el articulo 1, de la Ley N.° 3056 del 7 de noviembre 1962.)
e) Cuando el trabajador se acoja a los beneficios de jubilacion, pension de

vejez, muerte o de retiro, concedidas por la Caja Costarricense de Seguro Social,

o0 por los diversos sistemas de pensiones de los Poderes del Estado, por el

Tribunal Supremo de Elecciones, por las instituciones autbnomas, semiautonomas

y las municipalidades.

(Asi adicionado este inciso por el articulo 2, de la Ley N.° 5173 del 10 de

mayo de 1973.)

ARTICULO 86.- El contrato de trabajo terminara sin responsabilidad para ninguna
de las partes por las siguientes causas:
a) Por el advenimiento del plazo en los contratos a plazo fijo, salvo el caso de
prérroga, y por la conclusion de la obra en los contratos para obra
determinada;
b) Por las causas expresamente estipuladas en él, y
c) Por mutuo consentimiento.

CAPITULO SETIMO
Del trabajo de las mujeres y de los menores de edad

ARTICULO 87.- Queda absolutamente prohibido contratar el trabajo de las
mujeres y de los menores de dieciocho afios para desempefiar labores insalubres,
pesadas o peligrosas, en los aspectos fisico o0 moral, segun la determinacién que
de éstas hara en el reglamento. Al efecto, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social tomara en cuenta las disposiciones del articulo 199. También debera
consultar, con las organizaciones de trabajadores y de empleados interesados y
con las asociaciones representativas de mujeres, la forma y condiciones del
desempeiio del trabajo de las mujeres, en aquellas actividades que pudieran
serles perjudiciales debido a su particular peligrosidad, insalubridad o dureza.

Sin perjuicio de otras sanciones e indemnizaciones legales, cuando les
ocurriere un accidente o enfermedad a las personas de que habla el parrafo
anterior, y se comprobare que tiene su causa en la ejecucion de las mencionadas
labores prohibidas, el patrono culpable debera satisfacerle al accidentado o
enfermo una cantidad equivalente al importe de tres meses de salario.
(Asireformado por el articulo 32, de laLey N.° 7142 de 8 de marzo de 1990.)

ARTICULO 88.- También queda absolutamente prohibido:

a) El trabajo nocturno de los menores de dieciocho afios y el diurno de éstos
en hosterias, clubes, cantinas y en todos los expendios de bebidas
embriagantes de consumo inmediato; y

b) El trabajo nocturno de las mujeres, con excepcion de las trabajadoras a
domicilio o en familia, enfermeras, Vvisitadoras sociales, servidoras
domeésticas y otras analogas quienes podran trabajar todo el tiempo que sea
compatible con su salud fisica, mental y moral; y de aquellas que se
dediguen a labores puramente burocraticas o al expendio de
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establecimientos comerciales, siempre que su trabajo no exceda de las doce
de la noche, y que sus condiciones de trabajo, duracion de jornada, horas
extraordinarias, etc., estén debidamente estipulados en contratos individuales
de trabajo, previamente aprobados por la Inspeccion General del ramo.

A dichos trabajos prohibidos se aplicara lo dispuesto en el parrafo segundo
del articulo 87.

En empresas que presten servicios de interés publico y cuyas labores no
sean pesadas, insalubres o peligrosas, podra realizarse el trabajo nocturno de las
mujeres durante el tiempo que sea compatible con su salud fisica, mental y moral,
siempre que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con estudio de cada
caso, extienda autorizacion expresa al patrono respectivo.

A los efectos del presente articulo se considerara periodo nocturno, para los
menores, el comprendido entre las 18 y las 6 horas, y, para las mujeres, el
comprendido entre las 19 horas y las 6 horas.

(Asireformado por el articulo 2, de la Ley N.° 2561 del 11 de mayo de 1960. El
nombre del Ministerio fue asi modificado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)

ARTICULO 89.- Igualmente queda prohibido:
a) El trabajo durante mas de siete horas diarias y cuarenta y dos semanales
para los mayores de quince aflos y menores de dieciocho;
b) El trabajo durante mas de cinco horas diarias y treinta semanales para los
menores de quince afos y mayores de doce;
c) El trabajo de los menores de doce afios, y
d) En general, la ocupacion de menores comprendidos en la edad escolar
gque no hayan completado, o cuyo trabajo no les permita completar, la
instruccion obligatoria.

No obstante, en tratdndose de explotaciones agricolas o ganaderas, se
permitira el trabajo diurno de los mayores de doce y menores de dieciocho afos,
dentro de las limitaciones que establece el Capitulo Segundo del Titulo Tercero y
siempre que en cada caso se cumplan las disposiciones del articulo 91, incisos b)

y C).

ARTICULO 90.- Las prohibiciones anteriores comprenderan asimismo los
siguientes casos:

a) El ejercicio por cuenta propia o ajena de un oficio que se practique en las
calles o sitios publicos, siempre que lo haga un varébn menor de quince afios
0 una mujer soltera menor de dieciocho.

b) El trabajo de menores de quince afos en la venta de objetos en teatros y
establecimientos analogos, o para que figuren como actores o de alguna otra
manera en representaciones publicas, que tengan lugar en casas de
diversion de cualquier género, estaciones radiodifusoras o teatros, con
excepcion de las que se verifiguen en fiestas escolares, veladas de
beneficencia o reuniones dedicadas al culto religioso.
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ARTICULO 91.- El Patronato Nacional de la Infancia, sus respectivas Juntas
Provinciales de Proteccion a la Infancia o sus representantes autorizados pueden
otorgar, en casos muy calificados, autorizaciones escritas especiales para permitir
el trabajo nocturno de los menores que hayan cumplido dieciséis afios, a los
efectos del aprendizaje o de la formacién profesional, en aquellas industrias u
ocupaciones en las que el trabajo deba efectuarse continuamente.

(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 5313 del 14 de agosto de 1973.)

ARTICULO 92.- En las escuelas industriales y reformatorios el trabajo debe ser
proporcionado a las fuerzas fisicas y mentales de los alumnos, a sus aptitudes,
gustos e inclinaciones.

Se haran acreedores a las sanciones legales que correspondan los
directores que permitan en estos establecimientos el trabajo los domingos y
demas dias feriados.

ARTICULO 93.- Todo patrono que ocupe los servicios de menores de dieciocho
afos llevara un registro en que conste:

a) La edad. Para este efecto, y el del trabajo de menores en general, el
Registro del Estado Civil expedira libres de derecho fiscales las certificaciones que
se le pidan;

b) El nombre y apellidos y los de sus padres o encargados, si los tuvieren;

c) La residencia;

d) La clase de trabajo a que se dedican,;

e) La especificacion del numero de horas que trabajan;

f) El salario que perciben, y

g) La constancia de que han cumplido los requisitos de la Ley General de
Educacién Comun y, en su caso, lo dispuesto en el articulo 91.

ARTICULO 94.- Queda prohibido a los patronos despedir a las trabajadoras que
estuvieren en estado de embarazo o en periodo de lactancia, salvo por causa
justificada originada en falta grave a los deberes derivados del contrato, conforme
con las causales establecidas en el articulo 81. En este caso, el patrono debera
gestionar el despido ante la Direccion Nacional y la Inspeccion General de
Trabajo, para lo cual debera comprobar la falta. Excepcionalmente, la Direccién
podr& ordenar la suspensién de la trabajadora, mientras se resuelve la gestion de
despido.

Para gozar de la proteccion que aqui se establece, la trabajadora debera
darle aviso de su estado al empleador, y aportar certificacion médica o constancia
de la Caja Costarricense de Seguro Social.

(Asireformado por el articulo 32, de laLey N.° 7142 del 8 de marzo de 1990.)

ARTICULO 94 bis.- La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia que
fuere despedida en contravencion con lo dispuesto en el articulo anterior, podra
gestionar ante el juez de Trabajo, su reinstalacion inmediata en pleno goce de
todos sus derechos.
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Presentada la solicitud, el juez le darad audiencia al empleador en los
siguientes tres dias. Vencido este término, dentro de los cinco dias siguientes,
ordenard la reinstalacion, si fuere procedente, y, ademas, le impondra al
empleador el pago de los salarios dejados de percibir, bajo pena de apremio
corporal en caso de incumplimiento de cualquiera o de ambas obligaciones.

El apremio corporal proceder4 contra el empleador infractor, o su
representante, si se tratara de personas juridicas, durante el tiempo que dure el
incumplimiento, a requerimiento de la trabajadora o de la Direccibn Nacional e
Inspeccién General de Trabajo. En caso de que la trabajadora no optara por la
reinstalacion, el patrono debera pagarle, ademas de la indemnizacion por cesantia
a que tuviere derecho, y en concepto de dafios y perjuicios, las sumas
correspondientes al subsidio de pre y post parto, y los salarios que hubiere dejado
de percibir desde el momento del despido, hasta completar ocho meses de
embarazo.

Si se tratare de una trabajadora en periodo de lactancia, tendra derecho,
ademas de la cesantia, y en concepto de dafios y perjuicios, a diez dias de salario.
(Asi adicionado por el articulo 32, de la Ley N.° 7142 del 8 de marzo de 1990.)

ARTICULO 95.- La trabajadora embarazada gozard obligatoriamente de una
licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior al parto y los tres
posteriores a él. Estos tres meses también se consideraran como periodo minimo
de lactancia, el cual, por prescripcion médica, podra ser prorrogado para los
efectos del articulo anterior.

Durante la licencia, el sistema de remuneracién se regira segun lo dispuesto
por la Caja Costarricense de Seguro Social para el "Riesgo de Maternidad". Esta
remuneracion deberd computarse para los derechos laborales que se deriven del
contrato de trabajo. El monto que corresponda al pago de esta licencia debera ser
equivalente al salario de la trabajadora y lo cubrirdn, por partes iguales, la Caja
Costarricense de Seguro Social y el patrono. Asimismo, para no interrumpir la
cotizacion durante ese periodo, el patrono y la trabajadora deberan aportar a esta
Caja sus contribuciones sociales sobre la totalidad del salario devengado durante
la licencia.

Los derechos laborales derivados del salario y establecidos en esta ley a
cargo del patrono, deberan ser cancelados por €l en su totalidad.

La trabajadora que adopte un menor de edad disfrutara de los mismos
derechos y la misma licencia de tres meses, para que ambos tengan un periodo
de adaptacion. En casos de adopcion, la licencia se iniciara el dia inmediato
siguiente a la fecha en que sea entregada la persona menor de edad. Para gozar
de la licencia, la adoptante debera presentar una certificacion, extendida por el
Patronato Nacional de la Infancia o el juzgado de familia correspondiente, en la
que consten los tramites de adopcion.

La trabajadora embarazada adquirird el derecho de disfrutar de la licencia
remunerada solo si presenta a su patrono un certificado médico, donde conste que
el parto sobrevendra probablemente dentro de las cinco semanas posteriores a la
fecha de expedicion de este documento. Para efectos del articulo 96 de este
Cadigo, el patrono acusara recibo del certificado.
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Los médicos que desempefien cargo remunerado por el Estado o sus
instituciones deberan expedir ese certificado.
(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 7621 del 5 de setiembre de
1996.)

ARTICULO 96.- Dicho descanso puede abonarse a las vacaciones de ley
pagando a la trabajadora su salario completo. Si no se abonare, la mujer a quien
se le haya concedido tendra derecho, por lo menos, a las dos terceras partes de
su sueldo o a lo que falte para que lo reciba completo si estuviere acogida a los
beneficios de la Caja Costarricense de Seguro Social y a volver a su puesto una
vez desaparecidas las circunstancias que la obligaron a abandonarlo o a otro
puesto equivalente en remuneracién, que guarde relaciébn con sus aptitudes,
capacidad y competencia.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 25 del 17 de noviembre de 1944,
publicada en la Gaceta N.° 264 de 24 de noviembre de 1944.)

Si se tratare de aborto no intencional o de parto prematuro no viable, los
descansos remunerados se reducirdn a la mitad. En el caso de que la interesada
permanezca ausente de su trabajo un tiempo mayor del concedido, a
consecuencia de enfermedad que segun certificado médico deba su origen al
embarazo o al parto, y que la incapacite para trabajar, tendra también derecho a
las prestaciones de que habla el parrafo anterior durante todo el lapso que exija su
restablecimiento, siempre que éste no exceda de tres meses.

ARTICULO 97.- Toda madre en época de lactancia podra disponer en los lugares
donde trabaje de un intervalo de quince minutos cada tres horas o, si lo prefiere,
de media hora dos veces al dia durante sus labores, con el objeto de amamantar a
su hijo, salvo el caso de que mediante un certificado médico se pruebe que sélo
necesita un intervalo menor.

El patrono se esforzara también por procurarle algin medio de descanso
dentro de las posibilidades de sus labores, que debera computarse como tiempo
de trabajo efectivo, al igual que los intervalos mencionados en el parrafo anterior,
para el efecto de su remuneracion.

ARTICULO 98.- Cuando el trabajo se pague por unidad de tiempo, el valor de las
prestaciones a que se refiere el articulo 96 se fijara sacando el promedio de
salarios devengados durante los ultimos ciento ochenta dias o fraccion de tiempo
menor si no se hubiere ajustado dicho término, contados a partir del momento en
gue la trabajadora dej6 sus labores.

Cuando el trabajo se pague por unidad de obra, por tarea o a destajo, el
valor del lapso destinado al descanso pre y post-natal se fijara de acuerdo con el
salario devengado durante los ultimos noventa dias o fraccion de tiempo menor si
no se hubiere ajustado dicho término, contados a partir del momento en que la
trabajadora dejo sus labores; y el valor del tiempo diario destinado a la lactancia
se determinara dividiendo el salario devengado en el respectivo periodo de pago
por el niumero de horas efectivamente trabajadas, y estableciendo luego la
equivalencia correspondiente.
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ARTICULO 99.- El subsidio durante los periodos inmediatamente anteriores y
posteriores al parto se subordina al reposo de la trabajadora: podra suspendérsele
si la autoridad administrativa de trabajo comprueba a instancia del patrono, que
ésta, fuera de las labores domésticas compatibles con su estado, se dedica a
otros trabajos remunerados.

ARTICULO 100.- Todo patrono que ocupe en su establecimiento mas de treinta
mujeres, quedard obligado a acondicionar un local a propdsito para que las
madres amamanten sin peligro a sus hijos. Este acondicionamiento se hara en
forma sencilla, dentro de las posibilidades econdmicas de dicho patrono, a juicio y
con el visto bueno de la Oficina de Seguridad e Higiene del Trabajo.

(El nombre de la oficina fue reformado por la Ley N.° 3372 del 6 agosto de
1964).

Nota: EIl titulo del Capitulo Octavo, fue reformado por el articulo 1, de la
Ley N° 8726, Reforma del Capitulo Octavo del Titulo Segundo del
Codigo de Trabajo, Ley N° 2. Ley del trabajo doméstico remunerado,
de 2 de julio de 2009. Publicada en La Gaceta N° 143, de 24 de
julio de 20009.

CAPITULO OCTAVO
Trabajo domeéstico remunerado

ARTICULO 101.- Las personas trabajadoras domésticas son las que brindan
asistencia y bienestar a una familia o persona, en forma remunerada; se dedican,
en forma habitual y sistematica, a labores de limpieza, cocina, lavado, planchado y
demas labores propias de un hogar, residencia o habitacion particular, que no
generan lucro para las personas empleadoras; también pueden asumir labores
relativas al cuidado de personas, cuando asi se acuerde entre las partes y estas
se desarrollen en la casa de la persona atendida.

Las condiciones de trabajo, asi como las labores especificas por realizarse,

independientemente de la jornada que se establezca, deberan estipularse en un
contrato de trabajo, por escrito, de conformidad con los requisitos estipulados en el
articulo 24 del presente Codigo y las leyes conexas.
(Este articulo 101, fue reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 8726,
Reforma del Capitulo Octavo del Titulo Segundo del Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2. Ley del trabajo doméstico remunerado, de 2 de julio de 2009.
Publicada en La Gaceta N.° 143, de 24 de julio de 2009.)

ARTICULO 102.- El periodo de prueba en el trabajo doméstico sera de tres
meses, durante los cuales, sin responsabilidad, ambas partes podran ponerle
término a la relacion laboral. Una vez concluido este periodo y durante nueve
meses mas, la parte que desee poner término al contrato debera avisar a la otra
con quince dias de anticipacion.

Después de un afio de trabajo continuo, el preaviso sera de un mes. En
ambos casos, si no se cumple el preaviso referido en este articulo, la parte que
incumplio debera abonar a la otra parte el importe correspondiente a este tiempo.
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Durante el periodo de preaviso, la persona empleadora le concedera a la

persona trabajadora, semanalmente, un dia completo remunerado para que
busque colocacion.
(Este articulo 102, fue reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 8726,
Reforma del Capitulo Octavo del Titulo Segundo del Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2. Ley del trabajo doméstico remunerado, de 2 de julio de 2009.
Publicada en La Gaceta N.° 143, de 24 de julio de 2009.)

ARTICULO 103.- Derogado.

(Este articulo 103, fue derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 8726,
Reforma del Capitulo Octavo del Titulo Segundo del Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2. Ley del trabajo doméstico remunerado, de 2 de julio de 2009.
Publicada en La Gaceta N.° 143, de 24 de julio de 2009.)

ARTICULO 104.- Las personas empleadoras del trabajo doméstico remunerado
estaran obligadas a garantizar la seguridad social de las personas trabajadoras, y
a inscribirlas en la Caja Costarricense de Seguro Social, dentro de los ocho dias
hébiles siguientes al inicio de sus labores, de conformidad con el articulo 44 de la
Ley constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social y sus Reglamentos, asi
como a otorgarle un seguro de riesgo de trabajo, de conformidad con los articulos
193, 201, siguientes y concordantes de este Codigo.

(Este articulo 104, fue reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 8726,
Reforma del Capitulo Octavo del Titulo Segundo del Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2. Ley del trabajo doméstico remunerado, de 2 de julio de 2009.
Publicada en La Gaceta N.° 143, de 24 de julio de 2009.)

ARTICULO 105.- Las personas trabajadoras domésticas remuneradas se regiran
por las siguientes disposiciones especiales:

a) PercibirAdn el salario en efectivo, el cual debera corresponder, al
menos, al salario minimo de ley correspondiente a la categoria establecida
por el Consejo Nacional de Salarios.

Ademas, salvo pacto o practica en contrario, recibiran alojamiento y
alimentacion adecuados, que se reputaran como salario en especie para los
efectos legales correspondientes, lo que debera estipularse expresamente en
el contrato de trabajo, acorde con el articulo 166 de este Cdédigo. En ninguna
circunstancia, el salario en especie formara parte del rubro del salario minimo
de ley.

b) Estaran sujetas a una jornada ordinaria efectiva, maxima de ocho
horas en jornada diurna y de seis horas en jornada nocturna, con una jornada
semanal de cuarenta y ocho horas en jornada diurna y de treinta y seis horas
en jornada nocturna. Sin embargo, podra estipularse una jornada ordinaria
diurna hasta de diez horas y una mixta hasta de ocho horas diarias, siempre
gue el trabajo semanal no exceda de las cuarenta y ocho horas, de acuerdo
con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 136 de este Cdédigo. En
todos los casos, dentro del tiempo de trabajo efectivo, tendran derecho, como
minimo, a una hora de descanso. Cuando se trate de jornadas inferiores a
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ocho horas diarias, pero superiores a tres horas diarias, el derecho al
descanso serd proporcional a estas jornadas. Se podrd pactar una jornada
extraordinaria hasta de cuatro horas diarias, sin que esta, sumada a la
ordinaria, sobrepase las doce horas diarias. Este tipo de acuerdos debera
remunerarse segun el articulo 139 de este Cddigo. La jornada extraordinaria
que se convenga no podré ser de caracter permanente.
C) Sin perjuicio de su salario, disfrutaran de un dia de descanso a la
semana, el cual debera ser fijado de comun acuerdo entre las partes. Por lo
menos dos veces al mes, dicho descanso sera el dia domingo.
d) Tendran derecho a quince dias de vacaciones anuales remuneradas,
0 a la proporcion correspondiente en caso de que el contrato termine antes
de las cincuenta semanas.
El derecho al pago remunerado y el disfrute de dias feriados y vacaciones
se regird por lo dispuesto en los articulos 147, 148 y 159, siguientes y
concordantes de este Cadigo.
e) En caso de incapacidad temporal originada por enfermedades, riesgo
profesional u otra causa, tendran derecho a los beneficios establecidos en el
articulo 79 de este Codigo; sin embargo, la prestacion referida en el inciso a)
de dicho articulo, se reconocera a partir del primer mes de servicio. No
obstante, si la enfermedad se debe a un contagio ocasionado por las
personas que habitan en la casa, tendran derecho a percibir el salario
completo hasta por tres meses en caso de incapacidad y a que,
invariablemente, se les cubran los gastos razonables generados por la
enfermedad.
(Este articulo 105, fue reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 8726,
Reforma del Capitulo Octavo del Titulo Segundo del Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2. Ley del trabajo doméstico remunerado, de 2 de julio de 2009.
Publicada en La Gaceta N.° 143, de 24 de julio de 2009.)

ARTICULO 106.- Si el contrato de las personas trabajadoras domésticas
concluye por despido injustificado, por renuncia originada en faltas graves de las
personas empleadoras o de las personas que habitan con ellos, por muerte o
fuerza mayor, la persona trabajadora o, en su caso, los derecho-habientes a que
se refiere el articulo 85 de este Cddigo tendran derecho a una indemnizacion, de
acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 29 de esta Ley. En el caso de
jornadas inferiores a la ordinaria, estos derechos se mantendran
proporcionalmente, igualmente para las personas menores de edad, de acuerdo
con el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.

(Este articulo 106, fue reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 8726,
Reforma del Capitulo Octavo del Titulo Segundo del Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2. Ley del trabajo doméstico remunerado, de 2 de julio de 2009.
Publicada en La Gaceta N.° 143, de 24 de julio de 2009.)

ARTICULO 107.- Las disposiciones de este Cédigo, asi como las leyes
supletorias 0 conexas, se aplicaran, salvo disposiciones en contrario, al régimen
del trabajo doméstico remunerado en lo no previsto por el presente capitulo.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA



38 LEY Ne 2

(Este articulo 107, fue reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 8726,
Reforma del Capitulo Octavo del Titulo Segundo del Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2. Ley del trabajo doméstico remunerado, de 2 de julio de 2009.
Publicada en La Gaceta N.° 143, de 24 de julio de 2009.)

ARTICULO 108.- No se podran contratar personas menores de quince afios para
el desempefio del trabajo doméstico remunerado, conforme lo establecido en el
articulo 92 del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, asi como en la Convencion
sobre los derechos del nifio, Convenio 182 de la Organizacion del Trabajo,
ratificado por la Ley N.° 8122-A, de 17 de agosto de 2001, y los demas
instrumentos juridicos internacionales ratificados atinentes a esta materia.

Las personas de quince a diecisiete afios de edad que laboren como
trabajadoras domeésticas remuneradas se regiran por lo establecido en el capitulo
VII, denominado Régimen de protecciéon especial al trabajador adolescente, del
titulo 1l del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, que en el articulo 95 estipula que
la jornada laboral, en ninguna forma, podra exceder de treinta y seis horas
semanales, asi como lo establecido en la Ley general de la persona joven,
N.° 8261, respecto de los derechos de las personas jovenes y su derecho al
trabajo, la capacitacion, la insercion y la remuneracion justa.

Asimismo, se regirdn por el Convenio 182, el Convenio 138 y la

Recomendacion 146 de la OIT, la Convencion sobre derechos del nifio, asi
como por lo dispuesto en los convenios atinentes a esta materia y ratificados por
Costa Rica.
(Este articulo 108, fue reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 8726,
Reforma del Capitulo Octavo del Titulo Segundo del Coédigo de Trabajo, Ley
N.° 2. Ley del trabajo doméstico remunerado, de 2 de julio de 2009.
Publicada en La Gaceta N.° 143, de 24 de julio de 2009.)

CAPITULO NOVENO
De los trabajadores a domicilio

ARTICULO 109.- Trabajadores a domicilio son los que elaboran articulos en su
hogar u otro sitio elegido libremente por ellos, sin la vigilancia o la direccion
inmediata del patrono o del representante de éste.

ARTICULO 110.- Todo patrono que ocupe los servicios de uno o mas trabajadores
a domicilio debera llevar un libro sellado y autorizado por la Oficina de Salarios del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el que anotara los nombres y
apellidos de éstos, sus residencias, la cantidad y naturaleza de la obra u obras
encomendadas y el monto exacto de las respectivas remuneraciones.

Ademas hara imprimir comprobantes por duplicado, que le firmara el
trabajador cada vez que reciba los materiales que deban entregéarsele o el salario
que le corresponde; o que el patrono firmara y dara al trabajador cada vez que
éste le entregue la obra ejecutada. En todos estos casos debe hacerse la
especificacion o individualizacion que proceda.
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Nota: El nombre de la Oficina fue asi reformado por el articulo 1, inciso k) de
la Ley N.° 3372 del 6 de agosto de 1964. El nombre de Ministerio fue asi
modificado por el articulo 2, de la Ley N.° 5089 del 18 de octubre de 1972.

ARTICULO 111.- Los trabajos defectuosos o el evidente deterioro de materiales
autorizan al patrono para retener hasta la décima parte del salario que perciban
los trabajadores a domicilio, mientras se discuten y declaran las responsabilidades
consiguientes.

ARTICULO 112.- Las retribuciones de los trabajadores a domicilio seran
canceladas por entregas de labor o por periodos no mayores de una semana. En
ningun caso podran ser inferiores a las que se paguen por iguales obras en la
localidad o a los salarios que les corresponderian por igual rendimiento si
trabajaran dentro del taller o fabrica del patrono.

El patrono que infrinja esta disposicion sera obligado en sentencia a cubrir a
cada trabajador una indemnizacion fija de cien colones.

ARTICULO 113.- Las autoridades sanitarias o de trabajo prohibiran la ejecucion
de labores a domicilio, mediante notificaciéon formal que haran al patrono y al
trabajador, cuando en el lugar de trabajo imperen condiciones marcadamente anti-
higiénicas, o se presente un caso de tuberculosis o de enfermedad infecto-
contagiosa. A la cesacién comprobada de estas circunstancias, o a la salida o
restablecimiento del enfermo y debida desinfeccidn del lugar, se otorgara permiso
de reanudar el trabajo.

CAPITULO DECIMO
Del trabajo de los aprendices

NOTA: Este Capitulo Décimo fue derogado por el articulo 29 de la Ley N.°
4903 de 17 de noviembre de 1971, comprende del numeral 114 al 117
inclusive.

CAPITULO UNDECIMO
Del trabajo en el mar y en las vias navegables

ARTICULO 118.- Trabajadores del mar y de las vias navegables son los que
prestan servicios propios de la navegacion a bordo de una nave, bajo las érdenes
del capitdn de ésta y a cambio de la alimentacién de buena calidad y del salario
gue se hubieren convenido.

Se entenderan por servicios propios de la navegaciéon todos aquéllos
necesarios para la direccion, maniobras y servicio del barco.

ARTICULO 119.- El capitan de la nave se considerara, para todos los efectos
legales, como representante del patrono, si él mismo no lo fuere; y gozara también
del caracter de autoridad en los casos y con las facultades que las leyes comunes
le atribuyan.
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ARTICULO 120.- Todo pescador debera firmar un contrato de enrolamiento con
el armador del barco de pesca o su representante legal autorizado. Se entendera
como pescador toda persona que vaya a ser empleada o contratada a bordo de
cualquier barco de pesca, en cualquier calidad, que figure en el rol de la
tripulacion.

El contrato de enrolamiento observaréd las formalidades apropiadas a su
naturaleza juridica y sera redactado en términos comprensibles para garantizar
que el pescador comprenda el sentido de las clausulas del contrato.

El contrato de enrolamiento indicara el nombre del barco de pesca a bordo
del cual servir4 el pescador, asi como el viaje o los viajes que deba emprender, si
tal informacién puede determinarse al celebrar el contrato o, en su defecto, el
estimado de las fechas de salida y de regreso a puerto, las rutas de destino y la
forma de remuneracion. Si el pescador es remunerado a la parte de captura o
destajo, el contrato de enrolamiento indicara el importe de su participacion y el
método adoptado para el calculo de ella; si es remunerado mediante una
combinacion de salario y a la parte de captura, se especificara su remuneracion
minima en numerario, la cual no podra ser inferior al salario minimo legal.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera responsable de proveer los
modelos impresos en sus diversas modalidades. Dichos contratos deberan
extenderse en tres tantos: uno para cada parte y otro que el patrono debera hacer
llegar a la Direccion Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, dentro de los quince dias posteriores a su celebracién, modificacién,
ampliacion o novacion.

En el contrato de enrolamiento, el armador del barco de pesca o su
representante legal autorizado declarara bajo juramento, estar al dia en sus
obligaciones obrero patronales con la CCSS, lo cual debera acreditar ante la
Direccion Nacional de Empleo.

Asimismo, a la Direccion Nacional de Empleo le corresponde disefiar y
expedir un documento de identificacion, que se denominara “documento de
identidad para la gente del mar”, el cual contendra los siguientes datos relativos a
su titular: a) nombre completo, b) lugar y fecha de nacimiento, c) nacionalidad, d)
lugar de domicilio actual, e) fotografia y f) firma e impresién del dedo pulgar. Este
documento se expedira a favor de quien lo solicite, indistintamente de su
nacionalidad, y sera condicion necesaria para suscribir cada contrato de
enrolamiento. De dichos contratos y de cada documento de identificacion se
llevara un registro por parte de la Direccion Nacional de Empleo.

(Este articulo 120, fue reformado por el articulo 173, de la Ley N.°
8436, de 1°de marzo de 2005. Publicada en La Gaceta N.°78, de 25 de
abril de 2005. Es importante destacar que la Ley N.° 8436 establece lo
siguiente en sus transitorios: “Transitorio I.- Durante el periodo
comprendido entre la publicacion de esta Ley y la publicacion de su
Reglamento, se mantendrd vigente el Decreto N.° 23943 MOPT-MAG,
publicado en La Gaceta N.° 10, de 13 de enero de 1995. Transitorio Il.- Los
patrones de pescay los capitanes de embarcaciones pesqueras, tendran un
plazo de un afio para cumplir los requisitos que fije el Reglamento de esta
Ley. Transitorio Ill.- En un plazo de dieciocho meses, a partir de la entrada
en vigencia de esta Ley, el INCOPESCA debera instalar y poner a funcionar

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA



41 LEY Ne 2

debidamente el sistema de seguimiento satelital y obligard a las
embarcaciones atuneras con red de cerco que se registren o gocen de una
licencia de pesca, a que instalen y pongan en buen funcionamiento en el
mismo plazo arriba indicado, el equipo requerido del sistema satelital, bajo
su supervision.”)

ARTICULO 120 bis.- La Direccion Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, en coordinaciéon con el Consejo de Salud Ocupacional, la
Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, el Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura, la Direccién de Seguridad Maritima y Portuaria del Ministerio de Obras
Pulblicas y Transportes, deberan prever todas las demas formalidades y garantias
concernientes a la celebracion del contrato de enrolamiento que se consideren
necesarias para proteger los intereses del pescador y el adecuado cumplimiento
de las obligaciones contractuales a cargo del armador del barco de pesca, en
relacion con esos contratos.

La Direccién de la Inspeccién General de Trabajo, en el ejercicio de su
potestad de fiscalizacion, estd compelida a actuar de oficio o por denuncia de
parte interesada, en la estricta aplicacion y fiel cumplimiento de la normativa en
mencion, procediendo a realizar a sus infractores las inspecciones y prevenciones
que corresponda. Constatado el hecho infractor, otorgara el plazo de ley, a fin de
gue el empleador cese el acto prevenido y restituya las condiciones de normalidad
gue se extrafian. En caso de desacato, reticencia o renuencia a cumplir lo exigido,
se interpondra la accién correspondiente ante los tribunales de trabajo
competentes.

El armador del barco de pesca o su representante legal, antes de suscribir
el contrato de enrolamiento, debera exigir al pescador el “documento de identidad
para la gente del mar” y el certificado médico que acredite su aptitud fisica para el
trabajo maritimo para el cual va a ser empleado.

La autoridad portuaria llevara un registro permanente de navios de pescay
su matricula, asi como de propietarios. Igualmente mantendrd un registro de
permisos y licencias de pesca por navio y su respectiva vigencia.

Para otorgar el permiso de zarpe, serd necesario, ademas del registro
anterior, haber acreditado previamente ante la autoridad portuaria la lista completa
de la tripulacion y de las personas abordo en general, incluso al armador, e indicar
sus respectivas calidades, asi como adjuntar una copia de los documentos de
identidad de cada uno.

Prohibese el empleo de nifios menores de dieciséis afios para prestar
servicios de cualquier naturaleza a bordo de navios de pesca; se entiende como
tales todas las embarcaciones, los buques y los barcos, cualesquiera sean su
clase o su propiedad, publica o privada, que se dediquen a la pesca maritima. De
dicha prohibicion se exceptian los bugues-escuela debidamente acreditados ante
las autoridades educativas costarricenses y reconocidos en dicha condicién.

(Este articulo 120 bis, fue adicionado por el articulo 173, de la Ley N.°
8436, de 1°de marzo de 2005. Publicada en La Gaceta N.°78, de 25 de
abril de 2005. Es importante destacar que la Ley N.° 8436 establece lo
siguiente en sus transitorios: “Transitorio I.- Durante el periodo
comprendido entre la publicacion de esta Ley y la publicacion de su
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Reglamento, se mantendra vigente el Decreto N.° 23943 MOPT-MAG,
publicado en La Gaceta N.° 10, de 13 de enero de 1995. Transitorio Il.- Los
patrones de pescay los capitanes de embarcaciones pesqueras, tendran un
plazo de un afio para cumplir los requisitos que fije el Reglamento de esta
Ley. Transitorio Ill.- En un plazo de dieciocho meses, a partir de la entrada
en vigencia de esta Ley, el INCOPESCA debera instalar y poner a funcionar
debidamente el sistema de seguimiento satelital y obligard a las
embarcaciones atuneras con red de cerco que se registren o gocen de una
licencia de pesca, a que instalen y pongan en buen funcionamiento en el
mismo plazo arriba indicado, el equipo requerido del sistema satelital, bajo
su supervision.”)

ARTICULO 121.- Sera siempre obligacién del patrono restituir al trabajador al
lugar o puerto que cada modalidad de contrato establece el articulo anterior, antes
de darlo por concluido. No se exceptua el caso de siniestro, pero si el de prisién
impuesta al trabajador por delito cometido en el extranjero y otros analogos que
denoten imposibilidad absoluta de cumplimiento.

ARTICULO 122.- Si una nave costarricense cambiare de nacionalidad o pereciere
por naufragio, se tendran por concluidos todos los contratos de embarco a ella
relativos en el momento en que se cumpla la obligacion de que habla el articulo
121. En el primer caso, los trabajadores tendran derecho al importe de tres meses
de salario, salvo que las indemnizaciones legales fueren mayores; y en el segundo
caso, a un auxilio de cesantia equivalente a dos meses de salario, salvo que el
articulo 29 les diere facultad de reclamar uno mayor.

ARTICULO 123.- No podran las partes dar por concluido ningin contrato de
embarco, ni aun por justa causa, mientras la nave esté en viaje. Se entendera que
la nave esta en viaje cuando permanece en el mar o en algun puerto nacional o
extranjero que no sea de los indicados en el articulo 120 para la restitucion del
trabajador.

Sin embargo, si estando la nave en cualquier puerto, el capitan encontrare
sustituto para el trabajador que desea dejar sus labores, podra éste dar por
concluido su contrato, ajustandose a las prescripciones legales.

ARTICULO 124.- El cambio de capitan por otro que no sea garantia de seguridad,
de aptitud y de acertada direccion, o la variacion del destino de la nave, seran
también causas justas para que los trabajadores den por terminados sus
contratos.

ARTICULO 125.- Tomando en cuenta la naturaleza de las labores que cada
trabajador desemperie, la menor o mayor urgencia de éstas en caso determinado,
la circunstancia de estar la nave en el puerto o en el mar y los demas factores
analogos que sean de su interés, las partes gozaran, dentro de los limites legales,
de una amplia libertad para fijar lo relativo a jornadas, descansos, turnos,
vacaciones y otras de indole semejante.
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ARTICULO 126.- Los trabajadores contratados por viaje tienen derecho a un
aumento proporcional de sus salarios en caso de prolongacion o retardo del viaje,
salvo que esto se debiere a fuerza mayor o a caso fortuito.

No se haré reduccion de salarios si el viaje se acortare, cualquiera que
fuere la causa.

ARTICULO 127.- La nave con sus maquinas, aparejos, pertrechos y fletes estara
afectada a la responsabilidad del pago de los salarios e indemnizaciones que
correspondan a los trabajadores.

ARTICULO 128.- Por el solo hecho de abandonar voluntariamente su trabajo
mientras la nave esté en viaje, perdera el trabajador los salarios no percibidos a
que tuviere derecho, aparte de las demas responsabilidades legales en que
incurriere. Queda a salvo el caso de que el capitan encontrare sustituto conforme
a lo dicho en el articulo 123.

El patrono repartira a prorrata entre los restantes trabajadores el monto de
los referidos salarios, si no hubiere recargo de labores; y proporcionalmente entre
los que hicieren las veces del cesante, en el caso contrario.

ARTICULO 129.- El trabajador que sufriere de alguna enfermedad mientras la
nave esté en viaje, tendra derecho a ser atendido por cuenta del patrono, tanto a
bordo como en tierra, con goce de la mitad de su sueldo, y a ser restituido cuando
haya sanado, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 120 y 121, si asi lo
pidiere.

Los casos comprendidos por la Ley de Seguro Social y las disposiciones
sobre riesgos profesionales se regiran de acuerdo con lo que ellas dispongan.

ARTICULO 130.- La liquidacion de los salarios del trabajador que muera durante
el viaje, se hara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Por unidades de tiempo devengadas si el ajuste se hubiere realizado en
esta forma;

b) Si el contrato fue por viaje se considerara que ha ganado la mitad de su
ajuste cuando falleciere durante el viaje de ida y la totalidad si muriere de regreso,
y

c) Si el ajuste se hizo a la parte, se pagara toda la que corresponda al
trabajador cuando la muerte de éste sucediere después de comenzado el viaje. El
patrono no estard obligado a ningun pago en el caso de que el fallecimiento
ocurriere antes de la fecha en que normalmente debia salir el barco.

ARTICULO 131.- Si la muerte del trabajador ocurriere en defensa de la nave o si
fuere apresado por el mismo motivo, se le considerard presente hasta que
concluya el viaje para devengar los salarios a que tendria derecho conforme a su
contrato.

ARTICULO 132.- Sera ilicita la huelga que declaren los trabajadores cuando la
embarcacion se encontrare navegando o fondeada fuera del puerto.
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TITULO TERCERO
DE LAS JORNADAS, DE LOS DESCANSOS Y DE LOS SALARIOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

ARTICULO 133.- Lo dispuesto en los siguientes articulos de este Titulo es de
observancia general, pero no excluye las soluciones especiales que para ciertas
modalidades de trabajo se dan en otros Capitulos del presente Cadigo, ni el
convenio que con sujecion a los limites legales realicen las partes.

ARTICULO 134.- (Derogado por el articulo 6, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993.)
’ CAPITULO SEGUNDO

De la jornada de trabajo

ARTICULO 135.- Es trabajo diurno el comprendido entre las cinco y las diecinueve
horas, y nocturno el que se realiza entre las diecinueve y las cinco horas.

ARTICULO 136.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podra ser mayor de
ocho horas en el dia, de seis en la noche y de cuarenta y ocho horas por semana.
Sin embargo, en los trabajos que por su propia condicibn no sean
insalubres o peligrosos, podra estipularse una jornada ordinaria diurna hasta de
diez horas y una jornada mixta hasta de ocho horas, siempre que el trabajo
semanal no exceda de las cuarenta y ocho horas.
Las partes podran contratar libremente las horas destinadas a descanso y
comidas, atendiendo a la naturaleza del trabajo y a las disposiciones legales.
(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley N° 308 del 16 de diciembre de
1948, publicada en la Gaceta N.° 308, de 18 de diciembre de 1948).

ARTICULO 137.- Tiempo de trabajo efectivo es aquél en que el trabajador
permanezca a las érdenes del patrono o no pueda salir del lugar donde presta sus
servicios durante las horas de descanso y comidas.

En todo caso se considerara como tiempo de trabajo efectivo el descanso
minimo obligatorio que debera darse a los trabajadores durante media hora en la
jornada, siempre que ésta sea continua.

(Asi adicionada la ultima frase por articulo 1, de la Ley N.° 31 del 24 de
noviembre de 1943 y posteriormente reformado por el articulo 1° de la Ley
N.° 56 del 7 de marzo de 1944.)

ARTICULO 138.- Salvo lo dicho en el articulo 136, la jornada mixta en ningin
caso excedera de siete horas, pero se calificara de nocturna cuando se trabajen
tres horas y media o mas entre las diecinueve y las cinco horas.

ARTICULO 139.- El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites
anteriormente fijados, o que exceda de la jornada inferior a éstos que
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contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debera ser
remunerada con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos, o de los
salarios superiores a éstos que se hubieren estipulado.
No se considerardn horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en
subsanar los errores imputables solo a él, cometidos durante la jornada ordinaria.
El trabajo que fuera de la jornada ordinaria y durante las horas diurnas
ejecuten voluntariamente los trabajadores en las explotaciones agricolas o
ganaderas, tampoco ameritara remuneracion extraordinaria.
(Asireformado por articulo 1, de la Ley N.°56 del 7 de marzo de 1944.)

ARTICULO 140.- La jornada extraordinaria, sumada a la ordinaria, no podra
exceder de doce horas, salvo que por siniestro ocurrido o riesgo inminente
peligren las personas, los establecimientos, las maquinas o instalaciones, los
plantios, los productos o cosechas y que, sin evidente perjuicio, no puedan
sustituirse los trabajadores o suspenderse las labores de los que estan trabajando.

ARTICULO 141.- En los trabajos que por su propia naturaleza son peligrosos o
insalubres, no se permitira la jornada extraordinaria.

(Derogado el parrafo 2, por el articulo 2, de la Ley N.° 25 del 17 de noviembre
de 1944.)

ARTICULO 142.- Los talleres de panaderia y fabricas de masas que elaboren
articulos para el consumo publico, estaran obligados a ocupar tantos equipos
formados por trabajadores distintos, como sea necesario para realizar el trabajo en
jornadas que no excedan de los limites que fija el articulo 136, sin que un mismo
equipo repita su jornada a no ser alternando con la llevada a cabo por otro.

Los respectivos patronos estaran obligados a llevar un libro sellado y
autorizado por la Inspeccion General de Trabajo, en el que se anotara cada
semana la ndmina de los equipos de operarios que trabajen a sus Ordenes,
durante los distintos lapsos diurnos, nocturnos o mixtos.

(EI nombre de la Inspeccién fue asi reformado por articulo 1, inciso f) de la
Ley N.° 3372 del 6 de agosto de 1964.)

ARTICULO 143.- Quedaran excluidos de la limitacion de la jornada de trabajo los
gerentes, administradores, apoderados y todos aquellos empleados que trabajan
sin fiscalizacién superior inmediata; los trabajadores que ocupan puestos de
confianza; los agentes comisionistas y empleados similares que no cumplan su
cometido en el local del establecimiento; los que desempeian funciones
discontinuas o que requieran su sola presencia; y las personas que realizan
labores que por su indudable naturaleza no estan sometidas a jornada de trabajo.
Sin embargo, estas personas no estaran obligadas a permanecer mas de
doce horas diarias en su trabajo y tendran derecho, dentro de esa jornada, a un
descanso minimo de una hora y media.
(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 2378 del 29 de setiembre de
1960.)
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ARTICULO 144.- Los patronos deberan consignar en sus libros de salarios o
planillas, debidamente separado de lo que se refiera a trabajo ordinario, lo que a
cada uno de sus trabajadores paguen por concepto de trabajo extraordinario.

ARTICULO 145.- El Poder Ejecutivo, si de los estudios que haga el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social resulta mérito para ello, podra fijar limites inferiores a
los del articulo 136 para los trabajos que se realicen en el interior de las mismas,
en las fabricas de vidrios y demas empresas analogas.

(EI nombre del Ministerio fue asi reformado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)

ARTICULO 146.- (Derogado por el articulo 1, de la Ley N.° 7679 de 17 de julio
de 1997.)

CAPITULO TERCERO
De los dias feriados, de los descansos semanales y
de las vacaciones obligatorias

SECCION |
De los dias feriados y de los descansos semanales

ARTICULO 147.- Son habiles para el trabajo, todos los dias del afio, excepto los
feriados y los dias de descanso semanal existentes por disposicion legal o
convenio entre las partes.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 7619 del 24 de julio de 1996.)

ARTICULO 148.- Se consideraran dias feriados y, por lo tanto, de pago obligatorio
los siguientes: el 1 de enero, el 11 de abril, el Jueves y Viernes Santos, el 1 de
mayo, el 25 de julio, el 15 de agosto, el 15 de setiembre, y el 25 de diciembre. Los
dias 2 de agosto y 12 de octubre también se consideraran dias feriados pero su
pago no sera obligatorio.

El pago de los dias feriados se efectuard de acuerdo con el salario
ordinario, si el trabajador gana por unidad de tiempo, y segun el salario promedio
devengado durante la semana inmediata al descanso, si el trabajo se realiza a
destajo o por piezas. Cuando el 12 de octubre sea martes, miércoles, jueves o
viernes, el patrono debera disponer que ese dia se trabaje y el disfrute se traslade
al lunes siguiente. Con el fin de inculcar y preservar los valores patridticos, las
actividades civicas y educativas del 12 de octubre seran conmemoraciones
obligatorias en el ambito nacional, en todas las escuelas y los colegios, el propio
dia de la celebracion; no obstante, el feriado se disfrutard el lunes siguiente.
Cuando tal fecha corresponda al dia lunes, las celebraciones se realizaran el
viernes anterior. Sin embargo, en las empresas y entidades cuyo mayor
movimiento se produzca durante los sabados y domingos, asi como las
actividades que, por su indole, no puedan paralizar las labores o interrumpirlas los
lunes, el patrono, previa aceptacion del trabajador, debera sefalar el dia en que se
disfrutara el feriado, dentro de un plazo maximo de quince dias.
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(Este segundo parrafo del articulo 148, fue reformado por el articulo
Unico de la Ley N.° 8886, sancionada el 01 de noviembre de 2010.
Publicada en La Gaceta N.° 236, de 06 de diciembre de 2010.)

Los practicantes de religiones distintas de la catdlica podran solicitar a su
patrono el otorgamiento de los dias de celebracion religiosa propios de su creencia
como dias libres y el patrono estaré obligado a concederlo. Cuando ello ocurra, el
patrono y el trabajador acordaran el dia de la reposicion, el cual podra rebajarse
de las vacaciones.

Los dias de cada religion, que podran ser objeto de este derecho, seran los
que se registren en el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, siempre y
cuando el numero no exceda al de los dias de precepto obligatorio, observados
por la Iglesia Catolica en Costa Rica. El Poder Ejecutivo reglamentara los alcances
de esta disposicion en los primeros sesenta dias después de la vigencia de esta
Ley.

(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 7619 del 24 de julio de 1996.)

ARTICULO 149.- Queda absolutamente prohibido a los patronos ocupar a sus
trabajadores durante los dias feriados; y el que lo hiciere sufrira la multa de ley y
debera indemnizarlos en la forma que determina el parrafo segundo del articulo
152.

ARTICULO 150.- La regla que precede tiene las siguientes excepciones:

a) En cuanto a apertura y cierre de los establecimientos donde se expendan
bebidas alcohdlicas al publico, regiran las disposiciones de la ley respectiva;

b) Los hoteles, boticas, cantinas, cafeterias, refresquerias, panaderias,
restaurantes, hosterias, fondas, teatros, cines, espectaculos publicos en general,
cigarrerias, ventas de gasolina y expendios de verduras, frutas y leche, asi como
las instituciones de beneficencia, podran permanecer abiertos durante todos los
dias y horas que lo permitan las leyes vigentes o reglamentos especiales. Estos
ultimos se dictaran oyendo previamente a patronos y trabajadores.

(Asi reformado este inciso por el articulo 2° de la Ley N.° 2416, de 23 de
octubre de 1959 y publicada en la Gaceta N.° 246, de 31 de octubre de 1959.)

c) Las barberias y peluguerias situadas en la capital, cerraran solamente los
domingos, los Jueves y Viernes Santos.

El Poder Ejecutivo podra extender la aplicacién de esta disposicién a otras
zonas del pais y otros dias feriados, oyendo de previo a patronos y trabajadores;

d) Todo establecimiento de comercio podra permanecer abierto hasta las
doce horas los domingos y dias feriados, excepto los Jueves y Viernes Santos,
dias en que el cierre sera total.

En el Canton Central de San José, solamente podran permanecer abiertos
los domingos y dias feriados los negocios a que se refiere el inciso b) de este
mismo articulo; las pulperias y expendios de licores cerraran conforme se dispone
en el parrafo primero de este inciso. Los trabajadores en establecimientos de
comercio en todo el pais no estaran obligados a trabajar los domingos y dias
feriados; si lo hicieren, puestos de acuerdo con sus patronos, éstos deberan
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remunerar su trabajo en la forma determinada en el parrafo final del articulo 152
de este Caodigo.
(Asireformado por articulo 2, de laLey N.°2 del 10 de octubre de 1945.)

ARTICULO 151.- También se excepttan de lo ordenado en el articulo 149 las
personas que se ocupan exclusivamente:

a) En labores destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o caso
fortuito, siempre que la reparacion sea impostergable;

b) En labores que exigen continuidad por la indole de las necesidades que
satisfacen, por motivos de caracter técnico, o por razones fundadas en la
conveniencia de evitar notables perjuicios al interés publico, a la agricultura, a la
ganaderia, 0 a la industria;

c) En las obras que por su naturaleza no pueden ejecutarse sino en estaciones
determinadas y que dependen de la accion irregular de las fuerzas naturales, y

d) En los trabajos necesarios e impostergables para la buena marcha de una
empresa.

e) En las labores no comprendidas en el presente y el anterior articulos, siempre
que el trabajador consienta voluntariamente en trabajar durante los siguientes dias
feriados: el 19 de marzo, el 11 de abril, el dia de Corpus Christi, el 29 de junio, el 2
y el 15 de agosto, el 12 de octubre y el 8 de diciembre.

(Inciso adicionado por el articulo 1, de la Ley N.° 1090 del 29 de agosto de
1947.)

(El articulo 1° de la Ley N.° 7619 de 24 de de julio de 1996, publicada en La
Gaceta N.° 152 de 12 de agosto de 1996, reformé tacitamente el contenido
de este inciso, en el que dejaron de ser feriados los dias 19 de marzo, el dia
de Corpus Christi, el 29 de junio y el 8 de diciembre.)

ARTICULO 152.- Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de descanso
absoluto (*) después de cada semana o de cada seis dias de trabajo continuo, que
s6lo sera con goce del salario correspondiente si se tratare de personas que
prestan sus servicios en establecimientos comerciales o cuando, en los demas
casos, asi se hubiere estipulado.

El patrono que no otorgue el dia de descanso incurrird en las sanciones
legales y en la obligacion de satisfacer a sus trabajadores, por esa jornada, el
doble del salario que ordinariamente les pague.

No obstante, se permitira trabajar, por convenio de las partes, durante el dia
de descanso semanal, si las labores no son pesadas, insalubres o peligrosas y se
ejecutan al servicio de explotaciones agricolas o ganaderas, de empresas
industriales que exijan continuidad en el trabajo por la indole de las necesidades
gue satisfacen, o de actividades de evidente interés publico o social. En el primer
caso, la remuneracion sera la establecida para la jornada extraordinaria en el
parrafo primero del articulo 139; en los demas casos, sera la establecida en el
aparte segundo del presente articulo.

Cuando se trate de aquellas labores comprendidas en el ultimo caso del
parrafo anterior, y el trabajador no conviniere en prestar sus servicios durante los
dias de descanso, el patrono podra gestionar ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social autorizacion para otorgar los descansos en forma acumulativa
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mensual. El Ministerio, previa audiencia a los trabajadores interesados por un
término que nunca sera menor de tres dias, en cada caso y en resolucién
razonada, concedera o denegara la autorizacion solicitada.

(Asi reformado por articulo 1, de la Ley N.° 859 del 2 de mayo de 1947, el
nombre del Ministerio fue asi modificado por Ley N.°5089 del 18 de octubre
de 1972.)

((*)La Sala Constitucional mediante la resolucion N.° 2001-10842 de las 14:53
horas del 24 de octubre de 2001, interpreta del parrafo primero de este
articulo lo siguiente: “...l1a frase “después de cada semana o cada seis dias
de trabajo continuo” no contiene una alternativa u opcion para el patrono,
sino que se refiere a dos situaciones de hecho distintas.)

SECCION lI
De las vacaciones anuales

ARTICULO 153.- Todo trabajador tiene derecho a vacaciones anuales
remuneradas, cuyo minimo se fija en dos semanas por cada cincuenta semanas
de labores continuas, al servicio de un mismo patrono.

En caso de terminacion del contrato de trabajo antes de cumplir el periodo
de las cincuenta semanas, el trabajador tendr& derecho, como minimo, a un dia de
vacaciones por cada mes trabajado, que se le pagara en el momento del retiro de
su trabajo.

No interrumpiran la continuidad del trabajo, las licencias sin goce de salario,
los descansos otorgados por el presente Cdadigo, sus reglamentos y sus leyes
conexas, las enfermedades justificadas, la prorroga o renovacion inmediata del
contrato de trabajo, ni ninguna otra causa analoga que no termine con éste.
(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 4302 del 16 de enero de 1969.)

ARTICULO 154.- El trabajador tendrda derecho a vacaciones aun cuando su
contrato no le exija trabajar todas las horas de la jornada ordinaria ni todos los
dias de la semana.

ARTICULO 155.- El patrono sefialara la época en que el trabajador gozara de sus
vacaciones, pero debera hacerlo dentro de las quince semanas posteriores al dia
en que se cumplan las cincuenta de servicio continuo, tratando de que no se altere
la buena marcha de su empresa, industria o negocio, ni la efectividad del
descanso.

ARTICULO 156.- Las vacaciones seran absolutamente incompensables, salvo las
siguientes excepciones:
a) Cuando el trabajador cese en su trabajo por cualquier causa, tendra
derecho a recibir en dinero el importe correspondiente por las vacaciones no
disfrutadas.
b) Cuando el trabajo sea ocasional o a destajo.
c) Cuando por alguna circunstancia justificada el trabajador no haya
disfrutado de sus vacaciones, podrd convenir con el patrono el pago del
exceso del minimo de dos semanas de vacaciones por cada cincuenta
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semanas, siempre que no supere el equivalente a tres periodos acumulados.
Esta compensacion no podréd otorgarse, si el trabajador ha recibido este
beneficio en los dos afios anteriores.

(Asireformado por la Ley N.° 7989 del 16 febrero del 2000.)

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, el patrono velara
porque sus empleados gocen de las vacaciones a las cuales tengan derecho
anualmente. En todo caso, se respetaran los derechos adquiridos en materia de
vacaciones.”

ARTICULO 157.- Para calcular el salario que el trabajador debe recibir durante
sus vacaciones, se tomara el promedio de las remuneraciones ordinarias y
extraordinarias devengadas por él durante la Ultima semana o el tiempo mayor que
determine el Reglamento, si el beneficiario prestare sus servicios en una
explotacion agricola o ganadera; o durante las Ultimas cincuenta semanas Si
trabajare en una empresa comercial, industrial o de cualquier otra indole. Los
respectivos términos se contaran, en ambos casos, a partir del momento en que el
trabajador adquiera su derecho al descanso.

(Asireformado por articulo 1, de la Ley N.° 31 del 24 de noviembre de 1943.)

ARTICULO 158.- Los trabajadores deben gozar sin interrupciones de su periodo
de vacaciones. Estas se podran dividir en dos fracciones, como maximo, cuando
asi lo convengan las partes, y siempre que se trate de labores de indole especial,
gue no permitan una ausencia muy prolongada.

(Asi reformado por articulo 1, de la Ley N.° 2919 del 24 de noviembre de
1961.)

ARTICULO 159.- Queda prohibido acumular las vacaciones, pero podran serlo por
una sola vez cuando el trabajador desempefiare labores técnicas, de direccion, de
confianza u otras analogas, que dificulten especialmente su reemplazo, o cuando
la residencia de su familia quedare situada en provincia distinta del lugar donde
presta sus servicios. En este Ultimo caso, si el patrono fuere el interesado de la
acumulacion, debera sufragar al trabajador que desee pasar al lado de su familia
las vacaciones, los gastos de traslado, en la ida y regreso respectivos.

ARTICULO 160.- Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo s6lo podran
descontarse del periodo de vacaciones cuando se hubieren pagado al trabajador.

ARTICULO 161.- De la concesién de vacaciones, asi como de las acumulaciones
gue se pacten dentro de las previsiones del articulo 159, se dejara testimonio
escrito a peticion de patronos o de trabajadores.

Tratindose de empresas particulares se presumira, salvo prueba en
contrario, que las vacaciones no han sido otorgadas si el patrono, a requerimiento
de las autoridades de trabajo, no muestra la respectiva constancia firmada
directamente por el interesado, 0 a su ruego por dos compafieros de labores, en el
caso de que éste no supiere o no pudiere hacerlo.
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CAPITULO CUARTO
Del salario y de las medidas que lo protegen

ARTICULO 162.- Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del contrato de trabajo.

ARTICULO 163.- El salario se estipulara libremente, pero no podra ser inferior al
que se fije como minimo, de acuerdo con las prescripciones de esta ley.

ARTICULO 164.- El salario puede pagarse por unidad de tiempo (mes, quincena,
semana, dia u hora); por pieza, por tarea 0 a destajo; en dinero; en dinero y en
especie; y por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono.

ARTICULO 165.- El salario debera pagarse en moneda de curso legal siempre
que se estipule en dinero. Queda absolutamente prohibido hacerlo en
mercaderias, vales, fichas, cupones o cualquier otro signo representativo con que
se pretenda sustituir la moneda.

Se exceptian de la prohibiciéon anterior las fincas dedicadas al cultivo del
café donde en la época de la recoleccion de las cosechas se acostumbre entregar
a los trabajadores dedicados a esa faena, cualquiera de los signos representativos
a que se refiere este articulo, siempre que su conversion por dinero se verifique
necesariamente dentro de la semana de su entrega.

(Parrafo adicionado por articulo 1, de la Ley N.° 31 del 24 de noviembre de
1943.)

Las sanciones legales se aplicaran en su maximum cuando las 6rdenes de

pago solo fueren canjeables por mercaderias en determinados establecimientos.

ARTICULO 166.- Por salario en especie se entiende Gnicamente lo que reciba el
trabajador o su familia en alimentos, habitacion, vestidos y demds articulos
destinados a su consumo personal inmediato.

En las explotaciones agricolas o ganaderas se considerara también
remuneracion en especie el terreno que el patrono ceda al trabajador para que lo
siembre y recoja sus productos.

Para todos los efectos legales, mientras no se determine en cada caso
concreto el valor de la remuneracién en especie, se estimara ésta equivalente al
cincuenta por ciento del salario que perciba en dinero el trabajador.

No obstante lo dispuesto en los tres parrafos anteriores, no se computaran
como salario en especie los suministros de caracter indudablemente gratuito que
otorgue el patrono al trabajador, los cuales no podran ser deducidos del salario en
dinero ni tomados en cuenta para la fijacion del salario minimo.

(Parrafo adicionado por articulo 1, de la Ley N.° 31 del 24 de noviembre de
1943.)

ARTICULO 167.- Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo se
tendran en cuenta la cantidad y calidad del mismo.

A trabajo igual, desempefado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia iguales, corresponde salario igual, comprendiendo en este tanto los
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pagos por cuota diaria, cuanto las percepciones, servicios como el de habitacion y
cualquier otro bien que se diere a un trabajador a cambio de su labor ordinaria;
(Asi reformado este parrafo por el articulo 1, de la Ley N.° 25 del 17 de
noviembre de 1944.)

No podran establecerse diferencias por consideracion a edad, sexo o
nacionalidad.

ARTICULO 168.- Las partes fijaran el plazo para el pago del salario, pero dicho
plazo nunca podra ser mayor de una quincena para los trabajadores manuales, ni
de un mes para los trabajadores intelectuales y los servidores domésticos.

Si el salario consistiere en participacion en las utilidades, ventas o cobros
que haga el patrono, se sefialara una suma quincenal o mensual que debe recibir
el trabajador, la cual serd proporcionada a las necesidades de éste y al monto
probable de las ganancias que le correspondieren. La liquidacion definitiva se hara
por lo menos anualmente.

ARTICULO 169.- Salvo lo dicho en el parrafo segundo del articulo anterior, el
salario debe liguidarse completo en cada periodo de pago. Para este efecto, y
para el computo de todas las indemnizaciones que otorga este Cadigo, se
entiende por salario completo el devengado durante las jornadas ordinaria y
extraordinaria.

ARTICULO 170.- Salvo convenio escrito en contrario, los pagos se verificaran en
el lugar donde los trabajadores presten sus servicios.

Podra pagarse durante el trabajo o inmediatamente que éste cese, pero no
en centros de vicio ni en lugares de recreo, venta de mercaderias o expendio de
bebidas alcohdlicas, a no ser que se trate de trabajadores del establecimiento
donde se hace el pago.

ARTICULO 171.- El salario se pagara directamente al trabajador o a la persona de
su familia que él indique por escrito, una vez hechas las deducciones y
retenciones autorizadas por el presente Codigo y sus leyes conexas.

ARTICULO 172.- Son inembargables los salarios que no excedan del que
resultare ser el menor salario mensual establecido en el decreto de salarios
minimos, vigente al decretarse el embargo. Si el salario menor dicho fuere
indicado por jornada ordinaria, se multiplicard su monto por veintiséis para obtener
el salario mensual.

Los salarios que excedan de ese limite son embargables hasta en una
octava parte de la porcion que llegue hasta tres veces aquella cantidad y en una
cuarta del resto.

Sin embargo, todo salario sera embargable hasta en un cincuenta por
ciento como pension alimenticia.

Por salario se entenderd la suma liquida que corresponda a quien lo
devengue una vez deducidas las cuotas obligatorias que le correspondan pagar
por ley al trabajador. Para los efectos de este articulo las dietas se consideran
salario.
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Aunque se tratare de causas diferentes, no podra embargarse respecto a
un mismo sueldo sino Unicamente la parte que fuere embargable conforme a las
presentes disposiciones.

En caso de simulacibn de embargo se podra demostrar la misma en
incidente creado al efecto dentro del juicio en que aduzca u oponga dicho
embargo. Al efecto los tribunales apreciaran la prueba en conciencia sin sujecién a
las reglas comunes sobre el particular. Si se comprobare la simulacion se revocara
el embargo debiendo devolver el embargante las sumas recibidas.

(Asi reformado por el articulo 2, de la Ley N.° 6159 del 25 de noviembre de
1977.)

ARTICULO 173.- El anticipo que haga el Patrono al trabajador para inducirlo a
aceptar el empleo se limitard, respecto a su cuantia, a una cuarta parte del salario
mensual convenido; cuando exceda del limite fijado sera legalmente incobrable y
no podra ser recuperado posteriormente compensandolo con las cantidades que
se adeuden al trabajador.

Las deudas que el trabajador contraiga con el Patrono por concepto de
anticipos o por pagos hechos en exceso se amortizardn durante la vigencia del
contrato en un minimum de cuatro periodos de pago y no devengaran intereses.
Es entendido que al terminar el contrato el Patrono podra hacer la liquidacion
definitiva que proceda.

(Asireformado por la Ley N.° 3636 del 16 de diciembre de 1965.)

ARTICULO 174.- Los salarios s6lo podran cederse, venderse o gravarse a favor
de terceras personas, en la proporcion en que sean embargables. Quedan a salvo
las operaciones legales que se hagan con las cooperativas o con las instituciones
de crédito legalmente constituidas, que se rijan por los mismos principios de
aquéllas.

(Asi reformado por el articulo 2, de la Ley N.° 4418 del 22 de setiembre de
1969.)

ARTICULO 175.- En los casos a que se refiere el concepto segundo del articulo
33, se hara extensivo el privilegio que ahi se establece a los créditos por salarios
devengados, sin limitacibn de suma ni de tiempo trabajado, ya sea que el
trabajador contindie o no prestando sus servicios.

ARTICULO 176.- Todo patrono que ocupe permanentemente a diez o mas
trabajadores deberd llevar un Libro de Salarios autorizado y sellado por la Oficina
de Salarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que se encargara de
suministrar modelos y normas para su debida impresion.

Todo patrono que ocupe permanentemente a tres 0 mas trabajadores, sin
llegar al limite de diez, esta obligado a llevar planillas de conformidad con los
modelos adoptados por la Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto
Nacional de Seguros.

(Los nombres fueron asi reformados por las Leyes N.° 3372 del 6 de agosto
de 1964 y N.°5089 del 18 de octubre de 1972.)
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CAPITULO QUINTO
Del salario minimo

ARTICULO 177.- Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que
cubra las necesidades normales de su hogar en el orden material, moral y cultural,
el cual se fijara periédicamente, atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a
las particulares condiciones de cada region y de cada actividad intelectual,
industrial, comercial, ganadera o agricola.

ARTICULO 178.- Los salarios minimos que se fijen conforme a la ley regiran
desde la fecha de vigencia del Decreto respectivo para todos los trabajadores, con
excepcion de los que sirven al Estado, sus Instituciones y Corporaciones
Municipales y cuya remuneracién esté especificamente determinada en el
correspondiente presupuesto publico. Sin embargo, aquél y éstas haran
anualmente, al elaborar sus respectivos presupuestos ordinarios, las
rectificaciones necesarias a efecto de que ninguno de sus trabajadores devengue
salario inferior al minimo que le corresponda.

(Asireformado por articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de agosto de 1964.)

ARTICULO 179.- La fijacion del salario minimo modifica automaticamente los
contratos de trabajo en que se haya estipulado uno inferior, y no implica renuncia
del trabajador ni abandono del patrono de convenios preexistentes favorables al
primero, relativos a remuneracion mayor, a Vviviendas, tierras de cultivo,
herramientas para el trabajo, servicio de médico, suministro de medicinas,
hospitalizacion y otros beneficios semejantes.

(Reformada su ubicacién por el articulo 2, de la Ley N.°© 3372 del 6 de agosto
de 1964, que lo traslada del 191 al presente numeral 179.)

ARTICULO 180.- Derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.

ARTICULO 181.- Derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.

ARTICULO 182.- Derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.

ARTICULO 183.- Derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.

ARTICULO 184.- Derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.

ARTICULO 185.- Derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.
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ARTICULO 186.- Derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.

ARTICULO 187.- Derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.

ARTICULO 188.- Derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.

ARTICULO 189.- Derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.

ARTICULO 190.- Derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.)

ARTICULO 191.- TACITAMENTE DEROGADO por ley N.° 3372 del 6 de agosto
de 1964, que lo traslada al actual articulo 179.)

ARTICULO 192.- Derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.)

TITULO CUARTO

DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
DURANTE EL EJERCICIO DEL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

NOTA: El articulo 1 de la Ley Sobre Riesgos del Trabajo N.° 6727 del 9 de
marzo de 1982, sustituyd totalmente el antiguo Titulo Cuarto del presente
Cdédigo, que abarcaba los articulos 193 al 261 inclusive, y le adiciond nuevas
disposiciones. Por ello este nuevo Titulo Cuarto abarca del articulo 193 al
331, corriendo la numeracion correspondiente, y pasando a ser el antiguo
articulo 262 el 332, etc., hasta el 362 inclusive.

ARTICULO 193.- Todo patrono, sea persona de Derecho Publico o de Derecho
Privado, estd obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos del trabajo,
por medio del Instituto Nacional de Seguros, segun los articulos 4 y 18 del Cédigo
de Trabajo.

La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegurar contra riesgos del
trabajo, subsiste aun en el caso de que el trabajador esté bajo la direccion de
intermediarios, de quienes el patrono se valga para la ejecucion o realizacion de
los trabajos.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)
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ARTICULO 194.- Sin perjuicio de que, a solicitud del interesado se pueda expedir
el seguro contra riesgos del trabajo, estaran excluidos de las disposiciones de este
Titulo:

a) La actividad laboral familiar de personas fisicas, entendida ésta como la
gue se ejecuta entre los conyuges, o los que viven como tales, entre éstos y
sus ascendientes y descendientes, en beneficio comun, cuando en forma
indudable no exista relacion de trabajo.

b) Los trabajadores que realicen actividades por cuenta propia, entendidos
como los que trabajan solos o asociados, en forma independiente, y que no
devengan salario.

c) (Asi modificado este inciso por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de
marzo de 1982.)

ARTICULO 195.- Constituyen riesgos del trabajo los accidentes y las
enfermedades que ocurran a los trabajadores, con ocasion o por consecuencia del
trabajo que desempefien en forma subordinada y remunerada, asi como la
agravacion o reagravacion que resulte como consecuencia directa, inmediata e
indudable de esos accidentes y enfermedades.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 196.- Se denomina accidente de trabajo a todo accidente que le
suceda al trabajador como causa de la labor que ejecuta o como consecuencia de
ésta, durante el tiempo que permanece bajo la direccion y dependencia del
patrono o0 sus representantes, y que puede producirle la muerte o pérdida o
reduccion, temporal o permanente, de la capacidad para el trabajo.

También se calificara de accidente de trabajo, el que ocurra al trabajador en
las siguientes circunstancias:
a) En el trayecto usual de su domicilio al trabajo y viceversa, cuando el recorrido
que efectta no haya sido interrumpido o variado, por motivo de su interés
personal, siempre que el patrono proporcione directamente o pague el transporte,
igualmente cuando en el acceso al centro de trabajo deban afrontarse peligros de
naturaleza especial, que se consideren inherentes al trabajo mismo. En todos los
demas casos de accidente en el trayecto, cuando el recorrido que efectie el
trabajador no haya sido variado por interés personal de éste, las prestaciones que
se cubran seradn aquellas estipuladas en este Codigo y que no hayan sido
otorgadas por otros regimenes de seguridad social, parcial o totalmente.
b) En el cumplimiento de 6rdenes del patrono, o en la prestacion de un servicio
bajo su autoridad, aunque el accidente ocurra fuera del lugar de trabajo y después
de finalizar la jornada.
c) En el curso de una interrupcion del trabajo, antes de empezarlo o después de
terminarlo, si el trabajador se encontrare en el lugar de trabajo o en el local de la
empresa, establecimiento o explotacién, con el consentimiento expreso o tacito del
patrono o de sus representantes.
ch) En cualquiera de los eventos que define el inciso e) del articulo 71 del
presente Codigo.
(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)
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ARTICULO 197.- Se denomina enfermedad del trabajo a todo estado patoldgico,
que resulte de la accion continuada de una causa, que tiene su origen 0 motivo en
el propio trabajo o en el medio y condiciones en que el trabajador labora, y debe
establecerse que éstos han sido la causa de la enfermedad.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 198.- Cuando el trabajo que se ejecuta actle directamente como
factor desencadenante, acelerante o agravante de un riesgo del trabajo, ni la
predisposicion patoldgica, organica o funcional del trabajador, ni la enfermedad
preexistente, seran motivos que permitan la disminucion del porcentaje de
impedimento que debe establecerse, siempre que medie, en forma clara, relacion
de causalidad entre el trabajo realizado y el riesgo ocurrido, y que se determine
incapacidad parcial o total permanente.

En los demas casos en que se agraven las consecuencias de un riesgo de
trabajo, sin que se determine incapacidad parcial o total permanente. La
incapacidad resultante se valorard de acuerdo con el dictamen médico sobre las
consecuencias gue, presumiblemente, el riesgo hubiera ocasionado al trabajador,
sin la existencia de los citados factores preexistentes, pudiendo aumentar el
porcentaje de incapacidad permanente que resulte, hasta en un diez por ciento de
la capacidad general.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 198 bis.- Compete al Consejo de Seguridad Ocupacional como
organismo técnico del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, establecer los
manuales, los catalogos, las listas de dispositivos de seguridad, el equipo de
proteccion y de la salud ocupacional de la actividad pesquera en general.

Con dicho propdsito, el Consejo de Seguridad Ocupacional, en el ambito de
sus atribuciones y competencias, considerara las condiciones de seguridad de
instalaciones eléctricas y fuentes de energia de emergencia para los navios de
pesca, segun sus caracteristicas fisicas, asi como también en cuanto a los
componentes de los mecanismos de traccion, de carga-descarga y otros afines,
como también aquellos otros relacionados con los sistemas y equipos de
radiocomunicacién, de deteccion y de lucha contra incendios, y de las condiciones
de los lugares de trabajo, de alojamiento, servicios sanitarios, cocina y comedor,
lugares de almacenamiento de la captura y sistemas de refrigeracién y ventilacion,
sin omitir salidas de emergencia, vias de circulaciéon y zonas peligrosas, calidad de
pisos, mamparas, techos y puertas, control de ruido y primeros auxilios, asi como
todos aquellos otros extremos que contribuyan con la seguridad y mejores
condiciones laborales a bordo de los navios de pesca.

Todo armador o propietario de navios de pesca estara obligado a adoptar,
en los lugares de trabajo, las medidas para garantizar la salud ocupacional de los
trabajadores, conforme con los términos del Cédigo de Trabajo, los reglamentos
de salud ocupacional en general y los especificos que se promulguen, y las
recomendaciones que formulen, en esta materia, tanto el Consejo de Salud
Ocupacional como las autoridades de inspeccion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, del Ministerio de Salud o del Instituto Nacional de Seguros.
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Los propietarios y armadores de las naves dedicadas a la pesca maritima
con fines de lucro, en aguas territoriales costarricenses y sobre los mares
adyacentes a su territorio, en una extension de doscientas millas a partir de la
misma linea y en aguas internacionales, deberan velar porque la navegaciéon y la
actividad pesquera se desarrollen sin poner en peligro la seguridad y la salud de
los pescadores.

Para la navegacidon y para realizar las actividades pesqueras, sera
imprescindible que las naves o embarcaciones se mantengan en Optimas
condiciones de seguridad y operatividad, y estén dotadas del equipo apropiado
para los propdsitos de destino y uso.

Corresponde al Ministerio de Obras Publicas y Transportes la
responsabilidad en materia de navegacion y seguridad.

Sera responsabilidad de INCOPESCA verificar que las normas de
seguridad nacionales e internacionales hayan sido certificadas por ese Ministerio,
previo a todo tramite de solicitud inicial o de renovacién de una licencia de pesca.
(Este articulo 198 bis, fue adicionado por el articulo 174, de la Ley
N.°© 8436, de 1°de marzo de 2005. Publicada en La Gaceta N.°78, de 25
de abril de 2005. Es importante destacar que la Ley N° 8436 establece lo
siguiente en sus transitorios: “Transitorio .- Durante el periodo
comprendido entre la publicacion de esta Ley y la publicacion de su
Reglamento, se mantendra vigente el Decreto N.° 23943 MOPT-MAG,
publicado en La Gaceta N.° 10, de 13 de enero de 1995. Transitorio Il.- Los
patrones de pescay los capitanes de embarcaciones pesqueras, tendran un
plazo de un afio para cumplir los requisitos que fije el Reglamento de esta
Ley. Transitorio Ill.- En un plazo de dieciocho meses, a partir de la entrada
en vigencia de esta Ley, el INCOPESCA deberd instalar y poner a funcionar
debidamente el sistema de seguimiento satelital y obligard a las
embarcaciones atuneras con red de cerco que se registren o gocen de una
licencia de pesca, a que instalen y pongan en buen funcionamiento en el
mismo plazo arriba indicado, el equipo requerido del sistema satelital, bajo
su supervision.”)

ARTICULO 199.- No constituyen riesgos del trabajo cubiertos por este Titulo, los
que se produzcan en las siguientes circunstancias, previa la comprobacion
correspondiente:

a) Los provocados intencionalmente, o que fueren el resultado o la
consecuencia de un hecho doloso del trabajador.

b) Los debidos a embriaguez del trabajador o al uso, imputable a éste, de
narcoticos, drogas hipnogenas, tranquilizantes, excitantes; salvo que exista
prescripcidon médica y siempre que haya una relacion de causalidad entre el
estado del trabajador, por la ebriedad o uso de drogas, y el riesgo ocurrido.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 200.- Para los efectos de este Titulo, se consideran trabajadores los
aprendices y otras personas semejantes aunque, en razon de su falta de pericia,
no reciban salario.
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Las prestaciones en dinero de estos trabajadores, se calcularan sobre la
base del salario minimo de la ocupacion que aprenden. Los patronos incluiran
tales cantidades en las planillas que deban reportar al Instituto.

Los trabajadores extranjeros, y sus derechohabientes, gozaran de los
beneficios que preveé este Codigo.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

CAPITULO SEGUNDO

ARTICULO 201.- En beneficio de los trabajadores, declarase obligatorio, universal
y forzoso el seguro contra los riesgos del trabajo en todas las actividades
laborales. El patrono que no asegure a los trabajadores, respondera ante éstos y
el ente asegurador, por todas las prestaciones médico-sanitarias, de rehabilitacion
y en dinero, que este Titulo sefiala y que dicho ente asegurador haya otorgado.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 202.- Prohibese a los funcionarios, empleados, personeros o
apoderados del Estado, suscribir contratos u otorgar permisos para la realizacién
de trabajos, sin la previa presentacion, por parte de los interesados, del seguro
contra los riesgos del trabajo.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 203.- Los inspectores, con autoridad, de las municipalidades, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y del Instituto Nacional de Seguros, sin
ningun tramite especial, previa constatacion de que un trabajo se realiza sin la
existencia del seguro contra riesgos del trabajo, podran ordenar su paralizacién y
cierre, conforme lo disponga el reglamento respectivo.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 204.- Los riesgos del trabajo seran asegurados, exclusivamente, por
el Instituto Nacional de Seguros, a cargo del patrono, y a favor de sus
trabajadores. Se autoriza el Instituto Nacional de Seguros a emitir recibos pdlizas,
para acreditar la existencia de este seguro.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 205.- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las
bases técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacién,
asi como la solidez financiera del régimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la
formacion de las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados
del ejercicio econdmico transcurrido. Si se presentaren excedentes, éstos pasaran
a ser parte de una reserva de reparto, que se destinara, en un 50%, a financiar los
programas que desarrolle el Consejo de Salud Ocupacional y el resto a incorporar
mejoras al régimen.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)
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ARTICULO 206.- Emitido el seguro contra los riesgos del trabajo, el ente
asegurador respondera ante el trabajador por el suministro y pago de todas las
prestaciones médico-sanitarias, de rehabilitacién y en dinero, que se establezcan
en este Cddigo, subrogando al patrono en los derechos y obligaciones que le
corresponden. La responsabilidad de la institucion aseguradora, en cuanto a
prestaciones en dinero, se determinara sobre la base del monto de los salarios
informados por el patrono, como devengados por el trabajador, con anterioridad a
que ocurra el riesgo. Para este efecto, servirdn de prueba las planillas presentadas
por el patrono a la institucion o cualesquiera otros documentos, que permitan
establecer el monto verdaderamente percibido por el trabajador.

Si los salarios declarados en planillas fueren menores de los que el
trabajador realmente devengo, la institucion aseguradora pagara, al trabajador o a
sus causahabientes, las sumas correctas que en derecho correspondan y
conservara la accién contra el patrono, por las sumas pagadas en exceso, mas los
intereses del caso.

El trabajador podra plantear administrativamente, cualquier disconformidad,
en relacion con el suministro que la institucibn aseguradora haga de las
prestaciones sefialadas en este articulo, y ésta deberd pronunciarse al respecto,
en el término maximo de quince dias habiles, contados a partir de la interposicion
de la manifestacion por escrito del trabajador. En cuanto al calculo y fijacion de las
prestaciones en dinero, el trabajador o sus causahabientes podran aportar o
sefalar cualesquiera medios de pruebas que lo favorezcan.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 207.- Unicamente para los efectos de poder delimitarse la
responsabilidad subrogada por la instituciébn aseguradora, en virtud del seguro de
riesgos del trabajo, se entendera que la vigencia de éste se inicia al ser pagada la
prima provisional o definitiva que se fije, extendiéndose la cobertura hasta el dia
de la expiracion del seguro. Sin embargo, esta vigencia cesara, en forma
automaética, en los siguientes casos:

a) Por la terminacién de los trabajos asegurados, en el momento en que se dé

el aviso respectivo a la Institucion aseguradora.

b) Por la falta de pago de cualquier prima o fraccién de la misma.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 208.- El sistema tarifario y las modalidades de pago del seguro de
riesgos del trabajo seran establecidos sobre la base técnica que disponga el
Instituto Nacional de Seguros. El Instituto publicard, anualmente, en el Diario
Oficial, las normas de aseguramiento, costo promedio de la estancia hospitalaria y
la estructura de las prestaciones vigentes, asi como los balances y estados del
ultimo ejercicio.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 209.- Se impondran las sanciones legales correspondientes, al
patrono que omita el envio regular de planillas al Instituto Nacional de Seguros.
(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)
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ARTICULO 210.- Las declaraciones hechas por el patrono, en la solicitud del
seguro contra los riesgos del trabajo, se tendran por incorporadas y formaran parte
integrante del contrato de seguro correspondiente.

El patrono garantiza la veracidad de las declaraciones y responderéa por las
consecuencias de declaraciones falsas.
(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 211.- Cualquier cambio o variacion en la naturaleza, condiciones o
lugar de los trabajos, cubiertos por el seguro asumido por el Instituto Nacional de
Seguros, que agraven las condiciones de riesgos, deberd ser puesto en
conocimiento del Instituto, el cual podra aplicar la prima que corresponda, de
acuerdo con la variante que se produzca.

No tendra validez ningin cambio, alteracion o traspaso de los términos del
seguro que se consignan en el recibo-péliza, sin el consentimiento escrito del
Instituto Nacional de Seguros.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 212.- El seguro contra riesgos del trabajo serd renovado por el
patrono, para cada nuevo periodo de vigencia, mediante el pago de la prima que
corresponda. Las condiciones del contrato de seguro podran ser modificadas,
considerando la frecuencia y gravedad de los infortunios ocurridos, y cualesquiera
otras circunstancias prevalecientes en el momento de la renovacion.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 213.- El seguro ampara los riesgos del trabajo, que ocurran dentro del
territorio nacional, que comprende, ademas del natural o geografico, el mar
territorial, el espacio aéreo que los cubre y la plataforma continental. No obstante,
el Instituto Nacional de Seguros extendera la cobertura fuera del pais, cuando se
tratare de empresas o actividades que, por su indole, deban realizarse, ocasional
o permanentemente, fuera del ambito geogréafico de la Republica.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 214.- Sin perjuicio de otras obligaciones que este Cédigo impone, en
relacion con los riesgos del trabajo, el patrono asegurado queda también obligado
a

a) Indagar todos los detalles, circunstancias y testimonios, referentes a los
riesgos del trabajo que ocurran a sus trabajadores, y remitirlos al Instituto
Nacional de Seguros, en los formularios que este suministre.

b) Denunciar al Instituto Nacional de Seguros todo riesgo del trabajo que
ocurra, dentro de los ocho dias habiles siguientes a su acaecimiento. La
denuncia extemporanea originara responsabilidad del patrono ante el
Instituto -la cual sera exigible por la via ejecutiva-, por las agravaciones o
complicaciones sobrevenidas como consecuencia de la falta de atencion
oportuna.

c) Cooperar con el Instituto Nacional de Seguros, a solicitud de éste, en la
obtencion de toda clase de pruebas, detalles y pormenores que tengan
relacion directa o indirecta con el seguro y con el riesgo cubierto, con el
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propésito de facilitar, por todos los medios a su alcance, la investigacion
que el Instituto asegurador crea conveniente realizar.

ch) Remitir al Instituto Nacional de Seguros, cada mes como maximo, un estado
de planillas en el que se indique el nombre y apellidos completos de los
trabajadores de su empresa, dias y horas laborados, salarios pagados y
cualesquiera otros datos que se soliciten.

d) Adoptar las medidas preventivas que sefalen las autoridades competentes,
conforme a los reglamentos en vigor, en materia de salud ocupacional.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 215.- Cuando el patrono se negare, injustificadamente, a cumplir lo
dispuesto en el inciso d) del articulo anterior, el Instituto Nacional de Seguros
podra recargar el monto de la prima del seguro, hasta en un 50%, en la forma y
condiciones que determine el reglamento de la ley.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 216.- Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos 201, 206, 221, 231y
232, el seguro contra los riesgos del trabajo cubrird sélo a los trabajadores del
patrono asegurado que se indican en la solicitud del seguro, o a los que se
incluyan en las planillas presentadas antes de que ocurra el riesgo y a los que se
informaron por escrito como tales de previo al infortunio.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 217.- Podran ser asegurados contra los riesgos del trabajo, los
trabajadores a quienes en oportunidad precedente se les haya fijado algun tipo de
incapacidad permanente, como consecuencia de un infortunio laboral, en el
entendido de que el porcentaje de incapacidad permanente anterior, quedara
excluido de la fijacibn de impedimento, sobre el mismo érgano o funcién, por
cualquier riesgo sobreviviente.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

CAPITULO TERCERO

ARTICULO 218.- El trabajador al que le ocurra un riesgo del trabajo tiene derecho
a las siguientes prestaciones:

a) Asistencia médico-quirdrgica, hospitalaria, farmacéutica y de rehabilitacion.

b) Protesis y aparatos médicos que se requieran para corregir deficiencias
funcionales.

c) Prestaciones en dinero que, como indemnizacion por incapacidad temporal,
permanente o por la muerte, se fijan en este Cédigo.

ch) Gastos de traslado, en los términos y condiciones que establezca el
reglamento de este Caodigo.

d) Gastos de hospedaje y alimentacion, cuando el trabajador, con motivo del
suministro de las prestaciones médico-sanitarias o de rehabilitacion, deba
trasladarse a un lugar distinto de la residencia habitual o lugar de trabajo.
Por via de reglamento, se fijara la suma diaria que por estos conceptos
debe entregarse al trabajador, la que sera revisada cada afio.
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Cuando la institucidon aseguradora disponga de centros propios, destinados
a ese efecto, o contrate dichos servicios en lugares adecuados para ello,
podra sustituir esta prestacion en dinero, ubicando a los trabajadores en
ellos. En ambos casos, el trabajador deberd someterse a los requisitos de
conducta que su estado exige. Si no lo hiciere, justificadamente, la
instituciéon no tendra responsabilidad por las agravaciones que puedan
surgir como consecuencia directa de la conducta del trabajador.

e) Readaptacion, reubicacion y rehabilitacion laboral que sea factible otorgar,
por medio de las instituciones publicas nacionales especializadas en esta
materia, o extranjeras, cuando asi lo determine el ente asegurador o, en su
caso, lo ordene una sentencia de los tribunales.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 219.- Cuando el riesgo del trabajo ocasionare la muerte al trabajador
se reconocera una suma global para cubrir gastos de entierro, que se determinara
en el reglamento de la ley.

Si la muerte ocurriera en el lugar distinto al de la residencia habitual del
trabajador, se reconocerda, para gastos de traslado del cadaver, una suma que se
fijara en el reglamento de la ley. Para gastos de entierro, la suma no sera menor
de tres mil colones, para gastos de traslado del cadaver, no sera inferior a un mil
colones. Ambas sumas seran revisadas por via reglamentaria, cuando las
circunstancias asi lo exijan, en un plazo no mayor de dos afos.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 220.- Cuando ocurra un riesgo del trabajo, todo patrono esta obligado
a procurar al trabajador, de inmediato, el suministro de las prestaciones médico-
sanitarias que su estado requiera, sin perjuicio de la obligacion que tiene de
brindarle los primeros auxilios, para lo cual, en cada centro de trabajo debera
instalarse un botiquin de emergencia, con los articulos y medicamentos que
disponga el reglamento de esta ley.

Para el cumplimiento de esta disposicion, el patrono debera utilizar,
preferentemente, los servicios que se brindan en los lugares concertados por el
Instituto en sus centros propios destinados a ese efecto, salvo en aquellos casos
de emergencia calificada, en que podra recurrir al centro médico mas cercano,
hecho que debera hacer del conocimiento inmediato del Instituto.

Excepto en lo referente al botiquin de emergencia, y siempre que se le
comunique esa circunstancia dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
ocurrencia del riesgo, el Instituto reembolsara al patrono el monto de los gastos en
gue incurra, segun lo dispuesto en este articulo.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 221.- Todo patrono esta obligado a notificar, al Instituto Nacional de
Seguros, los riesgos del trabajo que ocurran a los trabajadores bajo su direccion y
dependencia. La notificacion debera realizarla en un plazo no mayor de ocho dias
habiles, contados a partir del momento en que ocurra el riesgo.

Si el trabajador no estuviera asegurado contra los riesgos del trabajo, el
Instituto le otorgara todas las prestaciones que le hubiesen correspondido de
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haber estado asegurado. El Instituto conservara el derecho de accionar contra el
patrono, por el cobro de los gastos en que haya incurrido ante esa eventualidad.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 222.- La notificacion, a que se refiere el articulo anterior, contendra los
siguientes datos:

a)

b)

c)

Nombre completo del patrono, domicilio e indicacién de la persona que lo
representa en la direccion de los trabajos.

Nombre y apellidos completos del trabajador al que le ocurrié el riesgo,
namero de cédula de identidad o permiso de patronato, domicilio, fecha de
ingreso al trabajo, empleo que ocupa y salario diario y mensual-promedio
de los ultimos tres meses.

Descripcién clara del riesgo, con indicacion del lugar, fecha y hora en que
ocurrio.

ch) Nombre y apellidos de las personas que presenciaron la ocurrencia del

d)

e)

riesgo, asi como su domicilio.

Nombre y apellidos de los parientes mas cercanos o dependientes del
trabajador, al que le ocurrié el infortunio.

Cualesquiera otros datos que se consideren de interés.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

CAPITULO CUARTO

ARTICULO 223.- Los riesgos del trabajo pueden producir al trabajador:

a)

b)

Incapacidad temporal, la constituida por la pérdida de facultades o aptitudes
que imposibilita al trabajador para desempefiar el trabajo por algin tiempo.
Esta incapacidad finaliza por alguna de las siguientes circunstancias:

1. Por la declaratoria de alta, al concluir el tratamiento.

2. Por haber transcurrido el plazo que sefiala el articulo 237.

3. Por abandono injustificado de las prestaciones médico-sanitarias que

gue se le suministran.

4. Por la muerte del trabajador.
Incapacidad menor permanente, es la que causa una disminucion de
facultades o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de
capacidad general, organica o funcional, que va del 0.5% al 50% inclusive.
Incapacidad parcial permanente, es la que causa una disminucion de
facultades o aptitudes para el trabajo, consistentes en una pérdida de
capacidad general, organica o funcional, igual o mayor al 50% pero inferior
al 67%.

ch)incapacidad total permanente, es la que causa una disminucién de

d)

facultades o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de
capacidad general, organica o funcional, igual o superior al 67%.

Gran invalidez; ocurre cuando el trabajador ha quedado con incapacidad
total permanente y ademas requiere de la asistencia de otra persona, para
realizar los actos esenciales de la vida: Caminar, vestirse y comer.

e) La muerte.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA



65 LEY Ne 2

CAPITULO QUINTO

ARTICULO 224.- Para los efectos de este Codigo, se adopta la siguiente tabla de
impedimentos fisicos.

Los porcentajes de impedimento que se sefialan en los incisos de esta
tabla, del 1 al 38, inclusive, se refieren a pérdidas totales o parciales, y se
establecen de manera tal que el porcentaje superior corresponde al miembro méas
atil y el inferior al menos util. Los porcentajes corresponden a pérdida o
disminucion de la capacidad general, con las excepciones indicadas. En los
demas incisos de la tabla de valoracion de los porcentajes superior e inferior, se
determinan con base en la gravedad de las consecuencias del riesgo ocurrido.

EXTREMIDADES SUPERIORES

Pérdidas:
%
1) Por la desarticulacion interescapulotoraxica .........cccccceeeeeeriiiiieeeeeenns 70-80
2) Por la desarticulacion del hombro ..., 65-75
3) Por la amputacion del brazo, entre el hombro y el codo ........................ 60-70
4) Por la desarticulacion del COdO .......ccoevviiiiiiiiiiiieiieeee e 60-70
5) Por la amputacion del antebrazo entre el codo y la mufieca .................. 55-65
6) Por la pérdida total de lamano ...............iiiiiiiiiii e, 55-65
7) Por la pérdida total o parcial de los 5 metacarpianos ....................c...... 55-65
8) Por la pérdida de [0S 5 dedOsS ........ccooeeeiiiiiiiiiiiiiccce e, 50-60
9) Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incluyendo el pulgar, segun la
movilidad del dedo reStante .............vvveeeeeeiieiiiieeeeee e 45-55
10) Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incluyendo el pulgar................
y los metacarpianos correspondientes, aunque la pérdida de éstos
NO SEA COMPIEBTA ..ooeiiiiieieie e 50-60
11) Por la pérdida de 4 dedos de la mano, conservando el pulgar funcional 35-45
12) Conservando el pulgar inmOVil ..........ccoooiiiiiiiiiie e 40-50
13) Por la pérdida del pulgar, indice y medio ............ccovvvvviiiiiiiiiieceeeeene. 40-50
14) Por la pérdida del pulgar y el indiCe ..........ccccviiiiiiiiiiiiieeeee s 35-45
15) Por la pérdida del pulgar con el metacarpiano correspondiente ........... 30-35
16) Por la pérdida del indice, medio y anular conservando el pulgar y el ....
MERAIGUE ...ttt re e e e e e e e e e e ees eaaeeeeeen 28-35
17) Por la pérdida del indice y medio, conservando el pulgar, anulary .......
MEAIGUE ...ttt e e e e e e e e e e e s e e nee s 17-25
18) Por la pérdida del medio, anular y mefiique, conservando el pulgary ....
L= I o [ o 24-30
19) Por la pérdida del medio y mefique, conservando el pulgar, indice ........
Y ANUIAT 15-18 ....iiiiiiiiiiieiiiieie e 15-18

La pérdida de parte de la falange distal de cualquier dedo soélo se asimilara a
la pérdida total de la misma cuando se produzca a nivel de la raiz de la ufia, y
su correspondiente amputacion de partes blandas y 6seas.
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La pérdida a nivel de la falange intermedia de cualquier dedo se asimilara al
75% del valor del dedo cuando haya quedado flexién activa de la parte.
Cuando no haya quedado flexidbn activa se asimilara al 100% del dedo
respectivo.

%
20) Por la pérdida del pulgar SOl0 ........ceeeeiiiiiiiiiiiie e . 25-30
21) Por la pérdida de la falange distal del pulgar ..........cccoeovveiieiiinnnnnnnne. 18,75-22,50
22) Por la pérdida de parte de la primera falange del pulgar conservando..

FlEXiON ACHIVA ....cooeiiiii s 12,5-15
23) Por la pérdida del indice con el metacarpiano o parte de éste ........... 14-17
24) Por la pérdida del dedo indice SOI0 ........cceeeiviiiiiiiieiiiiieeeee 12-15
25) Por la pérdida de la falange distal y pérdida parcial de la segunda

falange del indice, conservando flexién activa ..............ccccceeeeeeeeenennn. 9-11,25
26) Por la pérdida de la falange distal del indice ...........cccccoociiieiiinnnnnnn. 6-7,5
27) Por la pérdida de dedo medio con mutilacién o pérdida de

SuU metacarpiano 0 parte de Ste .........ooccvviiiieeiiiiiiiiee e 10-12
28) Por la pérdida del dedo medio SOI0 .........cceevvieiiiiieieiiiiieeeeeee, 8-10
29) Por la pérdida de la falange distal y pérdida parcial de la la segunda

falange del dedo medio, conservando flexion activa .......................... 6-7,5
30) Por la pérdida de la falange distal del dedo medio .............cccceeeeennnne 4-5
31) Por la pérdida del dedo anular con mutilacion o pérdida de su

metacarpiano 0 parte de ESte .........cceevveiiiiiiiiiiee e 10-12
32) Por la pérdida del dedo anular SOlo .........ccccoeeeeiiiiiiiiiiiiieieee, 8-10
33) Por la pérdida de la falange distal y pérdida parcial de la segunda

falange del anular, conservando flexion activa ................ccceevvvvvinnnns 6-7,5
34) Por la pérdida de la falange distal del anular ...............cccooeeeiennnne. 4-5
35) Por la pérdida del dedo mefique con mutilacion o pérdida de su

metacarpiano 0 parte de €St .........ooocveeeeiiiiiiiiieee e 9-10
36) Por la pérdida del dedo mefique SOI0 ........cccceeeveiiiieeiiiiiiiiee, 7-8
37) Por la pérdida de la falange distal y pérdida parcial de la segunda

falange del mefique, conservando flexion activa ...............ccc.oevvvveens 5,25-6
38) Por la pérdida de la falange distal del mefiique ...........cccccoiiiieenennn. 3,5-4

Unas
39)Crecimiento irregular de la uiia o perdida parcial o total de la misma

del 1 al 5% del valor del dedo.

Anquilosis

Pérdida completa de la movilidad articular.
40) Escapulo humeral en posicion funcional con movilidad del ...............

el OMOPIALO ..eeiee e 26-30
41) Escapulo humeral con fijacion e inmovilidad del omoplato en posicion

FUNCIONAL ... e 31-35
42) Del codo en posicion funcional o favorable ............cccoevvvvviiiiinnnnnns 30-35
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43) Del codo en posicion no funcional .............ccccceevieiiiiiiiee e, 45-50
44) Supresion de los movimientos de pronacion y supinacion ............... 15-20
45) De la mufieca en posicion funcional .............cccoeeeeiiiiiiiiiiiieieeeiiis 20-30
46) De la mufieca en flexién o en extension no funcional ...................... 30-40
47) De todas las articulaciones de los dedos de la mano en flexion

(mano en garra) o extension (mano extendida) ..........ccccceeeeeeeennns 50-60
48) Carpo-metacarpiana del pulgar .........ccccceeeeiiiiiieeeeiiieeeeeeeis 10-12
49) Metacarpo-falangica del pulgar, posicion funcional ....................... 7,5-9
50) Interfalangica del pulgar posicion funcional .............ccccoevvvvvviinnnnns 3,75-4,5
51) De las dos articulaciones del pulgar posicion funcional ................. 10-12
52) De las dos articulaciones del pulgar y carpo-metacarpiana del

primer dedo, posicion funcional ............cccccoviiiiiiii e 20-24
53) Articulacion metacarpo-falangica del indice posiciéon funcional ....... 5-6
54) Articulacion interfalangica proximal del indice posicion funcional .... 6-7,5
55) Articulacion interfalangica distal del indice, posicion funcional ........ 3,6-4,5
56) De las dos ultimas articulaciones del indice, posicion funcional ...... 8-10
57) De las tres articulaciones del indice, posicion funcional ................. 10-12
58) Articulacion metacarpo-falangica del dedo medio o anular, ............

POSICION fFUNCIONAI .......uviiiiiici e 4-5
59) Articulacion Interfalangica proximal del dedo medio o anular,

POSICION fFUNCIONA ......uvviiiiiiee e 4-5
60) Articulacion Interfalangica distal del dedo medio o anular,

POSICION fFUNCIONA .......vviiiiiiiii e 2,4-3
61) De las dos ultimas articulaciones del dedo medio o anular,

POSICION fFUNCIONA .......ccoiiiiiiiicccce e 6-7,5
62) De las tres articulaciones del dedo medio o anular, posicion

FUNCIONAL ...t eee e 6,4-8
63) Articulacion metacarpo-falangica del mefique, posicién funcional ... 2,1-2,4
64) Articulacion Interfalangica proximal, del mefique, posicién funcional 3,5-4
65) Articulacion Interfalangica distal del mefique, posicion funcional ..... 2,1-2,4
66) De las dos ultimas articulaciones del mefique, posicion funcional .... 5,25-6
67) De las tres articulaciones del mefiique, posicion funcional .............. 5,6-6,4

Rigideces articulares

Disminucion de los movimientos por lesiones articulares,
tendinosas o musculares.

68) Por bursitis del hOmMbBIo ..........c.oiiiiiiiii e 2-5
69) Del hombro, afectando principalmente la flexion anterior y la

ADAUCCION ... 5-30
70) Del codo, con conservacion del movimiento entre 20 grados y

(T0)Y 7T g = We | = (o [0 1 TSP 26-30
71) Del codo, con conservacion del movimiento entre 20 grados y 110 ..

(0] =T [0 1S RSP 10-20
72) Con limitacion de los movimientos de pronacion y supinacion ........... 5-15
73) De 12 MUABCA ....ceeeieiiiiiiie e 10-15
74) Metacarpo-falangica del pulgar .........ccccccceeeiiiiiiiiiieeee e, 2-4
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75) Interfalangica del pulgar ...
76) De las dos articulaciones del pulgar ..........cccooeeeeiiiiieiiiiiiiiieieeeein,
77) Metacarpo-falangica del indiCe ............cooovviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee

78) De la primera o de la segunda articulacion interfalangica del indice .

79) De las tres articulaciones del indice ..........cccccveeeieieeiiiieeiieieiieeee,
80) De una sola articulacion del dedo medio ............cccoeevvvvvieieiiiinnnnnnns
81) De las tres articulaciones del dedo medio ..........ccccceeeviiiviiiiieneen,
82) De una sola articulacion del anular ..........cccceeeeeeeeiiiiiiniccieis
83) De las tres articulaciones del anular ..............ccccoooeeeiiiiiiiinece,
84) De una sola articulacion del mefique ...........cccoeeeeeevieiieeeiieiiiiinns
85) De las tres articulaciones del mefiique .............coooiiiiiiiiiiiiiiieceenn.

Pseudoartrosis

86) Del hombro, consecutiva a resecciones amplias o pérdida

considerable de suStancia 0S€a ..........ccuvvvvriiiiiiiiiiieieee e
87) Del hUMEro, fiMME ...ooveiieieeeeeeee e e
88) Del hUMEr0, 1aXa ........cuvvuiiiiiiiiii e e
89) Del codo, consecutiva a resecciones amplias o

pérdidas considerables de sustancia 0sea ..............c.cccceevvvvvvnnnns
90) Del antebrazo de un solo hueso, firme .........ccccvvviiiiiiieeeee,
91) Del antebrazo de un solo hueso, laxa ...........ccccevvvvvviiiiiiciiceeeeen,
92) Del antebrazo de los dos huesos, firme ..........ccccovevveeeeiiiiiiiiinnnnnn
93) Del antebrazo de los dos huesos, laxa ...........cccoevvvvvviiiiiicieeeeeeen.
94) De la mufieca, consecutiva a resecciones amplias o pérdidas

considerables de sustancia 0S€a ............ccccuvvviiiiiiiiiiiieeeeee e
95) De todos los huesos del metacarpo .......cccccceeeeeiiiiiiiiiciiiiieee,
96) De un solo metacarpiano ...............euuvvvviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaiaaaans
97) De la falange distal del pulgar ...........cccccoeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee
98) De la falange distal de l0s otros dedos ............cccovvvivvveieieiiiiiiiennn.
99) De la primera falange del pulgar ...........cccccceiiiiiiiiiiiiiiii
100) De las otras falanges del indice ............cccevvviiiiiiiiieie e
101)De las otras falanges de los demas dedos ..........ccccceeeeeeeeeennnnnne.

Cicatrices retractiles que no pueden ser resueltas quirdrgica
mente

40-50
12-25
30-40

35-40

5-10
15-30
15-30
30-40

30-40
30-40
5-6

1-2
7,5-9
4-5
1-2

Para que las cicatrices den lugar al reconocimiento de impedimentos es
necesario que exista un verdadero perjuicio estético por desfiguracion, o que se
compruebe la alteracion de la fisiologia del miembro a consecuencia de
rugosidades, queloides, adherencias, retracciones que engloben tendones o
comprometan la circulacion, cuando se trate de trabajadores a los que esa
eventualidad les signifique una disminucion salarial o les dificulte encontrar
empleo. En este caso la fijacion del impedimento se establecera de acuerdo con la

gravedad y caracteristicas de la cicatriz:
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%

102)De la axila, segun el grado de limitacién de los movimientos del

0] 7= Vo PSP 15-40
103)Del codo, con limitacion de la extension del antebrazo hasta los 45

(0= T [0 1 PSSR 10-30
104)Del codo en flexion aguda del antebrazo, de més de 135 grados ... 35-40
105)De la aponeurosis palmar o antebrazo que afecte, flexion, ..............

extension, pronacion, supinacion, o que produzca rigideces combina-

NATAS ..eeieiiiei e ————————— 10-30

Trastornos funcionales de los dedos consecutivos a lesiones
no articulares, sino a seccion o pérdida de los tendones
extensores o flexores, adherencias o cicatrices.

Limitaciéon de movimientos de cada uno de los dedos, inclusive
el pulgar.

106) Leve. ( Flexion completa con discreta limitacion ala extension)
10-20% del valor del dedo.

107) Moderada. (Limitacién parcial moderada para la flexién y para la extension)
20-50% del valor del dedo.

108) Severa. (Marcada limitacion para la flexién y extension) 50-75% del valor del
dedo.

109) Seccioén del tenddn flexor superficial, no reparable quirdrgicamente, 25-50%
del valor del dedo.

110) Seccidén del tendon flexor profundo solamente (no reparable quirdrgicamente)
50-75% del valor del dedo.

111) Seccion de ambos tendones flexores, no reparable quirdrgicamente, 75-90%
del valor del dedo.

Flexién permanente de uno o varios dedos

L112) PUIGAT ..t e e e e e e e e e 10-25
) T[T 160 =SOSR 8-15
114) MediO O ANUIAT ..ot 6-10
115) MEAIQUE ...ttt e e s e e e e e e e e e e aaaaaas 4-8
116) Flexién permanente de todos los dedos de la mano ...........c.c.......... 50-60
117) Flexion permanente de 4 dedos de la mano excluido el pulgar ....... 35-40

Extension permanente de uno o varios dedos

L18) PUIGAT ..ttt e e e e e e e e e 15-20
B ) T 1 o o U UPPPPRR 7-15
120) MedIiO O ANUIAT ... 6-10
121) MEMIGUE ..ottt e e e e e eaeee e 5-8
122) Extension permanente de todos los dedos de la mano ...................... 50-60
123) Extension permanente de 4 dedos de la mano, excluido el pulgar ...... 35-40
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Secuelas de fracturas

124) De la clavicula, trazo unico, cuando produzca rigidez del hombro ...... 5-15
125) De la clavicula, de trazo doble, con callo saliente y rigidez del hombro

.............................................................................................. 5-30
126) Del humero, con deformacién del callo de consolidacion y atrofia

MUSCUIAT ... e e e e e e e eees 8-20
127) Del olécrano, con callo 6seo o fibroso y con limitacion moderada de

12 FIEXION .. a e . 5-10
128) Del olécrano, con callo 6seo o fibroso y trastornos moderados .........

de los movimientos de flexion y extension ...........ccccccoviiiiieiieeniiiiienes o 7-12
129) Del olécrano, con callo fibroso y trastornos acentuados de la movili-

dad y atrofia del triCePS ......c.evvviiieiiiee e 8-20
130) De los huesos del antebrazo, cuando produzcan entorpecimientos

de los movimientos de 1a Man0 ............evueeiiiiiiiieeee e 5-10
131) De los huesos del antebrazo, cuando produzca limitaciones

de los movimientos de pronacion 0 SUpPINACION ...........ccceeeeeereivvnenen. 5-10
132) Con limitacion de movimientos de la mufeca ..........ccccccvvvvvceeieenennnn. 10-15

133) Del metacarpo, con callo deforme o saliente, desviacion secun-
daria de la mano y entorpecimiento de los movimientos de
(0 L= [0 10 [= o [0 1S SRR 5-20

Pardlisis completas o incompletas (paresias) por lesiones de
nervios periféricos.

En caso de paralisis incompleta o parcial (paresia) los porcentajes seran
reducidos proporcionalmente de acuerdo con el grado de impotencia funcional.

134) Paralisis total del miembro SUPErior ...........ccccceeeeiviiieeiiiineennne. 65-75
135) Pardlisis radicular SUPEIION ...........oovvvvviiiiiiiiiieeee e, 32,5-37,5
136) Paralisis radicular inferior .............cccccceeiiiii e 48,75-56,25
137) Pardlisis del nervio subescapular .............ccccccceiiiiiiieiiiiieeeeeeee, 6,5-7,5
138) Paralisis del nervio circunflejo ...........cccocviiiiiiiiiiiiie e 10-20
139) Pardlisis del nervio mUsculo-CUtan€o0 .........cccceeeeeeeeieeeeeeeeeeieeeeee, 15-30
140) Pardlisis del nervio mediano lesionado a nivel del brazo ............... 30-40
141) Paralisis del nervio mediano lesionado a nivel de la mufieca.......... 15-20
142) Pardlisis alta del nervio mediano con causalgia .............cccceeen...... 30-75
143) Pardlisis del nervio cubital lesionado a nivel del codo ................... 18-21
144) Pardlisis del nervio cubital lesionado a nivel de la mufieca ............ 15-18
145) Paralisis del nervio radial lesionado arriba de la rama del triceps.. 30-42
146) Pardlisis del nervio radial lesionado distal a la rama del triceps..... 20-35

Musculos
147) Hipotrofia del hombro, sin anquilosis ni rigidez articular .............. 5-15
148) Hipotrofia del brazo o del antebrazo, sin anquilosis ni rigidez

AMTICUIAT oo 5-10

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA



71 LEY Ne 2

149) Hipotrofia de la mano, sin anquilosis ni rigidez articular ............... 3-8
Vasos

150) Las secuelas y lesiones arteriales y venosas se valuaran de
acuerdo con la magnitud de las alteraciones orgénicas y
los trastornos funcionales que produzcan (amputaciones,
rigideces articulares, lesiones de los nervios periféricos, atrofia
de masas musculares, etc).

Extremidades inferiores

151) Por la desarticulacion de la cadera ................ouvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeee, 75
152) Por amputacion a nivel del MUSIO ..........cccuveeiiieiiiiiiiiee e 60
153) Por la desarticulacion de larodilla .............cccoovvviiiiiiies cieeienninn, 57,5
154) Por la extirpacion de la rotula, con movilidad anormal de la rodilla e

hipotrofia del triCeps .......cooovviiiie e 10-20
155) Por la amputacién de la pierna, entre la rodilla 'y el cuello del pie ... 55
156) Por la pérdida total del Pi€ ..........evvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 50
157) Por la mutilacién del pie con conservacion del talén ...................... 35
158) Por la pérdida parcial o total del calcaneo .............ccceeeeeeeeeeennnnen. 10-25
159) Por la desarticulacidn medio-tarsiana ...........cccceeeeeeeeeeeiccinnnvnnnenn, 35
160) Por la desarticulacion tarso-metatarsiana ............ccccceeeeeeeeeeeeeennn. 25
161) Por la pérdida de 10S CINCO OMEJOS ....vvvvvvevviieeeeeeeeeiiieecciiiee 20
162) Por la pérdida del primer ortejo con pérdida o mutilacion de

SUS MELALArSIAN0S .....uuoiiieeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e eeees 20
163) Por la pérdida del primer ortejo ..........cveviieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeii, 10
164) Por la pérdida de la falange distal del primer ortejo ..................... 5
165) Por la pérdida del segundo o el tercer ortejo ............cccevvvvvvvnnnnns 3
166) Por la pérdida del cuarto o0 el quinto Ortejo ..........cccccvveeeeeeernnnen. 2
167) Por la pérdida de las dos ultimas falanges del 2° 6 3° ortejo ....... 2,25
168) Por la pérdida de las dos ultimas falanges del 4° 6 5° ortejo ....... 1,50
169) Por la pérdida de la falange distal del 2° 6 3° ortejo ................... 1,50
170) Por la pérdida de la falange distal de 4° 0 5° ortejo ................... 1
171) Por la pérdida del quinto ortejo con mutilacion o pérdida de

SU MELALAISIAN0 ..vvveuiiieee e e eeeeeeee et e e e e e e e e e e eeeeeeeeenennnne 20

Anquilosis
172) Completa de la articulacion coxo-femoral, posicion funcional ........ 35
173) De la articulacion coxo-femoral en mala posicion (Flexion

aduccién, abduccion, rotacion) ...............ceeviiiiiiiiieee e 45-55
174) De las dos articulaciones coxo-femorales ..........c.cccceeeeeeeveeeennene. 80-100
175) De la rodilla en posicion funcional ...........cccccceeeeeeiiiiiiiiiccciiinee, 30
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176) De la rodilla en posicion de flexion no funcional ............cccc......ee. 40-50
177) De la rodilla en genuvalgun 0 genovarun ...........cccccoeeeeeiceinnnnnnee. 40-50
178) Del cuello del pie en angulo recto .........cccoovvivvvvieii i, 10-15
179) Del cuello del pie en actitud VICIOSA ...........uueeeeieiiiiiieieeaeeainiiine 30-40
180) Del primer ortejo en posicion funcional ............cccccoviiiiiineeennnee. 5
181) Del primer ortejo €n poSICiON VICIOSA ........cccevvveveveriiiiiiiiiiieaeeeenns 5-10
182) De los demas ortejos en posicion funcional ..........ccccccceeeeeiiiiinnn. 1-15
183) De los demas ortejos en poSICiON VICIOSA ........ceveeeveeeeeeeeeeeneenne, 1-3

Rigideces articulares

Disminucion de los movimientos por lesiones articulares
tendinosas o musculares.

184) De la cadera, con angulo de movilidad favorable ....................... 10-15
185) De la cadera, con angulo de movilidad desfavorable ................... 20-25
186) De la rodilla, que permita la extension completa, segun el &ngulo

e FIBXION ...ttt 3-20
187) De la rodilla que no permita la extension completa o casi ............

completa, segun el &ngulo de flexion ................cccccviiiiiiiieeeeeeennn. 10-25
188) Del tobillo con &ngulo de movilidad favorable .............cccccoounnee.. 5-10
189) Del tobillo con angulo de movilidad desfavorable ........................ 10-20
190) De cualquier OIEJO .......ocoeiiiiiiiiiiie it 1-3

Pseudoartrosis

191) De la cadera, consecutiva a resecciones amplias con pérdida

considerable de sustancia 0S€a .........ccccuvvvvriiiiiiiiiiieeeeee e, 30-50
192) DI FEIMU .t e 30-50
193) De la rodilla con pierna suelta (consecutiva a resecciones de rodilla) 30-50
194) De la r6tula con callo fibroso, flexion poco limitada ...................... 8-12
195) De la rétula con callo fibroso, extension activa débil o flexién poco

101 =T = U PO PPPPPPPPTURPRRTN 10-15
196) De la rotula con callo fibroso, extension activa casi nula

y amiotrofia del MuUSIO ...........cccooeiiiiii e, 10-20
197) De la tibiay €l PEroneé ...........coeeeiiiiiiiiiiiiiiieee e 30-50
198) De la tibia Sola ........oveeiiiiiiii e 20-40
199) Del PEeroné S0I0 .......coooiiiiiiiiii e 2-3
200) Del primero o del Gltimo metatarsiano .............ccccccvvvvvvviiieeeeee e, 5-10

Cicatrices retractiles que no puedan ser resultas quirargicamente

Para que las cicatrices den lugar al reconocimiento de impedimento es
necesario que exista un verdadero perjuicio estético por desfiguracion, o que se
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compruebe la alteracion de la fisiologia del miembro a consecuencia de
rugosidades, queloides, adherencias, retracciones que engloben tendones o
comprometan la circulacion, o que se trate de trabajadores a los que esa
eventualidad les signifique una disminucion salarial o les dificulte encontrar
empleo.

En este caso la fijacion del impedimento se establecera de acuerdo a la
gravedad y caracteristicas de la cicatriz.

201) Del hueco popliteo que limite la extension de la rodilla de

BO° 8 L0 .t 12-18
202) Del hueco popliteo que limite la extension de la rodilla de

90° @ B0 .ot 20-40
203) Del hueco popliteo, que limite la extension de la rodilla a

MENOS A€ Q0% ...ttt 40-50
204) De la planta del pie con retraccion y desviacion distal

interna o externa del pie ... ..o 15-30

Secuelas de facturas

205) Doble vertical dela pelvis con dolores persistentes y

dificultad moderada para la marcha y los esfuerzos ............. 15-20
206) Doble vertical de la pelvis con acortamiento o desviaciéon del

MIEMDBIO INFEFION ..uveeiiiieie e 20-30
207) De la cavidad cotiloidea con hundimiento .................ccceee... 15-40

208) De la rama horizontal del pubis con ligeros dolores
persistentes y moderada dificultad para la marcha o los

ESTUBIZOS ..ot 8-12
209) De la rama isquiopubica con moderada dificultad para la ....
marcha 0 10S €SfUEIZOS ......cccoovvviiiiieeieiieeeee 8-12

210) De la rama horizontal y de la rama isquiopubica, con
dolores persistentes, trastornos vesicales y acentuada

dificultad para la marcha y los esfuerzos ........................... 40-60
211) Del cuello del fémur y region trocantérea, con impotencia...
moderada por claudicacién y dolor ..........ccccceeeeeeeieennnnee. 20-30

212) Del cuello del fémur y region trocantérea, con impotencia ...
funcional acentuada, gran acortamiento, rigideces articulares

y desviaciones angulares .............cccccciiiiiiiiiiiii 50-75
213) De la diéfisis femoral, con acortamiento de 1 a 5 centimetros,

sin lesiones articulares ni atrofia muscular ..............cccceeee. 3-12
214) De la diéfisis femoral, con acortamiento de 3 a 6 centimetros,

atrofia muscular sin rigidez articular ...............ccccceveeeeeeieennnnnn. 6-20
215) De la diéfisis femoral, con acortamiento de 3 a 6 centimetros,

atrofia muscular y rigideces articulares .........cc.cccoeeeeeveiinennnn. 12-30
216) De la diéfisis femoral, con acortamiento de 6 a 12 centimetros,

atrofia muscular y rigideces articulares ...........ccceeeeeeeiiieeennenn. 12-40

217) De la diéfisis femoral, con acortamiento de 6 a 12 centimetros,
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desviacidon angular externa, atrofia muscular avanzada y flexion

de la rodilla que No pase de 45° ........cccceveiiiiiiiiiei 40-60
218) De los condilos femorales y tuberosidades tibiales, con

rigideces articulares, desviaciones, aumento de volumen de la

rodilla, claudiCacion ................euuviviiiiiiiiiiie e 20-40
219) De la r6tula con callo 6seo, extension completa y flexion poco

T g1 r= Vo = TSR 4-8
220) De la tibia y el peroné con acortamiento de 2 a 4 centimetros,

callo grande y saliente y atrofia muscular ...............ccccoevvvvinnnnns 11-20

221) De la tibia y el peroné con acortamiento de mas de 4 centime-
tros, consolidacién angular, desviacion de la pierna hacia
afuera o hacia adentro, desviaciébn secundaria del pie,

marcha pPosSibIe ..o 30-45
222) De la tibia y el peroné con acortamiento considerable o

consolidacion angular, marcha imposible ..............ccccecceeiieeeennn. 40-55
223) De la tibia con dolor, atrofia muscular y rigidez articular ............ 5,5-15
224) Del peroné con dolor y ligera atrofia muscular ........................... 2-5
225) Maleolares con subluxacion del pie hacia dentro ....................... 20-30
226) Maleolares con subluxacion del pie hacia fuera ............cc.......... 20-30
227) Del tarso, con pie plano postraumatico doloroso ...................... 15-20
228) Del tarso, con desviacion del pie hacia adentro o hacia afuera 15-20
229) Del tarso, con deformacion considerable, inmovilidad de los

ortejos y atrofiade la pierna ............cccooeeiiiccccc 25-40
230) Del metatarso con dolor, desviaciones o impotencia funcional 8-12

Rodilla %
231) Meniscectomia interna o externa, sin complicaciones ............. 2-5
232) Meniscectomia doble, ligamentos cruzados intactos ............... 5-10
233) Ruptura de ligamentos cruzados, reparados con moderada

[AXITUA .. 10-30
234) Sin reparar marcada 1axitud .............cccueeeeiiiiiiiiiie 20-30

Paralisis completas o incompletas (paresias) por lesiones
de nervios periféricos

En caso de paralisis incompleta o parcial (paresias), los
Porcentajes seran reducidos proporcionalmente de acuerdo con el
grado de impotencia funcional.

235) Paralisis total del miembro inferior ..........ccccoeeveeiiiiiiiiiinnnne, 75
236) Paralisis completa del nervio ciatico mayor ..................eevveeee. 35
237) Paralisis del ciatico popliteo externo ..........ccceeeveciviivninnnen. 20-30
238) Paralisis del ciatico popliteo interno .............cccoevvvvvviveeennn.. 20-25
239) Paralisis combinada del ciatico popliteo internoy del ciatico

POPILEO EXLEINO .eevvviiiiiieiieeee e 30-35
240) Paralisis del nervio crural ............coovvevviiveeiiiiiiiiiieeen e 20-30
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241) Con reaccion causalgica de los nervios antes citados, aumento
0 e e e e e e e e 10-20

Luxaciones que no pueden ser resueltas quirdrgicamente
242) Del pubis, irreductible o irreducida o relajacion externa de la

SINFISE o 20-30
Musculos
243) Atrofia parcial del muslo, sin anquilosis ni rigidez articular ....... 5-20
244) Atrofia del recto anterior del muslo sin anquilosis ni rigidez
AITICUIAT e 5-10
245) Atrofia de la pierna, sin anquilosis ni rigidez articular .............. 5-10
246) Atrofia del recto antero-externo de la pierna, sin anquilosis
Ni rgidez artiCUlar .............eevvvvviiiiiiiii 5-10
247) Atrofia total del miembro inferior ...........cccoevveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 20-40
Tendones
248) Seccidn de tendones extensores de los ortejos, excepto el
PIIMEIO ..ttt eeeaeeeas 2-5
249) Seccién de tendones extensores del primer ortejo ................ 3-6
Vasos
250) Las secuelas de lesiones arteriales o venosas se valuaran de
acuerdo con la magnitud de las alteraciones organicas y
los trastornos funcionales que provoquen (amputaciones,
rigideces articulares, lesiones de los nervios periféricos,
atrofia de masas musculares, etc.).
251) Flebitis debidamente comprobada ... 5-20
252) Ulcera varicosa recidivante, segun su extension .................. 5-20
Acortamientos
Extremidad inferior.
253) De 1 a 2 centimetros, 5% del valor de la extremidad.
254) De 2 a 3 centimetros, 10% del valor de la extremidad.
255) De 2 a 4 centimetros, 15% del valor de la extremidad.
256) De 4 a 5 centimetros, 20% del valor de la extremidad.
Columna cervical
257) Esguince y contusion:
a) Ausencia de contractura dolorosa involuntaria. Sintomas
subjetivos de dolor no confirmados por alteraciones
estructurales patoldgiCas ........cccccceveeeeiiiieiiiiiiiieeee, 0
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b) Contractura muscular dolorosa, persistente, rigidez y dolor
confirmados por pérdida de lordosis en las radiografias,
aunque no exista patologia estructural moderada
cervico-branquialgia referida ..........cccccooiiiiiiiiiieiniiieen. 5-10
d) Igual que b), con cambios gruesos degenerativos que
consisten en estrechamiento del disco intervertebral o
afinamiento artrgsico de los rebordes vertebrales ........... 5-15

258) Fractura:

a) Hundimiento de un 25% de uno o dos cuerpos vertebrales

adyacentes sin fragmentacién, sin compromiso del arco

posterior, sin compromiso de las raices medulares,

moderada rigidez del cuello y dolor persistente .............. 5-10
a) Desplazamiento parcial moderado del arco posterior

evidente en la radiografia:

b.1) Sin compromiso de las raices nerviosas,

(o7 ] g 1STo] T F=To - NPT 5-15
b.2) Con dolor persistente, con ligeras manifestaciones
MOLOras Yy SENSILIVAS ......cevveviiiieeeeiiieiieeeiiieeneee 10-20
b.3) Con funcibn consolidada, sin  alteraciones
permanentes sensitivas 0 motoras ............cccceee..... 5-20
c) Luxacion severa, entre buena y regular reduccion mediante
fusién quirdrgica.
c.1) Sin secuelas sensitivas 0 motoras .............cccceeeennn... 15-25
c.2) Mala reduccibn mediante fusion, dolor radicular,
persistente, con compromiso motor, apenas
ligera debilidad y entorpecimiento ................c.......... 20-35

c.3) lgual que c.2) con pardlisis parcial: El impedimento
se determina con base en la pérdida adicional de
funcion de las extremidades.

Disco intervertebral cervical

259) Escision de un disco con éxito, desaparicion del dolor agudo,
sin necesidad de fusion, sin secuelas neuroldgicas .............. 5-10
260) Igual al anterior pero con manifestaciones neurologicas,
dolor persistente, entorpecimiento, debilidad o
adormecimiento de [0S dedos ........ccoeevveeeieiiiiieieeeeis 10-20

Torax y columna dorso lumbar

261) Contusion o compresion severa costo-vertebral relacionada
directamente con traumatismo, con dolor persistente, con
cambios degenerativos, con afinamiento de rebordes, sin
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evidencia de lesion estructural en la radiografia

262) Fractura:

a)Hundimiento de un 25% en uno o dos cuerpos vertebrales,
ligera, sin fragmentacion, consolidada, sin manifestaciones
NEUIOIOQICAS ....uiiiiei i e e e e eeeeeeeens
b)Hundimiento de un 50% con compromiso de los elementos
del acto posterior, consolidada sin manifestaciones
neuroldgicas, dolor persistente, con indicacién de fusion...
c) lgual que b), con fusion, dolor sélo cuando usa exagerada-
mente la columna vertebral
ch) Paraplejia completa ............cccceeeeiiiiiiiieiiiieeei,
d) Paresia (pardlisis parcial) con o sin fusion, por lesion
de los arcos posteriores, debe valorarse de acuerdo

con la pérdida del uso de las extremidades inferiores o de
los esfinteres.

Columna lumbar baja

263) Contusion o esguince:

a) Ausencia de contractura dolorosa involuntaria, sintomas
subjetivos de dolor no confirmados por alteraciones
estructurales patologiCas ..........ccceeeeeeeeviiiiieeiee,

b) Contractura muscular persistente, rigidez y  dolor,
con cambios leves por factores preexistentes
degENEratiVOS .......ccooiiiiiiiieiee e

c)lgual que b), con osteofitos mas grandes
ch)lgual que b), con espondildlisis o espondilolistesis

grado | o grado Il, demostrables en las radiografias,
sin cirugia adicional, combinacion de traumay anomalias
preexistente

d) Igual que ch), con espondilolistesis grado Ill o IV,
dolor persistente, sin fusién, agravado por traumatismo ....

e) Igual que b), o c), con lamicectomia y fusion, dolor
moderado

264) Fractura:

a) Hundimiento del 25% de uno o dos cuerpos vertebrados
adyacentes, sin lesiones NeurologiCas ........ccccceeeeeeeeeeeennn..
b) Hundimiento y fragmentacion del arco posterior, dolor
persistente, debilidad y rigidez, consolidacién sin  fusion,
imposibilidad para ejercer esfuerzos  moderados
c) lgual que b), consolidacion con fusion, dolor leve
ch)lgual que b), con compromiso radicular en miembros

5-10

5-10

10-20

10-20
100

10-20

15-30

10-20

5-10

20-40
10-20
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inferiores: El impedimento se determina con base enla
pérdida adicional de funcion de las extremidades.
d)Igual que c), con fragmentacion del arco posterior, con dolor
persistente después de la fusion, sin signologia neurologica
e)lgual que c¢), con compromiso radicular en los
miembros inferiores: El impedimento se determina con
base en la pérdida adicional de funcion de las extremidades.
f) Paraplejia, hemiplejia, cuadriplejia .........cccooveiiiiiiiiiinnenn.
g)Paresia (Paralisis parcial) por lesion del arco posterior,
con o sin fusion. El impedimento se determina con base en
la pérdida adicional de funcion de las extremidades y de
los esfinteres.

265) Lumbalgia neurogénica, de lesiones del disco:

a) Episodios agudos periédicos con dolor intenso, pruebas
de dolor ciatico positivas, recuperacion temporal entre cinco
Y OCNO SEMANAS ....ooeiiiiiiiiiiii e e

b) Escision quirdrgica de disco, sin fusion, buenos resultados,
sin dolor ciatico persistente y rigidez .........cccccoeevvveeeeennnnee.

c) Escisiébn quirargica de disco, sin fusién, dolor moderado
persistente, agravado por levantamiento de objetos pesados,
con modificacion de actividades necesarias .............cccuvveeee..

ch)Escision quirdrgica de un disco con fusion, levanta-
miento de objetos, moderadamente modificado

d) Escisiébn quirdrgica de un disco con fusién, dolor
y rigidez persistente, agravados por el levantamiento de
objetos pesados, que necesita la modificacion de todas
las actividades que requieren levantamiento de objetos
PESAUOS ...ttt

Cabeza
Craneo:

266) Sindrome craneo-encefalico tardio posconmocional discreto .
267) Sindrome craneo-encefalico tardio posconmocional moderado
268) Sindrome craneo-encefalico tardio posconmocional acentuado
269) Escalpe o pérdida considerable del cuero cabelludo ..............
270) Pérdida 6sea del craneo hasta de cinco centimetros de
(0 [F= T 411 o PRSI
271) Pérdida 6sea mas eXtENSa ...........cccueevvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeaeeee,
272) Epilepsia traumatica, no curable quirdrgicamente, cuando la
crisis pueda ser controlada médicamente y permita trabajar
273) Por epilepsia traumatica no curable quirdrgicamente, cuando
la crisis pueda ser controlada médicamente y no permita el
desemperio de ningun trabajo

15-30

100

2-5

5-10

10-20

5-15

10-20

5-15
10-20
20-40

10-30

5-10
10-20

20-40

100
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274) Epilepsia jacksoniana ...........cccveveeviiiiiiiiiiiii e 10-20
275) Pérdida del olfato (anosmia o0 hiposmia) ............cccececvvvvnnnene. 2-5
276) Pérdida del gusto (ageusia) .........cccceeveeveiieeeeeiiiiiceee e 5
277) Por lesion del nervio trigemino ... 10-20
278) Por lesion del nervio facial ...........cooevevviieiiiciiiiiiiieieeeeeeeee, 10-30
279) Por lesion del neumogastrico (segun el grado de

trastornos funcionales comprobados) .......cccceeeveiiieeeeiiiennnn. 5-40
280) Por lesion del nervio espinal ..., 5-30
281) Por lesion del nervio hipogloso, cuando es unilateral ............. 15
282) Por lesion del nervio hipogloso, cuando es bilateral .............. 50
283) Monoplejia SUPETION .....cciiieeeeeeeieeeeeeeeeeeeticce e 65-75
284) MONOPAreSIa SUPETION ....coueeiiiiiiiiiiieeieeeee e e e e ee e e e e e e e e e 15-40
285) Monoplejia inferior, marcha espasmodica............................ 25-40
286) Monoparesia inferior, marcha posible ... 10-25
287) Paraplejia ........oooovvviiiiiiiiiii e 100
288) Paraparesia, marcha posible ..........ccccccooiiiiis 40-60
289) HEMIPIEJIA ..vvvvveriiiiiii e 70-100
290) HEMIPAIESIA ..ccevvviiiiieeieee ettt 20-50
291) Afasia diSCreta .........cooeeeeeiiiiiieeeeeee e 15-25
292) Afasia acentuada, aislada ............ccccovvvvieiiiiiiiiciiii 30-70
293) Afasia con hemiplejia ..........cooeeveeiiiiiiiiiccc e 100
294) AQrafial .....cooeiiieieiie 15-30
295) DEMENCIA CrONICA ......cceevvviviiiiiiiiieee e e e e 100
296) Enajenacidén mental postrauma ...........ccccccvvvvvviiereiieeeeeenn. 100
Oidos
297) Mutilacién completa o amputacion de una oreja ................. 15
298) Deformacién excesiva del pabellon auricular unilateral ........ 5-10
299) Bilateral ..o 10-15
300) Veértigo laberintico trauméatico debidamente comprobado .... 10-50
301) Cofosis o sordera absoluta bilateral .............ccccvvvvvevinnnnnns 50

302) Sorderas o hipoacusia.

Se valuaran siguiendo las normas de la tabla siguiente:

% de hipoacusia % de impedimento

bilateral combinada, permanente
10 4,50
15 8,00
20 11,50
25 15,00
30 18,50
35 22,00
40 25,50
45 29,00
50 32,50
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55 36,00
60 39,50
65 43,00
70 46,50
75-100 50,00
Ojos
303) Pérdida total de Un 0JO ......ccevvvvviviiiiiiii e 35
304) Ceguera total en ambos ojos, conservando los globos
oculares, o con la pérdida de éstos..........ce....... 100

Pérdida o disminucion permanente (cuando ya no puede
ser mejorada con anteojos) de la agudeza visual, en
trabajadores cuya actividad sea de exigencia visual mediana
0 baja (vision restante con correccidn éptica), de acuerdo a
la siguiente Tabla No. 1.

TABLA No. 1

AV. |1a|07| 06 | 05|04 |03|02]|01]|005| 0 |Ec/lp|E.pl

*%*

% | % | % % % % % % % % % %

la 0| 4 6 8 12 | 18 | 25 | 30 | 33 | 35 | 40 | 45
0,8

0,7 4 |9 | 11 | 13 | 17 | 23 | 30 | 35 | 38 | 40 | 45 | 50

0,6 6 |11 ) 13 | 15 | 19 | 25 | 32 | 37 | 40 | 45 | 50 | 55

0,5 8 [13 ] 15 | 17 | 21 | 27 | 35 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65

04 |12 |17 ] 19 | 21 | 25 | 35 | 45 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75

03 [18 23| 25 | 27 | 35 | 45 | 55 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85

02 |25]|130) 32 | 35 | 45 | 55 | 65 | 75 | 80 | 8 | 90 | 95

01 [30]35| 37 | 45 | 55 | 65 | 75 | 8 | 90 | 95 | 98 | 100

0,05 [ 33]38] 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 95 | 100 | 100 | 100

0 3540 45 | 55 | 65 | 75 | 8 | 95 | 100 | 100 | 100 | 100

E.clp* |40 45| 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 98 | 100 | 100 | 100 | 100

E.p/i** | 45|50 | 55 | 65 | 75 | 85 | 95 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

* Enucleacion con protesis.
* Enucleacion, protesis imposible.

En los casos de pérdida o disminucién de la agudeza visual en un solo ojo,
estando el otro sano, debajo de la primera linea horizontal en la que estan
sefalados los diversos grados indemnizables de pérdida o disminucién, aparecen
insertos los porcentajes de incapacidad correspondientes a cada grado (segunda
linea horizontal).

En los casos de pérdida o disminucién de la agudeza visual en un solo ojo,
estando el otro enfermo por afeccion ajena al trabajo, si la vision restante en uno o
ambos ojos es superior al 0,2, el porcentaje de incapacidad indemnizable debera
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calcularse de acuerdo con la primera linea horizontal o vertical de la Tabla No. 1
tal como lo especifica el parrafo anterior. Si la agudeza visual de ambos es de 0,2
o inferior, el porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la interseccion de
la columna horizontal con la vertical, leyendo una de estas columnas la agudeza
visual del ojo derecho y en la otra la agudeza visual del ojo izquierdo, como lo
especifica el parrafo siguiente.

En los casos de pérdida o disminucion bilateral de la agudeza visual, a
consecuencia de riesgo profesional en ambos 0jos, el porcentaje de incapacidad
indemnizable aparece en la intersecciéon de la columna vertical y de la linea
horizontal correspondiente.

305) Pérdida o disminucion permanente (cuando ya no puede ser mejorada con
anteojos) de la agudeza visual, en trabajadores cuya actividad sea de
elevada exigencia visual (vision restante con correccion O6ptica), segun la
Tabla No. 2

TABLA No. 2

E.pAv|(l1la| 07 |06 | 05|04 |03|02]|01]|005| 0 [E.clp|E.pfi
0,8 * *k

% | % % % % % % % % % % %

la 0 6 9 12 | 15 | 20 | 30 | 35 | 35 | 35 | 40 | 45
0,8

0,7 6 13 16 19 | 22 | 27 | 37 | 42 | 42 | 42 | 47 | 52

0,6 9 16 | 19 | 22 | 25 | 30 | 40 | 45 | 45 | 45 | 52 | 57

05 (12| 19 | 22 | 25 | 28 | 33 | 43 | 50 | 50 | 50 | 57 | 62

04 (15| 22 | 25 | 28 | 31 | 40 | 50 | 60 | 60 | 60 | 65 | 67

03 120 27 | 30 | 33 | 40 | 50 | 60 | 70 | 70 | 70 | 75 | 77

02 [ 30| 37 | 40 | 43 | 50 | 60 | 70 | 77 | 77 | 77 | 85 | 87

01 | 35| 42 | 45 | 50 | 60 | 70 | 77 | 90 | 90 | 90 | 95 | 97

005]135| 42 | 45 | 50 | 60 | 70 | 77 | 90 | 95 | 95 | 100 | 100

0 35| 42 | 45 | 50 | 60 | 70 | 77 | 90 | 95 | 98 | 100 | 100

E.clp*| 40 | 47 | 52 | 57 | 65 | 75 | 85 | 95 | 100 | 100 | 100 | 100

E.p/*™| 45| 52 | 57 | 62 | 67 | 77 | 87 | 97 | 100 | 100 | 100 | 100

* Enucleacion con protesis
o Enucleacion, protesis imposible

En los casos de pérdida o disminucién de la agudeza visual en un solo ojo,
estando el otro sano debajo de la primera linea horizontal, en la que estan
sefalados los diversos grados indemnizables de pérdida o disminucion aparecen
insertos los porcentajes de incapacidad correspondientes a cada grado (segunda
linea horizontal). En los casos de pérdida o disminucion de la agudeza visual en
un solo ojo, estando el otro enfermo por afeccion ajena al trabajo, si la vision
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restante en uno o ambos ojos es superior a 0,2 el porcentaje de incapacidad
indemnizable debe de calcularse de acuerdo con la primera linea horizontal o
vertical de la Tabla No. 2 tal como lo especifica el parrafo anterior.

Si la agudeza visual de ambos es de 0,2 o inferior, el porcentaje de
incapacidad indemnizable aparece en la interseccion de la columna horizontal con
la vertical, leyendo una de estas columnas de agudeza visual del ojo derecho y en
la otra agudeza visual del ojo izquierdo, como lo especifica el parrafo siguiente. En
los casos de pérdida o disminucion bilateral de la agudeza visual, a consecuencia
de riesgo profesional en ambos 0jos, el porcentaje de incapacidad indemnizable
aparece en la interseccion de la columna vertical y de la linea horizontal
correspondiente.

306) Pérdida o disminucion permanente de la agudeza visual en sujetos
monoculares (ceguera o vision inferior a 0,05 en el ojo contra lateral) (vision
restante con correccion Optica). De acuerdo con la siguiente Tabla No. 3

TABLA No. 3
Agudeza visual Incapacidad en Incapacidades en
trabajadores cuya trabajadores cuya
actividad sea de exigencia | actividad sea de elevada
visual mediana o baja exigencia visual

0,7 9 13
0,6 13 19
0,5 17 25
0,4 25 31
0,3 45 50
0,2 65 70
0,1 85 90
0,05 95 100
0 100 100

%
307) Extracciéon o atrofia de un globo ocular con deformacién ostensible

gue permita el uso de Protesis .....ooovvvvveeveeeeiiiieei e 35
308) Con lesiones cicatrizantes o modificaciones anatomicas que impidan el
(U0 I 0 (Sl o] 0] (=S 1RSSR 40

309) Al aceptarse el servicio de los trabajadores, se considerard, para
reclamos posteriores, por pérdida de la agudeza visual, la que tiene
la unidad aunque tuvieran 0,8 (ocho décimos en cada 0jo).

310) Los escotomas centrales se evallan segun la determinacion de la
agudeza visual, aplicando las tablas anteriores.

311) Estrechez del campo visual (*), conservando un campo de 30° a
partir del punto de fijacidbn en un SO0 0JO .....cc.evvvviiiiiiiiiiieeeeeee e, 10
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Para la evaluacibn del campo Vvisual, la extension del
campo visual debe ser evaluada en un perimetro utilizando un
objetivo blanco de 3 mm de diametro a una distancia de 330 mm
bajo iluminacion adecuada.

En afaquia no corregida el objetivo debe ser blancoy de 6
mm de diametro.

El objetivo debe ser traido de la parte ciega del campo visual ala
vidente.

Por lo menos dos evaluaciones del campo visual deben
ser hechas, y éstas deben de coincidir con diferencias no mayores de
15° en cada uno de los ocho puntos de los meridianos principales
separados entre si por 45°.

La variacion en el porcentaje de incapacidad debe ser de acuerdo
a las exigencias visuales de la ocupacién de cada trabajador.

312) EN AmMDOS 0JOS ...ooiiiiiiiiiiie ittt 15-30
313) Estrechez del campo visual conservando un campo de menos

de 30°EN UN SOI0 0JO ...euuiiiiiiiiiiiiiiiee e 15-35
3 I o =T ] o To 1S 0 [0 1 40-90

Hemianopsias verticales
315) Homonimas, derecho 0 izquierdo ...........cccoovvvvviviiieiiiiiicece e, 20-35
316) Heterdnimas biNaSales ...........cccuveiiieiiiiiiiiieee e 10-15
317) Heterdnimas bitemporales .............ouviiiiiieiiiie e, 40-60

Hemianopsias horizontales
318) SUPEIIOIES ...eeiiciie e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeasraraannaan 10-25
319) INTEIIOIES ...t a e 30-50
320) En cuadrante SUPETION ........ceevuuuuuueiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeesnneraannans 10
321) En cuadrant@ iNFEIIOK ...........uuueieiiiiiieieee e 20-25

Hemianopsia en sujetos monoculares (vision conservada en un 0jo

y abolida o menor de 0,05 en el contralateral), con vision central.
322) NASAI ...uviviiiiiiiiii e —————— 60-70
323) INTEIIOK ..o e 70-80
324) TEMPOTAI ..eeeiiiiiieeeeeee e 80-90

En los casos de hemianopsia con pérdida de la vision central uni
o bilateral se agregara al porcentaje de valuacion correspondiente.

Trastornos de la movilidad ocular

325)Estrabismo  por lesion muscular o] alteracion
nerviosa correspondiente sin diplopia, en pacientes que
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previamente carecian de fusion ........cccccccciiiiiiiiiiiiiin e 5-10
326)Diplopia susceptible de correccion con prismas o0 posicion
compensadora de la cabeza ...........ccccovvviveeeccicc e, 5-20
327)Diplopia en la parte inferior del campo .........cccccernnnee. 10-25
328)Diplopia no susceptible de  correccion con prismas
0 posicién compensadora de la cabeza, acompafada ésta de ptosis
palpebral con o sin oftalmoplegia interna, que amerite la oclusion de
(8]0 10 [ RSP 20
329)Diplopia no susceptible de corregirse con prismas 0 mediante
posicion compensadora de la cabeza, por lesion nerviosa bilateral
que limite los movimientos de ambos ojos Yy reduzca el campo
visual por la desviacion, originando desviacion de la cabeza para fijar,
ademas de la oclusion de UN 0J0 ........uvuiiiiiiiiiieeeeeeieeeeeeees 40-50
Otras lesiones
330) Afaquia unilateral corregible con lente de contacto:
Agregar 10% de incapacidad al porcentaje correspon-
diente a la disminucion de la agudeza visual, sin que la suma
ES70] 0] (=] 0 T2 ST o 1= R UOPPP 35
331) Afaquia bilateral corregible con anteojos o lentes de contacto:
Agregar 25% de incapacidad al porcentaje correspon-
diente a la disminucion de la agudeza visual, sin que la suma
sobrepase al 100%.
332) Catarata traumatica uni o bilateral inoperable, sera indemnizada
de acuerdo con la disminucion de la agudeza visual.
333) Oftalmoplegia interna total unilateral ................cccccciiiiiiieeeneneenn. 10-15
334) Bilateral .........uuuuuiiiiiiiiiiii e 15-30
335) Midriasis, iridodialisis, iridectomia en sector o cicatrices, cuando
ocasionan trastornos funcionales, en un 0jO ........cccceeeeiieeeeeeeennnn... 5
336) EN @mMbD0OS 0JOS ....cooiiiiiiiiie et 10
337) Ptosis palpebral parcial unilateral, pupila descubierta .................... 5
338) Ptosis palpebral o blefaro-espasmo unilaterales, no resueltos
quirargicamente, cuando cubren el area pupilar, seran
indemnizados de acuerdo con la disminucién de la agudeza visual.
339) Ptosis palpebral bilateral ..., 10-70
Estas incapacidades se basan en el grado de la vision, en
posicion primaria (mirada horizontal de frente).
340)Desviacion de los bordes palpebrales (entropion, triquiasis,
cicatrices deformantes, simblefarén, anquiloblefarén unilateral)....  5-15
341) Bilateral ......cccoeiiiiiiiieeeeeeeee e 10-25

Alteracion de las vias lagrimales o epifora
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342) Epifora (lagrimeo) por extropién cicatricial o paralitico unilateral .....

343) BIlateral ..........uuuuiiiiiiiiiee e
K7 o1 (o] - N TP PPPRT
345) Fistulas 1agrimales ............coooiiriieiiieice e

Cara, nariz, boca y 6rganos anexos

Cicatrices del rostro que ocasionan desfiguracion facial y que
alteran la presentacion fisica personal, se valoran segun la desfigu-
racion y las caracteristicas de las lesiones como: leve, moderada o
022 1Y/ RS EEEPUURRR

346) Pérdida de olfato (anosmia 0 hiposmia) ........ccccceevvvviiieeennnnnee.
347) Mutilacion parcial de la nariz, sin estenosis, no corregible,
PIASLICAMENTE ...ocoiiiiiiiiii e

348) Pérdida total de la nariz sin estenosis, no reparable
PIASLICAMENTE ....ooiiiiiiiiiiiii e
349) Cuando haya sido reparada plasticamente .............ccccccevvvvvvnnnnes
350) Cuando la nariz quede reducida a un mufidn cicatrizal con
ESEENOSIS iie i
351) Mutilaciones extensas, cuando comprendan los dos maxilares
superiores y la nariz, segun la pérdida de sustancias de las
partes blandas ..........cccccuiiiiiiiii
352) Mutilaciones extensas cuando comprendan los dos maxilares
superiores, huesos molares, la nariz, segun la pérdida
0 SUSTANCIAS ..evvvveiiiiiiiieeeeee e e e
353) Mutilaciones extensas cuando comprendan los maxilares
superiores, sin compromiso de otros tejidos u dérganos, con
conservacion de la mandibula .............ccccooiiiiiiiii
354)Mutilaciones de las apofisis horizontales del maxilar superior,
con penetracion a fosas nasales o antros maxilares a reconstruir
(o0 01 0] (0] (=15 1SS PPRSUTSRPIN
355) Pérdida unilateral del maxilar superior en pacientes dentados
356) Pérdida unilateral del maxilar superior del lado correspondiente,
en pacientes edentados .........ccoovvviiiiiiiieee s
357) Pérdida del hueso mandibular total, con conservacion de los
MAXIlaresS SUPEIIOIES .....iiiiiiiiiiie e eeeeiiie e e a e e
358) Pérdida total de las apdfisis alveolares superiores e inferiores
gue involucran los procesos alveolo-dentario con posibilidad de
PIOTESIS ..ttt
359)Pérdida total de las apdfisis alveolares superiores e inferiores
sin el complejo alveolo dentario, sea en pacientes
edentados totales o parciales sin posibilidad de rehabilitacion
PIOTESICA .ooeeiieeee ittt e e e e et e e e e e s
360)Mutilaciones que comprendan un maxilar superior y el inferior
361)Mutilacion de la rama horizontal del maxilar inferior sin

5-10
10-15
5-15
10-15

1-50

10-20

30

5-50

30-40

20-50

30-50

10-30

15-30

15-30

10-20

30-50

10-20

30-40
30-35
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prétesis posible, o del maxilar en su totalidad ........................ 20-35
362)Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacion imposible 20-40
363)Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacion posible

PEro IMItAAA ...t 10-30
364)Pseudoartrosis  del maxilar superior con mejoria

comprobada de la masticacion con protesis de fijacion dentaria 5-20
365)Pérdida de sustancias en la boveda palatina

no resueltas quirargicamente, segun el sitio y la extensién 10-25
366)Pérdida de la bdveda palatina resuelta quirdrgica-

mente con fines protésicos, con mejoria funcional fonética

y masticatoria comprobada ............cccceeeiiiiiiii 5-20
367)Pseudoartrosis del maxilar inferior pero con masticacion posible,

imposible de resolver la Pseudoartrosis por medios quirdrgicos 15-30
368)Pseudoartrosis mandibular, sea la rama ascendente u

horizontal con capacidad funcional de la mandibula con

impedimento para el uso de la protesis .........cccveeeeiiiiieeenennns 20-40
369)Pseudoartrosis del maxilar inferior, con o sin pérdida de

sustancia, no resuelta quirdrgicamente, con masticacion

insuficiente 0 abolida .........cccccveeeiiiiiiii s 20-40
370)Consolidaciones defectuosas de los maxilares, que dificulten la

articulacion de los arcos dentarios y limiten la masticacion ......... 10-25
371) Cuando la dificultad de la oclusion dentaria sea parcial ............ 5-10
372) Pérdida de todas las piezas dentarias, proétesis tolerada .......... 20
373) Pérdida de una o varias piezas con protesis:

Tolerada (%) No Tolerada (%)
Capacidad General.| Capacidad Gral .
de un incisivo 0,2 0,3
del canino 0,4 0,6
del primer premolar 0,6 0,9
del segundo premolar 0,9 1,35
del primer molar 1,3 1,95
del segundo molar 1,3 1,95
del tercer molar 0,1 0,15
%

374) Pérdida total de las piezas dentarias, prétesis no tolerada ........ 30
375) Pérdida completa de un arco dentario, prétesis no tolerada ...... 15
376) Pérdida completa de un arco dentario, prétesis tolerada .......... 10
377) Pérdida de la mitad de un arco dentario, protesis no tolerada .. 8
378) Pérdida de la mitad de un arco dentario, prétesis tolerada ...... 5
379) Pérdida total del aparato  masticatorio, tanto maxilar

superior como mandibular, sin posibilidad de reconstruccion ..... 20-40
380)Bridas cicatrizales que limiten la apertura de la boca,

impidiendo la higiene bucal, la pronunciacion, y la

masticacion, con 0 Sin sialorrea ..........cccooeeieiiiiiiiiiiiiieen 10-25

381)Luxacion irreductible de la articulacion témporo-maxilar, segun
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el grado de entorpecimiento funcional .............ccccccceeiiiennnnn.
382)Amputacion mas o menos extensa de la lengua, con
adherencias y segun el entorpecimiento de las palabras y de la
EGIUCION ...
383)Fistula salival cutéanea, no resuelta quiradrgicamente ..................
384)Pérdida de la relacion céntrica por luxacion dentaria u otras
etiologias traUmALiCas ...........coevvveviiivviiiiiieie e ee e
385)Oclusion céntrica no funcional por factores etiolégicos de
caracter traumatico inMediato ...........cccvvvveeieiiiiiiieeeeeeneees
386)Anquilosis de la articulacion témporo-mandibular por etiologia
traumatica que afecta los centros de crecimiento
mandibular (NIA0S) ......oovveiiiiiiii e
387)Anquilosis de la articulacion témporo-mandibular por fractura
de los condilos mandibulares. Debera valorarse el grado
de apertura bucal total con el grado de imposibilidad de su
apertura en relacion al desplazamiento condilar ............
388)Trismus de la articulacién témporo-mandibular segun sea el
0 los muasculos de la masticacion afectados ..........cccceoevveeeen.
389)Disminucion de los movimientos mandibulares, ya sea de
tipo esquelético, articular o muscular ..............ooceeeecviiiiiinenn.
390)Desfiguracion facial por pérdida de sustancia total o parcial
de uno de los 1abios .......ooovviiviiiiiic
391)Asimetria facial de caracter cosmético por paralisis
traumatica del nervio facial .........ccccccceeeeeeiiiiccc
392)Parestesias maxilo-mandibulares por lesion periférica
de las ramas terminales dentarias del nervio trigémino ............
393)Pérdida de la Vvitalidad pulpar de origen traumatico
comprobable de |0S INCISiVOS SUPETIONeS ...........ueeveeeeeeeieeeennn.
394)Pérdida de la Vvitalidad pulpar de origen traumatico
comparable de los incisivos inferiores .............ccccceee....
395)Pérdida de la Vvitalidad pulpar de origen traumatico
comparable de cualquier otra pieza dentaria no incluida
en 10s articulos anteriores ...........cccccevveeeeeeeieeeeeeccceeeee
396)Fracturas coronarias con conservacion de la porcion radicular
del diente para protesis de tipo fijo con conservacion vital
397) Fractura coronaria con conservacion de la porcion radicular
del diente, para protesis de tipo fijo, pero con pérdida
de la vitalidad, susceptible a tratamientos endodécicos ........

Cuello
%

398)Desviacion (torticolis) por retraccion muscular o amplia cicatriz
399)Flexion anterior cicatrizal, estando el menton en contacto con

€l STEINON ...
400)Estrechamientos cicatrizales de la laringe que produzcan

AISTONTA e
401)Que produzcan afonia sin diSN€a .............uvvvveiiiiiiiiieeeeeeenennn,

20-40

10-30

2-10

10-30

10-30

15-40

15-40

5-20

5-20

15-30

15-30

10-30

5-10

5-10

2-10

5-10

5-10

10-25

20-50
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402) Cuando produzcan disnea de grandes esfuerzos ..................

403) Cuando produzcan disnea de medianos o pequefios esfuerzos

404) Cuando produzcan disnea de repoSo0 .........ccevvvevevvvvvvvrnnnnnnnn

405) Cuando por disnea se requiera el uso de canula traqueal a
PermManenCia de ...........ooeevvviiiiiiiiiiie e e e e e e ee e e

406) Cuando causen disfonia (o afonia) y disnea ............cccceeeeee...

407) Estrechamiento cicatrizal de la faringe con perturbacién de la
(o L= |18 TodTo] o P EPPRRRPRRR

Torax y su contenido

408) Secuelas discretas de fractura aislada del esternén ...............
409) Con hundimiento o desviacion sin complicaciones profundas ...
410) Secuelas de fractura de una atres costillas, con dolores
permanentes ante el eSfUErzo ...........ccccoviviiiiiiiiiiiieccciee,
411) De fracturas costales con callo deforme, doloroso vy
dificultad al esfuerzo toracico o abdominal ..............................
412) Con hundimiento y trastornos funcionales mas acentuados
413) Adherencias y retracciones cicatrizales pleurales consecutivas
A TrAUMALISIMO  .ovvviiiiiieie e e e e e e e e eeeneees
414) Secuelas postrauméticas con lesiones bronco-pulmonares
segun el grado de lesibn organica y de los trastornos
funcionales residuales ...
415) Fibrosis neumoconiética (radiolégicamente con opacidades
lineales o reticulares generalizadas, u opacidades puntiformes,
grados 16 2,u opacidades miliares grado 1,habitualmente),
con funcién cardiorrespiratoria, sensiblemente normal..............
416) Fibrosis neumonomiética (radiolégicamente con opacidades
puntiformes grados 2 6 3, u opacidades miliares grados 1 6 2,
u opacidades nodulares grado 1, habitualmente), con
insuficiencia cardiorrespiratoria ligera, parcial o completa.........
417) Fibrosis neumoconiética (radiolégicamente con opacidades
puntiformes grado 3, u opacidades miliares grados 2 6 3,
u opacidades nodulares grados 1,206 3, u opacidades
confluentes grados A o B, habitualmente), con insuficiencia
cardiorrespiratoria Mmedia .........ccooeeevveiiiiii e
418) Fibrosis neumoconiética (radiologicamente con opacidades
miliares grado 3, y opacidades nodulares grado 26 3,
u opacidades confluentes grados B o C, habitualmente)
con insuficiencia cardiorrespiratoria acentuada o grave ..........
419) Fibrosis neumoconidtica infectada de tubérculos, clinicay
bacteriologicamente curada; agregar 20% al monto de las
incapacidades consignadas en las fracciones anteriores
relativas, sin exceder del 100%.
420)Fibrosis neumoconidtica infectada de tuberculosis, no
curada clinica ni bacteriolégicamente abierta .................
421)Las neumoconiosis no fibroticas y el enfisema pulmonar se
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20-40
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valuaran segun el grado de insuficiencia cardiorrespiratoria, de
acuerdo con los porcentajes sefialados en las fracciones relativas

anteriores.
422)Hernia diafragméatica postraumatica no resuelta quirdrgicamente  10-30
423)Estrechamiento del es6fago no resuelto quirdrgicamente....... 10-60
424)Adherencias pericardicas postraumaticas sin insuficiencia

(oF= 1 {0 | F= Lo KPP PPPPPRPR 5-20
425)Con insuficiencia cardiaca, segun su gravedad ..................c...... 20-100
Abdomen

Unicamente se consideraran hernias que dan derecho a
indemnizacion:

a) Las que aparezcan bruscamente a raiz de un traumatismo violento
sufrido en el trabajo, que ocasione roturas o desgarramientos
de la pared abdominal o diafragma y se acompafien con un
sindrome abdominal agudo y bien manifiesto.

b) Las que sobrevengan a los trabajadores  predis-
puestos como consecuencia de un traumatismo o esfuerzo,
siempre que éste sea violento, imprevisto y anormal en relacion
con el trabajo que habitualmente ejecuta la victima.

426) Hernia inguinal, crural o epigastrica inoperables .......................... 15-20
427) Las mismas, reproducidas después de tratamiento quirdrgico ..... 10-20
428) Cicatrices viciosas de la pared abdominal que produzcan alguna
INCAPACIAAT ........ceeeiieieiccee e s 5-20
429) Cicatrices con eventracion inoperables o no resueltas quirdrgica-
IMNENTE L.t e e e anna s 10-40
430) Fistulas del tubo digestivo 0 de sus anexos, inoperables o que
produzcan alguna incapacidad ................cccoevviiiiiiiiiiiii 10-40

431) Otras lesiones de los 6rganos contenidos en el abdomen, que
produzcan como consecuencia alguna incapacidad probada 5-70

432) Esplenectomia poSstrauma .........cccceevveieeiiiiiiiiieieeeeee e 10

433) Laparatomia Simple ..o 5

Aparato génito-urinario

434) Pérdida o atrofia de un testiculo ...........coevvvvviviiiiiiiiieee e, 10

435) De los dos testiculos, tomando en consideracién la edad ............. 40-100
436) Pérdida total o parcial del pene ...t 30-100
437) Con estrechamiento del orificio uretal perineal o hipogastrico ..... 50-100
438) Por la pérdida de Un SENO0 ........cccoovviiviieiiiiiiiieiee e ee e 10-25
439) DE 10S UOS SENOS ....cevvviiiiieei i ettt e e 20-40

440) Pérdida organica o funcional de un rifion estando normal el
contra-lateral, tomando en cuenta el estado de | a cicatriz parietal
yi0aedad ... 20-40
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441) Con perturbacion funcional del rifion contra-lateral tomando en

cuenta el estado de la cicatriz parietal y laedad .......................... 40-90
442) Incontenencia de la orina, permanente ............cccceeeeveeeeeeeeeeeeeeeenn. 20-40
443) Estrechamiento franqueable de la uretra anterior, no resuelto

(o (WY T U] g0 [ or=T g L= o) (= 2R 20-40
444) Estrechamiento franqueable por lesion incompleta de la uretra

posterior, no resuelto quirdrgicamente .........ccccceeeveeeeeieeeeeeeneeenn, 30-60

445) Estrechamiento infranqueable de la uretra  postraumatico
no resuelto quirdrgicamente, que obligue a efectuar miccion
por un meato perineal 0 hipOgastriCo .........ccc..  eiiiiiiiiiieee e 40-80

Clasificaciones diversas

446) Por enajenacion mental que sea resultado de algun accidente o
resgo del trab@jo ........ccccuviiiiiiiiiiieeee 100
447) Por lesiones producidas por la accibn de la energia
radiante, seran indemnizadas de acuerdo con las modalidades
especiales de la incapacidad ...........cccoeeeeiiiiieeiiiiiiiieeeees 10-100
448) Las cicatrices producidas por amplias quemaduras de los
tegumentos serdn indemnizadas tomando en cuenta la
extension y la profundidad de las zonas cicatrices, indepen-
dientemente  de las perturbaciones  funcionales que
acarreen en los segmentos adyacentes.
449)Lesiones que provoquen grave mutilacion o desfiguracion
notable al trabajador, segun el grado de mutilacién o desfiguracion 10-100

El Poder Ejecutivo podré, por via de decreto, habiendo oido
previamente el criterio de la Junta Directiva del Instituto Nacional
de Seguros, modificar o ampliar la tabla de impedimentos fisicos,
Uunicamente en forma tal que mejore los porcentajes que
corresponden a pérdida de la capacidad general, en beneficio de
los trabajadores.

Para los efectos de esta ley, se adopta la siguiente tabla de enfermedades
de trabajo:

Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas
por aspiracion de polvos y humos de origen animal, vegetal o
mineral

1) Afecciones ocasionadas por la inhalacién de polvos de lana.

2) Afecciones ocasionadas por inhalacion de polvos de pluma, cuerno,
hueso, crin, pelo y seda.

3) Afecciones ocasionadas por inhalacion de polvos de madera.

4) Tabacosis, afecciones ocasionadas por inhalacion de polvos de tabaco.
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5) Bagazosis: afecciones ocasionadas por inhalacién de polvos de bagazo, como
en la industria azucarera.

6) Suberosis: afecciones ocasionadas por inhalacién de polvos de corcho.

7) Afecciones ocasionadas por inhalacién de polvos de cereales, harinas, heno,
paja, yute, ixtle y henequén.

8) Bisinosis en afecciones ocasionadas por hilados y tejidos de algodon.

9) Canabiosis: afecciones producidas por inhalacion de polvos de cafiamo.

10) Linosis: afecciones producidas por inhalacién de polvo de lino.

11) Asma de los impresores causada por la goma arabiga.

12) Antracosis: causada por afecciones del polvo del carbon.

13) Sinderosis: causada por afecciones del polvo de hierro.

14) Calcicosis: causada por afecciones de sales calcicas.

15) Baritosis: afecciones producidas por polvo de bario.

16) Estafosis: afecciones producidas por polvo de estafio.

17) Silicatosis: afecciones producidas por silicatos.

18)Afecciones ocasionadas por inhalacion de abrasivos sintéticos, esmeril,
carborundo y aloxita, utilizados en la preparacion de muelas, papeles abrasivos
y pulidores.

19) Silicosis.

20) Asbestosis o amiantosis.

21)Beriliosis o gluciniosis: afecciones ocasionadas por inhalacién de polvos de
berilio o glucinio.

22) Afecciones causadas por inhalacién de polvo de cadmio.

23) Afecciones causadas por inhalacién de polvos de vanio.

24) Afecciones causadas por inhalacién de polvos de uranio.

25)Afecciones causadas por inhalacion de polvos de manganeso (neumonia
manganeésica).

26) Afecciones causadas por inhalacién de polvos de cobalto.

27) Talcosis o esteatosis.

28) Aluminosis o "pulmon de aluminio®.

29) Afecciones causadas por inhalacién de polvos de mica.

30)Afecciones causadas por inhalaciéon de tierra de diatomeas (tierra de infusorios,
diatomita, tripoli, kieselgur).

Enfermedades de las vias respiratorias producidas por inhalacion
de gases y vapores

Afecciones provocadas por sustancias quimicas
inorganicas u organicas, que determinen accion asfixiante
simple o irritante de las vias respiratorias superiores, o irritante
de los pulmones.

31) Asfixia producida por el &zoe o nitrégeno.

32) Por el anhidrido carbonico o biéxido de carbono.

33) Por el metano, etano, propano y butano.

34) Por el acetileno.

35) Accion irritante de las vias respiratorias superiores, producida por el amoniaco.
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36) Por el anhidro sulforoso.

37) Por el formaldehido o formol.

38) Por aldehidos, acridina, acroleina, furtural, acetato de metilo, formiato de
metilo, compuestos de selenio, estireno y cloruro de azufre.

39) Acciodn irritante sobre los pulmones, producida por el cloro.

40) Por el fosgeno o cloruro de carbonilo.

41) Por los oxidos de 4zoe o vapores nitrosos.

42) Por el anhidro sulfarico.

43) Por el ozono.

44) Por el bromo.

45) Por el fldor y sus compuestos.

46) Por el sulfato de metilo.

47) Asma bronquial producida por los alcaloides y éter dietilico, diclorato, poli-
isocianatos y di-isocianato de tolueno.

Dermatosis

Enfermedades de la piel provocadas por agentes
mecanicos, fisicos, quimicos inorganicos u organicos, que
actlan como irritantes primarios o0 sensibilizantes, o que
provocan quemaduras quimicas, que se presentan
generalmente bajo las formas eritematosa, edemotosa,
vesiculosa, eczematosa o costrosa.

48) Dermatosis por accién del calor.

49) Dermatosis por exposicion a bajas temperaturas.

50) Dermatosis por accion de la luz solar y rayos ultravioleta.

51)Dermatosis producidas por acidos clorhidrico, sulftrico, nitrico, fluorhidrico,

fluosilicico, clorosulfénico.

52) Dermatosis por accion de soda caustica, potasa caustica y carbonato de sodio.

53) Dermatosis, ulceraciones cutaneas y perforacién del tabique nasal por accién
de cromatos y bicromatos.

54) Dermatosis y queratosis arsenical, perforacion del tabique nasal.

55) Dermatosis por accion del niquel y oxicloruro del selenio.

56)Dermatosis por accion de la cal y 6xido de calcio.

57)Dermatosis por accién de sustancias organicas, acido acético, acido oxalico,
acido de etileno, fulminato de mercurio, tetril, anhidrido italico de trinitrotolueno,
parafinas, alquitran, brea, dinitrobenceno.

58)Dermatosis producida por benzol y demas solventes organicos.

59)Dermatosis por accion de derivados de hidrocarburos; hexametilenotetranina,
formaldehido, cianamida calcica, anilinas, parafenilonediamina,
dinitroclorobenceno, etc.

60)Dermatosis, por accion de aceites de engrase de corte (boton de aceite o
elaioconiosos), petréleo crudo.

61)Dermatosis por contacto.

62)Lesiones ungueales y periunguales. Onicodistrofias, onicoélisis y paraniquia por
exposicion a solventes, humedad.
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63)0tros padecimientos cutaneos de tipo reaccional no incluidos en los grupos
anteriores, producidos por agentes quimicos orgénicos (melanodermias,
acromias, leucomelanodermias, liquen plano).

64)Blefaroconiosis (polvos minerales, vegetales o animales).

65)Dermatosis palpebral de contacto y eczema palpebral (polvos, gases y vapores

de diversos origenes).

66)Conjuntivitis y querato-conjuntivitis (por agentes fisicos- calor, quimicos o
alergizantes).

67)Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por radiaciones (rayos actinicos, infrarrojos,
de onda corta y rayos X).

68)Pterigion. Por irritacion conjuntival permanente, por factores mecanicos
(polvos); fisicos (rayos infrarrojos, caloricos).

69)Queratoconiosis: incrustacion en la cérnea de particulas duras (marmol, piedra,
polvos abrasivos y metales).

70)Argirosis ocular (sales de plata).

71)Catarata por radiaciones (rayos infrarrojos, caléricos, de onda corta, rayos X).

72)Catarata téxica (naftalina y sus derivados).

73)Paralisis oculomotoras (intoxicaciones por sulfuro de carbono, plomo).

74)Oftalmoplegia interna (intoxicacién por sulfuro de carbono).

75)Retinitis, neuro-retinitis y corio-retinitis (intoxicacion por naftalina y benzol).

76)Neuritis y lesion de la rama sensitiva del trigémino (intoxicacién por
tricloretileno).

77)Neuritis Optica y ambliopia o amaurosis téxica (intoxicacion producida por
plomo, sulfuro de carbono, benzol, tricloretileno, 6xido de carbono, alcohol
metilico, nicotina, mercurio).

78)Oftalmia y catarata eléctrica.

Intoxicaciones

Enfermedades producidas por absorcion de polvos,
liquidos, humos, gases o vapores toxicos de origen quimico,
organico o inorganico, por la via respiratoria, digestiva o
cutanea.

79) Fosforismo e intoxicacion producidos por hidrégeno fosforado.

80) Saturnismo o intoxicacion plumbica.

81) Hidrargirismo o mercurialismo.

82) Arsenisismo e intoxicacion producida por hidrégeno arseniado.

83) Manganesismo.

84) Fiebre de fundidores de zinc o temblor de los soldadores de zinc.

85) Oxicarbonismo.

86) Intoxicacion cianica.

87) Intoxicacion producida por alcoholes metilico, etilico, propilico y butilico.
88) Hidrocarburismo producido por derivados del petrdleo y carbén de hulla.
89) Intoxicacion producida por el tolueno y el xileno.

90) Intoxicacion producida por el cloruro de metilo y el cloruro de metileno.
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91)Intoxicaciones producidas por el cloroformo, tetracloruro de carbono y
clorobromo-metanos.
92)Intoxicaciones causadas por el bromuro de metilo y freones (derivados
fluorados de hidrocarburos alogenados).

93) Intoxicacion causada por el di-cloretano y tetra-cloretano.

94) Intoxicacion causada por el hexa-cloretano.

95) Intoxicacion causada por el cloruro de vinilo o monocloretileno.

96) Intoxicacion causada por la mono-clorhidrina del glicol.

97) Intoxicaciones producidas por el tri-cloretileno y peri-cloretileno.

98) Intoxicaciones producidas por insecticidas clorados.

99) Intoxicaciones producidas por naftalenos clorados y difenilos clorados.

100) Sulfo-carbonismo.

101) Sulfhidrismo o intoxicacién causada por hidrogeno sulfurado.

102) Intoxicacion causada por el bidxido de dietileno (dioxan).

103) Benzolismo.

104) Intoxicacién causada por tetra-hidro-furano.

105) Intoxicaciones causadas por la anilina (anilismo) y compuestos.

106) Intoxicaciones causadas por nitro-benceno, toluidinas y xilidinas.

107) Intoxicaciones producidas por trinitrotolueno y nitroglicerina.

108) Intoxicacion producida por el tetra-etilo de plomo.

109) Intoxicacion causada por insecticidas organico-fosforados.

110)Intoxicaciones producidas por el dinifrofenol, dinitroortocreso, fenol y
pentaclorofenol.

111) Intoxicaciones producidas por la vencidina, naftilamina alfa, naftilamina beta y
para-difenilamina.

112)Intoxicaciones producidas por carbamatos, ditiocarbamatos, derivados de
clorofenoxhidroxicumarina, talio, insecticidas de origen vegetal.

113) Intoxicaciones producidas por la piridina, clorpromaxina y quimioterapicos en
general.

114) Enfermedades producidas por combustibles de alta potencia (hidruros de
boro, oxigeno, liquido, etc.).

Si la enfermedad incapacita para el trabajo especifico y existen
posibilidades de rehabilitacion profesional, el porcentaje de incapacidad general
gue se fije debe ser del treinta por ciento (30%).

Si la enfermedad incapacita para cualquier trabajo, se declarara la
incapacidad total permanente.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 225.- Toda enfermedad del trabajo debe tratarse y curarse cuantas
veces sea necesario, antes de establecerse incapacidad permanente. En caso de
llegarse a determinar la imposibilidad de curacion, o cuando el trabajador se haya
sensibilizado al agente que le produjo la enfermedad, se procedera a establecer
incapacidad permanente.

El Poder Ejecutivo, habiendo oido de previo a la Junta Directiva del Instituto
asegurador, podra dictar, por via de reglamento, las tablas de enfermedades
profesionales que daran derecho a una indemnizacion, sin perjuicio de que los
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tribunales de trabajo conceptien otras enfermedades no enumeradas en el
decreto o decretos respectivos, comprendidas dentro de las previsiones del
parrafo anterior.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 226.- Las lesiones que sin producir impedimentos acarreen alguna
mutilacion, cicatriz o desfiguracion de la victima, se equipararan para los efectos
de las prestaciones en dinero, segun su gravedad, a la incapacidad permanente,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 224 para las cicatrices retractiles que
no pueden ser resueltas quirdrgicamente.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley Sobre Riesgos del Trabajo
N.© 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 227.- Se consideraran hernias del trabajo aquellas relacionadas con
un traumatismo violento sufrido en el trabajo, que ocasione las dolencias tipicas
que médicamente les son atribuibles. También constituyen hernias del trabajo las
que sobrevengan a trabajadores predispuestos, como consecuencia de un
traumatismo o esfuerzo imprevisto, superior al que habitualmente se acostumbra
en el trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 224, sobre el abdomen.
Para la calificaciobn concreta, en cada caso, se tomaran en cuenta los
antecedentes personales del sujeto observado, su historial clinico, las
circunstancias del accidente, la naturaleza del trabajo, los sintomas observados y
las caracteristicas propias de la hernia producida.
(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

CAPITULO SEXTO

ARTICULO 228.- Las instituciones publicas suministraran al Instituto Nacional de
Seguros la atenciébn médico-quirargica-hospitalaria y de rehabilitacion que este
requiera para la administracion del régimen de riesgos del trabajo. La fijacion de
los costos se hara con base en los informes presentados por las instituciones
publicas, tomando en cuenta el criterio del ente asegurador. En caso de
discrepancia se aplicaran las reglas establecidas en la Ley general de la
Administracion Publica, para determinar el costo definitivo de los servicios.

El pago de los servicios asistenciales que el Instituto asegurador solicite se hara
conforme al reglamento de la ley.

(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley N.° 8823, de 5 de mayo de 2010,
publicada en La Gaceta N.° 105, del 1° de junio de 2010.)

ARTICULO 229.- El trabajador que sufra un riesgo del trabajo debera someterse a
las prestaciones médico-sanitarias y de rehabilitacion que disponga y le suministre
el Instituto Nacional de Seguros.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 230.- En caso de emergencia, el trabajador que haya sufrido un riesgo
cubierto por el seguro a que se refiere esta ley, podra ser atendido por cualquier
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profesional o centro de salud, publico o privado, por cuenta del ente asegurador,
segun la tarifa establecida. Tan pronto como sea posible el trabajador sometido a
tratamiento sera trasladado a donde corresponda, segun los reglamentos o
disposiciones del ente asegurador.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 231.- Si el patrono no hubiere asegurado al trabajador contra los
riesgos del trabajo, el pago de todas las prestaciones sefialadas en los articulos
218 y 219, que el ente asegurador haya suministrado al trabajador victima de un
riesgo del trabajo, o a sus causahabientes, estar4 exclusivamente a cargo del
patrono.

En todo caso, el instituto asegurador atenderd todas las prestaciones
sefaladas en este Cddigo para el trabajador victima de un infortunio laboral, o sus
causahabientes, y acudird a los tribunales para cobrar al patrono las sumas
erogadas, con los intereses del caso, todo sin perjuicio de las sanciones
establecidas en la ley para el patrono remiso.

De igual modo actuara el ente asegurador, cuando se presentaren
discrepancias con el patrono, en relacion con la interpretacion y aplicacion del
seguro, su vigencia y cobertura.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 232.- Cuando un trabajador que no esté asegurado sufra un riesgo del
trabajo, y acuda al Instituto Nacional de Seguros, o a cualquier hospital, clinica o
centro de salud, publico o privado, en demanda de las prestaciones médico-
sanitarias y de rehabilitacion que establece este Titulo, tendra derecho a que se le
suministren de inmediato los servicios que su caso requiera. En este caso el
patrono podra nombrar un médico, para que controle el curso del tratamiento que
se le suministre al trabajador.

Las instituciones prestatarias de esa asistencia cobraran el costo de ésta al
patrono, para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo.

Para los efectos del cobro, constituiran titulo ejecutivo, de acuerdo con los
términos del articulo 425 del Cdodigo de Procedimientos Civiles, las certificaciones
expedidas por el Jefe del Departamento de Riesgos de Trabajo del Instituto
Nacional de Seguros, por la Sub gerencia Médica de la Caja Costarricense de
Seguro Social, o por directores de las instituciones privadas.

Igual procedimiento seguird el Instituto Nacional de Seguros para el cobro
de cualquier suma que se le adeude, derivada de la aplicacion del régimen de
riesgos del trabajo que establece este Cédigo.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 233.- El trabajador que hiciere abandono de la asistencia médico-
sanitaria 0 de rehabilitacibn que se le otorga, 0 que se negare, sin causa
justificada, a seguir las prescripciones meédicas, perdera el derecho a las
prestaciones que dispone este Cdadigo, salvo el contemplado en el inciso c) del
articulo 218.

Para tales efectos se observard y agotara el siguiente procedimiento: El
Instituto asegurador, administrativamente, impondra al trabajador acerca de las
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posibles consecuencias legales y perjudiciales que podria ocasionarle esa
conducta, en detrimento de su propia salud y situacion juridica.

Si el trabajador persistiera en su abandono injustificado, el Instituto dara
aviso inmediato de ello a un juez de trabajo, a fin de que éste, directamente o por
medio de la autoridad de la localidad en que el trabajador resida, notifique al
trabajador la situacion planteada, para que manifieste su voluntad de someterse
de nuevo al tratamiento prescrito, o para que sefiale los motivos que tuvo para
renunciar al mismo, asi como cualesquiera otras disconformidades o peticiones
adicionales que crea conveniente hacer o manifestar. En cualquier caso, el
juzgado de trabajo podra solicitar la intervencion del Departamento de Medicina
Legal del Organismo de Investigacion Judicial, o del Consejo Médico Forense, a
fin de que se determine en definitiva la asistencia médico-sanitaria, quirdrgica o de
rehabilitacion, y las prescripciones médicas que el caso verdaderamente requiera.

En el mismo auto de notificacion, el juzgado de trabajo apercibira al
trabajador de las posibles consecuencias legales que su rebeldia o silencio
podrian ocasionarle.

En caso de que el trabajador no compareciera sin causa justificada, ante el
juzgado de trabajo, dentro de diez dias hébiles contados a partir de la notificacion
a que se refiere el parrafo anterior, o ante el Organismo de Investigacion Judicial,
dentro del mismo término, una vez avisado por éste por dos veces, el juzgado, en
fallo razonado, absolvera al ente asegurador de toda responsabilidad en cuanto a
las prestaciones a que se refiere este Cadigo, sin que pueda luego el trabajador
invocar al Instituto su suministro o el costo de las mismas.

De igual manera, el juez de trabajo impondra al ente asegurador de la
obligacion de suministrar al trabajador la asistencia médico-sanitaria, quirdrgica y
de rehabilitacion que la dependencia del Organismo de Investigacién Judicial
determine.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 234.- Cuando el trabajador no reciba las prestaciones sefialadas en el
articulo 218, podra demandar el suministro o el costo de éstas, los intereses
legales correspondientes, mas las costas procesales y personales que implique su
accion ante el juez de trabajo. En concordancia con los procedimientos sefialados
en el articulo 233, el juez de trabajo apercibird al obligado para que demuestre,
dentro del quinto dia, haber cumplido con las mismas. En caso contrario, ya sea
porque no conteste dentro del término, o porque no demuestre del todo, o lo haga
insuficientemente, haber cumplido con dichas prestaciones, o bien porque el
Organismo de Investigacién Judicial hubiese dictaminado prestaciones superiores
a las otorgadas, el juez, en el fallo correspondiente, impondra al obligado en
cuanto a su obligacion de proceder a su suministro 0 pago, asi como de las
accesorias de la accion.

Igual procedimiento seguiran, en su caso, los causahabientes del trabajador
que falleciere a consecuencia de un riesgo del trabajo, para obtener las
prestaciones a que se refieren los articulos 219 y 243, o el reembolso que a ellas
corresponda.

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 303.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)
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ARTICULO 235.- Para los efectos de este Codigo, el célculo de salario de los

trabajadores se determinara de la siguiente manera:

a) Salario diario es la remuneracion, en dinero y en especie, cualquiera que sea su

forma o denominacion, que el trabajador perciba por jornada diaria de trabajo.
Si el salario del trabajador fuere mensual, quincenal, semanal en comercio, 0
salario base de cotizacion establecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, para efectos de este seguro, el salario diario se determinara dividiendo
la remuneracion declarada en las planillas presentadas por el patrono en los
tres meses anteriores al acaecimiento del riesgo, o durante un tiempo inferior a
ese plazo que el trabajador haya laborado para el patrono, entre el nimero de
dias naturales existentes en ese periodo.
Para otras formas de remuneracién no incluidas en el parrafo anterior, el
salario diario se calculara dividiendo la remuneracion declarada en las planillas
presentadas por el patrono durante los tres meses anteriores al acaecimiento
del riesgo, o durante un tiempo inferior a ese plazo que el trabajo haya
laborado para el patrono, entre el nUmero de dias efectivamente trabajados en
ese periodo.

b) Los salarios de los trabajadores que tengan caracter eminentemente transitorio,
ocasional, o de temporada, o con jornadas de trabajo intermitentes, seran
determinados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a solicitud
expresa del Instituto Nacional de Seguros.

Este Ministerio determinard el salario mensual base de cotizacion para el
seguro contra riesgos del trabajo, en los casos sefialados en este inciso.

c) El salario anual sera el resultado de multiplicar el salario diario por los factores
que de inmediato se sefalan:

c.1l)Para los salarios mensuales, quincenales, semanales en comercio, o fijados
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salario diario multiplicado por
trescientos sesenta.

c.2)Para los demés salarios diarios, el mismo, multiplicando por el factor de
proporcionalidad que resulte de comparar los dias efectivamente trabajados en
el periodo de los tres meses anteriores al infortunio o durante un tiempo inferior
a ese plazo que el trabajador haya laborado para el patrono, y los dias habiles
transcurridos, multiplicados por trescientos doce; sea salario diario por dias
efectivamente trabajados, por trescientos doce, entre los dias habiles
laborables existentes en el periodo computado.

ch) En ningun caso el salario que se use para el célculo de las prestaciones en
dinero derivadas de este Titulo, sera menor al salario minimo de la ocupacion
que desempefiaba el trabajador al ocurrir el riesgo. El Instituto Nacional de
Seguros determinara las prestaciones en dinero que deba hacer efectivas, con
base en los reportes de planillas que el patrono haya presentado antes de la
ocurrencia del riesgo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 206.

d) Salvo estipulacion contractual mas beneficiosa para los intereses del trabajador,
el salario anual de los aprendices o similares se fijard tomando como base el
producto de multiplicar por trescientos doce el salario diario menor que
establezca el Decreto de Salarios Minimos para los trabajadores de la actividad
de que se trate; y
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e) Para los efectos de este articulo, serviran de prueba preferente para la fijacion
del verdadero monto del salario las planillas, y demas constancias de pago de
salario, asi como las respectivas declaraciones del Impuesto sobre la Renta
que haya presentado el trabajador.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 236.- Durante la incapacidad temporal, el trabajador tendra derecho a
un subsidio igual al 60% de su salario diario durante los primeros cuarenta y cinco
dias de incapacidad. Transcurrido ese plazo, el subsidio que se reconocera al
trabajador sera equivalente al 100% del salario diario, si percibiere una
remuneracion diaria igual o inferior a cien colones. Si el sueldo fuere superior a
cien colones por dia, sobre el exceso se pagara un subsidio igual al 67%. La suma
maxima sobre la cual se aplicara el 100% podra ser modificada
reglamentariamente.

Cuando la remuneracion del trabajador sea pagada en forma mensual,
quincenal o semanal en comercio, y cuando se trate de trabajadores con salario
base fijado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el subsidio sera
pagado a partir de la fecha en que ocurrid el riesgo del trabajo, hasta cuando se
dé el alta médica al trabajador, con o sin fijacion de impedimento, o hasta que
transcurra el plazo de dos afios que sefiala el articulo 237.

Si la forma de contratacion fuere por salario diario, el subsidio se pagara
considerando los dias laborales existentes en el periodo de incapacidad, conforme
a la jornada de trabajo semanal del trabajador. Para esos efectos se consideraran
habiles para el trabajo los dias feriados, excluyendo los domingos. Serviran de
referencia las planillas presentadas en el periodo de los tres meses anteriores al
de la ocurrencia del infortunio, o un tiempo menor, si no hubiere trabajado durante
ese periodo al servicio del patrono con quien le ocurrio el riesgo, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 16 y 206.

Cuando los trabajadores estén asegurados en el Instituto Nacional de
Seguros, los pagos de subsidios se haran semanalmente, segun las disposiciones
internas que para efectos de tramitacion se establezcan en el reglamento de la ley.

El monto del subsidio diario, en los casos de trabajadores que laboren
jornada ordinaria de trabajo completa, no podra ser inferior al salario que
establece el Decreto de Salarios Minimos para todos los trabajos no contemplados
en las disposiciones generales en las cuales se establece el salario por
actividades, o en otras leyes de la Republica.

En los casos de trabajadores que laboran una jornada de trabajo inferior a
la ordinaria, el subsidio minimo se calculard con base en el salario indicado, pero
en forma proporcional a las horas que trabajen siempre que laboren menos de la
mitad de la jornada maxima ordinaria.

Cuando el trabajador preste servicios a mas de un patrono, el subsidio se
calculard tomando en cuenta los salarios que perciba con cada patrono.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 237.- Si transcurrido un plazo de dos afios a partir de la ocurrencia del
riesgo, no hubiere cesado la incapacidad temporal del trabajador, se procedera a
establecer el porcentaje de incapacidad permanente, y se suspendera el pago del
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subsidio, sin perjuicio de que se puedan continuar suministrando las prestaciones
médico-sanitarias y de rehabilitacion al trabajador.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 238.- La declaracion de incapacidad menor permanente establece
para el trabajador el derecho a percibir una renta anual, pagadera en dozavos,
durante un plazo de cinco afos, la cual se calculard aplicando el porcentaje de
incapacidad que se le ha fijado, conforme a los términos de los articulos 224 y
225, al salario anual que se determine.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 239.- La declaratoria de incapacidad parcial permanente determina
para el trabajador el derecho a percibir una renta anual, pagadera un dozavos,
durante un plazo de diez afios, equivalente al 67% del salario anual que se
determine.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 240.- La declaratoria de incapacidad total permanente determina para
el trabajador el derecho a percibir una renta anual vitalicia, pagadera en dozavos,
igual al 100% del salario anual, hasta un limite de treinta y seis mil colones vy el
67% sobre el exceso de esa suma.

Por via reglamentaria se podra aumentar el salario anual méximo sobre el
cual se aplica el 100%.

Ninguna renta mensual que se fije por incapacidad total permanente sera
inferior a mil quinientos colones o a la suma mayor que reglamentariamente se fije.
(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 241.- La declaratoria de gran invalidez determina para el trabajador, el
derecho a percibir una renta anual vitalicia, pagadera en dozavos, igual al 100%
del salario anual hasta un limite de treinta y seis mil colones y el 67% sobre el
exceso de esa suma.

Por via reglamentaria se podra aumentar el salario anual maximo sobre el
cual se aplica el 100%.

Ninguna renta mensual que se fije por gran invalidez sera inferior a mil
quinientos colones y en todos los casos, adicionalmente, se reconocera una suma
mensual fija de quinientos colones. La cuantia béasica podr4d aumentarse
reglamentariamente.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 242.- A juicio del Instituto Nacional de Seguros se podra otorgar una
asignacion global, por un monto méaximo de cuarenta mil colones, a los
trabajadores con gran invalidez que se encuentren en precaria situacion
economica, la cual se destinara a los siguientes fines:

a) Para construir cualquier tipo de obra que mejore el espacio habitacional, y
sea de beneficio para el trabajador, segin recomendacién de personal
especializado del Instituto Nacional de Seguros.
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La obra debera constituirse en propiedad inscrita a nombre del trabajador
invalido, o en la que se constituya debidamente el derecho de uso y
habitacién a su favor;

b) Al pago de primas para la adquisicion de viviendas, por medio de
instituciones publicas sujetas a las regulaciones que el Instituto Nacional de
Seguros dispondra en cada caso, las cuales deberan contemplar como
minimo, limitaciones para la venta, traspaso 0 enajenacion de las
propiedades que sean adquiridas por medio de este beneficio; y

c) La asignacion a que se refiere este articulo podra ser girada mediante un
solo pago, o por sumas parciales hasta agotar ese maximo, segun sean las
necesidades del caso.

El trabajador debera gestionar y justificar por escrito ante el Instituto
Nacional de Seguros, la solicitud de este beneficio.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 243.- Cuando un riesgo del trabajo produzca la muerte al trabajador,
las personas que a continuacién se sefialan, tendran derecho a una renta anual,
pagadera en dozavos, a partir de la fecha de defuncién del trabajador, o bien a
partir del nacimiento del hijo péstumo derechohabientes, calculada sobre el salario
anual que se determine que percibié el occiso, en el siguiente orden y condiciones:

a) Una renta equivalente al 30% del salario establecido, durante un plazo de diez
afos, para el conyuge supérstite que convivia con aquél, o que por causas
imputables al fallecido estuviere divorciado, o separado judicialmente o de
hecho, siempre que en estos casos el matrimonio se hubiese celebrado con
anterioridad a la fecha en que ocurrio el riesgo y siempre que se compruebe
que el cényuge supérstite dependia econdmicamente del trabajador fallecido.

Esta renta se elevara al 40% del salario anual, si no existieran los
beneficiarios comprendidos en el inciso b) siguiente.

Si el conyuge no hubiere contraido nupcias, y demostrare una definitiva
dependencia econdmica de la renta para su manutencion, a juicio del Instituto
Nacional de Seguros, el pago de la renta podra ser prorrogado por periodos
sucesivos de cinco afios al vencimiento de los mismos. Cuando el cényuge
supérstite fuere el marido, solo tendra derecho a rentas si justifica que es
incapaz para el trabajo, y que no tiene bienes o rentas suficientes para su
manutencion;

b) Una renta que se determinara con base en las disposiciones que luego se
enumeran, para los menores de dieciocho afios, que dependian
econdémicamente del trabajador fallecido.

No sera necesario comprobar la dependencia econdmica, cuando los
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menores sean hijos de matrimonio del occiso, 0 extramatrimoniales
reconocidos antes de la ocurrencia del riesgo. En todos los demés casos se
debera comprobar fehacientemente la dependencia econdmica.

La renta de estos menores sera del 20%, si hubiera sé6lo uno; del 30% si
hubieran dos; y del 40% si hubieran tres 0 mas.

Cuando no haya beneficiario con derecho a renta, de acuerdo con los
términos del inciso a) inmediato anterior, la renta de los menores se elevara al
35%, si hubiera s6lo uno y al 20% para cada uno de ellos si fueran dos o mas,
con la limitacién que se sefala en el articulo 245.

Estas rentas se pagaran a los menores hasta que cumplan dieciocho afios
de edad, salvo que al llegar a esta edad demuestren que estan cursando
estudios a nivel de cuarto ciclo en alguna institucion de ensefianza secundaria,
o de ensefianza superior, en cuyo caso las rentas se haran efectivas hasta que
cumplan veinticinco afos de edad.

Para los efectos de la extension del pago de rentas de los dieciocho a
veinticinco aflos de edad, los interesados deberdn presentar al Instituto
Nacional de Seguros, una certificacion trimestral del centro de ensefianza en
donde cursan estudios, en la que se hara constar su condiciébn de alumno
regular y permanente, lo mismo que su rendimiento académico. Es entendido
que la suspension de estudios, o un notorio bajo rendimiento en los mismos
haran perder el derecho a las rentas en forma definitiva, excepto en los casos
en que el beneficiario pueda demostrar incapacidad fisica prolongada por mas
de un mes, eventualidad en la que se podran continuar pagando las rentas, si
se comprueba la reanudacion de los estudios. La extension en el pago de las
rentas se perdera definitivamente si el beneficiario estudiante tuviera cualquier
tipo de ingresos, suficientes para su manutencion;

c¢) Si no hubiera esposa en los términos del inciso a), la compafiera del trabajador
fallecido, que tuviere hijos con él, o que sin hijos haya convivido con éste por
un plazo minimo ininterrumpido de cinco afios, tendrd derecho a una renta
equivalente al 30% del salario indicado, durante el término de diez afios, que
se elevara al 40% si no hubiere beneficiarios de los enumerados en el inciso b)
de este articulo. Para ello deberd aportar las pruebas que demuestren su
convivencia con el occiso. Perdera el derecho a esa renta la comparfera que
contraiga matrimonio, o entre en unién libre;

ch) Una renta del 20% del salario dicho, durante un plazo de diez afios, para la
madre del occiso, o la madre de crianza, que se elevara al 30% cuando no
hubiere beneficiarios de los que se enumeran en el inciso b) de este articulo;

d) Una renta del 10% de ese salario, durante un plazo de diez afios, para el padre,
en el caso de que sea sexagenario, o incapacitado para trabajar;

e) Una renta del 10% del referido sueldo, durante un plazo de diez afios, para
cada uno de los ascendientes, descendientes y colaterales del occiso, hasta
tercer grado inclusive, sexagenarioso incapacitados para trabajar, que vivian
bajo su dependencia econbémica, sin que el total de estas rentas pueda
exceder del 30% de ese salario.
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Se presumira que estas personas vivian a cargo del trabajador fallecido, si
habitaban su misma casa de habitacion, y si carecen del todo o en parte, de
recursos propios para su manutencion;

f) La renta que se fije a cada beneficiario no sera inferior al resultado de la
siguiente relacion: mil quinientos por el porcentaje de renta que le corresponda
al causahabiente, dividido entre setenta y cinco.

Si al momento de la muerte del trabajador so6lo hubiera uno o dos
causahabientes, la renta conjunta que perciban no podra ser inferior a
quinientos colones; y

g) Las rentas que se fijen con base en este articulo tendran el caracter de
provisionales durante los dos primeros afios de pago, y no podran ser
conmutadas durante ese plazo.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 244.- La caducidad de la renta, por muerte de un beneficiario de los
comprendidos en el articulo 243, o por cualquier otra causa, no configura derecho
a favor de ninguno otro.

Una sola persona no podra disfrutar de dos rentas simultaneas, por razén
de un mismo riesgo del trabajo, ocurrido a un mismo trabajador.
(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 245.- La suma de las rentas que se acuerde con arreglo al articulo
243 no podra exceder del 75% del salario anual del trabajador fallecido que se
determine.

Si las rentas excedieren de ese 75% se reduciran proporcionalmente, sin
perjuicio de las que se hayan establecido segun el orden de los incisos, antes de
agotar ese maximo.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 246.- La renta a que se refiere este capitulo es anual, y se pagara en
cuotas mensuales adelantadas, a partir del dia en que cese la incapacidad
temporal del trabajador, u ocurra su muerte, a consecuencia del infortunio.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 247.- Si a consecuencia de un riesgo del trabajo desapareciera un
trabajador sin que haya certidumbre de su fallecimiento, y no se volviera a tener
noticias de él dentro de los treinta dias posteriores al suceso, se presumira su
muerte, a afecto de que los causahabientes perciban las prestaciones en dinero
gue dispone este Cddigo, sin perjuicio de la devolucibn que procediere
posteriormente, en caso de que se pruebe que el trabajador no habia fallecido.
(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 248.- Cuando el trabajador, al que se le hubiere fijado incapacidad
permanente, falleciere, y su muerte se produjera como consecuencia y por efecto
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directo de ese mismo riesgo, deberan pagarse las prestaciones en dinero, por
muerte, que establece esta ley, fijandose las rentas a partir de su muerte.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 249.- La prestaciones en dinero, que conforme a este Codigo
correspondan por incapacidad permanente o por muerte, se otorgaran sin perjuicio
de las que haya percibido el trabajador afectado por un riesgo, desde el
acaecimiento del mismo hasta el establecimiento de la incapacidad permanente, o
en su caso, la muerte.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 250.- Si como consecuencia de un riesgo del trabajo, el trabajador
guedare con enajenacion mental, las prestaciones en dinero que le correspondan
seran pagadas a la persona que conforme al Cdédigo Civil o de Familia lo
represente. Igual regla regira para los causahabientes del trabajador que
falleciere, que sean menores de edad o enajenados mentales.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 251.- Los trabajadores a quienes se les haya otorgado incapacidad
total permanente, y los derechohabientes del trabajador que falleciere a causa de
un riesgo del trabajo, tendran derecho al pago de una renta adicional en
diciembre, equivalente al monto de la indemnizaciéon que estuvieran percibiendo,
mensualmente, pero sin que la misma pueda exceder de la suma de mil quinientos
colones. Esta suma, a solicitud del Instituto, podra ser modificada
reglamentariamente.

El pago de esta renta adicional queda sujeto a que las rentas de las
personas indicadas en este articulo se hayan comenzado a pagar antes del 1 de
agosto, y a que su pago no concluya antes del 1 de diciembre de cada afio.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 252.- Las prestaciones en dinero reconocidas al amparo de este
Titulo, no excluyen ni suspenden el giro de ninguno de los beneficios establecidos
en las leyes de jubilaciones, pensiones y subsidios de caracter general o especial.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 253.- Las prestaciones médico-sanitarias de rehabilitacion y en dinero
que otorga el presente Codigo no podran renunciarse, transarse, cederse,
compensarse, ni gravarse, ni seran susceptibles de embargo, salvo las
prestaciones en dinero, en un 50%, por concepto de pension alimenticia. Para este
efecto, los tribunales denegaran de plano toda reclamacion que en ese sentido se
plantee.

Si por falta de aviso oportuno de la muerte de una de las personas que se
hubieran hecho acreedoras a prestaciones en dinero, de acuerdo con los términos
de este Cdodigo, o por cualquier otra ocultacion hecha por el trabajador, o sus
causahabientes, se hubieran pagado prestaciones no debidas, el Instituto Nacional
de Seguros podra cobrar o compensar lo que haya entregado indebidamente a los
responsables, deduciendo las sumas de las prestaciones en dinero que se les
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adeuden a éstos, o mediante las gestiones cobratorias que correspondan, todo lo
cual debera comprobarse ante un juzgado de trabajo.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 254.- El patrono esta obligado a reponer en su trabajo habitual al
trabajador que haya sufrido un riesgo del trabajo, cuando esté en capacidad de
laborar.

Si de conformidad con el criterio médico, el trabajador no pudiera
desempeiiar normalmente el trabajo que realizaba cuando le acontecio el riesgo,
pero si otro diferente en la misma empresa, el patrono estara obligado a
proporcionarselo, siempre que ello sea factible, para lo cual podra realizar los
movimientos de personas que sean necesarios.

En casos en que la reinstalacion ocasione perjuicio objetivo al trabajador, ya
sea por la indole personal del puesto, por el salario percibido, o porque afecta
negativamente su proceso de rehabilitacion, o bien porque incluso el trabajador se
encuentra en contacto con las causas generativas del riesgo ocurrido, el patrono
procedera a efectuar el pago de sus prestaciones legales correspondientes,
extremos que seran procedentes si no es posible lograr la reubicacion del
trabajador en la empresa.

Para los efectos antes sefialados, el trabajador podra solicitar,
administrativamente, al ente asegurador, de previo, o una vez que se le haya dado
de alta provisional o definitiva para trabajar, que adjunte a la orden de alta una
copia del dictamen médico, en la que, sin perjuicio de otros datos se sefale
claramente la situacion real del trabajador, en relacion con el medio de trabajo que
se recomienda para él, segun su capacidad laboral.

El trabajador podra reclamar, por la via jurisdiccional, este derecho, siempre
gue no hayan transcurrido dos meses desde que se le dio de alta, con o sin
fijacion de impedimento, y siempre que no se le haya sefialado incapacidad total
permanente.

El Poder Ejecutivo, por la via reglamentaria, habiendo oido de previo a la
Junta Directiva del Instituto Nacional de Seguros, al Consejo de Salud
Ocupacional y al Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacién Especial, fijara
las condiciones de trabajo de los minusvalidos, en tanto no se emita una ley
especial, y establecera las cuotas de colocacion selectiva de minusvalidos a que
estaran obligadas las empresas publicas y privadas.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 255.- En el caso de trabajadores que estén cubiertos por las
disposiciones de este Coddigo, el Instituto Nacional de Seguros procedera a la
conmutacién de rentas, en casos calificados de excepcién, siempre que no se
haya fijado incapacidad total permanente.

El interesado presentara la solicitud de conmutacién de rentas al Instituto
Nacional de Seguros, en forma escrita, expresando con claridad el motivo por el
cual pide la conmutacion y el uso que le dara al dinero.

El Instituto tramitara esas solicitudes en forma gratuita y rapida, pero debera
efectuar todos los estudios que a su juicio sean necesarios para resolver la
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gestion. Con base en esos estudios procedera a acoger o a rechazar la gestion de
conmutacion de rentas.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 256.- En casos calificados, en que por excepcion el Instituto Nacional
de Seguros resuelva acoger la solicitud de conmutacion de rentas, entregara a
quien corresponda, en lugar de las prestaciones en dinero que se adeudan, una
suma global que se pagara de inmediato, la cual se calculara de acuerdo con las
tablas actuariales que el Instituto Nacional de Seguros utiliza.

Los calculos que no merezcan conformidad del interesado deberan ser
remitidos al Tribunal Superior de Trabajo, a efecto de que éste los revise y
apruebe, o los devuelva con observaciones, en caso de que la suma que va a ser
entregada al trabajador, o a sus causahabientes, sea diferente a la que les
corresponde.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 257.- Tratandose de menores de edad, la conmutacién de rentas solo
procedera por via de excepcion cuando sea recomendada por el Instituto Nacional
de Seguros, en cuyo caso se pondran todos los antecedentes en conocimiento del
Tribunal Superior de Trabajo que corresponda, para que resuelva. El tribunal
solicitara el criterio del Patronato Nacional de la Infancia sobre su utilidad y
necesidad. Este criterio debera rendirse en un plazo no mayor de ocho dias
habiles.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 258.- Si el Tribunal Superior de Trabajo aprobara la conmutacion, el
Instituto Nacional de Seguros depositara la suma que corresponda a la orden del
juzgado de trabajo de la jurisdiccion de donde residen los menores, dentro del
tercer dia, para que éste la gire a quienes corresponda.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 259.- Todo arreglo referente a conmutacion de rentas, que se realice
sin la observancia de los articulos de este capitulo, ser4 absolutamente nulo, y
quien hubiere pagado cualquier suma, no podra repetir, compensar, ni reclamar en
ninguna otra forma, al trabajador, o a sus causahabientes, las sumas que les
hubiere entregado.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 260.- Establecida por parte del Instituto Nacional de Seguros el alta
del trabajador al que le ocurrié un riesgo del trabajo, con fijaciébn de incapacidad
permanente, la Institucion aseguradora, de oficio, fijara las rentas que le
corresponden, las que deberan empezarse a girar en un plazo no mayor de diez
dias habiles a partir de la fecha del alta.

Si el Instituto tramit6 el riesgo como no asegurado, con base en el dictamen
meédico final en que se fij0 la incapacidad permanente y fueron determinadas las
rentas, el Instituto Nacional de Seguros solicitard al juez de trabajo que
corresponda que conmine al patrono a depositar el monto de las rentas en la
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expresada institucion, en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a partir
de la notificacion de esa resolucion. Si el patrono no lo hiciere, el Instituto
procedera al cobro de las sumas correspondientes por la via ejecutiva.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 261.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 260, si el trabajador
no estuviere conforme con el dictamen médico final, gestionara, verbalmente o por
escrito, ante la Junta Médica calificadora de la incapacidad para el trabajo, la
revision de ese dictamen.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 262.- Créase la junta médica calificadora de la incapacidad para el
trabajo, con independencia funcional, la cual estara integrada por cinco miembros,
en la que deberan estar representados los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social, y de Salud, el Colegio de Médicos y Cirujanos, el Instituto Nacional de
Seguros y los trabajadores. Las instituciones mencionadas nombraran
directamente sus representantes.

El Poder Ejecutivo designara, en forma rotativa, al representante de los
trabajadores, de las ternas que le sean sometidas por las confederaciones
legalmente constituidas. En la primera oportunidad, en la designacion se hara el
sorteo correspondiente para establecer el orden respectivo.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 263.- Para ser miembro integrante de la junta médica calificadora de

la incapacidad para el trabajo se requieren los siguientes requisitos:

a) Ser médico inscrito en el Colegio de Médicos y Cirujanos;

b) Ser ciudadano en ejercicio;

c) Tener experiencia suficiente en la materia que se relacione con la medicina del
trabajo;

ch)No desempefiar puestos publicos de eleccion popular, ni ser candidato a
ocuparlos;

d) No tener cargo de direccion en partidos politicos;

e) No ser empleado del Instituto Nacional de Seguros, excepto cuando se trate del
representante de esta Institucion ante la junta médica.
La Junta serd integrada por decreto. El Poder Ejecutivo velara porque en ella
formen parte un médico general, un ortopedista y un fisiatra.
Los miembros de la junta médica calificadora de la incapacidad para el trabajo
seran designados por periodos de cinco afios, y podran ser reelectos.
Celebraran un maximo de ocho sesiones remuneradas por mes, y recibiran
dietas de conformidad con lo que establezca el reglamento de la ley.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 264.- Aunque se hubieren conmutado las rentas, y a solicitud del
trabajador, del patrono, o del ente asegurador, podran revisarse los dictamenes
que determinen el alta del trabajador, con o sin fijacion de impedimento, cuando
pueda presumirse que ha sobrevenido alguna modificacibn agravante en las
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condiciones fisicas 0 mentales de éste. En caso de que se determine tal
modificacion, se fijara la readecuacion en beneficio del trabajador.

La revision sera admisible dentro de los dos afios posteriores a la orden de
alta, y asi sucesivamente a partir de la fecha del udltimo informe médico, sin
exceder un término de cinco afos a partir del primer dictamen final.

En esos casos, las prestaciones en dinero a que tenga derecho el
trabajador, se calcularan con base en el salario devengado en los dltimos tres
meses, 0, en su caso, el que resulte mas favorable a sus intereses.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

NOTA: La Sala Constitucional mediante sentencia N.° 2000-7727 de las 14:44
horas del 30 de agosto del 2000, declar6 inconstitucional la prescripcion de
dos afios prevista en este articulo.

ARTICULO 265.- Cuando se hubiere presentado recurso de revision ante la junta
médica calificadora, en los términos del articulo 261, de este Cdodigo, la misma se
pronunciara sobre el dictamen médico extendido por el ente asegurador, en un
plazo no mayor de quince dias, en el entendido de que se pronunciara
exclusivamente sobre la disconformidad del trabajador.

El interesado podra acudir ante el juzgado de trabajo de la jurisdiccion
donde acaecio el riesgo, o de cualquier otra que le resultare mas favorable, si
estuviere en desacuerdo con el pronunciamiento de la junta médica calificadora,
ya sea en cuanto al impedimento fijado, o cualquiera de los demas extremos en él
contenidos. Todo ello dentro del término de un mes, a partir de la notificacion del
dictamen de la junta médica calificadora.

Accesoriamente, si fuere conveniente a sus intereses, el trabajador podra
acumular al presente procedimiento, los derechos y acciones sefalados en los
articulos 233 y 234, en lo que fuere conducente. El juzgado que conozca del
asunto solicitara a la junta médica calificadora y al ente asegurador, toda la
documentacion del caso, y concedera a los interesados una audiencia de ocho
dias para que se apersonen a hacer valer sus derechos, manifiesten los motivos
de su disconformidad, informen sobre sus pretensiones y sefalen lugar para
atender notificaciones.

Vencido el término indicado, el juzgado remitira los autos o las piezas que
interesen al Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigacion
Judicial, con la prevenciéon hecha al trabajador de que debe presentarse ante el
citado departamento dentro de los quince dias habiles siguientes al de la citacion.
Este departamento, debera girar tres comunicaciones alternas al trabajador,
citdndolo a comparecer al respectivo examen. El Departamento de Medicina Legal
rendird su dictamen en un plazo maximo de diez dias, a partir de la fecha del
reconocimiento practicado al trabajador.

Si el trabajador fuere el recurrente y sin justa causa no se presentare al
reconocimiento hecho, el juzgado dispondra archivar provisionalmente el caso
pendiente.

Si en un término de dos afos, a partir de esa resolucion el trabajador no
solicitara de nuevo su tramitacion, el caso se archivara definitivamente.
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Recibido en su caso el dictamen del Departamento de Medicina Legal, éste
podra ser apelado dentro del término de ocho dias habiles ante el Consejo Médico
Forense del Organismo de Investigacion Judicial, para que sea esa dependencia,
en un plazo de diez dias, la que en definitiva determine la incapacidad laboral del
trabajador.

Con vista en los dictamenes médicos del ente asegurador, de la junta
meédica calificadora y del Organismo de Investigacion Judicial; y de la prueba
documental del caso aportada a los autos, el juez dictara sentencia en un término
no mayor de treinta dias, resolviendo el fondo del asunto.

En la sentencia también se resolverd sobre el pago, por parte del ente
asegurador, de los gastos de traslado y permanencia del trabajador y sus
acompafiantes, si su estado asi lo exige, independientemente del resultado del
juicio en sentencia.

Para los efectos de la condenatoria en costa se presume la buena fe del
trabajador litigante.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 266.- A partir del primer dictamen médico que determine algun tipo de
incapacidad permanente y sin perjuicio de los recursos de apelaciéon que este
Titulo establezca, el Instituto Nacional de Seguros procedera, de oficio, a la
fijacion de las rentas que correspondan las cuales seran provisionales hasta tanto
no se establezca la valoracion definitiva. Estas rentas se ajustaran a los términos
finales, de forma que el ente asegurador recupere cualquier suma pagada en
exceso, por motivo de simulacién o fraude imputable al trabajador, descontando la
misma de las rentas no percibidas; o en caso contrario, hard un sélo pago de las
diferencias no cubiertas, a favor del trabajador.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 267.- Los recursos correspondientes al funcionamiento de la junta
médica seran consignados anualmente en el presupuesto del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

La junta médica podréa requerir de las instituciones médicas, hospitalarias y
de rehabilitacion, las facilidades que sean necesarias para el mejor cumplimiento
de su cometido.

El Poder Ejecutivo reglamentara todo lo relativo al funcionamiento de la
junta médica calificadora de la incapacidad para el trabajo.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

CAPITULO DECIMOSEGUNDO

ARTICULO 268.- Se autoriza al Instituto Nacional de Seguros a crear un cuerpo
de inspectores que velara por el estricto cumplimiento de este Titulo y los
reglamentos que se promulguen. Estos inspectores tendran la autoridad, el
derecho, las facultades, las obligaciones y los deberes suficientes para el
cumplimiento de su labor.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982)
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ARTICULO 269.- Los inspectores del Instituto Nacional de Seguros y del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podran ordenar la suspension o cierre de
los centros de trabajo, donde se cometan infracciones al presente Titulo, que
ameriten tal sancion.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 270.- Todo patrono esta obligado a acatar, de inmediato, las 6rdenes
de suspension o cierre de los centros de trabajo; pero dentro del tercer dia podra
impugnarlas ante el Juzgado de Trabajo de la jurisdiccion donde se realizan las
labores, aportando toda la prueba de descargo que sea del caso.

El Juez dara audiencia a la autoridad que ordend la suspension o cierre del
trabajo por un plazo de dos dias. Levantara una informaciéon sumaria, para la cual
recibira la prueba que estime necesaria para la decision que deba tomar.

En un plazo méximo de diez dias hébiles, contados a partir de la
presentacion de la impugnacion del patrono, el juez debera decidir si mantiene la
orden o si la levanta.

Contra la resolucion que se tome, no cabra recurso alguno.

Se presume la responsabilidad del patrono, por la orden de suspensién o
cierre del trabajo; por ello, los salarios de los trabajadores afectados por esa orden
correran a su cargo, durante el periodo en que no presten servicio por ese motivo.
(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 271.- El patrono al que se le ordene la suspension de los trabajos o el
cierre de los centros de trabajo, conforme a lo establecido en este Cdédigo, e
incumpla esa decision, se hara acreedor a las siguientes sanciones:

a) A la multa comprendida en el numeral dos del articulo 614 de este Codigo.

b) Al cierre temporal del centro de trabajo hasta por un mes.

(Asi reformado por el articulo 2, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de
1993.)

ARTICULO 272.- Correspondera al juzgado de trabajo de la jurisdiccion donde
esta ubicado el centro de trabajo, la imposicion de las sanciones que se indican en
el articulo 271, lo que haréa de oficio o a gestion de las autoridades de inspeccion,
indicadas en el articulo 269, o de los propios trabajadores.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982).

CAPITULO DECIMOTERCERO

ARTICULO 273.- Declarase de interés publico todo lo referente a salud
ocupacional, que tiene como finalidad promover y mantener el mas alto nivel de
bienestar fisico, mental y social del trabajador en general; prevenir todo dafio
causado a la salud de éste por las condiciones del trabajo; protegerlo en su
empleo contra los riesgos resultantes de la existencia de agentes nocivos a la
salud; colocar y mantener al trabajador en un empleo con sus aptitudes
fisiologicas y sicoldgicas y, en sintesis, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su tarea.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)
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ARTICULO 274.- Créase el Consejo de Salud Ocupacional como organismo
técnico adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes
funciones:

a) Promover las mejores condiciones de salud ocupacional, en todos los centros
de trabajo del pais;

b) Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia;

c) Promover las reglamentaciones necesarias para garantizar, en todo centro de
trabajo, condiciones 6ptimas de salud ocupacional,

ch)Promover, por todos los medios posibles, la formacion de personal técnico sub
profesional, especializado en las diversas ramas de la salud ocupacional y la
capacitacion de patronos y trabajadores, en cuanto a salud ocupacional;

d) Llevar a cabo la difusion de todos los métodos y sistemas técnicos de
prevencion de riesgos del trabajo;

e) Preparar manuales, catalogos y listas de dispositivos de seguridad y de equipo
de proteccion personal de los trabajadores, para las diferentes actividades;

f) Preparar proyectos de ley y de reglamentos sobre su especialidad organica, asi
como emitir criterios indispensables sobre las leyes que se tramiten relativas a
salud ocupacional;

g) Proponer al Poder Ejecutivo la lista del equipo y enseres de proteccion personal
de los trabajadores, que puedan ser importados e internados al pais con
exencion de impuestos, tasa y sobretasas;

h) Llevar a cabo o coordinar campafias nacionales o locales de salud ocupacional,
por iniciativa propia o en colaboracién con entidades publicas o privadas;

i) Efectuar toda clase de estudios estadisticos y econémicos relacionados con la
materia de su competencia; y

j) Cualesquiera otras actividades propias de la materia.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 275.- El Consejo de Salud Ocupacional estara integrado por ocho
miembros propietarios. Uno representara al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y seré quien lo presida, uno al Ministerio de Salud, uno al Instituto Nacional
de Seguros, uno a la Caja Costarricense de Seguro Social, dos a los patronos y
dos a los trabajadores.

El Poder Ejecutivo designara a los representantes de los patronos,
escogidos de ternas enviadas por las camaras patronales. Y escogera, en forma
rotativa, a los dos representantes de los trabajadores, de las ternas enviadas por
las confederaciones de trabajadores.

En la oportunidad de la primera designacion, se hara el sorteo
correspondiente para establecer el orden respectivo.

Los ministerios dichos designaran a sus representantes y las juntas
directivas de la Caja Costarricense de Seguro Social y del Instituto Nacional de
Seguros, a los suyos.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 276.- Los miembros del Consejo de Salud Ocupacional seran electos
por periodos de tres aflos y podran ser reelectos. El consejo sesionara
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ordinariamente cuatro veces al mes y extraordinariamente cuando asi lo acuerden,
0 sea convocado por el Presidente para atender asuntos de urgencia.

El quérum para las sesiones del Consejo lo formaran cinco de sus
miembros. Las dietas las determinara el reglamento respectivo. En ningln caso se
remuneraran mas de seis sesiones por mes.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 277.- El consejo contara con los servicios de un director ejecutivo,
quien actuard como su secretario y asistira a todas las sesiones con derecho a
vVOZ.

Todo lo relativo a estructura administrativa del consejo, sus dependencias y
el personal técnico necesario sera determinado en el reglamento de la ley, el cual
debera contener previsiones especiales relativas a la contrataciéon temporal o
permanente, del personal profesional especializado nacional o extranjero, que el
Consejo estime pertinente para el mejor desempefio de sus funciones.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 278.- Los recursos del Consejo de Salud Ocupacional estaran

constituidos por:

a) La suma global que se le asigne en el presupuesto del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social;

b) El aporte del Instituto Nacional de Seguros conforme al articulo 205;

c) Por las donaciones que le hagan las personas fisicas y juridicas;

ch)Por las sumas que, en virtud de convenios con organismos nacionales e
internacionales, se destinen a programas especificos para engrosar sus
recursos de cualquier ejercicio. Para los fines del inciso c) de este articulo,
todas las instituciones del Estado quedan autorizadas para hacer donaciones
al Consejo de Salud Ocupacional.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 279.- Con los recursos a que se refiere el articulo anterior, el Consejo
de Salud Ocupacional preparard en cada ejercicio, su presupuesto ordinario, el
cual debera ser sometido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a la
aprobacion de la Contraloria General de la Republica. Igual tramite se seguira en
lo referente al presupuesto extraordinario.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 280.- La administraciéon financiera de los recursos del Consejo de
Salud Ocupacional, estara a cargo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
por medio de sus dependencias, conforme a las normas de la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica, sin que pueda destinarse suma alguna
a fines diferentes del trabajo que compete al consejo expresado.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 281.- El consejo prepararda, en coordinacion con la Oficina de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica, un plan nacional de salud
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ocupacional para corto, mediano y largo plazo, al cual debera ajustar sus planes
anuales de trabajo.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 282.- Corre a cargo de todo patrono la obligacién de adoptar, en los
lugares de trabajo, las medidas para garantizar la salud ocupacional de los
trabajadores, conforme a los términos de este Caodigo, su reglamento, los
reglamentos de salud ocupacional que se promulguen, y las recomendaciones
que, en esta materia, formulen tanto el Consejo de Salud Ocupacional, como las
autoridades de inspeccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio
de Salud e Instituto Nacional de Seguros.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 283.- El Poder Ejecutivo, en un plazo no superior a un afio, contado a
partir de la vigencia de la presente modificacion, promulgara los reglamentos de
salud ocupacional que sean necesarios y que tengan por objetivo directo:

a) La proteccion de la salud y la preservacion de la integridad fisica, moral y
social de los trabajadores; y
b) La prevencioén y control de los riesgos del trabajo.

La reglamentacion debera contemplar los siguientes aspectos:

1.- Planificacion, edificacion, acondicionamiento, ampliacion,
mantenimiento y traslado de los centros de trabajo e instalaciones
accesorias.

2.- Método, operacion y procesos de trabajo.

3.- Condiciones ambientales y sanitarias que garanticen:

a) La prevencion y el control de las causas quimicas,
fisicas, biologicas y sicosociales capaces de provocar
riesgos en el trabajo;

b) EI mantenimiento en buen estado de conservacion,
uso y funcionamiento de las instalaciones sanitarias,
lavabos, duchas y surtidores de agua potable;

c) El mantenimiento en buen estado de conservacion,
uso, distribucion y funcionamiento de las instalaciones
eléctricas y sus respectivos equipos;

ch) El control, tratamiento y eliminacion de desechos y

residuos, de forma tal que no representen riesgos
para la salud del trabajador y la comunidad en
general; y

d) Los depdsitos y el control, en condiciones de

seguridad, de sustancias peligrosas.
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4.- Suministros, uso y mantenimiento de equipos de seguridad en el
trabajo, referidos a maquinas, motores, materiales, artefactos,
equipos, utiles y herramientas, materias primas, productos,
vehiculos, escaleras, superficies de trabajo, plataformas, equipo
contra incendio y cualquier otro siniestro, calderas, instalaciones
eléctricas 0 mecanicas y cualesquiera otros equipos, dispositivos y
maquinaria que pueda usarse.

5.- Identificacién, distribucion, manejo y control de sustancias vy
productos peligrosos, asi como su control en cuanto a
importaciones.

6.- Sefalamiento y advertencias de condiciones peligrosas, en los
centros de trabajo e instalaciones accesorias.

7.- Caracteristicas generales y dispositivos de seguridad de maquinaria
y equipo de importacion.

8.- Caracteristicas generales de comodidad y distribucion de areas de
trabajo.

9.- Manejo, carga y descarga de bultos y materiales.

10.- Determinacion de jornadas, horarios, ritmos y turnos de trabajo.

11.- Creacion de los servicios de salud ocupacional, que permitan el
desarrollo de las normas y disposiciones reglamentarias
contempladas en la presente ley.

12.- Disposiciones en los centros de trabajo de recursos humanos y
materiales, para el suministro de primeros auxilios.

13.- Disposiciones relacionadas con edad y sexo de los trabajadores.

14.- Caracteristicas y condiciones de trabajo del minusvalido.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 284.- Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones de este
Cadigo, sera obligacion del patrono:

a) Permitir a las autoridades competentes la inspeccién periddica de los
centros de trabajo y la colocacién de textos legales, avisos, carteles y
anuncios similares, referentes a salud ocupacional;

b) Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias para la
capacitacién y adiestramiento de los trabajadores, en materia de
salud ocupacional,

C) Cumplir con las normas, y disposiciones legales y reglamentarias
sobre salud ocupacional; y

ch) Proporcionar el equipo y elemento de proteccion personal y de
seguridad en el trabajo y asegurar su uso y funcionamiento.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 285.- Todo trabajador debera acatar y cumplir, en lo que le sea
aplicable con los términos de esta ley, su reglamento, los reglamentos de salud
ocupacional, que se promulguen y las recomendaciones que, en esta materia, les
formulen las autoridades competentes.
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Seran obligaciones del trabajador, ademas de las que sefialan otras disposiciones
de esta ley, las siguientes:

a) Someterse a los exdmenes médicos que establezca el reglamento de
la ley u ordenen las autoridades competentes, de cuyos resultados
debera ser informado;

b) Colaborar y asistir a los programas que procuren su capacitacion, en
materia de salud ocupacional;

C) Participar en la elaboracion, planificacion y ejecucidon de los
programas de salud ocupacional en los centros de trabajo; y

d) Utilizar, conservar y cuidar el equipo y elementos de proteccion
personal y de seguridad en el trabajo, que se le suministren.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 286.- Ninguin trabajador debe:

a) Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas de salud
ocupacional;

b) Remover, sin autorizacion, los resguardos y protecciones de las
magquinas, utiles de trabajo e instalaciones;

C) Alterar, dafiar o destruir los equipos y elementos de proteccion
personal, de seguridad en el trabajo o negarse a usarlos, sin motivo
justificado;

ch) Alterar, daiar o destruir los avisos y advertencias sobre condiciones,
sustancias, productos y lugares peligrosos;

d) Hacer juegos o dar bromas, que pongan en peligro la vida, salud e
integridad personal de los compafieros de trabajo o de terceros; y

e) Manejar, operar o hacer uso de equipo y herramientas de trabajo
para los cuales no cuenta con autorizacion y conocimientos.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 287.- Los trabajadores que no estan amparados por este Titulo,
conforme al articulo 194, quedan sometidos a las disposiciones de este Capitulo,
pero las obligaciones correspondientes al patrono, recaeran, segun el caso, sobre
el jefe de familia o los propios trabajadores.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 288.- En cada centro de trabajo, donde se ocupen diez o mas
trabajadores, se estableceran las comisiones de salud ocupacional que, a juicio
del Consejo de Salud Ocupacional, sean necesarias. Estas comisiones deberan
estar integradas con igual numero de representantes del patrono y de los
trabajadores, y tendran como finalidad especifica investigar las causas de los
riesgos del trabajo, determinar las medidas para prevenirlos y vigilar para que, en
el centro de trabajo, se cumplan las disposiciones de salud ocupacional.

La constitucion de estas comisiones se realizara conforme a las
disposiciones que establezca el reglamento de la ley y su cometido sera
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desempeiiado dentro de la jornada de trabajo, sin perjuicio 0 menoscabo de
ninguno de los derechos laborales que corresponden al trabajador.

El Consejo de Salud Ocupacional, en coordinacion con el Instituto Nacional
de Seguros, pondrd en vigencia un catalogo de mecanismos y demas medidas
que tiendan a lograr la prevencion de los riesgos del trabajo, por medio de estas
comisiones.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 289.- Todo centro de trabajo que se instale, amplie, modifique,
traslade o varie instalaciones, con posteridad a la vigencia de la presente ley,
debera ajustarse a sus disposiciones, en cuanto a salud ocupacional.

Los centros de trabajo que ya estuvieran operando deberan conformarse a
la ley, de acuerdo con lo que se establezca en el reglamento respectivo.
(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 290.- La licencia de construccion, reforma, traslado, o ampliacion de
un centro de trabajo deberd contar con la aprobacion del Consejo de Salud
Ocupacional.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 291.- Los equipos y elementos destinados a la proteccion personal del
trabajador, a la seguridad en el trabajo y a la prevencion de los riesgos del trabajo,
podran ser importados e internados exentos del pago de impuestos, tasas y
sobretasas, siempre que su uso Yy caracteristicas hayan sido aprobados y
autorizados por el Consejo de Salud Ocupacional. El Poder Ejecutivo establecera,
por medio de decreto, el precio maximo de venta de estos articulos.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley No. 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 292.- EI Instituto Nacional de Seguros debera llevar,
permanentemente, un sistema de estadisticas sobre riesgos del trabajo, que
asegure su comparabilidad con otras instituciones tanto nacionales como
extranjeras.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 293.- Se prohibe la introduccién, venta o uso de bebidas alcohdlicas,
drogas, enervantes y estimulantes, en los centros de trabajo.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 294.- Son trabajos o centros de trabajos insalubres los que, por su
naturaleza, pueden originar condiciones capaces de amenazar o dafar la salud de
los trabajadores o vecinos, por causa de materiales empleados, elaborados o
desprendidos, o por los residuos, sélidos, liqguidos 0 gaseosos.

Son trabajos o centros de trabajo peligrosos los que dafian o puedan dafar,
de modo grave, la vida de los trabajadores 0 vecinos, sea por su propia naturaleza
o por los materiales empleados, desprendidos o de desecho, solidos, liquidos o
gaseosos, o por el almacenamiento de sustancias toxicas, corrosivas, inflamables
o explosivas.
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El Consejo de Salud Ocupacional determinara cuales trabajos o centros de
trabajo son insalubres y cuales son peligrosos; ademas, establecera de cual tipo o
clase de sustancias queda prohibida la elaboracion o distribucion, o si éstas se
restringen o se someten a determinados requisitos especiales.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 295.- Si, por la indole del trabajo, los trabajadores deben dormir en los
centros de trabajo o en instalaciones accesorias, el patrono deberé instalar locales
especificos e higiénicos para tal efecto.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 296.- Si, por la indole del trabajo, los trabajadores deben comer en los
centros donde prestan los servicios, el patrono debera instalar locales que sirvan
como comedor y los mantendré en buenas condiciones de limpieza.

Ademas deberan reunir los requisitos de iluminacion, ventilacion y
ubicacion, estar amueblados en forma conveniente y dotados de medios
especiales para guardar alimentos, recalentarlos y lavar utensilios,

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 297.- Las casas de habitacion que el patrono suministre a los
trabajadores dependientes de él, deberan llenar todos los requisitos que se
establezcan en el reglamento de la ley.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 298.- Todas las autoridades de inspeccion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, del Ministerio de Salud y del Instituto Nacional de Seguros
colaboraran a fin de obtener el cumplimiento exacto de las disposiciones de este
Capitulo.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)
(El segundo pérrafo fue derogado por el articulo 6, de la Ley N.°7360 del 4 de
noviembre de 1993.)

ARTICULO 299.- Toda empresa, publica o privada, esta obligada a permitir el
acceso a sus instalaciones, a cualquier hora del dia o de la noche en que se
efectie el trabajo, a los miembros del consejo o a los funcionarios de su
dependencia, para el examen de las condiciones de salud ocupacional, la toma de
muestras, mediciones, colocacion de detectores y cualesquiera otras actividades
similares.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)
(El segundo parrafo fue derogado por el articulo 6, de la Ley N.°7360 del 4 de
noviembre de 1993.)

ARTICULO 300.- Toda empresa que ocupe, permanentemente, mas de cincuenta
trabajadores esta obligada a mantener una oficina o departamento de salud
ocupacional. Reglamentariamente y en consulta con el Consejo de Salud
Ocupacional, se estableceran los requisitos de formacion profesional que deben
tener las personas encargadas de tal oficina o departamento, para lo cual se

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA



118 LEY Ne 2

tomara en cuenta el nimero de trabajadores de la empresa, la actividad a la cual
se dedica y la existencia de recursos humanos especializados en salud
ocupacional en el mercado de trabajo.

(Asi ampliado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 301.- Todas las dependencias publicas o instituciones del Estado
estdn obligadas a prestar la colaboracion que solicite el Consejo de Salud
Ocupacional para el mejor cumplimiento de sus funciones.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 302.- Para ser miembro del Consejo de Salud Ocupacional se
requiere:
a) Ser ciudadano costarricense en ejercicio;
b) Ser técnico en salud ocupacional o tener conocimientos tedricos o
practicos suficientes sobre aspectos de la misma materia.
(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.).

CAPITULO DECIMO CUARTO

ARTICULO 303.- Los reclamos por riesgos del trabajo se tramitaran en los
juzgados de trabajo de la jurisdiccion donde hubiesen ocurrido, operandose la
prérroga de jurisdiccién en beneficio del trabajador litigante, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 461 y siguientes y demas concordantes del Cédigo de
trabajo, o de acuerdo con el procedimiento sefialado en los articulos 543 a 555 del
mismo Caddigo, en lo que sea aplicable y no contradiga las disposiciones de este
Cddigo; todo ello atendiendo la naturaleza del reclamo y la conveniencia e interés
de los trabajadores.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982,y
reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.°7360 del 4 de noviembre
de 1993, que modificd la numeracién del antiguo articulo 454, siendo ahora
el 461,y los 536 al 548 pasaron a ser 543 al 555.)

ARTICULO 304.- Los derechos y las acciones para reclamar las prestaciones
conforme este titulo prescribirdn en un plazo de tres afios, contado desde la fecha
en que ocurrié el riesgo o de la fecha en que el trabajador o sus causahabientes
estén en capacidad de gestionar su reconocimiento; y en caso de muerte, el plazo
correra a partir del deceso.

La prescripcién no correra para los casos de enfermedades ocasionadas
como consecuencia de riesgos del trabajo y que no hayan causado la muerte del
trabajador.

La prescripcion no correra para el trabajador no asegurado en el Instituto
Nacional de Seguros (INS), cuando siga trabajando a las érdenes del mismo
patrono, sin haber obtenido el pago correspondiente o cuando el patrono continte
reconociéndole el total o la parte del salario al trabajador o a sus causahabientes.
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(Este articulo 304, fue reformado por el articulo 1°, de la Ley N.° 8520,
de 20 de junio de 2006. Publicada en La Gaceta N.° 132, de 10 de
julio de 2006.)

(Segun Voto N.°2006-15674 de las 11:31 horas del 27 de octubre de 2006, “...
no es inconstitucional la prescripcion de dos afios prevista por el articulo
304 del Codigo de Trabajo antes de la reforma dispuesta por Ley N.°8520 del
20 de junio de 2006, siempre y cuando se interprete el supuesto: “... en que
el trabajador esté en capacidad de gestionar su reconocimiento”, que, si el
trabajador descubre posteriormente alguna secuela producto de un riesgo
laboral, es a partir de ese momento que nuevamente se abre el plazo de dos
afios. Esta sentencia es declarativa y su efecto retroactivo a la fecha de
vigencia de la norma consultada, sin perjuicio de los asuntos fallados con
autoridad de cosa juzgada a la fecha de esta sentencia.”

ARTICULO 305.- Si el riesgo de trabajo fuere causado por dolo, negligencia o
imprudencia, que constituya delito atribuible al patrono o falta inexcusable del
mismo, el trabajador o sus causahabientes podran recurrir, simultaneamente, ante
los tribunales comunes y ante los de trabajo; en caso de que se satisfagan las
prestaciones correspondientes en dinero, en virtud de lo expuesto en este Cddigo,
los tribunales comunes le rebajaran el monto de éstos, en el supuesto de que
dictaren sentencia contra dicho patrono.

Si las acciones previstas en el parrafo anterior se entablaran sélo ante los
tribunales de trabajo, éstos pondran, de oficio, en conocimiento de los tribunales
comunes lo que corresponda.

Si la victima estuviere asegurada, el Instituto Nacional de Seguros pagara
inmediatamente la respectiva indemnizacion al trabajador o a sus causahabientes,
en los casos en que se refiere este articulo, pero si el patrono fuere condenado
por los tribunales comunes debera reintegrar a esa institucién la suma o sumas
gue ésta haya pagado, junto con los intereses legales. Al efecto, la sentencia
correspondiente servira de titulo ejecutivo para el Instituto.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 306.- Si el riesgo del trabajo fuere causado por dolo, falta, negligencia
o imprudencia, que constituya delito atribuible a terceros, el trabajador y sus
causahabientes podran reclamar a éstos, los dafios y perjuicios que correspondan,
de acuerdo con las leyes de orden comun ante los tribunales respectivos,
simultineamente y sin menoscabo de los derechos y acciones que pueden
interponerse en virtud de las disposiciones de este Titulo.

Los dafios y perjuicios que deben satisfacer dichos terceros comprenderan
también la totalidad de las prestaciones en dinero que se concedan en esta ley,
siempre que el trabajador o sus causahabientes no hayan obtenido el pago de
éstas. Si el trabajador o sus causahabientes reclamaren de los referidos terceros,
una vez que se les hayan satisfecho las prestaciones que otorga este Titulo, los
tribunales comunes ordenaran el pago de los dafios y perjuicios que procedan,
pero rebajados en la suma o sumas percibidas o que efectivamente puedan
percibir el trabajador o sus causahabientes. En tal caso, el patrono que no
estuviese asegurado y que depositare a la orden del trabajador o de sus
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derechohabientes, en el Instituto Nacional de Seguros, la suma necesaria para
satisfacer las prestaciones previstas en este Titulo, tendra accién subrogatoria
hasta por el monto de su desembolso, contra los responsables del riesgo ocurrido,
la que se ejercera ante los tribunales comunes. Si el patrono estuviese asegurado,
esa accion subrogatoria competera solo al mencionado Instituto. Para los efectos
de este articulo, se entiende por terceros a toda persona con exclusion del
patrono, sus representantes en la direccion del trabajo o los trabajadores de él
dependientes.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 307.- Si el patrono no hubiere asegurado al trabajador estara obligado
a depositar, en el Instituto Nacional de Seguros el capital correspondiente a la
suma de prestaciones debidas, las cuales se calcularan conforme a las bases
actuariales que el Instituto utilice segun este Titulo, ademas de lo que por
cualquier otro concepto adeudare, dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién correspondiente, realizada por el Instituto asegurador. Vencido este
término, el depdsito del capital podra exigirse por la via ejecutiva.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 308.- Cuando el trabajador al que le haya ocurrido un riesgo de
trabajo tuviere que recurrir a los Tribunales de Trabajo o a la junta médica
calificadora de incapacidad para el trabajo por llamamiento de éstos, el patrono
debera conceder el permiso con goce de salario correspondiente, y el trabajador
tendra derecho a que se le reconozcan los gastos de traslado y de permanencia
en que incurra y, si su estado lo exige, los de sus acompafiantes.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

CAPITULO DECIMOQUINTO

ARTICULO 309.- Las faltas e infracciones a lo que disponen esta ley y sus
reglamentos y cuyas sanciones no estén expresamente contempladas en normas
especiales, independientemente de la responsabilidad que acarreen al infractor, se
sancionaran de acuerdo con las disposiciones del Titulo X, Seccidon Segunda del
presente Codigo.

(Asi reformado por el articulo 2, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de
1993.)

ARTICULO 310.- Se impondréa al patrono la multa prevista en el articulo 614 de
este Cdédigo, en los siguientes casos:
(Asi reformado este parrafo por el articulo 2, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993.)
a) Cuando no tenga asegurados contra riesgos del trabajo, a los
trabajadores bajo sudireccién y dependencia;
b) Cuando no declare el salario total devengado por los trabajadores,
para efectos del seguro contra riesgos del trabajo;
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c) Cuando el informe de planillas sea presentado en forma
extemporanea;

ch) Cuando no cumpla con la obligacion de presentar, en forma
oportuna, la denuncia por la ocurrencia de cualquier riesgo del
trabajo;

d) Cuando alterare, la forma, circunstancia y hechos de cémo ocurrié un
riesgo del trabajo;

e) Cuando incumpla las disposiciones referentes a salud ocupacional,

f) Cuando ocurra un riesgo del trabajo por falta inexcusable, en los
siguientes casos:

1. Incumplimiento de las disposiciones legales o reglamentarias
referentes a salud ocupacional.

2. Incumplimiento de las recomendaciones que, sobre salud
ocupacional, le hayan formulado las autoridades administrativas
de inspeccién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o del
Instituto Nacional de Seguros.

Q) Cuando incurra en cualquier falta, infracciébn o violacion de las
disposiciones que contiene este Titulo o sus reglamentos que le
sean aplicables.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 311.- Se impondra la multa establecida en el articulo 614 de este
Cddigo, al empleado de cualquier ministerio, institucion publica, municipalidad u
otro organismo integrante de la Administracion Publica, que autorice la celebracién
de actos, contratos o trabajos en contravencion de las disposiciones de este Titulo
o de sus reglamentos.

(Asi reformado por el articulo 2, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de
1993.)

ARTICULO 312.- La reincidencia especifica, en un plazo de un afio, en cuanto a
faltas e infracciones a las disposiciones de este Titulo y sus reglamentos se
sancionard con la aplicaciéon del doble de la multa que inicialmente se haya
impuesto.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 313.- Si las multas no fueren pagadas en el plazo que para ese efecto
se determine y que no podra ser superior a cinco dias, esto implicara para el
remiso su arresto inmediato y se convertira a razén de un dia de prisién por cada
cien colones de multa.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 314.- La imposicion de las sanciones, que se establecen en este
Caodigo, correspondera a los juzgados de trabajo en cuya jurisdiccion se cometio la
falta o infraccién y, en su defecto, en el del domicilio del eventual responsable.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)
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ARTICULO 315.- Los juzgados de trabajo impondran las sanciones que
corresponden, dentro de los limites de este Titulo, conforme a su prudente y
discrecional arbitrio. Para esos efectos, tomaran en consideracion factores tales
como la gravedad de la falta, nimero de trabajadores directa o potencialmente
afectados, dafios causados, condiciones personales y antecedentes del inculpado
y demas circunstancias que estimen oportuno ponderar, para las imposiciones de
la sancion.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 316.- La gestion para solicitar la imposicion de las sanciones que
establece este Titulo, podrd pedirla cualquier persona perjudicada o quien la
represente; pero la presentacion de esta gestion sera obligatoria para las
autoridades administrativas de inspeccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Instituto Nacional de Seguros y municipalidades, sin que por el ejercicio de
esa obligacion incurran en responsabilidad personal.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 317.- La denuncia, 0 en su caso, la acusacion debera hacerse ante el
respectivo juez de trabajo o por medio de la autoridad politica o de trabajo mas
préoxima.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 318.- La gestion se hara por escrito o en forma verbal, personalmente
o por medio de apoderado especial, que se constituira aun por simple carta poder
y habr4 de contener, de modo claro y preciso en cuanto fuere posible, los
siguientes requisitos:

a) Nombre completo, domicilio y demas calidades personales del
denunciante o del apoderado, si comparece por medio de éste;

b) Nombre completo, domicilio y demas calidades personales de los
presuntos responsables de la infraccibn o falta y de sus
colaboradores, si los hubiere y las sefales que mejor puedan
determinarlos e iguales datos en cuanto a los posibles perjudicados y
las personas que, por haber estado presentes o por cualquier otro
motivo, tuvieren conocimiento de la falta o pudieren proporcionar
algun informe altimo;

C) Relacion circunstancial de la infracciébn o falta, con expresién de
lugar, afio, mes, dia y hora en que la misma se produjo, junto con
cualquier otro dato que sobre el particular interese;

ch)  Enumeracion precisa de la prueba que se ofrece para apoyar la
gestion;

d) Relacion clara de todas las demas indicaciones y circunstancias que,
a juicio del gestionante, conduzcan a la comprobacion de la falta o a
la determinacion de su naturaleza o gravedad y a la averiguacion de
los responsables;

e) Sefialamiento de oficina para oir notificaciones; y
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f) Cuando se interponga por escrito, la firma del denunciante y si no
supiere firmar o no pudiere hacerlo, la de otra persona a su ruego.

En ambos casos debera tenerse presente el articulo 447. Si fuera verbal, el

funcionario del juzgado que la reciba levantara un acta, consignando en ella los
requisitos que se indican en este articulo.
(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, y
asi reformado tacitamente por el articulo 3 de la Ley N.°7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modifico la numeracion del antiguo articulo 440,
siendo ahora el 447.)

ARTICULO 319.- Si la denuncia no fuere presentada en forma legal, el juez de
trabajo se abstendra de darle curso, hasta tanto no se cumplan las exigencias del
articulo 318; al efecto, queda obligado el juez, por todos los medios a su alcance,
a procurar que se subsanen, sin pérdida de tiempo, las omisiones que hubiere.
(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 320.- De inmediato que un juez de trabajo tenga noticias, por
impresion propia, de haberse cometido dentro de su jurisdiccion territorial alguna
falta o infraccién a los términos de este Titulo o sus reglamentos, procedera a la
pronta averiguacion del hecho, a fin de imponer sin demora la sancién
correspondiente. Al efecto, podra requerir el auxilio de las autoridades de policia o
de trabajo de cada localidad, para que éstas levanten la informacion necesaria y le
devuelvan los autos, una vez que estén listos para el fallo.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 321.- La substanciacién del juicio sobre infracciones o faltas sera
sumaria, en legajo separado para cada caso que ocurra.

Todo juzgamiento comenzara por la providencia que lo ordene, y en ella se
hara constar si se procede en virtud de la denuncia o por impresién propia,
indicandose, en cada caso, el nombre y apellidos del denunciante o autoridad que
hace el cargo o da el informe. Dicha providencia contendra, por extracto, la
exposicion del hecho que le da origen, cuando el juez de trabajo proceda por
impresion personal.

A continuacion de la diligencia que encabeza, seran practicadas en una
sola acta, la indagatoria y confesion con cargo del inculpado. Si el imputado
reconociere su falta, se procedera a continuacion a dictar el fallo, por resolucion
formal, a mas tardar dentro de las veinticuatro horas siguientes a aquella en que
concluyo la diligencia. Si el indiciado negare el hecho que se le atribuye, se
practicard la investigacion sumaria del caso, dentro del término improrrogable de
diez dias y, transcurrido ese plazo y evacuadas las pruebas, sera dictada la
sentencia a mas tardar cuarenta y ocho horas después. El imputado debera dejar
sefalada oficina dentro del perimetro judicial, para oir notificaciones.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 322.- El indiciado que niegue los cargos que se le imputan puede, en
la misma diligencia de su indagatoria, o dentro de las veinticuatro horas siguientes,
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proponer verbalmente o por escrito, las pruebas de descargo, las cuales seran
recibidas sin demora en juicio verbal, siempre que fueren pertinentes y no
entorpezcan el curso regular del juzgamiento.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 323.- En materia de faltas o infracciones a los términos de este Titulo
0 sus reglamentos, no se suspendera la jurisdiccion por excusas o recusacion, ni
por la excepcion o declaratoria de incompetencia que se formule.

Cuando surja uno de estos incidentes y el tribunal de trabajo que conoce
del juzgamiento deba remitir el expediente a otra autoridad judicial, dejara
testimonio de las piezas que juzgue indispensables para continuar, validamente,
recibiendo las pruebas o levantando la informacién que proceda.

Sin embargo, se abstendra de dictar sentencia hasta tanto no se resuelva en
definitiva la articulacion.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 324.- En materia de faltas o infracciones a este Codigo o sus
reglamentos, solo la sentencia sera notificada a las partes. Unicamente el
imputado o su defensor y el acusador o su apoderado podran apelar, en el acto de
notificarseles, saber el fallo o dentro de las veinticuatro horas siguientes. Para este
efecto, el notificador cumplird lo dispuesto por el inciso b) del articulo 501 del
Cddigo de Trabajo.

Si hubiere alzada oportuna, el recurso sera admitido para ante el superior
respectivo, a quien se enviaran inmediatamente las diligencias originales.

Toda sentencia sera resuelta por el superior, sin mas tramite y sin ulterior

recurso, dentro de los tres dias posteriores al recibo de los autos y devolvera éstos
en seguida a la oficina de su procedencia.
(Asi ampliado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, y
reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.°7360 del 4 de noviembre
de 1993 que corrid la antigua numeracién del articulado. Por ello, el antiguo
articulo 494 pasé a ser el actual 501.)

ARTICULO 325.- Las sanciones se aplicaran a quien resulte ser responsable de la
falta o infraccion. En el caso de que los responsables fueren varios, las sanciones
se impondran, separadamente, a cada infractor.

Si la falta o infraccidon hubiera sido cometida por una empresa, compaiiia,
sociedad o institucion publica o privada, las sanciones se aplicaran contra quien
figura como patrono, representante legal o jefe superior del lugar en donde el
trabajo se presta; pero la respectiva persona juridica quedara obligada, en forma
solidaria con éstos, a cubrir toda clase de responsabilidades de orden pecuniario.
(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 326.- Todo inculpado, por la comisién de faltas o infracciones a los
términos de este Titulo podra permanecer en libertad, durante la tramitacion del
proceso y hasta sentencia firme, si persona de buena reputacion y buen crédito
garantiza, a satisfaccion del respectivo tribunal de trabajo, su inmediata
comparecencia o su sumision a la sentencia firme.
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(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 327.- Para el cobro de las multas que se establecen en este Titulo, los
jueces de trabajo procederan conforme lo disponen los articulos 53 a 56 del
Caodigo Penal.

Las multas se giraran a favor del Consejo de Salud Ocupacional, quien las
destinara, exclusivamente, a establecer un fondo que se utlizard para la
prevencion de los riesgos del trabajo.

Las multas podran cancelarse en las oficinas del Instituto Nacional de
Seguros o en cualquiera de los bancos del Sistema Bancario Nacional. Todo pago
de multas hecho en forma distinta de la establecida, se tendra por no efectuado y
el empleado que acepte ese pago o parte del mismo sera despedido, por ese solo
hecho, sin responsabilidad patronal.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 328.- En cuanto no contrarien el texto y los principios que contiene
este Capitulo, se aplicaran las normas generales contenidas en otras
disposiciones de este Codigo y del Cédigo de Procedimientos Penales.

(Asi modificado por el articulo 1, de laLey N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 329.- De toda sentencia que se dicte en materia de faltas o
infracciones contra este Titulo o sus reglamentos, debera remitirse copia literal a la
Inspeccidén General de Trabajo y al Instituto Nacional de Seguros.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

CAPITULO DECIMOSEXTO

ARTICULO 330.- La Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional
de Seguros nombrardn, cada uno, dos funcionarios para que, dentro de una
politica de coordinacién interinstitucional y para la mejor aplicacion del presente
Titulo en orden a los servicios médicos hospitalarios y de rehabilitacion, estudien y
propongan ante los respectivos érganos ejecutivos, soluciones a los problemas
gue se presenten y que afecten a los trabajadores y las dos entidades, en lo que a
riesgos del trabajo se refiere.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 331.- El sistema de tarifas que se aplicara al caso del Estado,
instituciones publicas y municipalidades se basarda en primas retrospectivas,
fundamentado en el costo real que anualmente se determine para los grupos de
empleados publicos asegurados.

En cada presupuesto ordinario que apruebe la Asamblea Legislativa,
debera consignarse siempre la partida que ampare las primas retrospectivas
correspondientes a cada ejercicio economico.

La Contraloria General de la Republica modificara los presupuestos anuales
de las instituciones publicas y municipalidades, que no incluyan la asignacion
presupuestaria suficiente para cubrir dichas primas.
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El Instituto Nacional de Seguros determinard, para el caso del Estado,
instituciones publicas y municipalidades, el monto anual de esas primas
retrospectivas.

(Asi modificado por el articulo 1, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982.)

ARTICULOS TRANSITORIOS

Transitorio |.- Las actividades que estaban cubiertas por el Seguro de Riesgos
Profesionales, conforme al articulo 251 del Cadigo de Trabajo que por esta ley se
reforma, mantienen la obligatoriedad de asegurarse contra los riesgos del trabajo.

Se faculta al Instituto Nacional de Seguros para realizar la universalizacion
del Seguro contra Riesgos del Trabajo, que se establece en este Titulo, en forma
paulatina, por etapas, conforme a actividades econémicas o zonas geograficas, de
acuerdo con la experiencia, de manera que después de cuatro afios a partir de la
promulgacion de la presente ley, como maximo, todos los trabajadores del pais se
encuentren cubiertos por este régimen de seguridad social.

Transitorio Il.- Mientras no se cumpla la universalizacion de los seguros contra
los riesgos del trabajo, de conformidad con el Transitorio | de esta ley, la
responsabilidad maxima del Instituto Nacional de Seguros, en cuanto a
prestaciones en dinero, se determinara sobre la base del monto de los salarios
reportados por el patrono a este Instituto, como devengados por el trabajador con
anterioridad a la ocurrencia del riesgo, de forma que el patrono respondera, en
forma directa y exclusiva, ante el trabajador o sus causahabientes por diferencias
gue se determinen, y no se aplicara al respecto lo dispuesto en el articulo 206. De
la misma forma, mientras no se cumpla la referida universalizacion, si el trabajador
no estuviere asegurado contra los riesgos del trabajo, el instituto asegurador
pondra el caso en conocimiento del juzgado de trabajo en cuya jurisdiccion ocurrié
el riesgo y correrd a cuenta del patrono, exclusivamente tanto el pago de las
prestaciones en dinero, como todos los gastos de las prestaciones médico-
sanitarias y de rehabilitacion que demande el tratamiento del trabajador, para lo
cual no se aplicaran en la forma prevista en esta ley, los articulos 221 y 231;
asimismo, hasta tanto no se logre la precitada universalizacidén y si el riesgo se
tramitare como no asegurado, no se aplicara lo dispuesto en el articulo 260 de
esta ley, en su lugar, el trabajador solicitara al juzgado que corresponda que,
sobre la base del dictamen final en que se fije la incapacidad permanente, le
determine las rentas del caso y conmine al patrono a depositar el monto de las
mismas en la referida institucion, en un plazo no mayor de diez dias habiles,
contado a partir de la notificacion de la resolucion. Igualmente, mientras la referida
universalizacion no se haga efectiva no se aplicara el articulo 306 en la forma
prevista en esta ley, cuando el patrono no hubiese asegurado al trabajador, de
modo que aquél estara obligado a depositar en esas circunstancias en el Instituto
Nacional de Seguros, el capital correspondiente a la suma de prestaciones
debidas, ademas de lo que por cualquier otro concepto adeudare, dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion de la firmeza del fallo de los tribunales de
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trabajo realizada por el instituto asegurador, para que esa institucion haga los
pagos respectivos, en lo entendido de que una vez que hubiere vencido ese
término, el depdsito de capital podra exigirse por cualquier interesado o por sus
representantes legales, siguiendo los tramites de ejecucion de sentencia.

Transitorio lll.- Para los efectos del Transitorio Il, se considerara universalizacién
el seguro cuando el mismo sea obligatorio y forzoso para una zona geografica
especifica del pais o para una actividad econémica particular, segiun sea la
programacion que disponga el instituto, para cumplir con lo dispuesto en el
Transitorio | de esta ley.

TITULO QUINTO
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

(NOTA: Segun el articulo 2 de la Ley de Sobre Riesgos del Trabajo N.° 6727
del 9 de marzo de 1982, los siguientes articulos, que comprendian
originalmente a los niumeros 262 al 292 inclusive, pasan a numerarse del 332
al 362 inclusive.)

ARTICULO 332.- Declarase de interés publico la constitucion legal de las
organizaciones sociales, sean sindicatos, como uno de los medios mas eficaces
de contribuir al sostenimiento y desarrollo de la cultura popular y de la democracia
costarricenses.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, trasladé el original
articulo 262 al presente. La palabra “Cooperativa”, fue suprimida del
referido articulo 262 por el articulo 116, de la Ley N.° 4179 del 22 de marzo de
1968.)

ARTICULO 333.- Queda absolutamente prohibido a toda organizacion social
realizar cualquier actividad que no se concrete al fomento de sus intereses
econOmico-sociales.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, trasladé el original
articulo 263 al presente.)

ARTICULO 334.- Las organizaciones sociales no podran conceder privilegios ni
ventajas especiales a sus fundadores y directores, salvo las que sean inherentes
al desempefio de un cargo; invariablemente se regirdn por los principios
democraticos del predominio de las mayorias, del voto secreto y de un voto por
persona, sin que pueda acordarse preferencia alguna en virtud del namero de
acciones, cuotas o capital que sus socios hayan aportado.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslado el original
articulo 264 al presente.)
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ARTICULO 335.- Los socios de las cooperativas no podran sindicalizarse para
defender sus intereses ante ellas, pero si podran formarse sindicatos de
trabajadores dentro de las cooperativas cuando éstas actien como patronos.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslad¢6 el original
articulo 265 al presente.)

ARTICULO 336.- Las organizaciones sociales que se constituyan legalmente
estaran exentas de cubrir los impuestos nacionales o municipales que pesen
sobre sus bienes y seran personas juridicas capaces de ejercer derechos y
contraer obligaciones.

No podran utilizar las ventajas de la personalidad juridica con animo de
lucro, pero si podran hacerlo en todo lo que contribuya a llenar su finalidad
esencial de obtener los mayores beneficios comunes para sus asociados.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslad¢6 el original
articulo 266 al presente.)

ARTICULO 337.- Correspondera al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social llevar
a cabo, por medio de la Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, la mas estricta vigilancia sobre las organizaciones sociales, con
el exclusivo propdésito de que éstas funcionen ajustadas a las prescripciones de
ley.

Al efecto cumpliran las obligaciones y ejerceran el derecho de que habla el
inciso f) del articulo 69.
(El nombre de la institucion fue cambiado por el articulo 1, de la Ley N.° 3372
del 6 de agosto de 1964. El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de
1982, traslado el original 267 al presente.)

ARTICULO 338.- Las Unicas penas que se impondran a las organizaciones
sociales son la de multa, siempre que de conformidad con el presente Codigo se
hagan acreedoras a ella, y la de disolucién, en los casos expresamente sefialados
en ese Titulo.

No obstante, sus directores seran responsables conforme a las leyes de
trabajo y a las de orden comun de todas las infracciones o abusos que cometan en
el desempefio de sus cargos.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, trasladé el original
268 al presente.)

CAPITULO SEGUNDO
De los Sindicatos

ARTICULO 339.- Sindicato es toda asociacién permanente de trabajadores o de
patronos o de personas de profesion u oficio independiente, constituida
exclusivamente para el estudio, mejoramiento y proteccion de sus respectivos
intereses econdmicos y sociales, comunes.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslado el original
269 al presente.)
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ARTICULO 340.- Son actividades principales de los sindicatos:

a) Celebrar convenciones y contratos colectivos;

b) Participar en la formacion de los organismos estatales que les indique la ley;

c) Crear, administrar o subvencionar instituciones, establecimientos u obras
sociales de utilidad comun, tales como cooperativas, entidades deportivas,
culturales, educacionales, de asistencia y de prevision, y

d) En general, todas aquellas que no estén refiidas con sus fines esenciales ni
con las leyes.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslado6 el original

270 al presente.)

ARTICULO 341.- A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no
formar parte de él.

El ejercicio de la facultad de libre separacién no exonera a la persona
saliente de cubrir las obligaciones de caracter econdmico que tenga pendientes
con el sindicato.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, trasladé el original
271 al presente.)

ARTICULO 342.- Los sindicatos son:

a) Gremiales: los formados por individuos de una misma profesion, oficio o
especialidad;

b) De Empresa: los formados por individuos de varias profesiones, oficios o
especialidades, que presten sus servicios en una misma empresa,;

c) Industriales: los formados por individuos de varias profesiones, oficios o
especialidades, que presten sus servicios en dos 0 mas empresas de la misma
clase, y

d) Mixtos o de Oficios Varios: los formados por trabajadores que se ocupen en
actividades diversas o inconexas. Estos sindicatos so6lo podran constituirse
cuando en determinado cantén o empresa el nimero de trabajadores de un
mismo gremio no alcance el minimum legal.

La Junta Directiva de todo Sindicato podra estar integrada por personas que
no rednan las condiciones que este articulo establece.

(Asi adicionado este parrafo por el articulo 1, de la Ley N.° 731 del 2 de

setiembre 1946. El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982,

traslado el original 272 al presente).

ARTICULO 343.- Se reconoce a los patronos y a los trabajadores el derecho de
formar sindicatos sin autorizacion previa, pero dentro de los treinta dias siguientes
deberan iniciar los tramites a que se refiere el articulo siguiente.

Sin embargo, no podra constituirse ninguno con menos de doce miembros
si se trata de un sindicato, ni con menos de cinco patronos de la misma actividad,
cuando se trate de sindicatos patronales.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslado el original
273 al presente. El segundo parrafo fue asi reformado por el articulo 2, de la
Ley N.°7360 del 4 de noviembre de 1993).
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ARTICULO 344.- Para que se considere legalmente constituido un sindicato, en el
pleno goce de su personeria juridica, es indispensable que se formule una
solicitud suscrita por su presidente o secretario general y que se envie a la Oficina
de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, directamente o por
medio de las autoridades de trabajo o politicas del lugar, junto con copias
auténticas de su acta constitutiva y de sus estatutos. El acta constitutiva
forzosamente expresara el nimero de miembros, la clase de sindicato y los
nombres y apellidos de las personas que componen su directiva.

El Jefe de la Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social examinard, bajo su responsabilidad, dentro de los quince dias posteriores a
su recibo, si los mencionados documentos se ajustan a las prescripciones de ley;
en caso afirmativo librard informe favorable al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para que éste ordene con la mayor brevedad su inscripcidn en registros
publicos llevados al efecto, a lo cual no podra negarse si se hubiesen satisfecho
los anteriores requisitos; en caso negativo, dicho funcionario sefialara a los
interesados los errores o deficiencias que a su juicio existan, para que éstos los
subsanen si les fuere posible, o para que interpongan, en cualquier tiempo,
recurso de apelacién ante el mencionado Ministerio, el cual dictara resolucién en
un plazo de diez dias. Si dentro de la primera hipétesis el Jefe de la Oficina de
Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hace la referida
inscripcion, extendera certificacion de ella a solicitud de los interesados y ordenara
que se publigue gratuitamente un extracto de la misma, por tres veces
consecutivas en el Diario Oficial.

La certificacion que extienda la mencionada Oficina tendra fe publica y los

patronos estan obligados, con vista de ella, a reconocer la personeria del sindicato
para todos los efectos legales. La negativa patronal a reconocer la personeria del
sindicato, legalmente acreditada mediante la certificacion referida, dara lugar, en
su caso, si el sindicato lo solicitara, a que los tribunales declaren legal una huelga;
todo sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 373 de este Cadigo.
(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 6771 del 5 de julio de 1982. El
articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, trasladé el original 274
al presente. De igual forma, el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993 corrié la antigua numeracion del articulado. Por ello, el
antiguo articulo 366 paso a ser el actual 373.)

ARTICULO 345.- Los estatutos de un sindicato expresaran lo siguiente:

a) La denominacién que los distinga de otros.

b) Su domicilio.

C) Su objeto.

d) Las obligaciones y los derechos de las personas integrantes. La

trabajadora o el trabajador no podra perder sus derechos, por el solo hecho
de su cesantia obligada.

e) El modo de eleccion de la Junta Directiva debera garantizar la
representacion paritaria de ambos sexos. Sus integrantes deberan ser
costarricenses 0 personas extranjeras casadas con costarricenses y por lo
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menos con cinco afos de residencia permanente en el pais; en todo caso,
mayores de edad, conforme el derecho comun.

Para los efectos de este inciso, las personas centroamericanas de origen se
equipararan a las personas costarricenses. En toda némina u 6rgano impar
la diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra ser superior a uno.
f) Las condiciones de admision de nuevas personas integrantes.

g) Las causas y los procedimientos de expulsion y las correcciones
disciplinarias. Las personas integrantes del sindicato solo podran ser
expulsadas de él con la aprobacion de las dos terceras partes de las
personas presentes en una Asamblea General.

h) La frecuencia minima con que se reunira ordinariamente la Asamblea
General y el modo de convocarla. Esta podra reunirse validamente con las
dos terceras partes de las personas integrantes, a quienes en ningun caso se
les permitira representar a otras. No obstante, si por cualquier motivo no
hubiera quérum, las personas asistentes podran acordar nueva reunion
dentro de los diez dias siguientes, que se verificar4 legalmente con una
mayoria de la mitad mas uno de los integrantes. Si por falta de la indicada
mayoria tampoco puede celebrarse en esta segunda ocasion la Asamblea
General, las personas socias asistentes tendran facultad de convocar en el
mismo acto otra reunion, que se verificara validamente en cualquier tiempo y
sea cual sea el numero de personas integrantes que a ella concurran.

1) La forma de pagar las cuotas, el monto, el modo de cobrarlas y a qué
personas miembros u organismos compete su administracion.
i) La época de presentacion de cuentas, con detalle del ingreso y

egreso de los fondos, que debera hacerse ante la Asamblea General por lo
menos cada seis meses. Inmediatamente después de verificada esta, la
directiva queda en la ineludible obligacibn de enviar copia auténtica del
informe de rendicion de cuentas a la Oficina de Sindicatos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

k) Las causas de disolucion voluntaria del sindicato y el modo de
efectuar su liquidacion.
) Las demas estipulaciones legales que se crea necesario hacer.

(Este articulo 345, fue reformado por el articulo 3, de la Ley N° 8901,
de 18 de noviembre de 2010. Publicada en La Gaceta N° 251, de 27
diciembre de 2010.)

ARTICULO 346.- Son atribuciones exclusivas de la Asamblea General:

a) Nombren cada afio a la Junta Directiva, cuyos miembros podran ser
reelectos.
(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 25 del 17 de
noviembre de 1944).

b) Aprobar la confeccion inicial y las reformas posteriores de los
estatutos;

C) Dar la aprobacion definitiva, en lo que se refiere al sindicato, a las
convenciones y contratos colectivos que la Junta Directiva celebre;

d) Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias;

e) Declarar las huelgas o paros legales;

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA



132 LEY Ne 2

f) Acordar la union o la fusién con otros sindicatos;
s)] Aprobar o improbar los presupuestos anuales que debera elaborar la
Junta Directiva;
h) Autorizar toda clase de inversiones mayores de cien colones, e
)] Cualesquiera otras que expresamente le confieran los estatutos o
este Cddigo, que sean propias de su caracter de suprema autoridad
del sindicato.
(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslad¢ el original
276 al presente.)

ARTICULO 347.- La Junta Directiva tendra la representacion legal del sindicato y
podra delegarla en la presidencia o secretaria general; sera responsable para con
el sindicato y terceras personas en los mismos términos en que lo son los
mandatarios en el Cdadigo Civil. Dicha responsabilidad serd solidaria entre las
personas integrantes de la Junta Directiva, a menos que alguno de ellos salve su
voto, haciéndolo constar asi en el libro de actas.

(Este articulo 347, fue reformado por el articulo 3, de la Ley N° 8901,
de 18 de noviembre de 2010. Publicada en La Gaceta N° 251, de 27
diciembre de 2010.)

ARTICULO 348.- Las obligaciones civiles contraidas por los directores de un
sindicato obligan a éste, siempre que aquéllos obren dentro de sus facultades.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, trasladé el original
278 al presente.)

ARTICULO 349.- Los sindicatos estan obligados:

a) A llevar libros de actas, de socios y de contabilidad debidamente
sellados y autorizados por la Oficina de Sindicatos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social,

(El nombre de la oficina fue asi reformado por la Ley N.° 3372 del
6 de agosto de 1964.)

b) A suministrar los informes que les pidan las autoridades de trabajo,
siempre que se refieran exclusivamente a su actuacion como tales
sindicatos;

C) A comunicar a la Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, dentro de los diez dias siguientes a su eleccién, los
cambios ocurridos en su Junta Directiva,

(El nombre de la oficina fue asi reformado por la Ley N.° 3372 del
6 de agosto de 1964.)

d) A enviar cada afio al mismo Departamento una némina completa de
sus miembros, y

e) A iniciar dentro de los quince dias siguientes a la celebracién de la
Asamblea General, que acordd reformar los estatutos, los tramites
necesarios para su aprobacion legal, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 274.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslad6
el original 279 al presente.)
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ARTICULO 350.- A instancia del respectivo Ministerio los Tribunales de Trabajo
ordenaran la disolucion de los sindicatos, siempre que se les pruebe en juicio:

(EI nombre de la entidad fue asi modificado por el articulo 1 de la Ley N.°3372
del 6 de agosto de 1964.)

a) Que intervienen en asuntos politico-electorales, que inician o
fomentan luchas religiosas, que mantienen actividades contrarias al
régimen democratico que establece la Constitucion del pais, o que en
alguna otra forma infringen la prohibicion del articulo 263;

(Debido a la reforma introducida a éste Cédigo por la Ley Sobre
Riesgos del Trabajo N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, en la que
se corrio la numeracion de varios articulos, la referencia al
articulo 263 contenida en este inciso debe entenderse al articulo
333 actual.)

b) Que ejercen el comercio con &nimo de lucro, o que utilizan
directamente o por medio de otra persona los beneficios de la
personalidad juridica y las franquicias fiscales que el presente Cdodigo
les concede, para establecer o mantener cantinas, salas de juego u
otras actividades refidas con los fines sindicales;

C) Que usan de violencia manifiesta sobre otras personas para
obligarlas a ingresar a ellos o para impedirles su legitimo trabajo;

d) Que fomentan actos delictuosos contra personas o propiedades, y

e) Que maliciosamente suministran datos falsos a las autoridades de
trabajo.

En los tres ultimos casos queda a salvo la accion que cualquier perjudicado
entable para que las autoridades represivas impongan a los responsables las
sanciones previstas por el articulo 257 del Cddigo Penal u otros aplicables al
hecho ilicito que se haya cometido.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslado6 el original
280 al presente.)

ARTICULO 351.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social también solicitara a
los Tribunales de Trabajo la disolucién de los sindicatos que, a su juicio, dejen de
llenar los requisitos que para su constitucion sefialan los articulos 273, parrafo
segundo y 275, inciso e).

(Asireformado por el articulo 2, de la Ley N.° 2561 del 11 de mayo de 1960. El
articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslado el original 281
al presente. Debido a la reforma introducida a éste Codigo por la Ley 6727,
Sobre Riesgos del Trabajo, en la que se corrido la numeracion de varios
articulos, la referencia a los articulos 273 y 275 contenidas en este inciso
debe entenderse a los articulos 343 y 345 actuales, respectivamente. El
nombre del Ministerio fue asi modificado por Ley N.°5089, del 18 de octubre
de 1972.)

ARTICULO 352.- Los sindicatos podran acordar su disolucion:
a) Por realizaciéon del objeto para que fueron constituidos, y
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b) Por el voto de las dos terceras partes de sus miembros, reunidos en
Asamblea General.
(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslad6 el original
282 al presente.)

ARTICULO 353.- En todo caso de disolucion la Oficina de Sindicatos del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cancelara la respectiva inscripcion por
nota marginal y ordenara que se publique por tres veces consecutivas en el Diario
Oficial un extracto de la resolucion judicial, administrativa o de la Asamblea del
sindicato, que asi lo haya acordado.

(El nombre de la Institucion fue asi reformado por la Ley N.°3372 del 6 de
agosto de 1964). (El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982,
traslado el original 283 al presente.)

ARTICULO 354.- Seran absolutamente nulos los actos o contratos celebrados o
ejecutados por el sindicato después de disuelto, salvo los que se refieran
exclusivamente a su liquidacion.

Es entendido que aun después de disuelto un sindicato se reputara
existente solo en lo que afecte a su liquidacion.
(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslad6 el original
284 al presente.)

ARTICULO 355.- En todo caso de disolucion corresponde al Ministerio de Trabajo
y de Seguridad Social nombrar una Junta liquidadora, integrada por tres personas
honorables y competentes, una de las cuales actuara como Presidente y ser& el
Jefe de la Oficina de Sindicatos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Los liquidadores, en conjunto, se reputaran mandatarios de la asociacion;
seguiran para cumplir su cometido el procedimiento indicado por los estatutos o
por el respectivo Ministerio y, subsidiariamente, se sujetaran al que establecen las
leyes comunes, en lo que fuere aplicable.

(EIl nombre de la entidad fue asi reformado por el articulo 1, de la Ley
N.° 3372 del 6 de agosto de 1964. El articulo 2, de la Ley No. 6727 del 9 de
marzo de 1982, traslado el original 285 al presente.)

ARTICULO 356.- Sea cual fuere la causa de la disolucién de un sindicato, su
activo liquido pasara a la Federacion a que pertenezca y, en forma subsidiaria, se
distribuira en porciones iguales entre todos los de su misma clase existentes en el
pais.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslado el original
286 al presente.)

ARTICULO 357.- Dos 0 mas sindicatos podran fusionarse entre si, una vez que
acuerden sus respectivas disoluciones y formen uno nuevo.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, trasladé el original
287 al presente.)
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ARTICULO 358.- Dos 0 mas sindicatos podran formar federaciones y dos o mas
federaciones podran formar confederaciones, que se regiran por las disposiciones
de este capitulo, en lo que les sea aplicable, excepto en lo relacionado con el
periodo legal de sus respectivas juntas directivas, el cual podra ser hasta de dos
afios, con derecho de reeleccion para las personas integrantes. Las juntas
directivas deben garantizar la representacion paritaria de ambos géneros.

Los sindicatos, las federaciones y las confederaciones tendran el derecho
de afiliarse a organizaciones internacionales, de trabajadores y trabajadoras o
patronales.

Los estatutos de las federaciones determinaran, ademas de lo dispuesto en
el articulo 345, la forma en que los sindicatos que las componen seran
representados en la Asamblea General; el acta constitutiva expresaré los nombres
y domicilios de todos los sindicatos que la integran. Esta lista debera repetirse
cada seis meses para los efectos del inciso d) del articulo 349.

(Este articulo 358, fue reformado por el articulo 3, de la Ley N° 8901,
de 18 de noviembre de 2010. Publicada en La Gaceta N° 251, de 27
diciembre de 2010.)

ARTICULO 359.- Todo sindicato afiliado puede retirarse de una federacion o
confederaciéon en cualquier tiempo, cuando la mayoria de sus miembros asi lo
dispusiere. Sera absolutamente nula la disposicion en contrario que se adopte en
los respectivos estatutos.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, trasladé el original
289 al presente.)

ARTICULO 360.- La Junta Directiva de todo sindicato, federacion o confederacion
de sindicatos de trabajadores, tiene personeria para representar judicial y
extrajudicialmente a cada uno de sus afiliados en la defensa de sus intereses
individuales de caracter econdmico-social, siempre gque ellos expresamente lo
soliciten. La Junta Directiva podra delegar esa personeria en cualquiera de sus
miembros; y la delegacion se comprobara con certificacion del correspondiente
acuerdo.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 642 del 7 de agosto de 1946. El
articulo 2, de la Ley No. 6727 del 9 de marzo de 1982, traslado el original 290
al presente.)

ARTICULO 361.- El Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social se encargara de
fomentar el desarrollo del movimiento sindical en forma arménica y ordenada, por
todos los medios legales que juzgue convenientes. Al efecto, dictara por medio de
decretos ejecutivos todas las disposiciones que sean necesarias, en los casos
ocurrentes, para garantizar la efectividad del derecho de sindicalizacion.

(El nombre de la entidad fue asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.°3372
del 6 de agosto de 1964 y la Ley N.°5089 del 18 de octubre de 1972. El
articulo 2, de la Ley N.°6727 del 9 de marzo de 1982, traslado el original 291 al
presente.)
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ARTICULO 362.- En caso de que un sindicato incumpla, después de percibido por
una sola vez, las obligaciones de que hablan los articulos 273, parrafo primero,
275, inciso j) y 279, le sera impuesta una multa de ochenta a ciento veinte
colones.

Igual pena se les aplicara, sin necesidad de advertencia previa, cada vez
que infrinjan alguna disposicién prohibitiva del presente Cédigo, no sancionada en
otra forma.

(El articulo 2, de la Ley N.° 6727 del 9 de marzo de 1982, traslad¢ el original
292 al presente.)

CAPITULO TERCERO
De la proteccion de los derechos sindicales

NOTA: Este Capitulo fue adicionado en su totalidad por el articulo 3, de la
Ley N.°7360 del 4 de noviembre de 1993 e indicando que se corra la
numeracion de los articulos subsiguientes; asi el antiguo 364 pasa a ser el
371 y asi sucesivamente hasta el 579, que pasa a ser el actual 586. El
Capitulo 1l original, titulado "De las Cooperativas”, articulo 363, ya habia
sido derogado en su totalidad por la Ley de Asociaciones Cooperativas
N.°© 4179 del 22 de agosto de 1968.

ARTICULO 363.- Prohibense las acciones u omisiones que tiendan a evitar,
limitar, constreiir o impedir el libre ejercicio de los derechos colectivos de los
trabajadores, sus sindicatos o las coaliciones de trabajadores.

Cualquier acto que de ellas se origine es absolutamente nulo e ineficaz y se
sancionard, en la forma y en las condiciones sefialadas en el Caodigo de Trabajo,
sus leyes supletorias o0 conexas para la infraccion de disposiciones prohibitivas.

ARTICULO 364.- Toda persona o sindicato con interés puede acudir, ante la
Direccion Nacional de Inspeccién de Trabajo, a denunciar por escrito la comision
de préacticas laborales desleales; pero esas practicas también podran ser
investigadas de oficio.

ARTICULO 365.- La Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo investigara, por
los medios que estime conveniente, los hechos violatorios de que tenga
conocimiento. Si determina que existe mérito para conocer sobre el fondo del
asunto, convocard a las partes involucradas o, si los tienen, a sus representantes
legales, a una audiencia en la que se recibiran todas las pruebas que se estimen
necesarias.

ARTICULO 366.- Sin perjuicio del resultado de la audiencia indicada en el articulo
anterior, si se constata la existencia de practicas laborales desleales, se levantara
un acta y el Director Nacional e Inspector General de Trabajo entablara la
demanda judicial correspondiente, con prioridad respecto de cualquier otro asunto.
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Con el propésito de salvaguardar los derechos protegidos por esta Ley
solicitard imponer las sanciones previstas en la legislacién laboral vigente, sin
perjuicio de cualquier otra medida judicial que pueda ordenarse.

Si no hay mérito para conocer sobre el fondo del asunto o no se constata la
existencia de practicas laborales desleales, se ordenara archivar el expediente,
mediante resolucion fundada. Esta resolucion tendra los recursos ordinarios de
revocatoria y de apelacion; este Ultimo se interpondra para ante el Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, quien agota la via administrativa para todos los
efectos.

ARTICULO 367.- Sin perjuicio de disposiciones mas favorables, establecidas en
virtud de convenciones colectivas de trabajo, las personas que se enumeran a
continuacion gozaran de estabilidad laboral, para garantizar la defensa del interés
colectivo y la autonomia en el ejercicio de las funciones sindicales como minimo y
por los plazos que se indican:

a) Los trabajadores miembros de un sindicato en formacion, hasta un
namero de veinte que se sumen al proceso de constitucion. Esta
proteccion es de dos meses, contados desde la notificacion de la lista
al Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en la forma que aqui se indica y hasta
dos meses después de presentada la respectiva solicitud de
inscripcion. En todo caso, este plazo no puede sobrepasar de cuatro
meses. A fin de gozar de esta proteccion, los interesados deberan
notificar, por un medio fehaciente, al Departamento mencionado y al
empleador, su intencién de constituir un sindicato, el nombre y las
calidades de quienes, a su entender, deben beneficiarse de la
proteccion.

b) Un dirigente por los primeros veinte trabajadores sindicalizados en la
respectiva empresa y uno por cada a veinticinco trabajadores
sindicalizados adicionales, hasta un maximo de cuatro. Esta
proteccion se brindara mientras ejerzan sus cargos y hasta seis
meses después del vencimiento de sus respectivos periodos.

C) Los afiliados que, de conformidad con lo previsto en los estatutos del
respectivo sindicato, presenten su candidatura para ser miembros de
su junta directiva. Esta proteccion sera de tres meses, a partir del
momento en que comuniquen su candidatura al Departamento de
Organizaciones Sociales.

d) En los casos en que no exista sindicato en la empresa, los
representantes libremente elegidos por sus trabajadores, gozaran de
la misma proteccidon acordada, en la proporcion y por igual plazo a lo
establecido en el inciso b) de este articulo.

ARTICULO 368.- Al despido sin justa causa de un trabajador amparado en virtud
de la proteccion que establece la presente Ley, no le sera aplicable lo dispuesto
en el articulo 28 de este Cddigo. El juez laboral competente declarara nulo e
ineficaz ese despido y, consecuentemente, ordenara la reinstalacion del trabajador
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y el pago de los salarios caidos, ademas de las sanciones que corresponda
imponer al empleador, de acuerdo con este Codigo y sus leyes supletorias y
conexas. Si el trabajador manifiesta expresamente su deseo de no ser reinstalado,
se le debera reconocer, ademas de los derechos laborales correspondientes a un
despido sin justa causa, una indemnizacién equivalente a los salarios que le
hubiesen correspondido durante el plazo de la proteccién no disfrutada, de
conformidad con el articulo anterior.

(Asi reformador por el articulo 3° de la Ley N.° 7360 de 4 de noviembre de
1993, publicada en La Gaceta N.° 217, de 12 de noviembre de 1993).

ARTICULO 369.- Ademas de las mencionadas en el articulo 81 de este Codigo,
también son causas justas, que facultan al empleador a dar por terminado el
contrato de trabajo de los trabajadores protegidos en virtud de la presente Ley, las
siguientes:

a) Cometer actos de coaccion o de violencia, sobre las personas o las
cosas, 0 cualquier otro acto que tenga por objeto promover el
desorden o quitar a la huelga su caracter pacifico.

b) Atentar contra los bienes de la empresa.

C) Incitar a actos que produzcan destruccion de materiales,
instrumentos o productos de trabajo o de mercaderias o que
disminuyan su valor o causen su deterioro o participar en ellos.

d) Incitar, dirigir o participar en la reduccién intencional del rendimiento,
en la interrupcién o en el entorpecimiento ilegal de actividades de
trabajo.

e) Retener indebidamente a personas o bienes o usar éstos de manera
indebida, en movilizaciones o piquetes.

f) Incitar a destruir, a inutilizar o interrumpir instalaciones publicas o
privadas, o a participar en hechos que las darfien.

(Asi reformado por el articulo 3° de la Ley N.° 7360 de 4 de noviembre de
1993, publicada en la Gaceta N.° 217, de 12 de noviembre de 1993).

ARTICULO 370.- Cuando en una empresa exista un sindicato al que estén
afiliados, al menos la mitad mas uno de sus trabajadores, al empleador le estara
prohibida la negociacion colectiva, cualquiera que sea su denominacion, cuando
esa negociacién no sea con el sindicato.

Los acuerdos que se tomen en contra de lo dispuesto en este articulo, no
seran registrados ni homologados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
ni podran ser opuestos, a los sindicatos.

(Asi reformador por el articulo 3° de la Ley N.° 7360 de 4 de noviembre de
1993, publicada en La Gaceta N.° 217, de 12 de noviembre de 1993).
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TITULO SEXTO
DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE CARACTER ECONOMICO Y SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
De las huelgas legales e ilegales

NOTA: La numeracion de este Titulo fue modificada en su totalidad por el
articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de 1993. Por ello, el antiguo
364 pasa a ser el actual 371y asi sucesivamente hasta el 384, que pasa a ser
el 391.

ARTICULO 371.- Huelga legal es el abandono temporal del trabajo en una
empresa, establecimiento o negocio, acordado y ejecutado pacificamente por un
grupo de tres o mas trabajadores, con el exclusivo propdsito de mejorar o
defender sus intereses econdémicos y sociales comunes.

ARTICULO 372.- La huelga legal suspende los contratos de trabajo vigentes en la
empresa, lugar o negocio en que se declare, por todo el tiempo que ella dure.

ARTICULO 373.- Para declarar una huelga legal los trabajadores deben:
a) Ajustarse estrictamente a lo dispuesto por el articulo 371;
b) Agotar los procedimientos de conciliacion de que habla el Titulo
Sétimo, Capitulo Tercero de este Codigo, y
C) Constituir por lo menos el sesenta por ciento de las personas que
trabajen en la empresa, lugar o negocio de que se trate.
NOTA: La adicion hecha por el articulo 2, de la Ley N.° 773 del 16 de
setiembre de 1946 al presente articulo (antiguo 366) fue declarada
inconstitucional por resolucion de la Corte Plena de las 13:30 Hrs. del 5 de
julio de 1979.

ARTICULO 374.- La huelga debera limitarse al mero acto de la suspension y
abandono del trabajo. Los actos de coaccién o de violencia sobre personas o
propiedades, seran sancionados por las autoridades represivas comunes con las
penas correspondientes.

ARTICULO 375.- No sera permitida la huelga en los servicios publicos. Las
diferencias que en éstos ocurran entre patronos y trabajadores, asi como en todos
los demas casos en que se prohibe la huelga, se someteran obligatoriamente al
conocimiento y resolucién de los Tribunales de Trabajo.

(El parrafo segundo de éste articulo fue declarado inconstitucional por el
Voto N.° 1696-92 de las 15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, respecto de
las administraciones publicas con régimen de empleo de naturaleza publica,
cual es el caso del Instituto de Desarrollo Agrario.)

ARTICULO 376.- Para los efectos del articulo anterior se entienden por servicios
publicos:
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a) (Anulado por Resolucion de la Sala Constitucional N.° 1317-98
de las 10:12 horas del 27 de febrero de 1998).

b) (Anulado por Resoluciéon de la Sala Constitucional N.°© 1317-98
de las 10:12 horas del 27 de febrero de 1998).

C) Los que desempefien los trabajadores de empresas de transporte

ferroviario, maritimo y aéreo, los que desempefien los trabajadores
ocupados en labores de carga y descarga en muelles y
atracaderos, y los que desempefien los trabajadores en viaje de
cualquiera otra empresa particular de transporte, mientras éste no
termine.
(El texto de este inciso c) fue modificado por las leyes 25 de 17
de noviembre de 1944 y la 773 de 16 de setiembre de 1946, sin
embargo, por disposicion de la Ley N.° 1090 de 29 de agosto
de 1947, se restablecié la redaccion conforme se la dio la Ley
N.° 25.)

d) Los que desemperiien los trabajadores que sean absolutamente
indispensables para mantener el funcionamiento de las empresas
particulares que no puedan suspender sus Servicios sin causar un
dafio grave e inmediato a la salud o a la economia publicas, como
son las clinicas y hospitales, la higiene, el aseo y el alumbrado en
las poblaciones, y

e) (Anulado por Resolucién de la Sala Constitucional N.° 1317-98
de las 10:12 horas del 27 de febrero de 1998).

ARTICULO 377.- La huelga ilegal termina, sin responsabilidad para el patrono,
con los contratos de trabajo celebrados por los huelguistas; quedan a salvo las
sanciones de orden represivo que en contra de éstos lleguen a declarar los
Tribunales Comunes.

Sin embargo, en los nuevos contratos que celebre el patrono, no podran
estipularse condiciones inferiores a las que, en cada caso, regian antes de
declararse la huelga ilegal.

ARTICULO 378.- Si los Tribunales de Trabajo declaran que los motivos de una
huelga legal son imputables al patrono, por incumplimiento del contrato o contratos
de trabajo, por negativa injustificada a celebrar una convencion colectiva o por
maltrato o violencia contra los trabajadores, condenaran a aquél al pago de los
salarios correspondientes a los dias en que éstos hayan holgado.

CAPITULO SEGUNDO
De los paros legales e ilegales

ARTICULO 379.- Paro legal es la suspension temporal del trabajo ordenada por
dos o mas patronos, en forma pacifica y con el exclusivo propésito de defender
sus intereses econdmicos y sociales comunes.

El paro comprendera siempre el cierre total de las empresas,
establecimientos o negocios en que se declare.
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ARTICULO 380.- El paro sera legal si los patronos se ajustan a los requisitos
previstos por los articulo 379 y 373, inciso b), y dan luego a sus trabajadores un
aviso con un mes de anticipacion para el solo efecto de que éstos puedan dar por
terminados sus contratos, sin responsabilidad para ninguna de las partes, durante
ese periodo.

Este aviso se dara en el momento de concluirse los procedimientos de
conciliacion.
(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modificé la numeracioén de los antiguos articulos
372y 366, siendo ahora 379y 373.)

ARTICULO 381.- Durante todo el tiempo que se mantenga en vigor el paro legal
se entenderan suspendidos el contrato o contratos de los trabajadores que no
hayan hecho uso de la facultad que les concede el articulo anterior; en ningun
caso podran éstos reclamar el pago de salarios e indemnizaciones
correspondientes al periodo de cesacion del trabajo.

ARTICULO 382.- La reanudacion de los trabajos se hard de acuerdo con las
normas que establece el articulo 77.

ARTICULO 383.- Son aplicables al paro las disposiciones de los articulos 374,
375y 376.

NOTA: la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de 1993, modificé la numeracion
de los antiguos articulos 367 368 y 369, siendo ahora 374, 375y 376).

ARTICULO 384.- Se tendra también por paro ilegal todo acto malicioso del
patrono que imposibilite a los trabajadores el normal desempefio de sus labores.

ARTICULO 385.- Todo paro ilicito tiene los siguientes efectos:

a) Faculta a los trabajadores para pedir su reinstalaciéon inmediata o para dar
por terminados sus contratos, con derecho a percibir las prestaciones e
indemnizaciones legales que procedan;

b) Hace incurrir al patrono en las obligaciones de reanudar sin pérdida de
tiempo los trabajos y de pagar a los trabajadores los salarios que
debieron haber

c) percibido durante el periodo en que estuvieron las labores indebidamente
suspendidas, y

d) Da lugar, en cada caso, a la imposicion de una multa de doscientos a mil
colones, segun la gravedad de la infraccion y el nimero de trabajadores
afectados por ésta, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier otra
indole que lleguen a declarar contra sus autores los Tribunales Comunes.
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CAPITULO TERCERO
Disposiciones finales

ARTICULO 386.- Ni los paros ni las huelgas pueden perjudicar en forma alguna a
los trabajadores que estuvieren percibiendo salarios o indemnizaciones por
accidentes, enfermedades, maternidad, vacaciones u otras causas analogas.

ARTICULO 387.- El hecho de que un paro o una huelga terminen por arreglo
directo entre patronos y trabajadores o por decision judicial, no exime de
responsabilidad a los que hubieren cometido delitos o faltas con motivo del
conflicto.

ARTICULO 388.- En caso de huelga o paro legalmente declarado, los Tribunales
de Trabajo daran orden inmediata a las autoridades de policia para que se
mantengan clausurados los establecimientos o negocios que el conflicto afecte y
protejan debidamente a las personas y propiedades.

En caso de huelga o paro ilegal, los Tribunales de Trabajo ordenaran a las
autoridades de policia que garanticen por todos los medios a su alcance la
continuacion de los trabajos; y si se tratare de servicios publicos en manos de
empresarios particulares, el Poder Ejecutivo podra, con ese fin, asumir su control
temporal.

ARTICULO 389.- El derecho de los patronos al paro y el de los trabajadores a la
huelga son irrenunciables; pero sera valida la clausula en virtud de la cual se
comprometan a no ejercerlos temporalmente, mientras una de las partes no
incumpla los términos de la convencion o contrato colectivo, suscrito este Ultimo
entre el patrono o patronos de que se trate y el sesenta por ciento de sus
trabajadores.

(ANULADO el parrafo segundo por Resolucion de la Sala Constitucional N.°
1317-98 de las 10:12 horas del 27 de febrero de 1998.)

ARTICULO 390.- Toda persona que incite publicamente a que una huelga o un
paro se efectle contra las disposiciones de este Titulo sera sancionada con multa
de cien a doscientos colones.

ARTICULO 391.- Los individuos que con ocasién de un conflicto colectivo
participaren en éste para promover en forma notoria el desorden o quitarle su
caracter pacifico, seran detenidos y arrestados por cualquier autoridad hasta que
termine la huelga o paro o hasta que rindieren fianza de no ejecutar lo proyectado,
a satisfaccion de los Tribunales de Trabajo.
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TITULO SETIMO
DE LA JURISDICCION ESPECIAL DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
De la organizacién y de la competencia de los Tribunales de Trabajo

(NOTA: La numeracion de este Titulo fue modificada en su totalidad por el
articulo 3, de a Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de 1993. Por ello, el antiguo
385 pasa a ser el 392 y asi sucesivamente hasta el 577, que pasa a ser el
actual 584.)

SECCION I.- Disposiciones generales:

ARTICULO 392.- En materia de trabajo la justicia se administra:

a) Por los Juzgados de Trabajo.

Hasta tanto no se hayan establecido, en todos los cantones de la
Republica, tribunales destinados exclusivamente para los asuntos de
trabajo, se recarga en las alcaldias comunes, excepto en las del cantén
Central de San José, el conocimiento y fallo de las demandas de trabajo,
a que se refieren los incisos a) y d) del articulo 402 de este Cdédigo, y cuya
cuantia, haya sido o no estimada expresamente, no exceda de la que
establezca la Corte Plena como maxima. Si el juzgador encuentra que
faltan datos para determinar la jurisdiccion, ordenara de oficio al actor que
los suministre, bajo apercibimiento de no dar curso a su gestién mientras
no sea acatada la orden, sin perjuicio de lo dispuesto, en su caso, por el
articulo 462; asi como también el conocimiento y fallo de los juzgamientos
de las faltas previstas en los articulos 44, 45, 53, 57 y 58 de la Ley No. 17
del 22 de octubre de 1943.

b) (Asi reformado por el articulo 3, de la Ley N.° 6332 del 8 de junio de
1979; corresponde al articulo 385 original cuya numeracién fue
reformada por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 de 4 de noviembre de
1993.)

c) Por los Tribunales de Conciliacién y de Arbitraje;

d) Por el Tribunal Superior de Trabajo; y

e) Por la Sala de Casacion de la Corte Suprema de Justicia.

(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 668 del 14 de agosto de 1946.)

ARTICULO 393.- Todos los Tribunales de Trabajo dependen de la Corte Suprema
de Justicia.

ARTICULO 394.- Los Tribunales de Trabajo, una vez reclamada su primera
intervencion en forma legal, actuaran de oficio y procuraran abreviar en lo posible
el curso normal de los asuntos sometidos a su conocimiento. Sus sentencias
firmes tendran autoridad de cosa juzgada.
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ARTICULO 395.- En todos los Tribunales de Trabajo habra un Secretario que
debera ser Abogado o Bachiller en Leyes, un Prosecretario y los Notificadores y
escribientes u oficinistas que fueren necesarios para el buen servicio.

ARTICULO 396.- Ademéas de sus otras funciones legales, corresponde al
Secretario enviar un informe trimestral a la Oficina de Estadistica del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social sobre todas las actuaciones del Tribunal que interesen
para fines estadisticos.

(EI nombre de la Institucion fue asi reformado por la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.)

ARTICULO 397.- No podran ser miembros propietarios ni suplentes, ni
funcionarios ni empleados de ningun Tribunal de Trabajo los que desempefien o
hayan desempefiado en los tres afios anteriores a su nombramiento, cargos de
direccién o representacion judicial o extrajudicial en organizaciones sociales de
cualquier indole.

Tampoco podran ser designados para el desempefio de dichos puestos los
que hayan sido sancionados por la comision de delito o por infraccién a las leyes
de trabajo o de prevision social, salvo que esté cancelado el respectivo asiento del
Registro Judicial de Delincuentes.

ARTICULO 398.- El personal de los Tribunales de Trabajo gozara de un mes de
vacaciones cada afio, pero la Corte Plena tomara con entera libertad las medidas
necesarias para que no se interrumpa un solo dia la continuidad del servicio.

ARTICULO 399.- En cuanto no contrarien el texto y los principios referentes a la
organizaciéon de los Tribunales de Trabajo que contiene este Titulo, se aplicaran
supletoriamente las disposiciones de la Ley Organica del Poder Judicial.

Las normas contenidas en este Capitulo se aplicaran a su vez, si no hubiere
incompatibilidad, en silencio de las demas reglas del presente Titulo.

SECCION II.- De los Juzgados de Trabajo:

ARTICULO 400.- Habra un Juzgado de Trabajo con jurisdiccion en cada uno de
los circuitos judiciales de trabajo que se establezcan en la Republica. La Corte
Plena determinara, por propia iniciativa o a instancia del Poder Ejecutivo, los
circuitos judiciales a que se refiere el parrafo anterior, lo mismo que el asiento de
los respectivos Juzgados de Trabajo, tomando en cuenta las previsiones del
presupuesto, la importancia econdmica de las distintas zonas o regiones y el
mayor o menor nimero de trabajadores que en ellas se ocupen.

Para hacer uso de esta atribucion, la Corte oira previamente a el Ministerio
de Trabajo y de Seguridad Social y al Inspector Judicial.
(El nombre del Ministerio fue asi reformado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)
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ARTICULO 401.- Los Juzgados de Trabajo seran Tribunales unipersonales,
integrados por Jueces de Trabajo; cada uno de éstos ser4 nombrado por la Corte
Plena, durara cuatro afios en su puesto y debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser costarricense, mayor de veinticinco afos, ciudadano en ejercicio y del

estado seglar;

b) Ser Abogado o Bachiller en Leyes, de preferencia especializado en

c)

Derecho de Trabajo;
Tener gran solvencia moral y reconocida independencia de criterio, y

d) Rendir caucion por la suma de dos mil colones antes de entrar al ejercicio

de su cargo.

ARTICULO 402.- Los Juzgados de Trabajo conoceran en primera instancia,
dentro de sus respectivas jurisdicciones:

a)

b)

d)

De todas las diferencias o conflictos individuales o colectivos de caracter
juridico que surjan entre patronos y trabajadores, sélo entre aquéllos o
sblo entre éstos, derivados de la aplicacion del presente Cddigo, del
contrato de trabajo o de hechos intimamente relacionados con él, siempre
gue por la cuantia no fueren de conocimiento de los Alcaldes.

Esta se entenderd agotada cuando hayan transcurrido mas de quince
dias habiles desde la fecha de la presentacion del reclamo, sin que los
organismos correspondientes hayan dictado resolucion firme;

(NOTA: La frase inicial de este parrafo que disponia: “Si se tratare de
reclamos contra el Estado o contra sus Instituciones, deberd agotarse
previamente la via administrativa.”, fue declarada inconstitucional por
sentencia de la Sala Constitucional N.° 2006-15487, de las 17:08 hrs,
del 25 de octubre de 2006.

Esta sentencia tiene efectos declarativos y retroactivos a la
fecha de vigencia de la norma consultada, todo sin perjuicio de los
derechos adquiridos y situaciones juridicas consolidadas en virtud
de sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada material.)

De todos los conflictos colectivos de caracter econémico y social, una vez
que se constituyan en Tribunales de Arbitraje, de acuerdo con las
disposiciones de la Seccion Il de este Capitulo.

Tendran también facultad de arreglar en definitiva los mismos

conflictos, una vez que se constituyan en Tribunales de Conciliacién,
conforme a las referidas disposiciones;
De todos los juicios que se entablen para obtener la disolucion de las
organizaciones sociales. Estos se tramitaran de acuerdo con las
disposiciones del Codigo de Procedimientos Penales para los juicios que
son de conocimiento de los Jueces Penales comunes;

(La Sala Constitucional mediante el voto N° 2010-17900 de las quince
horas del veintisiete de octubre del dos mil diez, anula por
inconstitucional el articulo 402 inciso d y la jurisprudencia de la Sala
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Primera de Casacion de la Corte Suprema de Justicia que, en
aplicacion de esa norma, remite a la jurisdiccion laboral cualquier
cuestion de caracter contencioso que surja con motivo de la
aplicacion de la Ley de Seguro Social. Se dimensionan los efectos de
la sentencia de la siguiente manera: Las causas pendientes de ser
resueltas ante la Jurisdiccion Laboral a la fecha de publicacion
integra de esa sentencia en el Boletin Judicial, seran conocidas y
resueltas, definitivamente, por ese orden jurisdiccional, para lo cual
si se trata de una pretension que, por su contenido material y
régimen juridico aplicable, se rige por el Derecho Administrativo, el
organo jurisdiccional laboral debera aplicarlo. Todos los asuntos
planteados a partir del dia siguiente a la publicacién integra de la
sentencia en el Boletin Judicial deberan ser interpuestos ante la
Jurisdicciéon  Contencioso-Administrativa o  Laboral, segln
corresponda por el contenido material o sustancial de la pretension y
el régimen juridico aplicable. Esta sentencia tiene efectos
declarativos y retroactivos a la fecha de vigencia de la norma
anulada, sin perjuicio de derechos adquiridos de buena fe.)

e) De todas las denuncias y cuestiones de caracter contencioso que
ocurran con motivo de la aplicacion de las disposiciones sobre reparacion
por riesgos profesionales a que se refiere el Capitulo Segundo del Titulo
Cuarto;

f) De los juzgamientos por faltas cometidas contra leyes de trabajo o de
prevision social, con facultad de aplicar las penas consiguientes, siempre
gue las faltas no sean del conocimiento de los Alcaldes; y
(Asi reformado este inciso por el articulo 1, de la Ley N.°1093 del 29
de agosto de 1947.)

g) De todos los demas asuntos que determine la ley.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 668 del 14 de agosto de
1946.)

ARTICULO 403.- Los Jueces de Trabajo podran delegar sus funciones en los
Secretarios por un lapso no mayor de ocho dias, cada vez que tengan que
ausentarse del lugar de residencia del Tribunal, por exigencias propias de sus
cargos.

SECCION Ill.- De los Tribunales de Conciliacion y de Arbitraje:

ARTICULO 404.- La finalidad esencial de los Tribunales de Conciliacion y de
Arbitraje es mantener un justiciero equilibrio entre los diversos factores de la
produccion, armonizando los derechos del Capital y del Trabajo.

ARTICULO 405.- Los Juzgados de Trabajo funcionaran, dentro de sus
correspondientes jurisdicciones, como Tribunales de Conciliacién y, en primera
instancia, como Tribunales de Arbitraje. El respectivo Juez los presidira en calidad
de representante del Estado, y estaran integrados, ademas, por un representante
de los patronos y otro de los trabajadores.
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(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas no sujetas legalmente a un régimen publico de empleo”.)

ARTICULO 406.- El representante de los patronos y el de los trabajadores seran
nombrados por el Juez de Trabajo en cada caso que se someta a conocimiento
del Tribunal, designandolos por estricta rotacion de la lista de conciliadores y
arbitros que el Juzgado tendra constantemente expuesta al publico, en un sitio
visible del Despacho.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas no sujetas legalmente a un régimen publico de empleo”.)

ARTICULO 407.- La Corte Plena confeccionara tantas listas de conciliadores y
arbitros como Juzgados de Trabajo haya en la Republica.

Cada lista estara formada por diez personas que actuaran indistintamente como
conciliadores o como arbitros. Dicha némina tendra la debida separacion en dos
grupos: cinco representantes por los patronos y cinco representantes por los
trabajadores.

La Corte hara la eleccion, por periodos de dos afios, de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Se avisard con quince dias de anticipacion, por medio del Boletin
Judicial, el dia y hora en que se haran los nombramientos;

b) Dentro de ese término cada sindicato de patronos y cada sindicato
de trabajadores con domicilio en la jurisdiccion territorial del
respectivo Juzgado, podra presentar en la Secretaria de la Corte,
previa comprobacién de su personeria, los nhombres y apellidos de
cinco candidatos que reunan los requisitos de ley, junto con los
documentos que pudieren aportar como prueba de esto Ultimo;

C) El Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social enviara también una
nomina de diez personas por cada Juzgado de Trabajo existente en
el pais, con el objeto de que si no hubiere candidatos de los patronos
o de los trabajadores para integrar alguna de las listas o si la Corte
estimare que alguno o algunos de los presentados por éstos no

d) Relnen las condiciones necesarias, haga subsidiariamente las
elecciones que correspondan de la némina oficial,

(El nombre del Ministerio fue asi reformado por la Ley N.° 5089
del 18 de octubre de 1972.)

e) La Corte calificard de previo cuales candidatos reunen las
condiciones de ley, y luego hara los respectivos nombramientos
dando preferencia a los que sean mas aptos, y figuren en el mayor
namero de listas presentadas por los sindicatos, de acuerdo con lo
dicho en el inciso trasanterior, y

f) Una vez confeccionadas las listas de conciliadores y arbitro, seran
remitidas directamente por la Secretaria de la Corte a cada Juzgado
de Trabajo. A su recibo procederan los Jueces a comunicar
telegraficamente a los nombrados que deben comparecer dentro de
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los cinco dias siguientes a aceptar el cargo y a juramentarse ante
ellos. Si no lo hicieren, el Juez informara a la Corte, para que ésta
proceda a llenar las vacantes, liboremente, en su proxima sesion.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.°
1696-92 de las 15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992,
“respecto de las administraciones publicas no sujetas
legalmente a un régimen publico de empleo”.)

ARTICULO 408.- Los representantes de los patronos y de los trabajadores
deberan ser costarricenses, mayores de veinticinco afos, de instruccion y buena
conducta notorias, ciudadanos en ejercicio y del estado seglar. Ademas, estaran
domiciliados en la ciudad o poblacién donde tenga su asiento el respectivo
Juzgado.

Devengaran, por cada sesion que celebren, una dieta calculada por lo
menos conforme al sueldo diario del correspondiente Juez de Trabajo; no deberan
rendir caucién; y su cargo, una vez aceptado, sera obligatorio y compatible con
cualquier otro empleo particular o publico, no judicial. Sin embargo, cuando fueren
profesionales en Derecho, sélo podran litigar ante los Tribunales de Trabajo en
asuntos propios, de su conyuge, de sus padres o de sus hijos.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas no sujetas legalmente a un régimen publico de empleo™.)

ARTICULO 409.- El representante que en cualquier forma faltare a su deber, sera
objeto de la correccidon disciplinaria que corresponda. El Juez informara y el
Tribunal Superior de Trabajo decidira lo que proceda.

No obstante, si la falta fuere grave, el informe se rendira ante la Corte Plena
para que ésta ordene, si hubiere mérito para ello, la destituciéon inmediata del
representante y la imposicion de una multa de cien a quinientos colones, que
tendra caracter de correccion disciplinaria. En todo caso, quedaran a salvo las
sanciones de caracter penal que los Tribunales represivos comunes pudieran
dictar en su contra.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas no sujetas legalmente a un régimen publico de empleo”.)

ARTICULO 410.- En los Tribunales de Conciliacién y de Arbitraje, el respectivo
Presidente dictara las providencias y las firmara junto con su Secretario. Las
demas resoluciones de estos Tribunales seran dictadas y firmadas por todos sus
miembros, aun cuando alguno salvare su voto.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas no sujetas legalmente a un régimen publico de empleo”.)

ARTICULO 411.- Las deliberaciones de los Tribunales de Conciliacion y de
Arbitraje seran secretas y, cuando hubiere votacion, el Presidente sefalard
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verbalmente, dentro del término de ley para resolver, el dia y hora en que debera
hacerse y ser recibida por el Secretario.

Cuando en la votacion no resultare mayoria de votos conformes de toda
conformidad, dirimiran la discordia las personas que sigan, por riguroso turno, en
la lista de conciliadores y arbitros del respectivo Juzgado.

La redaccion de todas las resoluciones corresponderd siempre al
Presidente; pero si se tratare de sentencias de los Tribunales de Arbitraje y el
representante de los trabajadores o el de los patronos fuere lego, salvare su voto y
deseare redactarlo, podra el interesado solicitar, para cuestiones técnicas de
forma, el auxilio del Secretario.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas no sujetas legalmente a un régimen publico de empleo”.)

SECCION IV
Del Tribunal Superior de Trabajo

ARTICULO 412.- Habra un Tribunal Superior de Trabajo, con residencia en la
capital jurisdiccion en toda la Republica, integrado por un Juez Superior de
Trabajo, quien lo presidira en calidad de representante del Estado, y por un
representante de los trabajadores y

otro de los patronos.

ARTICULO 413.- Todos los miembros del Tribunal Superior de Trabajo duraran
cuatro afios en sus cargos y su remuneracién sera la que establezca la Corte
Plena de conformidad con la Ley de Salarios del Poder Judicial.

(Asi reformado por la Ley No. 35 del 25 de mayo de 1948, Ley N.° 2695 del 22
de noviembre de 1960 y por el articulo 1, de la Ley N.°© 4571 del 30 de abril de
1970.)

ARTICULO 414.- Para ser Juez Superior de Trabajo se requiere:

a) Ser costarricense de origen, mayor de veinticinco afios, ciudadano en
ejercicio y del estado seglar;

b) Ser Abogado, de preferencia especializado en Derecho de Trabajo;

c) Tener gran solvencia moral y reconocida independencia de criterio;

d) Tener, por lo menos, cinco afos de practica profesional, y

e) Rendir fianza por la suma de tres mil colones antes de entrar en posesion
de su cargo.

La Corte Plena nombrara al Juez Superior de Trabajo por mayoria no menor
de la mitad mas uno de la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 415.- Los otros miembros del Tribunal Superior de Trabajo deberan
reunir los requisitos a que se refieren los incisos a), b) y e) del articulo anterior y
habran de tener también notorias condiciones de moralidad y de rectitud de
criterio.
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ARTICULO 416.- La Corte Plena elegira al representante de los trabajadores y al
representante de los patronos en el Tribunal Superior de Trabajo, junto con dos
suplentes de cada uno para que llenen sus faltas temporales o accidentales, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se avisara con quince dias de anticipacion, por medio del Boletin Judicial,
el dia 'y hora en que se verificara la eleccion;

b) Dentro de ese término cada sindicato de patronos y cada sindicato de
trabajadores podra presentar en la Secretaria de la Corte, previa
comprobacion de su personeria, los nombres y apellidos de tres
candidatos, uno para propietario y los otros dos para suplentes, junto con
los documentos que pudieren aportar como prueba de que todos ellos
reunen los requisitos de ley;

c) La Corte Plena calificard de previo cuales candidatos reunen dichos
requisitos y luego hara los nombramientos dando preferencia a los que
sean mas aptos y figuren en el mayor nUmero de néminas presentadas
por los sindicatos, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso b);

d) Si para alguno de los puestos no hubiere candidatos o si la Corte estimare
gue ninguno de los presentados reune las condiciones necesarias, hara
libremente la eleccién respectiva, y

e) Si alguna o algunas de las personas electas no comparecieren dentro de
los cinco dias posteriores a la comunicacion escrita que la Secretaria de la
Corte les hard inmediatamente que sean nombrados, con el objeto de
juramentarse ante el Presidente del Poder Judicial, se entendera que no
aceptan el cargo y se procederd a llenar la vacante o vacantes,
libremente, en la préxima sesion de Corte Plena.

ARTICULO 417.- El Tribunal Superior de Trabajo conocera en grado de las
resoluciones dictadas por los Jueces de Trabajo o por los Tribunales de Arbitraje,
y los Jueces de Trabajo de las dictadas por los Alcaldes en materia de trabajo,
cuando proceda la apelacion o la consulta.

(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 668 del 14 de agosto de 1946.)

ARTICULO 418.- El Presidente del Tribunal Superior de Trabajo dictara las
providencias y las firmara junto con el Secretario. Las demas resoluciones seran
dictadas por el Tribunal y firmadas por todos sus miembros, aun cuando alguno
salvare su voto.

ARTICULO 419.- Las deliberaciones del Tribunal Superior de Trabajo seran
secretas.

La votacion de los autos y sentencias se hara en el dia y hora que sefale
por escrito el Presidente, dentro del término de ley para resolver, y la recibira el
Secretario.

Cada miembro del Tribunal pondra constancia en el juicio de la fecha en
que lo recibe para estudio y de la fecha en que esté preparado para votar.
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Cuando en la votacion no resultare mayoria de votos conformes de toda
conformidad, dirimiran la discordia dos Magistrados suplentes sorteados con ese
fin por la Corte Plena.

La redaccién de los autos y sentencias se hard por riguroso turno y el
Presidente del Tribunal fijara siempre, por medio de una constancia que se pondra
en los autos, un término breve e improrrogable dentro del cual debe quedar
redactada la resolucion.

SECCION V
De los procedimientos de jurisdiccion y de las competencias

ARTICULO 420.- En los procedimientos laborales, la jurisdiccion por razén de la
materia, es improrrogable. Podra prorrogarse por razén del territorio, si es en
beneficio del trabajador, pero nunca en su perjuicio.

(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 3702 del 22 de junio de 1966.)

ARTICULO 421.- Los Tribunales de Trabajo no pueden delegar su jurisdiccion
para el conocimiento de todo el negocio que les esta sometido ni para dictar su
fallo. No obstante, podran delegarla para la practica de ciertas diligencias a un
funcionario de inferior categoria que administre justicia o a una autoridad politica o
de trabajo, cuando el delegado pertenezca a su mismo territorio; o a un funcionario
de categoria igual o inferior que administre justicia o a una autoridad politica o de
trabajo, cuando el delegado pertenezca a otro territorio.

ARTICULO 422.- Los conflictos de jurisdiccion que se susciten entre los
Tribunales Comunes y los Tribunales de Trabajo, o entre éstos y las autoridades
administrativas, seran resueltos de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si el funcionario que conoce del asunto se estimare incompetente en
cualquier momento, lo declarara asi de oficio, ordenando remitir el
expediente al funcionario que a su juicio, le corresponda conocer,

b) En el caso de que la parte demandada opusiere en tiempo la excepcion
correspondiente, el respectivo funcionario la resolvera una vez conferida la
audiencia sefalada en el articulo 470, y recibidas las pruebas que se
hubieren ordenado en relacion con ella;

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4
de noviembre de 1993, que modifico la numeracion del antiguo
articulo 463, siendo ahora el 470.)

c) Si dentro de las veinticuatro horas siguientes, alguna de las partes se
manifestare inconforme con lo resuelto, se consultara la resolucién a
la Sala de Casacion, la cual resolvera el conflicto jurisdiccional sin ulterior
recurso, dentro de los cinco dias siguientes a aquel en que reciba los
autos. También procedera la consulta si el funcionario a quien se remite el
expediente, se manifiesta inconforme con lo resuelto, dentro de las
veinticuatro horas siguientes al recibo de los autos. En ambos casos, al
ordenarse la consulta, se conferird audiencia a las partes por veinticuatro
horas.
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(Asireformado por el articulo 1 de la ley N.°3702 del 22 de junio de 1966.)

ARTICULO 423.- En las cuestiones de competencia por razon del territorio se
procedera de la siguiente manera:

a) Si se declarare que el negocio no es de conocimiento de los
tribunales de Costa Rica, cabra la consulta a la Sala de Casacion, en
la forma prevista en el articulo anterior;

b) Si se denegare la excepcidn de incompetencia por razén del territorio
costarricense, la parte podra plantear la correspondiente nulidad al
conocer la Sala de Casacion de la sentencia definitiva, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 556; y

C) Si se tratare de un conflicto entre funcionarios que administran
justicia en materia laboral, se procedera también en la forma prevista
en el articulo 422, pero la consulta se haré ante el superior inmediato
de los respectivos funcionarios.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 4924 del 16 de diciembre de
1971, y reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.°7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modificd la numeracion de los antiguos articulos
549y 415, siendo ahora 556 y 422, respectivamente.)

ARTICULO 424.- Siempre que se declare competente a un Juez de Trabajo, el
Superior procurard devolver a la mayor brevedad posible el expediente, a efecto
de que aquél continte o reanude de oficio los procedimientos.

ARTICULO 425.- Si un litigante interpusiere la excepcion de incompetencia con
notoria temeridad, a fin de retrasar el curso del juicio, el Tribunal encargado de
resolverla, le impondra como correccién disciplinaria una multa de veinticinco a
cien colones. El monto de esta sancion se regulara atendiendo a la calidad de
patrono o de trabajador de quien interpuso el incidente y se aplicard solo al
abogado director cuando el litigante lo tuviere.

ARTICULO 426.- El Juez de Trabajo que maliciosamente se declare incompetente
sera suspendido del ejercicio de su cargo durante quince dias, sin goce de sueldo.

ARTICULO 427.- En la duda, si no es el caso de la prorroga prevista en el articulo
420, serd competente y preferido a cualquier otro Juez de Trabajo, aunque haya
estipulacién en contrario:

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.°7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modifico la numeracion del antiguo articulo 413, que
es ahora el 420.)

a) El del lugar de ejecucion del trabajo;

b) El del domicilio del demandado, si fueren varios los lugares
designados para la ejecucion del trabajo, o si temporalmente se
ocupare al trabajador fuera de su domicilio;

C) El del lugar donde se celebro el contrato, cuando en los casos a que
se refiere el inciso anterior, no pudiere determinarse, por cualquier
causa, el domicilio del demandado;
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d) El del ultimo domicilio del demandado, en caso de ausencia
legalmente comprobada;

e) El del domicilio del demandado, tratandose de conflictos de trabajo
entre patronos y de trabajadores o de éstos entre si; y

f) Tratdndose de acciones nacidas de contratos verificados con
trabajadores costarricenses para la prestacion de servicios o0
ejecucion de obras en el exterior, el del lugar del territorio nacional
donde se celebraron dichos contratos, salvo que en éstos se hubiere
estipulado alguna otra clausula mas favorable para los trabajadores o
para sus familiares directamente interesados.
(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.°3702 del 22 de junio
de 1966.)

ARTICULO 428.- Las acciones para obtener la disolucion o alguna prestacion de

las organizaciones sociales, se estableceran ante el Juez del domicilio de éstas.
Sin embargo, se estara a lo dispuesto por el articulo anterior cuando las

organizaciones sociales actuaren como patronos en caso determinado.

SECCION VI
De los impedimentos, de las recusaciones y de las excusas:

ARTICULO 429.- El Titulo Noveno de la Ley Organica del Poder Judicial sobre
impedimentos, recusaciones y excusas, es aplicable a los Tribunales de Trabajo.

No obstante, se entendera comprendido por la causal que preve el articulo
201, inciso tercero, de la mencionada ley, al que hubiere sido en los doce meses
anteriores patrono o trabajador o en cualquier forma hubiere dependido
econémicamente de alguna de las partes; e igualmente se asimilara, para los
efectos del inciso noveno de la misma disposicion, cualquier conflicto individual o
colectivo de trabajo a los de caracter civil.

ARTICULO 430.- Cuando por impedimento, recusacion, excusa u otro motivo, un
Juez de Trabajo tuviere que separarse del conocimiento de un negocio
determinado, se observaran las siguientes reglas:

a) Tratandose de faltas cometidas contra las leyes de trabajo o de prevision
social, o de juicios para obtener la disolucién de un sindicato o de una
cooperativa, sera suplido por otro Juez de Trabajo de igual jurisdiccion, si
lo hubiere; en defecto de éste por un Juez Penal con jurisdiccion en el
mismo territorio del Juez de Trabajo separado; y subsidiariamente se
aplicaran, en lo que cupieren, las reglas del articulo 31 de la Ley Organica
del Poder Judicial, y

b) En los demas casos se seguira igual procedimiento, salvo que en lugar de
un Juez Penal la sustitucion sera hecha por un Juez Civil.

ARTICULO 431.- Cuando por impedimento, recusacion, excusa u otro motivo, un
miembro de un Tribunal de Conciliacién y de Arbitraje tuviere que separarse del
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conocimiento de un negocio determinado, se acataran, sin pérdida de tiempo, las
siguientes reglas:

a) El Presidente sera sustituido de acuerdo con las disposiciones del inciso
b) del articulo anterior, y

b) El representante de los patronos o, en su caso, el representante de los
trabajadores, sera suplido por el que le siga en la respectiva lista por
riguroso turno; pero si ésta llegare a agotarse, el Presidente del Tribunal
lo comunicara inmediatamente a la Corte Plena, la cual se reunira dentro
de las veinticuatro horas siguientes para elegir, libremente, al sustituto
que corresponda.

ARTICULO 432.- Cuando por impedimento, recusacion, excusa u otro motivo, un
miembro del Tribunal Superior de Trabajo tuviere que separarse del conocimiento
de un negocio determinado, se procedera de conformidad con estas disposiciones:
a) El Presidente sera sustituido por un Magistrado suplente, que con ese fin
sera sorteado por la Corte Plena, y
b) Los otros miembros del Tribunal seran sustituidos por sus respectivos
suplentes y, en defecto de éstos, la Corte Plena elegira liboremente al
representante que corresponda.

ARTICULO 433.- Cuando uno, varios o todos los miembros de un Tribunal de
Trabajo, o los funcionarios subalternos de éste, tuvieren causal de impedimento
para conocer de un negocio determinado, se observardn las reglas que a
continuacion se expresan:

a) Si se tratare de un Juez de Trabajo, éste se inhibird y mandara pasar los
autos a quien haya de subrogarle;

b) Si se tratare de uno o de dos miembros de un Tribunal de Conciliacién y
de Arbitraje, éstos se inhibiran para que el o los demas miembros del
Tribunal, sin tramite alguno, los declaren separados y procedan a
reponerlos conforme a la ley;

c) Si se tratare de todos los miembros de un Tribunal de Conciliacién y de
Arbitraje, éstos se inhibiran y mandaran pasar los autos al funcionario
judicial llamado, en su caso, a subrogar al respectivo Juez de Trabajo,
para que los declare separados y proceda a reponerlos conforme a la ley;

d) Si se tratare de uno o de dos miembros del Tribunal Superior de Trabajo,
estos se inhibiran para que el o los demas miembros de dicho Tribunal,
sin trdmite alguno, los declaren separados y procedan a reponerlos
conforme a la ley;

e) Sise tratare de todos los miembros del Tribunal Superior de Trabajo, éstos
se inhibiran y mandaran pasar los autos a la Sala Primera Civil para que
los declare separados y proceda a reponerlos conforme a la ley, y

f)  Si se tratare de Secretarios, Prosecretarios o Notificadores, éstos pondran
constancia de la causal y el Tribunal de Trabajo donde desempefien sus
funciones los declarara separados de plano y sin ulterior recurso hara la
reposicién del caso.
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ARTICULO 434.- Si alguna de las partes pidiere revocatoria negando la causal,
indicara en el acto de hacer su gestion las pruebas conducentes. Al efecto, los
Tribunales de Trabajo procederan asi:

a) Si se tratare de un Juez de Trabajo, éste pasara el expediente al que esté
llamado a reemplazarle en caso de quedar inhibido, para que resuelva
sobre la admision de pruebas, las reciba a la mayor brevedad posible y
decida definitivamente acerca de si procede o no la separacion;

b) Si se tratare de uno o de dos miembros de un Tribunal de Conciliacién y
de Arbitraje, el o los demas miembros del Tribunal podran comisionar a
cualquier Juez, Alcalde, autoridad politica o de trabajo para la recepcion
de la prueba que admitieren y, una vez practicada ésta, resolveran en
definitiva acerca de si procede o0 no la separacion;

c) Si se tratare de todos los miembros de un Tribunal de Conciliacién y de
Arbitraje, el funcionario judicial a quien corresponda, en su caso, subrogar
al respectivo Juez de Trabajo, resolvera sobre la admision de pruebas, las
recibird a la mayor brevedad posible y decidira en definitiva si procede o
no la separacion;

d) Si se tratare de uno o de dos miembros del Tribunal Superior de Trabajo,
el o los demés miembros de dicho Tribunal podran comisionar a cualquier
Juez, Alcalde, autoridad politica o de trabajo, para la recepcion de la
prueba que admitieren y, una vez practicada ésta, resolveran en definitiva
sobre si procede o no la separacion, y

e) Si se tratare de todos los miembros del Tribunal Superior de Trabajo, la
Sala Primera Civil admitird las pruebas que a su juicio sean pertinentes y,
una vez que practique éstas directamente o por medio de un Juez o de un
Alcalde, resolvera en definitiva acerca de si procede o no la separacion.

ARTICULO 435.- Toda recusacion debe fundarse en una de las causales
expresamente sefaladas por la ley, e interponerse ante el Tribunal de Trabajo que
conoce del litigio antes de que dicte sentencia, indicando al mismo tiempo las
pruebas de la existencia de la causal. Si la gestién no llenare estas formalidades
no producira efecto legal, ni podré repetirse.

ARTICULO 436.- En cuestiones de trabajo no es necesario depdésito alguno de
dinero para recusar, pero el que intentare una recusacion que fuere declarada
improcedente, sera condenado en el auto respectivo a una multa que no baje de
veinticinco ni exceda de cien colones y en las costas del incidente. Cuando la
recusacion se dedujere contra mas de un funcionario, la multa se aplicara por
cada uno separadamente.

El Tribunal regulara el monto de la correccion disciplinaria atendiendo a la
calidad de patrono o de trabajador de quien interpuso la articulacion, y si juzgare
gue hubo temeridad del abogado director al aconsejar la recusacion improcedente,
le impondra la multa sélo a éste.

ARTICULO 437.- A mas tardar dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
presentacion del incidente, el o los funcionarios judiciales de trabajo recusados
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haran constar en autos si reconocen o no como ciertos los hechos que alega el
recusante, debiendo hacer la correspondiente rectificacion si estuvieren referidos
de modo inexacto.

ARTICULO 438.- Una vez extendida la constancia de que habla el articulo
anterior, se dara audiencia por veinticuatro horas a la parte contraria. Si hubiere
varias partes, dicho término serd comun a todas.

Al contestar esa audiencia, deben indicarse las pruebas pertinentes si
hubiere oposicion a la recusacion.

ARTICULO 439.- Vencida la audiencia a que se refiere el articulo 438 y habiendo
el o los recusados reconocido los hechos sin que ninguna de las partes
interesadas se hubiere opuesto expresamente a la recusacion, el Tribunal de
Trabajo ante quien ésta se presentd decretard, sin mas tramite, la separacion de
aguél o aquéllos, y mandara pasar el negocio a quien corresponda o hacer la o las
reposiciones que procedan.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modific6 la numeracién del antiguo articulo 431,
siendo ahora el 438.)

ARTICULO 440.- Una vez vencida la audiencia de que habla el articulo 438, si el 0
los recusados desconocieren los hechos en que se funda la recusacién o si
cualquiera de las partes los negare, los Tribunales de Trabajo procederan en la
siguiente forma:

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modific6 la numeracién del antiguo articulo 431,
siendo ahora el 438.)

a) Cuando se tratare de un Juez de Trabajo, éste pasara el incidente al
funcionario llamado a reemplazarle en el caso de quedar inhibido, a efecto
de que resuelva sobre la admision de las pruebas, practique la recepcion de
las mismas y luego envie los autos al Tribunal Superior de Trabajo,
quien resolvera dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquélla en
que recibio el expediente, sin lugar a recurso alguno;

b) Cuando se tratare de recusacion formulada contra uno o contra todos los
miembros de un Tribunal de Arbitraje, el respectivo Presidente ordenara
que se pase la articulacion, a la mayor brevedad posible, al Tribunal
Superior de Trabajo; éste podra comisionar a cualquier Juez, Alcalde,
autoridad politica o de trabajo para la recepcion de la prueba que admitiere
y, una vez practicada ésta, resolvera en definitiva, dentro del término
indicado, lo que corresponda en derecho, y

c) Cuando se tratare de recusacion formulada contra uno o contra todos los
miembros del Tribunal Superior de Trabajo, su Presidente ordenarad que
pase el incidente a la Sala Primera Civil, la que podra comisionar a un Juez
o0 Alcalde para la recepcion de la prueba que admitiere y, una vez
practicada ésta, resolvera en definitiva, dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes, lo que proceda en derecho.
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ARTICULO 441.- Las recusaciones de los funcionarios subalternos se tramitaran y
resolveran por el Tribunal de Trabajo que conozca del negocio, de acuerdo con las
reglas de los articulos anteriores, en lo que fueren aplicables, y contra lo resuelto
no cabra recurso alguno.

ARTICULO 442.- Cuando uno, varios o todos los miembros de un Tribunal de
Trabajo, o los funcionarios subalternos de éste, tuvieren causal de excusa, se
procedera asi:

a) En cuanto se formule la excusa, el Tribunal dara audiencia por veinticuatro
horas a la parte o partes que por la causal alegada tuvieren derecho a
recusar;

b) Si en el acto de la notificacion o dentro del término de la audiencia la parte
0 partes a que se refiere el inciso anterior no apoyaren expresamente la
excusa, se tendra por allanada ésta y se declarara habil al funcionario de
que se trate para seguir interviniendo en el negocio, y

c) Sila excusa fuere apoyada por quien tuviere derecho a hacerlo, el incidente
se tramitara de conformidad con las disposiciones aplicables de los dos
articulos que preceden y sobre su procedencia o legalidad resolvera, sin
lugar a recurso alguno, el Tribunal llamado, en su caso, a decidir en
definitiva la recusacion. Dicho Tribunal admitira como ciertos los hechos
afirmados por el funcionario que se excusa, bajo apercibimiento de que
sera destituido de su puesto si se llegare a demostrar que ellos no son
ciertos o que contrajo la causal maliciosamente y de que quedaran a salvo
las acciones que entable cualquier perjudicado para hacer efectivas las
responsabilidades penales o civiles en que haya podido incurrir.

CAPITULO SEGUNDO
Del procedimiento en general

SECCION I.- Disposiciones generales:

ARTICULO 443.- El procedimiento en todos los juicios de competencia de los
Tribunales de Trabajo es fundamentalmente verbal.

ARTICULO 444.- Las partes también podran gestionar por escrito, pero no estaran
obligadas a presentar copias. Tampoco se exigiran éstas cuando se aporten
documentos, pues correspondera al Secretario certificar en autos las piezas cuya
pérdida pueda causar perjuicio irreparable o dificil de subsanar, y guardar
cuidadosamente los originales en la caja del respectivo Tribunal de Trabajo.

ARTICULO 445.- Las gestiones verbales se haran directamente ante los
miembros de cada Tribunal de Trabajo con ocasion de alguna comparecencia, o
por medio del Secretario o Prosecretario en los demas casos.
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ARTICULO 446.- Los escritos se presentaran ante los Tribunales de Trabajo por
conducto del respectivo Secretario, quien pondra al pie una razén en que consten
el diay la hora de su recibo y el nombre de la persona que los entregue.

ARTICULO 447.- Para que tenga efecto un escrito, debera ser firmado por el
petente y también presentado por él, salvo en cuanto a esta ultima circunstancia,
que su firma vaya autenticada por la de un abogado de los Tribunales de la
Republica.

Si el petente no supiere escribir o estuviere en imposibilidad fisica de
hacerlo, se har& constar uno u otra circunstancia en el escrito, y firmaré a su ruego
otra persona. En este caso, la presentacion se hara por el mismo interesado, salvo
que el escrito llevare firma de abogado, la cual significara que es auténtica la del
firmante y que a dicho profesional le consta haber sido puesta a ruego del petente.

ARTICULO 448.- Ninguna organizacion social podra gestionar judicialmente
mientras no compruebe en autos su personeria juridica.

Es entendido que toda organizacién social podra ser representada en juicio
por un profesional en Derecho, siempre que la respectiva Junta Directiva o el
Presidente, Secretario General o Gerente otorgue, en nombre de ésta, el poder
gue corresponda.

ARTICULO 449.- Cada hoja del expediente sera numerada con tinta y sefialada
con media firma del Secretario respectivo, puesta en el margen interior.

ARTICULO 450.- Los Tribunales de Trabajo podran actuar en dia u hora inhabil,
previa habilitacion motivada que haran de oficio y sin recurso alguno, cuando la
dilacion pueda causar grave perjuicio a los interesados o0 a la buena
administracion de la justicia, o hacer ilusoria una resolucion judicial, o cuando se
trate de conflictos colectivos de caracter econémico y social.

ARTICULO 451.- Las providencias deberan necesariamente dictarse dentro de las
veinticuatro horas y los autos, salvo lo dispuesto para casos especiales, dentro de
tres dias.

ARTICULO 452.- En cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que
contiene este Titulo, se aplicaran supletoriamente las disposiciones del Codigo de
Procedimientos Civiles.

Si hubiere omisién de procedimiento en el presente Titulo, los Tribunales de
Trabajo estaran autorizados para aplicar las normas del referido Codigo por
analogia o para idear el que sea mas conveniente al caso, a fin de que pueda
dictarse con prontitud la resolucion que decida imparcialmente las pretensiones de
las partes.

Las normas contenidas en este Capitulo se aplicaran a su vez, si no hubiere
incompatibilidad, en silencio de las demas reglas del presente Titulo.
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SECCION II.- De las acumulaciones:

ARTICULO 453.- La acumulacién de acciones solo sera procedente cuando se
haga en el mismo acto de la demanda o por via de reconvencion.

ARTICULO 454.- La acumulacion de autos procedera tnicamente entre juicios de
conocimiento de los Tribunales de Trabajo que se tramiten por los mismos
procedimientos, siempre que no se haya dictado sentencia de primera instancia en
uno de ellos. La resolucion respectiva podra ser dictada de oficio, sin recurso
alguno, cuando las causas se encontraren radicadas en un mismo Despacho.

Si los Tribunales de Trabajo denegaren una solicitud de acumulacién de
autos, o estimaren que ésta se hizo con &nimo de retrasar el curso de los
procedimientos o con cualquier otro fin indebido, impondran a la parte que
interpuso la gestion improcedente una multa de veinticinco a cien colones. El
monto de esta correccion disciplinaria se regulard atendiendo a la calidad de
patrono o de trabajador de quien interpuso la gestion y se aplicara sélo al abogado
director cuando el litigante lo tuviere.

SECCION llI.- Del arraigo, del embargo y de la confesion prejudicial:

ARTICULO 455.- El arraigo y el embargo preventivo seran procedentes, sin
necesidad de fianza o garantia, si el actor se compromete a presentar su demanda
dentro de las veinticuatro horas siguientes y si dos testigos declaran, a
satisfaccion del Tribunal de Trabajo, sobre la veracidad del hecho o hechos en que
el pedimento se apoya.

Si la accion no se presentare, se revocara el auto de arraigo o de embargo
gue se haya dictado, sin necesidad de gestion de parte. Ademas, el actor sera
condenado a pagar los dafios y perjuicios que se hayan irrogado al demandado, a
cuyo efecto el Juez decretara de oficio el embargo que corresponda y sea factible.
El cobro de dicha indemnizacién podra hacerlo el demandado en el mismo
expediente y el monto minimo de la misma sera de un diez por ciento de la
estimacion que el actor haya dado a la gestién o que, en su defecto, el Tribunal fije
a ésta.

ARTICULO 456.- Cuando el arraigo se pida al entablar la demanda, se decretara
sin mas tramite.

ARTICULO 457.- En cualquier estado del juicio, los Tribunales de Trabajo, a
peticion de parte, podran, de acuerdo con el mérito de los autos, decretar y
practicar embargo sobre bienes determinados.

ARTICULO 458.- El arraigo se decretara de oficio cuando el patrono se ausentare
del territorio de la Republica estando pendiente de resolucion un juicio de
cualquier clase en los Tribunales de Trabajo, a menos que deje apoderado con las
autorizaciones y bienes necesarios para responder del resultado del mismo.
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ARTICULO 459.- En cuestiones de competencia de los Tribunales de Trabajo,
quien solicite por segunda vez confesion prejudicial a la misma persona, aun
cuando pretenda fundarla sobre hechos ocurridos con posterioridad o relacionados
indirectamente con las primeras posiciones, deberd depositar, para que se le dé
curso a su solicitud, la suma de veinticinco colones. Terminado el prejuicio y no
presentada la demanda correspondiente dentro del término de treinta dias,
contados a partir de la ultima notificacion, se condenara al actor a pagar dafios y
perjuicios, se girara al demandado como indemnizacion fija el depdsito respectivo,
y aquél perdera todo derecho para solicitar nueva confesion prejudicial con
fundamento directo o indirecto en la causa que dio lugar a las gestiones
tramitadas.

ARTICULO 460.- Son apelables en el efecto devolutivo las resoluciones que se
dicten de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 455 a 459. El recurso
respectivo debera interponerse dentro de tercero dia.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modificé la numeracion de los antiguos articulos
448 al 452, siendo ahora el 455 al 459.)

SECCION IV.- De la demanda:

ARTICULO 461.- Toda demanda contendra:

a) Los nombres y apellidos, la profesién u oficio, la edad aproximada y el
vecindario del actor y del demandado;

b) La exposicion clara y precisa de los hechos en que se funda;

c) La enunciacién de los medios de prueba con que se acreditaran los hechos
y la expresion de los nombres, apellidos y domicilio de los testigos. Si el
demandante deseare que el Juzgado haga comparecer a éstos, indicara las
seflas exactas del lugar donde trabajan o viven; vy si se tratare de
certificaciones u otros documentos publicos, el actor expresara la oficina
donde se encuentran, para que la autoridad ordene su expedicion libres de
derechos;

d) Las peticiones que se someten a la resolucion del Tribunal, y

e) Sefalamiento de casa para oir notificaciones.

No es necesario estimar el valor pecuniario de la accién.

ARTICULO 462.- Si la demanda se presentare por escrito y no estuviere en forma
legal, el Juez, de oficio, ordenara al actor que subsane los defectos de formay
para ello le puntualizara los requisitos omitidos o no llenados como es debido. La
resolucién que dicte no tendra recurso alguno y mientras no se cumpla lo que ella
ordena no se dara tramite a ninguna gestion del actor.

Caso de que el Juez no haga observacion respecto de la forma de la
demanda y de que la parte al oponer excepciones sefiale algun defecto legal, el
Juez, si hallare procedente lo dicho por la parte demandada, actuara de
conformidad con las disposiciones del parrafo anterior.
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ARTICULO 463.- Si la demanda se interpusiere verbalmente, el Secretario
levantara acta lacénica con todos los requisitos a que se refiere el articulo 461.
(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modific6 la numeracién del antiguo articulo 454,
siendo ahora el 461.)

SECCION V.- Del juicio verbal y del periodo conciliatorio:

ARTICULO 464.- Presentada en forma una demanda, o corregidos los defectos en
su caso, el Juez conferira traslado de ella al demandado concediéndole, segun las
circunstancias, entre seis y quince dias, para que la conteste por escrito,
previniéndole, que debe manifestar respecto de los hechos, si reconoce los
hechos como ciertos o si los rechaza por inexactos, o bien, si los admite, con
variantes o rectificaciones, bajo el apercibimiento de que si asi no lo hiciere, se
tendran por probados aquellos sobre los cuales no haya dado contestacion en
forma debida. También prevendra el Juez al demandado que al contestar la
demanda, debe ofrecer la prueba que le interese y sefialar casa u oficina donde
oir notificaciones, bajo los apercibimientos de ley.

En los juicios de menor cuantia se admitira la contestacion verbal, de la que
se levantaréa acta.
(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 3702 del 22 de junio de 1966.)

ARTICULO 465.- Derogado por el articulo 20, inciso c), de la Ley de
Notificaciones N.° 7637 del 21 de octubre de 1996.

ARTICULO 466.- El demandado podra al contestar la demanda, reconvenir al
actor, siempre que el respectivo reclamo sea conexo con el que contenga la
demanda. A la reconvencion es aplicable lo dispuesto por el articulo 461.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.°3702 del 22 de junio de 1966 y
reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre
de 1993, que modificd la numeracién del antiguo articulo 454, siendo ahora
el 461.)

ARTICULO 467.- Si hubiere contrademanda, el Juez dara traslado de ella al
reconvenido para que la conteste en forma verbal o escrita, concediéndole al
efecto un término que fijara, segun las circunstancias, entre tres y ocho dias, con
las prevenciones que indica elarticulo 464.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 3702 del 22 de junio de 1966 y
reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre
de 1993, que modificd la numeracion del antiguo articulo 457, siendo ahora
el 464.)

ARTICULO 468.- Si el demandado no contestare la demanda o el reconvenido la
reconvencion, dentro del término que al respecto se les haya concedido, se
tendran por ciertos, en sentencia, los hechos que sirvan de fundamento a la
accion, salvo que en el expediente existan pruebas fehacientes que los
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contradigan. Esta regla se aplicara también en cuanto a los hechos de la demanda
y de la contrademanda, acerca de los cuales el demandado o el reconvenido, no
haya dado contestacion en la forma que indica el articulo 464.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.°3702 del 22 de junio de 1966 y
reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.°7360 del 4 de noviembre
de 1993, que modificéd la numeracién del antiguo articulo 457, siendo ahora
el 464.)

SECCION VI (*)
De las Excepciones

* NOTA: Esta Seccion fue asi reubicada por el articulo 1, de la Ley N.° 3702
del 22 de junio de 1966. En el articulo 2, de dicha ley sefala que
comprendera los actuales articulos 469 a 473 inclusive.

ARTICULO 469.- Todas las excepciones se opondran en el momento de contestar
la demanda o contrademanda, salvo las de cosa juzgada, prescripcion y
transaccion ajustada a las leyes de trabajo, que se podran alegar antes de que se
dicte sentencia de segunda instancia. Aunque el demandado o el reconvenido
opusieran alguna excepcién dilatoria, no por ello dejardn de quedar obligados a
contestar en cuanto al fondo, la correspondiente accion.

ARTICULO 470.- Acerca de las excepciones opuestas, el Juez dara audiencia por
tres dias a la parte contraria, la cual podrda dentro de ese término, ofrecer la
prueba que le interese.

ARTICULO 471.- El Juez resolvera de previo las excepciones dilatorias, dandole
preferencia a la incompetencia de jurisdiccion, para lo cual ordenara recibir las
pruebas propuestas o cualesquiera otras que estime necesarias.

Las demas excepciones las dejara para sentencia.

ARTICULO 472.- La excepcion de incompetencia de jurisdiccion por razén de la
materia o del territorio, sera resuelta de acuerdo con las reglas aplicables al caso,
que establecen los articulos 422 y 423.

(Reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modificé la numeracion de los antiguos articulos
415y 416, siendo ahora 422 y 423.)

ARTICULO 473.- Las resoluciones que declaren con lugar las otras excepciones
dilatorias, seran apelables en ambos efectos.

(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley N.° 1 de la Ley N.° 3702 de 22 de
junio de 1966 y publicada en La Gaceta N.° 148 de 2 de julio de 1966.)
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SECCION VI
De la Conciliacién y las Pruebas: (*)

(* NOTA: El nombre de esta Seccion fue asi modificado por el articulo 2 de la
ley N.° 3702 del 22 de junio de 1966.)

ARTICULO 474.- Contestada la demanda o en su caso, la reconvencion, vencido
el término a que se refiere el articulo 470 y resueltas las excepciones dilatorias
gue hubieren sido opuestas, el Juez convocara a las partes a una comparecencia
de conciliacion y de pruebas, con sefialamiento de fecha y hora.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modific6 la numeracioén del antiguo articulo 463,
siendo ahora el 470.)

Si fuere numerosa la prueba que deba recibirse, el Juez podra hacer dos
seflalamientos y aun tres, en casos de asuntos muy importantes por la cuantia de
la cosa litigada o por la indole de los intereses en juego. Entre uno y otro
sefialamiento no debera mediar un intervalo mayor de tres dias.

El Juez indicard las pruebas que se recibirdn en cada una de las diligencias
ordenadas, y prevendra a las partes presentarlas, bajo apercibimiento de ser
declaradas inevacuables si no lo fueren oportunamente.

Queda a salvo de lo dispuesto por este articulo, la convocatoria de
audiencias que para circunstancias especiales, autoriza expresamente el presente
capitulo.

(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 3702 del 22 de junio de 1966).

ARTICULO 475.- En la comparecencia procurara el Juez, en primer lugar, avenir a
las partes proponiéndoles los medios de conciliacion que su prudencia le sugiera 'y
haciéndoles ver la conveniencia que un arreglo tiene para ellos.

Si alguna de las partes no concurriere a la primera comparecencia, el Juez
debera intentar la conciliacion en cualquier otra en que ambos litigantes estuvieren
presentes.

Si las partes llegaren a un acuerdo, se dejara constancia de sus términos
en el Acta correspondiente y en el mismo acto el Juez lo aprobara, salvo que fuere
evidentemente contrario a las leyes de trabajo.

El arreglo aprobado por resolucion firme, tiene el valor de cosa juzgada y se
procedera a hacerlo efectivo por los tramites de ejecucién de sentencia.

Si el Juez no consigue el avenimiento, o el que celebren las partes no fuere
aprobado, se continuara el juicio procediéndose de inmediato a recibir las pruebas
gue se limitaran a los hechos respecto de los cuales las partes no estén
conformes. Cuando el arreglo fuere parcial, se continuara la causa en la parte en
gue no se hubiere producido acuerdo.

(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 3702 del 22 de junio de 1966).

ARTICULO 476.- Se rechazara de plano la prueba que no fuera ofrecida por las
partes en la oportunidad que indica la ley.

Sin embargo, antes de que los autos estén listos para el fallo, se admitiran
todos los documentos que aporten los litigantes. Inmediatamente que sean
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presentados, el Juez dara audiencia por tres dias a la parte contraria, quien podra
ofrecer dentro de ese término, la prueba que estime conveniente para combatirlos.
Si el Juez lo juzgare necesario, ordenara que se evacuen todas aquellas pruebas
gue no tiendan a entorpecer el curso normal del juicio.

También podra cualquiera de las partes pedir confesion a la contraria, antes
de que se haya dictado sentencia de primera instancia.

Respecto a testigos, las partes podran ofrecer hasta cuatro sobre cada uno
de los hechos que intenten demostrar, pero el Juez reducira su namero siempre
que lo estime necesario.

(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 3702 del 22 de junio de 1966).

ARTICULO 477.- Todo habitante del pais que no esté justamente impedido o
comprendido por las excepciones de ley, tiene obligacion de concurrir al
llamamiento judicial que se le haga para declarar en un juicio de conocimiento de
los Tribunales de Trabajo, sobre lo que fuere preguntado.

ARTICULO 478.- Siempre que las partes dieren las sefias exactas del lugar donde
viven o trabajan los testigos, éstos seran citados por medio de las autoridades de
policia o de trabajo con un dia de anticipacién por lo menos al sefialado para su
examen, bajo la prevencion de que se les aplicaran, si fueren inobedientes, las
disposiciones de los articulos 428 del Cédigo de Procedimientos Penales y 139,
inciso segundo, del Cddigo de Policia.

Dichas autoridades entregaran a cada testigo una cédula que expresara el
nombre del Juez que la expide; nombre y apellidos del testigo e indicacién de las
seflas a que alude el parrafo anterior; dia, hora y lugar en que debe comparecer y
la pena que se le impondra si no lo hiciere o se negare a declarar; y la firma del
Juez o la de su Secretario.

El Secretario anotar4 en el expediente el dia y hora en que entregue o
remita las cédulas a la autoridad respectiva, quien cumplimentara la orden en
seguida, y avisar4 por escrito al Juez el resultado de la comision, bajo
apercibimiento de correccion disciplinaria que éste impondra con multa de diez a
veinticinco colones, fuera de las demas responsabilidades en que pudieren incurrir
los omisos.

ARTICULO 479.- El Juez podra comisionar por telégrafo, sin costo para las partes,
a cualquier otro funcionario judicial de inferior categoria o a la autoridad politica o
de trabajo de determinada localidad, para que reciba declaraciones de testigos
residentes en lugares lejanos de su jurisdiccion.

Las respuestas las comunicara el comisionado en igual forma, a la mayor
brevedad posible, pero quedara obligado a remitir al Juez comitente, sin pérdida
de tiempo, las actas originales en que se hizo constar la diligencia.

Si los testigos residieren en la jurisdiccion territorial de otro Juez de Trabajo,
se libraran de oficio los exhortos correspondientes. No obstante, si se tratare de un
caso urgente, el Juez también podra hacer uso de la facultad que le otorga el
parrafo trasanterior.
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ARTICULO 480.- Queda prohibido a los patronos negar permiso a los
trabajadores para ausentarse del lugar donde ejecutan sus labores, cuando éstos
deban comparecer como testigos o actuar en alguna otra diligencia judicial.
Tampoco podran rebajarles sus salarios por tal motivo, siempre que los
trabajadores muestren, por anticipado, la respectiva orden de citacion o de
emplazamiento.

ARTICULO 481.- Los incidentes de tacha no interrumpen el curso normal del juicio
ni el Juez esta obligado a pronunciarse expresamente sobre ellos, pero si debera
tenerlos a la vista en el momento de dictar sentencia.

No se admitirdan como causales de tacha la subordinacion que tenga el
testigo derivada sélo del contrato de trabajo, ni las que provengan Unicamente de
un simple interés indirecto en el pleito.

Las pruebas dirigidas a tachar los testigos se admitiran siempre que fueren
pertinentes y que se ofrezcan dentro de las veinticuatro horas posteriores a la
declaracion de éstos. Para la evacuacion de dichas pruebas sélo se sefialara una
comparecencia.

ARTICULO 482.- Cuando se requiera dictamen pericial, el Juez nombrara uno o
dos peritos que, a ser posible, dictaminaran en forma verbal o escrita en la misma
comparecencia. Si no pudieren hacerlo, la prueba se recibira, sin necesidad de
sefalamiento especial, en la siguiente comparecencia.

ARTICULO 483.- No podran las partes recusar a los peritos, pero el Juez podra
reponerlos en cualquier momento si llegare a tener motivo para dudar de su
imparcialidad o de su falta de pericia, sea por propia conviccion o por gestiones de
la parte perjudicada.

ARTICULO 484.- El resultado de las pruebas evacuadas se consignara en una
acta laconica.

Si se presentaren testigos o0 nombrare el Juez peritos, seran juramentados
en debida forma, pero en dicha acta no se consignara nada al respecto. La simple
referencia que en ella se haga del testigo o perito indicara que fue juramentado
legalmente. Igual regla se observara respecto de las partes cuando se les pida
confesibn. En cuanto a las generales de ley con las partes, s6lo se hara
referencia en las actas cuando el declarante tenga algin nexo con los litigantes
gue pueda servir para calificar su declaracion.

ARTICULO 485.- Los testigos deben ser interrogados sobre hechos generales, a
efecto de evitar que por medio de las preguntas respectivas el litigante o litigantes
interesados en sus declaraciones favorables les indiquen, de manera expresa o
implicita, las correspondientes respuestas. No obstante, las repreguntas si
deberan hacerse sobre hechos simples, en forma clara y concreta.

En cada una de las contestaciones de los testigos, éstos expresaran con
precision el fundamento de su dicho y explicaran a su modo y por si mismos lo
gue sepan acerca de los hechos sobre los que son preguntados o repreguntados.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA



166 LEY Ne 2

No se consignaran en la referida acta las preguntas ni las repreguntas que
formulen las partes a los testigos. Estas se hardn por medio del Juez y en forma
verbal, y s6lo se hara constar en aquélla la respuesta en lo que fuere pertinente
para la decision del punto controvertido.

ARTICULO 486.- Si toda la prueba no lograre recibirse en la comparecencia, se
sefalara dia y hora para una nueva. Fuera de ésta, no podran verificarse otras
comparecencias, a menos que se trate de asuntos que el Juez estime muy
importantes por la cuantia de la cosa litigada o por la indole de los intereses en
juego, en cuyo caso citara para una tercera comparecencia. Queda a salvo de lo
dispuesto por este articulo la convocatoria de audiencias que para circunstancias
especiales autoriza expresamente el presente Capitulo.

ARTICULO 487.- El Juez declarara, de oficio, inevacuables las pruebas que no se
reciban en las comparecencias o dentro del término improrrogable que él sefale,
en caso de que para su recepcion se haya comisionado a otro funcionario. Es
entendido que no podra declararse inevacuable la prueba no recibida en tiempo
por culpa del Despacho.

ARTICULO 488.- Cuando lo estime indispensable para el acertado fallo del litigio,
el Juez solicitard de la Inspeccion General de Trabajo el envio inmediato de un
Inspector para que se constituya en el lugar, establecimiento o empresa afectado
por la controversia. También podra pedirlo por gestién de cualquiera de las partes.

ARTICULO 489.- El Juez también podra ordenar para mejor proveer, en cualquier
momento, aquellas otras diligencias probatorias que estime necesarias para el
mejor esclarecimiento de los hechos.

Siempre que falten bases y pruebas para resolver de una vez en sentencia
las cuestiones de fondo del juicio junto con las indemnizaciones correspondientes,
el Juez en forma explicita les prevendra a las partes que suplan la omision dentro
de un plazo que no excedera de ocho dias, bajo el apercibimiento de desestimar
en sentencia los puntos acerca de los cuales no haya sido acatada la orden.
(Asireformado por articulo 1, de la Ley N.° 668 del 14 de agosto de 1946.)

SECCION VIIl.- De la sentencia:

ARTICULO 490.- Si las partes estuvieren conformes en los hechos alegados el
Juez procedera, sin mas tramite, a dictar sentencia dentro del término de cinco
dias.

(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 3702 del 22 de junio de 1966.)

ARTICULO 491.- Si el demandado no contestare en tiempo la accion, se tendran
los autos conclusos para el fallo, sin necesidad de declaratoria de rebeldia,
conservando el Juez la facultad de ordenar prueba para mejor proveer.
(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 3702 del 22 de junio de 1966.)
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ARTICULO 492.- En los demas casos, una vez evacuadas todas las pruebas o
declaratorias inevacuables las que lo fueren, el Juez pronunciara sentencia, dentro
de los cinco dias siguientes a aquél en que estuvieren listos los autos para el fallo.
(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 3702 del 22 de junio de 1966.)

ARTICULO 493.- Salvo disposicién expresa en contrario de este Codigo, en la
sentencia se apreciara la prueba en conciencia, sin sujecién a las normas de
Derecho Comun; pero el Juez, al analizar la que hubiere recibido, esta obligado a
expresar los principios de equidad o de cualquier otra naturaleza en que funde su
criterio.

ARTICULO 494.- En ningin caso procedera el afianzamiento de costas, pero la
sentencia contendra expresion de que se condena en costas procesales, o en
ambas costas, 0 que se pronuncia sin especial condenatoria en ellas.

Por costas procesales se entenderan todos los gastos judiciales de que no puede
haber exencién, como depdsitos para responder a honorarios de peritos y otros
analogos.

ARTICULO 495.- Aunque haya estipulacion en contrario, la sentencia regulara
prudencialmente los honorarios que corresponden a los abogados de las partes. Al
efecto, los tribunales tomaran en cuenta la labor realizada, la cuantia de la cosa
litigada y la posicion economica del actor y del demandado. Dichos honorarios no
podran ser menores del quince por ciento ni mayores del veinticinco por ciento del
importe liquido de la condenatoria o de la absolucién en su caso; si el juicio no
fuere susceptible de estimacién pecuniaria, los tribunales se sujetaran a lo que su
conciencia les dicte. La parte que hubiere litigado sin auxilio de abogado podra
cobrar los honorarios que a éste correspondieren, de acuerdo con lo dispuesto en
el parrafo anterior.

El contrato de cuota litis en materia laboral se regira por las disposiciones
de los articulos 1043 y 1045 del Cdodigo de Procedimientos Civiles. Sin embargo,
tratandose del trabajador, los honorarios que deba pagar a su abogado no podran
ser superiores en ningun caso al veinticinco por ciento de beneficio econémico que
adquiera en la sentencia.

(Asireformado por articulo 2, de la Ley N.° 5487 del 4 de marzo de 1974.)

ARTICULO 496.- Salvo que el presente Codigo autorice expresamente un tramite
especial, en estos juicios todos los incidentes se resolveran en sentencia, a menos
gue por su naturaleza puedan o deban decidirse inmediatamente que se formulen.
En la primera hipotesis, una vez interpuestos, se dara audiencia por veinticuatro
horas a la contraria; y en el segundo caso, se resolveran de plano.

ARTICULO 497.- De todas las sentencias o autos que pongan término a los juicios
o imposibiliten su continuacion, dictados por los Tribunales de Trabajo, se dara
copia fiel a las partes en el momento de hacerles la respectiva notificacion, y otra,
firmada por el Secretario, se conservara en el archivo de cada Despacho.
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Cuando dichas resoluciones estuvieren firmes se enviard también copia
autorizada a la Oficina Legal, de Informacion y Relaciones Internacionales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

(El nombre de la entidad fue asi reformado por la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.)

ARTICULO 498.- El término para pedir adicion o aclaracién del fallo sera de
veinticuatro horas.

SECCION IX.- De los recursos:

(NOTA: La numeracion del Cédigo fue modificada en su totalidad por el
articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de 1993, a partir del antiguo
364 pasa a ser el actual 371 y asi sucesivamente hasta el antiguo 579, que
pasa a ser ahora el 586.

ARTICULO 499.- Salvo lo dispuesto expresamente en otros articulos de este
Titulo, o que se trate de sentencias o de autos que pongan fin al juicio o
imposibiliten su continuacion, cabra el recurso de revocatoria contra todas las
resoluciones de los Tribunales de Trabajo, siempre que se interponga dentro del
término de veinticuatro horas.

ARTICULO 500.- El recurso de apelacion sélo cabré en los casos expresamente
sefialados en este Titulo o cuando se ejercite contra las sentencias definitivas o
contra los autos que pongan término al litigio o imposibiliten su continuacion,
siempre que se interponga dentro del tercero dia.

ARTICULO 501.- El recurso de apelacion contra las sentencias y los autos que
pongan fin al juicio o imposibiliten su continuacion se regir4, ademas, por las
siguientes reglas especiales:

a) No sera admisible cuando se formule en un juicio estimado en cien colones
0 menos, 0 que si no se hubiere estimado importe para el deudor la
obligacion de pagar la referida suma;

b) En los juicios no comprendidos por la disposicion que precede, el
Notificador hara saber a las partes, en el momento de notificarles la
resolucién, su derecho de apelar verbalmente en ese mismo acto. En caso
de que asi lo hicieren, pondra constancia de ello en la respectiva acta de
notificacion;

c) Una vez notificadas las partes de las sentencias o0 autos a que se refiere
este articulo, el expediente no se enviarA al Superior, aunque los
interesados hubieren apelado, sino un dia después de transcurrido el
término que sefala el articulo 500, con el objeto de que tengan tiempo de
razonar ante el mismo Tribunal de primera instancia los motivos de hecho o
de derecho en que apoyan su inconformidad y que, a juicio de ellos, daran
mérito para que el Superior enmiende total o parcialmente la resolucion de
que se trate.
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(Asi reformado este inciso por el articulo 2 de la Ley N.° 832 del 18 de
diciembre de 1946.)

d) Las partes podran apelar o hacer la exposicion razonada de que habla el
inciso anterior, en forma verbal o escrita; y al formular su recurso o al
exponer su alegato, estaran facultadas para pedir al Superior que admita, a
titulo de mejor proveer, las pruebas que estimen convenientes ofrecer; y
(Asi reformado este inciso por el articulo 2 de la Ley N.° 832 del 18 de
diciembre de 1946.)

e) Si no hubiere apelacion de ninguna de las partes dentro del término a que
alude el articulo 500, la sentencia o auto quedara firme.

(La Sala Constitucional mediante el Voto N.° 5798-98 de las 16:21Hrs.
del 11 de agosto de 1998, declard inconstitucional la siguiente frase
“Salvo que la resoluciéon respectiva se haya dictado en un conflicto
individual o colectivo de caréacter juridico de cuantia inestimable o
mayor de dos mil quinientos colones, o que, si no se hubiere
estimado, importe para el deudor la obligacién de pagar una suma que
exceda de la cantidad apuntada. En estos casos de excepcion, lo
mismo que en otros seflalados expresamente en el presente Titulo, el
auto o sentencia de que se trate se sometera a consulta forzosa con el
Superior.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 668 del 14 de agosto de
1946 y reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4
de noviembre de 1993, que modificd la numeracion del antiguo articulo
493, siendo ahora el 500.)

ARTICULO 502.- Una vez que los autos lleguen en apelacién ante el Tribunal
Superior de Trabajo, éste revisara, en primer término, los procedimientos; si
encontrare que se ha omitido alguna formalidad capaz de causar efectiva
indefensién, decretara la nulidad de actuaciones o de resoluciones que proceda y
hasta donde sea necesario para orientar el curso normal del juicio. En este caso
devolvera el expediente al Juez, con indicacion precisa de las omisiones que
deban subsanarse y de la correccién disciplinaria que corresponda, si hubiere
mérito para imponerla.

En el supuesto contrario dictara su fallo, sin tramite alguno, dentro de los
siete dias posteriores a aquél en que recibié el expediente, salvo que ordene
alguna prueba para mejor proveer, la cual se evacuara antes de quince dias.

Toda sentencia del Tribunal Superior de Trabajo contendra, en su parte
dispositiva, una declaracion concreta de que no ha observado defectos de
procedimiento en la tramitacion del juicio de que se trate.

Dicho Tribunal podra confirmar, enmendar o revocar, parcial o totalmente,
lo resuelto por el Juez, aunque el expediente le hubiere llegado solo por apelacion
de alguna de las partes.

(La Sala Constitucional mediante Voto N.° 5798-98 de las 16:21 Hrs. del dia 11
de agosto de 1998, declaré inconstitucionales las siguientes frases: “o, en
su caso, en consulta de la sentencia” y “en consulta o0”.)

(La Sala Constitucional mediante la resolucion N.° 01306-99, de las dieciséis
horas con veintisiete minutos del veintitrés de febrero de mil novecientos
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noventa y nueve, interpreta el contenido de este articulo “... en el sentido de
que no es inconstitucional el parrafo final del articulo 502 del Cédigo de
Trabajo que otorga al Tribunal Superior la posibilidad de “confirmar,
enmendar o revocar, parte o totalmente lo resuelto por el Juez”, siempre que
forme parte de lo apelado y en el sentido en que haya apelado la parte
respectiva.)

ARTICULO 503.- Las sentencias del Tribunal Superior de Trabajo no tendran
recurso alguno, excepto el de responsabilidad o el que se interpusiere ante la Sala
de Casacién en los casos previstos por el Capitulo Quinto de este Titulo.

(EI nombre de la entidad fue asi reformado por la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.)

CAPITULO TERCERO
Del procedimiento en laresolucién de los conflictos colectivos
de caracter econémico y social

SECCION I.- Del arreglo directo:

ARTICULO 504.- Patronos y trabajadores trataran de resolver sus diferencias por
medio del arreglo directo, con la sola intervencion de ellos o con la de
cualesquiera otros amigables componedores. Al efecto, los trabajadores podran
constituir Consejos o Comités Permanentes en cada lugar de trabajo, compuestos
por no mas de tres miembros, quienes se encargaran de plantear a los patronos o
a los representantes de éstos, verbalmente o por escrito, sus quejas o solicitudes.
Dichos consejos o Comités haran siempre sus gestiones en forma atenta y cuando
asi procedieren, el patrono o su representante no podra negarse a recibirlos, a la
mayor brevedad que le sea posible.

(EI nombre de la entidad fue asi reformado por la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964)

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 505.- Cuando las negociaciones ent.re patronos y trabajadores
conduzcan a un arreglo, se levantara acta de lo acordado y se enviara copia
auténtica a la Oficina de Asuntos Gremiales y de Conciliacibn Administrativa del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dentro de las veinticuatro horas
posteriores a su firma. La remisién la haran los patronos y, en su defecto, los
trabajadores, sea directamente o por medio de la autoridad politica o de trabajo
local.
(EI nombre de la Institucion fue asi reformado por la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.)

La Inspeccion General de Trabajo velara por que estos acuerdos no
contrarien las disposiciones legales que protejan a los trabajadores y por que sean
rigurosamente cumplidos por las partes. La contravencion a lo pactado se

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA



171 LEY Ne 2

sancionara con multa de diez a veinte colones si se tratare de trabajadores y de
cien a doscientos colones en el caso de que los infractores fueren patronos, sin
perjuicio de que la parte que ha cumplido pueda exigir ante los Tribunales de
Trabajo la ejecucién del acuerdo o el pago de los dafios y perjuicios que se le
hubieren causado.

(El nombre de la Institucién fue asi reformado por la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964.)

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario™.)

ARTICULO 506.- Cada vez que se forme uno de los Consejos o Comités de que
habla el articulo 504, sus miembros lo informaran asi a la Oficina de Asuntos
Gremiales y de Conciliacion Administrativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social mediante una nota que suscribirdn y enviardn dentro de los cinco dias
posteriores a su nombramiento.

(El nombre de la Institucién fue asi reformado por la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964, ademas, reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley
N.° 7360 del 4 de noviembre de 1993, que modifico la numeracion del antiguo
articulo 497, siendo ahora el 504.)

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

SECCION II.- Del procedimiento de conciliacién:

ARTICULO 507.- Cuando en un lugar de trabajo se produzca una cuestion
susceptible de provocar uno de los conflictos colectivos de caracter econémico y
social a que se refiere el Titulo Sexto, los interesados nhombraran entre ellos una
delegacion de dos o tres miembros que deberan conocer muy bien las causas de
la inconformidad y estar provistos de poder suficiente para firmar cualquier arreglo.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 508.- Los delegados suscribiran por duplicado un pliego de peticiones
de orden econdémico-social, cuya copia entregaran al respectivo Juez de Trabajo,
directamente o por medio de cualquier autoridad administrativa local. Esta ultima
gueda obligada, bajo pena de destitucion, a hacer el envio correspondiente con la
mayor rapidez posible.

El funcionario que reciba el pliego de manos de los delegados, les dara
certificacion de la hora exacta en que se le hizo la entrega.

El original serd remitido inmediatamente por los delegados a la otra parte
afectada por la cuestion susceptible de provocar el conflicto.
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(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 509.- Desde el momento en que se entregue el pliego de peticiones a
la autoridad administrativa o al Juez, se entendera planteado el conflicto, para el
solo efecto de que ninguna de las partes pueda tomar la menor represalia contra
la otra, ni impedirle el ejercicio de sus derechos. El que infrinja esta disposicion
sera sancionado con multa de cien a mil colones y con arresto de uno a diez dias,
segun la importancia de las represalias tomadas y el nUmero de las personas
afectadas por éstas. Ademas, deberd reparar inmediatamente el dafio causado,
sin que esto lo exonere de las responsabilidades penales en que haya podido
incurrir.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 510.- A partir del momento a que se refiere el articulo anterior, toda
terminacion de contratos de trabajo debe ser autorizada previamente por el
respectivo Juez de Trabajo.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario™.)

ARTICULO 511.- El pliego de peticiones expondra claramente en qué consisten
éstas y a quién o a quiénes se dirigen, cudles son las quejas, el nimero de
patronos o de trabajadores que las apoyan, la situacién exacta de los lugares de
trabajo donde ha surgido la controversia, la cantidad de trabajadores que en éstos
prestan sus servicios, el nombre y apellidos de los delegados y la fecha.

En el mismo pliego de peticiones los delegados sefialaran casa para oir

notificaciones en la poblacion donde tiene su asiento el Juzgado o en las
cercanias del lugar de trabajo donde esta ocurriendo el conflicto; y podran
designar un asesor, con facultades suficientes para que les ayude a mejor cumplir
su cometido.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 512.- Dentro de las doce horas siguientes al recibo del pliego de
peticiones, el Juez de Trabajo procedera a la formacién del Tribunal de
Conciliacion y notificara a la otra parte, por todos los medios a su alcance, que
debe nombrar dentro de las préximas veinticuatro horas una delegacion analoga a
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la prevista por el articulo 507 y que sus miembros deben cumplir la obligacién que
sefala el parrafo segundo del articulo anterior.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modific6 la numeracién del antiguo articulo 500,
siendo ahora el 507.)

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario™”.)

ARTICULO 513.- Durante el periodo de conciliacion no habra recurso alguno
contra las resoluciones del Tribunal, ni se admitirdn recusaciones, excepciones
dilatorias o incidentes de ninguna clase.

Si alguno o algunos de los miembros del Tribunal de Conciliacion, al
constituirse éste, tuvieren causal de impedimento y la conocieren, lo manifestaran
asi en el mismo acto, bajo pena de destitucién si no lo hicieren o lo hicieren
posteriormente, para que la autoridad judicial correspondiente proceda de
conformidad con las disposiciones de los articulos 433 y 434.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modificd la numeracion de los antiguos articulos
426y 427, siendo ahora 433y 434.)

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publica con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 514.- El Tribunal de Conciliacion, una vez resueltos los impedimentos
que se hubieren presentado, se declarard competente y se reunira sin pérdida de
tiempo con el objeto de convocar a ambas delegaciones para una comparecencia,
que se verificara dentro de las treinta y seis horas siguientes y con absoluta
preferencia a cualquier otro negocio.

El Tribunal de Conciliacion podra constituirse en el lugar del conflicto si lo
considerare necesario y, en este caso, el Juez de Trabajo que lo preside hara uso
de la facultad que le concede el articulo 403, o bien delegara sus funciones de
conciliador en un Inspector de Trabajo.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modifico la numeracion del antiguo articulo 396,
siendo ahora el 403.)

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 515.- Dos horas antes de la sefialada para la comparecencia el
Tribunal de Conciliacion oira separadamente a los delegados de cada parte, y
éstos responderan con precision y amplitud a todas las preguntas que se les
hagan.
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Una vez que haya determinado bien las pretensiones de las partes en una

acta lacdnica, hara las deliberaciones necesarias y luego llamara a los delegados
a dicha comparecencia, a efecto de proponerles los medios o bases generales de
arreglo que su prudencia le dicte y que deben ser acordados undnimemente por
los miembros del Tribunal.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario™”.)

ARTICULO 516.- Si hubiere arreglo se dara por terminada la controversia y las
partes quedaran obligadas a firmar y cumplir el convenio que se redacte, dentro
del término que fije el Tribunal de Conciliacion. La rebeldia a cumplir el acuerdo
sera sancionada con multa de quinientos a mil colones, tratandose de patronos y
de diez a cincuenta colones si los renuentes fueren los trabajadores.

Queda a salvo el derecho de la parte que ha respetado el convenio para

declararse en huelga o en paro, segun corresponda, sin acudir nuevamente a la
conciliacién, siempre que lo haga por las mismas causas que dieron origen a la
inconformidad. Dicha parte también podra optar por pedir a los Tribunales de
Trabajo la ejecucién del acuerdo a costa de quien ha incumplido o el pago de los
dafios y perjuicios que prudencialmente éstos determinen.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 517.- El Tribunal de Conciliacion, si sus recomendaciones no fueren
aceptadas, podra repetir por una sola vez, dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes, el procedimiento de que habla el articulo 515, pero si ho obtuviere éxito
daré por concluida definitivamente su intervencion.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modific6 la numeracién del antiguo articulo 508,
siendo ahora el 515.)

Si el Tribunal hiciere uso de esta facultad, el Presidente nombrara a los

otros dos miembros o0 a cualquier autoridad de trabajo o politica para que retnan,
dentro del término indicado, el mayor acopio de datos y pruebas que faciliten la
resolucion del conflicto.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario™.)

ARTICULO 518.- Si los delegados de alguna de las partes no asistieren, una vez
gue hayan sido debidamente citados, a cualquiera de las comparecencias a que
se refieren los articulos 514 y siguientes, el Tribunal de Conciliacion los hara traer,
sin pérdida de tiempo, por medio de las autoridades de policia e impondra a cada
uno de los rebeldes, como correccion disciplinaria, una multa de veinticinco a cien
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colones o de cien a quinientos colones, segun se trate, respectivamente, de
trabajadores o de patronos.

No obstante, el Tribunal podra revocar el auto que ordene la imposicion de
la multa si los interesados prueban, dentro de las veinticuatro horas siguientes, los
motivos justos que les impidieron en forma absoluta la asistencia.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modifico la numeracion del antiguo articulo 507,
siendo ahora el 514.)

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 519.- Una vez agotados los procedimientos de conciliacion sin que los
delegados hayan aceptado el arreglo o convenido en someter la disputa a
arbitraje, el Tribunal levantard un informe, cuya copia remitira a la Oficina de
Asuntos Gremiales y de Conciliacibn Administrativa del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Este informe contendr4 enumeracion precisa de las causas del
conflicto y de las recomendaciones que se hicieron a las partes para resolverlo;
ademas, determinara cual de éstas acepto el arreglo o si las dos lo rechazaron y lo
mismo respecto del arbitraje propuesto o insinuado.

(El nombre de la Institucién fue asi reformado por la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964 y Ley N.° 5089 del 8 de octubre de 1972)

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 520.- El informe de que habla el articulo anterior o, en su caso, el
convenio de arreglo, serd firmado por todos los miembros del Tribunal de
Conciliacién y por el Secretario de éste. Seguidamente se remitira al Superior, con
el inico objeto de que éste constate que no se han violado las leyes de trabajo.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 521.- Si los delegados convinieren en someter la cuestion a arbitraje,
todos los documentos, pruebas y actas que se hayan aportado o levantado
durante la conciliacion, serviran de base para el juicio correspondiente.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto No. 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 522.- Las actuaciones de los Tribunales de Conciliacion, una vez que
hayan sido legalmente constituidos, seran siempre validas y no podran ser
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anuladas por razones de incompetencia. Igual regla rige para sus resoluciones,
siempre que se hubieren sujetado a las facultades que les conceden las leyes.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto No. 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 523.- En ningun caso los procedimientos de conciliacién podran durar
mas de diez dias habiles, contados a partir del momento en que haya quedado
legalmente constituido en Tribunal de Conciliacién.

Al vencerse dicho término el Tribunal dara por concluida su intervencion e
inmediatamente pondra el hecho en conocimiento de la Corte Plena, a fin de que
ésta ordene la destitucion de los funcionarios o empleados judiciales que en
alguna forma resulten culpables del retraso.

No obstante lo anterior, a solicitud de las partes en conflicto, el Tribunal de
Conciliacion podra ampliar este plazo hasta por veinte dias habiles mas.
(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 6771 del 5 de julio de 1982)
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario™.)

ARTICULO 524.- En caso de que no hubiere arreglo ni compromiso de ir al
arbitraje, cualquiera de los delegados puede pedir al respectivo Juez de Trabajo
gue se pronuncie sobre la legalidad o ilegalidad del movimiento, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, antes de ir a la huelga o al paro. El auto
correspondiente sera dictado a reserva de que causas posteriores cambien la
calificacion que se haga y en él se analizaran Unicamente los motivos del conflicto,
si el caso esta comprendido por las prohibiciones de los articulos 375, 376y 384,y
si se retinen los requisitos de nimero que exige la ley.

(Asi reformado tacitamente por la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de 1993,
que corrid la numeraciéon de los antiguos articulos 368, 369 y 377, que son
ahora 375, 376 y 384.)

Dicha resolucion sera consultada inmediatamente y el Tribunal Superior de
Trabajo hara el pronunciamiento definitivo dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a aquélla en que recibio los autos.

El Secretario de este ultimo Tribunal comunicara por la via telegrafica la
decision respectiva a los delegados de las partes y a la Oficina de Asuntos
Gremiales y de Conciliacion Administrativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

(EI nombre de la Institucion fue asi reformado por la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964 y Ley N.° 5089 del 18 de octubre de 1972.)

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)
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ARTICULO 525.- Si no hubiere arreglo o no se hubiere suscrito compromiso de ir
al arbitraje, los trabajadores gozardn de un plazo de veinte dias para declarar la
huelga legal, pasado el cual deberan acudir de nuevo al procedimiento
conciliatorio. Este término correrd a partir del momento en que el Tribunal cese en
su intervencion o desde que se notifique a las partes la resolucion firme de que
habla el articulo anterior.

Igual regla rige para los patronos, pero el plazo sera de tres dias y se

comenzara a contar desde el vencimiento del mes a que se refiere el articulo 380.
(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modificé la numeracién del antiguo articulo 373,
siendo ahora el 380.)
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario™.)

SECCION Il1.- Del procedimiento de arbitraje:

ARTICULO 526.- Antes de que los interesados sometan la resolucién de una
huelga o de un paro al respectivo Tribunal de Arbitraje, deberan reanudar los
trabajos que se hubieren suspendido.

Esta reanudacion se hara en las mismas condiciones existentes en el
momento en que se presentd el pliego de peticiones a que se refiere el articulo
508, o en cualesquiera otras mas favorables para los trabajadores.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N.° 1696 de las 15:30
Hrs. del 23 de junio de 1992.

Reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modific6 la numeracién del antiguo articulo 501,
siendo ahora el 508.)

ARTICULO 527.- Una vez que las partes comprueben los anteriores extremos
ante el respectivo Juez de Trabajo, le someteran por escrito sus divergencias para
gue éste proceda a la formacion del Tribunal de Arbitraje dentro de las veinticuatro
horas siguientes.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 528.- En el mismo escrito cada parte nombrar4 un maximum de tres
delegados que la representen, la mayoria de los cuales pertenecera al grupo de
trabajadores o de patronos en conflicto, e indicara casa para que aquéllos oigan
notificaciones. Si no lo hicieren, el Juez de Trabajo, antes de convocar al Tribunal
de Arbitraje, les ordenara subsanar la omision.

Las reglas del parrafo anterior y las siguientes de esta Seccion se aplicaran
también a aquellos casos en que se prohibe la huelga o el paro y es obligatorio el
arbitraje.
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(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 529.- Inmediatamente que se haya constituido el Tribunal de Arbitraje,
se dara audiencia por veinticuatro horas a los delegados para que formulen las
recusaciones y excepciones dilatorias que crean de su derecho. Transcurrido este
término no podra abrirse mas discusion sobre dichos extremos, ni aun cuando se
trate de incompetencia por razones de jurisdiccion. Quedan a salvo las
recusaciones gque se interpongan en segunda instancia.

Antes de que venza la referida audiencia, los miembros del Tribunal que
tengan motivo de impedimento o causal de excusa y conozcan uno u otra, haran
forzosamente la manifestacion escrita correspondiente, bajo pena de destitucion si
no lo hicieren o lo hicieren con posterioridad.

Ser& motivo de excusa para los representantes de patronos y trabajadores

el haber conocido del mismo asunto en conciliacion, pero podra ser allanada la de
aquéllos por los delegados de los trabajadores y la de éstos por los delegados de
los patronos.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 530.- Después de que se haya dado el tramite y resolucién legales a
los incidentes de que habla el articulo anterior, el Tribunal de Arbitraje se declarara
competente y dictara sentencia dentro de los quince dias posteriores.
Durante este lapso no tendran recurso sus autos o providencias.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 531.- El Tribunal de Arbitraje oira a los delegados de las partes
separadamente o en comparecencias, haciendo uso de las facultades que le
otorga el articulo 518; interrogard personalmente a los patronos y a los
trabajadores en conflicto, sobre los puntos que juzgue necesario aclarar; de oficio
0 a solicitud de los delegados ordenara la evacuacion rapida de las diligencias
probatorias que estime convenientes y, especialmente, procurara hacerse
asesorar por los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o bien
por expertos, sobre las diversas materias sometidas a su resolucion.
(EI nombre de la Institucion fue asi reformado por la Ley N.° 3372 del 6 de
agosto de 1964 y este numeral fue reformado tacitamente por el articulo 3, de
la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de 1993, que modificé la numeracién del
antiguo articulo 511, siendo ahora el 518.)

Los honorarios de estos ultimos, los cubrira el Ministerio de Trabajo y de
Seguridad Social.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA



179 LEY Ne 2

(EI nombre del Ministerio fue asi reformado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 532.- La sentencia resolvera por separado las peticiones de derecho,
de las que importen reivindicaciones econdémico-sociales que la ley no imponga o
determine y que estén entregadas a la voluntad de las partes en conflicto. En
cuanto a estas ultimas, podra el Tribunal de Arbitraje resolver con entera libertad y
en conciencia, negando o accediendo, total o parcialmente, a lo pedido y aun
concediendo cosas distintas de las solicitadas.

Correspondera preferentemente la fijacién de los puntos de hecho a los
representantes de patronos y de trabajadores y la declaratoria del derecho que
sea su consecuencia a los Jueces de Trabajo, pero si aquéllos no lograren
ponerse de acuerdo decidira la discordia el Presidente del Tribunal.

Se dejara constancia especial y por separado en el fallo de cuéles han sido

las causas principales que han dado origen al conflicto, de las recomendaciones
que el Tribunal hace para subsanarlas y evitar controversias similares en lo futuro
y de las omisiones o defectos que se noten en la ley o en los reglamentos
aplicables.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario™.)

ARTICULO 533.- En todo caso serd enviado el fallo en consulta al Tribunal
Superior de Trabajo, pero el respectivo Juez antes de elevar los autos dara
audiencia por tres dias a los delegados de las partes, a fin de que expresen las
objeciones que tuvieren a bien.

El Tribunal Superior de Trabajo dictara sentencia definitiva dentro de los

siete dias posteriores al recibo de los autos, salvo que ordene alguna prueba para
mejor proveer, la cual debera evacuarse antes de doce dias.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 534.- La sentencia arbitral sera obligatoria para las partes por el plazo
que ella determine, que no podra ser inferior a seis meses.

Esta obligatoriedad temporal no rige para los extremos de derecho, sino para las
resoluciones que aumenten o disminuyan el personal de una empresa, la jornada,
los salarios, los descansos y, en general, cualesquiera otras que impliquen cambio
en las condiciones de trabajo no fijadas por la ley.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
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publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 535.- La parte que se niegue a cumplir o que incumpla los términos de
un fallo arbitral, sera sancionada con multa de quinientos a dos mil colones en
tratdndose de patronos y de veinticinco a cien colones en el caso de que los
infractores fueren trabajadores.

Queda a salvo el derecho de la parte que ha respetado la sentencia para

pedir al respectivo Juez de Trabajo su ejecucion en lo que fuere posible y el pago
de los dafios y perjuicios que prudencialmente se fijen.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 536.- Mientras no haya incumplimiento del fallo arbitral, no podran
plantearse huelgas o paros sobre las materias que dieron origen al juicio, a menos
que el alza del costo de la vida, la baja del valor del colén u otros factores
analogos, que los Tribunales de Trabajo apreciaran en cada oportunidad, alteren
sensiblemente las condiciones econémico-sociales vigentes en el momento de
dictarse la sentencia.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 537.- De todo fallo arbitral firme se enviara copia autorizada a la
Inspeccion General de Trabajo.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

SECCION IV.- Disposiciones comunes a los procedimientos de
conciliacion y de arbitraje:

ARTICULO 538.- Los Tribunales de Conciliacion y de Arbitraje tienen la mas
amplia facultad para obtener de las partes todos los datos e informes
confidenciales necesarios para el desempefio de su cometido, los que no podran
divulgar sus miembros sin previa autorizacion de quien los haya dado, bajo pena
de las sanciones que prevén los articulos 409, parrafo segundo, de este Codigo y
256 del Codigo Penal.

Cada litigante queda obligado, bajo apercibimiento de tener por ciertas y
eficaces las afirmaciones de la otra parte, a facilitar por todos los medios a su
alcance la realizacion de estas investigaciones.
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(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modific6 la numeracién del antiguo articulo 402,
siendo ahora el 409.)

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 539.- Podran también los miembros de los Tribunales de Conciliacion
y de Arbitraje visitar y examinar los lugares de trabajo; exigir de todas las
autoridades, comisiones técnicas, instituciones y personas, la contestacion de los
cuestionarios 0 preguntas que crean convenientes formularles para el mejor
esclarecimiento de las causas del conflicto; e impondran a quienes les
entorpezcan su gestion o se nieguen expresa o tacitamente a dar las respuestas o
informes correspondientes, las sanciones previstas por los articulos 137 6 139,
inciso segundo, del Cddigo de Policia, segun la infraccion de que se trate.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

ARTICULO 540.- Toda diligencia que practiquen los Tribunales de Conciliacion y
de Arbitraje se extendera por escrito en el acto mismo de llevarse a cabo y sera
firmada por sus miembros, las personas que han intervenido en ella y el
Secretario, debiendo mencionarse el lugar, hora y dia de la operacion, el nombre
de las personas que asistieron y demas indicaciones pertinentes.

Toda diligencia sera leida a las personas que deban suscribirla; si alguna

notare que la exposicion contiene inexactitud, se tomara nota de la observacion; y
cuando una de ellas rehusare firmar, se pondra razén del motivo que alegare para
no hacerlo y se cerrard el acta con la firma de los funcionarios y demas personas
gue intervinieron en ella.
(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario™.)

ARTICULO 541.- El Presidente de cada Tribunal de Conciliacién y de Arbitraje
tendra la mas amplia libertad para notificar y citar a las partes o a los delegados de
éstas por medio de las autoridades de policia o de trabajo, de telegramas o0 en
cualquier otra forma que las circunstancias y su buen criterio le indiguen como
segura. Estas diligencias no estaran sujetas a mas formalidad que la constancia
gue se pondra en autos de haber sido realizadas vy, salvo prueba fehaciente en
contrario, se tendran por auténticas.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)
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ARTICULO 542.- Los Tribunales de Conciliacion y de Arbitraje apreciaran el
resultado y valor de las pruebas que ordene con entera libertad, sin necesidad de
sujetarse a las reglas de Derecho Comdun.

(Este articulo fue declarado inconstitucional por el Voto N.° 1696-92 de las
15:30 horas del dia 23 de agosto de 1992, “respecto de las administraciones
publicas con régimen de empleo de naturaleza publica, cual es el caso del
Instituto de Desarrollo Agrario”.)

CAPITULO CUARTO
Del procedimiento en caso de riesgo profesional

ARTICULO 543.- Cuando se realice un riesgo profesional, el patrono o quien lo
represente en la direccién de la empresa, negocio o faena, debera denunciarlo al
respectivo Juez de Trabajo, sea directamente o por medio de la autoridad politica
o de trabajo mas préxima, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su
acaecimiento.

Para los efectos del parrafo anterior se presume que el patrono o, en su
caso, el representante de éste, tiene conocimiento inmediato de los riesgos
profesionales que ocurran en la empresa, negocio o faena del primero.

Dicha denuncia podra hacerla cualquier persona, sin que por ello incurra en
responsabilidad.

ARTICULO 544.- La denuncia a que se refiere el articulo anterior contendra, por lo
menos, los siguientes datos:
a) Nombre completo y domicilio del patrono y de la persona que lo represente
en la direccion del trabajo;
b) Situacion del establecimiento o lugar en que ocurri6 el riesgo profesional;
c) Hora, dia y circunstancias en que se produjo el caso, lo mismo que las
causas materiales que le dieron origen;
d) Nombresy apellidos de los testigos que presenciaron el hecho, lugar exacto
e) donde viven o trabajan, e iguales datos en cuanto al jefe inmediato del
trabajador;
f) Nombre, apellidos, edad y domicilio de la victima, el tiempo que hubiere
prestado sus servicios, la naturaleza de éstos y su remuneracion;
g) Nombres, apellidos y direccion de los familiares mas cercanos de la victima,

y
h) Nombre, apellidos y domicilio del médico que asiste a ésta.

Ademas, se acompafara a la denuncia un dictamen médico provisional que
contendra, bajo la responsabilidad del facultativo firmante, por lo menos los
siguientes datos:

1) Descripcion de la naturaleza de las lesiones y si éstas deben o no su
origen al acaecimiento de un riesgo profesional,

2) Duracion probable de la incapacidad para el trabajo:

3) Forma en que relata la victima el suceso, y

4) Fecha en que se expide el documento.
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ARTICULO 545.- Cuando la denuncia se hiciere ante una autoridad politica o de
trabajo, ésta debe poner el caso en conocimiento del respectivo Juez de Trabajo a
la mayor brevedad que le sea posible; y mientras no reciba instrucciones
concretas del citado funcionario judicial, empezard a levantar la informacion
sumaria correspondiente en averiguacion de los hechos.

El Juez, una vez recibida la denuncia, podré constituirse en el lugar donde
ocurrio el riesgo profesional o comisionar, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 421, a cualquier autoridad judicial, politica o de trabajo de su jurisdiccién
territorial para que continte levantando la informacién del caso, parcialmente o
hasta poner el asunto en estado de fallar.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modificé la numeracién del antiguo articulo 414,
siendo ahora el 421.)

Para ese efecto, el Juez podra elegir a la autoridad con jurisdicciéon en el
lugar donde ocurri6 el hecho o donde esté situado el establecimiento al que
concurre el trabajador a prestar sus servicios. Si el patrono y la victima, o los
causahabientes de ésta, en caso de muerte, tuvieren el mismo domicilio, podra
también comisionar a la autoridad cuya jurisdiccién corresponda a dicho domicilio.

Cualquier diligencia que hubiere de practicarse fuera de la jurisdiccion de la
autoridad comisionada, se encargara a la del lugar donde deba aquélla verificarse.

ARTICULO 546.- Si el patrono o su representante no hubiere presentado la
denuncia a que se refiere el articulo 543, o si los informes recibidos fueren
incompletos, la autoridad, al tener conocimiento de que en su jurisdiccion ha
ocurrido un riesgo profesional, llamara sin demora alguna al patrono o a la
persona que lo haya sustituido en la direccién de los trabajos, o a ambos, y los
sometera a un interrogatorio con el fin de obtener a la mayor brevedad todos los
datos de que habla el articulo 544.

Al mismo tiempo llamara a los testigos presenciales del hecho y al
trabajador, si su estado lo permite, para recibirles sus declaraciones.

En los casos a que se refiere el parrafo primero, la victima podra presentar
el dictamen médico provisional, pero si no lo hiciere la autoridad la har4 examinar
por el Médico Oficial respectivo, quien deberd reunir su informe dentro de las
veinticuatro horas siguientes al requerimiento que se le formule. La autoridad
recabara, ademas, todos los otros informes médicos que fueren necesarios y
efectuara las inspecciones oculares que juzgue indispensables.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modificé la numeracion de los antiguos articulos
536y 537, siendo ahora 543y 544.)

ARTICULO 547.- En caso de muerte, y a pedimento aun verbal de parte
interesada, ordenara la autoridad que se practique la autopsia dentro de cuarenta
y ocho horas.

ARTICULO 548.- Ocurrida la muerte del trabajador o fijada, en su caso, la
incapacidad permanente, parcial o absoluta, por dictamen médico, el Juez de
Trabajo convocara de oficio a las partes para que ante €l lleguen, si fuere posible,

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA



184 LEY Ne 2

a un arreglo sobre sus respectivos derechos y obligaciones. Se prescindira de esta
convocatoria sélo en los casos en que el patrono, al presentar el aviso sobre el
resultado final del riesgo profesional ocurrido, acompafe constancia auténtica del
arreglo pactado entre las partes, ajustado, a juicio del Juez, a las prescripciones
legales. Es entendido que todos los gastos que demande la formalizacion de dicho
arreglo seran de cuenta del patrono.

La convocatoria sera también imprescindible cuando el trabajador la solicite
y en todos los casos de incapacidad temporal en que el patrono no diere
oportunamente el aviso sobre el resultado final de riesgo profesional, con su
respectivo dictamen médico, en los términos del articulo 552.

Se entendera auténtica la constancia a que se refiere el parrafo trasanterior,
cuando asi lo certifiquen, bajo su responsabilidad, un abogado o un Inspector de
Trabajo, o cuando el patrono y el trabajador la presenten conjuntamente ante el
Tribunal.

Si el Juez aprobare el arreglo dictara la resolucién correspondiente vy, sin
pérdida de tiempo, procedera siempre a consultarla con el Superior.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modificé la numeracién del antiguo articulo 545,
siendo ahora el 552.)

ARTICULO 549.- Si dentro del término improrrogable de cuatro dias, contados
desde la fecha que se sefal6 para la comparecencia fracasada en su finalidad o
no celebrada por cualquier motivo, los interesados no pidieren que el asunto se
abra a pruebas, el respectivo Juez de Trabajo procedera a dictar sentencia dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha de la expiracion del primer término. Dicho
Juez, por gestion de parte formulada dentro de los cuatro dias posteriores a la
comparecencia, abrira el juicio a pruebas por el término improrrogable de quince
dias, de los cuales cinco seran para proponer y el resto para evacuar la prueba.
Sin embargo, el Juez podra abrir de oficio el asunto a pruebas, si estimare que hay
hechos importantes que dan mérito para ello. La prueba no evacuada
oportunamente por culpa de la parte, sera impracticable después, salvo que luego
se ordenare recibir para mejor proveer. Vencido el término expresado o luego que
se haya practicado o declarado inevacuable la prueba ordenada, el Juez, dentro
de los cinco dias siguientes, dictara sentencia.

ARTICULO 550.- Si el patrono hubiere cumplido con la obligacion de hacer la
oportuna denuncia y no hubiere gestion de la victima o de sus causahabientes en
demanda de sus derechos, el Juez, como primera medida, dispondra que el caso
quede en suspenso en espera de los informes posteriores sobre el resultado
final del riesgo ocurrido. Sitranscurrido el tiempo en que segun el prondéstico
respectivo deba conocerse tal resultado, el patrono no hubiere proporcionado los
informes correspondientes, la autoridad, sin mas demora, procedera a realizar la
convocatoria de ley y el caso se tramitard de oficio como cuando existe
inconformidad entre las partes.

ARTICULO 551.- El Tribunal Superior de Trabajo revisara los acuerdos que
hubieren celebrado las partes sobre los beneficios que en caso de riesgo
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profesional reconoce el presente Codigo al trabajador o a sus causahabientes y
declararq la nulidad de dichos arreglos siempre que no se ajusten a las
prescripciones de ley. En este caso el Tribunal devolvera el asunto al Juez de su
procedencia, quien notificard a las partes la resolucién del Superior y seguird
tramitando el asunto conforme a las reglas que establece el articulo 549, como si
la comparecencia de partes hubiere fracasado en su finalidad.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modific6 la numeracion del antiguo articulo 542,
siendo ahora el 549.)

ARTICULO 552.- Cuando el trabajador estuviere en condiciones de volver a su
trabajo, o cuando en caso de incapacidad parcial o absoluta permanente
estuvieren ya consolidadas las lesiones, o cuando ocurriere su muerte a
consecuencia del riesgo profesional realizado, el patrono no asegurado presentara
un informe sobre el resultado definitivo del accidente o enfermedad, que indicara
la indemnizacion que haya pagado y la que reconoce a la victima o a sus
causahabientes, e ira acompafado del dictamen médico final correspondiente al
caso. Este documento se expedira bajo la responsabilidad del facultativo, firmante
y contendrd, por lo menos, los siguientes requisitos:

a) Nombre y apellidos de la victima;

b) Nombre completo del patrono;

c) Fecha de la curacion completa del trabajador o de la consolidacion de las
lesiones;

d) Fecha en que puede volver a trabajar;

e) Descripcion, en caso de que quede algun impedimento, de los miembros u
organos afectados y de la extensién de éste;

f) Especificacion de si la pérdida del uso de los mismos es total o parcial, y
del tanto por ciento en que se estima dicha pérdida a base del uso normal
de los miembros u 6rganos de que se trate;

g) En caso de muerte, fecha en que ésta ocurrio; si el fallecimiento se debe a
las lesiones ocasionadas por el riesgo profesional realizado o a sus
complicaciones y, en caso negativo, la causa de la misma,;

h) Observaciones del médico que asisti6 a la victima y que calificO sus
lesiones o di6 los datos y conclusiones de la autopsia, e

i) Fecha en que se expide el dictamen.

ARTICULO 553.- En los casos de riesgos profesionales asegurados que hubieren
sido denunciados oportunamente por el patrono al Instituto Nacional de Seguros,
cumplira éste la obligacion que le incumbe con poner directamente en
conocimiento del Tribunal Superior de Trabajo una ndmina de los documentos e
informes que haya recibido, sin perjuicio del derecho de los interesados de pedir a
dicha Institucién que les sean mostrados aquéllos a que se refieren los articulos
544 y 552. Las expresadas nominas se custodiaran por el Tribunal mientras de
parte de la victima o de sus causahabientes no se hagan objeciones razonadas de
no haber cumplido el Instituto las obligaciones que le impone la ley.

Si se presentaren reclamaciones, el Tribunal enviara al Juez de Trabajo
competente el caso para que le dé la tramitacion que corresponda de acuerdo con
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este Capitulo, y para que pida de oficio al Instituto los documentos e informes que
juzgue necesarios.

(EI nombre del Instituto fue asi reformado por la ley N.° 3372 del 6 de agosto
de 1964; ademés, asi reformado tacitamente por el articulo 3 de la Ley
N.° 7360 del 4 de noviembre de 1993, que modifico la numeracion de los
antiguos articulos 537 y 545, siendo 544 y 552.)

ARTICULO 554.- Seran apelables en un solo efecto para ante el Tribunal Superior
de Trabajo las resoluciones que ordenen el pago de una pension provisional o las
que decreten apremio corporal contra el patrono.

El recurso debera interponerse dentro del tercero dia, pero no porque se
formule apelacion se admitird demora alguna en el procedimiento, a cuyo efecto el
Juez respondera personalmente del perjuicio que causare al interesado con la
retardacion.

El Juez hara llegar al Superior los autos a la mayor brevedad que le sea
posible y éste resolvera, en caso de apremio, con preferencia sobre cualquier otro
negocio.

Si el Tribunal modifica el auto dard inmediato aviso al Juez para lo que
proceda en derecho. Cuando revoque una orden de apremio podra usar la via
telegrafica para hacer la comunicacion respectiva.

ARTICULO 555.- Anulado por resolucion de la Sala Constitucional, N.° 1807-
99 de las 15:03 horas del 10 de marzo de 1999.

CAPITULO QUINTO
Del recurso ante la Sala de Casacion

ARTICULO 556.- Contra las sentencias dictadas en materia laboral por los
Tribunales Superiores, podran las partes recurrir directamente y por escrito ante la
Sala de Casacion, dentro del término de quince dias, siempre que éstas hubieren
sido pronunciadas en conflictos individuales o colectivos de caracter juridico, de
cuantia inestimable o mayor de la suma fijada por la Corte Plena, o cuando, si no
se hubieren estimado, la sentencia importe para el deudor la obligacién de pagar
una suma que exceda la cifra indicada.

Estas disposiciones se refieren Unicamente a los juicios comprendidos en
los incisos a), ¢), d) y e) del articulo 402, y no abarcan las diligencias de ejecucion
de sentencia.

(Asi reformado por el articulo 3, de la Ley N.° 6332 del 8 de junio de 1979, y
reformado por el articulo 4, de la Ley N.° 7046 del 6 de octubre de 1986.
Reformada tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modifico la numeracion del antiguo articulo 395,
siendo ahora el 402.)

ARTICULO 557.- El recurso no estara sujeto a formalidades técnicas especiales,
pero necesariamente contendra:
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a) Indicacion de la clase de juicio, del nombre y apellidos de las partes, de la
hora y fecha de la resolucion recurrida y de la naturaleza de ésta;

b) Las razones, claras y precisas, que ameritan la procedencia del recurso, y

c) Sefialamiento de casa para oir notificaciones.

ARTICULO 558.- Inmediatamente que se reciba el recurso, la Secretaria, sin
necesidad de providencia al respecto, pedira los autos.

Con vista del oficio respectivo, el Tribunal Superior de Trabajo citara y
emplazara a las partes para que comparezcan dentro de tercero dia ante la Sala
de Casacion a hacer valer sus derechos. Si sobreviniere recurso de otra u otras
partes, no se repetira por eso la citaciéon y emplazamiento.

ARTICULO 559.- Recibidos los autos, la Sala rechazara de plano el recurso si se
ha interpuesto contra lo que disponen los articulos 556 y 557. Lo mismo hara
cuando en el recurso se pida Unicamente la correccion, reposicion o practica de
trdmites procesales.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modificd la numeracion de los antiguos articulos
549 y 550, siendo 556 y 557.)

ARTICULO 560.- El recurso se considerara sélo en lo desfavorable para el
recurrente. La Sala de Casacion no podra enmendar o revocar la resolucion en la
parte que no es objeto del mismo, salvo que la variacion en la parte que
comprenda éste requiera necesariamente modificar o revocar otros puntos de la
sentencia.

ARTICULO 561.- Ante la Sala de Casacion, no podra proponerse ni admitirse
ninguna prueba, ni le serd permitido al Tribunal ordenar pruebas para mejor
proveer, salvo el caso de que éstas fueren absolutamente indispensables para
decidir con acierto el punto o puntos controvertidos.

ARTICULO 562.- La Sala de Casacion dictara sentencia, sin mas tramite dentro
de los quince dias siguientes a aquél en que se vencido el término del
emplazamiento, o dentro de los ocho dias posteriores a aquél en que quedaron
evacuadas las pruebas ordenadas para mejor proveer.

El Tribunal apreciara la prueba de conformidad con las prescripciones del
articulo 493.
(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modifico la numeracion del antiguo articulo 486,
siendo ahora el 493.)

ARTICULO 563.- Las resoluciones de la Sala de Casacion no tienen recurso
alguno, salvo el de responsabilidad penal. Las sentencias deben quedar
redactadas dentro de los ocho dias siguientes a aquel en que se dictaran y se
publicaran, de manera integra, en la Coleccion de Sentencias.

(Asireformado por el articulo 2, de la Ley N.° 6241 del 2 de mayo de 1978.)
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CAPITULO SEXTO
Del juzgamiento de faltas cometidas contra las leyes
de trabajo o de prevision social

ARTICULO 564.- Se confiere acciéon para hacer efectivas las responsabilidades
que correspondan por la comision de faltas contra las leyes de trabajo o de
prevision social, a las personas perjudicadas y a sus representantes legales o
apoderados, a las autoridades administrativas de trabajo, a las entidades de
proteccion a los trabajadores, y, cuando se trate de infracciones a disposiciones
prohibitivas de este Cédigo, también a los particulares.

La acusacion no podra presentarse simultaneamente con la demanda de
indemnizaciones que puedan ser consecuencia de la falta.

El acusador podra desistir de la acusacion por él establecida; y cuando el
desistimiento se fundare en haber habido error, o en arreglos no contrarios a
derechos probados de las partes, o en cualquiera otra consideracion de equidad
que no implique infraccién a las leyes de trabajo, se decretara la suspension de
procedimientos. También se decretard dicha suspension cuando los hechos
acusados o denunciados no constituyeren falta. En uno y otro casos caben contra
lo resuelto los recursos legales.

(Asireformado por el articulo 3, de la Ley N.° 668 del 14 de agosto de 1946.)

ARTICULO 565.- Estan obligados a denunciar, sin que por ello incurran en
responsabilidad:
a) Las autoridades administrativas de trabajo que en el ejercicio de sus
funciones tuvieren conocimiento de alguna infraccion a las leyes de trabajo
o de prevision social; y
b) Todos los particulares que tuvieren conocimiento de una falta cometida por
infraccién a alguna de las disposiciones prohibitivas de este Cédigo.
Los que no cumplieren con los deberes que impone este articulo, seran
sancionados como coautores del hecho punible de que se trate.
(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 668 del 14 de agosto de 1946.)

ARTICULO 566.- La denuncia o, en su caso, la acusacion, debera hacerse ante el
respectivo Juez de Trabajo, sea directamente o por medio de la autoridad politica
o de trabajo mas proxima.

ARTICULO 567.- La denuncia podra hacerse por escrito o de palabra,
personalmente o por medio de apoderado especial que se constituira aun por
simple carta poder; y habra de contener, de un modo claro y preciso, en cuanto
fuere posible, los siguientes requisitos:

a) Nombre completo y domicilio del denunciante o los de su apoderado, si
compareciere por medio de éste;

b) Relacion circunstanciada del hecho, con expresion de lugar, afo, mes, dia'y
hora en que ocurrid, junto con cualquier otro dato que sobre el particular
interese;

c) Nombres y apellidos de los autores del hecho punible y los de sus
colaboradores, si los hubiere, o las sefias que mejor puedan darlos a
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conocer, e iguales datos en cuanto a los posibles perjudicados y a las

personas que por haber estado presentes, o por cualquier otro motivo,

tuvieren conocimiento de la falta cometida o pudieren proporcionar algin
informe util a la justicia,;

d) Todas las demas indicaciones y circunstancias que, a juicio del exponente,
conduzcan a la comprobacién de la falta, a la determinacién de su
naturaleza o gravedad y a la averiguacion de las personas responsables, y

e) Cuando se interponga por escrito, la firma del denunciante, y si no supiere,
la de otra persona a su ruego, de conformidad en ambos casos, con las
disposiciones del articulo 447; pero si fuere verbal, el funcionario que la
reciba levantara acta y consignara en ella los requisitos que expresan los
INCisos anteriores.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modific6 la numeracién del antiguo articulo 440,
siendo ahora el 447.)

Si la denuncia no estuviere en forma legal, el Juez de Trabajo se abstendra
de darle curso hasta tanto no se cumplan las exigencias de este articulo; al efecto
quedara obligado, por todos los medios a su alcance, a procurar que se subsanen
sin pérdida de tiempo las omisiones que hubiere.

ARTICULO 568.- La acusacion podra hacerse personalmente o por medio de
apoderado que se constituira aun por simple carta poder; pero se promovera
siempre por escrito y deberé contener:

a) Nombre completo y domicilio del acusador y los de su apoderado, si
compareciere por medio de éste;

b) Nombre completo, profesion u oficio, domicilio o residencia o lugar donde
trabaja el acusado, e iguales datos en cuanto al ofendido; si se ignoraren
estas circunstancias se hara la designacién de uno y otro por las sefias que
mejor puedan darlos a conocer,

c) Relacion circunstanciada del hecho, con expresion del lugar, afio, mes, dia
y hora en que se ejecutd, si se supieren, y cualquier otro dato relativo a él;

d) Enumeracion precisa de la prueba que rendira para apoyar su accion;

e) Expresion de la fianza de calumnia que se proponga, si el acusador no
estuviere exento de ella, y

f) La firma del acusador o de otra persona a su ruego, Si no supiere 0 no
pudiere firmar, de conformidad con lo que respecto de la admisibilidad de
los escritos dispone el articulo 447.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modifico la numeracion del antiguo articulo 440,
siendo ahora el 447.)

Si faltaren los anteriores requisitos la autoridad ordenara, antes de darle
curso a la accion, que se subsanen las omisiones que hubiere. No obstante, podra
actuar de oficio, de acuerdo con las disposiciones del articulo siguiente, cuando
asi lo estime indispensable.

ARTICULO 569.- Tan luego como un Juez de Trabajo tenga noticia por impresion
propia, si la importancia del caso lo requiere y se trata de las infracciones a que se
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refiere el parrafo segundo del articulo 34, o por denuncia o acusacion en cualquier
caso, de haberse cometido dentro de su jurisdiccion territorial alguna infraccion a
las leyes de trabajo o de prevision social, procedera a la pronta averiguacion del
hecho, a fin de imponer sin demora la sancién correspondiente. Al efecto, podra
requerir el auxilio de las autoridades politicas o de trabajo de cada localidad, para
que éstas levanten la informacion necesaria y le devuelvan los autos una vez que
estén listos para el fallo.

(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 668 del 14 de agosto de 1946.)

ARTICULO 570.- La substanciacion del juicio sobre faltas sera verbal y sumaria,
en legajo separado para cada caso que ocurra.

Todo juzgamiento comenzara por la providencia que lo ordene y en ella se
hard constar si se procede en virtud de denuncia o acusacion o por impresién
personal, indicAndose en cada caso el nombre y apellido del denunciante o
acusador o agente de la autoridad que hace el cargo o da el informe. Dicha
providencia contendra por extracto la exposicion del hecho que le da origen,
cuando el Juez de Trabajo proceda por impresion personal.

ARTICULO 571.- A continuacion de la diligencia que encabeza, seran practicadas
en una sola acta la indagatoria y confesién con cargos del inculpado. Si el reo
reconociere su falta, se procedera a continuacion a dictar el fallo, por resolucién
formal, a mas tardar dentro de las veinticuatro horas siguientes a aquélla en que
concluyo la diligencia. Mas si el indiciado negare el hecho que se le atribuye, se
practicara la investigacion sumaria del caso, dentro del término improrrogable de
diez dias y transcurrido ese plazo, o evacuadas las pruebas, sera pronunciada en
seguida sentencia, a mas tardar cuarenta y ocho horas después.

ARTICULO 572.- El indiciado que niega puede, en la misma diligencia de su
indagatoria o dentro de las veinticuatro horas siguientes, proponer verbalmente o
por escrito las pruebas de descargo, las cuales seran recibidas sin demora en
juicio verbal y publico, siempre que fueren pertinentes y no entorpezcan el curso
regular del juzgamiento.

ARTICULO 573.- En materia de faltas contra las leyes de trabajo o de prevision
social, no se suspendera la jurisdiccibn por excusa 0 recusacion, ni por la
excepcion o declaratoria de incompetencia que se formule.

Cuando surja uno de estos incidentes y el Tribunal de Trabajo que conoce
del juzgamiento deba remitir a otra autoridad judicial el expediente, dejara
testimonio de las piezas que juzgue indispensables para continuar validamente
recibiendo las pruebas o levantando la informacion que proceda. Sin embargo, se
abstendra de dictar sentencia hasta tanto no se resuelva en definitiva la
articulacion.

ARTICULO 574.- En materia de faltas contra las leyes de trabajo o de prevision
social, la sentencia de primera instancia sera notificada a las partes.

(La Sala Constitucional en sentencia 2002-04893 de las quince horas con
ocho minutos. del 22 de mayo de 2002, indicé en cuanto interesa: “Se
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declara parcialmente con lugar la accién. En consecuencia se anula la
palabra "so6lo" contenida en el parrafo primero del articulo 574 del Cédigo de
Trabajo; interpretandose que ademas de la sentencia, deben notificarse los
demas actos y resoluciones que afecten los intereses de las partes dentro
del proceso. En cuanto al parrafo segundo del mismo articulo, se declara sin
lugar. Esta sentencia tiene efectos declarativos y retroactivos a la fecha de
vigencia de la norma anulada, sin perjuicio de derechos adquiridos de buena
fe.”)

Unicamente el reo o su defensor, y el acusador o su apoderado, podran
apelar en el acto de hacérseles saber el fallo o dentro de las veinticuatro horas
siguientes. Para este efecto, el Notificador cumplira lo dispuesto por el inciso b) del
articulo 501.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modifico la numeracién del antiguo articulo 494,
siendo ahora el 501.)

En ningln caso podran apelar de la sentencia el denunciante y el ofendido
gue no se hubieren constituido en parte acusadora.

Si hubiere alzada oportuna, el recurso sera admitido para ante el Superior
respectivo, a quien se enviaran inmediatamente las diligencias ordinarias.

(Asi reformado este péarrafo por articulo 1, de la Ley N.° 1093 del 29 de agosto
de 1947.)

ARTICULO 575.- (Anulado por resolucion de la Sala Constitucional N.°© 6308-
98 de las 17:09 Hrs. del 1 de setiembre de 1998.)

ARTICULO 576.- Todo reo de faltas contra las leyes de trabajo o de prevision
social, que hubiere sido detenido, podra permanecer en libertad durante la
tramitacion de su proceso y hasta sentencia firme, si persona de notorio abono y
buen crédito garantiza a satisfaccidbn del respectivo Tribunal de Trabajo, la
inmediata comparecencia del condenado, o su sumision a la sentencia firme.
Segun el caso, podra dispensarse de la fianza a las personas de honradez anterior
reconocida, a juicio del juzgador.

ARTICULO 577.- Las sanciones se aplicaran solo contra quien resulte culpable y
en el caso de que muchos lo fueren, se impondran separadamente a cada
infractor.

No obstante, si se tratare de infracciones cometidas por un sindicato o una
cooperativa y la pena aplicable fuere multa, ésta se impondra so6lo a la
organizacion social de que se trate; y si la culpable fuere una compafia, sociedad
0 institucién publica o privada, las penas se aplicaran contra quien figure como
patrono, director, gerente o jefe de la empresa, establecimiento, negocio o lugar
donde el trabajo se preste, pero la respectiva persona juridica quedara obligada
solidariamente con éstos a cubrir toda clase de responsabilidades de orden
pecuniario.

ARTICULO 578.- Para el cobro de las multas procederan los Jueces de Trabajo
como se dispone en los articulos 36 y 37 del Cédigo de Policia; éstas se aplicaran
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a favor del Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, se destinaran a cubrir los
gastos de que habla el ultimo parrafo del articulo 531 y a otros fines anélogos que
determinara el Reglamento. Al efecto se dara aviso a la Contabilidad Nacional.
(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modifico la numeracién del antiguo articulo 524,
siendo ahora el 531.
El nombre del Ministerio fue asi reformado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)

Cuando la multa se hubiere satisfecho, el Secretario certificar4 en autos el
recibo expedido por la Tesoreria en donde fue pagada.

ARTICULO 579.- Las responsabilidades pecuniarias declaradas en el fallo a titulo
de costas del juicio y de indemnizacion del dafio privado proveniente de la
comision de una falta contra las leyes de trabajo o de previsién social, se haran
efectivas, segun las reglas del Capitulo siguiente de este Titulo para la ejecucion
de sentencias, por el Juez de Trabajo que conocié del juzgamiento, salvo que las
correspondientes diligencias de ejecucién sean de menor cuantia, caso en el cual
deben ser pasadas al Alcalde de la jurisdiccion, para su continuacion y
fenecimiento.

(Asireformado por el articulo 1, de la Ley N.° 668 del 14 de agosto de 1946.)

ARTICULO 580.- En silencio de las reglas del presente Capitulo se aplicara
supletoriamente el Codigo de Procedimientos Penales, en cuanto no hubiere
incompatibilidad con el texto y los principios procesales que contiene este Titulo.

ARTICULO 581.- No se dara publicidad a las sentencias firmes que se dicten en
materia de faltas contra las leyes de trabajo o de prevision social, pero se enviara
siempre copia autorizada de las mismas a la Inspeccion General de Trabajo.

CAPITULO SETIMO
De la ejecucion de sentencias

ARTICULO 582.- En ejecucion de fallo se seguiran, en cuanto fueren compatibles
con las normas que contiene el Capitulo Segundo de este Titulo, los
procedimientos sefialados en los articulos 987 a 1018 del Cdédigo de
Procedimientos Civiles, pero los términos los reducira el Juez prudencialmente en
lo que no prevean de modo expreso las siguientes disposiciones especiales:

a) El Juez de Trabajo, una vez que esté firme la sentencia, procedera de oficio
a embargar bienes del deudor en cantidad suficiente para asegurar los
derechos del acreedor;

b) El Juez de Trabajo podra formular por si mismo la liquidacion cuando el
expediente suministre datos suficientes o cuando la ley lo autorice para
apreciar prudencialmente los dafios y perjuicios que el deudor hubiere
causado. En este Ultimo caso podra requerir previamente la opinion de la
Inspeccion General de Trabajo;
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c) El acreedor haré en los demas casos la liquidacidén correspondiente y, en el
mismo acto, indicard las pruebas que demuestren sus peticiones. El Juez
de Trabajo dara audiencia por cinco dias a la contraria y, si fuere
procedente, citar4 para una o dos comparecencias a efecto de evacuar la
prueba que considere necesaria. Luego dictard sentencia dentro de los
cinco dias posteriores a aquél en que quedaron los autos conclusos para el
fallo;

d) La sentencia que fije o apruebe la liquidacién se regir4, en cuanto a la
apelacion o la consulta, por las disposiciones de los articulos 500, 501 y
502, pero el fallo del Tribunal Superior de Trabajo no tendra recurso alguno;
(Asi reformado tacitamente por el articulo 3, de la ley N.° 7360 del 4 de
noviembre de 1993, que modifico la numeracion de los antiguos
articulos 493, 494 y 495, siendo ahora 500, 501 y 502.)

e) En cuanto el Tribunal de alzada haga el pronunciamiento definitivo y
devuelva los autos, el respectivo Juez de Trabajo ordenara de oficio el
avaluo y venta de los bienes embargados y, en su caso, mandara hacer el
respectivo pago, y

f) Para los remates de bienes muebles o inmuebles se observaran las reglas
correspondientes del Codigo de Procedimientos Civiles, pero los edictos se
mandaran insertar, de oficio, en el Boletin Judicial, con absoluta preferencia
y libres de derechos.

ARTICULO 583.- No obstante las disposiciones del articulo anterior, el cobro de
toda clase de salarios se hard por la via de apremio corporal, una vez que los
Tribunales de Trabajo hayan declarado en forma definitiva el respectivo derecho.
(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 25 del 17 de noviembre de
1944.)

(Reformado tacitamente por el inciso ch) del articulo 113 de la Ley N.° 7135,
de 11 de noviembre de 1989, publicada en La Gaceta N.° 198 de 19 de octubre
de 1989, el cual se dispone lo siguiente: “Articulo 113. Deréganse las
siguientes leyes y disposiciones: ... “ ch) Todas las disposiciones legales
gue establezcan causales de apremio corporal, salvo aquellas referentes al
incumplimiento de deberes alimentarios.”)

CAPITULO OCTAVO
De la intervenciéon del Patronato Nacional de la Infancia

ARTICULO 584.- Siempre que en un juicio de conocimiento de los Tribunales de
Trabajo figure un trabajador menor de veintilin afios o cuando se trate de acciones
entabladas para proteger la maternidad de las trabajadoras, sera notificado el
Patronato Nacional de la Infancia por medio de su respectivo representante, a
efecto de que intervenga, si lo tiene a bien, con todas las facultades que le
conceden las leyes.

Dicha notificacion se hara, sin pérdida de tiempo, en cuanto aparezca en
autos el interés de las referidas personas; contendra indicacién de la clase de
juicio, del nombre completo de las partes y una sintesis muy breve de la
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naturaleza o causa del litigio; y se formulara telegraficamente en los casos muy
urgentes, o por medio de simple nota escrita, que serd entregada en las propias
oficinas centrales del Patronato o en las de las Juntas Provinciales, segun
corresponda.

Ningun Tribunal de Trabajo podra dictar sentencia mientras no transcurran
tres dias después de la mencionada notificacion, aunque debe prolongar los
términos que sefiala este Titulo para pronunciar el fallo.

Las disposiciones de este articulo no se aplicaran en los conflictos
colectivos de caracter econdmico y social.

TITULO OCTAVO

DEL REGIMEN DE LOS SERVIDORES DEL ESTADO
Y DE SUS INSTITUCIONES

CAPITULO UNICO
Disposiciones especiales para los servidores del Estado y de sus
Instituciones

(NOTA: La numeracion de este Titulo fue modificada en su totalidad por el
articulo 3, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de 1993. Por ello, el antiguo
578 pasa a ser el actual 585y el 579 pasa a ser el actual 586.)

ARTICULO 585.- Trabajador del Estado o de sus Instituciones, es toda persona
gue preste a aguél o a éstas un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por autoridad o funcionario
competente, o por el hecho de figurar en las listas de presupuesto o en las de
pago por planillas. Cualquiera de estas Uultimas circunstancias sustituye, para
todos los efectos legales, al contrato escrito de trabajo.

ARTICULO 586.- El concepto del articulo anterior comprende, en cuanto al pago
de prestaciones que prevén los articulos 28, 29 y 31, en su caso, de este Cdodigo,
al Tesorero y Sub-tesorero Nacionales y Jefe de la Oficina de Presupuesto; a los
representantes diplomaticos de la Republica y Secretarios, Consejeros y
Agregados de las Embajadas y Legaciones del pais en el extranjero; a los
Consules; al Procurador General de la Republica; al Secretario Particular del
Presidente de la Republica y a los empleados de confianza directamente
subordinados a él; a los Oficiales Mayores de los Ministerios, Secretarios Privados
de los Ministros y empleados de su servicio personal; a los Gobernadores, Jefes
Politicos y Agentes Principales y Auxiliares de Policia; a los miembros de los
Resguardos Fiscales; de la Policia Militar, de la Guardia Civil, de la Guardia
Presidencial, del personal de Carceles y Prisiones, de los Oficiales e Inspectores
de la Direccion General de Transito, de la Direccion General de Detectives, de los
Departamentos de Extranjeros y Cédulas de Residencia y de Migracion y
Pasaportes y, en general, a todos aquellos que estén de alta en el servicio activo
de las armas.
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El concepto del articulo anterior no comprende a quienes desempefan

puestos de eleccion popular, de direccion o de confianza, segun la enumeracion
precisa que de esos casos de excepcion hara el respectivo reglamento.

Las personas que exceptua el parrafo que precede no se regiran por las

disposiciones del presente Codigo sino, Unicamente, por las que establezcan las
leyes, decretos o acuerdos especiales.

Sin embargo, mientras no se dicten dichas normas, gozaran de los

beneficios que otorga este Cddigo en lo que, a juicio del Poder Ejecutivo o, en su
caso, de los Tribunales de Trabajo, sea compatible con la seguridad del Estado y
la naturaleza del cargo que sirven.

a)

b)

d)

En el caso de haber causa justificada para el despido, los servidores
indicados en el péarrafo primero de este articulo no tendran derecho a las
indemnizaciones ahi previstas. La causa justificada se determinara y
calificara, para los fines correspondientes, de conformidad con el articulo 81
de este Caodigo y de acuerdo con lo que sobre el particular dispongan las
leyes, decretos o reglamentos interiores de trabajo, relativos a las
dependencias del Estado en que laboran dichos servidores.

Los servidores que se acojan a los beneficios de este articulo no podran
ocupar cargos remunerados en ninguna dependencia del Estado, durante
un tiempo igual al representado por la suma recibida en calidad de auxilio
de cesantia. Si dentro de ese lapso llegaren a aceptarlo, quedaran
obligados a reintegrar al Tesoro Publico las sumas percibidas por ese
concepto, deduciendo aquellas que representen los salarios que habrian
devengado durante el término que permanecieron cesantes.

La Procuraduria General de la Republica procedera al cobro de las sumas
que deban reintegrarse, por contravencién a la prohibicion que establece el
inciso precedente, con fundamento en certificaciones extendidas por las
oficinas correspondientes, tanto del acuerdo de pago como del nuevo
nombramiento y pago de sueldos. Tales certificaciones tendran el caracter
de titulo ejecutivo para los efectos consiguientes.

Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades penales o de otra indole
en que incurriere el servidor, por contravencion a las disposiciones aqui
contenidas.

Se considerara prueba suficiente del tiempo servido la certificacion
extendida por la Seccion de Personal de la dependencia que corresponda,
con indicacion de fecha y nimero de acuerdos.

Para efectos de cobro, se pedira solamente la presentacion de cuentas de
Gobierno a las cuales debe acompafarse la certificacion de la Seccién de
Personal.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo primero de este articulo, sélo
podran ser despedidos sin justa causa, expidiendo simultaneamente la
orden de pago de las prestaciones aqui establecidas. El acuerdo de
despido y la orden de pago deberan publicarse en la misma fecha en el
Diario Oficial en cada caso”

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley N.° 2344 del 4 de mayo de 1959.
Ademas, fue reglamentada por el Decreto Ejecutivo N.° 4 del 27 de mayo de
1959, que define cuales trabajadores se consideraran al servicio del Estado.)
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TITULO NOVENO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

NOTA: Originalmente, este Titulo comprendia los articulos 580 a 600
inclusive. Empero, el articulo 119 de la Ley N.° 1860 del 21 de abril de 1955y
el articulo 139 de la Ley N.° 3095 del 18 de febrero de 1963, derogaron este
Titulo Noveno. Luego, el articulo 3, de la Ley N.°© 7360 del 4 de noviembre de
1993 ordena correr la numeracion del Codigo desde el antiguo articulo 364,
que pas6 a ser el 371, hasta el 579, que pasé a ser el 586, abarcando
numeros de articulo que pertenecieron antes a este apartado.

ARTICULOS 587 a 600 inclusive fueron derogados por el articulo 119, de la
Ley N.° 1860 del 21 de abril de 1955 y por el articulo 139, de la Ley N.° 3095
del 18 de febrero de 1963, la cual reprodujo integramente la anterior.

TITULO DECIMO

DE LAS PRESCRIPCIONES, DE LAS SANCIONES Y
DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO
De las prescripciones, de las sanciones y de las responsabilidades

SECCION I.- De las prescripciones:

ARTICULO 601.- El computo, la suspension, la interrupcion y deméas extremos
relativos a la prescripcion se regiran, en cuanto no hubiere incompatibilidad con
este Cdédigo, por lo que sobre esos extremos dispone el Cédigo Civil.

Los derechos provenientes de sentencia judicial prescribiran en el término
de diez afios que se comenzara a contar desde el dia de la sentencia ejecutoria.
(Asi adicionado por el articulo 1, de la Ley N.° 3350 del 7 de agosto 1964.)

ARTICULO 602.- Salvo disposicion especial en contrario, todos los derechos y las
acciones provenientes de contratos de trabajo, prescribiran en el término de un
afo, contado desde la fecha de extincién de dichos contratos.

(Este articulo 602, fue reformado por el articulo 1° de la Ley N.° 8520,
de 20 de junio de 2006. Publicada en La Gaceta N.° 132, de 10 de
julio de 2006.)

ARTICULO 603.- Los derechos y acciones de los patronos para despedir
justificadamente a los trabajadores o para disciplinar sus faltas prescriben en un
mes, que comenzara a correr desde que se dio causa para la separacion o, en su
caso, desde que fueron conocidos los hechos que dieron lugar a la correccién
disciplinaria.
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(NOTA: El articulo 71 de Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica N.° 7428 del 7 de setiembre de 1994, reforma el presente numeral,
al indicar que la responsabilidad disciplinaria del servidor de la Hacienda
Publica prescribirh en el plazo de dos afios, contados a partir del
conocimiento comprobado de la falta por parte del 6rgano competente.
Ademas, el articulo 207 de la Ley General de la Administracién Publica,
segun reforma de la Ley N.° 7611 del 12 de julio de 1996, indica que la
responsabilidad del funcionario publico prescribe en cuatro afos.)

ARTICULO 604.- En materia laboral, la prescripcion se interrumpira ademas por
las siguientes causales:

a) La negativa del patrono a entregarle al trabajador la carta de cesacion
del contrato de trabajo, en los términos del articulo 35 de este Cadigo, a
partir del momento en que este lo solicite por escrito. Si el contrato de
trabajo es verbal o si al trabajador por su condicion fisica, mental o
cognoscitiva, le es imposible solicitar por si mismo y en forma escrita
dicha carta, podra solicitarla verbalmente o por su medio de
comunicacién habitual, ante dos testigos.
b) Lainterposicion, por parte del trabajador, de la correspondiente solicitud
de diligencia de conciliacién laboral administrativa ante el Ministerio de
Trabajo.

c) En casos de reclamos contra el Estado o sus instituciones, a partir del
momento en el que al trabajador se le notifique la resolucion que da por
agotada la via administrativa, en los términos que dispone el inciso a)
del articulo 402 de este Cadigo.

d) En el caso de acciones derivadas de riesgos del trabajo, la interposicion

del reclamo respectivo en sede administrativa ante el INS.

e) Mientras se encuentre laborando a las 6érdenes de un mismo patrono.
(Este articulo 604, fue adicionado por el articulo 2°, de la Ley N.°
8520, de 20 de junio de 2006. Publicada en La Gaceta N.° 132, de 10
de julio de 2006.)

ARTICULO 605.- (Declarado inconstitucional por sentencia de la Sala
Constitucional N.° 2003-02339, de las catorce horas con treinta y dos
minutos del 19 de marzo del 2003, esta sentencia es declarativa y retroactiva
a la fecha de promulgacion de la norma anulada, no obstante lo cual, se
dimensionan sus efectos en el sentido de que se mantienen las
prescripciones de derechos ya declaradas judicialmente para la fecha de
esta sentencia.)

ARTICULO 606.- Los derechos y acciones de los patronos para reclamar contra
los trabajadores que se separen injustificadamente de su puesto prescriben en el
término de dos meses, contados a partir de la cesacién del contrato.

ARTICULO 607.- Salvo disposicién especial en contrario, todos los derechos y las
acciones provenientes de este Codigo, sus Reglamentos y de las leyes conexas,
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gue no se originen en contratos de trabajo, prescribiran en el término de un afo.
Para los patronos, este plazo correra desde el acaecimiento del hecho respectivo;
para los trabajadores, desde el momento en que estén en posibilidad efectiva de
reclamar sus derechos o ejercitar las acciones correspondientes.

(Este articulo 607, fue reformado por el articulo 1° de la Ley N.° 8520,
de 20 de junio de 2006. Publicada en La Gaceta N.° 132, de 10 de
julio de 2006.)

SECCION II.- De las faltas y de sus sanciones:

(NOTA: La ley N.° 7360 del 4 de noviembre de 1993 reformé los siguientes
articulos 608 al 614 inclusive y agreg6 tres nuevos articulos 615 al 617,
eliminando asi la antigua Seccion Ill, lamada "De las responsabilidades”.)

ARTICULO 608.- Constituyen faltas punibles, las acciones u omisiones en que
incurran los empleadores, los trabajadores, o sus respectivas organizaciones, que
transgredan las normas previstas en los convenios adoptados por la Organizacion
Internacional del Trabajo, ratificados por la Asamblea Legislativa y las normas
previstas en este Cadigo y en las leyes de seguridad social.

(Asi reformado por el articulo 4, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de
1993.)

ARTICULO 609.- En esta materia, el juzgador apreciara la prueba, con base en
las reglas de la sana critica y en las circunstancias de hecho del respectivo
proceso.

Para los efectos de su sancion, las faltas se tendran por cometidas desde el
momento en que se produzcan.
(Asi reformado por el articulo 4, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de
1993.)

ARTICULO 610.- Cuando se aplique una multa en las contempladas en esta
Seccion, la sentencia respectiva debera disponer, ineludiblemente, la restitucién
de los derechos violados, la reparaciéon del dafio causado y las medidas
necesarias que conduzcan a tales fines.

La ejecucion se hara en el mismo expediente, a peticién de parte, conforme
al procedimiento establecido en este Codigo para la ejecucion de sentencias.
(Asi reformado por el articulo 4, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de
1993.)

ARTICULO 611.- La imposicion de las sanciones establecidas en este Cédigo
correspondera a la autoridad judicial competente.

(Asi reformado por el articulo 4, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de
1993.)

ARTICULO 612.- Para el cobro de las multas establecidas en este Cédigo, las
instancias judiciales procederan conforme se dispone en el capitulo VII del titulo
VII del presente Codigo. Una vez determinadas en sentencia firme las sanciones

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA



199 LEY Ne 2

y obligaciones a las cuales el infractor haya sido condenado, se le dara un plazo
de cinco dias hébiles para cumplirlas.

Las multas se cancelaran en uno de los bancos del Sistema Bancario
Nacional, a la orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en una cuenta
que el banco indicara al efecto. Dicho monto se incluird en el presupuesto
nacional de la Republica, para que se gire a favor de dicho Ministerio el que, a su
vez, lo distribuira en la siguiente forma:

a) Un cincuenta por ciento (50%) del total recaudado en una cuenta especial
a nombre de la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, con el fin de
mejorar los sistemas de inspeccion.

b) El cincuenta por ciento (50%) restante sera transferido directamente a
nombre del Régimen no Contributivo de la Caja Costarricense de Seguro
Social.

Prohibese al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social disponer de estos
fondos para crear nuevas plazas y contratar servicios personales.
(Asi reformado por el articulo 88, inc. ¢) de la Ley N.° 7983 del 16 de febrero
del 2000.)

ARTICULO 613.- La accion para solicitar la imposicion de las sanciones
establecidas en este Cddigo, podra interponerla cualquier persona perjudicada, su
representante legal o la Inspeccién General del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

En materia de salud ocupacional, se estara a lo dispuesto en el articulo 316
de este Cadigo.
(Asi reformado por el articulo 4, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de
1993.)

Articulo 614.- Establécese la siguiente tabla de sanciones, que sera de
aplicacion para las personas fisicas o juridicas condenadas por haber incurrido en
las faltas previstas en el articulo 608 de este Cédigo:

a) De uno a tres salarios base.

b) De cuatro a siete salarios base.

c) De ocho a once salarios base.

d) De doce a quince salarios base.

e) De dieciséis a diecinueve salarios base.

f) De veinte a veintitrés salarios base.

La denominacion salario base utilizada en esta ley, debe entenderse como
la contenida en el articulo 2 de la Ley No. 7337.
(Asi reformado por el articulo 88, inc. d) de la Ley N.° 7983 del 16 de febrero
del 2000.)

ARTICULO 615.- El juzgador aplicara las sanciones tomando en cuenta la
gravedad del hecho, el nUumero de faltas cometidas y la cantidad de trabajadores
afectados.
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(Asi adicionado por el articulo 4, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de
1993.)

ARTICULO 616.- Las infracciones a las normas prohibitivas de este Cddigo o de
las leyes de trabajo y seguridad social, seran sancionadas con la multa
comprendida en el numeral 3 de la tabla de sanciones del articulo 614 de este
Cadigo.

(Asi adicionado por el articulo 4, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de
1993.)

ARTICULO 617.- Cuando se trate de la negativa a otorgar informes, avisos,
solicitudes, permisos, comprobaciones o documentos requeridos segun este
Caodigo y las leyes de trabajo y seguridad social, para que las autoridades de
trabajo puedan ejercer el control que les encargan dichas disposiciones, los
responsables serdn sancionados con la multa comprendida en el numeral 1 de la
tabla de sanciones del articulo 614 de este Codigo, bajo prevencion con un plazo
de treinta dias.

(Asi adicionado por el articulo 4, de la Ley N.° 7360 del 4 de noviembre de
1993.)

TITULO UNDECIMO (*)
CAPITULO UNICO
PROHIBICION DE DISCRIMINAR

(*) Nota: Este nuevo titulo undécimo fue incorporado al Coédigo de Trabajo,
por el articulo Unico, de la Ley N.° 8107, de 18 de julio de 2001.)

ARTICULO 618.- Prohibese toda discriminacion en el trabajo por razones de
edad, etnia, género o religion.

(Asi adicionado por el articulo Unico, de la Ley N.° 8107, de 18 de julio de
2001.)

ARTICULO 619.- Todos los trabajadores que desempefien un trabajo igual
gozaran de los mismos derechos, igual jornada laboral y remuneracion igual, sin
discriminacion alguna por edad, etnia, género o religion.

(Asi adicionado por el articulo Unico, de la Ley N.° 8107, de 18 de julio de
2001.)

ARTICULO 620.- Prohibese el despido de los trabajadores por razones de edad,
etnia, género o religion.

(Asi adicionado por el articulo Unico, de la Ley N.° 8107, de 18 de julio de
2001.)

ARTICULO 621.- Queda prohibido a los patronos discriminar por edad al
solicitar un servicio o seleccionar a un trabajador.

(Asi adicionado por el articulo Unico, de la Ley N.° 8107, de 18 de julio de
2001.)
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ARTICULO 622.- Todas las personas, sin discriminacion alguna, gozaran de las
mismas oportunidades para obtener empleo y deberan ser consideradas elegibles
en el ramo de su especialidad, siempre y cuando reunan los requisitos formales
solicitados por el patrono o la parte contratante.

(Asi adicionado por el articulo unico, de la Ley N.° 8107, de 18 de julio de
2001.)

ARTICULO 623.- Toda discriminacion que perjudique a un trabajador por
motivos de edad, etnia, género o religion podra ser denunciada ante los tribunales
de trabajo.

(Asi adicionado por el articulo unico, de la Ley N.° 8107, de 18 de julio de
2001.)

ARTICULO 624.- Los patronos a quienes se les compruebe haber cesado a
trabajadores por edad, etnia, género o religion deberan reinstalarlos en su trabajo
original e indemnizarlos con el importe de doce (12) veces el salario minimo legal
correspondiente al puesto de los trabajadores en el momento del fallo.

(Asi adicionado por el articulo Unico, de la Ley N.° 8107, de 18 de julio de
2001.)

TITULO DECIMO SEGUNDO (**)
DISPOSICIONES FINALES

(**Nota: Este titulo anteriormente era el UNDECIMO, sin embargo, su
numeracion fue modificada debido a que la Ley N.° 8107, de 18 de julio de
2001, incorpor6 al Cédigo de Trabajo, un nuevo Titulo Undécimo.)

CAPITULO UNICO
Disposiciones finales

SECCION I.- Disposiciones derogatorias:

ARTICULO I.- Este Coédigo deroga, a partir de su vigencia, las siguientes
disposiciones legales:

1) Articulos 1169 a 1174 inclusive, del Codigo Civil, y 143 del Cdédigo de
Comercio, relativos al contrato de arrendamiento de servicios y a sus
consecuencias juridicas;

2) Ley No. 81 del 20 de agosto de 1902 sobre alquiler de servicios agricolas,
domeésticos e industriales;

3) Ley No0.25 del 28 de octubre de 1922, sobre reclutamiento de peones y
operarios para trabajar en el exterior;

4) Ley No. 84 del 18 de agosto de 1936 y su decreto reglamentario No. 16 de
12 de setiembre de 1936, sobre transporte gratuito de trabajadores en el
interior de la Republica;

5) Articulos 4 a 8 inclusive y 40 a 48 inclusive del Cadigo de la Infancia, sobre
condiciones de trabajo y proteccion para los menores de edad y las madres
trabajadoras;
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6) Articulo 78, inciso 8, del Codigo de Policia, que sanciona la contratacion de
menores de dieciséis afios para labores peligrosas;

7) Articulos 647 a 669 inclusive del Codigo de Comercio, sobre contrato de
embarco;

8) Ley No. 100 del 9 de diciembre de 1920, adicionada por la No. 166 del 26
de agosto de 1929, sobre duracién de la jornada de trabajo;

9) Ley No. 91 del 8 de julio de 1933 sobre regulacion de las horas de trabajo
en las panaderias;

10)Leyes No. 17 del 8 de junio de 1915; No. 104 del 10 de julio de 1939 y No.
30 del 13 de noviembre de 1939, sobre cierre dominical;

11)Leyes No. 14 del 22 de noviembre de 1933; No. 41 del 19 de
diciembre de 1934;No. 157 del 21 de agosto de 1935; No. 54 del 16 de julio
de 1932 y No. 61 del 14 de agosto de 1912, sobre salario minimo, control
de egresos por salarios y salarios en general,

12)Articulos 991, inciso 3, del Cadigo Civil y 34 de la Ley de Quiebras, sobre
proteccion de los salarios en caso de insolvencia, concurso o quiebra;

13)Articulos 72 y 74 de la Ley de Proteccion a la Salud Publica, relativos a
proteccion de los trabajadores durante el ejercicio del trabajo;

14)Ley No. 53 del 31 de enero de 1925, sobre Reparacion por Accidentes de
Trabajo y sus reformas posteriores;

15)Decreto No. 1 del 15 de julio de 1937, sobre registro de agrupaciones
obreras y gremiales;

16)Ley No. 37 de 24 de diciembre de 1942, que cred la Comision Nacional de
Arbitraje;

17)Articulo 1, de la Ley No. 33 del 2 de julio de 1928, que cred la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y de Seguridad Social.

18)Articulo 870, inciso 2, del Cédigo Civil, relativo al término de prescripcion
para el cobro de salarios, y

19)Todas las otras disposiciones legales que se opongan al presente Codigo o
a sus Reglamentos.

SECCION II.- Disposiciones transitorias:

ARTICULO I1.- El Poder Ejecutivo dictara los Reglamentos de este Codigo dentro
del plazo maximo de dos afios, contados a partir de la fecha de su vigencia.

ARTICULO Ill.- Mientras no se nombren Jueces y demas titulares de los
Tribunales de Trabajo, la Corte Plena recargara las funciones que a éstos
corresponden en los funcionarios de categoria analoga que estime conveniente.

ARTICULO IV.- Los funcionarios o empleados de orden administrativo cuyo
puesto desaparezca con motivo de la vigencia de este Codigo, tendran derecho
preferente a ser nombrados como titulares de las plazas que la presente ley crea,
aunque les falte alguno de los requisitos que ésta exige para el desempefio de los
referidos cargos. Al efecto, se tomaran en cuenta sus capacidades y la posicion
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que anteriormente ocuparon, a fin de garantizar en la forma mas eficiente la
continuidad del servicio.

La Corte Plena también procurara, en igualdad de circunstancias, darles la
preferencia de que habla el péarrafo anterior al hacer por primera vez los
nombramientos respectivos. Sin embargo, cuando se trate de designar a los
miembros titulares o subalternos de los Tribunales de Trabajo en cuya eleccién no
participen los patronos y los trabajadores, la Corte hara los nombramientos que
correspondan entre los funcionarios o empleados que hubieren desempefiado
correcta y eficientemente durante tres o mas afos dichos cargos administrativos,
siempre que en cada caso las mencionadas personas retnan todos los requisitos
de ley. Con este fin se observara la regla final del parrafo que precede.

ARTICULO V.- Todas las organizaciones sociales existentes en el pais gozaran
de un plazo de tres meses, contados desde la vigencia de este Cdédigo, para
ajustarse a las disposiciones del Titulo Quinto. Las que no lo hicieren, seran
disueltas por el Poder Ejecutivo, sin mas tramite.

ARTICULO VI.- Las leyes o decretos que fijen salarios quedaran vigentes
mientras las Comisiones Mixtas de Salarios que este Codigo crea no se organicen
y cumplan su cometido legal.

ARTICULO VII.- Los juicios de conocimiento de los Tribunales de Trabajo que
estuvieren pendientes de resolucion en los Tribunales Comunes, se continuaran
tramitando ante éstos hasta su total terminacion, de acuerdo con los
procedimientos que se usaron para su iniciacion.

ARTICULO VIIl.- Los juicios de conocimiento de los Tribunales de Trabajo que
estuvieren pendientes de resolucién en los Despachos u Oficinas Administrativas,
seran pasados para su fenecimiento a los Tribunales de Trabajo. Estos procuraran
aplicar las nuevas reglas procesales armonizandolas, en cuanto cupiere, con las
actuaciones ya practicadas a efecto de evitar conflictos o perjuicios a las partes.

ARTICULO IX.- En los casos que prevén los dos articulos anteriores, se aplicaran
las leyes vigentes en la fecha de la demanda y, a falta de éstas, regiran las
normas del presente Codigo.

ARTICULO X.- (Asi derogado por el articulo 2, de la Ley N.° 2002 del 8 de
febrero de 1956.)

ARTICULO Xl.- Todos los términos a que se refiere este Codigo para el
otorgamiento de prestaciones a los trabajadores, como vacaciones, auxilios de
cesantia y otros analogos, se empezaran a contar desde el dia en que se
promulgo la reforma constitucional de las Garantias Sociales.

ARTICULO XII.- Publiquense por cuenta del Ministerio de Trabajo y de Seguridad
Social la exposicién y comentarios personales del sefior Oscar Barahona Streber
sobre los antecedentes legales y significado de todas las disposiciones de este

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA



204 LEY Ne 2

Caodigo, a efecto de que la obra respectiva sirva de informacion a litigantes y
Tribunales y contribuya a la mejor difusién de los principios de Derecho de Trabajo
en Costa Rica. Es entendido que dicha publicacion se harad siempre que los
originales de la obra sean entregados por su autor y propietario a la mencionada
Secretaria antes de dos afios contados a partir de la vigencia del presente Cédigo,
para que se haga la correspondiente confrontacion con el texto de éste y se
ordene su inmediata impresion en namero no menor de dos mil quinientos
ejemplares.

(EI nombre del Ministerio fue asi reformado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)

ARTICULO XIII.- Autorizase al Poder Ejecutivo para hacer los gastos que
demande la ejecucion de esta ley y, al efecto, ampliase en la suma
correspondiente el Presupuesto del Poder Judicial y del Ministerio de Trabajo y de
Seguridad Social.
(El nombre del Ministerio fue asi reformado por la Ley N.° 5089 del 18 de
octubre de 1972.)

Es entendido que dicho aumento se reducird en la proporcién en que
desaparezcan plazas o servicios creados por leyes o decretos anteriores, que el
presente Codigo deroga; y que el Poder Ejecutivo hara uso de las facultades que
le concede este articulo en la medida y en el momento que, a su juicio, sea posible
realizar los gastos respectivos.

ARTICULO XIV.- Este Cdédigo entrara en vigencia el 15 de setiembre de 1943, en
conmemoracién del aniversario de la Independencia Nacional, o en cualquier otra
fecha anterior que determine por decreto el Poder Ejecutivo.

Con anticipacion a la fecha de vigencia, el Poder Ejecutivo dictara todas las
otras disposiciones de caracter transitorio que sean necesarias para su debida
aplicaciéon y que se hayan omitido en este Capitulo.

COMUNIQUESE AL PODER EJECUTIVO

Dado en el Salon de Sesiones del Congreso.- Palacio Nacional. San
José, a los veintitrés dias del mes de agosto de mil novecientos cuarenta y tres.

Teodoro Picado
Presidente

J. Albertazzi Avendano A. Baltodano B.
Primer Secretario Segundo Secretario
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Casa Presidencial.- San José, a los veintisiete dias del mes de agosto de
mil novecientos cuarenta y tres.

Ejecutese

R. A. Calder6n Guardia

El Subsecretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Policia, Trabajo y Previsiéon Social,
Maximo Quesada P.
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