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Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus

Docentes
DECRETO SUPREMO
N° 010-2017-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los literales a) y e) del articulo
13 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, son
factores que interactuan para el logro de la calidad de la
educacion, contar con lineamientos generales del proceso
educativo en concordancia con los principios y fines de
la educacion peruana, asi como, con una carrera publica
docente en todos los niveles del sistema educativo que
incentive el desarrollo profesional y el buen desempefio
laboral;

Que, el articulo 79 de la referida Ley, establece que
el Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno
Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular
la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme al literal a) del articulo 51 de la
precitada Ley, las instituciones universitarias, asi como
las escuelas o institutos, publicos o privados, son actores
principales de la Educacién Superior que se rigen por sus
estatutos y ley especifica;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los
institutos y escuelas de Educacion Superior publicos y
privados, nacionales y extranjeros, que forman parte de
la etapa de Educacion Superior, con excepcion de las
escuelas e institutos superiores de formacién artistica;
regulando también la carrera publica de los docente que

prestan servicios en los institutos y escuelas de Educacion
Superior publicos; estableciendo en su Décimo Segunda
Disposicion Complementaria Final, que corresponde al
Poder Ejecutivo reglamentarla;

Que, mediante  Resolucion Ministerial N°
216-2017-MINEDU, el proyecto de reglamento de
la precitada Ley y su Exposicion de Motivos fueron
publicados en el Portal Institucional del Ministerio de
Educacién, para recibir sugerencias y aportes de las
entidades publicas y privadas y ciudadania en general;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru, el numeral
3) del articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, y la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento

Apruébase el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superiory de la Carrera
Publica de sus Docentes, que consta de doscientos
setenta y cuatro (274) articulos, diez (10) Disposiciones
Complementarias Finales, cuarenta (40) Disposiciones
Complementarias Transitorias, una (1) Disposicién
Complementaria Derogatoria y un (1) Anexo, el que forma
parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de Educacion

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés
dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

MARILU DORIS MARTENS CORTES
Ministra de Educacion

REGLAMENTO DE LA LEY N° 30512, .
LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS
DOCENTES

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular
las disposiciones contenidas en la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes, en adelante la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

2.1. El presente Reglamento es de aplicacién nacional
y su alcance comprende a las siguientes instituciones
educativas:

a. Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica, publicos y privados, nacionales y extranjeros,
licenciados por el Sector Educacion.

b. Escuelas de Educacion Superior Pedagodgica,
publicas y privadas, nacionales y extranjeras, licenciadas
por el Sector Educacion.

c. Institutos y Escuelas de Educacién Superior, publicos
y privados, nacionales y extranjeros, pertenecientes a
sectores distintos a Educacion, adecuados a la Ley y
licenciados por el Sector Educacion.

2.2. También comprende a los docentes que prestan
sus servicios en los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior publicos que pertenecen al Sector Educacion,
asi como a sus asistentes y auxiliares, en cuanto
corresponde.

Articulo 3. Siglas
Para los efectos de las disposiciones del presente
Reglamento se entiende por:
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a. CETPRO: Centro de Educacién Técnico- Productiva

b. CPD: Carrera Publica del Docente

c. DRE: Direccion Regional de Educacion o la que
haga sus veces

d. Educatec: Organismo de Gestion de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica Publicos

e. EES: Escuela de Educacion Superior

f. EESP: Escuela de Educacién Superior Pedagogica

g. EEST: Escuela de Educacion Superior Tecnolégica

h. GORE: Gobierno Regional

i. IES: Instituto de Educacion Superior

j. IESP: Instituto de Educacion Superior Pedagdgica

k. IEST: Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica

I. ISE: Instituto Superior de Educacién

m. Minedu: Ministerio de Educacion

n. RIMS: Remuneracion Integra Mensual Superior

0. TUO: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General

Articulo 4. Autonomia de los IES y EES

Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento circunscriben la autonomia econdmica,
administrativa y académica de los IES y EES, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley.

) _TiTULO Il
REGIMEN ACADEMICO DE LOS INSTITUTOS
Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULOI
GENERALIDADES, DISENOE |
IMPLEMENTACION DE LA FORMACION

Articulo 5. Fines del servicio educativo

El servicio educativo busca una formacion integral,
especializada, intercultural, inclusiva y en igualdad
de oportunidades, que permita a los egresados tener
un adecuado desenvolvimiento en el mundo laboral,
actuando de manera ética, eficiente y eficaz, mediante el
desarrollo de competencias con énfasis en la practica, la
investigacion aplicada a la especialidad, la innovacion y
la participacion de la comunidad educativa y su entorno.

Articulo 6. Lineamientos académicos generales

6.1. Los lineamientos académicos generales que
establece el Minedu orientan y regulan la gestion
pedagdgica en el IES y la EES, respectivamente,
buscando garantizar una formaciéon que responda a las
politicas educativas nacionales y regionales, asi como
a las necesidades, tendencias y desafios, actuales y
futuros, del sector educativo, productivo y del desarrollo
local, regional y nacional, en todas las modalidades y
enfoques, con pertinencia cultural, seguin corresponda.

6.2. Los lineamientos académicos generales contienen
los aspectos referidos a la organizacion y desarrollo de
los programas de estudios, enfoques, componentes y
orientaciones para la gestion del curriculo, perfil de egreso
del estudiante, créditos académicos, modalidades para la
prestacion del servicio, las orientaciones pedagodgicas,
asi como los aspectos referidos a la admisién, matricula,
certificacion, titulacion, traslado, convalidacion,
evaluacion, licencia de estudios, reincorporacion, entre
otros procesos de la gestion académica; con excepcion
del desarrollo de los procesos de admision para el caso de
la EESP, que en el marco de lo establecido en el articulo
14 de la Ley, se regula en los lineamientos para el proceso
de admision respectivo.

Articulo 7. Niveles formativos del IES y la EES

7.1. Los programas de estudios que brindan el IES y la
EES se organizan de acuerdo con los siguientes niveles
formativos, segun corresponda:

a. Nivel Técnico. Desarrolla programas de estudios
con un minimo de ochenta (80) créditos. Aplica para el
IESyla EEST.

b. Nivel Profesional Técnico. Desarrolla programas de
estudios con un minimo de ciento veinte (120) créditos.
Aplica para el IES y la EEST.

c. Nivel Profesional. Desarrolla programas de estudios
con un minimo de doscientos (200) créditos. Aplica para
la EESP y la EEST.

7.2. EI IES y la EEST pueden brindar programas de
estudios con un minimo de cuarenta (40) créditos, para
certificar estudios de Auxiliar Técnico, solo si ofrecen
programas de estudios de los niveles formativos de la
Educacion Superior Tecnologica de la misma familia
productiva.

Articulo 8. Crédito

El crédito académico es la unidad de medida en horas
de trabajo académico que requiere un estudiante para
lograr los resultados de aprendizaje correspondiente a
un plan de estudios en un periodo académico. El crédito
académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y
practicos realizados en el aula, taller, laboratorio, campo,
centros de investigacion, centros de produccién, entorno
laboral, entre otros escenarios, segun corresponda.

Articulo 9. Horas teédrico-practicas y horas
practicas en el IES y el EEST

Las horas de trabajo académico en los IES y EEST son de
dos tipos: horas tedrico-practicas y horas practicas. Las horas
tedrico-practicas son espacios formativos de transmision
y construccién de conocimiento, con un componente de
aplicacion practica. Las horas practicas son espacios
formativos que permiten la aplicacion de conocimientos
tedricos mediante el acompafamiento del docente o formador-
instructor. Se desarrollan de acuerdo con los lineamientos
académicos generales que emite el Minedu.

CAPITULOII
PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIOS

Articulo 10. Programa de estudios

Los programas de estudios conducen a la obtenciéon del
grado y/o titulo de Educacion Superior y se implementan
mediante planes de estudios desarrollados en periodos
académicos, de acuerdo con lo establecido en la Ley, el
presente Reglamento y en los lineamientos académicos
generales aprobados por el Minedu.

Articulo 11. Programa de estudios del IES y la
EEST

11.1. Los programas de estudios en los IES y EEST
deben desarrollar las unidades de competencia, sus
indicadores de logro, entre otros contenidos establecidos
por el Minedu, con la finalidad de cumplir las exigencias
de desempenio del mercado laboral y de la sociedad.

11.2. El desarrollo de los programas de estudios, en el
marco de la autonomia del IES y la EEST, deben cumplir
los estandares de competencias minimos contenidos en
el catalogo nacional de la oferta formativa o el que haga
sus veces, asi como en los lineamientos académicos
generales establecidos por el Minedu, en correspondencia
a su modelo educativo.

11.3. El Educatec y el Minedu, segun corresponda,
establecen el ordenamiento de la oferta formativa en
atencion a las demandas del sector productivo para que
el IES y la EEST publicos desarrollen los programas
de estudios en los diferentes niveles formativos. Dicho
ordenamiento orienta el desarrollo de los programas de
estudios en los niveles formativos en el IES y la EEST
privados.

Articulo 12. Programa de estudios de la EESP

12.1. Los programas de estudios en la EESP
desarrollan, para cada especialidad, las competencias del
perfil de egreso, los desempefios especificos, el plan de
estudios y las orientaciones pedagogicas. Los programas
son establecidos por el Minedu y contextualizados por la
EESP conforme a los lineamientos académicos generales.

12.2. Los programas de estudios dirigidos a egresados
de la Educacién Basica para la obtenciéon de su primera
titulacion, se desarrollan en diez (10) ciclos académicos
ordinarios o extraordinarios.

Articulo 13. Plan de estudios del IES y la EES

13.1. El plan de estudios es el documento que
desarrolla el programa de estudios de cada especialidad.
Organiza el desarrollo curricular en periodos académicos y
consigna los créditos, nimero de horas y los prerrequisitos
para su ejecucion en la EESP.
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13.2. En el caso del IES y la EEST, el plan de estudios
organiza el desarrollo curricular en médulos formativos
y unidades didacticas que incluyen capacidades,
indicadores de logro y contenidos; asimismo consignan
los créditos, nimero de horas y los prerrequisitos para su
ejecucion.

13.3. La organizacion del plan de estudios en el IES
y la EEST es modular y su elaboracién y desarrollo es
responsabilidad de dichas instituciones educativas, de
acuerdo con las normas que aprueba el Minedu.

Articulo 14. Componentes curriculares, médulos
formativos y unidades didacticas para el IES y la EEST

14.1. Los planes de estudios contienen los siguientes
componentes curriculares:

a. Competencias técnicas o especificas.

b. Competencias para la empleabilidad.

c. Experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo.

14.2. Los planes de estudios se organizan en médulos
formativos que a su vez se organizan en unidades
didacticas en un periodo de tiempo. Cada moddulo
formativo es terminal y certificable, y contiene los tres
componentes curriculares indicados.

14.3. Entiéndase por unidad didactica a una
organizacion curricular que agrupa los contenidos,
actividades de aprendizaje y evaluacion del plan de
estudios en funcion a las capacidades planteadas.
Las unidades didacticas deben ser tedrico-practicas o
practicas, no pueden ser solo tedricas dada la naturaleza
de la formacion superior tecnologica.

Articulo 15. Componentes curriculares para la
EESP

Los programas de estudios contienen los siguientes
componentes curriculares:

a. Formacion general.
b. Formacion especifica.
c. Formacion en la practica e investigacion.

Articulo 16. Modalidades del servicio de IES y
EEST

Las modalidades del servicio son presencial,
semipresencial y a distancia y se realizan conforme
a los lineamientos académicos generales. En dichas
modalidades, el plan de estudios debera contener, segun
corresponda, lo siguiente:

a. Para el caso presencial: Las unidades didacticas
con contenidos que pueden ser tedrico-practico y practico
aseguran un minimo de créditos de horas practicas. La
EEST debe asegurar un minimo de créditos de horas
practicas, haciendo énfasis en la investigacion aplicada
e innovacion.

b. Para el caso de semipresencial: Entre el treinta
por ciento (30%) y el cincuenta por ciento (50%) de los
créditos del plan de estudios se realiza en entornos
virtuales de aprendizaje. Los créditos que corresponden
a unidades didacticas netamente de practica, no podran
realizarse por medio de dichos entornos virtuales.

c. Para los programas a distancia: Solo se aplica a
programas netamente de formacién continua, los cuales
no conducen a Grado o Titulo.

Articulo 17. Enfoques de formacién en IES y EEST

17.1. Los programas de estudios de los IES y
EEST pueden desarrollarse aplicando los enfoques de
modalidad de formacién dual, modalidad de formacion
en alternancia y otras previamente aprobadas por el
Minedu. La formacion en los IES y EEST se desarrolla
tomando en cuenta ademas, los enfoques de igualdad
de oportunidades, los Derechos Humanos, Ambiente,
Discapacidad, Género e Interculturalidad.

17.2. Los programas de estudios de los niveles técnico,
profesional técnico y profesional, bajo el enfoque de
modalidad de formacion dual se realizan entre el cincuenta
por ciento (50%) y el ochenta por cierto (80%) del total de
horas del plan de estudios en los centros de produccion

de empresas privadas o en empresas del Estado que
desarrollan actividades empresariales idéneas asociadas
al programa de estudios correspondiente. En este caso,
el componente curricular de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo se encuentra inmerso en
las competencias técnicas o especificas y competencias
para la empleabilidad, lo cual se hace efectivo a través del
mecanismo del aprendizaje con predominio en la empresa
establecido por la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, debiendo dichas empresas contar
con personal capacitado que actue como formador-
instructor para desarrollar las actividades de aprendizaje.

17.3. Los programas de estudios de los niveles técnico,
profesional técnico y profesional, bajo el enfoque de
modalidad de formacién en alternancia se realizan entre el
veinte (20%) y el sesenta por cierto (60%) del total de horas
del plan de estudios, en los centros de produccién cuyas
actividades estan asociadas al programa de estudios con
la participaciéon del contexto socio productivo. En este
caso, el componente curricular de experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo se encuentra inmerso en
las competencias técnicas o especificas y competencias
para la empleabilidad, lo cual se hace efectivo a través de
los mecanismos establecidos por la Ley N° 28518, Ley
sobre Modalidades Formativas Laborales, o por contratos
laborales de acuerdo a la normativa vigente, debiendo
dichas empresas contar con personal capacitado que
actte como formador-instructor para desarrollar las
actividades de aprendizaje.

17.4. Los lineamientos académicos generales
que aprueba el Minedu contienen disposiciones y
caracteristicas para la implementacion de los enfoques de
formacion y modelos del servicio para IES y EEST de los
niveles técnico, profesional técnico y profesional.

Articulo 18. Programa de Segunda Especialidad
para EES

18.1. El Programa de Segunda Especialidad conduce
a la obtencion de un titulo profesional de Segunda
Especialidad en el nivel formativo profesional. Se
organizan mediante un plan de estudios con un minimo
de cuarenta (40) créditos y unicamente es otorgado por
la EES.

18.2. Para seguir un Programa de Segunda
Especialidad, se requiere haber obtenido una licenciatura
o un titulo profesional equivalente a la especialidad.

18.3. La EESP y la EEST pueden brindar programas
de Segunda Especialidad si han obtenido licenciamiento
previo.

Articulo 19. Evaluacion

19.1. La evaluacion es un proceso integral permanente
y sistematico que permite identificar el nivel de
aprendizaje del estudiante en relacion a las competencias
que debe lograr. La evaluacion esta basada en criterios
e indicadores que valoran el dominio de competencias
propias del quehacer profesional. Tiene una finalidad
formativa.

19.2. El Minedu establece los criterios basicos que
orientan el proceso de evaluacion, los cuales estan
contenidos en los lineamientos académicos generales.

19.3. El IES y la EEST definen el proceso de
evaluacion en su Reglamento Institucional, proceso que
es comunicado a los estudiantes, previo al inicio de las
clases.

19.4. Para el caso de la EESP, la evaluacion contempla
un sistema de calificacién del aprendizaje por el cual se
establece un valor determinado en una escala, que refleja
el nivel de logro de la competencia alcanzada. El sistema
responde a los criterios planteados en los lineamientos
académicos generales.

CAPITULO III
FORMACION CONTINUA

Articulo 20. Programas de formacion Continua

Los programas de formacién continua que ofrecen los
IES y EES, de acuerdo a la Ley, permiten la adquisicion,
actualizacion, especializacion y/o perfeccionamiento de
competencias, se desarrollan bajo un sistema de créditos
y no conducen a la obtencién de grados o titulos.
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Articulo 21. Desarrollo de los programa de
Formacién Continua

21.1. Los programas de formacion continua se
brindan en las modalidades presencial, semipresencial o
a distancia. No deben interferir con el normal desarrollo de
los programas de estudios.

21.2. Los lineamientos académicos generales regulan
el sistema de créditos para el desarrollo de los programas
de formacion continua en el IES y la EEST.

21.3. La EESP publica elabora y desarrolla sus
programas de formacion continua de acuerdo a lo
establecido en los lineamientos de la formacién docente y
de laformacion en servicio. La convalidacion de programas
de formacion continua en la EESP, solo procede una vez
obtenido el titulo profesional correspondiente.

21.4. ElI IES y la EES, para ofertar programas
de formacion continua, deben tener condiciones de
infraestructura apropiada, equipamiento y personal
docente calificado. La denominacién de dichos programas
no debe ser igual a otros programas de estudios
licenciados.

21.5. EI IES y la EES privados regulan los aspectos
académicos de los programas de formacion continua en
sus reglamentos institucionales, en concordancia con las
normas que emite el Minedu.

Articulo 22. Certificacion del
Formacién Continua

EI IES y la EES otorgan los certificados respectivos a
quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos
para sus programas.

Programa de

Articulo 23. Reporte del Programa de Formacion
Continua en EESP

La ejecucioén de los programas de formacion continua
de la EESP debe ser informada a las DRE y al Minedu,
para la supervision de su ejecucion, de conformidad con
las normas que emite el Minedu.

CAPITULOIV
PROCESOS DE ADMISION

Articulo 24. Determinacion de vacantes

24 1. EIES yla EES privados realizan la determinacion
del ndmero de vacantes conforme a su capacidad
operativa, garantizando las condiciones basicas de
calidad establecidas por el Minedu.

24.2. EIndmero de vacantes del IES y la EEST publicos
es aprobado por la DRE o Educatec, segun corresponda,
bajo criterios de pertinencia, capacidad institucional,
operativa, docente y presupuestal, de acuerdo con lo
establecido por la Ley y las normas que emite el Minedu.

24.3. El numero de vacantes de EESP publicos
es aprobado por la DRE, en funcion a la capacidad
institucional, docente y presupuestal, de acuerdo con la
demanda, las politicas publicas y prioridades regionales
y nacionales.

24.4. El IES y la EES publican las vacantes, a través
de medios virtuales o material impreso. Previa a dicha
publicacion las EESP privadas informan a las DRE
el nimero de vacantes que han determinado para su
examen de admisién con la finalidad de consolidar dicha
informacion, la cual deben trasladar al rgano competente
del Minedu hasta cinco (05) dias habiles antes del inicio
del proceso de admision.

24.5. Finalizado el proceso de admision de acuerdo
con el cronograma establecido por la DRE o el Educatec,
el IES y la EES publicos pueden ampliar vacantes para
el proceso de admision, siempre que el numero de sus
postulantes con calificacion aprobatoria exceda el nimero
de las vacantes otorgadas y cuente con capacidad
operativa y presupuestal. La EESP privada informa sobre
la ampliacién de vacantes del proceso de admisién a la
DRE.

Articulo 25. Proceso de admision

25.1. La admision al IES y a la EES se realiza
garantizando el cumplimento de los principios de mérito,
transparencia y equidad.

25.2. Los estudiantes de Educacién Basica pueden
participar en el proceso de admisién de un IES o una

EES. Para matricularse se requiere que acrediten haber
concluido los estudios de la etapa de Educacion Basica
en cualquiera de sus modalidades.

25.3. EI IES y la EES garantizan lo dispuesto en la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
la Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de
Reparaciones—PIR, la Ley N° 29600, Ley que fomenta la
reinsercion escolar por embarazo, la Ley N° 30490, Ley
de la Persona Adulta Mayor, la Ley N° 29643, Ley que
otorga proteccion al personal con discapacidad de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, en cuanto
sea aplicable, y otras normas segun corresponda.

25.4. ElI IES y la EES establecen en su Reglamento
Institucional las disposiciones promocionales para la
admision y otorgamiento de beneficios a los deportistas
calificados, estudiantes talentosos y aquellos que estan
cumpliendo el servicio militar, de acuerdo con las normas
sobre la materia.

25.5. El proceso de admision se regula en el
Reglamento Institucional de cada IES y EES, de acuerdo
a los lineamientos académicos generales aprobados
por el Minedu. Para el caso de la ESSP, el proceso de
admision se regula en los lineamientos del proceso de
admision aprobados por el Minedu, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley.

Articulo 26. Modalidades de admision
26.1. Las modalidades de admisién son las siguientes:

a. Ordinaria: aquella que se realiza periddicamente, a
través de una evaluacion.

b. Por exoneracion: contempla la admision a
deportistas calificados, a estudiantes talentosos y a
aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario,
de conformidad con la normativa vigente.

c. Por ingreso extraordinario: el Minedu autoriza
a realizar el proceso de admisién en la modalidad de
ingreso extraordinario para becas y programas, conforme
a la normativa de la materia.

26.2. Para el caso de la EESP, se consideran
adicionalmente las siguientes modalidades de admision:

a. Por trayectoria: se evalua la experiencia laboral y el
desempefio en el ambito de la docencia en cualquier nivel
y contexto formativo.

b. Por programas de preparacion para las carreras
pedagdgicas: aprobacion de un programa de induccion
desarrollado por la EESP.

~ CAPITULOV )
MATRICULA Y REINCORPORACION

Articulo 27. Matricula

27.1. La matricula es el proceso por el cual el
estudiante se registra en cursos o unidades didacticas
que se desarrollan dentro de un ciclo o periodo
académico, que acredita su condicion de estudiante
e implica el compromiso de cumplir los deberes y ser
sujeto de los derechos establecidos en el Reglamento
Institucional.

27.2. Se consideran aptos para matricularse en el IES
y la EES a los estudiantes que cumplan con los requisitos
de acceso establecidos por dichas instituciones en su
Reglamento Institucional, de conformidad con las normas
que emite el Minedu.

27.3. Si el ingresante a una EESP no se matricula
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes de
iniciado el proceso de matricula, y no realiza la reserva de
la misma, su vacante queda liberada para ser cubierta por
otro postulante que haya obtenido nota aprobatoria y que
no haya alcanzado vacante en estricto orden de mérito. En
el caso de un IES y EEST, se regula en los lineamientos
académicos generales que aprueba el Minedu.

27.4. Si el estudiante en una EESP no se matricula
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes de
iniciado el proceso de matricula, y no realiza la reserva
de la misma, pierde su condicién de estudiante o lo que
defina las instituciones en su Reglamento Institucional, de
acuerdo a las normas establecidas por el Minedu. En el
caso de un IES y EEST, se regula en los lineamientos
académicos generales que aprueba el Minedu.
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27.5. El IES o la EES, a solicitud del ingresante o
estudiante, segun corresponda, pueden reservar la
matricula antes de iniciar el ciclo o periodo académico.
El estudiante puede solicitar licencia de estudios una vez
matriculado y por causas justificadas sefialadas en el
Reglamento Institucional.

27.6. En el IES o la EES publicos, la reserva de matricula
ylo licencia de estudios, en conjunto, no puede exceder
a cuatro (4) ciclos o periodos académicos. El IES y la EES
privados establecen el tiempo de duracion de la reserva de
matricula y licencia de estudios en su Reglamento Institucional.

27.7.Elresponsable del sistemainformatico de la EESP
publica o privada registra en el sistema que administra el
Minedu la duracion de la reserva de matricula o licencia
de estudios otorgada a los ingresantes o estudiantes.

27.8.EIIESyla EES privados pueden otorgar becas de
estudios totales o parciales destinadas a beneficiar a los
estudiantes teniendo en cuenta el rendimiento académico
y/o situacion socioeconémica familiar del estudiante.

27.9. En el caso de la EESP, el estudiante se matricula
al menos en diez (10) créditos por ciclo o periodo
académico. La matricula en un numero inferior de créditos
debe ser autorizada por la EESP.

Articulo 28. Reincorporacion

28.1. La reincorporacion es un proceso por el cual el
ingresante o estudiante retorna a la IES o la EES una vez
concluido su plazo de reserva de matricula o licencia de
estudios.

28.2. El ingresante o estudiante puede solicitar su
reincorporacion antes del plazo de término de la reserva
o licencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.

28.3. Para la EESP, si el periodo de reserva o licencia
finaliza sin que el estudiante se haya reincorporado o solicitado
una ampliacion, la que no debe exceder del plazo previsto en
el presente Reglamento, el estudiante debe volver a postular
a través del proceso de admision y luego de ingresar, la
institucion puede aplicar el proceso de convalidacion de
estudios para ubicarlo en el ciclo correspondiente. Para el caso
del IES y EEST, se regula en los lineamientos académicos
generales que aprueba el Minedu.

28.4. De existir alguna variacion en los planes de
estudios, una vez que el estudiante se reincorpore, se le
aplican los procesos de convalidacion que correspondan.
La reincorporacion esta sujeta a la existencia del programa
de estudios o carrera y a la existencia de vacante.

CAPITULO VI
CONVALIDACION Y TRASLADO

Articulo 29. Convalidacién

29.1.Laconvalidacion es un proceso de reconocimiento
de las capacidades adquiridas por una persona respecto
a una competencia, tanto en las instituciones educativas
o en el ambito laboral, debidamente certificada por una
institucién autorizada. La sola convalidacion no conduce
a un titulo o certificaciéon; permite la incorporacion o
continuacion en el proceso formativo.

29.2. El IES y la EES establecen en su Reglamento
Institucional aquellos aspectos que consideren necesarios
para efectuar los procesos de convalidacion, asi como
los requisitos correspondientes, de conformidad con las
disposiciones de la Ley, del presente Reglamento y los
lineamientos académicos generales establecidos por el
Minedu.

29.3. Los cursos o0 modulos desarrollados por
instituciones de Educacion Secundaria mediante convenios
con IES o EEST, pueden ser convalidados o reconocidos por
estos ultimos, de acuerdo con los lineamientos académicos
generales establecidos por el Minedu.

29.4. La convalidacion es aprobada mediante una
resolucion directoral emitida y registrada por el IES o la
EES, de conformidad con los lineamientos académicos
generales establecidos por el Minedu.

Articulo 30. Traslado

El traslado es el proceso mediante el cual los
estudiantes que se encuentran matriculados en una
carrera o programa de estudios de un IES o EES solicitan,
siempre que hayan culminado por lo menos el primer ciclo
o periodo académico respectivo, el cambio a otra carrera

en el mismo IES o EES o a otra institucion educativa. La
solicitud de traslado debe realizarse antes de culminado
el proceso de matricula correspondiente.

~ CAPITULO VI
GRADOS, TITULOS Y CERTIFICACIONES

Articulo 31. Grados

El grado es el reconocimiento académico que se
otorga al haber culminado un programa de estudios de
manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos
establecidos por el Minedu y por el IES y la EES.

Articulo 32. Grados en el IES y la EES
Se otorgan los siguientes grados, segun corresponda:

a. Grado de Bachiller Técnico otorgado por el IES y
la EEST
b. Grado de Bachiller otorgado por las EESP y EEST

Articulo 33. Titulos en el IES y la EES

Se otorgan los siguientes titulos, segun corresponda:

a. Titulo Técnico por el IES y la EEST

b. Titulo Profesional Técnico por el IES y la EEST

c. Titulo Profesional o de Licenciado por la EEST o
EESP, respectivamente

d. Titulo de Segunda Especialidad por las EESP y
EEST

Articulo 34. Obtencién de titulos en otro IES o EES

34.1. Los titulos se obtienen en el mismo IES o EES
donde el estudiante obtuvo el grado respectivo, salvo en
los casos en que haya dejado de funcionar.

34.2. La obtencién del grado en un IES o EES distinto
a aquel donde el estudiante concluyé el programa de
estudios, se sujeta al procedimiento de convalidacién y a
los lineamientos académicos generales.

Articulo 35. Certificaciéon modular en los IES y
EEST

35.1. El certificado modular es el documento emitido
por el IES o la EEST, que acredita la adquisicion de las
competencias vinculadas a un moédulo formativo de un
programa de estudios determinado.

35.2. La expedicion del certificado de un mdédulo
formativo no debe exceder los ftreinta (30) dias
habiles luego de haber cumplido con los requisitos
correspondientes. Los certificados modulares emitidos
son registrados en el IES o la EEST, segun sea el caso.

35.3. Las certificaciones modulares solo se obtienen
en el IES o la EEST en las que se haya concluido los
estudios, salvo que dichas instituciones educativas hayan
dejado de funcionar, en cuyo caso pueden ser obtenidas
en otro IES o EEST segun corresponda, de acuerdo con
las disposiciones que establece el Minedu.

Articulo 36. Obtencion de grados, titulos y
certificaciones

Las exigencias y los procedimientos académicos para
la obtencién de grados, titulos y certificaciones se regulan
en las normas internas de los IES y EES, de acuerdo a los
requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento,
la Ley y las normas que emite el Minedu, de corresponder.

Articulo 37. Emision de grados,
certificaciones en IES y EES publicos

Los grados, titulos y certificaciones se emiten a
solicitud del interesado al haber cumplido los requisitos
establecidos para su obtencién. Dicha solicitud debe
contener la informacién sobre el numero y fecha de los
documentos que acreditan la obtencion del grado, titulo
o certificacion correspondiente. Los derechos para
dicha emision estan establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos respectivo.

titulos y

CAPITULO VIII )
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ACADEMICO
DE IES Y EES

Articulo 38. Requisitos para participar en los
procesos de admision en IES y EES

38.1. Para la modalidad de admision ordinaria en
una EESP, los postulantes deben presentar certificado
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de estudios que acredite haber concluido la Educacién
Basica en cualquiera de sus modalidades, siempre que
la hayan concluido.

38.2. Para la modalidad de admisién ordinaria en un
IES y EEST, el postulante llena la ficha de inscripcion para
la admisién ordinaria establecida por el IES o EEST.

38.3. Para la modalidad de admisién por exoneracion
en una EESP, pueden acceder los que acrediten ser
deportistas calificados, estudiantes talentosos y aquellos
que se encuentren cumplimiento el servicio militar.
Asimismo, deben considerar la presentacion del certificado
de estudios que acredite haber concluido la educacion
basica en cualquiera de sus modalidades. En el caso de
IES y EEST, las normas promocionales y otorgamiento de
beneficios son establecidas en su Reglamento Institucional,
de acuerdo con las normas sobre la materia.

38.4. Para la modalidad de admisiéon extraordinaria
en un IES o EES, complementariamente, a los requisitos
establecidos para la modalidad de admisién ordinaria, el
postulante debe cumplir con los requisitos establecidos
por el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo—
PRONABEC en el marco de sus convocatorias anuales.

38.5. Para la modalidad de admision por trayectoria
para EESP, los requisitos que los postulantes deben
presentar son los siguientes:

a. Solicitud dirigida a la EESP antes del inicio del
proceso de admision.

b. Expediente que evidencie experiencia laboral de
minimo tres (03) afios donde se consigne evidencias de
su quehacer en el ambito de la docencia en cualquier nivel
y contexto formativo.

38.6. Para la modalidad de admision por programas de
preparacion para las carreras pedagogicas en una EESP,
los postulantes deben cumplir con aprobar un programa
de induccién tedrico—practico desarrollado en la EESP.

Articulo 39. Requisitos para la matricula en un IES
o EES

39.1. Para el caso de los ingresantes al primer ciclo
académico en una IES o EES, deben cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Llenado de ficha de matricula establecida por el IES
o EES.

b. Certificado de estudios que acredite haber
concluido la Educacion Basica, si dicho certificado no fue
presentado durante el proceso de admision.

39.2. Corresponde al IES o EES verificar que el
ingresante al primer ciclo académico cuente con una
vacante obtenida en un proceso de admision en cualquiera
de sus modalidades.

39.3. Para el caso de los estudiantes del segundo al
décimo ciclo académico de una EESP, deben cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado el setenta y cinco por ciento (75%)
o mas de los créditos del segundo al séptimo ciclo para
matricularse en el siguiente.

b. Haber aprobado el cien por ciento (100%) de créditos
del octavo o noveno ciclos académicos, para matricularse
en el noveno o décimo ciclos, respectivamente.

Articulo 40. Requisitos para lareserva de matricula,
la licencia de estudios y la reincorporacion en el IES
ola EES

40.1. Es requisito para la reserva de matricula, la
licencia de estudios y la reincorporacion presentar solicitud
dirigida al IES o EES dentro del plazo establecido, segun
corresponda.

40.2. La reserva de matricula se realiza antes de
finalizado el plazo para el proceso de matricula y la
reincorporacion se solicita antes de iniciado el plazo para
el proceso de matricula.

Articulo 41. Requisitos para convalidar estudios
en IESy EES

Los requisitos para convalidar estudios son los
siguientes:

a. Solicitud dirigida al IES o al EES antes de iniciado el
proceso de matricula.

b. Certificado de estudios que acredite la aprobacion
de los cursos, unidades didacticas o asignaturas a
convalidar, segun corresponda.

c. Silabos de los cursos, unidades didacticas o
asignaturas a convalidar, segun corresponda.

Articulo 42. Requisitos para convalidar estudios
realizados en un IESP e ISE con fines de otorgamiento
de grado de bachiller o titulo de licenciado en una
EESP

Los requisitos son los siguientes:

a. Solicitud dirigida a la EESP antes de iniciado el
proceso de matricula.

b. Certificado de estudios otorgado por la DRE del
ambito jurisdiccional.

c. Copia del titulo profesional.

d. Silabos de los cursos o unidades didacticas a
convalidar.

Articulo 43. Requisitos para realizar traslados
internos o externos en el IES o la EES

43.1. Para realizar traslados internos se requiere
presentar solicitud dirigida al IES o EES.

43.2. Son requisitos para realizar traslados externos
los siguientes:

a. Solicitud dirigida al IES o EES a la cual solicita el
traslado.

b. Certificado de estudios del IES o EES de
procedencia.

43.3. Corresponde al IES o EES verificar que el
estudiante ha concluido un ciclo o periodo académico
como minimo y que existe vacante disponible en el
programa de estudios o carrera, previo al traslado interno
o externo.

Articulo 44. Expedicion de certificado de estudios
y certificado de programa de formacién continua en
IES o EES

La expedicion de certificado de estudios y certificado de
programa de formacion continua se obtiene presentando
una solicitud dirigida al IES o EES.

Articulo 45. Requisitos para rectificacion de
nombres o apellidos en certificados de estudios,
grados y titulos

45.1. Los requisitos son los siguientes:

a. Solicitud dirigida al IES o EES.
b. Documento que acredite el nombre o apellido a ser
rectificado.

45.2. El pago por los derechos de tramitacién no aplica
para los casos en los que el IES o EES incurra en error
al momento de emitir los certificados de estudios, grados
y titulos.

Articulo 46. Requisitos para la obtencion de
duplicado de titulos en IES o EES

Para la obtencion del duplicado de titulos se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Solicitud dirigida al IES o EES.
b. Declaracion jurada de pérdida, robo y/o deterioro.

Articulo 47. Expedicion del certificado de estudios
de un IEST, IESP, ISE, EESP o EEST cerrado

47 1. El certificado de estudios se obtiene presentando
una solicitud a la DRE. La DRE designa a la institucion
educativa ante la que puede tramitarse la obtencion de
grados o titulos correspondientes.

47.2. La expedicion de certificado de estudios de
carreras o programas de estudios cerrados se solicita
ante la misma institucién educativa. La DRE designa a
la institucion educativa ante la que puede tramitarse la
obtencién de grados o titulos correspondientes.
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Articulo 48. Exigencia de requisitos o pagos
indebidos

La DRE, el IES y la EES publicos solo pueden
exigir a los ingresantes o estudiantes el cumplimiento
de requisitos dispuestos en el presente Reglamento
0 normas vinculadas; asimismo solo pueden requerir
procedimientos, pagos o derechos de tramitacion previstos
en sus respectivos Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos, y siempre que estas exigencias cuenten
con respaldo legal en el marco de lo dispuesto en el
articulo 42 del TUO.

_ CAPITULO IX )
INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

Articulo 49. Investigacion aplicada e innovacioén

49.1. La EES desarrolla investigacion aplicada e
innovacion como funciones esenciales de su gestion
pedagodgica e institucional que posibilite la generacion
de conocimiento para la mejora del proceso formativo
y productivo, segun corresponda. Adicionalmente para
las EESP, la investigacion esta vinculada a la practica
pedagodgica como parte del proceso formativo.

49.2. ElI IES puede desarrollar actividades de
investigacion aplicada e innovacion para fortalecer
la investigacién aplicada e innovacion en su modelo
educativo. El IES y la EES realizan las acciones de
difusién de estas actividades, segun corresponda. El IES
y la EES publicos realizan estas actividades sujetas a la
disponibilidad presupuestal y a las normas dispuestas por
el Minedu.

49.3. La inversion en investigacion que realicen los
GORE para los IES y EES y su respectiva infraestructura
se realizan en atencion a la demanda productiva y
educativa y a las necesidades de la region, de acuerdo a
las orientaciones que emite el Minedu.

49.4. El Minedu promueve buenas practicas para la
investigacion aplicada e innovacion.

Articulo 50. Investigacion aplicada

Se entiende por investigacion aplicada a la generacion
o aplicacién de conocimientos tecnoldgicos y pedagégicos
con aplicacion directa en el sector productivo y educativo,
segun corresponda.

Articulo 51. Innovacion

La innovacion consiste en un procedimiento
sistematico enfocado en la mejora significativa de un
proceso, producto o servicio que responde a un problema,
una necesidad o una oportunidad del sector productivo y
educativo, la institucion educativa y la sociedad.

) _ CAPITULO X )
TITULO DE TECNICO DE CETPRO CON OPCION A
TITULO TECNICO DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 52. Procedimiento y criterios

52.1. El estudiante que haya obtenido el titulo de
técnico otorgado por un CETPRO a nombre del Ministerio
de Educacion, puede obtener el titulo de Técnico de
Educaciéon Superior a nombre de la Nacion a través del
proceso de convalidacion ante un IES, siempre que haya
concluido la Educacion Basica en cualquiera de sus
modalidades. Para otorgar dicho titulo, el IES debe contar
con el programa de estudios licenciado, el cual debe ser
afin al programa de estudios otorgado por el CETPRO.

52.2. Efectuada la convalidacion y siendo compatibles
los planes de estudios, el IES emite el acto resolutivo que
dispone el otorgamiento del indicado titulo o la necesidad
de realizar estudios complementarios de acuerdo a los
programas de estudios desarrollados por el IES y que
conducen al titulo solicitado.

52.3. lgual procedimiento pueden realizar el IES
respecto de los certificados que emiten, siempre que
haya concluido la Educacion Basica en cualquiera de sus
modalidades.

Articulo 53. Requisitos

Los requisitos para la obtencion del Titulo Técnico
de Educacion Superior a nombre de la Nacién son los
siguientes:

a. Solicitud dirigida al IES.

b. Copia del titulo emitido por el CETPRO.

c. Copia del certificado de estudios de Educacion
Basica.

d. Copia de los planes de estudios.

e. Declaracion jurada de veracidad de los documentos
presentados.

) TiTULO I
CREACION Y LICENCIAMIENTO DE INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR

) CAPITULO I
CREACION DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR

Articulo 54. Creacion del IES y la EES publicos

54.1. El IES publico es creado por el Educatec
mediante resolucion expedida por su Consejo Directivo,
en tanto la EES publica se crea por resolucion ministerial
emitida por el Minedu. En este ultimo caso, la resolucién
ministerial de creacion de la EES publica dispone también
su licenciamiento y de sus programas de estudios y
filiales, previo cumplimiento de las condiciones basicas
de calidad.

54.2. Para la creacion de EES se requiere opinion
favorable previa del Ministerio de Economia y Finanzas.

54.3. Para el caso de la EEST, adicionalmente, se
requiere la opinion favorable del Educatec.

54.4. Para la creacion del IES y la EES publicos, el
GORE en coordinacion con su DRE, debe emitir opinién
dentro del plazo establecido en el numeral 3 del articulo
141 del TUO. Vencido el citado plazo, sin que se haya
emitido dicha opinién, el Educatec y el Minedu, segun
corresponda, pueden continuar el tramite.

Articulo 55. Creacion del IES o la EES privados

55.1. EI IES o la EES privados son personas juridicas
y se crean por iniciativa de sus promotores.

55.2. El promotor y el IES o la EES pueden ser la
misma persona juridica. Entre las acciones del objeto o
fines descritos en los estatutos estan los educativos.

55.3. Para iniciar actividades se debe contar con la
autorizacion de funcionamiento que otorga el Minedu.

CAPITULO I
LICENCIAMIENTO

Articulo 56. Disposiciones generales

56.1. Ellicenciamiento es el procedimiento que conduce
a la obtencion de la autorizacion de funcionamiento de un
IES o EES publico o privado, sus programas de estudios
y sus filiales, para la provision del servicio educativo de la
Educacién Superior, cuya vigencia es de cinco (5) afios
renovables, computados a partir del dia siguiente de la
emision de la resolucion que la otorga, previa verificacion
del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.
El procedimiento tiene una duracién de noventa (90)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya emitido el pronunciamiento correspondiente,
opera el silencio administrativo positivo.

56.2. El otorgamiento de la licencia, no exime a los
administrados de garantizar el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad durante la vigencia de
la licencia otorgada. Las condiciones basicas de calidad
pueden actualizarse de acuerdo a las normas que emita
el Minedu, segun corresponda.

56.3. Dicha licencia no exime de la obtencion de las
licencias y/o autorizaciones regionales y municipales
de compatibilidad de uso y condiciones apropiadas de
higiene, salubridad y seguridad en los locales, entre otras.

Articulo 57. Condiciones basicas de calidad

Son requerimientos minimos para la provision del
servicio educativo en las instituciones de Educacion
Superior. Su cumplimiento es necesario para el
licenciamiento del IES y la EES, de sus programas de
estudios y de sus filiales. Contemplan los aspectos
detallados en el articulo 25 de la Ley y se desarrollan
en la norma que emite el Minedu, la que establece
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componentes, indicadores, medios de verificacion y otros
necesarios para su evaluacion.

Articulo 58. Procedimiento de licenciamiento del
IESy la EES

58.1. La solicitud de licenciamiento del IES y la EES
privados es suscrita por el representante legal.

58.2. Para el IES publico, la solicitud es suscrita por el
GORE en coordinacion con su DRE.

58.3. Para IES y EES la solicitud de licenciamiento que
se presente al Minedu debe cumplir con las condiciones
basicas de calidad sefialadas en el articulo 25 de la Ley,
a través de la presentacion de los requisitos establecidos
en el presente Reglamento.

58.4. El Minedu, a través del 6rgano competente, emite
un informe técnico que sustenta si se cumplen o no las
condiciones basicas de calidad a través de la evaluacion
de los requisitos, el cual es remitido al superior jerarquico
correspondiente para la expedicion de la resolucién que
otorga o desestima lo solicitado.

58.5. Para el caso de observaciones y su respectiva
subsanacién se procede conforme establece el articulo
134 del TUO.

58.6. La resolucion que otorga el licenciamiento se
expide cuando el IES o EES cumpla con los requisitos
establecidos para este fin y con un programa de estudios
como minimo. Dicha resolucién contiene la denominacion
autorizada en el licenciaciamiento de IES o EES, con la
cual deben ofertar y/o brindar el servicio educativo.

Articulo 59. Requisitos para el licenciamiento del
IESy la EES

59.1. El licenciamiento del IES y la EES se solicita
ante el Minedu, adjuntando en fisico y formato digital,
los requisitos descritos en el presente articulo, para su
respectiva evaluacion.

59.2. Requisitos generales para IES y EES:

a. Solicitud firmada por el representante legal del IES o
EES donde se consigne, entre otros, el nombre y apellidos
completos; domicilio; el nimero del Documento Nacional
de Identidad o carné de extranjeria segun corresponda
del representante legal del IES o EES; la denominacién
del IES o EES, que no debe ser igual o semejante a otra
institucion licenciada por el Minedu; su tipo de gestion;
nuimero de RUC; ndmero de la partida registral del IES
o EES privado, o del promotor si son la misma persona
juridica; numero de partida registral de la sede principal
y de sus filiales, incluyendo todos los locales donde se
ofrece el servicio educativo; y nimero de estudiantes
matriculados.

b. Documento que contenga el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT),
Reglamento Institucional (RI), Manual de Perfiles de
Puestos o los que hagan sus veces, manuales de los
procesos que sustenten aspectos generales de la
institucion de acuerdo a la oferta educativa y procesos
académicos, el plan de mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y mobiliario y Planes de Gestion Institucional.

c. Documentos que acrediten el perfil del puesto de
director general, del personal docente y del personal de
gestion administrativa, indicando numero de docentes
a tiempo completo, entre otros, coherentes con los
programas de estudios que dicte, asi como el plan de
actualizacion docente y capacitacion docente de acuerdo
a los requisitos establecidos en la normativa que emite el
Minedu. Es aplicable para IES y EES publicos en cuanto
corresponda.

d. Documento por cada programa, que contenga el
analisis de pertinencia acorde a la region, respecto a las
prioridades productivas, sociales, de investigacion y/o
de innovacién del pais, de oferta y demanda educativa,
de demanda laboral y productiva de cada programa
de estudios sustentados con informacion primaria y
secundaria, de acuerdo a lo establecido en la norma que
apruebe el Minedu.

e. Manual de uso del sistema de registro de informacion
académica, de conformidad con el articulo 39 de la Ley.

f. Declaracion jurada de contar con servicios basicos;
internet y telefonia; disponibilidad de aulas; laboratorios;
talleres; ambientes y material bibliografico; acorde a

cada programa de estudios ofrecido y conforme con el
numero de estudiantes; asi como de contar con servicio
de bienestar estudiantil y servicio de atencion basica de
emergencias dentro de la institucion.

g. En el caso de instituciones educativas privadas
declaracion jurada que garantice la disponibilidad financiera
y de infraestructura, indicando ademas que ésta no es
compartida con otro nivel educativo, ambas por un periodo
de cinco (5) afos. En el caso de instituciones educativas
publicas informe favorable del director de la DRE que
contenga la misma informacion requerida para instituciones
educativas privadas. Excepcionalmente, en el caso de las
EESP, estas pueden compartir local con instituciones que
desarrollen las capacidades del programa de estudios.

59.3. Para IES, ademas de los requisitos generales,
se requiere:

a. La propuesta pedagodgica, la misma que, debe
reflejarse en el plan de estudios del programa, el cual
contiene la modalidad (presencial o semipresencial),
créditos académicos, enfoques de formacion y otros
vinculados al régimen académico. Asimismo acreditar
con documentos la disponibilidad de plataformas virtuales
o entornos educativos tecnoldgicos, convenios y/o
alianzas estratégicas para la insercion laboral y otros,
para su desarrollo, segun corresponda. De acuerdo a los
lineamientos académicos generales que emite el Minedu.

b. Documento que describa la infraestructura,
ambientes, aulas y recursos para el aprendizaje para el
desarrollo de la formacién practica y tedrica acorde a los
programas de estudios, asi como la previsién econémica
para su mantenimiento.

59.4. Para EEST, ademas de los requisitos generales,
se requiere:

a. Adjuntar el plan de desarrollo de la Unidad de
Investigacion e Innovacion, o el que haga sus veces.

b. La propuesta pedagogica, la misma que,
debe reflejarse en el plan de estudios del programa,
evidenciando la especializacion en una familia productiva
correspondiente con un sector econdémico actual y/o
potencial de la regién o macro-region. Asimismo debe
contar con lineas de investigacion aplicada segun su
especializacién y proyectos de investigacion aplicada e
innovacion; contar con convenios y/o alianzas estratégicas
para la insercion laboral y acreditar la disponibilidad de
servicios complementarios para los estudiantes. Acreditar
disponibilidad de docentes altamente especializados
con dominio de las ciencias aplicadas, desarrollo de
tecnologias y/o innovacion. De acuerdo a los lineamientos
académicos generales que emite el Minedu.

c. Documento que describa la infraestructura,
ambientes, aulas y recursos para el aprendizaje para el
desarrollo de la formacién practica y tedrica acorde a los
programas de estudios, asi como previsién econdmica
para su mantenimiento.

59.5. Para EESP, ademas de los requisitos generales,
se requiere:

a. Adjuntar el perfil del egresado, de acuerdo con
la normativa que emita el Minedu, proyecto curricular
institucional, proyeccion de docentes a tiempo completo,
mecanismo de atencién y sistema de evaluacion
y seguimiento académico del estudiante, carta de
compromiso de convenio(s) institucional(es) para
practicas pre profesionales, plan de seguimiento del
egresado y plan de desarrollo del area de investigacion.

b. Documentos que describan la infraestructura,
equipamiento y recursos para el aprendizaje, memoria
descriptiva, planos de ubicacién, corte y distribucion,
certificado de compatibilidad de uso y de parametros
urbanisticos y edificatorios, acorde con las normas
vigentes de la materia.

Articulo 60. Ampliacién del servicio educativo para
IESy EEST

60.1. Luego de obtener su licenciamiento pueden
solicitar laampliacion del mismo para nuevos programas de
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estudios y/o filiales. La aprobacion de este licenciamiento
se realiza a través de la resolucion correspondiente.

60.2. La filial como parte de la infraestructura fisica
esta ubicada en una provincia distinta a la sede principal
y se vincula al desarrollo de uno o mas programas de
estudios. La sede principal y las filiales, a su vez, pueden
contar con locales ubicados dentro de la misma provincia
a fin de prestar el servicio educativo, los cuales deben ser
comunicados al Minedu para obtener el licenciamiento.

60.3. La sede principal y sus filiales, incluyendo todos
los locales donde se brinda el servicio educativo, deben
acreditar el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad que le sean aplicables, de acuerdo con la norma
que emite el Minedu.

60.4. La ampliacion del licenciamiento es solicitada
por el IES o EEST ante el Minedu, adjuntando en fisico
y formato digital, conforme a lo establecido en la norma
que el Minedu emite para dicho efecto, los siguientes
requisitos:

a. Solicitud firmada por el director general del IES o
EEST en la que se consigne, entre otros, la denominacion
del IES o EEST, el numero de la partida registral del local
del IES o la EEST donde se ofrece el servicio educativo.

b. Documento que contenga el Plan Anual de Trabajo
(PAT), Reglamento Institucional (RI), Manual de perfiles
de puestos o los que hagan sus veces.

c. Propuesta pedagogica que debe reflejarse en el
plan de estudios del programa. Si el programa de estudios
requiere plataformas virtuales o entornos educativos
tecnologicos, convenios y otros para su desarrollo, deben
presentar documentos que sustenten la disponibilidad de
los mismos, asimismo, indicar el nimero de la resolucion
de licenciamiento de la institucion, de los programas de
estudios vy filiales, segun corresponda. De acuerdo a los
lineamientos académicos generales que emite el Minedu.

d. Documento que contenga el analisis de pertinencia
acorde a la region, respecto a las prioridades productivas,
sociales, de investigacion y/o de innovacion del pais,
de oferta y demanda educativa, de demanda laboral y
productiva de cada programa de estudios propuesto;
sustentados con informacion primaria y secundaria, de
acuerdo a lo establecido en la norma que emite el Minedu.

e. Para el caso de EEST, la propuesta pedagdgica
debe reflejarse en el plan de estudios del programa,
evidenciando la especializacion en una familia productiva
correspondiente con un sector econdmico actual y/o
potencial de la regién o macro-region. Asimismo debe
contar con lineas de investigacion aplicada segun su
especializacion y proyectos de investigaciéon aplicada e
innovacion; contar con convenios y/o alianzas estratégicas
para la insercion laboral y acreditar la disponibilidad de
servicios complementarios para los estudiantes. Acreditar
disponibilidad de docentes altamente especializados
con dominio de las ciencias aplicadas, desarrollo de
tecnologias y/o innovacion. De acuerdo a los lineamientos
académicos generales que emite el Minedu.

f. Documento que describa la infraestructura,
ambientes, aulas y recursos para el aprendizaje para el
desarrollo de la formacién practica y tedrica acorde a los
programas de estudios y el numero de estudiantes, asi
como previsién econémica para su mantenimiento. Debe
contener la declaracion jurada de posesion de servicios
basicos, internet y telefonia.

g. En el caso de instituciones educativas privadas
declaracién jurada que garantice la disponibilidad
financiera y de infraestructura, indicando ademas que
ésta no es compartida con otro nivel educativo, ambas por
un periodo de cinco (5) afios. En el caso de instituciones
educativas publicas informe favorable del director de la
DRE que contenga la misma informacion requerida para
instituciones educativas privadas.

h. Personal docente con perfiles coherentes con los
programas de estudios, que garantice su disponibilidad
para el desarrollo del servicio educativo, indicando los
contratados a tiempo completo, sus grados académicos,
asi como el plan de actualizacion y capacitacion docente.

Articulo 61. Licenciamiento de programas de
estudios y filiales para la EESP
61.1. La vigencia de licenciamiento de programas de

estudios y filiales vence conjuntamente con el periodo de
vigencia del licenciamiento de la EESP.

61.2. La sede principal es la infraestructura fisica
sefialada en el licenciamiento de la EESP. Una filial se
constituye como una nueva sede o establecimiento.

61.3. Deben contar con las condiciones basicas de
calidad correspondientes.

Articulo 62. Procedimiento de licenciamiento de
programas de estudios para EESP

62.1. El licenciamiento de programas de estudios es
solicitado por el director general de la EESP publica. Para
el licenciamiento de programas de la EESP privados, la
solicitud debe ser presentada por su representante legal.
En todos los casos, se debe contar con el licenciamiento
institucional para obtener el licenciamiento de programas,
el cual es aprobado mediante resolucion ministerial.

62.2. La resolucion ministerial de licenciamiento de
programas de estudios de la EESP se sustenta en un
informe técnico, emitido por el érgano competente del
Minedu, que detalle el cumplimiento de las condiciones
bésicas de calidad.

62.3. Para el caso de observaciones y su respectiva
subsanacion se procede conforme establece el articulo
134 del TUO.

Articulo 63. Requisitos para el licenciamiento de
programas de estudios para EESP

El licenciamiento de programas de estudios para
EESP es solicitado ante el Minedu, adjuntando en fisico
y formato digital, conforme a lo establecido en la norma
que el Minedu emite para dicho efecto, los siguientes
requisitos:

a. Solicitud firmada por el representante legal donde
se consigne, entre otros, el nombre y apellidos completos,
domicilio, asi como el niumero del Documento Nacional de
Identidad o carné de extranjeria segun corresponda del
representante legal.

b. Plan Anual de Trabajo (PAT) y plan de investigacion
relacionado con el programa de estudios propuesto.

c. Documento que acredite el perfil del personal
docente y del personal de gestion administrativa,
indicando numero de docentes a tiempo completo, entre
otros, coherentes con los programas de estudios que dicte,
asi como el plan de actualizacion docente y capacitacion
docente de acuerdo a los requisitos establecidos en la
normativa que emita el Minedu. Es aplicable para EESP
publicos en cuanto corresponda.

d. Siimplica infraestructura nueva, se requiere precisar
en la solicitud el numero de partida registral del local y
documento que describa la infraestructura, equipamiento
y recursos para el aprendizaje, memoria descriptiva,
planos de ubicacion, corte y distribucion, certificado de
compatibilidad de uso y de parametros urbanisticos y
edificatorios, acorde a las normas vigentes de la materia.
Si la referida infraestructura involucra una nueva filial, se
debe cumplir con los requisitos para dicho licenciamiento,
conforme sefiala el presente Reglamento.

e. En el caso de instituciones educativas privadas
declaracién jurada que garantice la disponibilidad
financiera y de infraestructura, ambas por un periodo
de cinco (5) afios. Pueden compartir infraestructura con
instituciones educativas que desarrollen las capacidades
del programa de estudios. En el caso de instituciones
educativas publicas informe favorable del director de la
DRE que contenga la misma informacion requerida para
instituciones educativas privadas.

f. Perfil del egresado, de acuerdo con la normativa
que emita el Minedu, sumilla de silabos, proyeccion de
docentes a tiempo completo, mecanismo de atencion
y sistema de evaluacién y seguimiento académico
del estudiante, carta de compromiso de convenio(s)
institucional(es) para practicas pre profesionales, plan de
seguimiento del egresado y plan de investigacion.

Articulo 64. Procedimiento de licenciamiento de
filiales para EESP

64.1. El licenciamiento de filiales es solicitado por el
director general de la EESP publica, siempre que cuenten
con licenciamiento institucional. Para el licenciamiento
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de filiales de la EESP privada, la solicitud debe ser
presentada por su representante legal. En ambos casos,
el licenciamiento de filiales es aprobado mediante
resoluciéon ministerial.

64.2. La resolucion ministerial de licenciamiento de filiales
debe ser sustentada en un informe técnico que detalle el
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.

64.3. Para el caso de observaciones y su respectiva
subsanacién se procede conforme establece el articulo
134 del TUO.

Articulo 65. Requisitos para el licenciamiento de
filial para EESP
Los requisitos son:

a. Solicitud firmada por el representante legal donde
se consigne, entre otros, el nombre y apellidos completos,
domicilio, asi como el nimero del Documento Nacional
de Identidad o carné de extranjeria segun corresponda
del representante legal, asi como el numero de partida
registral del local de la EESP.

b. Plan Anual de Trabajo (PAT).

c. Documento que acredite el perfil del personal
docente y del personal de gestion administrativa,
indicando numero de docentes a tiempo completo, entre
otros, coherentes con los programas de estudios que dicte,
asi como el plan de actualizacion docente y capacitacion
docente de acuerdo a los requisitos establecidos en la
normativa que emita el Minedu. Es aplicable para EESP
publicos en cuanto corresponda.

d. Si implica el licenciamiento de nuevos programas
de estudios debe presentar ademas los requisitos para
el licenciamiento de los mismos de acuerdo al presente
Reglamento.

e. Documento que describa la infraestructura,
equipamiento y recursos para el aprendizaje, memoria
descriptiva, planos de ubicacién, corte y distribucion,
certificado de inspeccion técnica de seguridad en
edificaciones, certificado de compatibilidad de uso y de
parametros urbanisticos y edificatorios, acorde con las
normas vigentes de la materia.

g. En el caso de instituciones educativas privadas
declaracion jurada que garantice la disponibilidad
financiera y de infraestructura, ambas por un periodo
de cinco (5) afios. Pueden compartir infraestructura con
instituciones educativas que desarrollen las capacidades
del programa de estudios. En el caso de instituciones
educativas publicas informe favorable del director de la
DRE que contenga la misma informacion requerida para
instituciones educativas privadas.

CAPITULO Il
RENOVACION DE LICENCIAMIENTO

Articulo 66. Renovacion de licenciamiento del IES
o la EES

La renovacion de licenciamiento es el procedimiento
mediante el cual se evalia la continuidad del
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, asi
como los resultados obtenidos durante la vigencia del
licenciamiento con la finalidad de prorrogar por un periodo
de cinco (5) afios la misma, antes que concluya el periodo
de vigencia del licenciamiento otorgado.

Articulo 67. Procedimiento de renovaciéon de
licenciamiento del IES y la EES

67.1. La renovacion del licenciamiento es solicitada
por el representante legal o el director general del IES
o la EES publicos y privados, segun corresponda y es
aprobada mediante resolucion ministerial del Minedu. El
Educatec puede solicitar la renovacion de licenciamiento
para el caso de la EEST publica.

67.2. El 6rgano competente del Minedu emite un
informe técnico que sustente el cumplimiento o no de las
condiciones basicas de calidad.

67.3. Para el caso de observaciones y su respectiva
subsanacion, se procede conforme establece el articulo
134 del TUO.

67.4.Siel IES ola EES no se presenta al procedimiento
de renovacion de licenciamiento en la oportunidad

que corresponda o su solicitud fuera desestimada, su
autorizacion de funcionamiento caduca y su registro es
cancelado de acuerdo a lo establecido por el Minedu. En
este caso esta obligado, con la supervision de la DRE, a
lo siguiente:

a. Salvaguardar el traslado de los estudiantes a otro
IES o EES, segun corresponda, para que culminen con el
programa de estudios.

b. Culminar con la prestacion del servicio educativo
del periodo académico que se encuentre en curso al
momento de la cancelacion.

c. Culminar con la expedicién de los certificados,
grados y titulos de aquellos alumnos que estén en tramite
a la fecha de cancelacion de su licencia.

d. Remitir todo el acervo documentario a la DRE o
EESP, segun corresponda.

Articulo 68. Requisitos para la renovaciéon del
licenciamiento del IES y la EES

68.1. El representante legal o el director general del
IES o la EES publicos y privados, segun corresponda,
presentan la solicitud de renovacién, en fisico y formato
digital, para su respectiva evaluacion, adjuntando los
siguientes requisitos:

68.2. Requisitos generales para IES y EES:

a. Solicitud firmada por el representante legal o el
director general donde se consigne, entre otros, el nombre
y apellidos completos, domicilio, asi como el nimero del
Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria
segun corresponda del representante legal o director
general, asi como el nimero de partida registral del local y
el numero de la partida registral del IES o la EES privados.

b. Documento que sustente el cumplimiento de lo
sefialado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan
Anual de Trabajo (PAT) y Reglamento Institucional (RI),
y documentos que demuestren los resultados obtenidos
durante la vigencia de la licencia. Asimismo el documento
que contenga el Plan de Cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad para los proximos cinco (5) afos.

c. Documento que sustente el cumplimiento de
idoneidad del perfil del personal docente, y del personal
de gestion administrativa y, en el caso de la EESP, del
director general.

d. Documento que sustente el cumplimiento de las
condiciones descritas en el licenciamiento en cuanto
a infraestructura, equipamiento y recursos para el
aprendizaje, acorde con las normas vigentes de la materia
y la licencia de funcionamiento municipal.

e. Documento que sustente el cumplimiento de las
condiciones de disponibilidad financiera para el correcto
funcionamiento de la institucion por el periodo de cinco (5)
afos anteriores y la proyeccion de los proximos (5) afios.

f. Documento que acredite el funcionamiento de
un sistema de registro de informacion académica, de
conformidad con el articulo 39 de la Ley.

68.3. Para el caso de IES y EEST, ademas de los
requisitos generales, se requiere:

a. La propuesta pedagdgica o académica, la misma
que, debe reflejarse en el plan de estudios del programa.

b. Si el programa de estudios requiere plataformas
virtuales o entornos educativos tecnoldgicos, requiere
acreditar convenios y otros, para su desarrollo. Deben
presentar documentos que sustenten la disponibilidad de
los mismos, asimismo, sefialar el numero y fecha de la
resolucién de creacion o autorizacion de los programas de
estudios y de sus filiales, segun corresponda. De acuerdo
a los lineamientos académicos generales que emite el
Minedu.

68.4. Para el caso de la EESP, ademas de los
requisitos generales, se requiere:

a. Perfil del egresado, de acuerdo con la normativa
que emita el Minedu, proyecto curricular institucional,
relacion y/o proyeccion de docentes a tiempo completo,
mecanismo de atencién y sistema de evaluacion y
seguimiento académico del estudiante, convenio(s)
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institucional(es) para practicas pre profesionales, plan y/o
documento que detalle el seguimiento del egresado, asi
como los resultados de la ejecucion del plan de desarrollo
de investigacion.

b. En caso de variaciéon de la infraestructura,
equipamiento y recursos para el aprendizaje, debe
presentar la memoria descriptiva, planos de ubicacién,
corte y distribucién, certificado de compatibilidad de uso y
de parametros urbanisticos y edificatorios, acorde con las
normas vigentes de la materia.

Articulo 69. Cambio de denominacién social, de
sede principal y de filial del IES o la EES

69.1. Para el caso del IES y la EES, es obligatorio
comunicar al Minedu el cambio de denominacién social.
La comunicacién debe remitirse en un plazo maximo de
30 dias habiles posteriores a dichos cambios indicando el
numero de resolucion de licenciamiento correspondiente.
El cambio se formaliza con la actualizacién de la
informacion modificada en el registro administrado por el
6érgano competente del Minedu, conforme alo determinado
en la resolucion ministerial que otorga el licenciamiento.

69.2. El cambio de la sede principal y/o filial de la EESP
se tramita ante el Minedu y se formaliza con la emision de
la resolucion correspondiente. Los requisitos son:

a. Solicitud firmada por el representante legal o
director general donde se consigne, entre otros, el
nombre y apellidos completos, domicilio, asi como el
numero del Documento Nacional de Identidad o carné de
extranjeria segun corresponda del representante legal o
director general y el nimero de partida registral de la sede
principal y/o filial de la EESP.

b. Documento que describa la infraestructura,
equipamiento y recursos para el aprendizaje, memoria
descriptiva, planos de ubicacién, corte y distribucion,
certificado de inspeccion técnica de seguridad en
edificaciones, certificado de compatibilidad de uso y de
parametros urbanisticos y edificatorios, acorde con las
normas vigentes de la materia.

c. Documento que garantice la infraestructura para el
correcto funcionamiento de la institucién por un periodo
de cinco (5) afios.

69.3. Para el cambio de sede principal y/o filial de IES
y EEST se debe cumplir con los requisitos establecidos
para la ampliacién del servicio educativo, en cuanto
corresponde.

69.4. La sede y/o filial debe cumplir con las condiciones
basicas de calidad y estan sujetas a supervision y
fiscalizaciéon ante su inobservancia.

Articulo 70. Cambio de director general y promotor
del IES o la EES privados

70.1. Es obligacién de los IES y EES privados
comunicar al Minedu el cambio de director general y
promotor. La comunicacion debe remitirse en un plazo
maximo de 30 (treinta) dias habiles posteriores a la
designacion de dichas autoridades, sujeto a supervision y
fiscalizacién ante su inobservancia, con dicha informacién
se actualiza los registros a cargo del 6rgano de linea
correspondiente.

70.2. Para el caso de cambio de director general
o promotor se debe presentar documento donde se
consigne, entre otros, el nimero de partida registral del
IES o la EES privados y la indicacion del ndmero de
asiento registral donde consta dicho cambio.

_ TiTULO IV
OPTIMIZACION DE LA OFERTA FORMATIVA

Articulo 71. Optimizacion de la oferta formativa

71.1. El Minedu emite las normas que regulan los
procesos de optimizacion, a fin de fortalecer la oferta
educativa.

71.2. La relacion de EES resultantes de los procesos
de optimizacién de la oferta formativa se comunica a la
Sunedu para los fines del registro de grados vy titulos.

71.3. Los IES y EES privados comunican al Minedu
sobre los procesos de optimizacion de la oferta formativa
que realizan dentro de los 30 dias habiles de ejecutados.

Articulo 72. Reorganizacion

72.1. La reorganizacion es un proceso de revision de
la gestion institucional y pedagoégica del IES o la EES con
la finalidad de optimizar el servicio educativo.

72.2. Se realiza en atencion a necesidades
institucionales, caso fortuito o fuerza mayor. Puede
conllevar a la fusion, escision, cierre o creacion del IES y
la EES, asi como de sus filiales y programas de estudios.

Articulo 73. Fusion

73.1. La fusion es la uniéon de dos o mas IES o EES de
la misma naturaleza.

73.2. La fusion por creacion se da cuando dos o mas
IES o EES se unen para formar uno nuevo, que les sucede
en sus derechos y obligaciones. La fusion por absorcion
se da cuando uno o mas IES o EES son absorbidos por
uno de ellos. En ambos casos, se puede mantener la
denominacion de uno de los IES o EES, o proponer una
nueva denominacion.

73.3. Para el caso del IES y la EESP publicos solo
procede la fusién a nivel regional. Para el caso de EEST,
puede realizarse a nivel regional y nacional.

73.4. La fusion por absorcién puede generar que
una de las instituciones se convierta en filial de la sede
principal.

Articulo 74. Escision

La escisién es el proceso a través del cual una
institucién de Educacion Superior se separa o divide en
dos o mas IES y/o EES independientes.

Articulo 75. Cierre

El cierre constituye la cancelacion de la autorizacion
de funcionamiento y del registro correspondiente a cargo
del Minedu. Dicho cierre puede comprender uno de los
siguientes supuestos:

a. Cierre a nivel institucional, el cual incluye sus filiales
y los programas de estudios.

b. Cierre a nivel de filial y sus programas de estudios,
de ser el caso.

c. Cierre a nivel de programa de estudios.

Articulo 76. Procedimiento de fusion y escision en
el IESy la EES

76.1. Luego de finalizados los procedimientos de
fusién y escision, el IES y la EES resultantes requieren
cumplir con todos los requisitos y plazos establecidos en
la Ley y el presente Reglamento para su licenciamiento.

76.2. Cuando corresponda, adicionalmente se debe
solicitar el cierre del IES o la EES.

76.3. Ademas de los requisitos establecidos para
el licenciamiento se debe presentar un informe que
contenga las medidas que garanticen la salvaguarda de
los derechos de los estudiantes, del personal docente y
de los trabajadores. Debe indicar también el nombre de la
nueva o nuevas instituciones educativas, sus programas
de estudios, su sede principal y filiales, incluyendo los
locales donde se ofrece el servicio educativo, segun
corresponda.

76.4. Para el caso de privados, se debe indicar el
numero de la partida registral donde conste el acuerdo de
la fusién o escision del IES o la EES.

76.5. Para el caso de los IES publicos, el Educatec,
dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias habiles
de realizada la propuesta, emite el acto que dispone la
fusién o escisién del IES. El Minedu emite los actos que
disponen el licenciamiento producto de los procedimientos
de fusion y escision de IES.

76.6. El Minedu emite los actos que disponen la
fusién, escisioén, la creacion y licenciamiento de la EES.
Se debe contar con el informe que sustente la viabilidad
técnica y juridica de su propuesta, emitido por el GORE
en coordinacion con su DRE.

Articulo 77. Cierre de IES y EES privados

77.1. Para el procedimiento de cierre se presenta
ante el Minedu la solicitud adjuntando un informe que
contenga las medidas que garanticen la salvaguarda de
los derechos de los estudiantes, del personal docente y
de los trabajadores.
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77.2. Asimismo se debe indicar el niUmero de la partida
registral donde conste el acuerdo de cierre del IES o la
EES privados.

77.3. El Minedu, dentro de un plazo maximo de treinta
(30) dias habiles de presentada la solicitud, emite el acto
que dispone el cierre del IES o EES privados.

Articulo 78. Cierre de IES y EES publicos

78.1. El cierre de IES y EES es dispuesto por el Minedu
a iniciativa de éste o de Educatec, segun corresponda, a
su vez, el GORE tiene iniciativa para proponer al Educatec
el cierre de IES y EEST. El expediente por evaluar debe
contener un informe con las medidas que garanticen la
salvaguarda de los derechos de los estudiantes, del
personal docente y de los trabajadores.

78.2. El Minedu, dentro de un plazo maximo de treinta
(30) dias habiles de iniciado el procedimiento, emite el
acto que dispone el cierre del IES o la EES. Se debe
contar con el informe que sustente la viabilidad técnica y
juridica de su propuesta, emitido por el GORE.

Articulo 79. Comité de Cierre del IES y la EES
publicos

79.1. Para el caso del cierre de un IES o EEST,
el Minedu puede conformar un Comité de Cierre que
salvaguarde la continuidad del servicio educativo para
aquellos estudiantes que estén cursando estudios.

79.2. El Minedu establece los criterios para la
constitucion del Comité de Cierre y sus funciones. Este
comité cuenta con un representante del Minedu y de la
DRE o Educatec, segun corresponda.

TiTULO V
GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LOS INSTITUTOS
Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

Articulo 80. Régimen de gobierno y estructura
organizativa del IES y la EES publicos

80.1. Para el gobierno de IES y EES publicos, se
debe contar con una estructura organizativa, dentro del
marco de lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento
y su Reglamento Institucional, la cual debe demostrar
coherencia y solidez organizativa con el modelo educativo
correspondiente.

80.2. En las EESP, el modelo educativo contiene
componentes pedagoégicos y de gestion institucional,
respondiendo a las normas que establece el Minedu.

80.3. La filial del IES y la EES publicos debe contar,
como minimo, con un responsable de la Unidad Académica
y con los documentos académicos de los programas de
estudios que se encuentran en ejecucion.

80.4. Por necesidad del servicio educativo, el Minedu
o el Educatec, segun corresponda, previa opinion de las
DRE, autoriza al IES y la EES la organizacion interna
que proponen para la conformaciéon de unidades, areas
o coordinaciones, en atencion a sus necesidades
institucionales y la prevision presupuestal correspondiente.

Articulo 81. Seleccion de miembros del Consejo
Asesor del IES o la EES publicos

81.1. Son criterios para la seleccion de los
representantes de los docentes por programa de
estudios, estudiantes, sector empresarial o profesional y
del personal administrativo, miembros del Consejo Asesor
del IES y la EES publicos, los siguientes:

a. Representante de los docentes: Elegido entre los
docentes de la CPD por voto universal.

b. Representante de los estudiantes: Debera
encontrarse matriculado en los dos Uultimos ciclos o
periodos académicos, y es elegido entre los alumnos por
voto universal.

c. Representantes del sector empresarial o profesional:
A propuesta del director general, vinculados con los
programas que se dictan en el IES y la EES respectivo.

d. Representante del personal administrativo: Elegido
entre el personal administrativo por voto universal.
Procede para el Consejo Asesor de EESP.

81.2. El Reglamento Institucional regula el
procedimiento para la seleccion de dichos miembros.

Articulo 82. Funciones de los responsables de
unidades, areas y secretarias académicas del IES y
la EES

Las funciones de los responsables de unidades, areas
y secretarias académicas del IES y la EES se detallan
en el Reglamento Institucional, de conformidad con las
normas que aprueba el Minedu.

) TiTuLO VI
INFORMACION DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS
DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 83. Informacién académica oficial del IES
y de la EES

83.1. ElI IES y la EES deben contar con la siguiente
informacion académica oficial para la formacion inicial,
formacioén continua, niveles, modalidades y otros, segun
corresponda:

. Admision
. Matricula
. Evaluacién académica
. Planes de estudios
. Silabos de programas de estudios
Certificados de estudios emitidos
g. Relacioén y constancias de egresados emitidas
h. Certificados, grados y titulos emitidos
i. Otra informacién de procesos académicos que el
Minedu y la institucién determinen

SO0 QOO0TO

83.2. La gestion de dicha informacion por parte de
los IES y EES se efectia en el sistema de informacion
académica establecido por el Minedu.

83.3. ElI IES y la EES deben contar con informacion
de gestion institucional en el sistema de informacion
académica establecido por el Minedu.

83.4. El IES o la EES conservan en su sede principal
el acervo documentario y la informacion fisica y/o digital
detallada en el presente articulo.

Articulo 84. Reporte al Minedu

EIIESy la EES deben reportar al Minedu toda informacion
que permita la evaluacion y definicion de politicas que les
conciernen, incluyendo reportes sobre proceso de admision,
planes de estudios y silabos por programa de estudios, plan
de capacitaciéon de los programas de formacién continua y
certificados de la formacion continua, conforme a las normas
que establece el Minedu.

Articulo 85. Registro y reporte de informacion
académica

85.1. El contenido del registro es la informacion oficial
del IES y la EES, el cual es reportado obligatoriamente al
Minedu, a través del sistema de informacion académica
que establece para dicho fin. El Minedu establece las
excepciones para el reporte de la informacién por via
fisica.

85.2. El IES y la EES deben reportar al Minedu la
informacion referida a la matricula semestralmente,
dicho reporte debe hacerse dentro del mes siguiente de
cumplido el semestre.

85.3. La EESP deben reportar al Minedu la informacion
referida a las notas de sus estudiantes dentro de los
treinta (30) dias habiles de culminado el ciclo o periodo
académico. El IES y la EEST registran la informacion
referida a las notas de sus estudiantes en sistemas
auditables por el Minedu conforme a lo sefialado en el
articulo 39 de la Ley, dentro de los treinta (30) dias habiles
de culminado el ciclo o periodo académico.

85.4. Los criterios y formatos para el registro de
informacion académica, asi como para los procedimientos
de régimen académico se detallan en la norma que emita
el Minedu.

Articulo 86. Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Sunedu

Para el registro del grado académico de bachiller y
del titulo profesional en el Registro Nacional de Grados
y Titulos de la Sunedu, las instituciones de Educacion
Superior contempladas en la Ley deben cumplir con las
disposiciones establecidas por la Sunedu.
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Articulo 87. Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos para IES y EEST

87.1. El Registro Nacional de Certificados, Grados
y Titulos se sujeta a lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y otras normas de la
materia.

87.2. Los grados y titulos presentados ante el Minedu
para el registro se entienden veraces. El Minedu en su
calidad de administrador del registro tiene la potestad
de fiscalizar y comprobar la veracidad de la informacion
o documentos presentados por la institucion para los
fines del registro, en caso de comprobar falsedad en la
informacion o documentacion presentada se aplica la
sancién administrativa correspondiente, sin perjuicio de la
responsabilidad penal correspondiente.

87.3. Los IES y EEST deben registrar en la base de
datos de firmas del Minedu, la firma de las autoridades
que suscriben los certificados, grados v titulos, a fin de
verificar su autenticidad, conforme a las disposiciones de
la norma que para tal efecto emite el Minedu.

87.4. El Minedu establece los formatos y criterios
para la base de datos de firmas. Los IES y EEST estan
obligados a comunicar de los cambios de las autoridades
en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles desde
su designacion, adjuntando los documentos que se
establezcan en la norma que emite el Minedu para este
efecto y la resolucién de designacion correspondiente.

87.5. El procedimiento de registro de los certificados,
asi como los criterios y formatos para el registro y
codificacion de grados vy titulos se detallan en la norma
que para tal efecto expide el Minedu.

Articulo 88. Procedimiento del registro de grados
y titulos

88.1. EI IES y la EEST solicitan al Minedu el registro
del Grado de Bachiller Técnico, el Titulo de Técnico y el
Titulo de Profesional Técnico.

88.2. Para su registro, los grados y titulos deben
contar con la firma del director general del IES o EEST
licenciados.

88.3. El procedimiento para el registro tiene una
duracién de treinta (30) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la presentacion de la solicitud, y se aplica
las normas administrativas procedimentales dispuestas
en el TUO.

88.4. Acreditado el cumplimiento de los requisitos
para el registro, el Minedu asigna a los grados vy titulos un
cédigo unico diferenciado por cada tipo, a nivel nacional,
procediendo luego a su registro.

88.5. El Minedu aprueba la norma que regula el
registro de certificados, grados y titulos de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en el presente Reglamento. Esta
norma establece ademas las acciones de coordinacion
con las DRE, para contar con la informacion de los titulos
registrados antes de la vigencia de la Ley y el presente
Reglamento.

Articulo 89. Requisitos para el registro del Grado
de Bachiller Técnico expedido por el IES y la EEST

Para el registro del grado de Bachiller Técnico, el
IES y la EEST deben presentar al Minedu la siguiente
documentacion, en fisico y formato digital o formato de
texto segun corresponda, para su respectiva evaluacion:

a. Solicitud firmada por el director general donde se
consigne, entre otros, el nombre y apellidos completos,
domicilio, asi como el nimero del Documento Nacional
de Identidad o carné de extranjeria segun corresponda.

b. Ficha de registro de Bachiller Técnico, segun
formato aprobado por el Minedu.

c. Copia del certificado de estudios o consolidado de
notas, segun corresponda, adjuntando los documentos
que acrediten procesos de convalidacion, de ser el caso.

d. Diploma de Bachiller Técnico escaneado en anverso
y reverso en formato PDF.

Articulo 90. Procedimiento para el registro de
titulos expedidos por el IES y la EEST

Para el registro del titulo, el IES y EEST deben
presentar al Minedu la siguiente documentacién, en fisico

y formato digital o formato de texto segun corresponda,
para su respectiva evaluacion:

a. Solicitud firmada por el director general donde se
consigne, entre otros, el nombre y apellidos completos,
domicilio, asi como el niumero del Documento Nacional
de Identidad o carné de extranjeria segun corresponda.

b. Ficha de registro de titulos, segun formato aprobado
por el Minedu.

c. Certificado de estudios o consolidado de notas,
segun corresponda, adjuntando los documentos que
acrediten procesos de convalidacion, de ser el caso.

d. Copia del Bachiller Técnico otorgado, para el caso
del registro del Titulo Profesional Técnico.

e. Titulo escaneado en anverso y reverso en formato
PDF. EI nombre del archivo debe contener unicamente
el numero del Documento Nacional de Identidad del
estudiante.

Articulo 91. Registro de titulos expedidos por
instituciones de Educacion Superior pertenecientes a
otros sectores

Para el registro de los titulos expedidos por
instituciones de Educacion Superior pertenecientes a
otros sectores, deben presentar al Minedu la siguiente
documentacion, en fisico y formato digital o formato de
texto segun corresponda, para su respectiva evaluacion:

a. Solicitud firmada por el director general o el que
haga sus veces donde se consigne, entre otros, el nombre
y apellidos completos, domicilio, asi como el numero del
Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria
segun corresponda, adjuntando copia del documento que
acredite las facultades para actuar en representacion.

b. Ficha de registro de titulos, segun formato aprobado
por el Minedu.

c. Titulo escaneado en anverso y reverso en formato
PDF. EI nombre del archivo debe contener unicamente
el numero del Documento Nacional de Identidad del
estudiante.

Articulo 92. Registro de titulos expedidos por
instituciones de Educacion Superior en el extranjero

92.1. Para el registro de titulos expedidos por
instituciones de Educacion Superior en el extranjero,
equivalentes a los grados vy titulos otorgados por IES y
EES, excepto aquellos con equivalencia universitaria, se
debe presentar al Minedu la siguiente documentacion
en fisico y formato digital o formato de texto, segun
corresponda, para su respectiva evaluacion:

a. Solicitud firmada por el solicitante donde se
consigne, entre otros, el nombre y apellidos completos,
domicilio, asi como el nimero del Documento Nacional
de Identidad o carné de extranjeria, segun corresponda.

b. Copia y original del titulo, con la apostilla de La
Haya, cuando corresponda. Si el pais de origen del titulo
no es parte del Convenio de la Apostilla de La Haya, el
titulo debe ser legalizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores del pais de origen y el Consulado del Peru en
ese pais. Asimismo, debe ser legalizado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores del Peru.

c. Si el titulo se encuentra en idioma distinto al
castellano, se requiere traducciones simples con la
indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado.

d. Declaracion jurada de
documentacion presentada.

la veracidad de la

92.2. El registro de titulos expedidos por
instituciones de Educacion Superior en el extranjero no
prevé revalidacion, homologacion, reconocimiento o
convalidacion, sino la constatacion del titulo presentado y
su inclusién en la base de datos correspondiente.

Articulo 93. Duplicado, correccion o anulacién de
grados y titulo

93.1. Los duplicados, correcciones o anulaciones
en el Registro, se realizan bajo responsabilidad del
IES o EEST que lo solicita, sujetos a verificacion; sin
perjuicio de las anulaciones del registro, motivados por
la deteccion de documentacion o informacion falsa,
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derivados de un procedimiento administrativo o judicial,
segun corresponda.

93.2. La correccion del registro, solo es un cambio
que se genera por error material o disposicion notarial o
judicial, bajo las consideraciones del TUO.

93.3. Los criterios aplicables a este registro son los
sefialados en el presente Reglamento, las disposiciones
del TUO, asi como los contenidos de las normas que
emite el Minedu.

93.4. Los IES y EEST estan obligados a informar al
Minedu la emision de grados y titulos duplicados o corregidos,
remitiendo para tal fin los documentos que los sustenten
dentro de los 15 dias habiles siguientes a dicha emision, de
acuerdo a lo dispuesto en la norma correspondiente.

93.5. Para la anulacion del registro se requiere
que el IES o EEST presente al Minedu la siguiente
documentacién, en fisico y formato digital o formato de
texto segun corresponda, para su respectiva evaluacion:

a. Solicitud firmada por el director general donde se
consigne, entre otros, el nombre y apellidos completos,
domicilio, asi como el nimero del Documento Nacional
de Identidad o carné de extranjeria segun corresponda,
adjuntando copia del documento que acredite las
facultades para actuar en representacion.

b. Copia de la resolucion correspondiente expedida
por el IES o EEST, en el que se autorice la anulacion
del titulo y su traslado al Minedu, para la consecuente
anulacion del registro.

Articulo 94. Constancia de autenticacion de firmas
de autoridades de IES y EEST

94.1. El Minedu emite la constancia que acredita la
autenticidad de la firma de las autoridades que suscriben
los certificados, grados y titulos otorgados por el IES y la
EEST.

94.2. La autenticacion de firmas se realiza a través de
la verificacion de la base de datos de firmas del Minedu,
y de acuerdo a las disposiciones de la norma que para tal
efecto emite el Minedu.

94.3. Para la emision de la constancia, se debe
presentar al Minedu la siguiente documentacion, en fisico
y formato digital o formato de texto segun corresponda:

a. Solicitud, donde se consigna, entre otros, el cédigo
unico del Registro Nacional de Certificados, Grados y
Titulos.

b. Excepcionalmente, en caso, los grados vy titulos
no cuenten con el codigo unico al que hace referencia
el literal anterior, debera adjuntar dichos documentos
autenticados por el IES y EEST.

Articulo 95. Expedicion de Carnés para IES y EES

95.1. La expediciéon de carnés aplica a todos los IES
y EES que cuenten con autorizacion vigente otorgada por
el Minedu.

95.2. Los requisitos para solicitar la expedicion de
carnés son los siguientes:

a. Solicitud dirigida al 6rgano competente del Minedu,
remitido por el director general o el representante legal del
IES o la EES, en el que se detalle la cantidad exacta de
carnés a solicitar.

b. Copia del documento que acredita facultades para
actuar en representacion del IES o la EES.

c. Registro de matricula de los estudiantes a los cuales
se expide el carné.

d. Declaracion Jurada firmada por el director general
de la institucién o representante legal, donde se indique
que los datos consignados de los referidos estudiantes,
estén de acuerdo a la informacién que reporta el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil-Reniec; asi
como indicar que toda la informacién declarada es veraz.

95.3. Mediante norma aprobada por el Minedu se
establecen los criterios y formatos a ser usados para la
expedicion de los carnés en los IES y EES.

Articulo 96. Seguimiento de egresados
96.1. El IES y la EES elaboran y administran un
registro de informacion referido a la insercion y trayectoria

laboral de sus egresados, y la remiten al Minedu y a la
DRE.

96.2. El envio de dicha informacién es de obligatorio
cumplimiento ante el requerimiento del Minedu, bajo el
modo y tiempo que se establezcan en las normas que
regulan la remisiéon de informacién sobre el seguimiento
de egresados que emite el Minedu.

) TITULO VII
GESTION DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS
DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 97. Gestion del IES y la EES publicos

97.1. EI IES y la EES publicos dependen del Minedu,
GORE vy del Educatec segun corresponda, entre otros, en
los siguientes aspectos:

a. Gestion de recursos econdmicos, humanos y de
infraestructura.

b. Gestién administrativa y académica.

c. Lineamientos en los casos que corresponda.

97.2. El Minedu aprueba las normas para contribuir
con el fortalecimiento de las DRE en cuanto a Educacion
Superior. Para la 6ptima gestion, supervision y monitoreo
del IES y la EES, las DRE deben contar con Especialistas
de Educacion Superior Pedagdégica y Especialistas de
Educacién Superior Tecnoldgica.

Articulo 98. Recursos directamente recaudados
del IES y la EES publicos

Los recursos directamente recaudados generados
por las actividades del IES y la EES publicos deben
ser destinados exclusivamente al funcionamiento y
mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de
acuerdo a las normas de la materia.

Articulo 99. Consejo Asesor Regional de los GORE

El Consejo Asesor Regional coopera con el GORE
para la planificacion de la provision de la oferta formativa
en los IES publicos y privados, esta integrado por un
maximo de cinco miembros. Para su instalacion y sesion
valida se procede conforme a las disposiciones del
articulo 108 del TUO.

Articulo 100. Designacion de los miembros del
Consejo Asesor Regional

Los miembros del Consejo Asesor Regional son
designados por el director regional de educacion o
quien haga sus veces, por un periodo maximo de cinco
(5) afos.

Articulo 101. Funciones del Consejo Asesor
Regional

Las funciones del Consejo Asesor Regional son las
siguientes:

a. Coordinar con entidades publicas, organismos
constitucionalmente autdbnomos, gremios empresariales
regionales y locales, entre otras autoridades, para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones de los GORE,
en cuanto al fortalecimiento de la Educacion Superior
Tecnoldgica.

b. Asesorar a los GORE en temas relativos
a la identificacion de necesidades regionales vy
requerimiento de oferta educativa de los sectores
productivos.

c. Proponer acciones de articulacion entre la Educacion
Técnico-Productiva y la Educaciéon Superior Tecnologica.

d. Coordinar con las areas y dependencias del
GORE, en caso resulte necesario para el ejercicio de sus
funciones.

e. Otras que dispongan el GORE.

Articulo 102. Promocién de los procesos de mejora
continua

La promocion de los procesos de mejora continua de
la calidad del servicio que brinda el IES es realizada por
la DRE, segun las normas que emita el Minedu. En el
caso de la EEST esta funcién debe ser coordinada con el
Educatec en lo que corresponda.
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Articulo 103. De los grupos técnicos de trabajo
regional respecto de las EESP publicas

103.1. Los grupos técnicos se conforman con la
finalidad de promover la calidad educativa mediante
el fortalecimiento institucional y de los procesos de
aprendizaje, ensefianza y disefio curricular; asi como de
incentivar alianzas con actores relevantes.

103.2. Estan conformados por el director regional de
educacion, o el que haga sus veces,, quien lo preside;
un especialista en planeamiento; un especialista en
Educacién Basica y un especialista en Educacion Superior
Pedagdgica de la DRE, los directores de las unidades de
gestion educativa local y los directores generales de las
EESP de la region.

103.3. Los miembros de los grupos técnicos deben
designar una Secretaria Técnica como el o6rgano
encargado de coordinar las acciones necesarias para el
cumplimiento de los acuerdos que se consideren después
de cada reunion sostenida. Asimismo, llevan un registro
de las actas correspondientes después de cada reunion.

103.4. Los miembros de los grupos técnicos se
designan mediante resolucién directoral de la DRE, segun
corresponda, y se renuevan cada dos (02) afos.

103.5. Los grupos técnicos se reinen como minimo
una vez por semestre e informan semestralmente al
Minedu y al GORE correspondiente, respecto a las
acciones desarrolladas.

Articulo 104. Funciones del Educatec
Son funciones del Educatec, ademas de las
establecidas en la Ley, las siguientes:

a. Implementar, en coordinaciéon con los GORE, las
politicas nacionales y sectoriales de la Educacién Superior
Tecnoldgica, en el marco de su competencia.

b. Realizar las acciones del personal docente de las
EEST publicas, relativas a la reasignacion, permuta,
destaque, licencias, encargatura, permisos.

c. Evaluar el resultado de las actividades relacionadas
a los programas de capacitacion para docentes de las
EEST publicas y a la promocion de su actualizacion
tecnologica acorde con la CPD.

d. Solicitar al Minedu la cancelacion del licenciamiento
de las EEST publicas, de sus filiales y programas de
estudios, en los casos que corresponda.

e. Suscribir e implementar convenios de cooperacion
internacional para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

f. Garantizar el cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad y demas requerimientos del Minedu,
para el otorgamiento de licenciamiento de EEST publicas,
sus programas de estudios Yy filiales.

g. Gestionar un sistema integrado que brinde
informacion de manera confiable, oportuna y accesible a
todos los actores del sistema educativo, en el marco de
sus competencias.

h. Otras que sefale el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Educatec.

Articulo 105. Planificacion de la Oferta Educativa
del IES y la EEST publicos

105.1. La planificacion del IES y la EEST publicos
esta a cargo del Educatec e involucra la realizacion de
actividades destinadas a crear e implementar estrategias
para la mejora de la oferta educativa. Para ello, Educatec
articula con el Minedu, GORE y sectores involucrados del
ambito publico y privado.

105.2. La planificacion de la oferta educativa debe
considerar lo siguiente:

a. Diagnostico de la Educacion Superior Tecnoldgica
publica.

b. Los planes y politicas del Minedu, de los GORE y de
los sectores involucrados.

c. Las necesidades locales y regionales de la
Educacién Superior Tecnologica publica.

d. El requerimiento de profesionales técnicos y
tecnologicos por parte del sector productivo.

e. Articulacion de la oferta educativa con la demanda
laboral, actual y futura.

f. Definicién de oferta de Educacion Superior otorgada
por el IES y la EEST publicos.

g. Financiamiento para el IES y la EEST publicas.

Articulo 106. Del Consejo Asesor del Educatec

El Consejo Asesor de la Alta Direccién del Educatec
esta integrado por cinco miembros, representantes de
organizaciones y gremios empresariales, que se detalla
a continuacion:

a. Un representante de la Confederacion Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP)

b. Un representante de la Sociedad Nacional de
Industrias (SNI)

c. Un representante de la Camara de Comercio de
Lima (CCL)

d. Un representante de la Asociacion de pequefios y
medianos empresarios industriales del Perd (APEMIPE)

e. Un representante de la Asociacion de Exportadores
(ADEX)

Articulo 107.
Educatec

El Educatec realiza el monitoreo y seguimiento de las
EEST publicas a través de sus 6rganos desconcentrados,
de acuerdo a los lineamientos y procedimientos
establecidos por el Minedu.

Oficinas desconcentradas del

Articulo 108. Funciones de las Oficinas
Desconcentradas del Educatec
El monitoreo y seguimiento de las Oficinas

Desconcentradas del Educatec, implica las siguientes
acciones:

a. Supervisar la gestion administrativa de las EEST
publicas.

b. Brindar asistencia técnica a las EEST publicas.

c. Realizar las coordinaciones con los GORE, érganos
del Educatec y otros.

d. Informar al Jefe del Educatec acerca de las acciones
realizadas.

e. Otras que disponga el jefe del Educatec.

] TITULO VIII
CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE EN LOS IES Y
EES PUBLICOS Y CONTRATACIONES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 109. Acciones del Minedu
109.1. El Minedu realiza las siguientes acciones:

a. Establece la politica y las normas que regulan
los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos
de contratacion regulados en la Ley y en el presente
Reglamento, sefalando las acciones que realizan el
Educatec, la DRE, y el IES o la EES.

b. Formula los criterios, indicadores e instrumentos
de evaluacion para la CPD, asi como los mecanismos de
supervision y control de dichos procesos, para garantizar
su transparencia, objetividad y confiabilidad.

c. Establece las normas que regulan el escalafon, las
acciones de personal y de racionalizacion.

d. Organiza e implementa los procesos de evaluacion,
cuando corresponda.

109.2. ElI Minedu puede crear, desarrollar e
implementar mecanismos e instrumentos para la
recolecciéon de informacion que puede ser utilizada para
el desarrollo de los procesos de evaluacion.

Articulo 110. Acciones del GORE y Educatec
110.1. EI GORE, a través de su DRE, tiene las
siguientes funciones:

a. Brindar asistencia y participar en los procesos de
evaluacion contemplados en la CPD y los procesos de
contratacion, cuando corresponda.

b. Registrar y actualizar en el escalafon, de forma
permanente, la informacion del personal docente de la
CPD vy del personal docente contratado, mediante los
mecanismos establecidos por el Minedu.
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c. Aprobar, ejecutar y supervisar las acciones
de personal referentes a reasignaciones, permutas,
destaques, licencias, encargaturas y permisos
establecidas en la Ley; asi como otras acciones
relacionadas a la administracion y control de los docentes
de la CPD y contratados.

110.2. Educatec realiza estas funciones cuando
corresponda, conforme lo establece la Ley y el presente
Reglamento.

. CAPiTULONI
REGIMEN DE DEDICACION

SUBCAPITULO | )
JORNADA LABORAL Y REGIMEN DE DEDICACION

Articulo 111. Jornada laboral y hora pedagégica

111.1. La jornada laboral del docente con régimen de
dedicacion a tiempo completo y parcial es la establecida
en el articulo 68 de la Ley, la cual se determina en horas
pedagdgicas, en atencion al area de desempefio laboral
y a la naturaleza de las actividades, lectivas y no lectivas.

a. En el area de Docencia: la hora pedagdgica en
actividad lectiva equivale a cuarenta y cinco (45) minutos.
La hora pedagdgica en actividad no lectiva equivale a
sesenta (60) minutos.

b. En el area de Gestion Pedagodgica: la hora
pedagdgica en puestos del area de Gestion Pedagdgica
equivale a sesenta (60) minutos. Para los docentes que
desarrollen actividades lectivas, la hora pedagdgica
equivale a lo sefialado en el literal precedente.

111.2. La distribucion de las horas pedagogicas en
actividades lectivas y no lectivas se establece conforme a
las normas que emite el Minedu.

Articulo 112. Régimen de dedicacion

112.1. El régimen de dedicacion de los docentes de
la CPD se rige por lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley.

112.2. La DRE o el Educatec, en coordinacion con el
Minedu, garantiza que por lo menos el veinte por ciento
(20%) de los docentes de cada IES o EES cumple un
régimen de dedicacion a tiempo completo.

) SUBCAPITULO I
AREAS DE DESEMPENO LABORAL

Articulo 113. Areas de desempefio
Las areas de desempefio laboral en la CPD son
Docencia y Gestién Pedagdgica.

Articulo 114. Docencia

114.1. El area de la docencia comprende actividades
lectivas y no lectivas.

114.2. Las actividades lectivas son aquellas que
desempenan los docentes dentro de su jornada laboral
y dentro del aula, taller, laboratorio u otro espacio
formativo. Para las EESP, estan contempladas en la
programacion curricular de un programa de estudios
y se destinan a la ensefianza dentro de los referidos
espacios. Para el caso del IES y EEST, las actividades
lectivas estan contempladas en la programacion
curricular de las unidades didacticas contenidas en
el plan de estudios de los programas de estudios o
carreras, y se destinan a la ensefanza dentro de los
referidos espacios.

114.3. Las actividades no lectivas se realizan dentro
de la jornada laboral del docente y dentro o fuera del IES
y la EES, de corresponder, segun la necesidad de cada
institucion. Se destinan al disefio y desarrollo académico,
desarrollo institucional, seguimiento y servicios de apoyo
al estudiante y egresado, investigacién e innovacion,
supervision de la practica pre profesional, pasantias
u otras experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo y estrategias de articulacién con el sector
productivo o con la Educacion Basica, de corresponder,
entre otras actividades relacionadas a los programas de
estudios.

Articulo 115. Gestion pedagégica
115.1. El area de gestion pedagégica comprende los
siguientes puestos:

a. Director general, en el caso de las EESP

b. Jefe de Unidad Académica

c. Coordinador de Area Académica

d. Coordinador de Area de practica pre-profesional e
investigacion, en el caso de las EESP

e. Secretario Académico

f. Jefe de Unidad de Investigacion

g. Jefe de Unidad de Formacion Continua

h. Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

i. Coordinador de Area de Calidad

j- Jefe de la Unidad de Posgrado, para el caso de las
EES, segun corresponda

115.2. Estos puestos solo pueden ser
desempenados por docentes de la CPD con régimen
de dedicacion a tiempo completo, salvo la excepcion
dispuesta en el articulo 34 de la Ley. Realizan un
maximo de doce (12) horas lectivas por semana, segun
necesidades del servicio y nivel de responsabilidad.
Para el caso de IES y EEST, realizan un minimo de
cuatro (4) horas y un maximo de doce (12) horas
lectivas por semana segun necesidades del servicio y
nivel de responsabilidad.

115.3. El Minedu o el Educatec, segun corresponda,
previa opinion de las DRE, autorizan la implementacion
de los puestos de gestion pedagdgica de los IES y EES
publicos, en atencion a sus necesidades institucionales y
la prevision presupuestal correspondiente.

Articulo 116. Requisitos para desempenarse
como responsables de unidades, areas y secretarias
académicas del IES y la EES

Para los puestos de gestion pedagdgica establecidos
en la Ley y el presente Reglamento, se debe cumplir con
los siguientes requisitos minimos:

a. Estar al menos en la categoria 2 de la CPD,
en el caso del IES y la EEST; salvo para la excepcion
consignada en el articulo 34 de la Ley. Para el caso de la
EESP, pertenecer a cualquier categoria de la CPD y tener
grado de maestria.

b. Ser docente a tiempo completo.

c. No registrar antecedentes penales al momento de
postular.

d. Otros requisitos que se establezcan en cada
convocatoria.

CAPITULO Il
INGRESO A LA CARRERA
PUBLICA DEL DOCENTE

SUBCAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 117. Concursos publicos de méritos

117.1. El ingreso a la CPD se lleva a cabo mediante
concurso publico de méritos abierto, con la finalidad
de seleccionar a las personas idéneas para acceder al
puesto de docente, en cualquiera de sus categorias.

117.2. El Minedu y el Educatec, segun corresponda,
en coordinacion con las DRE, se encargan de la
determinacién de plazas necesarias por categoria.

Articulo 118. Adjudicacion de plazas

Las DRE y el Educatec, cuando corresponda,
formalizan la adjudicacion de plazas a los docentes
que obtengan una plaza vacante, en estricto orden de
mérito, mediante la emisiéon de una resolucion directoral
o jefatura, de corresponder.

Articulo 119. Declaracion de plazas desiertas

Las plazas que no son cubiertas en el concurso publico
de ingreso a la carrera son declaradas desiertas por las
DRE o el Educatec, segun corresponda. Los recursos
presupuestales de las plazas declaradas desiertas pueden
ser utilizados para la contratacion docente, conforme a lo
dispuesto en el presente reglamento.
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SUBCAPITULO i ]
ESTRUCTURA E INGRESO A LA CARRERA PUBLICA
DEL DOCENTE DE IES Y EEST

Articulo 120. Requisitos minimos para acceder a
la CPD en el IES

120.1. Para acceder a la primera categoria, los
requisitos minimos estan establecidos en el numeral 69.1
del articulo 69 de la Ley.

120.2. Para acceder a la segunda categoria, los
requisitos minimos son:

a. Grado académico o titulo equivalente al grado o
titulo del programa de estudios en el que se desempenfiara.

b. Cuatro (4) afios de experiencia laboral no docente
en el sector productivo en su especialidad o en la tematica
a desempefiarse o experiencia docente en la tematica
a desempefarse en Educacién Superior o Técnico-
Productiva o como formador-instructor en su especialidad
dentro de una empresa del sector productivo o de
servicios, desarrolladas en los siete (7) afios previos al
momento de la postulacién para el ingreso a la CPD.

120.3. Para acceder a la tercera categoria, los
requisitos minimos son:

a. Grado académico o titulo equivalente al grado o
titulo del programa de estudios en el que se desempenfiara.

b. Seis (6) afios de experiencia laboral no docente en
el sector productivo en su especialidad o en la tematica
a desempefiarse o experiencia docente en la tematica
a desempefarse en Educacién Superior o Técnico-
Productiva o como formador-instructor en su especialidad
dentro de una empresa del sector productivo o de
servicios, desarrolladas en los nueve (9) afios previos al
momento de la postulacién para el ingreso a la CPD.

120.4. Para acceder a la cuarta categoria, los
requisitos minimos son:

a. Grado académico o titulo equivalente al grado o
titulo del programa de estudios en el que se desempenfiara.

b. Ocho (8) afios de experiencia laboral no docente en
el sector productivo en su especialidad o en la tematica
a desempefiarse o experiencia docente en la tematica
a desempefarse en Educacién Superior o Técnico-
Productiva o como formador-instructor en su especialidad
dentro de una empresa del sector productivo o de
servicios, desarrolladas en los once (11) afios previos al
momento de la postulacién para el ingreso a la CPD.

120.5. Para acceder a la quinta categoria, los
requisitos minimos son:

a. Grado académico o titulo equivalente al grado o
titulo del programa de estudios en el que se desempenfiara.

b. Diez (10) afios de experiencia laboral no docente en
el sector productivo en su especialidad o en la tematica
a desempefiarse o experiencia docente en la tematica
a desempefarse en Educacién Superior o Técnico-
Productiva o como formador-instructor en su especialidad
dentro de una empresa del sector productivo o de
servicios, desarrolladas en los quince (15) afios previos
al momento de la postulacién para el ingreso a la CPD.

Articulo 121. Requisitos minimos para acceder a la
CPD en la EEST

121.1. Para acceder a la primera categoria, los
requisitos minimos estan establecidos en el numeral 69.2
del articulo 69 de la Ley.

121.2. Para acceder a la segunda categoria, los
requisitos minimos son:

a. Grado académico de maestro.

b. Ocho (8) afios de experiencia laboral no docente en
el sector productivo en su especialidad o en la tematica
a desempefiarse o experiencia docente en la tematica
a desempefarse en Educacién Superior o Técnico-
Productiva o como formador-instructor en su especialidad
dentro de una empresa del sector productivo o de
servicios, desarrolladas en los once (11) afios previos al
momento de la postulacién para el ingreso a la CPD.

121.3. Para acceder a la tercera categoria, los
requisitos minimos son:

a. Grado académico de maestro.

b. Diez (10) afios de experiencia laboral no docente en
el sector productivo en su especialidad o en la tematica
a desempefarse o experiencia docente en la tematica
a desempefiarse en Educacion Superior o Técnico-
Productiva o como formador-instructor en su especialidad
dentro de una empresa del sector productivo o de
servicios, desarrolladas en los trece (13) afios previos al
momento de la postulacion para el ingreso a la CPD.

121.4. Para acceder a la cuarta categoria, los
requisitos minimos son:

a. Grado académico de maestro.

b. Doce (12) afios de experiencia laboral no docente
en el sector productivo en su especialidad o en la tematica
a desempefiarse o experiencia docente en la tematica
a desempefarse en Educacion Superior o Técnico-
Productiva o como formador-instructor en su especialidad
dentro de una empresa del sector productivo o de
servicios, desarrolladas en los quince (15) afios previos
al momento de la postulacion para el ingreso a la CPD.

Articulo 122. Procedimientos para el ingreso a la
CPDenel IESy la EEST

122.1. Los procedimientos sefialados en el articulo 71
de la Ley para el ingreso a la CPD para el IES y la EEST
son complementarios y consecutivos:

a. El primer procedimiento consiste en una evaluacion
para obtener un listado de profesionales habilitados
para participar en el segundo procedimiento. El Minedu
se encarga de su ejecucion y determina el periodo de
vigencia de la referida habilitacion.

b. El segundo procedimiento se realiza mediante
concurso publico de mérito abierto a cargo del IES y la
EEST, ingresando a la CPD quien logre acceder a una de
las plazas vacantes y presupuestadas.

122.2. Los concursos publicos de méritos abiertos
establecen la ponderacién de la experiencia docente y la
no docente, privilegiando esta ultima.

122.3. El Minedu establece la norma que regula
ambos procedimientos para el ingreso a la CPD en el IES
y la EEST.

SUBCAPITULO lli
ESTRUCTURA E INGRESO A LA CARRERA
PUBLICA DEL DOCENTE DE EESP

Articulo 123. Requisitos minimos para el ingreso a
la CPD en la EESP

123.1. Para acceder a la primera categoria, los
requisitos minimos estan establecidos en el numeral 69.2
del articulo 69 de la Ley.

123.2. Para acceder a la segunda categoria, los
requisitos minimos son:

a. Contar con grado de maestro.
b. Cinco (5) afios de experiencia docente en Educacion
Superior.

123.3. Para acceder a la tercera categoria, los
requisitos minimos son:

a. Contar con grado de maestro.
b. Siete (7) afios de experiencia docente en Educacion
Superior.

123.4. Para acceder a la cuarta categoria, los
requisitos minimos son:

a. Contar con grado de maestro.
b. Nueve (9) afios de experiencia docente en
Educacién Superior.

Articulo 124. Evaluacion para el ingreso en la EESP
El Minedu convoca y establece la norma que regula el
proceso de evaluacion de ingreso a la CPD en la EESP.
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CAPITULO IV
EVALUACION DE PERMANENCIA

Articulo 125. Evaluacién de permanencia

125.1. La evaluacién de permanencia busca la mejora
continua de los docentes para garantizar la calidad de
la formacién de los estudiantes. Es un proceso cuyo
propésito es comprobar el desempefio del docente,
conforme a los perfiles y normas que establezca el
Minedu. La aprobacion de la evaluacién de permanencia
determina la continuidad del docente en la CPD.

125.2. En tanto el docente se encuentre designado
en el puesto de director general, no se encuentra sujeto
a la evaluacion de permanencia. Para el caso de EESP,
los docentes que se encuentren designados en puestos
del area de gestion pedagdgica tampoco se encuentran
sujetos a dicha evaluacion.

Articulo 126. Obligatoriedad de las evaluaciones
de permanencia

126.1. Las evaluaciones de permanencia en la
CPD son obligatorias. Para el caso de los IES y EES
la evaluacion ordinaria de permanencia se realiza cada
tres afios y la evaluacion extraordinaria se realiza, como
maximo, dentro de los doce (12) meses posteriores a la
publicacion de los resultados de la evaluacion ordinaria
de permanencia.

126.2. Para el IES y la EEST, la evaluacion se efectua
en cada institucion, en coordinacion con la DRE.

Articulo 127. Evaluacion ordinaria de permanencia

127.1. Culminada la evaluacién ordinaria de
permanencia, la DRE o el Educatec, segun corresponda,
publican la relacion de docentes que aprueben y no
aprueben la referida evaluacion.

127.2. Los docentes que no hayan aprobado la
evaluacion ordinaria de permanencia no pueden participar
en los concursos para acceder a puestos del area de
gestion pedagdgica de los IES y las EES ni al puesto de
director general de las EESP, hasta la aprobacién de la
evaluacion extraordinaria de permanencia.

127.3. La evaluacion ordinaria de permanencia se
realiza sobre la base de criterios o parametros que
permiten identificar las capacidades, competencias y
desempefio de los docentes.

Articulo 128.
permanencia

128.1. La evaluacién extraordinaria de permanencia
en la CPD se aplica a los docentes que no aprueben la
evaluacion ordinaria de permanencia.

128.2. La DRE o el Educatec, segun corresponda,
emiten las resoluciones que disponen el término de la
CPD para los docentes que no aprueben la evaluaciéon
extraordinaria de permanencia, las cuales se efectivizan
de forma inmediata; salvo que se encuentre desarrollando
un periodo académico, en cuyo caso dicho término es
efectivo al finalizar este.

Evaluacion extraordinaria de

Articulo 129. Programa de fortalecimiento
de capacidades para la evaluacion ordinaria de
permanencia y la capacitacion para la evaluacion
extraordinaria de permanencia

129.1. El Minedu o el Educatec, en coordinacion
con la DRE, segun corresponda, disefia e implementa
el programa de fortalecimiento de capacidades para la
evaluacion ordinaria de permanencia, y la capacitacion
para la evaluacion extraordinaria de permanencia; con el
objetivo de mejorar las capacidades y competencias de
los docentes.

129.2. La participacion en el programa de
fortalecimiento de capacidades es obligatoria, asi como la
participacion en la capacitacién, cuando corresponda. La
no participacién del docente no lo exime de rendir las dos
evaluaciones de permanencia, salvo en lo sefialado en el
siguiente numeral.

129.3. Para el caso de la EESP, los docentes que
estén imposibilitados de participar en el programa de
fortalecimiento de capacidades o la capacitacion, por
contar con licencias con o sin goce de remuneraciones
previstas en la Ley, pueden justificar su no participacion

en el programa o capacitacion, y participar en el proximo
programa o capacitacion que realice el Minedu. La
presente excepcion es aplicable por una sola vez.

129.4. Para el caso del IES y la EEST, el programa de
fortalecimiento de capacidades y la capacitacion se regula
en las normas que emite el Minedu.

Articulo 130. Implementaciéon del programa de
fortalecimiento de capacidades y de la capacitacion

130.1. El programa de fortalecimiento de capacidades
y la capacitacion pueden ser implementados en modalidad
presencial, semipresencial y/o a distancia.

130.2. El programa de fortalecimiento de capacidades
debe haber concluido al menos en el semestre anterior
a la evaluacion de permanencia ordinaria. Para el caso
de la EESP, tiene una duracién minima de ochenta (80)
horas lectivas. Para el caso del IES y EEST, la duracion se
establece en las normas que emite el Minedu.

Articulo 131. Normas para las evaluaciones
ordinaria y extraordinaria de permanencia

El Minedu establece la norma que regula las
evaluaciones ordinaria y extraordinaria de permanencia.

CAPITULO V
PROMOCION EN LA CARRERA
PUBLICA DOCENTE

Articulo 132. Consideraciones para la evaluacion
de promocién

Para participar en la evaluacion de promocion en
la CPD, el docente debe haber aprobado la ultima
evaluacion de permanencia en la CPD. No esta permitida
la promocion automatica. Esta evaluacion conlleva a la
mejora remunerativa del docente.

Articulo 133. Norma para la Evaluacién de
Promocién

El Minedu establece la norma que regula la evaluacion
de promocion en la CPD.

. CAPITULO VI
DESIGNACION EN PUESTOS DE DIRECTOR
GENERAL DE EESP Y PUESTOS DE GESTION
PEDAGOGICA

_ SUBCAPITULO |
DESIGNACION EN EL PUESTO DE DIRECTOR
GENERAL DE LA EESP

Articulo 134. Concurso para la designacion en
puestos de director general de la EESP

134.1. Los concursos para la designacién en puestos
de director general de la EESP se realizan siempre
que exista una plaza vacante y presupuestada. Los
postulantes deben cumplir con los requisitos establecidos
en la Ley. Su designacion se realiza mediante la respectiva
resoluciéon emitida por la DRE.

134.2. El acceso a estos puestos no conlleva a un
cambio en la categoria de la CPD, sino a la percepcion de
la asignacion por ejercicio en el puesto.

134.3. El Minedu establece la norma que regula el
concurso para la designacion en el puesto de director
general de EESP.

Articulo 135. Evaluacion para la renovacion de
la designacién en puestos de director general de la
EESP

135.1. La evaluacién para la renovacion de la
designacién en puestos de director general de la EESP
tiene por objetivo comprobar el desempefio laboral en el

puesto, para lo cual contempla criterios 0 parametros
que permiten identificar el nivel esperado de competencias.
El puesto de director general puede ser renovado hasta
dos veces de manera consecutiva, siempre que haya
aprobado la evaluacion correspondiente.

135.2. Aquellos directores generales que no aprueben
la evaluacion para la renovacion de su designacion,
contintan en dicho puesto hasta que se designe a su
sucesor o se encargue dicho puesto, debiendo luego
retornar al puesto en el area de docencia que ocupaba
hasta antes de su designacion.




34 NORMAS LEGALES

Viernes 25 de agosto de 2017 /

135.3. El Minedu establece la norma que regula
la evaluacion para la renovacion de la designacion en
puestos de director general de EESP.

_ SUBCAPITULOII
DESIGNACION Y RENOVACION EN PUESTOS DE
GESTION PEDAGOGICA

Articulo 136. Concurso para la designacion en
puestos del area de Gestion Pedagogica

136.1. Los docentes de la CPD concursan para ser
designados en puestos del area de gestion pedagodgica
sefialados en la Ley y el presente Reglamento, siempre
que cumplan con los requisitos establecidos y exista un
puesto vacante y presupuestado.

136.2. Los responsables de los puestos de gestion
pedagodgica son seleccionados por concurso publico de
meéritos, conforme a la normativa emitida por el Minedu y
designados, mediante resolucion, por el director general
del IES o EES, para cubrir las vacantes existentes,
por un periodo de tres afios, renovables hasta en dos
oportunidades, previa evaluacién de su gestion.

136.3. El docente designado en un puesto de gestion
pedagdgica que no apruebe la evaluacion para la
renovacion de su designacion, continda en dicho puesto
hasta que culmine su periodo de designacion. Cuando
se ocupe el puesto por designacion o encargo, retorna al
puesto del area de la docencia que ocupaba hasta antes
de su designacion.

136.4. El acceso a estos puestos no conlleva a un
cambio en la categoria de la CPD, sino a la percepcion de
la asignacion por ejercicio en el puesto.

136.5. El Minedu establece la norma que regula el
concurso para la designacion en puestos del area de
gestion pedagogica.

Articulo 137. Evaluacion para la renovacion
de la designacion en puestos del area de Gestion
Pedagogica

137.1. La evaluacion para la renovacion de la
designacion en puestos del area de gestion pedagodgica
tiene por objetivo comprobar el desemperio laboral en el
puesto, para lo cual contempla criterios o parametros que
permiten identificar el nivel esperado de competencias.

137.2. El Minedu establece la norma que regula la
renovacion de la designacion en puestos del area de
gestion pedagogica.

) CAPITULO VI
COMITES DE EVALUACION DE LAS EESP

Articulo 138. Comités de evaluacién en la CPD en
EESP

138.1. Las evaluaciones para el ingreso, permanencia
y promocion en la CPD en las EESP, asi como la
designacion y renovacién en los puestos de gestion
pedagodgica y de director general, se desarrollan con la
participacion de un comité de evaluacion.

138.2. Las funciones y composicion de los comités
de evaluacion se determinan en las normas que regulen
cada convocatoria. El citado comité esta integrado por
tres miembros como minimo.

Articulo 139. Evaluadores para EESP

139.1. Para el caso de las EESP, los evaluadores son
certificados por el Minedu. Para ello, requieren contar con
experiencia en docencia o gestion en instituciones de
Educacién Superior publicas o privadas o en elaboracion
o aplicacion de instrumentos y/o técnicas de evaluacion,
y ademas cumplir con los requisitos y procedimientos
que establezca el Minedu en la norma que emita para tal
efecto.

139.2. El Minedu establece las técnicas e
instrumentos que son aplicados por los evaluadores
certificados en la norma que regule cada evaluacién.
Los resultados de la aplicacion de éstas son entregados
a los miembros del comité de evaluacion para su
posterior consolidacion.

139.3. Los miembros del comité de evaluacién que
cuenten con certificacion pueden aplicar las técnicas e
instrumentos de la correspondiente evaluacion.

CAPITULO VIII
ESCALAFON

Articulo 140. Contenido de los
escalafon

140.1. El legajo del escalafon del docente contiene los
documentos que acreditan el nombramiento y/o ingreso
a la CPD, su categoria, acciones de personal, trayectoria
académica y profesional, méritos obtenidos, asi como
los deméritos recibidos y término de la CPD. Constituye
la unica fuente oficial de informaciéon para todos los
procesos de evaluacion de la trayectoria docente publica
y profesional dentro de la CPD y para el reconocimiento
de beneficios, asignaciones, subsidios y otros derechos
que le pudiere corresponder.

140.2. El contenido y gestion del escalafén se sujeta a
las normas sobre transparencia y acceso a la informacion,
y las que establezca el Minedu.

140.3. El registro de la informacion se realiza de
manera automatizada, descentralizada y continua. El
Minedu regula la estructura y procedimiento del registro
escalafonario, el cual es de cumplimiento obligatorio por
el Educatec y la DRE.

140.4. El docente es responsable de brindar
informacién requerida para mantener actualizado su
registro en el escalafon.

legajos del

] CAPITULO IX
TERMINO Y REINGRESO A LA CARRERA
PUBLICA DEL DOCENTE

) SUBCAPITULO | )
DEL TERMINO DE LA CARRERA PUBLICA
DEL DOCENTE

Articulo 141. Disposiciones generales

141.1. El término de la CPD extingue la relacion
laboral del docente y los derechos inherentes a ella.
Se produce por las causales previstas en la Ley y se
formaliza mediante resoluciéon administrativa de término
de la carrera emitida por las DRE o el Educatec, segun
corresponda, la cual debe estar debidamente motivada,
sefialando expresamente la causal que se invoca, los
documentos que acreditan la causal y los datos referentes
a la situacion laboral del docente al momento del término
de la CPD.

141.2. Conlleva necesariamente al otorgamiento de
la compensacién por tiempo de servicios y los beneficios
pensionarios que correspondan.

141.3. Para el IES o EEST, el Minedu puede regular el
procedimiento para el término de la CPD.

Articulo 142. Renuncia del docente

142.1. La renuncia se produce a solicitud expresa del
docente.

142.2. Se debe presentar la renuncia con una
anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario a la
fecha solicitada como término del vinculo laboral, dirigida
al director general del IES o la EES.

142.3. La renuncia del docente comprendido en
un proceso administrativo disciplinario no lo exime de
responsabilidad y sancion, de ser el caso.

142.4. El docente puede solicitar el desistimiento de la
renuncia y procede solo si no se ha emitido la resolucion
respectiva.

Articulo 143. Exoneracion de plazo previo de
presentacion de renuncia

143.1. El docente al presentar su renuncia puede
solicitar la exoneracion del plazo previo de presentacion
de treinta (30) dias calendario. El director general del IES
o la EES la remite a la oficina de recursos humanos o la
que haga sus veces de la DRE, o al érgano competente
del Educatec, segun corresponda, adjuntando la opinién
respecto a la exoneracion de dicho plazo.

143.2. La exoneracion del plazo puede ser rechazada,
por escrito, hasta dentro de cinco (5) dias habiles de
presentada la renuncia. Vencido este ultimo plazo, y de
no haber respuesta, la exoneraciéon se da por aceptada
de manera tacita.

143.3. La negativa de exonerar del plazo previo de
presentacion de renuncia obliga al docente a prestar sus
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servicios hasta el cumplimiento del plazo, el cual debe
constar en el comunicado que deniegue la exoneracion,
debiendo precisarse la fecha de terminacion de la CPD
del renunciante.

Articulo 144. Destitucion

144 .1. La destitucion es el término de la CPD por
la comision de falta muy grave, previo procedimiento
administrativo disciplinario, asi como por contar con
condena penal por delito doloso, asi como por la pena
privativa de libertad efectiva por delito culposo por un
plazo mayor a tres (3) meses. La sentencia debe ser
consentida o ejecutoriada.

144.2. La destitucién por comision de falta muy grave
puede imponerse incluso a los docentes fuera de la CPD,
en cuyo caso la resolucion de destitucion debe registrarse
en el legajo correspondiente del escalafon.

144.3. El presente articulo se aplica sin perjuicio de
la aplicacion de lo dispuesto en la Ley N° 29988, Ley
que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas
publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU.

Articulo 145. Término de la CPD por no haber
aprobado la evaluacién extraordinaria de permanencia

El docente que no apruebe la evaluacion extraordinaria
de permanencia es retirado de la CPD, dando término a
la misma.

Articulo 146. Término de la CPD por inhabilitacion
para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica

El docente que es inhabilitado para el ejercicio
profesional o el ejercicio de la funcidon publica, en
ambos casos por un periodo mayor a tres (3) meses,
administrativa o judicialmente, es retirado de la CPD,
dando término a la misma.

Articulo 147. Término de la CPD por impedimento
legal sobreviniente

El docente que por norma legal expresa tenga
impedimento sobreviniente para ejercer un puesto
docente y/o de gestion pedagdgica, es retirado de la CPD,
dando término a la misma.

Articulo 148. Término de la CPD por incapacidad
permanente que impida el ejercicio de la funcién
docente

Al docente con incapacidad permanente, fisica o
mental, que le impida el ejercicio de la funcion docente, se
le da por terminada la CPD, previo informe de la Comision
Médica Evaluadora del Seguro Social de Salud-EsSalud o
de establecimientos acreditados para este fin por el sector
salud, que determinen tal incapacidad.

Articulo 149. Término de la CPD por jubilacion

La jubilacion de un docente da término a la CPD,
operando cuando el docente es notificado con Ila
resolucion que reconoce su derecho a una pension de
jubilacion.

Articulo 150. Término de la CPD por limite de edad

La terminacién de la CPD se produce al cumplir
setenta (70) afios de edad. El retiro se efectua de oficio,
debiendo el director general del IES o EES comunicar el
hecho al docente con quince (15) dias habiles previos al
término.

Articulo 151. Término de la CPD por fallecimiento

El término de la carrera por fallecimiento del docente
rige a partir del dia de su deceso, debidamente acreditado
con el acta de defuncion del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil-Reniec.

Articulo 152. Entrega de cargo

Altérminode la CPD en el IESy la EES, con excepcion
del término de la carrera por fallecimiento, el docente, bajo
responsabilidad, hace entrega de cargo, de los bienes,

acervo documentario y estado situacional del ejercicio de
sus funciones, ante su superior jerarquico inmediato.

SUBCAPITULO Il
REINGRESO A LA CARRERA PUBLICA DEL
DOCENTE

Articulo 153. Reingreso

El reingreso es la accion administrativa mediante la
cual, el docente renunciante a la CPD puede solicitar su
retorno a la misma categoria que tenia al momento de su
retiro, previa evaluacion. De proceder, se autoriza en las
mismas condiciones laborales que tenia al momento del
retiro.

Articulo 154. Requisitos para solicitar reingreso

De existir plaza vacante presupuestada de la misma
categoria y especialidad, el docente puede solicitar su
reingreso cumpliendo los siguientes requisitos:

a. La solicitud de reingreso a la CPD debe presentarse
dentro de los dos (2) afios posteriores a la fecha del
término efectivo de la CPD por renuncia del docente.

b. No estar impedido para el ingreso a la CPD de
acuerdo con lo establecido en la Ley y el presente
Reglamento.

Articulo 155. Procedimiento para la evaluacion de
reingreso

155.1. Para el caso de la EESP, la DRE verifica el
cumplimento de los requisitos, evalua la idoneidad para
el reingreso y emite la resolucion que resuelve dicha
solicitud, dentro de los treinta (30) dias habiles de iniciado
el procedimiento.

155.2. Para el caso del IES o EEST, la DRE o el
Educatec, segun corresponda, verifica el cumplimiento de
los requisitos y efectia una evaluacion de reingreso, de
acuerdo con las normas que establezca el Minedu.

. CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA CARRERA
PUBLICA DEL DOCENTE

Articulo 156. Ambito de aplicacion

156.1. Las disposiciones del presente capitulo rigen para
los docentes del IES y la EES publicos que se desempefian
en el area de la docencia y area de gestién pedagdgica.
Asimismo, rigen para el director general de la EESP.

156.2. El docente es sometido a proceso administrativo
disciplinario por las faltas que hubiese cometido en el
ejercicio de sus funciones, aun cuando su carrera haya
terminado, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 157. Responsabilidad administrativa
luego del término de la CPD

El término de la CPD por los supuestos sefialados en
el articulo 75 de la Ley, con excepcion del fallecimiento,
no exime al docente de la responsabilidad administrativa
que por el ejercicio de la funcién publica se determine.
En caso que un proceso administrativo disciplinario
comprenda a un docente fallecido, se da por concluido el
proceso respecto a este Ultimo, continuando el proceso
para los demas docentes que resulten responsables.

Articulo 158. Principios de la potestad disciplinaria

La potestad disciplinaria se rige por los principios
enunciados en el articulo 246 del TUO, sin perjuicio de
los demas principios que rigen la facultad sancionadora
del Estado.

SUBCAPITULO |
FALTAS

Articulo 159. De las faltas
Las faltas administrativas se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Articulo 160. Falta leve

De conformidad con el articulo 79 de la Ley, también
constituyen faltas leves, ademas de las sefialadas en el
articulo 81 de la Ley, las siguientes:
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a. No efectuar ni reportar el registro de asistencia de
estudiantes, de acuerdo con el procedimiento establecido.

a. No resolver las solicitudes o no entregar los
documentos que se le soliciten, dentro del plazo
establecido para el procedimiento administrativo
correspondiente.

Articulo 161. Falta grave

De conformidad con el articulo 79 de la Ley, también
constituyen faltas graves, ademas de las sefialadas en el
articulo 82 de la Ley, las siguientes:

a. La concurrencia al centro de trabajo en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias
psicotrépicas o estupefacientes, asi como la ingesta de
las sustancias indicadas en el centro de trabajo.

b. No hacer entrega de cargo al término de la CPD
conforme al procedimiento respectivo.

c. El uso indebido de las licencias sefialadas en el
articulo 87 de la Ley con excepcion de las concedidas por
motivos particulares.

d. No comunicar, dentro del plazo correspondiente,
la causal de abstencion en la cual se encuentra incurso,
conforme a lo establecido en el articulo 97 del TUO.

e. Impedir u obstaculizar la presentacion de una queja
administrativa en su contra.

f. No participar en el Programa de Fortalecimiento de

Capacidades o en la Capacitacion previa a la Evaluacion
de Permanencia Ordinaria o Extraordinaria, segun
corresponda, sin causa justificada.
. g. Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM.

h. Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en
contravencion a lo dispuesto en el TUO o norma que la
sustituya, y demas normas de la materia.

Articulo 162. Falta muy grave
Constituyen faltas muy graves, ademas de las
sefialadas en el articulo 83 de la Ley, las siguientes:

a. Incurrir en conductas de hostigamiento sexual
de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto
Supremo N° 10-2003-MIMDES.

b. La utilizacion o disposicion de los bienes de la
entidad publica en beneficio propio o de terceros.

c. Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo
previsto en la Ley N° 26771 y su reglamento

d. Cometer actos de discriminacién por motivos de origen,
raciales, religiosos, de nacionalidad, edad, sexo, género,
idioma, religion, identidad étnica o cultural, opinién, nivel socio
econdmico, condicion migratoria, discapacidad, condicion de
salud, factor genético, filiacion, o cualquier otro motivo.

e. Realizar actividades de proselitismo politico durante
la jornada de trabajo, o a través del uso de sus funciones
o de recursos de la entidad publica.

f. Causar deliberadamente dafios materiales en los
locales, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacion y demas bienes de propiedad del IES y la
EES o en posesion de ésta.

g. Proporcionar o consignar datos falsos sobre la
informacion académica de los estudiantes.

h. Solicitar y/o realizar cobros por cambio de notas,
aprobacion de cursos, unidades didacticas o modulos
académicos y otros cobros no contemplados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos respectivo.

SUBCAPITULO I
SANCIONES

Articulo 163. Sanciones

163.1. Las sanciones establecidas en el articulo
80 de la Ley se aplican observando los principios
del procedimiento administrativo sancionador, con
observancia de la garantia constitucional del debido
procedimiento. La resolucion de sancion es notificada al
docente y el cargo de notificacion es incluido en el legajo
correspondiente del escalafon.

163.2. Las sanciones de amonestaciéon escrita,
suspension y destituciéon se aplican previo procedimiento
administrativo disciplinario.

Articulo 164. Amonestacion escrita

La amonestacion escrita consiste en la llamada de
atencion por escrito, con la finalidad que no se incurra en
nuevas faltas administrativas. Para el caso del docente,
se formaliza por resolucion del director general del IES
o la EES. Para el caso del director general de la EESP
se formaliza por resolucion del jefe de la oficina de
administracion de la DRE. En ambos casos, se impone la
sancion previa presentacion de los descargos del docente
o director, dentro de los 3 (tres) dias habiles de notificada
la imputacion de la conducta sancionable.

Articulo 165. Suspension

La sancién de suspension consiste en la separacion
del docente o director del servicio hasta por un maximo
de noventa (90) dias sin goce de remuneraciones. Para el
caso del docente, se formaliza por resolucion del director
general del IES o la EES. Para el caso del director general
de la EESP, se formaliza por resolucion del jefe de la
oficina de administracion de la DRE.

Articulo 166. Destitucion

La destitucion es la sancion administrativa que
conlleva al término de la CPD del docente del IES y la
EES y del director general de la EESP. En el caso de los
IES y las EESP, se formaliza por resolucion del director
de la DRE. Para el caso del docente de las EEST, por
resolucion de Educatec.

Articulo 167. Gradualidad de la Sancién
La gravedad de la sancion se determina evaluando de
manera concurrente las siguientes condiciones:

a. Circunstancias en que se cometen.

b. Forma en que se cometen.

c. Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d. Participacion de uno o mas autores.

e. Gravedad del dafio al interés publico y/o bien
juridico protegido.

f. Perjuicio econémico causado.

g. Beneficio ilegalmente obtenido.

h. Existencia o no de intencionalidad en la conducta
del autor.

i. Situacion jerarquica del autor o autores.

SUBCAPITULO llI
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 168. Etapas del
administrativo disciplinario

168.1. Las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario en primera instancia son las siguientes:

a. Fase instructiva.

b. Fase sancionadora.

procedimiento

168.2. El Minedu puede aprobar normas que regulen
el procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 169. Fase instructiva

169.1. La fase instructiva es aquella en donde se
realizan las actuaciones conducentes a la determinacién
de la responsabilidad administrativa del docente por la
comision de infracciones.

169.2. Se encuentra a cargo de:

a. Comision de procedimientos administrativos
disciplinarios en el IES o la EES.

b. Comision de procedimientos administrativos
disciplinarios en la DRE.

c. Comision de procedimientos
disciplinarios en Educatec.

administrativos

Articulo 170. Comision de procedimientos
administrativos disciplinarios en el IES o la EES

170.1. Se encarga de la fase instructiva de los
procedimientos administrativos disciplinarios instaurados
a los docentes del IES y la EES.
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170.2. Esta conformada por tres (03) miembros
titulares y tres (03) miembros suplentes. Los miembros
titulares son los siguientes:

a. El jefe del area de administracion del IES o la EES,
quien preside la comision.

b. Un jefe de unidad o area designado por el director
general del IES o la EES.

c. Un docente del IES o la EES, elegido por los
docentes de la institucion. Asimismo, se debe elegir quien
hara las veces de suplente.

170.3. Los suplentes de los miembros sefialados en
los literales a) y b) son designados por el director general
del IES o la EES y entre el personal que desempefie
puestos de gestion pedagogica. Los miembros suplentes
asumen funciones en casos debidamente justificados.

Articulo 171. Comision de procedimientos
administrativos disciplinarios en la DRE

171.1. Se encarga de la fase instructiva de los
procedimientos administrativos disciplinarios instaurados
a los directores generales de la EESP.

171.2. Esta conformada por tres (03) miembros
titulares y tres (03) miembros suplentes. Los miembros
titulares son los siguientes:

a. El jefe de recursos humanos de la DRE, o quien
haga sus veces, quien preside la Comisién.

b. El responsable del area o unidad de gestion
pedagdgica de la DRE o quien haga sus veces.

c. El responsable de Educacién Superior de la DRE o
quien haga sus veces para la EESP.

171.3. Los suplentes de los miembros sefialados
asumen funciones en casos debidamente justificados y
son designados por el director regional de educacion.

Articulo 172. Comision de procedimientos
administrativos disciplinarios en Educatec

172.1. Se encarga de la fase instructiva de los
procedimientos administrativos disciplinarios instaurados
a los docentes de EEST.

172.2. Esta conformada por tres (03) miembros
titulares y tres (03) miembros suplentes. Los miembros
titulares son los siguientes:

a. El jefe de la Oficina de Recursos Humanos del
Educatec o quien haga sus veces, quien preside la
Comision.

b. El jefe de la Oficina de Administracion del Educatec
0 quien haga sus veces.

c. El director de uno de sus 6rganos de linea o quien
haga sus veces.

172.3. Los suplentes de los miembros sefialados
asumen funciones en casos debidamente justificados y
son designados por resolucion de la jefatura de Educatec.

Articulo 173. Fase sancionadora

La fase sancionadora es aquella en donde se toma la
decision para imponer la sancion o para declarar no ha
lugar a la imposicidon de la sancion sobre la base de la
recomendacion de la comisién correspondiente, mediante
la emision de resolucion debidamente motivada.

Articulo 174. Plazo del
administrativo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario no
puede exceder de doce (12) meses, contados desde el
momento de la notificacién de la resolucion de inicio del
procedimiento que contiene la imputacién de cargos salvo
que existan circunstancias que demanden mayor tiempo.

procedimiento

Articulo 175. Prescripcion

175.1. El plazo de prescripcion para iniciar un
procedimiento administrativo disciplinario es de tres
(3) afios calendario de cometida la falta, salvo que
durante ese periodo la Comision de procedimientos
administrativos disciplinarios correspondiente hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este ultimo

supuesto, la prescripcion opera un (01) afio calendario
después de esa toma de conocimiento, siempre que no
hubiere transcurrido el plazo anterior. La prescripcion es
declarada por la autoridad administrativa que impone la
sancién, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio que la
autoridad disponga el deslinde de responsabilidades por
la inacciéon administrativa.

175.2. En caso el docente investigado plantee la
prescripcion como alegato de defensa, la Comision
correspondiente debe emitir opinién para que la autoridad
competente resuelva sin mas tramite que la constatacion
de los plazos.

175.3. La prescripcion del procedimiento administrativo
disciplinario opera sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal a que hubiere lugar.

Articulo 176. Inicio del
administrativo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario se inicia
con la notificacion del acto de inicio de dicho procedimiento
emitido por comision de procedimientos administrativos
disciplinarios correspondiente.

procedimiento

Articulo 177. Contenido del acto de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario

El acto de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contiene:

a. La identificacion del docente o director, segun
corresponda.

b. La imputacién de las faltas con su respectiva
tipificacion, y la relacion que existe entre los hechos y las
faltas imputada.

c. Las normas presuntamente vulneradas.

d. La medida provisional, en caso corresponda.

e. La sancion que corresponderia a la falta imputada.

f. Los derechos y las obligaciones del docente en el
tramite del procedimiento.

g. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al
inicio del procedimiento.

h. La autoridad competente para recibir los descargos
y el plazo para presentarlos.

Articulo 178. Notificacion del acto de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario

El acto de inicio debe notificarse al docente o director
dentro del término de tres (3) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su expedicion y de conformidad
con el régimen de notificaciones dispuesto por el TUO.
El incumplimiento del plazo indicado no genera la
prescripcion o caducidad de la accién disciplinaria. Dicho
acto de inicio del procedimiento administrativo no es
impugnable.

Articulo 179. Medidas cautelares

179.1. Mediante decision debidamente motivada y por
razones excepcionales, la Comisién de Procedimiento
Disciplinario puede declarar como medida cautelar la
separacion temporal del docente o director general de
la EESP de sus funciones, con el objetivo de prevenir
afectaciones mayores a la institucion educativa o a los
estudiantes. En el mismo acto se pondra al procesado a
disposicion de la oficina de recursos humanos, o la que
haga sus veces de la DRE o Educatec, segun corresponda,
para realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo
con su especialidad, en tanto dure el procedimiento.

179.2. La medida cautelar puede ser adoptada al inicio
o durante el procedimiento administrativo disciplinario,
por la presunta comision de faltas graves y muy graves,
sin perjuicio del pago de la RIMS y asignaciones que
correspondan.

179.3. Excepcionalmente, pueden imponerse antes del
inicio del procedimiento, siempre que en la fase instructiva
se determine que la falta presuntamente cometida sea
muy grave. La medida cautelar se encuentra condicionada
al inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 180. Cese de los efectos de las medidas
cautelares

Cesan los efectos de las medidas cautelares en los
siguientes casos:
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a. Con la emision de la resolucion que pone fin al
procedimiento administrativo disciplinario.

b. Si en el plazo de cinco (5) dias habiles de adoptada
no se comunica al docente la resolucion que determina el
inicio del procedimiento.

c. Cuando haya transcurrido el plazo fijado para su
ejecucion.

d. Cuando cesen las razones excepcionales por las
cuales se adopt6 la medida provisional.

Articulo 181. Presentacion de descargos

181.1. El docente o director presenta sus descargos
por escrito a la comision correspondiente, dentro del plazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de su notificacion, y puede acompanfar las pruebas que
crea convenientes en su defensa.

181.2. Corresponde, a solicitud del docente, la
prorroga del plazo. Se evalua la solicitud presentada para
ello y se establece el plazo de prorroga.

Articulo 182. Informe a la autoridad encargada de
emitir la resolucién de sancién

182.1. La comision ordena la practica de las
diligencias que sean necesarias para la determinacion y
comprobacién de los hechos, y en particular de analizar
las pruebas que puedan conducir a su esclarecimiento y
a la determinacion de las responsabilidades susceptibles
de sancion.

182.2. Vencido el plazo con la presentacion de los
descargos o sin ella, la comision debe emitir el informe
a la autoridad encargada de emitir la resolucion de
sancién, dentro de un plazo maximo de dos (2) meses
contados a partir del dia siguiente de la notificacién
del acto de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, el cual debe contener las conductas
constitutivas de infraccion que hayan sido probadas,
precisando las pruebas que sustentan la comision de
dichas conductas y la responsabilidad del docente o
director, la norma que prevé la imposicién de sancién
para dichas conductas y la sancion que se propone
imponer, o bien se debe declarar la no existencia de
infraccion.

Articulo 183. Informe oral

183.1. Se puede solicitar por escrito la presentacion
de un informe oral, precisando, si fuera el caso, el nombre
completo y colegiatura del abogado que participa.

183.2. La autoridad encargada de emitir la resolucion
de sancion notifica por escrito, con una antelacion no
menor a tres (3) dias habiles, el lugar, fecha y hora en que
se realiza el informe oral.

Articulo 184. Resolucién de sancién

La autoridad competente, mediante decisién motivada,
expide la resolucion imponiendo la sancion respectiva o
declarando no ha lugar la imposicion de la sancion, dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la recepcion del
informe de la comision de procedimientos administrativos
disciplinarios. Dicha resolucion pone fin al procedimiento
en primera instancia.

Articulo 185. Recursos administrativos

185.1. El docente o director general puede interponer
recurso de reconsideraciéon o de apelacién contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario
de primera instancia, dentro del plazo de quince (15) dias
hébiles contados desde la fecha de su notificacion. Para el
caso del recurso administrativo de apelaciéon se procede
de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1023, que crea la autoridad nacional del servicio civil,
rectora del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

185.2. La interposicion de los medios impugnatorios
sefialados no suspende la ejecucion del acto impugnado,
salvo en el caso de destitucion, que se ejecuta cuando
el acto que impone dicha sancion quede firme o se haya
agotado la via administrativa.

Articulo 186. Agotamiento de la via administrativa
La resolucién que resuelve el recurso de apelacion
agota la via administrativa o causa estado.

CAPITULO XI
ACCIONES DE PERSONAL

SUBCAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 187. Restricciones de las Acciones de
Personal que implican desplazamiento

Las acciones de personal de reasignacién, permuta,
destaque y encargo, no proceden:

a. Entre plazas de un IES a una EES, ni de una EEST
a una EESP, ni viceversa.

b. Cuando los docentes estan comprendidos en
procesos administrativos disciplinarios o estén cumpliendo
sanciéon administrativa.

c. Cuando se encuentren en uso de licencia sin goce
de haber.

d. Entre docentes que ocupen puestos de distintas
areas de desempefio.

Articulo 188. Efectos de las Acciones de Personal

188.1. Las acciones de personal establecidas en la
Ley se hacen efectivas en atencion a lo dispuesto en la
resolucion directoral de la DRE o del Educatec, segun
corresponda, la cual debe ser notificada conforme a
las normas de la materia. La sola presentacién del
requerimiento no genera derecho ni produce efectos.

188.2. El Minedu establece las normas que regulan las
acciones de personal, segun corresponda.

Articulo 189. Acciones de Personal con docentes
que ejercen puestos de gestion pedagogica

Los docentes que se encuentren ejerciendo un puesto
de gestion pedagdgica del IES o la EES o puestos de
director general de la EESP deben renunciar previamente
a los indicados puestos para hacer efectiva la acciéon de
personal aprobada, siempre que se trate de acciones que
impliquen desplazamiento a otra institucion.

Articulo 190. Emisiéon de resolucion y remision de
la informacion

Emitida la resolucion de reasignacion, permuta,
destaque, licencia o encargatura, asi como los
permisos otorgados y formalizados, la DRE notifica
la misma al docente, a la institucion educativa
correspondiente y remite una copia a su unidad de
recursos humanos o la que haga sus veces, para
su registro en el escalafon respectivo. En el caso de
desplazamiento, también se notifica a la DRE y a la
institucion educativa de destino.

SUBCAPITULO II
REASIGNACION

Articulo 191. Reasignacion

191.1. La reasignacion es el desplazamiento
permanente del docente de la CPD, de la plaza de la
cual es titular a otra plaza vacante de la misma categoria,
siempre que su perfil profesional cumpla con el requerido
en la plaza de la institucion de destino.

191.2. La reasignacion da término a la funcion docente
en la institucién de origen e inicia dicha relacién en la
institucion de destino, sin interrumpirse el vinculo laboral
y manteniendo la categoria alcanzada en la CPD.

Articulo 192. Causales de reasignacion

La reasignacion puede ser autorizada por las
siguientes razones:

a. Salud.

b. Interés personal.

c¢. Unidad familiar.

d. Racionalizacion.

e. Optimizacion de la oferta.

Articulo 193. Reasignacion por razones de salud

La reasignacion por salud se realiza a peticion
de parte y mediante procedimiento conducido por la
DRE de destino o el Educatec, segun corresponda, en
coordinacion con los IES y las EES. Procede entre plazas
pertenecientes a la misma u otra region, cuando:
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a. Alguna enfermedad impide al docente prestar
servicios en forma permanente en el lugar donde esta
ubicada la institucion donde labora y requiere atencion
médica especializada permanente en un lugar distinto.

b. El docente ha hecho uso del tiempo maximo de
licencia por incapacidad temporal y, no obstante ello,
requiere necesariamente tratamiento especializado en
un lugar distinto del que esta ubicada la institucion donde
presta servicios.

Articulo 194. Documentos para reasignacion por
razones de salud

194.1. Para la reasignacion por razones de salud, el
docente debe presentar los siguientes documentos:

a. Solicitud por escrito ante la DRE o el Educatec
segun corresponda, donde manifieste su deseo de
ser reasignado, con copia a la DRE de origen, de
corresponder.

b. Informe médico emitido por el Ministerio de Salud,
el Seguro Social de Salud del Peru (EsSalud) u otras
entidades publicas o privadas autorizadas, indicando el
diagnéstico del estado de salud y la recomendacion de
su tratamiento, adjuntandose las pruebas auxiliares que
acrediten la enfermedad.

194.2. La DRE o el Educatec evalia el informe
escalafonario y el informe médico presentado por el
solicitante y, de ser el caso, puede requerir informes
médicos complementarios u otra informacion adicional.

Articulo 195. Reasignacion por interés personal y
por unidad familiar

195.1. La reasignaciéon por interés personal y por
unidad familiar se realiza a peticion de parte ante la
DRE de destino o el Educatec, segun corresponda, en
coordinacion con los IES y las EES. Para solicitar la
reasignacion por interés personal o por unidad familiar el
docente debe:

a. Tener como minimo tres (03) afios de nombrado en
la CPD.

b. Tener dos (02) afios de servicios efectivos en el
lugar de su ultimo cargo.

c. Haber aprobado Ila
Permanencia.

Ultima Evaluacion de

195.2. En el caso de la reasignacion por unidad
familiar, ademas, que el coényuge, hijos menores de
edad o padres mayores de setenta (70) afios de edad o
con discapacidad, domicilien en el lugar de destino. La
DRE o el Educatec evalua el informe escalafonario y
la documentacion presentada, y de ser el caso, puede
solicitar informacion adicional que sustente su pedido.

Articulo 196. Reasignacion por racionalizacion

196.1. La reasignacion por racionalizacion esta a cargo
de la DRE o el Educatec, segun corresponda, y se realiza
de oficio luego de determinar el déficit o la excedencia
de docentes en las instituciones educativas, de acuerdo
con los criterios y condiciones que se determinen en las
normas que establezca el Minedu para este fin. Dicha
reasignacion se realiza dentro de la misma regién o hacia
otra.

196.2. Para el caso del IES y EEST, adicionalmente se
toma en cuenta la especialidad del docente y la necesidad
de instituciéon educativa de destino.

Articulo 197. Reasignacion por optimizacién de la
oferta educativa

197.1. La reasignacién por optimizacion de la oferta
esta a cargo de la DRE o el Educatec, segun corresponda,
y se realiza de oficio como consecuencia de los procesos
de optimizacion tales como reorganizacion, fusion,
escision, cierre, creacion, fortalecimiento, reconversion,
adecuacion de un IES o EES, entre otros establecidos por
el Minedu.

197.2. Adicionalmente, se toma en cuenta Ila
especialidad del docente y la necesidad de institucion
educativa de destino.

Articulo 198. Inicio de funciones en la plaza
reasignada

El docente reasignado asume funciones en la plaza de
destino en un periodo no mayor a cinco (05) dias habiles
de haber sido notificado, previa entrega de cargo, bajo
responsabilidad administrativa.

SUBCAPITULO Il
PERMUTA

Articulo 199. Permuta

199.1. La permuta es la accion administrativa de
personal por la cual se desplazan dos (02) docentes de
la misma categoria, de distinta institucion educativa y que
desempefian la misma funcion, intercambiando por mutuo
acuerdo y de manera definitiva, sus plazas.

199.2. La solicitud indicando expresamente su
voluntad de intercambiar sus plazas, es suscrita por
ambos docentes, y es presentada a ambas DRE, de
corresponder, o al Educatec. Los directores generales de
ambas instituciones educativas emiten opinién previa.

199.3. Para que se autorice una permuta, ambos
docentes deben ser de la misma especialidad.

199.4. La permuta se hace efectiva a partir del primer
dia de inicio de clases del periodo académico siguiente.

Articulo 200. Condiciones para la permuta
La permuta procede cuando los solicitantes cumplan
con las siguientes condiciones:

a. Pertenecer a la misma categoria de la CPD.

b. Que los docentes objeto de permuta tengan la
misma especialidad.

c. Contar con opinion favorable de los directores
generales de ambas instituciones educativas.

d. Desempeniar la misma jornada de trabajo.

e. Ser docentes nombrados con un minimo de cinco
(05) afios de servicios.

f. Acreditar tres (03) afios de servicios oficiales
efectivos en su misma plaza.

g. Haber aprobado la
Permanencia.

h. No estar inmerso en un proceso administrativo
disciplinario o haber sido sancionado en los ultimos cinco
(05) afios.

Ultima Evaluacion de

Articulo 201. Desistimiento de la permuta

Procede el desistimiento de cualquiera de las partes, el cual
se formaliza por escrito y con firma certificada notarialmente,
en tanto no se haya emitido la resolucién respectiva.

SUBCAPITULO IV
DESTAQUE

Articulo 202. Destaque

El destaque es la accion administrativa por medio de la
cual un docente se desplaza temporal y excepcionalmente
de su institucion educativa de origen a otra, por necesidad
de servicio, sin modificar su categoria en la institucion
de destino y sin exceder el ejercicio presupuestal. La
institucion de destino abona la remuneracion de éste en
tanto dure el destaque.

Articulo 203. Condiciones del destaque
Las condiciones para el otorgamiento del destaque
son:

a. El destaque no puede ser por un periodo menor a
treinta (30) dias calendario, ni exceder el ejercicio fiscal.

b. Carece de validez todo destaque que no cuente con
la autorizacion resolutiva.

c. El docente destacado percibe la RIMS vy las
asignaciones temporales que le correspondan en la
institucion y puesto de destino.

d. El docente conserva su plaza en la institucion de
origen en la que es nombrado, mientras dure su destaque.

e. El destaque se produce cuando exista plaza de
la misma categoria y especialidad en la institucion de
destino, vacante y presupuestada. El docente puede
realizar las mismas funciones de su plaza de origen u
otras relacionadas a su especialidad.
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SUBCAPITULO V
LICENCIA

Articulo 204. Licencia

Es el derecho del docente para suspender sus
funciones temporalmente, por uno o mas dias. Se
formaliza mediante resolucion administrativa de la DRE o
por el Educatec, segun corresponda. Puede ser con goce
0 sin goce de remuneraciones.

Articulo 205. Disposiciones comunes a la licencia
con goce y sin goce de remuneracion

La licencia con goce o sin goce de remuneracion se
rige por las siguientes disposiciones:

a. Se inicia con la peticion de la parte interesada
dirigida al director general de la institucion, quien deriva la
misma al Educatec o a la DRE, segun corresponda.

b. La sola presentacion de la solicitud no da derecho al
goce de la licencia. Para el caso de la EESP, se exceptua
este supuesto cuando la licencia es para participar en
el programa de fortalecimiento de capacidades y en la
capacitacion, previas a las evaluaciones ordinarias y
extraordinarias previstas en la Ley.

c. El computo del periodo de licencia comprende
los dias sabados, domingos y feriados. Por cada cinco
(05) dias consecutivos o no dentro del afo fiscal, debe
contabilizarse dos (02) dias adicionales.

d. Se otorga de manera temporal, sin exceder el
periodo maximo establecido para cada uno de los tipos
de licencia, previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones.

e. El tiempo que dure la licencia con goce de
remuneraciones se computa como tiempo de servicio. La
licencia sin goce de remuneraciones no se computa como
tiempo de servicios.

Articulo 206. Control de licencias

Los IESy EES, asi como los responsables de la unidad
de recursos humanos, o la que haga sus veces, de las
DRE o el Educatec, segun corresponda, llevan un control
de las licencias, bajo responsabilidad. Las resoluciones
que otorgan licencias deben registrarse en el escalafon
respectivo.

SUBCAPITULO VI
LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

Articulo 207. Licencia por enfermedad, accidente o
incapacidad temporal

La licencia por enfermedad, accidente o incapacidad
temporal se rige de acuerdo a lo siguiente:

a. Se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N°
26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-97-SA o las normas vigentes sobre la materia.

b. El pago de remuneraciones hasta por los primeros
veinte (20) dias corresponde ser asumido por el
empleador, y por EsSalud, a partir del vigésimo primer dia
hasta por un maximo de once (11) meses y diez (10) dias
consecutivos.

c. Corresponde a la DRE o al Educatec, segun
corresponda, abonar la diferencia remunerativa con el
subsidio que otorga EsSalud hasta completar el cien por
ciento (100%) de la remuneracion.

Articulo 208. Licencia por descanso pre y posnatal

Es el derecho a gozar de cuarenta y nueve (49)
dias de descanso pre-natal y cuarenta y nueve (49)
dias de descanso posnatal, otorgandose conforme a las
disposiciones contenidas en las normas vigentes de la
materia.

Articulo 209. Licencia por Adopcion
La licencia por adopcion se rige por lo siguiente:

a. Conforme a la Ley N° 27409, Ley que Otorga
Licencia Laboral por Adopcion, el docente tiene derecho a
una licencia con goce de remuneraciones por treinta (30)
dias naturales, a partir del dia siguiente de la resolucion

de colocacion familiar y suscrita el acta de entrega del
nifo y siempre que el adoptado no tenga mas de doce
(12) afios de edad. La falta de comunicacion al empleador
en un plazo de quince (15) dias naturales a la entrega del
nifo o nifia impide al docente el goce de la misma.

b. Si los peticionarios son docentes y conyuges, la
licencia es tomada por la mujer.

Articulo 210. Licencia por Paternidad
La licencia por paternidad se rige por lo siguiente:

a. El docente tiene derecho a licencia remunerada por
paternidad por cuatro (04) dias habiles consecutivos, en
caso de alumbramiento de su conyuge o miembro de la
union de hecho reconocida conforme a ley.

b. Lalicencia se computa desde la fecha que el docente
indique, comprendida entre la fecha de nacimiento del hijo
o hijay la fecha en que la madre o el hijo o hija sean dados
de alta por el centro médico respectivo.

c. El docente debe comunicar al empleador, con una
anticipacion no menor de quince (15) dias naturales, la
fecha probable del parto.

Articulo 211. Licencia por fallecimiento de padres,
conyuge, hijos o miembro de la unién de hecho

La licencia por fallecimiento de padres, cényuges, hijos
o miembro de la unién de hecho reconocida conforme a
ley se rige por lo siguiente:

a. Se concede en cada caso. Si el deceso se produjera
en la provincia donde presta servicios el docente, la
licencia se puede otorgar hasta por ocho (08) dias
calendario. Si el deceso se produjera en provincia distinta
al de su centro de trabajo, la licencia es hasta por quince
(15) dias calendario.

b. Se computa a partir del dia siguiente del
fallecimiento.

c. Se concede sin deduccion del periodo de
vacaciones.

Articulo 212. Licencia por estudios de posgrado,
especializacion o perfeccionamiento

212.1. Se otorga licencia con goce de remuneracion
al docente por estudios en el pais o en el extranjero de
posgrado, de especializacion o de perfeccionamiento
a iniciativa del IES o la EES, segun sus necesidades
académicas, autorizadas por la DRE o el Educatec, segun
corresponda. Se puede gozar también de este tipo de
licencia por capacitacion organizada y autorizada por el
Minedu o por el Educatec, segun corresponda.

212.2. Para el caso de las EESP, también se otorga
la licencia prevista en el presente articulo para participar
del Programa de Fortalecimiento de Capacidades y para
la Capacitacion, previa a la Evaluacion de Permanencia
Ordinaria y Extraordinaria, respectivamente, a las que
hace referencia la Ley, segun lo requerido por el Minedu.
En este supuesto, las actividades lectivas no realizadas
deben reprogramarse para la recuperacion de horas no
dictadas.

212.3. La licencia se otorga al docente hasta por un
maximo de tres (03) afios, bajo las siguientes condiciones:

a. Acreditar un minimo de tres (03) afios como docente
de la CPD regulada por la presente Ley.

b. Compromiso a servir en su IES o EES el doble del
tiempo de la licencia otorgada, contados a partir de su
reincorporacion.

c. El docente al que se le otorgd la licencia por estudios
no puede solicitar una nueva licencia de este tipo antes
de que transcurra un periodo equivalente al doble de la
licencia inicialmente concedida.

d. No procede aceptar la renuncia presentada antes
de haberse cumplido el tiempo comprometido para servir
en la institucion.

Articulo 213. Licencia por asumir representacion
oficial del Estado Peruano

213.1. Se otorga al docente que represente al Peru
en eventos nacionales y/o internacionales de caracter
cientifico, educativo, cultural o deportivo.

213.2. El Educatec o la DRE, segun corresponda,
aprueba la licencia en atencién al documento oficial
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expedido por la autoridad competente que dispone la
representacion oficial del Estado Peruano. La licencia se
otorga por el tiempo que comprende la representacion
oficial.

Articulo 214. Licencia por citacion expresa,
judicial, militar o policial

214.1. Se concede al docente que deba concurrir a lugar
geografico diferente al de su centro laboral para resolver
asuntos judiciales, militares o policiales, previa presentacion
de la notificacion. La DRE o el Educatec, segun corresponda,
otorga la licencia por el tiempo que dure la concurrencia a la
citacion mas el término de la distancia.

214.2. La licencia no procede por detencion privativa
de la libertad.

Articulo 215. Licencia por desempeio de cargo de
Consejero Regional o Regidor Municipal

215.1. La licencia con goce de remuneracion por
desempefio como Consejero Regional o Regidor
municipal se otorga conforme a la Ley N° 27867, Ley
Organica de los Gobiernos Regionales, y a Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, cuando los docentes
son electos como Consejeros Regionales o Regidores
Municipales, respectivamente. En atencion al interés
comun del servicio educativo, la DRE o el Educatec,
segun corresponda conceden hasta un (01) dia de trabajo
semanal de licencia con goce de remuneraciones, por el
tiempo que dure su mandato.

215.2. Mientras ejerzan su funciéon como Consejero o
Regidor, los docentes no pueden ser reasignados sin su
consentimiento.

Articulo 216. Licencia por representacion sindical

216.1. La licencia con goce de remuneracion por
representacion sindical nacional se otorga a cuatro (4)
miembros del sindicato de &mbito nacional o federacion
nacional inscrita en el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP), salvo
costumbre o convenio colectivo mas favorable.

216.2. Por cada DRE corresponde otorgar licencia
con goce de haber solo a un (1) representante del
sindicato de base del sindicato de ambito nacional o
federacion nacional inscrita en el ROSSP. El Secretario
General Nacional de la organizacion sindical acredita a
los representantes regionales para el otorgamiento de la
licencia con goce de remuneraciones.

216.3. La licencia es hasta por treinta (30) dias
calendario al afio por dirigente; este limite no se aplicara
cuando exista convenio colectivo o costumbre mas
favorable, el cual debe ser razonable.

SUBCAPITULO VI
LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES

Articulo 217. Licencia sin goce de remuneracion
Para el otorgamiento de licencia sin goce de
remuneracion se tiene en cuenta lo siguiente:

a. El docente debe contar con mas de un (01) afio de
servicios efectivos y remunerados dentro de la CPD.

b. Procede atender la peticién del docente de dar por
concluida su licencia sin goce de remuneraciones antes
de cumplido el periodo de licencia otorgado, debiendo
retomar sus funciones.

c. En atencion a la necesidad del servicio, la solicitud
de licencia puede ser denegada, diferida o reducida.

Articulo 218. Duracion de la licencia sin goce de
remuneracion

Las licencias sin goce de remuneracion se rigen por
las siguientes reglas:

a. Por motivos particulares, el docente puede solicitar
licencia hasta por dos (02) afios, continuos o discontinuos,
contabilizados dentro de un periodo de cinco (05) afios.

b. Por capacitacion no oficializada, a la que alude la
Ley, entre estas: estudios de posgrado, especializacion y
capacitacion en el pais o el extranjero, sin la iniciativa del
IES o la EES, ni autorizados u organizados por Educatec
o el Minedu, hasta por tres (03) afios.

c. Por enfermedad grave de los padres, hijos y conyuge
o miembro de unién de hecho debidamente reconocido,
hasta por seis (06) meses, se adjunta el diagnostico
médico que acredite el estado de salud del familiar. Se
otorga cuando, habiendo hecho uso de la licencia a que
se refiere la Ley N° 30012, Ley que concede el derecho
de licencia a trabajadores con familiares directos que se
encuentran con enfermedad en estado grave o terminal
o sufran accidente grave; el docente aun requiere de
licencia para el mismo fin.

d. Por desempefio de otras funciones publicas o
cargos de confianza. Su vigencia es mientras permanezca
en el cargo asumido.

e. Por desempefio del puesto de director general en
un IES o una EEST. Su vigencia es mientras dure su
designacion.

SUBCAPITULO VIII
ENCARGO

Articulo 219. Encargo

219.1. El encargo es la accién de personal mediante
la cual un docente ocupa temporal y excepcionalmente
los puestos del area de gestion pedagogica o ejerce las
funciones de estos, que estén vacantes o en ausencia del
titular, por un lapso no mayor al periodo del ejercicio fiscal.
En el caso de la EESP, incluye a los directores generales
de las mismas.

219.2. Los tipos de encargo son:

a. Encargo de puesto: se autoriza en plaza organica
vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante
generada por ausencia temporal del titular por licencias,
vacaciones u otros.

b. Encargo de funciones: se autoriza para asumir las
funciones de jefes u otros responsables de unidades y
areas, cuando no se cuente con una plaza vacante o esta
no se encuentre presupuestada. En este caso, el docente
encargado continda ejerciendo su labor docente en aula.
En el caso de la EESP, incluye a los directores generales
de las mismas.

219.3. El encargo no genera promocion de categoria
en ningun caso.

Articulo 220. Procedimiento

220.1. El director del IES o la EES propone, con
la debida antelacién, a la DRE o al Educatec, segun
corresponda, la persona a la cual se le encarga los
puestos del area de gestion pedagogica vacantes,
segun corresponda. Se tiene en cuenta como requisito,
que el propuesto haya aprobado la ultima evaluacién de
permanencia.

220.2. El director general del IES o la EES realiza el
encargo de funciones de jefes u otros responsables de
unidades y areas. En el caso del director general de la EESP,
el encargo de funciones lo efectua el director de la DRE.

SUBCAPITULO IX
PERMISO

Articulo 221. Permiso

221.1. El permiso es la autorizacion para ausentarse
por horas del IES o la EES durante la jornada laboral. Esta
autorizacion la otorga el director general, previa solicitud
del docente. Se formaliza con la emision del documento
que expresamente la contiene.

221.2. Los permisos que afecten el cumplimiento de
actividades lectivas conllevan la recuperacion de horas no
dictadas, salvo en los casos de enfermedad, maternidad,
lactancia y representacion sindical.

Articulo 222. Permiso con goce de remuneraciones
El permiso con goce de remuneracion se rige por las
reglas siguientes:

a. Por enfermedad: se concede al docente para
concurrir a las dependencias del Ministerio de Salud,
EsSalud u ofras instituciones publicas o privadas
autorizadas del sector salud, debiendo a su retorno
acreditar la atencién con la constancia respectiva firmada
por el médico tratante.
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b. Por maternidad: se otorga a las docentes gestantes
para concurrir a sus controles en las dependencias del
Ministerio de Salud, EsSalud u otras instituciones publicas
o privadas autorizadas del sector salud, debiendo a su
retorno acreditar la atencién con la constancia firmada por
el médico tratante.

c. Por lactancia: se concede a la docente en periodo
de lactancia a razén de una (01) hora diaria al inicio o al
término de su jornada laboral hasta que el hijo cumpla
un (01) afio de edad y de acuerdo con las normas de
la materia. No hay compensaciéon y se autoriza por
resolucion de la autoridad competente.

d. Por capacitacion oficializada: se concede al
docente propuesto para concurrir a certamenes, talleres,
seminarios, congresos auspiciados u organizados por
el Minedu, el Educatec o la DRE, vinculados con las
funciones y especialidad del docente.

e. Por citacion expresa de la autoridad judicial, militar
o policial: se concede al docente previa presentacién de la
notificacion o citacion respectiva, para concurrir o resolver
diligencias judiciales, militares o policiales dentro de la
localidad.

f. Por onomastico: el docente tiene derecho a gozar de
descanso fisico en el dia de su onomastico. Si éste recae
en un dia no laborable, el descanso fisico es el primer dia
util siguiente o anterior.

g. Por el dia del Maestro: el docente tiene derecho a
gozar de descanso fisico en el dia del Maestro.

h. Por necesidad institucional: se concede al
docente que debe desplazarse en horas de jornada
de trabajo para rendir evaluaciones promovidas por el
Minedu.

i. Por representacion sindical: se concede a los
miembros de la Junta Directiva vigente e inscrita en el
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Administrativos (ROSSP) siempre que no afecte el
funcionamiento de la institucion.

Articulo 223. Permiso sin goce de remuneraciones
El permiso sin goce de remuneracion se otorga por
motivos personales.

CAPITULO XII )
PROCESO DE RACIONALIZACION

Articulo 224. Proceso de racionalizacién en IES y
EES

224.1. Laracionalizacion en el IES y la EES publicos es
un proceso orientado a optimizar la asignacion de puestos
y posiciones en funcion de las necesidades reales y
verificadas del servicio educativo. Supone la identificacion
de excedencias y necesidades de personal docente de las
referidas instituciones educativas, buscando equilibrar la
oferta y demanda educativa, de acuerdo a las normas que
emita el Minedu.

224.2. Es un proceso permanente, obligatorio y
prioritario, en atencion a los siguientes criterios:

a. La optimizacién de la oferta educativa.

b. La programacién curricular de cada programa de
estudios debidamente licenciado.

c. La estimacion del nimero de alumnos a matricularse.

d. La capacidad instalada de la institucion, teniendo en
cuenta infraestructura y equipamiento.

e. El proceso de distribucion de horas lectivas y no
lectivas de los docentes en funcion de sus perfiles y otros
criterios establecidos por el Minedu.

Articulo 225. Reubicacion de plazas excedentes

225.1. Las DRE o el Educatec, segun corresponda,
reubican los puestos docentes excedentes de acuerdo
al cuadro de necesidades remitido por los IES y EES.
La reubicacion de puestos se realiza priorizando
las instituciones de la provincia donde se ubican
y seguidamente las instituciones de otra provincia
perteneciente a la misma jurisdiccion regional.

225.2. Las DRE pueden disponer que los recursos
presupuestales de puestos vacantes excedentes sean
destinados para la contratacién de docentes en los IES
y EES, por régimen de dedicacion a tiempo completo,
parcial o por horas, segun corresponda.

Articulo 226. Reasignacion del docente excedente

226.1. El docente excedente puede ser reasignado,
siempre y cuando cumpla con el perfil requerido en la
plaza de destino.

226.2. El docente declarado excedente permanece
en la institucion educativa hasta que se formalice su
reasignacion por racionalizacion en ofra institucion
educativa donde exista necesidad, priorizando la regién
de la instituciéon educativa de origen.

226.3. No procede la reasignacion del docente en
puesto declarado excedente.

Articulo 227. Ubicacion y distribuciéon de docentes

Las DRE, el Educatecylos IES y EES sonresponsables
de asegurar una adecuada ubicacion y distribucion de los
docentes, de acuerdo con su perfil técnico y profesional,
conforme a la necesidad del servicio educativo y de la
institucion, dentro de sus correspondientes ambitos y
niveles de gestion.

CAPITULO Xill
REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES

Articulo 228. Remuneracion del docente

228.1. La RIMS que percibe el docente en el area de
docencia comprende actividades lectivas y no lectivas, asi
como la preparacion de clases y evaluacion.

228.2. La RIMS que percibe el docente en el area de
gestion pedagogica comprende actividades de gobierno
y organizacioén, propias de su puesto, asimismo puede
comprender actividades lectivas y preparacion de clases.

228.3.LaRIMS del docente de IES y EES se encuentra
establecida en el articulo 92 de la Ley.

Articulo 229. Premio anual para docentes por
resultados destacado

229.1. Se otorgan premios anuales por resultados
destacados a docentes de los IES y EES publicos. Para
dicho efecto el Minedu, el Educatec y los GORE, segun
corresponda, aprueban el plan de entrega de dichos
premios, el cual contiene el mecanismo para hacer efectivo
su otorgamiento, segun disponibilidad presupuestal y de
acuerdo a las normas que establezca el Minedu.

229.2. La finalidad del otorgamiento de premios por
resultados destacados es incidir principalmente en la
insercion laboral, la investigacion aplicada, la innovacion
tecnolodgica o pedagdgica y la acreditacion institucional o
de programas.

Articulo 230. Asignaciones

230.1. La percepcion de las asignaciones a que se
refiere el articulo 94 de la Ley es de forma mensual,
no es excluyente entre si y son otorgadas en tanto el
docente desempefie la funcion efectiva en el puesto, tipo
y ubicacion de la institucion educativa, caso contrario deja
de percibirlas. Corresponden exclusivamente a la posiciéon
y se encuentran condicionadas al servicio efectivo en la
misma.

230.2. El desempeiio de la funcion efectiva incluye
el descanso vacacional y el periodo en el que se
encuentra percibiendo los subsidios regulados en la
Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud.

230.3. Para su otorgamiento, las asignaciones
deben estar registradas en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas. Su monto y otras condiciones que
correspondan se establecen mediante decreto supremo
del Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del
Minedu.

230.4. Los docentes de los IES o EES publicos tienen
derecho a percibir las siguientes asignaciones:

a. Asignacion por trabajo en ambito rural o de frontera.

Es otorgada al docente que desempefie funcion
efectiva en los IES o EES ubicados en zona rural o en zona
de frontera. El Minedu actualiza anualmente los padrones
de IES y EES ubicados en zona rural y de frontera.

b. Asignacién por servicio en IES o EES publicos
bilingUes.
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Es otorgada al docente que desempefie funcion
efectiva en IES o EES bilingues, reconocidos como tales
por el Minedu, conforme a lo dispuesto en las normas de
la materia.

c. Asignacién por servicio en zona del VRAEM.

Es otorgada al docente que desempeifie funcion en un
IES o EES ubicado en el ambito de intervencion directa y
ambito de influencia del Valle de los Rios Apurimac, Ene
y Mantaro — VRAEM, de acuerdo a las normas sobre la
materia.

d. Asignacion por desempefio de director general
de EESP y por desempefio de puestos de gestion
pedagdgica.

Son percibidas por los docentes designados en dichos
puestos por concurso publico. Asimismo, aplica para
docentes con encargatura de puesto o de funciones, por
un periodo igual o mayor a treinta (30) dias calendarios.

e. Asignacion por tiempo de servicios.

- El docente de la CPD tiene derecho a percibir una
asignacion equivalente al doble del porcentaje de la RIMS
correspondiente a su categoria al cumplir veinticinco (25)
afos en la CPD y, una asignacion equivalente al doble del
porcentaje de la RIMS correspondiente a su categoria al
cumplir treinta (30) afios en la CPD.

- El reconocimiento de dicho tiempo de servicios es
de oficio y se formaliza mediante resolucion emitida en
el mes en que el docente cumpla los veinticinco (25) o
treinta (30) afios de servicios en la CPD, de acuerdo al
informe escalafonario.

- Para el computo del tiempo de servicios se consideran
los servicios prestados en calidad de nombrado en una
institucion de educacion superior publica bajo el régimen
de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado y el tiempo
prestado bajo el régimen de la Ley N° 30512; incluyendo
otras normas aplicables, de corresponder.

Articulo 231. Caracter de las asignaciones y
premio anual por resultados destacados

Las asignaciones y el premio anual por resultados
destacados en caso sea monetario, no tienen caracter
remunerativo ni pensionable, no se incorporan a la RIMS
del docente, no forman base del calculo para la asignaciéon
0 compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro
tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni estan
afectas a cargas sociales.

Articulo 232. Compensaciéon por tiempo de
servicios

232.1. El docente recibe una compensacion por
tiempo de servicios que se otorga de oficio al momento de
su cese, a razon de catorce por ciento (14%) de su RIMS
por afio, o proporcional por cada mes y dia de tiempo de
servicios oficiales.

232.2. La compensacion por tiempo de servicios
se calcula tomando como base la Uultima categoria
alcanzada, las jornadas laborales cumplidas y los afios
de servicios docentes oficiales en la carrera, debidamente
acreditados. El tiempo laborado como docente contratado
no se computa para el otorgamiento de este beneficio.

232.3. De producirse el reingreso a la CPD, se inicia
nuevamente el computo de los afios de servicio para el
otorgamiento de este beneficio.

232.4. La compensacion por tiempo de servicios
se otorga hasta por un maximo de treinta (30) afios de
servicios, teniendo en cuenta, en orden de prelacion, el
tiempo de servicios prestados bajo el régimen de la Ley, y
el tiempo de servicios computado hasta antes del ingreso
ala CPD, de corresponder.

232.5. El célculo del monto correspondiente al tiempo
de servicios bajo el régimen de la Ley se realiza conforme
a lo dispuesto en el numeral 232.2. del presente articulo
y el del tiempo de servicios computado hasta antes del
ingreso de la CPD se realiza conforme a lo establecido en
la Décimo Quinta Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley.

Articulo 233. Aguinaldos por Fiestas Patrias y por
Navidad y Bonificacion por escolaridad

Los aguinaldos por Fiestas Patrias y por Navidad se
otorgan conforme a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 234. Subsidio por luto y sepelio

234.1. Este beneficio consiste en un monto Unico
establecido por decreto supremo del Ministerio de
Economia y Finanzas, a propuesta del Minedu, que se
otorga a peticion de parte, en los siguientes casos:

a. Por fallecimiento de conyuge o miembro de la unién
de hecho reconocido conforme a ley, padres o hijos Se
concede al docente aun cuando éste se encuentre en uso
de licencia o cumpliendo sancién administrativa.

b. Por fallecimiento del docente: se otorga al conyuge o
miembro de la unién de hecho reconocido conforme a ley,
hijos, padres o hermanos, en dicho orden de prelacion y en
forma excluyente. De existir mas de un deudo con el mismo
rango de prelacién y con derecho al subsidio, el monto unico
es distribuido en partes iguales entre los beneficiarios.

234.2. Para hacer efectivo este beneficio, la DRE
verifica el fallecimiento y la relacion de parentesco del
solicitante, de acuerdo a la normativa de la materia.

CAPITULO XIV
VACACIONES

Articulo 235. Vacaciones

Los docentes tienen derecho a un periodo vacacional
de sesenta (60) dias calendario que pueden ser gozados
de forma continua o fraccionada y tener al menos un (1)
periodo de treinta (30) dias continuos.

Articulo 236. Condiciones para el
vacaciones

El goce de las vacaciones se rige por las siguientes
condiciones:

goce de

a. Las vacaciones son irrenunciables, no son
acumulables y el tiempo que duran se computa como
tiempo de servicios.

b. Las vacaciones se otorgan al cumplir el docente doce
(12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de
licencia con goce de remuneraciones. Excepcionalmente,
el Minedu establece la posibilidad de gozar las mismas la
primera vez, antes de cumplidos los doce (12) meses de
trabajo efectivo.

c. Las vacaciones de los docentes en puestos del area
de desempefio de docencia deben coincidir con el periodo
vacacional de los estudiantes.

d. Los docentes en puestos del area de gestion
pedagogica del IES y la EES gozan de sus vacaciones de
manera fraccionada y en la oportunidad programada con
el director general, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio; debiendo coincidir al menos treinta (30) dias
con el periodo vacacional de los estudiantes.

e. El director general de la EESP goza de sus
vacaciones teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y de manera fraccionada.

Articulo 237. Remuneracion Vacacional

La remuneracion vacacional del docente se determina
en proporcion a los meses y dias laborados durante el afio
anterior, tomando como base la RIMS y las asignaciones
que le correspondan, vigentes a la fecha del periodo
vacacional.

Articulo 238. Vacaciones truncas

238.1. Los docentes que cesan sin cumplir el periodo
laboral que le permite gozar del periodo vacacional anual o
que cesan habiendo cumplido el periodo laboral para el goce
del periodo vacacional sin haberlo hecho efectivo, tienen
derecho al reconocimiento de sus vacaciones truncas.

238.2. La remuneracién vacacional trunca del docente
se calcula en proporcién de un quinto de la RIMS vy las
asignaciones temporales que percibe el docente al momento
del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el afio.

CAPITULO XV
CONTRATACION DOCENTE

Articulo 239. Contrato de Servicio Docente
239.1. El Minedu establece las normas para el
desarrollo del proceso de contratacion de servicio
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docente en el IES y la EES publicos del ambito nacional,
en el marco de lo establecido en la Ley y en el presente
Reglamento.

239.2. El proceso de contratacion de servicio docente
se realiza de acuerdo con las plazas y horas vacantes,
disponibles y presupuestadas.

239.3. La DRE emite la resolucion que aprueba el
contrato de servicios docente y garantiza el pago oportuno
de las remuneraciones. Para el caso de las EEST, se
encarga el Educatec.

239.4. El Minedu, el Educatec y la DRE supervisan
el cumplimiento de las disposiciones legales vy
administrativas relacionadas con la contratacion de
servicio docente, asi como la seleccion de personal en
igualdad de oportunidades.

239.5. La DRE puede contratar el servicio de docentes
a tiempo completo y a tiempo parcial, a solicitud de los IES
y EESP, los cuales pueden financiarse con los recursos
presupuestales de las plazas vacantes.

Articulo 240. Concurso publico de méritos abierto

240.1. El proceso de contrataciéon de docentes
regulares se realiza al menos una (1) vez al afio,
y contempla la difusién masiva de la convocatoria,
evaluacion y publicacion del cuadro de méritos a través
de la pagina web del Minedu, de la DRE, el Educatec y de
los propios IES o EES.

240.2. El Minedu provee una plataforma virtual para
la realizacién del concurso publico de méritos abierto, la
misma que es utilizada por el IES y la EES, el Educatec, la
DRE vy el propio Minedu, en cuanto corresponda.

Articulo 241. Consolidacion de plazas

Las DRE, el Educatec, los propios IES o EES y el
Minedu, segun corresponda, difunden el consolidado
de todas las plazas vacantes y horas disponibles para
contrato de servicio docente.

Articulo 242. Comité de evaluacion
La conformacion del comité de evaluacion se establece
en las normas que emita el Minedu.

Articulo 243. Convocatoria

El director general del IES y la EEST publicos y la
DRE, para el caso de las EESP, convocan a concurso
publico de méritos para contrato en plazas vacantes y
horas disponibles.

Articulo 244. Requisitos para la contratacion
docente

244.1. Los requisitos para acceder a una plaza de
contrato docente, segun los tipos de docentes contratados,
son los siguientes:

a. Para los Regulares, los requisitos son:

- Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo
del programa formativo en el que se va a desempefiar.

- Para el caso del IES y la EEST, dos (2) afios de
experiencia laboral en su especialidad o en la tematica
a desempefarse, distinta a la docente, desarrollada en
los ultimos cinco (5) afios o un (1) afio de experiencia
como formador-instructor en la especialidad a la que
postula.

- Para el caso de la EESP, tres (3) afios de experiencia
docente en Educacion Superior en la especialidad a la
que postula.

b. Para los Altamente especializados, los requisitos
son:

- Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo
del programa formativo en el que se va a desempenfar.

- Para el caso del IES y la EEST, ocho (8) afios de
trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a
desempenarse, distinta a la docente, desarrollada en los
ultimos quince (15) afios o cinco (5) afios como formador-
instructor en su especialidad dentro de una empresa del
sector productivo o de servicios.

- Para la EESP, diez (10) afios de experiencia docente
en Educacién Superior en la especialidad a la que postula,
desarrollada en los ultimos quince (15) afios.

c. Para los Extraordinarios, los requisitos minimos son:

- Haber obtenido por lo menos un (1) reconocimiento
de trascendencia nacional y/o internacional por su
trayectoria laboral en su especialidad o afin.

- Para el IES y la EEST, diez (10) afios de
trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a
desempenfarse, distinta a la docente, desarrollada en los
ultimos diecisiete (17) afios.

- Para la EESP, diez (10) afios de experiencia docente
en Educacién Superior en la especialidad a la que postula,
desarrollada en los ultimos quince (15) afios.

244.2. Las normas que emita el Minedu pueden
establecer excepciones u otros requisitos para la
contratacion de servicio docente.

244.3. Las plazas y horas para la contratacion de
docentes altamente especializados y extraordinarios se
autorizan con sujecion a la disponibilidad presupuestal y a
las normas que el Minedu emita.

Articulo 245. Evaluacion para renovacion de
contrato

245.1. La aprobacion de una evaluacién es condicion
minima para la renovacion de contrato.

245.2. Para el caso de IES y EEST, el informe sobre
la labor del docente que emite el director general se
elabora sobre la base del resultado de la evaluacion
de desempefio realizada en la institucion educativa
respectiva, de acuerdo con las normas que emite el
Minedu. Para el caso de EESP, el proceso de evaluacion
se establece en dichas normas.

Articulo 246. Remuneracion,
aguinaldos

246.1. Los docentes contratados del IES y la EES
publicos perciben una remuneracion mensual de acuerdo
con el tipo de docente contratado y con la cantidad de
horas pedagdgicas semanales asignadas. Adicionalmente
y de manera mensual, perciben:

asignaciones y

a. Asignacion por trabajo en ambito rural o de frontera.

b. Asignacion por servicio en el IES o la EES publicos
bilingUes.

c. Asignacién por desempefio de cargo de Gestion
Pedagdgica, en el caso de IES y EEST.

246.2. Los montos, criterios y condiciones
correspondientes a la remuneracion y asignaciones
anteriormente sefialadas son aprobados mediante
decreto supremo del Ministerio de Economia y Finanzas,
a propuesta del Minedu.

246.3. Los docentes contratados tienen los deberes y
derechos establecidos en los articulos 77 y 78 de la Ley,
en lo que corresponda, y de acuerdo con las normas que
emita el Minedu.

246.4. Para los docentes contratados que laboren en
la jornada de trabajo a tiempo parcial, el pago se realiza de
manera proporcional a las horas contratadas, incluyendo
una (1) hora y treinta (30) minutos por cada seis (6) horas
de dictado efectivo para realizar labores de preparacion
de clase y evaluacion.

_ CAPITULO XVI
CONTRATACION DE ASISTENTES Y AUXILIARES
DEL IES Y LA EEST

Articulo 247. Contratacion

El proceso de contratacion de asistentes y auxiliares
del IES y de la EEST se realiza mediante concurso
publico abierto y es convocado para cubrir las plazas
presupuestadas vacantes, de acuerdo con las normas
que establece para tal fin. El Minedu emite las normas
para el desarrollo del referido proceso de contratacion.

Articulo 248. Remuneracion, asignaciones

Los montos de la remuneracién y asignaciones de los
asistentes y auxiliares contratados establecidos en la Ley,
asi como sus caracteristicas y condiciones, se aprueban
mediante decreto supremo, refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, a propuesta del Minedu.
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Articulo 249. Requisitos minimos para la
contratacion del asistente y auxiliar del IES y la EEST

249.1. Los requisitos minimos para la contratacion de
asistente y auxiliar del IES y la EEST, son los siguientes:

a. Haber egresado de la especialidad a la cual postula
o afin a ésta.

b. Haber realizado practicas pre profesionales en
funciones o tareas vinculada a la especialidad a la cual
postula, o afin a ésta, por lo menos un (1) afio y con una
jornada no menor a veinte (20) horas semanales.

249.2. Las normas que emite el Minedu pueden
establecer otros requisitos para la contratacién de
asistentes y auxiliares.

Articulo 250. Renovacion del contrato

Para la renovacién de contrato, el director general del
IES o EEST emite un informe sobre la labor del asistente
o auxiliar, sobre la base del resultado de la evaluacién
de desempefio realizada en la institucion educativa
respectiva, de acuerdo con las normas que emite el
Minedu.

Articulo 251. Deberes, derechos, beneficios y
régimen disciplinario de los asistentes y auxiliares
contratados

Los asistentes y auxiliares contratados tienen los
deberes y derechos establecidos en los articulos 77 y 78
de la Ley, en lo que corresponda, y de acuerdo con las
normas que emite el Minedu.

. TITULO IX i
SUPERVISION Y FISCALIZACION DE LOS
INSTITUTOS Y ESCUELAS PUBLICOS Y PRIVADOS

Articulo 252. Tipos de supervision

252.1. Las acciones de supervisién que ejecutan el
Minedu y el GORE a través de sus DRE, se implementan
de manera permanente y articulada, y pueden ser:

a. Programada: acciones de supervisién previstas por
la entidad competente, de acuerdo a sus necesidades.

b. No programada: iniciada de oficio o a pedido de
parte.

252.2. Ambas supervisiones se realizan con o sin
citacion previa al IES o EES supervisado, las mismas que
pueden ser documentales o a través de visitas.

252.3. Las acciones de supervision pueden dar lugar
a recomendaciones de mejora, a la adopciéon de medidas
preventivas a fin de evitar futuras infracciones o al inicio
de las acciones de fiscalizacion, de acuerdo con las
normas que apruebe el Minedu.

Articulo 253. Medidas preventivas

253.1. Durante el desarrollo de las acciones de
supervision, el Minedu o el GORE a través de sus DRE
pueden emitir medidas preventivas ante un inminente
peligro o alto riesgo de producirse el incumplimiento
a la Ley y demas normas complementarias o de la
continuacion de una infraccion o de su consumacion.

253.2. El objeto de estas medidas es garantizar
la prestacion del servicio educativo de acuerdo a la
normativa y politicas nacionales del sector educacion y a
las condiciones basicas de calidad.

Articulo 254. Acciones de supervision

El Minedu o el GORE, a través de su DRE, segun
corresponda, se encuentran facultados a realizar las
siguientes acciones de supervision:

a. Solicitar la exhibicion y/o presentacion de todo tipo
de documentos e instrumentos que fueran necesarios.

b. Obtener copias de los archivos fisicos o virtuales,
realizar registros fotograficos, impresiones, grabaciones
de audio y video.

c. Obtener declaraciones de los trabajadores de los
IES y EES o estudiantes.

d. Realizar acciones de supervision inopinada.

e. Realizar acciones preventivas en los IES y EES, sin

perjuicio de que ello sea comunicado para el inicio de las
acciones de fiscalizacion y sancion correspondiente.
f. Otras vinculadas a las acciones de supervision.

Articulo 255. Deberes de los IES y EES en el marco
de las acciones de supervision

Los deberes de los IES y EES en el marco de las
acciones de supervisién son las siguientes:

a. Brindar al Minedu o al GORE, a través de su DRE,
segun corresponda, las facilidades para el ejercicio de
las acciones de supervision, lo cual supone la entrega de
informacion, acceso a documentos, entre otros.

b. Permitir el acceso a ambientes e instalaciones
del IES y la EES, asi como al uso de los equipos que la
autoridad competente considere necesarios.

c. Facilitar entrevistas con los estudiantes, docentes y
personal administrativo, de ser el caso.

d. Suscribir el acta de supervision, la cual consigna
como minimo las actividades verificadas, dejando
constancia de todos los hechos, observaciones y
recomendaciones.

e. Otras que se establecen en la norma que para este
efecto emite el Minedu.

Articulo 256. Acciones de fiscalizacién

El Minedu, a través del 6rgano competente, realiza las
acciones de fiscalizacion en el IES y la EES previstas en
el TUO.

Articulo 257. Deberes de los IES y EES en el marco
de las acciones de fiscalizacion

a. Brindar a los ¢6rganos competentes del Minedu
las facilidades para el ejercicio de las acciones de
fiscalizacioén, lo cual supone la entrega de informacion,
acceso a documentos, entre otros.

b. Permitir el acceso a ambientes e instalaciones
del IES y la EES, asi como al uso de los equipos que la
autoridad competente considere necesarios.

c. Facilitar entrevistas con los estudiantes, docentes y
personal administrativo, de ser el caso.

d. Suscribir el acta de fiscalizacién, la cual consigna
como minimo las actividades verificadas, dejando
constancia de todos los hechos, observaciones y
recomendaciones.

e. Otros que se establecen en la norma que para este
efecto emite el Minedu.

Articulo 258. Inicio de las acciones de fiscalizacion

258.1. Las acciones de fiscalizacion son iniciadas de
oficio por el Minedu, a consecuencia de las acciones de
supervision, por propia iniciativa, orden superior, peticion
motivada de otras entidades, o por denuncia.

258.2. Concluidas las acciones de fiscalizacion y
en caso se hayan verificado posibles infracciones, se
recomienda el inicio del procedimiento administrativo
sancionador.

Articulo 259. Informacién de organismos publicos
y de terceros

El Minedu y el GORE, a través de su DRE, segun
corresponda, pueden solicitar para el ejercicio de las
funciones de supervisién y fiscalizacion, la informacion
que considere necesaria a cualquier organismo publico o
privado, asi como a terceros en general.

TITULO X
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo  260.
sancionador

El procedimiento administrativo sancionador se lleva
a cabo de acuerdo con las disposiciones previstas en el
TUO.

Procedimiento administrativo

Articulo 261. Autoridades del
administrativo sancionador

261.1. Autoridad instructora, para los efectos del
presente procedimiento sancionador, la instruccion esta
a cargo de la Direccion de Formacion Inicial Docente y
de la Direccion de Gestion de Instituciones de Educacion

procedimiento
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Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, de
acuerdo al ambito de su competencia.

261.2. Autoridad sancionadora, para los efectos
del presente procedimiento sancionador, la autoridad
competente para imponer sanciones, medidas
cautelares y medidas correctivas esta a cargo de
la Direccion General de Desarrollo Docente y de la
Direccion General de Educacion Teécnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica, de acuerdo al ambito
de su competencia.

261.3. ElI Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagdgica resuelve en segunda y ultima instancia el
procedimiento administrativo sancionador, y su decision
agota la via administrativa.

Articulo 262. Responsabilidad

La imposicion de las sanciones administrativas se
aplica con independencia de las responsabilidades civiles
o penales, segun sea el caso.

Articulo 263. Graduacion de la sancion

Para la graduacion de las sanciones, se deben
tener en cuenta los criterios sefialados en el numeral 3
del articulo 246 del TUO, excepto el plazo referido a la
reincidencia, el que debe ser de 2 (dos) afios.

Articulo 264. Eximentes y atenuantes
En cuanto a eximentes y atenuantes es de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 255 del TUO.

Articulo 265. Sancion de amonestacion escrita

La amonestacion escrita se impone para aquellas
infracciones consideradas como leves y consiste en una
sancién escrita que se aplica al infractor instandolo al
cumplimiento de la medida correctiva que se disponga y a
no incurrir en nuevas infracciones.

Articulo 266. Sanciéon de multa

La multa constituye una sancién pecuniaria no menor
a una (01) UIT, ni mayor a sesenta (60) UIT, vigentes a la
fecha en que el obligado cumpla con el pago de la misma.
La escala de multas a imponerse por la comision de las
infracciones es la siguiente:

a. Multa no menor a 1 UIT ni mayor a 10 UIT, por la
comision de una infraccion leve.

b. Multa mayor a 10 UIT hasta 30 UIT, por la comision
de una infraccion grave.

c. Multa mayor a 30 UIT hasta 60 UIT, por la comision
de una infraccion muy grave.

Articulo 267. Aplicacion de beneficio de pronto
pago para la multa

El infractor al que se haya impuesto la sancion de
multa por la comision de infracciones muy graves, graves
o leves puede solicitar al Minedu el beneficio de pronto
de pago que implica una reduccion del treinta por ciento
(30%) de la multa presentando el formato aprobado por
el Minedu, que tiene calidad de declaracion jurada, en el
que se declara no haber interpuesto recurso impugnativo
y se indica el numero del recibo correspondiente del pago
realizado con el descuento respectivo, dentro de los
quince (15) dias habiles de notificada la resolucion que
impone la sancion.

Articulo 268. Sancion de suspension de la licencia
de funcionamiento

La sancion de suspension de la licencia de
funcionamiento corresponde a infracciones graves y es
de caracter temporal, se impone por el plazo maximo
de un (01) afio, conlleva a la suspension de realizacion
de procesos de admision en uno o varios programas de
estudios del IES o la EES.

Articulo 269. Sancién de cancelacién de licencia
de funcionamiento en IES o EES

269.1. La sanciéon de cancelacion de la licencia de
funcionamiento en IES o EES es definitiva e impuesta en
caso de infracciones muy graves, segun lo establecido
en el Anexo Infracciones y Sanciones del presente
reglamento, de acuerdo a lo siguiente:

a. Cancelacion de la licencia de funcionamiento a nivel
institucional de un IES o ESS, la cual incluye sus filiales y
programas de estudios licenciados.

b. Cancelacion de la licencia de funcionamiento a nivel
de cada filial y sus programas de estudios licenciados.

c. Cancelacion de la licencia de funcionamiento a nivel
de programas de estudios licenciados.

269.2. Las sanciones de suspension o cancelacion
de la licencia de funcionamiento deben prever la
salvaguarda de los derechos de los estudiantes, docentes
y trabajadores, incluyendo la previsién de la culminacion
del periodo educativo y su continuidad.

Articulo 270. Medidas cautelares

270.1. Una veziniciado el procedimiento administrativo
sancionador, la autoridad sancionadora, puede adoptar
medidas cautelares con la finalidad de asegurar la eficacia
de la resolucion final, con sujecion a lo previsto en el TUO.

270.2. Estas medidas constituyen mandatos de
caracter provisional que pueden implicar la suspension
de actividades académicas, del uso de denominaciones
no autorizadas, de convocatorias de los procesos de
admision y/o matricula de alguno o de todos los programas
de estudios licenciados, ya sea en la sede principal y/o
filial y otras que determine el 6rgano competente; siempre
que sean proporcionales y necesarias de conformidad a
los objetivos que se pretende garantizar en cada caso.

Articulo 271. Medidas correctivas

271.1. La autoridad competente del Minedu impone
medidas correctivas al finalizar el procedimiento
sancionador, las cuales conducen a ordenar la reposicion
o reparacion de la situacion alterada por la infraccion a su
estado anterior.

271.2. Dichas medidas se encuentran tipificadas en el
Anexo Infracciones y Sanciones del presente reglamento.

Articulo 272. Registro de Infracciones y Sanciones

El Minedu implementa y administra el Registro
de Infracciones y Sanciones, accesible al publico en
general, que registra los datos del infractor, la infraccion
cometida, su reincidencia de ser el caso, el nimero y
fecha de la resolucion que quedo firme o agotod la via
administrativa, la sancion impuesta y el cumplimiento del
pago correspondiente en el caso de multa.

Articulo 273. Caducidad y prescripcion

La caducidad del procedimiento sancionador, y la
prescripcion de la facultad para determinar la existencia
de infraccion imponer sanciones y para exigir el pago
de las multas impuestas, segun corresponda, opera de
conformidad con lo establecido en el TUO.

Articulo 274. Ejecucion coactiva de las sanciones

La ejecucion coactiva de las sanciones se realiza
conforme a lo establecido en la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, su Reglamento y
demas normas de la materia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Reglas de supletoriedad

Para lo no previsto en el presente Reglamento se
aplican de manera supletoria las disposiciones contenidas
en el TUO, la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica y demas normas que correspondan.

Segunda. Adecuacion de Institutos y escuelas de
otros sectores

Los institutos, escuelas y centros de capacitacion,
formacion e investigacion de sectores distintos al sector
Educacién, pueden adecuarse a lo establecido en la Ley y
en el presente Reglamento, en los casos que corresponda
y en el marco de lo dispuesto en sus normas de creacion
y conforme a los lineamientos contenidos en las normas
que el Minedu aprueba en coordinacion con los sectores
correspondientes.

Los institutos y escuelas de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Peru que otorguen los titulos y grados
a que hace referencia la Quinta y Octava Disposiciones
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Complementarias Finales de la Ley, se adecuan a lo
establecido en la Ley y en el presente Reglamento, en los
casos que corresponda, en el marco de las normas que los
rigen y conforme a los lineamientos que el Minedu aprueba
en coordinacion con los sectores correspondientes.

Tercera. Institutos y escuelas
mediante convenio por la Iglesia Catélica

Los institutos y escuelas gestionados mediante
convenio por la Iglesia Catdlica se rigen por lo dispuesto
en la Ley, el presente Reglamento, las normas que emita
el Minedu, asi como por la legislacion especial vigente
entre el Estado peruano y la Iglesia Catdlica, en tanto no
se opongan a la Ley.

gestionados

Cuarta. Informacion de Instituciones de Educacion
Superior de otros sectores

Los institutos y escuelas de Educacion Superior de
las Fuerzas Armadas, de la Policia Nacional del Peru
y de otros sectores o creadas por ley propia, remiten
al Minedu, en formato digital, informacion vinculada al
servicio educativo relativa a matriculas, titulos, grados
e informacion de egresados de programas formativos,
de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo VI del presente
Reglamento, en cuanto corresponda.

Quinta. Profesionales con titulo de profesor de
IESP

Aquellas personas que cuentan con titulo de profesor
emitido por un IESP e ISE en carreras pedagdgicas,
pueden obtener el grado de bachiller en una EESP
solicitando que se realice un proceso de convalidacion del
plan de estudios con el que se formé y el nuevo plan de
estudios; con la finalidad de complementar su formacién
y obtener el grado.

Sexta. Fondo Nacional de Desarrollo de la
Educacion Peruana — Fondep para los IES y EES

Los IESy EES que desarrollen proyectos de innovacion,
investigacion y desarrollo educativo orientados a la mejora
del servicio, pueden ser financiados y/o asesorados por
el Fondep aportando a la gestion del conocimiento en
Educacién Superior. El financiamiento es otorgado previo
concurso publico, en el marco de las normas y estrategias
del Fondep.

Sétima. Régimen tributario

Las disposiciones relativas al crédito tributario por
reinversion de excedentes y utilidades previstas en la
Ley, son reglamentadas mediante decreto supremo del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Octava. Expresion de igualdad de oportunidades

Entiéndase que las menciones hechas en el
presente reglamento referidas a titular de funciones,
docentes, estudiantes y personal administrativo no
hacen discriminacién alguna entre hombres y mujeres,
en concordancia con lo establecido en el numeral 3)
del articulo 4 de la Ley 28983, Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Novena. Acceso de personas con discapacidad al
servicio educativo en IES y EES

Los IES y EES facilitan alas personas con discapacidad
el acceso al servicio educativo que brindan, de acuerdo a
las normas de la materia.

Décima. Normas complementarias
El Minedu aprueba todas las normas necesarias para
la implementacion de la Ley y el presente Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera. Proceso de optimizacion de la oferta
educativa de los IES, IEST y EEST

El proceso de optimizacién se realiza de manera
progresiva y por regiones, de acuerdo con las normas que
apruebe el Minedu.

En tanto no se implemente el Educatec, el proceso
de optimizacion dispuesto en la Ley y el presente

Reglamento, es ejecutado por el Minedu, de manera
articulada con los GORE a través de sus DRE.

Segunda. Cronograma para el licenciamiento de
los IEST autorizados antes de la vigencia de la Ley
N° 30512

Los IEST autorizados antes de la vigencia de la Ley N°
30512 deben licenciarse como IES o EEST, de acuerdo
con un cronograma que apruebe y publique el Minedu.
Las instituciones que no se encuentren detalladas en el
cronograma se presentan ante el Minedu, en la fecha que
este estipule, para poder ser incorporados en el cronograma.

Tercera. Procedimiento de licenciamiento como
IES de los IEST autorizados antes de la vigencia de
la Ley N° 30512

El IEST autorizado en el marco normativo anterior
a la Ley, debe solicitar su licenciamiento como IES, el
cual puede comprender nuevos programas y filiales,
incluyendo sus locales, de acuerdo al cronograma que
establezca el Minedu.

Para tal efecto se debe cumplir con las condiciones
basicas de calidad y los requisitos para el licenciamiento
de IES, programas Yy filiales, incluyendo sus locales,
establecidos en el presente Reglamento, asi como en las
normas que emite el Minedu.

Para el licenciamiento al que hace referencia la
presente disposicion, el ISE debe haber finalizado su
proceso de adecuacion, de acuerdo a lo establecido en
la Ley, el presente Reglamento y las normas que para tal
efecto el Minedu apruebe.

Cuando se cumpla con las condiciones basicas de
calidad y todos los requisitos previstos, se obtiene la
autorizacion de funcionamiento como IES que incluye el
licenciamiento de sus programas y filiales, incluyendo sus
locales.

Excepcionalmente, si no se cumplen los requisitos
referidos a todos sus programas vy filiales, incluyendo
sus locales, se puede otorgar la autorizacién como IES
con los programas Yy filiales, incluyendo sus locales, que
si los cumplan. Se tiene como regla que por lo menos
un programa, si los cumpla. En este supuesto, se debe
presentar un plan de cumplimiento.

Cuando no se cumplan las condiciones basicas
de calidad y los requisitos previstos para obtener el
licenciamiento como IES, ni de sus programas v filiales,
incluyendo sus locales, no se otorga la autorizacién como
IES y el IEST, en cuyo caso se debe presentar un plan de
cumplimiento.

En tanto dure el indicado procedimiento, las
disposiciones sobre supervision, fiscalizacion y sancion
contenidas en el presente Reglamento son aplicables a
los IEST e ISE, en lo que corresponda.

Cuarta. Plan de cumplimiento para IEST

Es el compromiso de cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad y de los requisitos establecidos
para obtener la autorizacion de funcionamiento como
IES, comprende un periodo de tiempo, que solo tienen
los IEST autorizados en el marco normativo anterior
a la Ley. Dicho plan es requerido por unica vez y su
presentacién y ejecucion son obligatorias.

El plan de cumplimiento debe contener la relacion
de actividades, recursos economicos y un cronograma
destinado a garantizar el cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad y el plazo maximo para su ejecucion no
puede exceder al mes de diciembre del afio 2019 para el
caso de IEST privados y a diciembre de 2021 para el caso
de los IEST publicos.

Culminado el periodo de ejecucién sefialado en
el parrafo precedente, el instituto debe solicitar el
licenciamiento como IES o, en su defecto el licenciamiento
de su filial, incluyendo locales, y/o programas de estudios,
como ampliacion de licenciamiento.

La ejecucion del plan de cumplimiento vinculado
a la obtencion del licenciamiento o de ampliacion del
licenciamiento es de obligatorio cumplimiento, por
lo que esta sujeto a las acciones de supervision y
fiscalizacion correspondientes, ante su incumplimiento.

El IEST que no presente el plan de cumplimiento,
dentro del plazo establecido o que no lo cumpla, se le




48 NORMAS LEGALES

Viernes 25 de agosto de 2017 /

cancela de oficio su autorizaciéon de funcionamiento, de
sus programas de estudios y/o filiales, incluyendo sus
locales, de acuerdo a las normas que expida el Minedu.

Quinta. Cancelacion de autorizacion de
funcionamiento y registro de los IEST

Los IEST que no se presenten al procedimiento de
licenciamiento dentro de los plazos establecidos en el
cronograma al que se hace referencia en la Segunda
Disposicion Complementara Transitoria del presente
reglamento, no pueden seguir desarrollando el servicio
de Educacion Superior, procediendo el Minedu a cancelar
de oficio la autorizacion de funcionamiento y el registro
correspondiente, de acuerdo a las normas que expida el
Minedu para tal efecto.

En dicho caso, el IEST estd obligado a realizar
acciones que permitan lo siguiente:

a. Facilitar el traslado de los estudiantes a una IES
o IEST para que culminen con el programa de estudios.

b. Culminar con la prestacion del servicio educativo
del periodo académico que se encuentre en curso al
momento de la cancelacion.

c. Culminar con la expedicién de los certificados,
grados y titulos de aquellos estudiantes que se encuentren
en tramite a la fecha de cancelacion de su licencia.

d. Remitir todo el acervo documentario a la DRE
correspondiente.

e. Entre otros, dispuestos en la norma correspondiente.

Sexta. IEST autorizado con carreras de nivel
profesional

El IEST autorizado bajo el marco normativo anterior
a la Ley, que cuente con carreras de nivel profesional,
contintia prestando el servicio educativo en dicho nivel,
siendo posible que su ultima admision se realice hasta
diciembre de 2018. Los titulos que se otorguen segun el
referido marco normativo son registrados en el Minedu, de
acuerdo a las normas que emite para tal efecto.

El licenciamiento de EEST privada es solicitado a
partir del mes de julio de 2018.

Sétima. Plazo excepcional para el licenciamiento
de programas en IEST

Con el fin de no detener la oferta educativa de calidad,
los IEST que cuenten con autorizacion de funcionamiento
bajo el marco normativo anterior a la Ley, pueden solicitar
licenciamiento de programas de estudios presentando los
requisitos sefialados en el presente Reglamento.

Dicha solicitud es presentada en el periodo
comprendido entre la entrada en vigencia de la norma que
emite el Minedu, que regula el licenciamiento, y el inicio
del cronograma para el licenciamiento de IEST. El IEST
esta obligado a presentarse de acuerdo al cronograma,
con la oferta formativa existente, incluida aquella que
haya sido aprobada en el citado periodo y la nueva oferta
que se proponga.

Los programas de estudios licenciados en este plazo
excepcional no otorgan el bachiller técnico para el nivel
formativo de profesional técnico, pues el IEST aun no
se encuentra licenciado bajo las condiciones basicas de
calidad conforme lo sefala el articulo 25 de la Ley. Los
egresados de dichos programas de estudios pueden
convalidar sus estudios para la emision del bachiller
técnico.

Octava. Programas de estudios en los IEST

En tanto no se aprueben los lineamientos académicos
generales, los IEST deben continuar gestionando sus
programas de estudios de acuerdo a lo establecido en el
Disefio Curricular Basico Nacional y el Catalogo Nacional
de la Oferta Formativa vigentes, o las normas que hagan
sus veces.

La evaluacion de programas de estudios del
procedimiento de licenciamiento se realiza de acuerdo a
lo dispuesto en el Disefio Curricular Basico Nacional y el
Catalogo Nacional de la Oferta Formativa vigentes, en los
lineamientos académicos generales o en las normas que
hagan sus veces.

En tanto no se aprueben los lineamientos académicos
generales que emite el Minedu, se suspende el

procedimiento de adecuacion de planes de estudios de
las carreras tecnoldgicas.

Novena. Registro Nacional de Certificados, Grados
y Titulos para IES y EEST

En tanto se emita la norma que regula al Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos, los IES y
EEST solicitan al Minedu el registro del Grado de Bachiller
Técnico, del Titulo de Técnico y del Titulo de Profesional
Técnico, en un maximo de tres (3) oportunidades al afio.

Décima. informacién
académica

En tanto culmine la implementacion del sistema de
informacion académica, referido a matricula y notas de
los estudiantes, que administra el Minedu, los IEST, IES
y EEST deben continuar remitiendo dicha informacion a
las DRE, de acuerdo a su jurisdiccion dentro de los 30
(treinta) dias de iniciado y 30 (treinta) dias de culminado
el periodo académico, respectivamente.

Registro y reporte de

Décima Primera. Porcentaje minimo de créditos de
horas practicas en los planes de estudios del IES e
IEST

En el caso de los IES e IEST, al menos el treinta por
ciento (30%) de créditos del plan de estudios deben ser
horas practicas. La presente disposicién tiene vigencia
hasta la aprobacion de los lineamientos académicos
generales que apruebe el Minedu.

Décima Segunda. Contratacion de docentes
regulares, altamente especializados y extraordinarios
para el IES, el IEST y la EEST publicos

En tanto no se implemente la contratacion de docentes
regulares, altamente especializados y extraordinarios
para los IES, el IEST y la EEST publicos en el marco de
lo establecido en la Ley, dicha contrataciéon se sujeta a
lo dispuesto en las normas que emite el Minedu. En la
referida contratacion no es aplicable la renovacion.

La contratacion de docentes altamente especializados
y extraordinarios es progresiva, se sujeta a la disponibilidad
presupuestal y se realiza de acuerdo a las normas que
establece el Minedu.

Décima Tercera. Suspension de la creacion de
nuevas IES y EEST publicas

Entanto no se apruebe y ejecute el plan de optimizacion
de la oferta educativa en la regidon correspondiente, se
suspende la creaciéon y autorizacion de nuevos IES y
nuevas EEST publicas.

Décima Cuarta. Adecuaciéon de Institutos de
Educacion Superior Pedagdégicos a Escuelas de
Educacion Superior Pedagodgica

Los IESP deben solicitar su licenciamiento hasta el
30 de junio de 2021 para su adecuacién como EESP,
de acuerdo con los lineamientos y el cronograma que el
Minedu emita para este fin.

La adecuacion es el conjunto de acciones que el IESP
desarrolla para su transito a EESP cumpliendo con las
condiciones basicas de calidad establecidas en la Ley, el
presente Reglamento y las normas que dicta el Minedu
para tal efecto. Durante este proceso los IESP deben
contar con su autorizacion de funcionamiento vigente,
por tanto, aquellos a los cuales se les venza el periodo
de autorizacion de funcionamiento deben solicitar su
prérroga a través del procedimiento de revalidacion.

Durante el periodo de adecuacion, los IESP pueden
brindar su servicio educativo a nivel regional, cumpliendo
con los requisitos, condiciones basicas de calidad y
respondiendo a los criterios de optimizacion establecidos
en el presente Reglamento y las normas correspondientes.

Durante el periodo de adecuacion, el Minedu realiza
los procedimientos de supervision, fiscalizacion y sancién
establecidos en la Ley y en el presente Reglamento.

El periodo de adecuacion inicia a partir del dia siguiente
de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

Décima Quinta. Procedimiento y requisitos del
licenciamiento para la adecuacioén de IESP a EESP
El procedimiento de licenciamiento para la adecuacion
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de un IESP conduce a la obtencién de la autorizacion de
funcionamiento como EESP, con una vigencia de 5 afos
renovables, computados a partir del dia siguiente de la
emision de la resolucion que la otorga, previa verificacion
del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de
acuerdo a las normas que emita el Minedu.

El procedimiento de licenciamiento para la adecuacion
de IESP a EESP tiene una duracion no mayor de noventa
(90) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
presentacion de la solicitud. Es solicitado por el director
general del IESP y es aprobado mediante resoluciéon
ministerial del Minedu.

El 6rgano competente del Minedu evalia el
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad y los
requisitos sefialados en el presente reglamento, y emite el
informe técnico correspondiente que sustente la viabilidad
del otorgamiento de la autorizacién de funcionamiento.

De presentarse observaciones a la documentacion
presentada en la solicitud de licenciamiento que impidan
la continuacion del procedimiento y que no fueron
advertidas por la unidad de recepcién al momento
de su presentacion, el organo competente por Unica
vez, emplaza al director general a fin de que realice
la subsanacién correspondiente. De no presentar la
documentacién requerida dentro del plazo establecido, se
procede conforme a lo dispuesto en el articulo 134 del
TUO.

Los requisitos para la adecuacion de IESP a EESP,
son los siguientes:

a. Solicitud donde se consigne, entre otros, nombre y
apellidos del solicitante, nimero de documento nacional
de identidad, domicilio, el numero de partida registral del
IESP privado, donde se verifique la finalidad y objetivo,
educativos y el nimero de partida registral del local del
IESP.

b. Documento que contenga el Proyecto Educativo
Institucional-PEIl, Plan Anual de Trabajo - PAT,
Reglamento Institucional — RI, Manual de Procedimientos,
que sustenten aspectos generales de la institucion,
procesos académicos, el estudio de oferta y demanda
educativa y laboral y el plan de mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y mobiliario.

c. Documento que acredite el perfil del director
general, del personal docente y perfil del personal de
gestion administrativa, de acuerdo a la normativa que
emita el Minedu.

d. Propuesta de registro de informacion académica, y
de portal institucional, de conformidad con los articulos 39
y 42 de la Ley, respectivamente.

e. Perfil del egresado, de acuerdo con la normativa
que emita el Minedu, proyecto curricular institucional,
proyeccion de docentes a tiempo completo, mecanismo
de atencion y sistema de evaluacion y seguimiento
académico del estudiante, carta de compromiso
de convenio(s) institucional(es) para practicas pre
profesionales, plan de seguimiento del egresado y plan
de desarrollo del area de investigacion.

f. Nivel de cumplimiento de convenio(s) institucional(es)
para practicas pre-profesionales, de mecanismos de
atencion a tutoria y consejeria y del seguimiento de
egresados.

g. Memoria descriptiva que describa la infraestructura,
equipamiento y recursos para el aprendizaje, planos
de ubicacion, corte y distribucién, certificado de
compatibilidad de uso y de parametros urbanisticos y
edificatorios, licencia de funcionamiento municipal, acorde
a las normas vigentes de la materia.

h. Plan de seguridad, de gestion de riesgos y atencion
de emergencias.

i. Declaracion Jurada que garantice la infraestructura y
la disponibilidad financiera para el correcto funcionamiento
de la institucion por un periodo de cinco (5) afios, para los
IESP privados.

Décima Sexta. Cancelaciéon de autorizacion de
funcionamiento y registro de los IESP

Los IESP que no se presenten al procedimiento de
licenciamiento para su adecuaciéon o que no se hayan
adecuado como una EESP hasta el 31 de diciembre
de 2021, no pueden seguir desarrollando el servicio de

Educacion Superior, procediendo el Minedu a cancelar
de oficio la autorizacion de funcionamiento y el registro
correspondiente. En dicho caso esta obligado a:

a. Adoptar las medidas necesarias para facilitar el
traslado de los estudiantes a una EESP para que culminen
con el programa de estudios.

b. Culminar con la prestacion del servicio educativo
del periodo académico que se encuentre en curso al
momento de la cancelacion.

c. Culminar con la expedicién de los certificados,
grados vy titulos de aquellos alumnos que se encuentren
en tramite a la fecha de cancelacion de su licencia.

d. Remitir todo el acervo documentario a la DRE
correspondiente.

Décima Sétima. Autorizacién de nuevas carreras
en IESP, y filiales de IESP publicos

Durante el periodo de adecuacion, los IESP que se
hayan revalidado pueden ampliar su servicio educativo a
nivel regional, solicitando autorizacién de nuevas carreras
al Minedu, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a. Solicitud del director general o del representante
legal del IESP, segun corresponda.

b. Justificacion del proyecto institucional, acreditando
la necesidad de la carrera en la region en funcion de la
oferta y demanda de la misma.

c. Plan de estudios de la carrera proyectada y el titulo
que debe otorgar; el mismo que debe probar pertinencia
al desarrollo regional.

d. Disponibilidad de personal docente idoneo en
relacion con la carrera proyectada. El personal docente
debe contar con experiencia minima de tres (3) afios
vinculada a la carrera. No haber sido sancionado
administrativamente en el cargo de docente. No estar
inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio
de la funcion publica. No estar incluido en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido. No
estar condenado con sentencia firme por delito doloso.
No estar condenado por delito de terrorismo, apologia
del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de
corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas.

e. Documento que sustente el cumplimiento de las
condiciones descritas en el licenciamiento en cuanto
a infraestructura, equipamiento y recursos para el
aprendizaje, acorde con las normas vigentes de la materia
y la licencia de funcionamiento municipal.

f. En caso de modificacion o nueva infraestructura,
equipamiento y recursos para el aprendizaje, debe
presentar la memoria descriptiva, planos de ubicacién,
corte y distribucién, certificado de compatibilidad de uso y
de parametros urbanisticos y edificatorios, acorde con las
normas vigentes de la materia.

g. Declaracion Jurada de prevision econdémica
financiera para los tres primeros afios de funcionamiento
de la carrera proyectada, para los IESP privados. En el
caso de los IESP publicos informe favorable de la DRE
correspondiente.

Asimismo, los IESP pueden ampliar su servicio
educativo mediante filiales, conforme a las normas que el
Minedu apruebe para tal efecto.

Los requisitos establecidos para la autorizacion de
filiales son los siguientes:

a. Solicitud del director general o del representante
legal del IESP, segun corresponda, donde se consigne,
entre otros, el niumero de partida registral del local.

b. Plan Anual de Trabajo—PAT.

c. Perfil del personal docente idoneo a las carreras
que oferten en la filial y perfil del personal de gestion
administrativa.

d. En caso implique el licenciamiento de nuevas
carreras debe presentar ademas los requisitos sefialados
para la autorizacion de carrera.

e. Documento que describa la infraestructura,
equipamiento y recursos para el aprendizaje, memoria
descriptiva, plano de ubicacién, plano de distribuciéon en
escala 1/100, plano de corte en escala 1/100, copia del
Certificado de Compatibilidad de Uso, expedido por la
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Municipalidad, acorde a las normas vigentes de la materia.

f. Declaracién Jurada que garantice la infraestructura
para el correcto funcionamiento de la filial por un periodo
de cinco (5) afos.

g. Declaracion jurada de prevision econdémica
financiera para el correcto funcionamiento de la filial por
un periodo de cinco (5) afios, para los IESP privados. En
el caso de los IESP publicos informe favorable de la DRE
correspondiente.

Ambos procedimientos estan a cargo del Minedu, y se
tramitan en el plazo maximo de treinta (30) dias habiles y
conforme a las disposiciones contenidas en el TUO.

Décima Octava. Suspensiéon para la creacién y
licenciamiento de nuevas EESP publicas

En razon a la optimizacion de la oferta publica de
formacién inicial docente que lleva a cabo el Minedu, se
establece la suspension para la creacion y licenciamiento
de nuevas EESP publicas, por un plazo de 4 afios contados
desde la entrada en vigencia del presente Reglamento.

Décima Novena. Adecuacién de carreras de los
IESP

Los IESP deben adecuar la gestion curricular de sus
carreras conforme a los lineamientos académicos generales
y a los programas de estudios de las especialidades que se
normen progresivamente por el Minedu. Mientras tanto los
IESP contintan gestionando el servicio en base al Disefio
Curricular Basico Nacional correspondiente.

La adecuacion de sus carreras actuales a los
programas de estudios normados es obligatoria para
la revalidacién de su licencia como IESP o bien para la
obtencion del licenciamiento como EESP.

Vigésima. Procesos de admision en los IESP

Los procesos de admision que se realizan en los IESP
hasta su adecuacién a EESP, se rigen por los lineamientos
del proceso de admision aprobados por el Minedu para el
afo 2017.

Vigésima Primera. Otorgamiento de grados y
titulos para estudiantes de IESP

Los estudiantes de IESP que culminan su formacion
con los nuevos planes curriculares conforme al modelo
de gestion pedagodgica, pueden solicitar el otorgamiento
del grado y titulo una vez que el IESP obtenga su
licenciamiento como EESP.

Para aquellos que culminan las carreras con el nuevo
plan curricular en un IESP que no se adecue y se le
cancele su registro pueden solicitar la convalidacion en
una EESP para el otorgamiento del grado y titulo.

Vigésima Segunda. Visado, duplicado y registro de
titulos de las Instituciones de Formaciéon Docente

La DRE debe visar y registrar en el Registro de Titulos
Profesionales los titulos otorgados por los IESP y los ISE
en carreras pedagdgicas, que se hayan presentado al
proceso de revalidacion. Las instituciones de formacion
docente deben contar con un Registro de Titulos, de
acuerdo a lo dispuesto por el Minedu.

Los duplicados de titulos son otorgados por las
instituciones de formaciéon docente sefaladas en
el numeral anterior. Para tener validez éstos deben
registrarse en el Registro Especial de Duplicado de
Titulos, a cargo de las DRE. El duplicado de los titulos
anula automaticamente el original.

La DRE debe reportar mensualmente al Minedu, los
titulos y duplicados registrados.

Vigésima Tercera. Registro de titulos de programas
de segunda especialidad de IESP antes de la entrada
en vigencia de la Ley

La Sunedu registra los titulos de Segunda especialidad
emitidos por los IESP contenidos en la segunda disposicion
complementaria final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
mediante los programas iniciados antes de la vigencia de la
Ley, a través de convenios celebrados con el Minedu.

Vigésima Cuarta. Traslado de estudiantes a
programas de estudios de IESP
Alos estudiantes que se encuentren cursando carreras

en los actuales IESP y que en el proceso se adecuen a
los nuevos planes curriculares, se les aplica las reglas
contenidas en los lineamientos académicos generales y
en las normas aprobadas por el Minedu.

Vigésima Quinta. Programas formativos de
Educacion Intercultural Bilingliie-EIB en ambitos
amazonicos

Los IESP publicos que se encuentren ejecutando
programas de formacion profesional en Educacion
Intercultural Bilingie de docentes contratados sin titulo
profesional pedagdgico en ambitos amazonicos, conforme
a las normas establecidas por el Minedu; continian con
su desarrollo en tanto no se adeciien a EESP.

Vigésima Sexta. Programa de formacion
profesional para docentes sin titulo en Educacién
Intercultural Bilingluie-EIB

En tanto los IESP no se adecuen a EESP, el Minedu
disefia y aprueba la norma y requisitos correspondientes
para el Programa de Formacion Profesional dirigida a
docentes en ejercicio sin titulo en Educacion Intercultural
Bilingle.

Vigésima Sétima. Contratacion docente en IESP y
EESP

En tanto no se implemente la contratacion de docentes
regulares, altamente especializados y extraordinarios para
IESP y EESP en el marco de lo establecido en la Ley, la
contratacion de docentes se sujeta a lo a lo sefialado en la
Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley.

Vigésima Octava. Cumplimiento progresivo de
la disponibilidad de docentes a tiempo completo en
IEST e IESP

El Minedu crea o redistribuye las plazas docentes en
el IEST y el IESP publicos, de acuerdo con el proceso
de racionalizacién y disponibilidad presupuestal, para el
cumplimiento progresivo de lo dispuesto en el literal d) del
articulo 25 de la Ley.

En atencion a la progresividad a que hace referencia la
presente disposicion complementaria, para el licenciamiento
de los IEST publicos y privados autorizados bajo el marco
normativo anterior a la Ley, se exige el diez por ciento (10%)
de docentes a tiempo completo por Unica vez, el veinte por
ciento (20%) es acreditado progresivamente dentro de los 3
anos de licenciadas dichas instituciones.

Vigésima Novena. Primera evaluacion de
permanencia

En el caso de los IEST, IESP, IES, EESP y EEST,
en tanto no se haya realizado la primera evaluacion
de permanencia, no se requiere su aprobacion para la
procedencia de las acciones de personal.

En el caso de los IEST, IESP, IES, EESP y EEST,
el proceso de promocién en la CPD procede una vez
efectuada la primera evaluacion de permanencia.

Trigésima. Procesos de encargatura para
directores generales y responsables de unidades,
areas y coordinaciones.

En tanto no se designe a directores generales de los
IEST, IES y EEST publicos en el marco del Régimen de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil a que hace referencia
el tercer parrafo del articulo 32 de la Ley; el ejercicio
de dichos puestos se rige por la norma que regula los
procesos de encargatura de puesto y/o funcién en plazas
de director vigentes y/u otras modalidades que determine
el Minedu para tal efecto.

En tanto se implemente la seleccién y designacion de
los directores generales de EESP, de los responsables de
las unidades, areas y coordinaciones de los IEST, IESP,
IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas
que el Minedu emite para el proceso de encargatura.

Trigésima primera. Régimen disciplinario aplicable
a directores generales de los IEST, IES y EEST
publicos

El régimen disciplinario de la CPD establecido en el
presente Reglamento rige para los directores generales
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IEST, IES y EEST publicos en lo que resulte aplicable, de
acuerdo con las normas que emite el Minedu.

Trigésima Segunda. Procedimientos
administrativos disciplinarios iniciados antes de la
vigencia de la Ley

Los procedimientos administrativos disciplinarios
iniciados antes de la vigencia del presente Reglamento,
se rigen por las normas procedimentales y sustantivas
vigentes al momento de iniciados dichos procedimientos.
Los procedimientos  administrativos  disciplinarios
iniciados a partir de la vigencia del presente Reglamento,
a consecuencia de faltas cometidas con anterioridad a
dicha vigencia se rigen por las normas procedimentales
previstas en la Ley y en el presente Reglamento y por las
normas sustantivas vigentes al momento de su comision.

Trigésima Tercera. Implementacion progresiva de
los puestos de gestion pedagogica del IESP, IEST y
EES publicos

Los puestos de gestion pedagdgica establecidos en la
Ley y el presente Reglamento se implementan de modo
progresivo en los IES, IESP y EES publicos, teniendo
en cuenta la necesidad del servicio y las previsiones
presupuestales.

Los docentes que vienen ejerciendo funciones
correspondientes a los cargos de los IESP, IEST e ISE
establecidos por la Ley N° 29394, Ley de institutos y
escuelas de Educacién Superior, distintos al de director
general, en virtud de resoluciones emitidas por la DRE antes
de la vigencia de la Ley, contindan en ejercicio de dichas
funciones hasta que se efectue el respectivo concurso para
ocupar los puestos de gestion pedagdgica, luego de lo cual,
son ubicados en puestos del area de la docencia.

Trigésima Cuarta. Acreditacion de la trayectoria
docente publica y profesional

En tanto no se automatice el registro de la informacion
del escalafon, el Minedu establece en cada proceso de
evaluacion el mecanismo de acreditacion de la trayectoria
docente publica y profesional dentro de la CPD.

Trigésima Quinta. Vacantes para el procedimiento
de admision de IESP

De conformidad a lo dispuesto por la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley, las
disposiciones establecidas sobre vacantes para el
proceso de admisién para EESP, son de aplicacién a los
IESP en carreras de formacion docente, en tanto dure su
proceso de adecuacion.

Solo pueden contar con vacantes para el proceso
de admision aquellos IESP que hayan revalidado su
autorizacion de funcionamiento de la(s) carrera(s) para
la(s) cual(es) convoca(n) examen de admision o que
cuenten con autorizaciéon de funcionamiento de carrera
otorgada con posterioridad a la culminacion de dicho
procedimiento de revalidacion.

Trigésima Sexta. Adecuacion de ISE a IESP o IEST

El ISE no puede convocar a nuevos procesos de
admision hasta su adecuacion a IEST o IESP, de acuerdo
a lo establecido en la Ley, el presente Reglamento y las
normas que para tal efecto el Minedu apruebe.

Trigésima Sétima. Registro de titulos expedidos
por IEST e ISE que no hayan sido licenciados en el
marco de la Ley N° 30512

Los titulos emitidos por los IEST e ISE autorizados
antes de la vigencia de la Ley N° 30512, que aun no
hayan sido registrados en el Minedu o las DRE, deben
registrarse cumpliendo los requisitos establecidos en el
presente Reglamento, en cuanto corresponda.

Trigésima Octava. Autenticacion de firmas

Para la emision de la constancia de autenticacion
de firmas de los certificados y titulos emitidos por los
IEST e ISE, que no se hayan licenciado, se aplica el
procedimiento sefialado en el articulo 95 del presente
reglamento.

Trigésima Novena. Decretos Supremos 050-2005-
EF y 081-2006-EF

Conforme a lo establecido en la tercera disposicion
complementaria, transitoria y final de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, modificada por la Ley N° 30541,
los docentes nombrados de los IESP e ISE ubicados
en la primera categoria de la CPD para EES, contintan
percibiendo la asignacion diferenciada por maestria y
doctorado establecida en los Decretos Supremos 050-
2005-EF y 081-2006-EF hasta que empiecen a percibir
la remuneracioén correspondiente a su categoria y demas
asignaciones y beneficios.

Los docentes de la CPD de los IEST e ISE, contindan
percibiendo la asignacion diferenciada por maestria y
doctorado establecida en los Decretos Supremos 050-
2005-EF y 081-2006-EF, hasta la implementacion de las
asignaciones establecidas en la Ley.

Cuadragésima. Normas aplicables para IEST, ISE
e [ESP

El presente reglamento es de aplicacion a los IEST,
los ISE y los IESP en cuanto corresponda, hasta su
licenciamiento o adecuacion a IES o EES.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogatoria

Derégase el Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2010-ED, con
excepcion de los articulos 6, 34, 35, 36, 75, 76, 77 y 79,
que mantienen su vigencia en lo que respecta a IESP,
hasta el término del plazo establecido en la Décima Quinta
Disposicion Complementaria Transitoria del presente
Reglamento.

ANEXO
INFRACCIONES
l. INFRACCIONES REFERIDAS AL LICENCIAMIENTO Y SU RENOVACION
N° CALIFICACION INFRACCION MEDIDA CORRECTIVA
11 Grave Utilizar una denominacién distinta a la autorizada en el licenciamiento del IES Corregir la denominacion del IES o ESS en la
! 0 EES en publicidad o documentos emitidos por la institucion. publicidad o documento emitido por el IES o EES.
Utilizar una denominacion distinta a la autorizada en el licenciamiento del Qorreglr la dgpommamon del programa de
1.2 Grave ) - I, ... .. |estudios en la publicidad o documento emitido por,
programa de estudios, en publicidad o documentos emitidos por la institucion.
el IES o EES.
No cumplir con la ejecucion del Plan de Cumplimento de IEST de las
1.3 Grave s . ) . X
condiciones bésicas de calidad establecido.
Ofrecer, convocar o llevar a cabo el proceso de admisién o matricula, y/o
14 Muy Grave - S ) ) X
prestar servicio educativo sin contar con el licenciamiento vigente.
15 Muy Grave Ofrecer y/o prestar servicio educativo en filiales no licenciadas. Reubicar o trasladar a los estudiantes.
Ofrecer y/o prestar servicio educativo en locales que no fueron licenciados Reubicar o trasladar a los estudiantes.
1.6 Muy Grave o .
para proveer el servicio educativo.
1.7 Muy Grave Ofrecer y/o desarrollar programas de estudios no licenciados. Reubicar o trasladar a los estudiantes.
No cumplir ni mantener las condiciones bésicas de calidad a lo largo de la Reestablecer las condiciones basicas de
1.8 Muy Grave ) . o . ) S
vigencia de la licencia. calidad bajo las cuales se otorg6 el licenciamiento.
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No contar con el veinte por ciento (20%) de docentes a tiempo completo en

Incorporar el nimero de docentes establecidos

1.9 Grave los IES y EES licenciados, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento.  |en la ley.
No presentarse al procedimiento de licenciamiento de acuerdo a lo establecido X
1.10 Muy Grave
en el Cronograma.
I INFRACCIONES REFERIDAS AL USO EDUCATIVO DE LOS RECURSOS Y BENEFICIOS TRIBUTARIOS
N° CALIFICACION INFRACCION MEDIDA CORRECTIVA
Utilizar los recursos directamente recaudados por las actividades de los IES y
21 Grave EES publicos que les sean transferidos para fines distintos al funcionamiento X
y mantenimiento de las citadas instituciones educativas.
2.2 Grave Usar los bienes de los IES y EES publicos para fines distintos a los educativos. X
No presentar oportunamente al Minedu el informe anual de ejecucion del
23 Grave programa de reinversion aprobado, conforme al articulo 114 de la Ley N° X
30512.
24 Muy Grave D|§tr|bU|r q"elcta o indirectamente las rentas generadas por los IES o EES X
privados sin fines de lucro.
Reinvertir los excedentes generados en conceptos distintos a la mejora de
25 Muy Grave la calidad de la educacién en el caso de los IES y EES privados sin fines X
de lucro.
IIl. INFRACCIONES REFERIDAS A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
GESTION INSTITUCIONAL
N° CALIFICACION INFRACCION MEDIDA CORRECTIVA
No contar con los documentos o instrumentos de gestion aprobados vy,
actualizados en concordancia con la normativa vigente, tales como reglamento
institucional y/o proyecto educativo institucional y/o plan anual de trabajo y/o Presentar ante el Minedu los documentos o
31 Leve manual de procedimientos que sustente aspectos generales de la institucion|instrumentos de gestion actualizados y aprobados,
y procesos académicos y/o plan de mantenimiento de infraestructura,jen concordancia con la normativa vigente.
equipamiento y mobiliario y/o demas documentos establecidos en la Ley, el
presente reglamento y las normas que emite el Minedu.
. ) . . Acreditar ante el Minedu la designacion
Designar como director general a personas que incumplan con los requisitos h .
3.2 Grave . del director general, cumpliendo con todos los
establecidos en la Ley y el presente reglamento. . .
requisitos previstos en la Ley.
GESTION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS
33 Leve Denominar a los programas de formacién continua con los mismos nombres Asignar la denominacion que corresponda a
’ que los programas de estudios licenciados. los programas de formacion continua.
Adecuar la prestacion del servicio educativo
No cumplir con las horas lectivas y/o nimero de créditos de los programas|conforme a las horas lectivas y/o nimero de
34 Grave de estudios, de formacién continua y/o de segunda especialidad, segun la|créditos requeridos por los programas de estudios,
modalidad del servicio o enfoque formativo autorizados. de formacion continua y/o de segunda especialidad,
segun la modalidad del servicio o enfoque formativo.
Desarrollar los modulos de los programas de estudios en un orden distinto al
35 Grave . " . ) : X
autorizado en el itinerario formativo o plan curricular.
Desarrollar los programas de estudios en una modalidad educativa y/o Adecuar los programas de estudios a las
3.6 Grave A ) ) . )
enfoque formativo distinto al autorizado. modalidades y/o enfoque formativos autorizados.
Desarrollar programas de formacion continua interfiriendo con el normal
3.7 Grave desarrollo de los programas de estudios licenciados, respecto a la X
infraestructura, equipamiento y/o personal docente.
No cumplir con los lineamientos académicos generales expedidos por el
3.8 Grave ) . . SR X
Minedu, vinculados a uno o més programas de estudios licenciados.
Matricular un nimero mayor de estudiantes a las vacantes convocadas para Reubicar o trasladar al estudiante a una EESP
39 Grave s .
el proceso de admision de las EESP. con vacantes disponibles.
340 Grave Admitir postulantes bajo una modalidad de admision distinta a la que Anular la admision o matricula del estudiante,
’ corresponda. segun corresponda.
Admitir estudiantes que no hayan concluido satisfactoriamente los estudios - " .
e ) ) Anular la admisién o matricula del estudiante,
311 Grave de la etapa de la Educacion Bésica en cualquiera de sus modalidades, con| .
- ) X ; segun corresponda.
excepcion de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 18 de la ley.
Convalidar el desarrollo de practicas pre-profesionales, pasantias u otras .
o . - ) . Disponer el cese del desarrollo de las
3.12 Grave experiencias formativas en situaciones reales de trabajo con actividades|_ .. . ) )
. . actividades ajenas a su proceso formativo
ajenas a su proceso formativo.
Efectuar procesos de convalidacion sin cumplir con los lineamientos y criterios Adecuar los procesos de convalidacion a la
313 Grave . ) . .
establecidos en las normas que aprueba el Minedu. normativa correspondiente.
INFRAESTRUCTURA FiSICA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
No contar con aulas y/o talleres y/o laboratorios y/u otros ambientes acorde a Implementar la infraestructura de acuerdo al
3.14 Grave e )
los programas de estudios licenciados. programa de estudios.
3.15 Grave No contar con equipamiento acorde a los programas de estudios licenciados. Acreditar contar con ?l equipamiento - de
acuerdo al programa de estudios.
Matricular un nimero mayor de estudiantes, fuera de lo permitido por la Reubicar o trasladar a los estudiantes a una
3.16 Grave capacidad operativa establecida para la infraestructura y/o equipamiento del|IES o EES con vacantes disponibles, o abrir nuevos
IES o EES. horarios para el desarrollo del servicio educativo.
Prestar el servicio educativo sin licencia de funcionamiento municipal en la
317 Grave X

sede principal y/o filial.
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DISPONIBILIDAD DE PERSONAL IDONEO Y SUFICIENTE

Permitir el ejercicio docente a personas que no cuentan con el perfil requerido

3.18 Grave para el programa de estudios y/o de acuerdo a lo establecido en la Ley, el Reemplazo del docente.
Reglamento y las normas que establece el Minedu.
PREVISION ECONOMICA Y FINANCIERA
No contar con la disponibilidad financiera suficiente para el normal desarrollo
319 Grave L ) o X
de las actividades propias de la institucion.
IV. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LALEY Y EN SU REGLAMENTO
REGISTROS OFICIALES
N° CALIFICACION INFRACCION MEDIDA CORRECTIVA
41 Grave No cumplir con acciones para el seguimiento de egresados. Implementar acciones para el seguimiento de
egresados.
No reportar al Minedu y/o no contar con el fisico del registro de informacion Presentar al Minedu el registro de informacion
4.2 Grave académica ylo registro de certificados, grados y titulos. y/o relacion dejacadémica y/o registro de certificados, grados y
egresados. titulos, y/o registro de egresados.
REPORTE DE INFORMACION, DOCUMENTACION Y DEBER DE TRANSPARENCIA
Incumplir con enviar al érgano competente la informacion que se le - .
. . ) . o Remitir los documentos requeridos tomando
43 Leve requiera en el plazo establecido o enviarlos sin tomar en cuenta los criterios o .
» en cuenta los criterios establecidos.
para su presentacion.
44 Leve No comunicar al érgano competente el cambio de director general y/o no Presentar ante el Minedu la designacion del
’ contar con la resolucion que acredite la designacion del mismo. director general.
Omitir publicar en sus portales institucionales en forma permanente y Publicar la informacion institucional correcta y
4.5 Leve . ) . )
actualizada alguno de los supuestos contenidos en el articulo 42 de la Ley. |actualizada en su portal.
Desarrollar programas de formacion continua sin haber sido reportados
4.6 Leve X
conforme establece el presente Reglamento.
OBSTACULIZACION DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL MINEDU
Evadir, resistirse o evitar la accién de supervision y/o fiscalizacion que se
4.7 Grave realice a los institutos y escuelas de Educacion Superior, efectuadas por los X
érganos competentes del Minedu.
48 Muy Grave Propqrcmnar informes, datos o documentos falsos o adulterados a la X
autoridad competente.
Coaccionar, amenazar o ejercer violencia sobre el personal a cargo de la
supervision y/o fiscalizacion que se realicen a los institutos y escuelas de
49 Muy Grave " ) ) X
Educacion Superior, efectuadas por los drganos competentes de los IES o
EES.
OTRAS INFRACCIONES PREVISTAS
Exigir alguna donacion o pago adicional a los montos establecidos como
410 Grave condicién para el procesg de t|tuIaC|pn 0 para la g]ecumon‘de I;s practicas Devolver el dinero cobrado indebidamente.
pre-profesionales, pasantias u experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo, en beneficio de la institucion.
41 Grave Otorggr gl calr'ne de estgdmnte a personas ajenas a la condicion de estudiante X
de la institucion educativa.
No tramitar los certificados de estudios y titulos profesionales solicitados
412 Grave por los estudiantes, en los plazos y oportunidad establecida por el presente X
Reglamento y las normas vigentes.
413 Grave Cerrar un IES o EES privado sin seguir el procedimiento establecido. X
Iniciar y culminar el proceso de convalidacion
414 Grave Otorgar grados y/o titulos a personas que no hayan convalidado sus para los egresados que requieran titularse y de ser|
’ estudios. el caso actualizar y/o modificar las normas internas
de la institucion educativa.
415 Muy Grave Otorggr grados, t|tylos ylo certificados a personas que no cumplan con los X
requisitos establecidos.
416 Muy Grave Otorgar el documento que acredite Ial obtencién de grados, titulos ylo X
certificados suscrito por persona no autorizada.
No realizar las acciones previstas en la normativa vigente respecto a todo
447 Muv Grave el personal de los IES y EES que hayan cometido los delitos de la Ley N° X
’ ¥ 29988, su Reglamento; asi como, delitos de corrupcion y otros delitos dolosos
0 culposos.
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS O CAUTELARES
418 Leve No cumpllr Eon las medidas preventivas dictadas en el marco de las acciones X
de supervision.
419 . No cumplir con las medidas cautelares y/o correctivas dictadas en el marco de X

un procedimiento administrativo sancionador.

* La calificacion de la infraccion y la sancién es la correspondiente a la infraccion que dio origen la medida cautelar y/o correctiva incumplida.

1558487-1




