ITEIT] Priority Gender Equality at UNESCO  TTTTT]
: : S
’ . - .
Histoire 000 Définitions
—
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Janvier 2008, dans le cadre de la Stratégie a moyen terme
pour_!a période 2008-2013. Cette désignation a été la Les roles, les comportements, les activités et les
remiére dans son genre dans le systéme des Nations attributs qu'une société donnée a un moment donné
/nies. ) ] . » juge appropriée pour les hommes et les femmes.
Les Etats membres ont décidé de maintenir I'égalité des «Masculin» et «féminin» sont des catégories du
genres comme priorité globale dans la stratégie a mo%/en genre.
terme actuellement en vigueur pour la période 2014-2021.
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La division pour I'égalité des genres assure la promotionde | ' ompte leurs besoins et intéréts spécifiques. Pour

Iégalité entre lengenres, dans sa programmation et au sein | jeg raisons historiques, sociales ou biologiques, ces
du” Secrétariat. Ce travail est soutenu par une double | pbesoins et intéréts peuvent s'exprimer Ee facon
a{)proche associant a la fois des programmes visant un genre différente.

et une généralisation de I'analyse selon le genre (« gender
mainstreaming ») dans les cing %rands programmes de
l'UaI}iESCO. et lest guidé par le Plan d'action pour la Prioriicé
égalité entre les genres pour 2014 — 2021. La Division a la H = = »
rgsponsabilité de opmirpune orientation sensible au genre L egahte des RIRes
aux ﬁplatefonnes intersectorielles et aux thémafiques

s[t)éci ques de I'Organisation, telles que la lutte contre le VIH
et SIDA et le changement climatique. Les femmes et les hommes jouissent du méme statut
_______________________________________ et ont les mémes chances de réaliser leurs droits
W L s """ humains et leur potentiel afin de contribuer au
Le Mandat de la lelSlOIl inclue: développement national, politique, économique,

social et culturel, et ainsi bénéficier des résultats
obtenus.C'est la valorisation égale, par la société, des
similitudes et des différences entre les femmes et les
plaidoyer hommes, et des différents réles qu'ils jouent.

Activités de

Suivi et évaluation I Les Documents Important .
]
renforcement des

partenariats capacités 1. Stratégie 3 Moyen Terme (37 C/4), 2014-2021

2. Programme et budget aprouvés (37 C/5) 2014-2017

u m 3. Budget (38 C/5) 2016-2017
recherche

4. Plan d’action pour la Priorité égalité entre les genres
pour 2014 — 2021

Plan d'action de l'UNESCO
pour la priorité Egalité des genres
2014-2021

Le Plan d’action pour I'égalité des genres 2014-2021 (GEAP II) propose un cadre opérationnel pour
la mise en ceuvre de la Priorité égalité des genres de I'UNESCO. 1l précise ce que l’egalité des genres
signifie gour PUNESCO et indique l'orientation choisie par I'Organisation afin d’assurer que la
perspective de I'égalité des genres soit intégrée dans I'ensemble de ses politiques, programmes et
processus.

Le Plan d'action évalue aussi comment I'UNESCO peut mieux utiliser ses partenariats, son budget et
son personnel afin d'avoir un impact véritable et durable dans la lutte pour éradiquer les inégalités
de genre - lutte qui constitue une condition importante pour éradiquer la pauvreté et atteindre la
paix durable et le développement.
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La division pour 'égalité des genres

Cabinet de la Directrice générale

La division pour I'égalité des genres assure la promotion de
I'égalité entre les genres, dans sa programmation et au sein
du Secrétariat. Ce travail est soutenu par une double
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a?proche associant a la fois des programmes visant un genre
et une généralisation de I'analyse selon le genre (« gender
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Les femmes et les hommes jouissent du méme statut
et ont les mémes chances de réaliser leurs droits
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Renforcement des
capac-ltes

1. Stratégie a Moyen Terme (37 C/4), 2014-2021

2. Programme et budget aprouvés (37 C/5) 2014-2017
3. Budget (38 C/5) 2016-2017

partenariats
4. Plan d’action pour la Priorité égalité entre les genres

f e o
pour 2014 — 2021

Plan d'action de 'UNESCO
pour la priorité Egalité des genres
2014-2021

Le Plan d’action pour I'égalité des genres 2014-2021 (GEAP II) propose un cadre opérationnel pour
la mise en ceuvre de la Priorité égalité des genres de 'UNESCO. Il précise ce que l‘egalité des genres
signifie pour I'UNESCO et indique l'orientation choisie par 1’01§anisatioq afin d’assurer que la
perspective de I'égalité des genres soit intégrée dans I'ensemble de ses politiques, programmes et
processus.

Le Plan d'action évalue aussi comment 'UNESCO peut mieux utiliser ses partenariats, son budget et
son personnel afin d'avoir un impact véritable et durable dans la lutte pour éradiquer les inégalités
de genre - lutte qui constitue une condition importante pour éradiquer la pauvreté et atteindre la
paix durable et le développement.
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Le GEM est un mécanisme de suivi des ressources basé sur un systéme de codage. Il est destiné a mesurer
jusqu’a quel point les initiatives ou projets visent a contribuer a la promotion de I'égalité des genres. Le GEM est
une condition obligatoire pour tous les organismes des Nations Unies dans le cadre du Plan d'action a I'échelle

du systéme des Nations Unies (ONU-SWAP).

GEM O: Le plan de travail ne fait aucune contribution A 'égalité des genres: Il
ne préte pas attention aux inégalités et ne les traite pas. Le plan de travail est
insensible au genre.

GEM 1: Action sensible au genre/consclente du

: identifier et

reconnaftre les problémes, les différences et les inégalités existant entre les
femmes et les hommes

GEM 2: Action attentive au genre

politiques et les initiatives

: comme ci-dessus + articuler/appliquer les
qui abordent les différents besoins, attentes,

capacités et contributions des femmes et des hommes

GEM 3: Action qui vise A transformer les relations de genre : politiques et
initiatives qui remettent en question les politiques, les pratiques et les
programmes existants fondés sur des préjugés/ discriminatoires, et qui

affectent le changement menant & I"amélioration de la vie pour tous

Guidelines et Outil

s pour l'egalité des genres

.

4

UNESCO

-------------------

Gender Lenses

Q

1. Définition des concepts-clés relatifs au genre

_I E-Learning Tools

Les Points focaux pour
Iégalité des genres de
IUNESCO

Afin de renforcer la mise en ceuvre de la
priorité égalité des genres de 'UNESCO
au niveau organisationnel, 'UNESCO a
nommeée des Points focaux par Secteur
au Siege et dans tous ses bureaux
reglonaux.

« UNESCO Gender Equality E-
Learning Program (FR)

« UN Women “l know gender”
training (FR)

2. L'égalité entre les genres dans la conception
et I'examen de projets

3. Indicateurs quantitatifs et qualitatifs sensibles
au genre

4. Elaboration de termes de référence (TDR)
sensibles au genre pour les enquéles et
recherches de 'UNESCO

5. L'égalité entre les genres dans la
planification et la mise en ceuvre des
évaluations de programmes

6. L’éqgalité entre les genres dans l'organisation
de réunions, ateliers et conférences

7. L’égalité entre les genres dans l'organisation
de formations

8. Guide pour l'égalité des genres dans le
langage

Toutes les informations sont disponibles en
ligne sur le site de 'UNESCO

United Nations SWAP

L’'ONU-SWAP (Plan d’action a I'échelle du systéme des Nations Unies

our I'égalité des genres et 'autonomisation des femmes) constitue
e premier cadre de responsabilisation pour la transversalisation de la
Eroblémqtique hommes-femmes dans le systéme des Nations Unies.

e plan vise a définir, surveiller et faire progresser les entités vers un
ensemble commun de normes auxquelles elles devront aspirer et
adhérer pour que I’é%a]ité des genres et 'autonomisation des femmes
deviennent réalité. I s'applique a toutes les entités, départements et
bureaux des Nations Unies.

L’ONU-SWAP améliore la capacité des Nations Unies a systématiser
et harmoniser leur engagement en faveur de 'égalité des genres et de
l'autonomisation des femmes. Une présentation de Rz}l:)ports réguliers
et cohérents sur la mise en oeuvre de 'ONU-SWAP est essentielle
Four renforcer la responsabilisation en faveur de I'égalité des genres.
1 a mis en place :

~Une conception commune de [l'égalité des sexes et de
, _concep
I'autonomisation des femmes

~Une méthode commune de réalisation de cet objectif

~Un critere commun et progressif d'évaluation des progrées

A CONTACTER LA DIVISION: Director.ge@unesco.org/ Bureau: 6.045 / ext. 81245/81755

accomplis servant de référence aux entités



