= NGO Accreditation
“N[S” I1-09 - Form

United Nations - Intangible
Educational, Scientificand -« Cultural
Cultural Organization . Heritage

A NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION'S REQUEST TO ACCREDIT
ITSELF TO PROVIDE ADVISORY SERVICES TO THE COMMITTEE

DEADLINE APRIL 30, 2021

Instructions for completing the application form are AVAILABLE at:

https://ich.unesco.org/en/forms

1. Name of the organization

1.a. Official name

Please provide the full official name of the organization, in its original language, as shown in the supporting documentation
establishing its legal personality (section 8.b below).

Red Arrayan de Cultura, Patrimonio y Medio Ambiente

1.b. Name in English or French

Please provide the organization name in English or French.

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment

2. Organization contact

2nd. Management of the organization

Provide the organization’s full postal address as well as additional contact information, such as your phone number, email
address, website, etc. This should be the postal address where the organization carries out its activity, regardless of where it
may be legally domiciled (see section 8).

Organization:  Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment
Address:  Calle Hastial, no. 8 San Esteban de la Sierra E-37671 (Salamanca) Spain
phone number:  +34 652 926 765

Email address: arrayan.poveda@gmail.com

website: https://red-arrayan.com

Other

. . https://red-arrayan.com/bordado-serrano
relevantinformation:
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2.b Contact or person for co-responsibility

Provide the full name, address, and other contact information of the person responsible for correspondence regarding this request.

Title (Mrs./Mr., etc.):  Sr.
surname:  Poveda Garcia
first name:  Joseph Angel
Institution/Position: ~ Project Manager and Vice President of Red Arrayan
address: C/ Hatial, 6, E-37671 San Esteban de la Sierra (Salamanca) Spain
phone number: +34 652 926 765

Email address: arrayan.poveda@gmail.com

Other relevant  https://www.facebook.com/Bordado-Popular-de-Sierra-de-Francia-de-
information: Salamanca-431238410765243

3.  Country or countries where the organization is active

Actively identify the country or countries in which the organization is actively operating. If you operate entirely within a country,
indicate which country. If your activities are international, indicate whether you operate globally or in one or more regions, and
please list the main countries in which you operate.

[ 1ocal
[X] national
[ international (specify: )
] worldwide
[] Africa
[] Arab states
[] Asia-Pacific
[] Europe and North America
[] Latin America and the Caribbean

Please list the primary countries in which it is active: Spain

4. Date of foundation or approximate duration of its existence

Please indicate when the organization was born, as it appears in the supporting documentation establishing your legal personality
(section 8.b below).

1996 (25 years old)
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5.Goals of the organization

Please describe the objectives for which the organization was created, which must be "in conformity with the spirit of the
Convention" (criterion C). If the main objectives of the organization are not to safeguard intangible cultural heritage,
please explain how its safeguarding objectives relate to those broader objectives.

Do not exceed 350 words; don’t attach additional information

The Organization Red Arrayan is a non-profit association created in 1996 with the purpose of
providing new initiatives, models and sustainable resources to the peripheral and less developed
rural territories of the Spanish State and the Ibero-American Community. Spatially aimed at the
value of people and the Natural and Cultural Heritage and the sectors of handicrafts, applied arts
and integrative and sustainable tourism for the benefit of these communities and the safeguarding

of heritage values.

Its objectives are based as a priority on the recognition and value of the Personal, Natural and

Cultural Heritage of territorial ecosystems in the rural environment.

e Based on the cultural of cooperation, not only as a concept, but as a space for analysis,
research and shared projection, from where innovative projects adapted to the reality of the

context that organically and integrally benefit the Community are generated and developed.

e Enhancing the discovery of personal talents related to creativity, art and knowledge of craft
trades, as well as their linkage with other closely related sectors such as tourism, digital

and ecological transformation and the boost of cultural and creative industries.

e Always taking into account the framework of environmental, social, cultural and economic

sustainability in full alignment with the SDGs and the 2030 Agenda.

Since its establishment in 1996, with the support of the Spanish Foundation for Crafts and other
companies and administrations, the Red Arrayan Organization has developed and participated in

different individual and cooperation projects at the local, regional, national and international levels.

It is the first non-industrial cross-sectoral cluster to be developed in rural Spain, in which different
professionals, organizations, administrations and companies from the sectors of handicrafts,
tourism, trade and quality local products are grouped together, with the common objective of
revitalizing rural territories through the value of resources and rural heritage, generating new

possibilities for development and projection linked to heritage values in the 21st century.
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6. The organization’s activities in the field of safeguarding intangible cultural heritage

Sections 6.2 6. (d) are the primary place  to establish that the NGO meets the criterion of having “proven
competence, experience and experience in safeguarding (as defined in article 2.2 of the Convention) the intangible cultural
heritage belonging, inter alia, to one or more specific areas” (criterion A).

6th. Domain(s) in which organization is active

Check one or more boxes to indicate the primary domains in which your organization is most active. If your activities involve
domains other than those listed, check “other domains” and indicate which domains are interested,

[] oral traditions and expressions

[ performing arts

[] social practices, rituals and festive events

[] knowledge and practices relating to nature and the universe
X traditional craftsmanship

[] other domains - specify:

6.b. Primary safeguarding activities in which the organization is involved

Check one or more boxes to indicate the organization’s main safeguarding activities. If your activities involve safeguard
measures not listed here, check other safeguard measures” and specify which ones they refer to.

(X identification, documentation, research (including inventory development)
X preservation, protection

X promotion, improvement

X transmission, formal or non-formal education

X revitalization

X other safeguard measures — please specify: Innovation and Study of new applications in design of interest to today's
society.

6.c. Description or activities of the organization

Organizations applying for accreditation should briefly describe their recent activities and relevant experience in safeguarding
intangible cultural heritage, including those demonstratingthe organization's ability to provide advisory services to the Committee.

If necessary, under section  8.c the corresponding documentation may be submitted below.

Do not exceed 550 words; do not attach additional information

The "Plan EnTre2" Project, launched in 2017 aims to re-know and provide a new itinerary with a
language of Differential Value of the Intangible Cultural Heritage of Popular Embroidery in the
territorial ecosystem of the Sierra de France de Salamanca (Spain), through different research
processes, visualization, dissemination, dynamization, immersion, safeguarding, innovation and
transformation into new processes, products and services that bring social, cultural and economic
benefit to the carrier communities, opening up new educational, employment and development
possibilities, starting from one's cultural identity as a "common thread" in the new era of

sustainable development, with the support of public-private cooperation.

Designed by the '"Laborafory of Eco-Cultural Design and Innovation of Red Arrayan” and
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formulated together with representatives of the City of Mogarraz and other public and private

entities is structured in two phases:

PHASE | of the "EnTre2 Plan". Initiated in 2018 with support from the Ministry of Culture of the
Government of Spain, those objectives and priority actions will be developed as structural bases of
the Plan:

> Start of the Research process and Documentary Study of the Popular Embroidery of the
Salmantina School and the territorial uniqueness of the Sierra de Francia de Salamanca,
generating a "Documentary Study of the Serrano Popular Embroidery” with the support of the
D. G. of Heritage of the Junta de C. and L.

> Start of the Impulse Process for Institutional Recognition with the declaration as BIC "Good of

Cultural Interest”.

> Initiation of the Process of Visibility, Promotion and Dissemination of PCI Values, through web
and RRSS, creating the "Itinerant Exhibition of Popular Serrano Embroidery” and attendance at

the Spanish-Lusa Biennial of Cultural Heritage "ARPA-2018"

» Initiation of the Training and Safeguarding Program of the knowledge and continuity of the
techniques of ex officio embroidery between different groups of women in the ferrifory through
the"Safeguarding Workshops". Designing and Editing the "Manual of Safeguarding Popular
Serrano Embroidery” as a transmission tool of the trade. Edited with the collaboration of the

GAL ADRISS and the Department of Culture of the Diputacion de Salamanca.

> Initiation of the Cultural Immersion Program in the iconographic universe of the PCI through

participatory processes of creative interpretation with different population groups.

PHASE Il of the “Plan EnTre2”, initiated in 2020-21, also with the support of the Ministry of Culture,

aims to consolidate the foundations of the PCl's Safeguarding and Innovation journey process:

¢ Participatory and collaborative Cultural Innovation with the know ledge and talents of the PCI

in the territory.

e Public-private cooperation in the Management of Intangible Cultural Heritage in the

Community.

Based on UNESCO's recommendations and plans for PCI, the Spanish State's National PCI Plan,
in the PAHIS 2020 PLAN of the PCI of Castilla y Ledn, in alignment with the SDGs and Agenda
2030, the Project is structured into three GENERAL OBJECTIVES:
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1.Continue with PClI SAFEGUARD.

2.Expand innovation in PCl-related processes, products and services, artisan workshops and

new cultural industries.

3. Consolidate the CULTURAL ALLIANCES of Safeguarding, Democratization, Education, and
Innovation of the PCl with SPECIFIC SECTORAL PLANS OF WOMEN AND YOUTH of
integration of the PCI in cooperation with different actors of the territory, constituting a body
of SHARED GOVERNANCE and participated by public and private entities of the Territorial

Ecosystem.

6.d. Description orf the competence and experience of the organization

Please provide information on staff and members of the organization, describe their competence and experience in the
field of intangible culturalheritage, in particular those demonstrating the organization's capacities to provide advisory
services tothe Committee and explain how they acquired that competence. Documentation of such competences may be
submitted, if necessary, pursuant to Article 8.c below.

Do not exceed 200 words, do not attach additional information

Carmen Espinel Olanda (Bachelor of History and textile craftsman) and José Angel Poveda Garcia
(Graduate in Applied Arts and artistic ceramics craftsman), constitute, together with the Spanish
Foundation for Crafts, the NGO Red Arrayan for Sustainable Development of Rural Territories,

focusedon the transfer and safeguarding of artisan crafts.

Career in management of projects to value the Natural and Cultural Heritage, with actions of
cultural mediation, safeguarding, training and innovative momentum of the craft sector with

women's groups and their integration with sustainable tourism in rural territories.

Responsible for pilot experience “La Arfesania en la Escuela” promoted by the Spanish
Foundation for Crafts and recognized by the UNESCO Committee for Crafts.

Participated with TURESPAA in the creation of the Ecotourism Club and promoter is of the
ARTESA Center and the Innovative Groups of TUREBE and TURINCAL of integration of

handicrafts and rural tourism.

Participant in several U.E. women's and youth craft training programs. Csurgery with the Craft
Foundation and the AECI in training programs in 12 countries in Latin America. Spanish Summit at
Rio de Janeiro Summit "integration of tourism and crafts as elements of Sustainable Development

in rural territories"
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7. The organization’s experiences in cooperation with communities, groups and professionals
of intangible cultural heritage

The Committee shall assess whether NGOs applying for accreditation “cooperate in a spirit of mutual respect with

communities, groups and, where appropriate, persons who create, practice a0 transmit intangible cultural heritage”
(Criterion D). Please briefly describe such experiences here.

Do not exceed 350 words; don’t attach additional information

Chas been onsided since 2002 by the Spanish Agency for International Cooperation (AECI)
of the Ministry of Foreign Affairs, as a Non-Governmental Organization for Development
(NGOD), according to law of 23/1998 of July 7 and Royal Decree 993/1999 of 11 June

e Participation in Training Programs with the Craft Foundation and the AECI in 12 countries in

Latin America

¢ Organization of training programs in textile crafts for groups of rural women in Region de

Castillay Leodn.
e Creation of the Association of Artisan Women of the Sierra de France de Salamanca

e Development Program “The Craftsmanship in the School" in the CRA Los Jarales de

Salamanca

e Participation in Youthstar and Women's programmed in the E.U. (Spain, England,

Denmark and Poland) oftraining, recognition and professional approval in the craft sector

e Tutoring and professional accompaniment of a group of young people from Rieti (Italy) in the

professional insertion in the sectors of handicrafts and rural tourism.

e Participation in the E.U. INTERREG Programme with Portugal in safeguarding and valuable

the natural and cultural resources of handicrafts as a resource in regional development.

e Documentary Study of the Intangible Cultural Heritage (PCI) of Popular Embroidery in the
Sierra de Francia de Salamanca (Spain) 2018 for D.G. de Patrimonio de Junta de Castilla'y

Leodn

e Development of the EnTre2 Plan (2017-2021) for the Recognition and Valoration of the PCI
of the Popular Embroidery of the Sierra de Francia, with actions to promote the declaration
of B.I.C and other actions of Safeguarding and Cultural Immersion, through transmission
workshops for rural women and other population groups in the territory of the carrier

communities.

e Research actions of collections and museums nationally and internationally, being
recognized by the Hermitage Museum of St. Petersburg for the collection of pieces of

embroidery of the s.IX century.

Actions of Dissemination and Promotion through web, RR.SS. and traveling exhibition with
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women artisans of the carrier territory, participates as guests to the Biennial Hispano-Lusa
of Cultural Heritage ARPA-2018.

e Cataloging, documentation, digitization and editing actions of the Manual of Safeguarding the
Popular Embroidery of the Sierra de France de Salamanca for women artisans. Edited with
the collaboration of the GAL ADRISS and the Department of Culture of the Diputacion de
Salamanca.

8. Documentation of the operational capabilities of the organization

The Operational Directives require an organisation applying for accreditation to submit documentation
demounstrating that it possesses the operational capabilities listed in criterion E. These supporting documents may
take various forms, in the light of the various legal regimes in force in different States. Submitted documents
should be translated, where possible, into English or French if the originals are in another language. Please Iabel
the supporting documents clearly with the section (8th, 8.b or 8.c) to which they refer.

8th. Members and staff

Proof of the participation of members of the organization, as requested in Criterion E{i), can take various forms
such as a list of directors, a list of staff and  statistical information on the number and categories of members; it is
usually not necessary to submit a complete list of members.

Attach supporting documents, labeled "Section 8(a”.

8.b. Recognized legal personality

If your organization has a letter, articles of incorporation, bylaws, or similar establishment documents, a copy must be attached.
1, under applicable national law, the organization has a legal personality recognized through some means other than an
establishment document (for example, through a notice published in an official or journal newsletter), please provide
documentation showing how that legal personality was established.

Attach supporting documents, called ”Section 8.b”.

8.c. Duration of existence and activities

If you are not yet clearly indicated in the documentation provided under section 8.b, please provide documentation
proving that the organization has existed for at least four years at the time you apply for accreditation. Please provide
documentation demonstrating that you have carried out appropriate safeguard activities during that time, including those described
above in section 6.c. Supplementary materials such as books, CDs, DVDs or similar publications cannot be taken into account and
should not be submitted.

Attach supporting documents, labeled "Section 8.c".
9. Accession to the ICH NGO Forum

Please indicate below whether your organization wishes to join the ICH NGO Forum.  Please note that
Members are subject to the accreditation of their organization Dby the General Assembly of States Parties
to the 2003 Convention.

For more information on the ICH NGO Forum and its activities, see _https://ich.unesco.org/en/ngo-forums-00422.

* Yes " No
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10. Company

The application must include the name and signature of the person entitled to sign it on behalf of the organization applying for
accreditation. Unsigned requests cannot be considered.

number:  Maria Carmen Espinel Olanda
titte: president
date:  April 26, 2021

company: Red Arrayan de Cultura, Patrimonio y Medio Ambiente

Fdo: Maria Carmen Espinel Olanda
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Oqﬁyaﬂ

A NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION'S REQUEST TO ACCREDIT ITSELF TO
PROVIDE ADVISORY SERVICES TO THE COMMITTEE

Deadline April 30, 2021

SECTION 8a

8th. Members and staff

INDEX
1.- Relationship of Active Members belonging to the Governing Body of the Board of Directors

2.- Relationship of Active Collaborating Members in volunteer program with the "EnTre2 Plan"
of Safeguarding, Recognition and Valor of the Intangible Cultural Heritage of the Popular
Embroidery of the Sierra de France of Salamanca (Spain)

3.- Relationship of Collaborating Entities with the Organization Red Arraydn in the "Plan EnTre2"
of Safeguarding, Recognition and Value of the Intangible Cultural Heritage of the Popular
Embroidery of sierra de France of Salamanca (Spain)

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment 1



Oqﬁyaﬂ

SECTION 8a

8th. Members and staff

Proof of the participation of members of the organization, as requested in Criterion E(i), can take
various forms such as a list of directors, a list of staff and statistical information on the number
and categories of members; it is usually not necessary to submit a complete list of members.

INTANGIBLE HERITAGE AND SAFEGUARD (PRESIDENCY)

M. Carmen Espinel Olanda Phone: +34 615 574 966 arrayan.espinel@gmail.com

Nationality: Spanish, N.I.F. 07847381B

Address: Calle del Aire , 11, 37900 Santa Marta de Tormes (Salamanca)

PROJECT ADDRESS (VICEPRESIDENCE)

José Angel Poveda Garcia Phone: +34 652 926 765 arrayan.poveda@gmail.com

Director of the Lab-CREARTE "Laboratory of Eco-Cultural Design and Innovation of Red
Arrayan"

Nationality: Spanish, N.I.F. 07835281D

Address: Calle Hastial 6 , 37671 San Esteban de la Sierra (Salamanca)

RESTORATION AND SAFEGUARDING OF CULTURAL HERITAGE (VOCAL 2)

Maria Valdivielso Alvarez de Toledo Phone: +34 653 636 613 arrayan.valdi@gmail.com

Nationality: Spanish, N.I.F 16031571L

Address: Calle Versalles 33, 37900 Santa Marta de Tormes (Salamanca)

CULTURAL DYNAMIZATION AND TOURIST SUSTAINABILITY (SECRETARY)

Manuel Martin Iglesias Phone: +34 646 328 988 jardinesdelrobledo@gmail.com

Nationality: Spanish , N.I.LF. 07816657S

Address: Calle del Hastial, 17, 37659 San Miguel del Arroyo (Salamanca)

COMMUNICATION AREA: (VOCAL 1)

Maria Belén Gonzdlez Garcia Phone: +34 659 223 667 brgasco@gmail.com

Nationality: Spanish N.I.F. 07872416 E

Address: Calle Canalejas 89 10 C, 39400 Santander ( Cantabria)

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment 2
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2.- Relationship of Active Collaborating Members in volunteer program with the "EnTre2 Plan" of
Safeguarding, Recognition and Valor of the Intangible Cultural Heritage of the Popular Embroidery
of the Sierra de France of Salamanca (Spain)

COMMUNICATION AND SUSTAINABILITY AREA:

Juan Andrés Poveda Espinel Phone: 666 678 964 juanandres@red-arrayan.com

COOPERATION GROUP "Lo Bordamos EnTre Tod@s"

Elena Matas Pérez aguila00100@gmail.com

Alberto De Arriba Guisande chitodearriba@hotmail.com

Alberto Hernando alberto.hernando@symbiosisconsultores.com

Antonio de Vega _devega.antonio@gmail.com

CHRISTA ROTH christa-roth@foodandfuel.info

Conchi Garcia conchi.terradillos@gmail.com

Isabel Burcet mariaburcet@yahoo.es

Jorge ASPRODES salarca@asprodes.es

Juan Carlos VACCEO info@vacceo.com

Lorenzo Mateos nerollmg@gmail.com

Luis Méndez Lopez luismendez@dtinformatica.info

Maria del Mar Collado Benito marhastiala@gmail.com

Maria Valdivielso arrayan.valdi@gmail.com

Modnica Gonzélez Chaparro altermon@gmail.com

Natalia Cenzual Pérez ricardococa@hotmail.es

Soledad Martin Cascon soleae@soleae.com

Vega Bermejo vegaber@gmail.com

Vicky Abietar Sidewalk vicky.abietar@telefonica.net

Paola Rego paola.rego@gmail.com

José Luis Trujillo_'beda joseluistrujilloubeda@gmail.com

Owen Clay owenclay80@yahoo.co.uk

Bernardo de las Heras Vitora bernimagic@hotmail.com

Maria Isabel Sanchez isaflores600@gmail.com

José Carlos Martin Portal jcmportal@gmail.com
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3.- Relationship of Collaborating Entities with the Organization Red Arraydn in the "Plan EnTre2" of
Safeguarding, Recognition and Value of the Intangible Cultural Heritage of the Popular Embroidery of
Sierra de France of Salamanca (Spain)

Sponsors

e Spanish Government Ministry of Culture

Collaborators

e Antonio Cea Garcia (CSIC research ethnographer)

e Directorate General of Heritage of the Junta de Castilla y Ledn.
e Diputacién de Salamanca

e Commonwealth of the Sierra de France

e Mogarraz Town Hall and others from the Sierra de France

e ADRISS Local Action Group

e Sierras de Béjar-France Biosphere Reserve

e Salamanca City Council

e University-Company Salamanca Foundation

e Hispania Nostra Association

e National Museum of Decorative Arts

e Collections of the Valencia Institute of Don Juan and the U.C.M.
e Hermitage Museum of St. Petersburg

e SEGITTUR DTI Network

e Association of Artisans of the Sierras de Salamanca (ARMOSA)
e Association of Artisans of Spain (Oficio+ARTE)

e Ecotourism Association of Spain
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A NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION'S REQUEST TO ACCREDIT ITSELF TO
PROVIDE ADVISORY SERVICES TO THE COMMITTEE

Deadline April 30, 2021

SECTION 8b

8.b. Recognized legal personality

If your organization has a letter, articles of incorporation, bylaws, or similar establishment documents, a copy must
be attached. If, under applicable national law, the organization has a legal personality recognized through some
means other than an establishment document (for example, through a notice published in an official or journal
newsletter), please provide documentation showing how that legal personality was established.

INDEX

1.- Statutes of the Red Arrayan Organization of Culture, Heritage and Environment legalized
and recognized by the National Register of Associations of the Ministry of the Interior of the
Government of Spain

2.- Certificate of the Governing Body of the Board of Directors of the Organization Red Arraydn
recognized by the National Register of Associations of the Ministry of the Interior of the
Government of Spain

3.- Certificate of the Register of Social Services of the government of the Junta de Castilla y
Ledn Region recognizing the work and trajectory of the Red Arraydn Organization in the field of
Artisan Women in the Rural Territories of the Community.

Firmado digitalmente
07847381B por 07847381B MARIA
MARIA DEL DEL CARMEN ESPINEL

CARMEN ESPINEL (R: G37309622)

. Fecha: 2021.04.29
(R: G37309622) 18:11:24 +02'00'

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment 1



Cifturs, Patrimanio v Nedio fmbiente en Medio Rud

ESTATUTOS

“ASOCIACION RED ARRAYAN
DE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE"




Estotutos de lo Asodiacion RED ARFAYAN DE CULTURA, PATRIMONIC Y MEDIC) AMBIENTE

"ASOCIACION RED ARRAYAN
h\ DE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE"

TituLo |

DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION:

[\, \ ' Articulo 1°.-
1- Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espanola se constifuye
s con sede en el Municipio de San Esteban de |a Sierra, c/Hastial, n® 8, CP-37671, provincia
“=xrde Salamanca, en la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn del Estado Espancl, v
con la denominacian de "RED ARRAYAN DE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE",
esta Asociacion gue tendrd. con arreglo o las Leyes. capacidad juridica v plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

g‘.h 2- El régimen de lg Asociocion estd consfifuido por los presentes
— Estalutos y acuerdos vdlidamenie adogtados por su Asamblea y organos directivos,
—~=22__ deniro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no previsto se estara a lo

establecide en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo. reguladora del Derecho de
| Ascciacion.

"ﬁ'-1 3- Esto Asociocian se consiituye por fiempo indefinide, feniende un
ambito de actuacion Nacional, con la paoricipacian en proveclos v acciones de
cardcter Transnacional v Transfronierizo seglin los acuerdos firrmados por el Estado

,l/‘é' Espafiol a tal efectos con paises de la Union Europea o con terceros paises del ambito

T

.

internacional,

[

W 1
W
i

Tiwuo 1

FINES, Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION:

-
——3  Asficulo 2° -Fines y Mision
el La Asociacion Red Arrayan fiene como objetfive principal contribuir de un modo

| eficaz y decisiva al Desarrcllo Sostenible de los Temforios Rurales, mediante la
ll conservacion y conzolidacion de determinados actividades relacionadas con 1os
Oficios, el Medie: Amibierite, el Palimonio Histérice y Cultural y una Cferta Turistica
Innovadora v de-Calidad, siempre desde la observacion de la plena vigencia y vaio-de
ostas actividados como elemento principal pora la nueva sociedad v la nueva culhurg

aue asid gererando el sigio X2L

Este concepta surge al contemplar como las condiciones de la economia global
han modificado en muy pocos afos los habifos fradicionales de la cultura vy la sociedad
en todos los paises del mundo. En estas condiciones, y frente al poder de lo

2




Estatutos de o Asociogion RED ARRAYAM DE CULTURA, PATRIMONIC Y MEDIO AMBIENTE

homogeneidad que determina el hecho de la produccion. la comercializacion v la

comunicacion masivas, ha surgido con una fuerza extroordinaria una nueva demanda
- de obijetos, productos v valores cuyos sasgos esenciales se definen en terminos de
T idenfidad, singularidad, tradicion, innovacion, arte, oficios aristicos, patrimonio. medio
ambiente, desaralln sostenible v o ltoro.

'

_ Desde esia nueva razdn y observacion de los cambios sociales v culturales con

los que se ha iniciado el siglo XX, la Organizacion Red Arraydn fiene como objetivo
contribuir a generar acciones conjuntas e infegradas, en Espafa, Europa, Paises

jedﬁerréneos y Paises de Iberoamérica, que vinculen los Oficios, el Medio Ambiente y el

“_Patrimonic Historco y Cultural, come suma primerdial de valores decisives para la nusva
sociedad y como conirbucion al Desarrollo Sostenible de los Teriforios, Espacios y
Comunidades Rurales.

La Organizacion Red Arrayan pretende abrir canales innovadores y operalivos de Jnd
QOrganizacion Profesional, frabajando per la relacion y comunicacion entre las diferentes
agentes, empresas v enfidades del espacio rural gue se osocian ol Sistema de o
Organizacion y a la Marca Conjunta con un senfido de Cooperacion que meijore I
calidad, la competitividad y el acceso a nuevos mercados de los diferentes Grupos de
interés que lg constituyen.

-I'”EQ Estas acclones se llevardn a cabo mediante la participacion en la Organizacion de
e == _ personos fisicas y personas juridicas que adquieran la categaria de socios de la Red
T Araydn en sus diferentes modalidades.

™y

J

;;;J,Ll 1. EN RELACION AL MEDIO AMBIENTE |

,.r"'-'_'_
&

i
T |
|

1). SON FINES DE ESTA ASOCIACION:

1a.- Lo cooperacidén para llevar a cabo octividodes de Desarrollo Sostenible gue
contribuyan a la conservacién del Medio Ambiente, en fodas sus manifestaciones. en
<0 especial en dareas rurales, en el conjunio de espacios naturales profegidos regionales vy
j nacionales, en la RED NATURA 2000 v en aguelios espacios geogrdficas de mayor intarés
\—j}ﬁf\x desde el punto de vista natural paisajistico, botanico v faunagistico, proponiendo vy
Ry

. participando en actividades de forma individual o en colaboracion con entidades

publicas v privadas que favorezcan este objetivo, trabajande de forma cenjunta en la

I implantacién de la “Carta Europec de Turismo Sostenible” asi como  otras

recomendaciones o legislacionss que se aprueben en el ambife provincial, regional,

nacional o de la Unién Europea, como la “Agenda 21" o |as RESERVAS DE LA BIOSFERA ;

asi como en los espacios geograficcs en los que sea decisiva la presencia vy
permanencia de comunidades fradicionales v de comunidades indigenas.

1b.- El Desarrells de la Educacién Amblenigl como heramienta de conocimiento y
respato del medio natural ¢ humano asi coma de sus interacciones antropolagicns v
etnogréficas relacionadas con-los Oficios Tradicionales, con la Cultura y el Palrimonio
Local v con Los Faisajes Culturales v Naturales, siempre desde un planieamientc de
sostenibilidad y de intervencion respetuosa del hambre en el medio, dando cabida a la
innovacion y a los nuevos planteamentos creatives de infervencion de donde
intercctien agentes sociales, econdmices, culturales, arfesanales y artisticos con grupos

]
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de poblacion local, favoreciendo la creacion de empelo estable, el desarrollo de la
solidaridad, la sensibilidad, lo creatividad v el respeto por el Pattimonio Ambiental v
Cultural del entorno que nos roded.

1c.- La participacién, intearacién v colaboracién con ofras entidades publicas, privadas
o redes de proteccion, recupergcion del medio ambiente y puesta en marcha de

accinnes socciales, culturales v econdmicas innovadoras de Desarrolio Sostenible del
Medio Rural, siempre que los fines v objetivos no estén en conirapaosicion con los de esta
Crrganizacion.

racién _parg el fome esarroll mocién del TURISM

TERRITORIOS RURALES entendido en todos los aspectos gque caracterizan la OFERTA
CONJUNTA: cultura, artesania, medio ambiente, pafimonio, producios locales, paisaje,
desarrollo rural, alojamiento, gastronomia, actividades, frasporte, comercio...} en el

2

ambito del Estado Espanol, pero también en el dmbito local, regional e internacional

{ como crganizacion no gubernamenial, de acuerdo con la legislacicon vigente, asi como

con los Planes Generales y Directrices gque marguen los acuerdes fransnacionales v
bilaterales del Estade Espariol con los Estados Europeos, con la legislacién de la Unién
Europeq, v con la de los Regiones donde se desarrolle o redlice actividades |a
Organizacion Red Arraydn.,

e.- la nilbucién en la Delensg nservacion los Recursos Natyr el
Patrimonio Amblental, Social v Cultural: € medio natural, ! paisaje, la arguitectura v los
valores, gastronémices. artesanales v culturales; especialmente los relacionados con los
usos fradicionales sivicolas, agricolas vy ganaderos. Interesandose por &l curmnplimignto
de las normas urbanisticas y medio-ambientales asi como polenciando el respeto y |a
conservacion de la fipologia arguitectdnica de cada zona desde un planteamiento
respetuoso, buscando las sostenibilidad en cada una de las acclones v teniendo en
cuenia los elementos muebles e inmuebles, las técnicas de los oficios tradicionales, los
disefios, las fipclogias v las formas esiructurales que los componen.

~_H.- La Cooperacién con ofros paises y regiones del mundo paro la puesia en marchao de
provectos v programas de desarmollo sostenible, local © comunitario a traves de

acciones vinculadas con los fines de esta Asociacion, siviendo de cauce v ras-
nacionalidad de las acciones de investigacion, disefio, formacion y desarollo de
productos y actividades lurislicas relacionadas con el paffimonio  histaico,
antropolégico, artistico, cultural y medioambiental de las comunidades y de los pueblos
como un aspecto g tener en cuenta en su desarrclio,

1g.-_Lo Divulgacién de los resultados v de lo experiencia de las acciones de estg

Asoclocion . medianie diferentes soporfes v acciones de informacion, formacicn y
divulgacion innovadoras con y para ofres grupos locales o sectoriales; propiciando las
“buenas practicas” del desarrollo sostenisle y de los objefivos de esta asociacion en el
amizito local, regional, nacional ¢ internacional.

(2. EN RELACION A LA CU <TURA |

Za- La Contgbucion en la Cefensa y Conservacion de los Recursos y el Palimonio

Cultural: el pGisgje, lo arquiteciura y los valores culturales, gasironomicos, arfesanales, de

g cultura oral v del Botrimonio Inmaterial de los teritorios rurales. Inferesandose por &l

cumplimiento de las normas urbanisticas y medic-ambientales asi como potencianco el

respefo v la conservacion de la tipologia arguitecténica de cada zona desde un

planteamiento respetuoso, buscande las sostenibilidad en cada una de las acciones v
4
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teniendo en cuenta los elementos muebles e inmuebles, las técnicas de los oficics
iradicicnales, los disefios, las tipologias v las formas estructurales que los cormponern.

2b.-_El Desarolio de la Educacién Paotri al_como hemramienta de conocimiento y
_ n respeto del medio humana, asi comao de su interacciones antropolégicas y etnograficas
\ \ relacionadaos con los Oficies Tradicionales, con la Cultura Oral, el Patrimonio Local y con
Los Paisgjes Culturales y Nalurales, siempre desde un planteamiento de sostenibilidad v
de intervencion respetuosa del hombre er & medio. Dando cabida a la innovacion vy a
los nuevos planteamientos creativos de intervencion donde interactien agenies
sociales, econdmicos, culturales, artesanaes y ariislicos con grupos de poblacion local,
favareciendo la Puesta en Valor de los Oficios, el Pafimenio Cultural y el Medio
Ambiente y promoviendo la creacion de smpleo en estas nuevas gclividades y nuevos
yacimiento de emplec y riqueza, asi como el desarrollo de la solidaridad, la sensibilidad,
la credatividad v el respeto por el Patrimonio Ambiental y Cullural del entorno que nos
rodeaq.

2c.-El Desarmollo_de la Investigacién y Documentiacion sobre el Patrimonio Histérico,
Arfistico, Einogrdfico v Cultural en toda su amplitud de las Comunidades y Territorios
Rurales, siempre de forma veraz y con criterios profesionales de investigacion,
diferenciado estos de forma muy clara de las posibles acciones gue esia Asociacion
\ pueda desarrollar de interpretacion o recreacion como elementos de promocidn o
para una mejor comprension de este Patrimonio por parie de fodos.

ey 2d.-La Particlpacién en proyectos relativos a las Ciudades Palrimonio, gl Turismo Cultural
y a las RESERVA DE LA BIOSFERA que hayan recibido esta calificacion de la UNESCO, asi
como en todo tipo de proyectos relacionados con localidades, espacios fisicos,
edificius, corjunius arguitectdnicos y cualesquiera oiros bicnes paftimaoniales y culturales
que gocen de una cdlificacién especificay reconocidos por parte de organismos de las
administraciones pUblicas, municipales, regionales ¢ de los Estados.

2e.-_La Conservacién, el mantenimiento v lo recuperacién del Patrimonio Historico
Artistico v Culiural con la realizacion de proyectos gue generen iniciativas de “puesta en
valor™ del mismeo, mediante el desarollo de actividades innovadorgs que gensaren
riqueza v creacion de empleo estable principalmente entre grupos de mujeres y jovenes
-y ofros grupos desfavorecidos, promoviendo  la conciencia de Emprendedora y
j Empresarial que uiiice v desamolle iniciativas de dinamizacion de esfos recursos, desde
gy < {1 planteamiento de Desarollo Sosfenible, duradero e inferconectadc con los

5 --Wmferen1es sectores e iniciotivas de la Comunidad donde s& desarrolle.

2 .-_La participacién, lg integracién v la colaboracion con ofras entidades publicas o
privadas, de forma individual o medianie redes de profeccion, recuperacion del
Patrimonio Cultural v de los Oficios para la pussta en marcha de aeciones socicles,
culturales y econémicas innovadoras de Desarrcllio Sostenible del Medio REural que
favorezcan el cumplimiento de estos objefivos.

2g.-_Contrbulr o't mefornfegracién e interrelacién de los Oficios, el Patrimonio Cuttural

y el Medio Ambiante en los Teriforios Rurales donde actie de forma directa e indirecta
esta Organizacion. :

2h.- Porlicipar eq arwyecios v colaborar con enfidades v organismos de reconocido
prestigio y en rueles. intefnacionales relacionadas del Patrimonio Histdrico, Arlistico y
Cultural, siempre gue los Tines y objetivos estén no estén en contraposicion con los de
esta Organizacion.




Seiotutos de g Asociasion RED .-"-_?!FE'II.'I’,'"\I'I OF CULTURA, PATRIMAOKIG Y MEDIHD AMBIENTE

[ 3. EN RELACION A LOS OFICIOS ARTESANOS |

3a.- Promover la Continvidad y Conservacién de los Oficios Adisticos y las Ares
Decorafivas, en especial de las vinculadas al Patrimonio, asi como de los Oficios
Tradicionales, en especial los existentes en el medio rural, en los comunidades
tradicionales y las comunidades indigenas.

| 3b.- Promover La Conservacién y Continuidad del Palimonio Gastronémico vy de los
Oficios relacionados con los productos agroalimentarios de calidad, en &l medio rural,
potenciando su desarolle come productes culturales propios, referentes genuinos de las
diferentes comunidades y teritorios rurales, en la mayor parte vinculadaos a los paisagjes
culturales de estas comunidades y a las actividades agricelos y ganaderas gue los han
forjado durante siglos.

3c.- Promover la Paricipacién y Desamrollo de Proyectos Innovadores en las
Comunidades Rurales, especialmente en escuelas primarias y secundarigs, en especial
en el ambito rural, que aproxime los Oficios, La Culturg, Los Valores, el Patrimonio v el
Medio Ambiente a las poblaciones escolarizadas y fambien a las poblaciones adultas
para un mejor conocimiento de su cultuia de oficio, propiciando el respeia por olras
culturas v favereciendo la recuperacion de estas actividades siempre desde los nuevos
planteamientos que ofrece y demanda laseciedad del siglo XXI.

3d.- Promover La Defensa de los Intereses del Sector y subseciores arfesanales bien de
forma propia o participando de forma conjunta con ofras AsocCiaciongs sectonaes,
organizaciones y organismos publicos o privados que ayuden al desarrollo de esie
objetivo.

< 3e.- Promover El reconocimiento v la “Puesta en Valor” de los Oficios Aresanales,
especialmente los tradicionales como elementos de alfisima riqueza cultural como parte
del Pairimeonio hisiorico v cultural tongible e intangible por los diferenies disencs v
técnicas: por el resultade final v fambién por los diferentes procescs de ejecucion de
cada uno de ellos, propiciando el recorocimiento de personas en aclivo o jubiladas
gue han contribuido con su trabdjo al mantenimiento y confinuidad de estos oficios,
mediante o creacién en la Asociocion de la figura de “"MAESTRO ARTESANO
TRADICIONAL", enfrando o perfenecer al grupo de Socios Honorarios de la misma; Esta
Asociacion buscard la forma de establecer unos criterios objetivos de seleccion y
consideracion de esta figura, propiciando también este reconocimiento , por parte de
las administraciones publicas competentes.

3f.-_Desanolio de cucsquici-tipo de accién, que esté deniro de sus posibilidades esta
Organizacién, para la conseivacion del legado patrimonial del oficio y de la promocion
de estaos personas. propiciardo o continuidad de su actividad si llegoase el caso
mediante lo caopacitacion  © formacion de jdvenes desempleados, de nuevos
pobladores y artesanos: v de fodas aquellas personas inferesadas en lo confinuacién y
cuidade de este pa morio cultural que ros perfenace a tod@s.
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3g.- Fovorecer la Asistencla Técnico y Asesoramiento o las Pymes de los seclores
relacionados o los Oficios como Orgonisme Intermedio, redlizando acciones de
diogndstico de la situacion y necesidades generales y especificas de coda una de ellas,
proponiendo servicios v soluciones individuales v colectivas de informacion, promocion,
comercidlizacion. formacian, mejora de la calidad v occeso g las nuevas fecnologias
para una mejora de ko competitividad de la Empresa meodema, impulsora de o
innovacién en la sociedad, llomada a desempenar un papel fundamental en o
busqueda del desarrollo sostenible a travées de la creacién de empleo v generacion de
| rigueza y autogestion de las comunidades y de los pueblos.

3h.- Promover lg Creaclén de plataformas innovadoras v foros de encuenfro enfre
creadores, disefiadores artlstas v _maestros arfesanos. fomentando proyectos
interculturales generando nueves productos y actividades innovaderas que favorezcan
el aprendizaje mutuo e integral de técnicas fradicionales e innovadoras sobre nuevos
\ soporfes que puedan interrelacionar técnicas y metodologias de frabajo en una obra ©
\producto acorde con los nuevos planteamienfos estéticos v los Usos v costurmbres
actuales.

3i.-_Favorecer |la Promocién Comercial v la Comercializacién Innovadora de Producios

Aresanales de Calidad y de ofros productos relacionados, generados por los propios
Asociados de cada una de las comarcas que forman porte de |a Red, o a fraveés de

Programas de DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTO que redlice esfa Organizacion de
forma propia o en colaboracion con ofras enfidades de reconecido prestigio en &ste
ambito, siempre cuidando la Imagen Corporativa de la Red Arayan, la Calidad de la
rMarca y los producios asociados o identfificados o la misma.

3i.- Impulsar e Impartic La Formacién profesional v continua de los promoiores v de los
trabajadores de los sectores relacionados [ortesania, furismo. agroalimentacion,

T jardineria y paisgje, artesania alimentaria, actividades de ocio y dinamizacion turistica,

desarrollo rural, eic.) para una mejora de la copacitacion personal y de la calidad de
productos y servicios, favoreciendo y haciendo mas compefitivo los seciores citados
mediante la realizacidn de cursos, accioras formativas e itinerarios de insercion para la
creacion de empleo, especiamente certfradas en los nuevos yacimientos de empleo
gue se encuentren relacionados, de forma propia ¢ en colaboracion con OTas
enfidades plblicas o privadas.

3k.- Creacién y Desarrolio de Hermamientas de Insercién para el Empleo, asi como
materlal pedagégico v metodologias formativas innovadoras. formacion de formadores
y escuelas de aprendizaje vy perfeccionamiento de oficios en los diferenies sectores
relacionados en los objetivos de esta Organizacidn, sirviendo de observatorio
pemmanente en las nuevas iniciativas ocales o sectoriales que generen “nuevos
vacimientos de emplea”,

3L- La Participacicn 3 Kg_gbmggiog en proyectos e iniclativas de ambito Transnaciongl,

en el dmbilc .de o5 oficics.« 2l disefio y el desarrollo de preductes ortesanales pero
lambién en los sectores relc  snados v agrupados en la Marca Conjunta, como los
Servicios de Cadlidad. la fé--acidn v la capacitacion profesional de los mismos,
pudiendo servir de inferlocutor, representante y como Crganismo Intermedic en foros
internacionales rel - zionauos con los objetivos de esta Organizacion.
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| 4. EN RELACION AL SECTOR TURISTICO |

. 4a.- La Cooperacién para el fomento, desarrollc ¥ promocién del TURISMO RURAL de

(\ Calidad, entendido este en todos los aspectos que configuran y que caractferizan |a

N

paisgje, desarrollo rural, alojamiento, gostronomia, actividades, frasporte. comercio.

\ OFERTA COMNJUNTA: cultura, artesania, medic ambiente, patrimenic, productos locaes,
\‘i deporte, desarrolle rural,, Siendo cauce de toda clase de Iniciafivas POblicas y Privadas
Tk

N

T
A
o

o

Wd | para la expansion y mejora de los Servicios Turisticos de Calidad, gque favorezcar el
_*.\ adecuado desarrollo y promocion del sector Turistico vy de los producios locdies en las
\ )Comorcos Rurales.

4b.- La Promocién de los Recursos Turisticos, manteniendo las diferentes peculiaridades
y singularidades que ofrecen las diferentes comarcas turisticas o historicas de la misma,
identificadas cormo “destinos turisficos™ buscando siempre la colaboracion de entidades
puUblicas v privadas para una mejora continua y unificada de la imagen como desino

\ turisfico. _
4c.- Colaborar en la Defensa de ios Intereses del Sector bien de forma propia ©
f‘a“'- participando de forma conjunta con offas Asociaciones sechoriales que ayuden al
b

—= enfidades, las clegacionss o sugerencics gue estime cpeortunas sobre el adecucdo
desarrollo defensa & intereses del sector vy secfores relacionados.
4d.- Lo Asistencla Técnica v Asesorgmiento g las Pymes relacionados con el

Turistico como la oferta conjunta en los teritorios rurales como Organisme Intermedio.

il
reclizando ccciones de conocimienic de la sifuacion y necesidades generales y
J especificas de cada una de ellos, promoviendo  servicios v soluciones individuales y
|
|

ML desanollo de esie objetivo. Proponiendo o lgs administraciones publicas v a otras

\ | colectivas de informacion. promocion, comercializacion, formacion, mejora de la
,_f’f—ﬁcoﬁdod y acceso a las nuevas fecnologios para ung mejora de la competifividad de la
f___.__l' Empresa modermna, impulsera de la innovacion en la sociedad., llomada a desempeiar
) un papel fundamental en la busaueda del desarrollo sostenible a fravés de la creacién

de empleo vy generacion de rigueza v autogestion de las comunidades y de los pueblos.

4e.- Lo Informacién v Asistencla gl Turista v Visitante de los Recursos Turisticos en general
de los Destinos Turisticos v de la Oferta Conjunta vinculada de la Red Amrrayan, no solo
por parte de los establecimientos furisticos, sino tfambien por parte de cualguier ofra
i/h"f enfidod asocioda a la Red promoviendo en algunos casos lo implantacion innovadorg
" de Punicos de Informacion v Promocion de Productos locales de colidad mediante un
sisterna de franguicia o similar, utilizando soportes fradicionales de exposicion y venla v

la infroduccién de nueves sopartes que posibiliten las nuevas tecnologias.

4f.- El Desarrollo -de Acciones innovadoras v de generacién de nuevos producios y
servicios turistices gue ayvden o la desestacionalizacién de la oferta mediante el
desarrollo de Paquetes integraodoes, €l apoye ol Comercio Rural, la inferaccion de los
diferentes sectores relacionados v ofros gcciones conjuntas gue tavorezcan este
objetfiva.
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| 5. EN RELACION A LA SOCIEDAD |

\ 50.- La Formacién profesional inicial v conlinug de personas, promotores v frabajadcres

|

it

%
l.

. en los sectores relacionados con la oferta comjunta asi como en sus respectivas ramas

J | marketing y comercializacion de productos y servicios de calidad; turismo y restauracion

1 .|‘|I profesionales: arfesonia de  oficio, resiouracion del palimoniu,  diseno,  idiomas,
i

y

gastranémica, jardinera v paisgje, productos agricolas y agroalimentarios, actividades

gh | forestales, de educacion ambiental, de conservacion y gestién del Pafrimonio Natural y

Y

\ | Cultural, de actividades deportivas, recreativas, de ocio y dinamizacion lurisfica, de

\ esarrollo rural en general, de cooperacion al desarrollo, efc......para una mejora de 1o
\ capacitacien personal v de la calidad de praductos y servicios prestados, favoreciendo

y haciendo mas competitivo los sectores citados medianie lo reglizacian de cursos v
accionas formativas especialmente centradas en los nuevos yacimienios de empleo
gue se encueniren relacionados, de forma propla o en colaboracion con oras
enfidades plblicos o privadas.

5b.- La Creacién v desamolle de matericl pedogdgico vy metodologias formativas
innovadoras. formacion de formadores vy sscuelas de aprendizaje y perfeccionamienfo
de oficios en los diferentes sectores relacionados en los objetivos de esta asociacion,
siviendo de observatorio permanente en las nuevas iniciativas locales © secionales que
generen "'nuevos yacimientos de empleo’.

5c.- El Apovo en to eclos a los grupos de poblacién menos beneficiados, con

riesgo de exclusién o con mayores dificultades de integracién en el mercade lgboral y
en la Sociedad en general;

la Mujer como elemento clave para el desarollo y continuidad de las
Comunidades rurales v de sus servicios por el conocimiento y destreza de
determinados oficios fradicionales v por la innovacidon que puede aportar en
nuevos productos, en la generacion de nuevos yacimientos de empleo, en el
aprovechamiento sostenible de los recursos, en la gesfion del Pafimonio natural y
natural v en lg innovacion tecnologica en el medio rural.
o Propiciando fa igualdad de oporfunidades y el reconocimiento de su frobajc en
los sectares relocionados focilitondo su acceso al frabaje v los ofizios

fradicionalmente masculinos, o coma su coceso a la informacion v formacion
confinua.

o Fovoreciendo lo incorporacion de la muer ol mercado laboral, mediante lo
puesta en marcha de iniciativas gue focilifen este acceso y de cara a poder
compafibiizar sus responsabilidodes familiares con su frobajo en ibs sechores
relocionados, comea el fomenfo v desamcliondo de sisternas de guardernias y lodo
aqguello que haga posible el cumplimiento de eslos fines.

Los Jévenes como confinuadores de o Comunidad Rural y de sus servicios en
todos sus aspectos, manteniends determinados actividades e incorporando
nuevos métodos v actividades innovadoras de produccidon, de gestion y de
comercializacion asi como nueves productos, siempre desde el plantfeamiento
del desaraliz scsten e,

Las Personas con Disciapacidad o con otro tipo de dificulfades de integracién que
tambign forman parte de la Comuiidud y gue pusden aportar muchos aspectos
de interds para el desarrolle de la misma. incorpordndose a determinadas
actfividades qccesibles dentro del marco de gestion, disefo, creacion e
innovacién e nue Ut productos y servicios en el medio rural
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s l@s inmigrantes como agentes intercullurales, que conviven an esta sociedad,
favorecienda su participacién en las actividades sociales, culturales, y de nuevos
yacimientos de empleo que se desarrcllen en el medio rural.

1 5d.- El Fomento del Acceso, la Formegién v o la implantacién de las Nuevas
0 \ Tecnologias en el Medio Rural_en general v de una forma especial en las personas,
) empresas v enfidades vinculadas o la Red Araydn, desarrollondo acciones innovadaras
de alfabetizacion informdatica. tele-frabajo, promocion y comercializacion conjunta por
internet, asi como cualguier ofra que pueda ser de interes para los objefivos v fines de I
Red Arrayvan en genaral,

\u] Se.- E Impulso de Acclones innovadoros gue rompan el aislamienio social de las

pelsonas, empresas v enfidades que viven y frabajan en el medio rural, favoreciendo el
intfercambio de informacién, de provecics, de innovaciéon, de servicios, de personcs y
rabajadores en colaboracion con otras Asociaciones de la Red Arrayan o vinculades o
ella del Estado Espariol y de ofros paises, lomentando programas de interculiuraiidad e
intercarmbio para el aprendizaie, conocimiento mutuo y fransferibilidad de programas y
accionas con &l mismo obijetive Ultimo de Desamollo Sostenible de las Comunidades
Rurales .

5f-Fomentar el encueniro lingtistico e Intercultural de la rsonas gue des lan sus
actlividades en el medio rural con exiranieros. propiciando el infercambic idiomatico vy
| desarrollo profesional y personal a fraveés de actividades, encuentros, jomadas y ofro
tipo de iniciatfivas gue ayvuden a conseguir dicho fin,

: |
L/\J 2°. PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTOS FINES SE REALIZARAN, ENTRE OTRAS,
et o LOS SIGUIENTES TIPOS DE ACTIVIDADES:

para o expansion y mejora de ios Servicios y Productos de Cailidad, gue favorezcan el

adecuado desarollo v promocion del sector del Tunismao Rural, La Arfesania, el Medio

. Ambiente, los Productos Locales, Los Oficios y el Patrimania Culfural e Historico; desde un

:)' planteamiento de “Desarrollo Sosfenible” y de respefo por el medio natural y por las
- b _€ulturas y comunidades.

= a).- La Promocién Comercial de Productos y Servicios Locales asociados a la Red

) Arraydn con el fin de promocionar v “poner en valor” los recurses funsficos ambientdes,
culturgies, histdricos, artesanales v agroalimentarios de fos nuclecs de la Red Arrayan en
Esparfa, Unidn Europeq, Paises Meditendneos 2 [beroamerica

b).- La Comercializacién de Productos de calidad, generados en los nucleos de la RED
ARRAYAN y seleccionados por esta; esiableciendo en su case convenios de
colaboracion con empresas locales de: turismo, artesania, articulos de arte y patrimonio,
artesania alimentaria, materal grafico v fotografice, publicaciones, actividades de ocio
y dinamizacion furistica, etc, bejo una misma MARCA COLECTIVA denominada “RED
ARRAYAN" de Turs no Rurc:c Artesania y Medio Ambiente cuya regulacion y concesiones
serd establecida. i los regavnentos infernos de esta Organizacion.

c).- Lo Defensa de los Intereses de los sectores relacionados como Organismo
Infermedio, croponiende o was adminitraciones publicas provinciales, regionales,
nacionales e infem:s cict J2% con compeencia o relacion con el sector del Turismo, Lo
Arfesania, Bl Patrimoénio mistérico y Culfural, Los Productos locales y el Medio Ambiente,
las alegaciones o sugerencias que estirme oportunas sobre el adecuado desarralla y
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planificacion de los recursos turisticos como elemento de comercializacion y promocion
del resto de los sectores relocionados. Siempre desde un planieamiento de
sostenibilidad de los mismos v de autogestion y generacion de ventajas v riqueza pard la
comunidad.

. d).- El Participar como Entidad de cardcter estatal en proyectos, programas, plataformas
\ | Yy redesde cardcter regional, fransregional e internacional de forma directa o a través
"% | de ofros organismos publicos y privados que estén en relacion con los fines de esta
oy Organizacion de la Marco CDHJUFIfCI v de lo "Red Espafola de Turismo. Arfesania y
\ Medio Ambiente en el Medio Rural”, colaborando en el cumnplimiento de su MISION,

Ob etivos v Estndares de Caolidad, aprobados v consensuadoes entre los diferentes
¥ »grupes de Interés de la Organizacion para su adecundo desarollo. Otorgardo
# A mediante documento expreso, las venigias ¥ derechos que suponga ostentar &l
I\ distinfivo de la marca de colidod "RED ARRAYAN" vy observando el adecucdo
umplimiento de su utilizacion gue estard siempre basade en los objefivos de estos
estabuios,

- 1-""’ i

'\

e).- H Apoyo técnico y asesoramienio a lideres sociales, culturales y medicambienicles
como Agentes Facilitadotes de los Objetives de la Organizacidn, que con su aporfacion
voluntaria o profesional @ la Qrganizacién, son una fuerza importante en la blsgueda
del desarrolio sostenible de una forma integral en fodos los aspectos que tisnen que ver
con el desarrollo personal v de las comunidades: educacion, sanidad, afectividad,
frabgjo, economig, cultura, medic ambiente, respeto, relaciones socidles,
comunicacian, etc.

f).- El Estudio, la Planificacién y la Ejecucion de proyectos de Desamollo y Dinamizacién
del Turismo Sestenible de forma integradora con  los aspecios de la Cultura local. &l
- Patimonio, los Oficios, el Medio Ambiente, el paisgje de la zona, teritorio o comunidad,
generando nueves productos turisticos v consolidando los existentes.

g).- El estudio y creaciéon de NUEVOS ESPACIOS CULTURALES v de acclones innovaderas
de puesta en vaolor de los recursos naturales v culturales mediante el desamollo de
proyecios de "Arte en la Naturaleza" en los que infervengan creadores y artesanos de
__%l oficio de forma coordinada, baje o supervision tecnica de esta Organizacion
| tendiendo siempre en cuenta los objefivos y metodolegia disefiada y consensucda
_._.gl__gpc:rﬂ aste tipe de acciones mediante el Dessier de Servicio coraspondiente.

~ h).- La Asistencia a Ferias y Exposiciones relacionadas cen la promocion del tuisma los
Y productos artesanales v los recursos Culturales, Historicos y Medicambientales, asi como
acciones comercicles vy de promocion de los producios locales, incluido el punio de
venta directa gl piblico en los propios Cenfros gue formaon lo Red de Colaboradores vy
pasibles acuerdos franguiciados para el uso de la MARCA RED ARRAYAN,

i).- La edicién y publicacién de Materal Gréfico, Auvdiovisual, informdtico y ofros
soportes de promocién vy divulgacion de la Qrganizacion, sus actividades. sus productos
v servicios de formc . conjunfa vy favoreciendo el desamollo de esta acciones
promocionales “2" ~aqueiles aspectos irdividuales de los socios y clientes que se
considere convenientas; siempre en el marco del Dossier de Servicio aprobade po 1o
COrgonizacion.y siempre leniendo en cuenta ios reglamentos de gesiicn vy Usc de |la
Marca establecidos por la Rea Arayan.

).- Organizacién y -Desarcllo de Acciones de promocion, formacion, difusion,

informacién, gestién de compros y ventas en comin, asescramiento técnico y

empresarial, etc... a socios y clientes extemos de forma propia o en colaboracion con
11
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ofras enfidodes poblicas © privados con las gue se firmard un convenic de
colaboracion, pudiéndose incorporar estos como socios a la "Red de Colaberadores™ ,
siempre que estos servicios sean técnicamente viables y sostenibles en la COrganizacion.

K).- La Crganizacion v desarrolle de itinerarios formatives, acciones formativas

(formacion inicial y continua), formacion de formadores y elaboracion de material

pedagdgico, especiaimente relacionado con los Oficios, el furisrmo, la gestion cultural v
\ hE ! ambiental v los nuevos yacimientos de empleo en los sectores relacionados con 10s
Yo Estatutos de esta Asociacion.

| 1).- La Organizacién de acciones que involucren a la poblacion local y o los visitantes en
\ | lo conservacién, cuidado v mejora del Medio Natural y Culfural en los nucleos gue
\ | forman la RED. Realizando acciones de Educacion Ambiental. conocimiento, valoracion
. v sensibilizacion sobre el entorno de las comunidades y buscando siempre los aspectos
.' f de sostenibilidad en el desarrollo de las acciones.

_.'7'“ T‘_ ¥ m).- Las Relaciones con las Administraciones y con ofras Enfidades piblicas y privadas

k.;f/f-; W\ para mejorar la infermacidn, los equipamientos, la defensa de los intereses de los
% Y sectores relacionados v el desarrollo de os recursos furisticos, desde un punto global e

u integrador del resto de los seciores y aspectos patimoniales relacionados en los fines de
L:-Jj"s\ asta Organizacion

. n).- La Realizacién de Proyectos Innovadores o de cardcter Experimental y Piloto de
\ disefio. promocién, formacién y desarrolle de productos v servicios relacionados con la
' “puesta en valor” del Patrimonio Natural, Histérico y Cultural de zonas rurales y urbandas
\ ~ con especial significacién para el desarrolo de los objetivos de esta Organizacion.
N f
n}..._f‘%}" - fi).- El Fomento de la INSERCION PROFESIONAL, LA CREACION DE EMPLEO y EL IMPULSO
B DE LA CULTURA EMPRESARIAL mediantz lo organizacion de acciones formativas
I individuales y conjuntas que posibiliten o creacion de nuevas iniciativas empresariales y
profesionales, mediante el autoempleo en la linea de los nuevos yacimientos de
emplec.

,

h
_‘—_——j e 0).- El Desamollo y Puesta en Marcha de un sistema de PRACTICAS EN EMPRESAS
__,(7@4\ relacionadas con los secfores relacionados en estos estatufos para completar ia
\M formacidn tedrica v facilitar el acceso al puesto de frabaje, bien de forma auténoma o
| por confratacion, asegurando la confinuidad y la sostenibilidod de los emplecs vy
emprasas creadas mediante un sistema de SEGUIMIENTO Y APOYO TECNICT durante los
primeros momentos de su puesta en marcha, fomentando de la RELACION ¥
COOPERACION DE LAS PEQUENAS EMPRESAS Y PROFESIONALES para el desarollo de
objefivos comunes vy las necesidades de proyeccion exterior mediante un sisterma de
funcionamiento en Red; estableciendo relaciones con ofras redes de similares

caracteristicas de Espafa, Europa e Iberc Ameérica.

p).- El Desarrollo v Promocion de la Marca: "ARRAYAN" como distintive de calidad de los
productos vy servicios asceiodos como referente vy proyeccion regional, estalal e
intfermacionol

g).-Acciones de- Dinamizacion, Localizacion y Formacion de personas que por sus
caracteristicas, greparccisn v hablidades sociales puedan ser susceplibles de liderar
proyectos de cooperacién empresaria o social con intereses comunes: jovenes,
mujeres, desfavorecidos, inmigrantes y seciores economicos y empresarales que
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guieran frabajar en la linea del desarrollo sostenible en los teritorios v comarcas donde
desarrolle sus actividades esta Organizacion.

r).- Las Acciones de Gestion y Asesoramiento de Proyectos o grupas secfonales y ofras
enfidades pUblicas v privadas relacionas con el fomento, la promocion v la educacion
de las Artes Aplicadas. los Oficios Artisicos, el Paoisgle v la Jardineria Creatfiva; en
intervenciones de restaurgcion, conservocion e innovacion artesanal v/o artistica del
Pafrimonio Ambigntal v Urbano.

.- La participacién como enltidad asociada o colagboradora en oiras en REDES con
idades puiblicas y privadas Asociaciones, Federaciones o Colecfivos relacionados
con los fines y objetivos de esta COrganizacion , en el dmbito local, regional, Estatal, de la
Unidn Europeaq, de los Paises Meditenrdness v de la Comunidad lbercamericang o de
ofros paises que faverezca el cumplimiento de sus fines v en su adecuado desarrollo,
beneficiandose de las ventajas v derechos que suponga aeste cooperacion y sirviendo
de cauce para acciones innovadoras de apoyo al desarrolio local v sectonal de forna
sostenible v respeiuosa de las comunidades v de los pueblos.

t).- La Geslidn, Propuesta o Realizacién de cualquier otra Accidn gue puedan contribuir
de forma integral ol cumplimiento de |la MISION, de los objefivos v fines de esfa
Crganizacion.

2° Los beneficios obfenidos por las Actividades de la Asociacion,

Los ingresos 'y posibles beneficios derivadaes del ejercicio de las actividades econdmicas,

_I» Incluidas las prestaciones de servicios profesionales a socios y clientes externos, deberan
— [_~{j6511nc1rse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que guepa en ningun caso

su reparto entre los asociades ni enirg sus conyuges o personds gus convivan con
aquellos con andloga relacion de agfeciividad, ni entre sus parienies, ni su cesion gratuita
d personas fisicas o juridicas con inferés lucrafive, como asi to esfipula el Arficulo 13,2 L0
1/2002.

 akull | ||
i

LELRS '_":J

DOMICILIO, Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 3°.- Domicilio,

Lo Actociacion “Red Arrayan de Cultura, Paliimonio y Medio Ambiente®, establece su
domicilio social en la calle Hastigl n® 8, municipio de San Esteban de la Siera y su
direccion postal =5 c/Hastial, 8, 37671, San Estebon de la Sierrg, Salamanca, habiendo
solicitado v recibivds ¢l corsspondients permiso por escrito del propietano o gestor de
este inmueble que se acompafio como anaxo a estos estatuios
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Articulo 4° - Ambito Territorial de Actuacion:

El Ambito Teritorial de Aciuacién de la Red Amayan de Cultura, Patrimonio y Medio
Ambiente, en funcidn del cumplimiento de sus objetivos, es de todo el teritorio espaiiol,

con una vocacion claramente TRANSFRONTERIZA Y TRANSNACIONAL pudiendo asumir

\ como asociados a personas fisicas v juridicas de ofros paises, sagon |4 legislacion v los
! acuerdos internacionales que fime el Estado Espanol v por los cudles debera esta
N Organizacion, con proyeccion confinua ce sus actuaciones al ambiio de Furopa, alde
Slﬂ de los paises mediterdneos y de los paises iberoamercanos.

U M.
TITULO IV

A= ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIONDE LA ASOCIACION:

CAPITULO 1. CLASES Y DENOMINACION

Articula 5 7 Clases y principios

1. Los érganos de gobiernc v representacion de la Asociacion son:

e a) Lo Asamblea General de socios
' , b) Lo Junia Directiva
o c) Comisiones Sectoriales gue se eslimen convenientes por la Asamblea General
— para el mejor cumplimisnto de los fines de la misrma.
=
s e
|.
2. La organizacion infema y funcionamiento de la gsociocion sera democrdtico, con
pleno respeto al pluralismo vy opinidn de sus miembros, segun Arficulo 2.5 LO 1 /2002

2 CAPITULO .II: ASAMBLEA GENERAL:

\ Arficulo 4°.- Composicién

Fl Organo supremo de Gobierno de la Asociacidn serd la Asamblea General, infegrada
por fodos los socios. Adoptara sus acuerdos por moyorna de los presenies vy
representados, siendo obligatorios sus acusrdos pardg todos los asociodos.

Articulo 7°._Clases de sesiones
Las reuniones de la Ascmblen General pueden ser Ordinonas v Exfraordinarnas.

- La Asamblea Genera! Grdinaria se celebrara al menos una vez al afio, denfro de
Ios cuatro meses siguientes al cleme del ejercicio.

- Las Asambi=as Senearales Extraordinarias se celebrardn a juicio del presidente,
cuando la Juntaos cdouerde v convogue o a peficion de al menos dos ferceras paries
de los asociados, con el corespondiente orden del dia.

14
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Articulo 8°.- Convocatoria

Lais convocatoras de las Asambleas Generales se redlizardn por escrifo exprasando &l

lugar, dia v hora de la reunidn, asi como el orden del dia de la misma. con expresion

\ concreta de los asuntos o fratar. Enfre lo convocotoria v el dio sefalado parg la

1RY celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menes

Wl \ | auince dios, pudiendo asimismo hacerse consiar, si procede, la fecha y hora en que se

\n_.:; Y | reunird la Asamblea en segunda convocateria, sin gque enfre una y ofra pueda mediar

Y AR | un plozo inferior a una hora.
\\ﬂ' llll - 1 c - - - -
\J Articulo 9°_- Quorum de asistencia y votaciones

Las Asaombleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarios, guedaran validamente

constifuidas en pnmera convocatoria cuando concurran a ella la mayora de los

> asociados con derecho a volo, y en segunda convocatoria cudiguiera que sea el
nurmera de asociados con derecho a voic.

Serd necesaria en fodo casoe la presencia del Prasidente v Secrelanio, o de las personas

| gue legamenie les sustituyan.

[;,*i Los Acuerdos, se tomardn por mayoria simple de las personas presentes ¢ representadas
;‘t& cuando los votos afirmativos superen a los negafivos y tendran validez desde la fecha

—.» de su odopcidn, con la lectura del acta, y es de obligado cumplimiento para todos los
socios. Mo son computables los veios en blanceo ni los abstenciones.

\ Mo obstante lo dispuestc anterormente. para gue puedan adoplarse vdidamente

, acuerdos respecto a la adguisicion, endgjenacion de bienes, integracion en ofras
|' | enfidodes o federaciones. modificacion de estatutos, oprobacion des reglomentos o
\_/ | normas, separacion de sus cargos de miembros de la Junia Directiva y disolucion de la
Xﬁsccmcmn serd preciso que aosistan o lo asamblea las dos ferceras parles de sus

ol ’ miembros en primera convocatoria y la mayoria simple en segunda.

Articule 10 °.- Compefencias de la Asamblea

Ascgmblea Genergl Ordinaria:

% 1. Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:

a).- Aprobar o censurar la Gestion de la Junta Directiva.

b).- Examen v aprobacion de las Cuentas Anuales.

c).- Aprobar o rechazar las propuestas de lg Junta Directiva v del Equipe Tecnico, en
orden alas actividades de la Asociacian,

d).- Resolver scbre la aprobacian del inventario anual de bienes muebles & inmuebles
cuya valoracién detallada de los mismos serd readlizada por €l miembro de la Juita
Directiva previaments designado por esta Ultima.

e). . Mcordar 1o gasios gue naya gue afendsrse con cuotds extroordinarios vy su
establecimiento. asi como les de las custas ordinarias, fijar lo cuantia de estas y su
penodicidad.

f).- Cualquier ofra Gue no sea competenc g de la Asamblea Extracrdinaria.

g).- Cualguier otra competencia afrbuida por la Ley o por lo estipulado en estos
estatutos
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h).-.Acordar lo remuneracion, en su coso, de los miembros de los organos de
representacion

Asamblea General Exlraordinaria;

L] a).- Nomkramiento y revocacion de los memibros de la Junta Directiva.
\-:\E-.l_f:, b).- Aprobacién v Modificacién de los Estatutos de los Reglamentos Intermnaos de la
SN Organizacién v de los Esiandares de Calidad gue rijan id ostentacidon de la Marca

"-:f' . Conjunia.
\ | €).- Disolucién de la Asociacion, y en su cgso, nombramiento de liquidadores.
\ d).- Engjenacion y Disposicidn de bienes irmuebles ¢ valores mobilicrios.
e).- Rafificacion de g oceplacién o ka sxpulsién de socios a propuesta de 1o Junta
__ Directiva,
e f).- Solicitud de decloracion de utiidad plblica e interes social.
W\ g).- Consfitucién de Federaciones o infegracion en ellas
h).- Cualquier olra competencia afribuida por la Ley o por o esfipulodo en esios
estatutos
1\ i).- Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formuladaos por los ascciados,

Los acuerdos adoptados conforme ¢ los precepfos anteriores obligardn a los socios.
f \ incluso a los no asistentes, llevdndose a un libro de actas que firmara el Presidente v el

; | | - Secretario.
LM'

= 2 —+CAPITULO. Ill: LA JUNTA DIRECTIVA:
| Lo Junta Directiva es el érgano encargado de la direccion, gobiemo y administracion
| de la Asociocién, gue habrd de dar cumplimiento o lo acordado por las Asamblaas
=| Genrerales. Se reunira al menos una ver al fimestre o sismpre que lo determine el
Presidente o a petficidon de la mayoria simple de sus miembros, Adoptard sus acuerdos
or mayoria simple de los asistentes, decidiendo en caso de empate. &l voto de calidad
del Presidenie o dal Vicepraesidente en su ausencia.

Articulo 12 °.Composicion.

La Asociacién serd gestionada v represeniada por la Junia Direcliva, la cudl estarg

formado por representantes de todos los grupos de interes que constituyan la
Craganizacion los cuales v en el momento de firmar estos Estatutos son los siguientes:

1. Los Ernprescs v Enfidades gue formon la "Bed de Coloboradores” osociaodas d o
Crganizacicn ¥ con las que se haya frmadeo acuerdo previo de colaboracidn o para la
prestacion g servicios con condiclonss ventgjosas para la Orgonizacidn, © para los
personos-fisicas yjuddicos. osociadas.

7 Las Personcs fsicas o ludcicas que forman el Eauino de Técnicos v Profesionales, asociodas

Organizacion, y que por s frayectona Profesional v conocimiento puedan representar a
los inleresas de o Orgonizacion yio de los sectores que configuran la Oferta Conjunta de
o Asociacdn: Tuismo Rural, Restauracion Gastronomica, Artesania de Oficio, Artesania

alimentania, Comercio Rural v Actividades de Ccio y Tiempo Libre.

16




Estatudos de do Asociasion RED ARRAYAN DE CULTURA. PATRIMONIO ¥ MEDIC AMBIENTE

La Junia Directiva esiard formada por:

a).- LN PRESIDENTE,

b).- [N VICFPRFSINDENTE. cuve cargo podn ser ostentado por el secretana o tesorara en
ausencia del presidente y segin esfipule la Asamblea General de Socios.

c).- UN SECRETARIO

d).- v el nmero de VOCALES gue defermine la Asamblea General, siempre que & fofal
de los miembros de la junfo Directivo sea impar {gconsejdndose un numero no superior
a7

Torigs los cargos gue componen la Junta Directiva seran gratuitos, lo cual no impide gue
ademds de esta representatividad puedan ser confratados por la Asociacion para €l
desarollo de cargos técnicos o de gestion en las actividades o programas que genere
esta Organizacion [salvo que se disponga ofra cosa en los Esfatutos y que conste en las
cuentas anuales aprobadas en Asambleg arfe, 11.5 L0 1/2002)

Podran causar baja:

- Porrenuncia voluntaria comunicada por escrite a la Junta Direciiva
- Porincumplimiento de las obligocionss que tuvieran encomendadas.
- Porexpracion del mandato

Arilculo 13° - Eleccion de cargos

1.-Todos los cargos de kg Junta Directiva seran honorificos, siendo elegidos
mediante sufragio libre, directo y secrefo por la Asamblea General Extraordinaria de
Socios.

3.- Los cargos de la Junta Directiva tendréan una duracion de un ane, pudiendo

| ser reslegidos sus miembros al finalizar su mandato.

4.-Llas vacantes que pudieran producise en o Junta. se cubrirdn
provisionalmente por designacion de la Junta Directiva, hasta la celebracion de la
Asamblea General Exiraordinardia, que elegiran a los nuevos miemibroes o confimard ¢ los
designados provisionalmente.

Ariculo 14°.-Sesiones

1.- La Junta Directiva celebrord sesion extaordingrio cuando lo determine el Presidente,
por iniciafiva propio o a peficion de lo mitad de sus miembros. Quedard constifuida

" cuando asista la mitad mds uno de sus miembros v para gue sus acuerdos sean validos

deberan ser tomados por mavoria de volos. En caso de empate, el volo del Presidente
serd de calidad,

2 - Cuande la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la matena a tratar
en la sasion, podran ser Invilados a tomar parte en sus deliberaciones como asesores
cualificados. con vor pero sin voto, profesionales ¢ especialistas para clanficar asuntos
concretos que-figuren en el orden del dia.

3.- De todas s Reuniones delc Junta Directiva se levantara el corespondiente acta,

por el Secretario, cen el vista bueno del Presidente y la reflejard en el libro de actas, con
expresion de la fecha, nomero de asistentes, asuntos fratados y acuerdos adoptados.
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Arficulo 15°.-Competencias

Las facuitades de la Junta Directiva se extenderdn, con caracter general a todos los
R actos propios de las finclidades de la Asociacion, siempre gue no requieran, segun eitoas
. S Estatutos, autorizacion expresa de la Asarblea General.

T e
ey =

\a) Dirgir las actividades sociales y la gestién administrativa y econdmica de la
Asociacion, acordande realizar los oportunos contratos, actos y convenios necesanios
\“: para el adecuado desarrollo de sus objetivos.

ﬂ b) Eecutar los acuerdos de la Asamblea General,
o N

Chl |

{ LA - .

~ N4 .'5_2] Elaborar y someter a la aprobacién de a Asamblea General los Presupuestos Anucles,
| /' Balancesy Estado de Cuentas Anuales.

d) Resclver y Levar a Ralificacion por Asamiliea la admision o pérdida de la calidad de
5010,

e).Nombrar delegados y técnicos para la representacion legal v la gestion total o
parcial de las actividadeas y Proyectos de la Organizacion.

f).- Elegir v contratar al Equipe Técnice para el diseno, ejecucion vy el desarrollo de
proyectos, programas v acciones relacionados con la Mision, los objetivos, los estatutos e
intereses de esta Organizacion.

;574_ g).-Elaborar &l Reglomenio de Regimen Interior para su aprobacién por la Asamklea
= ———General.

h) Aprobar Anuclmente y Supervisar Semestralmente el “Plan Anual de Geshion”
1 presentado por el Equipe Técnico v Profesional al que se le haya encomendado la
S representatividad v la gestidn de las Actividades y Proyectos de la Organizacion.

f—"}' J 1) Supervisar de forma contfinug y en su caso nombrar ¢ las personas o técnicos que la
=0 representen para el adecuado cumplimiento de los Manuales de Gestion de Calidad
\J. de la Asociacidn y de cada uno de los Sectores que integran la Organizacion, siguiendo
| siempre  los  procedimisntos  establecidos  para su posible modificacidn ©

reestructuracion.

i) Cualguier ofra facultad que no sea de exclusivda competencia de la Asamblea
General,
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Articulo 167 - Presidente Competencias

Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a) Ostentar la Representacion Legal de la Asociacion ante foda clase de entidades
publicas y privadas. nacionales e internacionales, mediante confratos, convenios v
solicitudes perfinentes.

b).Convocar, presidir v levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y de la
L Junta Directiva.

“~ c}Dirigir las deliberaciones de una y ofra.

hl

."'—T- |
7R
\J

’Jéﬁ O cese.

b) Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General

4
.

d) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion, previos a los acuerdos de
gastos correspondientes..
2 e) Autorizar con su firma los documentos, las actas y la caorespondencia. asumisndo el
nombramienio del técnice gue elija la Junta Directiva para la representacion legal v la
gestion total o parcial de las actividades vy Proyectos de la Organizacion
f) Adoptar cualquier medidda de carGcter urgente gue seq necesaria © cenveniente
para el adecuado desarrollo v cumplimiento de estos estatuios, sin el perjuicio de dar
parte y cuenta posteriormente a la Junta Directiva y la Asamblea General de Socios.
g). Velar porlos fines y Objetivos de la Asociacian y su cumplimiento

a) Sustituir al Presidente con sus mismas alibucionss, en case de ausencio, enfermedad

Articule 18 “Secrefario- Competencias

Son facultades del Secretario:

~a) H Secrefario tendrd a su cargo la direccidn o supervision, en el caso de asignar a un

tecnico que asuma esto competencia, de los trabajos puramente administratives el
archivo v los documentos de la Organizacion expedira cerlificaciones, llevara los
libros de la Asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, vy
custodicrd la documentacién de o enfidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demds acuerdos sociales
inscribibles o los Registros correspondientes, asi como la presentacion de |as cuentas
anuales v el cumplimiento de las obligaciones documentales en |os términos gue
legalmente corespondan,

Es compeiente de los comunicaciones y actas sobre Juntas, Asambleas
aprobaciones de presupuestos y cuentas anuales. Llevara los libros de registro de
socios y de astas v cuanios documentos afecien a la Organizacion

b} Asl mismo ¥ junto al presidente, podrd representar a la Asociacion en contretos,
cuentgs v soliciludes ante - enfidades plblicas vy privadas para el adecuado
cumplimiento de &stos- estatutos, siende con otfre miembro, asignado por la Junta
Direcliva, responsaple, conjuntamente, de los fondos v pagos y de la disponibilidad de
cuentas.
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Articulo 20 ¥ Vocales.- Competencias

Los Vocales tendran las obligociones propics de su cardcter de miembros de la Juntg
Directiva, asi como las emergentes de Delegaciones, Comisiones de frabgjo o Mesas
Sectoriales y cualquier ofra que lo propia Junta Directiva les encomiende, haciendo
legar al Equipe Técnico las conclusiones, acuerdos y propuestas gue se generen de
estas vy que sen de interés de los sectores y grupos de inferés infegrados er la
Croganizacion

CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS:

Arficulo 21°- Podran pertenacer a la Asociacion todos aquellas personas fisices o

x | juridicas, mayores de edad y con capacidad de obrar, que tengan inferés en el

desarrollo de los fines de la Asociacion, y soliciten por eschfo su manifestacion de
voluntad de asociarse mediante la "Hojo de Soficitud” v una vez aceptados por los
Organos de Gobieme firmen el "Protocolo de Adhesion” | la “Domicializacion Bancaria™
v satisfagan las cuotas corespondientes, acatando los Estatutes, reglamentos interncs v
los disposiciones por los gue se i esta Asociacion en cada momenio.

Arficule 22°.- Clases de socios

Deniro de la Asociacion axisliran dos finos de Socios

“-a).- Socios Ordinarios: Personas fisicas y Juridicas de carécter publico,

semipUblico o privado, legalmente constituidas y relacionadas direcio e
indirectamente con la OFERTA CONJUNTA que se especifica en estos Estatuios ,
previa solicitud, sean admifidas por los drganos de gobiemo comespondientes |
safisfagan las cuotas ordinarias v extraordinarias correspondientss, firmen el protocelo
de adhesion v asuman los estatutes, los acuerdos infermos v los obligaciones gue le
correspondan. Estas tendran derecho a voz y voto .en el seno de |la Asociacion,

e ?___,ff::udiendo tener representacion en la Junta Directiva de la Organizacion

i

T t"":'

I

|Ie’

b).- Socios Colaboradores: 3on aglLellas personos fisicas o juridicas constituidas
legalments, que por su vinculacion, prefesionalidad vy la calidad de sus productos y
servicios establezocan venigjos de infterés para la Asociacion y/o las enfidades
asociadas, sean propuestos por la Junta Directiva y rafificado su ingreso por la
Asamblea General de Socios. safisfagan los cuotas ordinaras y  exfraordinanias
comespondientes, firmen el “Convenio de Coloboracion™ y asuman los estatutos, los
acuerdos intemos y las obligaciones que le comrespondan:

En este Grupo ae Socios estarian incluidos los siguientes grupos de Interes:

1 - La “Red de Coloboradores”. formando parte de lo estrateqia de cooperacion
v cullura de -alianzas con o sue se idendifica la Red Arrayan, siempre que sea en
beneficio v favorezec ios intereses y mejor cumplimiento de los fines v objetivos de esta
Asociacion.

20




Estatutos de la Asociaoion RED ARRAYAM DE CULTURA, PATRIMIDMIC Y MEDHC AMBIENTE

2- Lo "Red de Expertos’ que sch las Persongs fisicas o juridicas que ccmo
Técnicos v Profesionales, estan asociadas a la Organizacion, gue frabajan o colaberan
\ de forma permanente ¢ habifual con la Organizacién, ¥y que por su frayectona
\_ Profesional y conocimiento puedan representar a los infereses de la Organizocion y/c de
{
b

L los sectores aue configuran lo Oferta Conjunta de la Asociacion: Tursmo Rural,
| Restauracién Gastrondmica, Aresanio de Oficio, Arfesania Alimentaria, Comercio Rural
\ v Actividades de Ocio ¥ Tiempo Libre.

Tanio unos como ofros, podran tener derecho a voz y volo como los socios ordindrios, asi

comeo a estar representados en la Junta Cirectiva, segin se establece en el articulo 127y

|sus cuotas seran siempre proporcionales a las de los socios ordinarios, estableciendose
Y/ estas anuaimente por aprobacion de la Asamblea v reflejodas en los Reglamentos de
f,a’\//‘; Orden Intemo de la Organizacian

“*—"’10 Junta Directiva de estg Asociacion, podrd solicitar a ofros miembros de diche grupo
/-' ! '| su paricipocion en determinadas mesos de frabgje © comisiones, como argano
¢ E ! consultive y técnico en relacion o determinadas acciones de interés general o sectorial
| que s determinen.

\

:‘“‘-bn b).- Socios/as Honorarios/as: Son aguellas personas Fisicas o Juridicas gue habiendo

—==%— ido propusstas reglamentariomente, o habiende solicitado su adhesidn a la
Organizacion los nombre la Asamblea General en razén de los méritos que les hagan
dcreedores de tal distincidn por su tfrabajo. profesionalidad, vinculacion, frayectoria ¢

T | | aportacién a la Organizacion.

b

‘f Este tipo de socios/as tendran derecho a voz pero no a voto en el sano de o Asocincion
- / fo ¥ podran ser nombrados por la Junta Directiva de esta Asociacion, para representar o la
;,.L “RFed Arraydn de Culiurg, Paftimeonio v Madio Ambiente an foros, reuniones o jornadas de

interés de la Organizacion, , asi como en ofras entidades, federaciones u organismos

donde esta esté representada o forme parte estalutanamente.

También podran realizar frabajos profesionales paro la Organizaciéon previo acuerdo,
convenio o coniraio corespondiente aprobado por la Junita Directiva.

=
e

A

H.J'L Articulo 23°%- La solicitud de guien desee ingresar como socio en algund de las
modalidodes establecidas anteriormente en esta  Asociacion, lo hard mediante

\jtﬁ documento escrito segun modelo de la Organizacion, dirigido al Presidente, siguiendo

los tramites que se establezcan en el Reglomento de Régimen Intemo, con expresa

aceplacion de estos estatuios y abono, en su case, de la cucia comespondiente.

—

Articulo 24°.- Se tendra lo condicion de socio v corelafivamente adquinra sus derechos
y gsumira sus obligaciones, desde que sea admitido por la Junta Directiva, se satisfagao
o cuota de entrada, se rafifique por la Asamblea General v se firme el "Profocoic de
Adhesion’”, segun modsie de la Organizacion.

En el caso de que lo Junta Directiva denegase la admision de una solicitud, se fendra
derecho a recurrii ante la Asamblea General tal decision. La ratificacion de la admision
o no admision lendid valides si se confinma por el voto afirmative de al menos 2/2 partes
de los asociados, presentes. en la reunidn de la Asamblec General. en primera
convocatoria o gor mayoeriasimple en segundo convocatornia.
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SECC. 1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 25%.- Deberes

| Las socios tendrdan los siquientes deberes:

a{; a).- Cumplir los Estatutos y los Acuerdos de Orden Internc de las Asambleas y de la Junta
‘.,\ﬂ A :L Directiva. _
<~ | b)- Aponar las cuotas fijodas sean ordinarios © exlraordinarias, deromaos y ofras
' aportaciones gue, con arreglo a los Estatuios, puedan carespeonder a cada socio.
¢)- Comparlir los finalidades de la Asociacion y colaberar para la consecucion de las

Y |mismas
./ d) - Coniribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion y su
|" Marca.
| I =
)
T/r-, | Arficulo - Derechos

,
\ M Los socios tendron los siguientes derechos

é"\ a).- Parficipar en todas las actividades y promociones gue organice ka Asociacian, ¥ en
; los drganos de gobiemo y representacian, a ejercer el derecho de voto, asi como d
—==2 osistira la Asamblea General, de acuerdc con los Esiaiutes.

. b}.- Disfrutar de los beneficios y venigjas que suponga el ser asociado v ostentar en su

cc:so la Marca "RED ARRAYAN'

- Participar con voz v voto en las Asambleas
d] -A ser informado acerca de la composicidon de los drganos de gobiermno v
represemgcaon de la asecciocion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad, asi como toda lo documentacion relacionada con esta Organizacion, a
—iravés de los organcs de representacion, en los términes previstos en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardeter personal.

I e)-A ser escuchado, con cardcter previo, a la adopcion de medidas disciplinaias
confra &l y a ser informado de los hechos gue den lugar a tales medidas, debiendc ser
motivado el gcuerde gue, en su caso, impanga la sancion.

,fi; f).-.A impugnar los acuerdos de los drgaros de la asociacion que estime contrarios a la
— , Ley o alos Estatutos
; —,,,/1 g).- Elegir y ser elegidos para los cargos de los Ofgmhos de Gobiemo vy Adminisiracion de
1Y la Asociacion asi como representar a la Asociacion en ofras enfidadss, federaciones o
confederaciones donde esta pueda pariicipar.
h) Sugerir a los miembiros de la lunta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

Arlculo 27°.- Bajas
Podrdn perder su cond 2ich ¢ge socie:

a).- Por Ren'—wa voliniosia comunicada por escrito @ g Junta Directiva de la
Asociccion.

b).- Por el incumplimienio de los obligaciones establecidas como asociado, ya sed &n
relacion cen los Estatutes o eon los Acuerdos de Orden Infeme validomente adoptcdos
por los Organaos ae Gobiemno de esta Asociacion.
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c).- Por conducta incorecta que mencscabe el prestigio de esta Asociacion, o por
perturbar la vida social y el buen desamollo v las relacionss enfre los socios.

d).- Por falla de pogo de las Cuotas Ordinarics o Exfraordinarias fijadas
democraticamente.

Articulo 287 - Régimen Disciplinario:

Fl asociado que incumpliere sus cbligaciones para con la Asociacion o gue su conducta
menoscabe los fines o presligio de la Asociacion, serd objelo del comespondiente
expediente disciplinario, del gue se le dard audiencia, incoade por la Junfa Directiva
ave resolverd lo que proceda.

Si la Junta propusiese la expulsion, la propondra a la Asamblea General, para su
aprobacian.

Las sanciones pueden comprender desde [a suspension temporal de sus derechos a la
expulsion.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL:

Arficule 29 ° Paltimonio

| La Organizacion no cuenta con pafrimonio fundacional

. M |

et o j La Crganizacion Red ARRAYAN llevard un control econdomico y contable tal y como

S
establece la Norma Legal.

Articulo 30 ° Ingresos.

jﬁ_ Los recursos economicos de la Asociacidn estan constituides por.
_ ~— 1).- La cuota de ingreso para los socios v entidades asociadas , serd abonada de
—*—Tf{f una sola vez v se estipulara en Reglomento de Régimen Inferno de forma anual

I 2).- Las cuotas ordinarias v extroordinarias de los Asociades. gue seran aprobadas
} por Asamblea y establecidas en el Reglamentc de Regimen Inferno de forma
anudl.

4).- Las Subvenciones y Ayudaos de las Administraciones Poblicas gue le pudieran
ser concedidas para el desarrollo de sus fines v objetivos.

5).- Las Ayudosy Donaciones Privadas

8).- Las V- 1tas de sus Sienes v Valores

kIl

7).- Los  gresos procedsntes de la venta de publicaciones u ofro fipo de material
sin desvirtuar sn ningdn caso el cardcter no lucrative de la Ascciacion.
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_ 8).-Los ingresos procedentes de contratos por enfidades publicas v privadas para
% la realizacidn de Proysctos y actividaces relacionadas con los objetivos de esta

\ asociocion.
x|

Ariicule 31 ° Cuotas

\ | 1.- Las cuotas ordinanas o exfraordinanias se estableceran por la Asamblea General, a
I | _,I propuesta de la Junta Directiva, v no son reintegrables en caso algune.

2.-. Pora lo admision de nuevos socios, se flord por la Asaombleg General, como

<[ g aportacion inicial, no reinfegrable, una cuota de admisién si se considerase oportuno.
i
i >'“-':'1 '
P 7 : -
b Arficulo 32° Obligaciones documentales y contables:
\ 1.-..La Asociacion ha de disponer de una relacidon actualizado de sus asociados, llevar

uno contabilidad que permita oblener la imagen fiel del patimonio. del resultado v de
la situacion financiera de la enfidad, asi como las aclividades redlizadas, efectuadasun
inventano de sus bienes y recoger en un libro los actas de las reuniones de sus drganos
e gobiemo y representacion. Deberan llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacion.

I
[ )// //1’ 2.~ Las cuentas de la asociacion se aprobardn anualmente por la Asamblea General.
g ,

< ffi; 3.-. Bl gjercicio asocialivo y econdmico sera anual y su cieme tendrd lugar el 31 de

= diciembre de coda afio.
|

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACIONDE LA ASOCIACION:

Articule 33°- Ld Asociacidn se disolvera:

a) Voluntariomente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extroordinaria,
convocada al efecto, por 2/3 partes de los asociados.
El acuerdo sobre la disolucidon requerird mayoria cualificada de las persoras
presentes o representadas, gue resulfard cuando los volos afirmotives superen la
mitad (Art. 12 LO 172002

b) Porlas causas deteminadas en el ardiculo 39 del Codigo Civil

c) Porseniencia judicial firme.

Arficulo 34 ° ..

En caoso de disglucion, e nombrard una comision liquidadora la cual, una vez
exlinguidas los deucas y obligaciones pendientes, el paifimonio social resultante, si
existiese, lo destinurd a-entidades que con fines andlogos a la Asociacion, hubierg
asignado la Asamblea y en su defecto, para fines benéficos.
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CAPITULO VI

REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 35 ° -Reforma de los Estatutos
Los Presentes Estatutos Onicamente podron ser modificados o derogados por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria, adeptandose el cuerde por las 2/3 partes delas
parsoncs prasentes o representadas.

Las modificacionas se comunicardn al Registro corespondiente.

En Oiivares de Duera a 30 de Noviembre de 2009

COMO PRESIDENTE COMO SECRET}K
. / g,;*#ﬁf” r
W Carcia Sanz D. 484 A FPoveda Garcia
n12.192.177-5 DNI n® 7.835.281-D

COMO VICEPRESIDENTE

0. David 1. Ro uez Caomano
DNl m® F1.121.0230

COMOQ VOCAL

0% Sivin lieghano Pérez
DI rn“ 1? 401 376-A




Tuktern Ptriionin ¢ Blech derbiory o Mo Rose

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los pressntes Estatutos. se estard a lo dispuesto en la
vigente Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
Disposiciones Complementarios.

En Clivares de Duers o 30 de Noviembre de 2009

COMO PRESIDENTE

| Garcia Sanz ngel Poveda Garcia

DNI n® 1R.192.177-5 DNI n® 7.835.281-D

DNIn® 71.121.023-D

COMO VOCAL

DP. Silvia Liebana Pérez 0. Francisco Jiz_iigier Garcia Soler

DNIn® 12.401.5%96-A DNI n® 31.848.143-C
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MODIFICACION DE ESTATUTOS

D. JOSE ANGEL POVEDA GARCIA con DN n° 7.835.281 vy con domicilio a efectos de
notificacion en calle Hastial, n® & de la localidad de San Esieban de la Sierra C.P. 37671,
provincia de Salamanca, feléfono: 923-435223, en calidad de Secretfario de la Asociacion
Red Amayan de Cultura, Patimonio y Medio Ambiente de dmbifo Teritorial del Estado
Espanol y con n® de Regisiro: 160.489

EXFONE:

Gue se han modificado los Estatutos de o Asociacion denominada "ASOCIACION RED
ARRAYAN DE CULTURA. PATRIMONIO Y MEDIC AMBIENTE!, con nimero de inscripcion:
160.489, con domicilio en la calle Hastial, & San Esteban de lo Siema de la Provincia de
Salamanca

Que adjunta al presente escrito los docurnenios siguientes:

1t -Acta de la Asamblea General Extraordingria dende figuren fodos los cargos de la dltima
Junta Directiva (nombres, apellidos, domicilios y DNLL)

X -Acta de la Asambled General Extraordinana enque se adopis, por mayoria e acusdo
de la modificacion, indicando la fecha vy lugar de la misma, gudrum de asisiencia y de
votacion,

3°-Los Estatutos modificades, por friplicade, cen firmas originales en fodas las hojas en los
tres ejemplares, ol margen izguierdo.

Que a efecios sefalados enla Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo
SOUCITA:

Se proceda a la inscripcion de la modificocén en su totalidad, debido al gran nimero de
eamiendas realizadas, ajustadas a la nueva ley de 2002, de los Estatutos que se adjuntan.

JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES
MINISTERIO DEL INTERIOR
Secretaria General Tacnica ™
REGISTRO NACIONAL DE ASCCiACIONES H@ t{nr

; AN .&
Amador de los Rios 7 -28010 Madrid — %

oz P e
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JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES
MINISTERIO DEL INTERICR

Secretaria General Técnica

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES
Amador de los Rios 7 28010 Madrid

D. JOSE ANGEL POVEDA GARCIA, secretario de la ASOCIACION RED ARRAYAN DE CULTURA,
PATRIMOMNIO Y MEDHD AMBIENTE con CIF: G-37309622

CERTIFICA: Que en Asamblea General Exfraordinaria de socios de esta
Asaciacion, celebrada en primera convoecatoria el 30 de Moviembre de 2009, en Olivares
de Duero, Valladolid, convocada al efects. se tomaron los siguientes acuerdos:

MODIFICACION DE ESTATUTOS
La Asamblea por mavorg acuerda modificar lo folalidad de los

estatutos que regulan el funcionamiento de la asociacion, debido a la gran cantidad de
enmiendas y modificaciones gue se desean 1acer en los dichos esfatutos.

Y para gue conslte, a efectos de inscripcion en el Registro de
Asociaciones regulade por la Ley Crganica 1/2002 de 22 de Marzo,

Expido la presente en Olivares de Duers a 30 de Noviemiore de 2009 / /
4

2

ot
Folor2ESF ANGEL POVEDA GARCIA

Secretaro de la Asociacion Red Arravan
I ; e Culiurg, Turisrmo v Medio Ambienie
VR A

EL PRESIDENTE 1 ! ’3(—

Aﬁ Angel Gerzia Sonz




DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones
acordadas en la Asamblea General de fecha 30 de Noviembre de 2009.

ye B
EL PRESIDENTE

D. Angel Garcia Sanz
N.I.F.: 12.382.177-5

Fdo. Angel Garcia Sanz

EL SECRETARIO

D. José Angel Poveda Garcia

N.I.F.: 7.835.281-D
S i

r""l LA 1
o ,-_.p O
oL

—_
~
/ b 2t B S
R
L

Fdo. José Angel Poveda Garcia
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SEROTTCARA LA IHSCRIPCIAN (OHRESPONCIENTE & Li EETIDAD
ASOCTACTON RED ARRRYAN DE CULTURA PATRTHOHIO ¥ MERIC
AFDIENTE, CIHSCRDTR EM EL GRUBG 1 SECCTON 1 pIMEMD
NACTONAL, Ia04f9, LA DOCUMENTACIOSN HA BTDT DEPOSITARA EN
S RERTATRO KASIOWAL DE ANOCLACTONTI,

Mxdrid, 02/0352B10

+ LLJEFE DEL AREA IE ASOCTACTONES

CUARLOS MARTINEX EXTEBAN




@ MINISTERIO MINISTERIO DEL INTERIOR
o

lll

=

1 >§ DEL INTERIOR ASOCIACIONES
iy ¥ L

”m 20 de noviembre de 2020
=l SALIDA NUM.: 15485

s

adjunto se remite la siguiente documentacion:

Fecha: 20-11-2020

7mQCS90suEhHKGr1oQCXlg

D/DRNA. JOSE ANGEL POVEDA GARCIA
HASTIAL 8
37671 - SAN ESTEBAN DE LA SIERRA (SALAMANCA)

la siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art 20, RD 1671/2009. Puede verificar la integridad de este documento en

Madrid, 20 de noviembre de 2020

CARMEN NEVOT ESPUNA

SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
DOCUMENTACION

REGISTRO NACIONAL DE
ASOCIACIONES

CALLE AMADOR DE LOS RiOS, 7
28010 MADRID

De conformidad con lo solicitado en su escrito dirigido a este Departamento el dia
20/11/2020, referente a la entidad denominada ASOCIACION RED ARRAYAN DE CULTURA
PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE, de SAN ESTEBAN DE LA SIERRA (SALAMANCA), inscrita en

el Registro Nacional de Asociaciones, Grupo 1, Seccion 1, NUmero Nacional 160489,

- CERTIFICADO DE INSCRIPCION DATOS REGISTRALES Y JUNTA DIRECTIVA

SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION
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CARMEN NEVOT ESPUNA,, SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE ASOCIACIONES,
ARCHIVOS Y DOCUMENTACION.

CERTIFICA:
Que en el Registro Nacional de Asociaciones resulta inscrita la siguiente entidad:

- DENOMINACION: ASOCIACION RED ARRAYAN DE CULTURA PATRIMONIO Y MEDIO
AMBIENTE

- DOMICILIO: HASTIAL 8; 37671 - SAN ESTEBAN DE LA SIERRA (SALAMANCA)
- AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION: NACIONAL

DATOS DE INSCRIPCION:
- GRUPO: 1 - REGISTRO NACIONAL
- SECCION: 1 - ASOCIACIONES
- NUMERO NACIONAL: 160489
- ACTIVIDAD: 815 - TURISMO
- FECHA ALTA: 16/02/1996
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
- PRESIDENTE / REPRESENTANTE LEGAL: CARMEN ESPINEL OLANDA

- SECRETARIO / MIEMBRO CON FACULTADES PARA CERTIFICAR ACUERDOS SOCIALES:
MANUEL MARTIN IGLESIAS

- VICEPRESIDENTE: JOSE ANGEL POVEDA GARCIA
- VOCAL 1: MARIA BELEN GONZALEZ GARCIA
- VOCAL 2: MARIA LOUDES VALDIVIELSO ALVAREZ DE TOLEDO

No figuran asientos registrales posteriores que modifiquen los referidos extremos.
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Lo que se hace constar de acuerdo con lo solicitado por el peticionario abajo indicado, en
Madrid a veinte de noviembre de dos mil veinte.

D/DNA. JOSE ANGEL POVEDA GARCIA

HASTIAL 8
37671 - SAN ESTEBAN DE LA SIERRA (SALAMANCA) 078473818 Firmado digitalmente
MARIA DEL  poro7847381B MARIA
DEL CARMEN ESPINEL
CARMEN (R: G37309622)

ESP|NE|_ (R Fecha: 2020.12.11
18:10:23 +01'00'
G37309622)



Junta de
Castilla y Leon * Servicios Sociales
Consejeria de Familia * de Castilla y Leon

e Igualdad de Oportunidades
Gerencia de Servicios Sociales
Direccién General de la Mujer

ASOCIACION RED ARRAYAN DE CULTURA,

PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE

C/ Hastial, 8

37671 — SAN ESTEBAN DE LA SIERRA
(Salamanca)

ASUNTO: Acreditacion e inscripcion en el Registro de Entidades para la Igualdad de
Oportunidades.

Para su conocimiento y efectos oportunos, se adjunta Resoluciéon de la Direccidn
General de la Mujer relativa a la acreditacion e inscripcion de la Entidad ASOCIACION RED
ARRAYAN DE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE, con el ndmero
DgmRE/18/636/SA, en el Registro de Entidades para la Igualdad de Oportunidades en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, regulada en el Titulo Il del Decreto 6/2000, de 13
de enero.

Valladolid, 22 de mayo de 2018

LA JEFA DEL SERVICIO DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

eja Salazar

~ Mieses, 26 — 47009 VALLADOLID — Teléfono 983 41 09 00 — Fax 983 41 22 93 — http://www.jcyl.es
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Castilla y Ledn
JUSTIFICANTE DE PRESENTACION

Oficina de registro: JUNTA DE CASTILLA Y LEON. OFICINA DEPARTAMENTAL. CONSEJERIA
DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
Fecha y hora del registro de salida: 4/06/18 13:15
Namero del registro de salida: 201818700005635
Origen: 05394 - D. G. MUJER
03416 - GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLAY
LEON

01345 - CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
0 - JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Destinatario: ASOCIACION RED ARRAYAN DE CULTURA PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE - SAN ESTEBAN DE -

Destinatario: LA SIERRA (SALAMANCA) -

Resumen: RDO. RESOLUCION DE ACREDITACION E INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Documentacion fisica requerida: Si

Documentacion fisica complementaria: NO

El registro realizado estéa amparado en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con el articulo 31.2b de la citada Ley 39/2015, a los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que
se refiere al cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se entendera realizada en la primera
hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcion en dia inhabil.
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Junt_a de
Castilla y Ledn Servicios Sociales
Conse{eria de Familia * de Castilla y Leén

e Igualdad de Cportunidades
Gerencia de Servicios Sociates
Direccidn General de la Mujfer

RESOLUCION DE 22 DE MAYO DE 2018 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
MUJER POR LA QUE SE ACUERDA ACREDITAR A LA ENTIDAD ASOCIACION
RED ARRAYAN DE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE COMO
ENTIDAD PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SU INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE ENTIDADES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
CENTROS DE ASISTENCIA A LA MUJER EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y
LEON.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante solicitud recibida a través de la sede electronica de la Junta de
Castilla y Leon con fecha de registro 18 de mayo de 2018, la Entidad ASOCIACION RED
ARRAYAN DE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE solicité de este
Organo su acreditacién como Entidad para la Igualdad de Oportunidades al amparo del titulo II
del Decreto 6/2000 de 13 de enero, por el que se regula la Acreditacién y Registro de Entidades
y Centros de Asistencia a la Mujer en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Direccién General de la Mujer es competente para resolver el expediente
de conformidad con la atribucion de funciones realizada en el articulo 5 del Decreto 34/2014,
de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia de Servicios
Sociales.

Segundo.- El expediente se ha tramitado observando los requisitos establecidos en el
Decreto 6/2000 anteriormente citado.

Tercero.- La acreditacion solicitada es admisible en cuanto la entidad cumple los
requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 6/2000 y presenta la documentacion a la que
se refiere el articulo 6 del Decreto indicado.

En virtud de lo expuesto

RESUELVO

Primero.- Acreditar como Entidad para la Igualdad de Oportunidades con fecha 19 de
mayo de 2018, a la Entidad ASOCIACION RED ARRAYAN DE CULTURA,
PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE con N.LF. G37309622 y sede en San Esteban de la
Sierra (Salamanca).

Segundo.- Dicha acreditacion, se otorga por un periodo de cuatro afios, estando sujeta al
cumplimiento de los requisitos exigidos para su concesion: desarrollar actividades dirigidas al
fomento de la igualdad de oportunidades en la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

Mieses, 26 - 47009 Valladolid - Tel. 983 41 09 00 - Fax 983 41 09 90 - http://www.jcyl.es




Tercero.- De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 6/2000, se procede a la inscripcion
de la Entidad acreditada en el Registro de Entidades para la Igualdad de Oportunidades con el
numero de registro DgmRE/18/636/Sa.

Contra la presente Resoluciéon puede interponer Recurso de Alzada ante la Sra.
Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

d7quez Boyero

07847381B Firmado digitalmente
por 078473818 MARIA
MARIA DEL DEL CARMEN ESPINEL (R:

CARMEN ESPINEL G37309622)
Fecha: 2021.04.29

(R: G37309622)  17.17.46 +02'00
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A NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION'S REQUEST TO ACCREDIT ITSELF TO
PROVIDE ADVISORY SERVICES TO THE COMMITTEE

Deadline April 30, 2021

SECTION 8c

8.c. Duration of existence and activities

If you are not yet clearly indicated in the documentation provided under section 8.b, please provide documentation
proving that the organization has existed for at least four years at the time you apply for accreditation. Please provide
documentation demonstrating that you have carried out appropriate safeguard activities during that time, including

those described above in section 6.c. Supplementary materials such as books, CDs, DVDs or similar publications
cannot be taken into account and should not be submitted.

INDEX

1.- SUMMARY OF SAFEGUARDING ACTIVITIES INNOVATION 2018-19

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment 1
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PROJECT "PLAN "EnTre2"

This report includes the activities of the Project called VALOR-ARTE  with the file PRORGAN 18/VA/0101
subsidized through the Public Employment Service of the Junta de Castilla y Ledn, working in coordination with
the COTESAL 2018-2019 dossier team also funded bythis Employment Service,developing the project
"Jardines Bordados" in its first phase.

Main objective this objective has been developed and fulfilled through the development of the Training
program and professional practices of unemployed people for the dynamization of talents in disadvantaged
groups (mainly women), facilitating their access to the labour market and job creation in the rural territory of
the Sierras de Béjar-France Biosphere Reserve in Salamanca, that, in addition to contributing to the brakes on
depopulation, makes it possible to identify and generate employment and wealth activities to the Community
around this Heritage as a better contribution to its sustainability and Safeguard.

unemployed persons, over a period of 6 months for the provision of services of general and social interest
through an innovative program of training and tutoring in professional practices, facilitated access to the
labour market and job creation through the identification and creation of activities related to the value of
leisure resources of the Natural and Cultural Heritage in the rural territory of the Sierras de Béjar-France
Biosphere Reserve in Salamanca, which, in addition to contributing to the brakes on depopulation, makes it
possible toidentify and generate employment and wealth activities to the Community-

Letus believe that its development has been a success, especially because of the innovation and social and
institutional dynamization that it has brought in the territory, being congratulated for the work carried out by
different municipal representatives, presidents of the Commonwealths and deputies of the different political
groups represented in the Provincial Council of Salamanca, in addition to other public and private entities such
as the Social Action Centers, the Local Action Groups, the Foundation of Natural Heritage of the Junta de
Castilla y Ledn, the Territorial Service of the Environment, the Sub-Delegation of the Government in
Salamanca, the Foundation of the University of Salamanca or the Association of Salamanca.

In this way, access to the labour market and job creation has been facilitated through the identification and
creation of activities related to the value of the idle resources of the Natural and Cultural Heritage in the rural
territory of the Sierras de Béjar-France Biosphere Reserve in Salamanca, that, in addition to contributing to the
brakes on depopulation, makes it possible to identify and generate employment and wealth activities to the
Community around this Heritage as a better contribution to its sustainability and safeguarding.

In line with the regulatory bases of the program, the CRE-ARTEProject has worked on the integration of the
following priority lines of activity,the combination of which we find especially important and necessary to open
efficient and real paths to groups vulnerable to natural and cultural heritage resources in the territorial context
where theylive:

1. Cultural development activities, such as: Local cultural development, Tourism, Patrimonior cultural, etc...

2. Activities to support groups with specialinsertion items, such as those aimed atmarginalized persons,
vulnerable persons excluded from the labour market.

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment” 2
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SPECIFIC OBJECTIVES |

1.- STUDY-RESEARCH for the identification and analysis of Viability Leisure Resources related to
Natural Heritage and Cultural Territory of the Sierra de Béjar-France Biosphere Reserve, which,
because of its characteristics of uniqueness, heritage value, may be of interest in designing lines of
activity and job creation, in new self-employment initiatives, such as taking advantage of the
expansion of existing companies.

2.- ANALYSIS AND DIAGNOSTIC, in two aspects:
1.- Identifying the needs, capacities and talents of people, as well as the maturity of the groups
where they can be integrated.

2.- Identification of the profiles demanded by companies or employment niches that have
been identified based on market demands for the value of wealth resources through
innovative activities.

3.- CREATION AND APPLICATION OF INNOVATIVE METHODS of individual and group reflection and
empowerment through the development of creativity, as well as in the processes of design,
accompaniment and tutoring of projects and activities, based on responsibility as a key element for
access and job creation on its own.

4.- SENSIBILIZATION AND GOOD PRACTICES through DisseminationDays, in different locations of the
Shire, of the Heritage as a potential resource and successful actions in other territories as examples
of good practices in their responsible and respectful use com or generatorof employment andwealth,
especially for vulnerable groups.

5.- COLLABORATION with the Plan of Recognition and Value of the Intangible Heritage of Popular
Embroidery generated in the Shire in its processes of consolidation, participation of women's
collectives and application of design processes and product development as a line of activities in the
sectors of commerce, crafts and tourism.

6.- DEVELOPMENT AND EXPOSURE OF PILOTO AND PROTOTYPE PROCESSES: start of concrete actions
of presentation and validation of processes (projects), prototypes (products) and services in the
territory related directly or indirectly to the Natural heritage and Cultural of the regional territory,
where in addition topresenting the conclusions of the Research Study, the projects, prototypes and
pilot products generated in the Project are presented.

Project Team |

Team: Consisting of 4 professional people with a 6-month contract in unemployment with extensive
experience in different areas of activity in different rural territories of the Autonomous Community (75% over
55 years).

Employment Management

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment” 3
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e Communication and Marketing

e Social and Cultural Dynamization

e Product design and development

e Coaching and facilitating tools and processes
e Accompaniment and personal empowerment

e Heritage and Creativity

The Team, which was set up in December 2018, has been made up of four unemployment professionals.

e 1 technician hired performing the role of Coordinationand Coaching facilitator of tools and
processes,both internally of the Team and in the formation of the group of people in the COTESAL
Program.

e 1 technician hired with the competences of documentary cataloguing, Administration and Resource
Management who has developed the different actions sequenced according to specific objectives,
facilitating in the different processes of organization, management and evaluation, the use of tools of
application of the European model EFQM of Excellence, used in the Organization Red Arraydn as a
model of quality management.

e 1 technician hired with the competences of Artistic Gardening, Design and development of
innovative products and social and cultural dynamization.

e 1 technician hired with the skills of dynamization and innovative communication through ICT and
RR.SS. in addition to facilitator of Entrepreneurship,Self-Employment and Business Support tools in
rural territories.

Its functions have mainly been based on three main lines of work:

1.- The coordination of the project, specifically with the Team, but also with other collaborators of Red
Arraydn, as well as in the relationship with other entities and professionals with which we have established
general or specific collaboration agreements, both in the development of specific actions and activities and in
the search for resources and the establishment of technical and institutional collaborations that are the basis
of current continuity in PHASE Il of the project.

One of the most significant actions for this continuity is the approval by the Foundation of the Natural
Heritage of Castile and Ledn of the creation of a specific commission of the Intangible Heritage of Embroidery
within the CETS (European Charter of Sustainable Tourism of the PN of Batuecas-Sierra de France de
Salamanca.

On the other hand, it is important to note the collaboration agreement with the Foundation of the University
of Salamanca, opening up the possibilities of establishing specific agreements with different faculties and
university professionals related to sociological, ethnographic, artistic and innovation research through new
communication technologies.

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment” 4
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Another result to be noted is the collaboration with the Hispania Nostra Association,which, in addition to
having admitted the inclusion of this organization, agreed to the grant of the logo of the "European Year of
Cultural Heritage 2018". We are currently working on possible cooperation actions that will soon be ratified in
a Specific Collaboration Agreement with this entity.

In addition to the previous ones, collaboration lines have been established with the Sierra de France
Commonwealth and the Local Action Group "ADRISS" with which we are currently developing PHASE Il of
the Project, providing resources for different actions such as safeguarding workshops, traveling exhibition,
edition of a dissemination catalogue or the celebration of the "Comarcal Day of the Inmaterial Heritage of
Embroidery", among others.

Another of the functions of this person has been the organization of the Safeguarding Workshops,as well as
their public dissemination in sevenlocalities of the region: (Mogarraz, Cepeda, Sotoserrano, Villanueva del
Conde, Pinedas, Colmenar and Miranda del Castafiar) in which town halls and the Commonwealth of Sierra de
France have collaborated.

In addition to these workshops, seven sessions of Presentation of the Conclusions of the CatalogingStudy have
been held in the same localities and open to thepopulation.

2.- Management of the Area of Identification and Cataloguing of Resources in which collaboration with
artisan teachers and museum entities has had an important weight in the field work process,as well as
interviews with specialized professionals for the graphic and documentary collection of the Intangible Heritage
of Popular Embroidery in the process of collaboration with the Documentary Study of the Cons Culture of the
Junta de Castilla y Ledn and the different actions of Safeguarding and Promoting this Heritage inside and
outside the Territory as the organization of the Itinerant Exhibition in six municipalities of the region and the
preparation for the year 2019 of The Exhibition of Popular Embroidery as a tool of The Future" in the Palace
of La Salina de la Diputacion de Salamanca, collaborating in the Edition of the Safeguarding Manual for women
of the Shire and the pre-editing of the Documentary Book on The Serrano Popular Embroidery, together with
several experts from the Region.

Within the Area of Safeguarding Responsibility, this person has developed the function of interviews with
leaders of the provincial, regional and national administration in relation to the processing actions and
documentary contribution to the candidacy to be presented as BIC and subsequently as a World Heritage Site
before UNESCO. Coordinating in a way would complete the campaign to collect institutional supports and
citizen firms to support these applications.

In this same Work Area, different actions have been developed corresponding to OBJECTIVE 2 of the "EnTre2"
Plan and corresponding to the processing of the File before the Ministry of Culture of the Junta de Castilla y
Ledn for the opening and declaration in the Courts of the Region as a Good of Cultural Interest to the Intangible
Heritage of the Popular Embroidery of the Sierra de Francia, which has meant different meetings with
managers of the Ministry, reporting and processing of applications and receiving support from public and
private entities at provincial, regional, national and international levels. The procedure is initiated and it has
not yet been possible to approve it for the dissolution of the Courts before the call for elections in the
Autonomous Community. We are currently in talks with the various political parties with parliamentary
representation in order to strengthen support so that the declaration is unanimously in plenary in the coming
months' court.

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment” 5
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In addition to this person's experience in the management of Community, European and job creation and
insertion programmes, this person has been responsible for administrative management in the COTESAL and
PRORGAN project developed in parallel by this organisation.

3.- The development of actions of Product Design, dynamization, innovation and cultural immersion, through
the design and accompaniment in the design and creation of new processes and related cultural products from
the Eco-Cultural Design and Innovation Laboratory, with complementary actions of dissemination,
communication and dissemination on its own and in collaboration with other public and private entities.

Organizing and coordinating the specific activities of the creative workshops _of "Estandartes Serranos,
"Jardineras Creativas", "Dragones Amables" and Vueltas con el Bordado" developed in collaboration with
artists and professionals in the region for different population groups of the territory and external creatives of

regional scope.

On the other hand, this person has been active collaborator in the training actions, practical theorists of the
COTESAL group, tutoring and developing Artistic Landscaping projects in collaboration with the Municipalities
of Mogarraz and Cepeda and facilitating the realization of complementary workshops of "Creative Gardeners",
"Sibori", "Estuco" and "Banners", "Wood Decoration" etc... in order to provide the group of beneficiaries of
this program with ex officio tools for job creation in new supports for the implementation of the Intangible
Heritage of the Shire.

4.- -The functions performed by in the area of Entrepreneurship, Business Innovation, and support to SMEs
developed by this fourth person have been mainly focused on the Design of the communication strategy and
the campaign for the value of the Serrano Popular Embroidery, taking responsibility for the management of
digital communication of the project (web and RRSS).

On the other hand, it has developed a week-long formative cycle for the JARDINES BORDADOS team on
entrepreneurship (individual and collective) in general and in the rural environment in particular, generating
or supporting and accompanying at the beginning of future individual and collective projects of the Embroidery
Gardens team in all areas of business (Administration and Management, Marketing, Accounting, Product
Design,etc. ) Including necessary market, feasibility and business plans.

He has also actively collaborated with the Team, in the Study of the needs and possibilities of the business
support project in the rural environment, as well as the reality of the rural environment in Spain (especially in
Salamanca).

As a business projection, it has developed an innovative project to make available to rural SMEs a
multidisciplinary team to directly advise, support or manage various functions within business management
so that these companies and freelancers can benefit from the application of applied knowledge (Know How)

On the other hand, this person has been an active contributor to the complementation of the Safeguarding
Manual,whose main objective is the grouping into a single document ofthe origins, type of fabrics, uses,
techniques and foundations of the importance of the Cultural Heritage for UNESCO and the National Plan of
intangible Heritage. Completing with a catalogue of motifs classified by typology, collecting the entire
iconographic universe of the Popular Serrano Embroidery. The beneficiaries of this document are mainly the
people (women and men) embroiderers of the region, also distributing it in town halls and public libraries of
the Shire.

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment” 6
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schedule.

The Timeline in which the project was developed began on December 17, 2018 with the hiring of José Angel
Poveda Garcia as responsible for the coordination, and the other three people of the team were subsequently
hired on the 20th of the same month. The contract ended on 17 June 2019 and 20 June 2019 respectively.
Subsequently, the team has continued to develop the EnTre2 Plan Objectives on a voluntary basis, with the
rest of the organization's collaborators and the Cooperation Network.

Territorial location.

Comarca de Sierra de Francia de Salamanca, mainly in the municipalities included in the Natural Park of
Batuecas-Sierra de Francia and others belonging to the territory of the Sierras de Béjar-Francia Biosphere
Reserve in the Province of Salamanca.

methodology

Based on the EFQM European Model of Quality Management, it is intended to incorporate other
methodological models such as the "individual and group DAFQ", the "Pirs Diagram", the "Enterprise
Quadrants", and the "CANVAS MODEL", which allow us an individual and participated reflection, thus enabling
a greater understanding of the social, environmental, economic and cultural reality of the rural community of
groups andpeers,as well as a clarity in the orientation and approach of the purpose towards where to address
as responsible for the DEVELOPMENT PERSONAL and PROFESSIONAL through access to employment, creating
own tools of planning, management and evaluation that facilitate the progressive approach to these
objectives, aimed in general at accessing the workplace , in relation to the environmental sustainability,
cultural development and economic improvement and social welfare of the Community.

In a way that would complete and focus on the process of personalempowerment, it is intended to apply
different methodologies in relation to the objectives, contextand characteristics of the groups to which the
actions and workshops of criteria and development ofpurposes and products are aimed individually or shared.
Based on principles of sustainability and circular and collaborative economy, we apply mixed and combined
methodological processes based on:

Lateral Thinking

Multiple Intelligences

Securities Education

The Eco-philosophy
Transpersonal Psychology

Art Therapy and Conscious Design

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment” 7



Z‘ rrayan Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment 2018-19

PROJECT "PLAN "EnTre2"

We start as a premise of action of the following sequence: Research-Analysis-Integration, Experimentation,
Creative Transformation and Evaluation that is applied in the different processes and activities of individual
creation and workshops of shared and participatory creation.

Innovative elements of the project.

THE ECO-CULTURAL DESIGN AND INNOVATION LABORATORY of RED ARRAYAN, is based on the individual
and shared discovery of creative potential and personal values such as the ability to imagine, innovate, create,
develop and professionalize innovative activities, processes, products and services, covering goods and
services that transmit symbolic and emotional meanings whose production and transmission involves the use
of creativity.

In a coordinated manner with public administrations and related sectors, it is possible to generate a large
amount of assets for productive development, improving competitiveness and employment, as well as
contributing to social cohesion, promoting cultural diversity, the circulation of information and knowledge,
and generating individual and collective values in a group,col ectivo or Territorial Community.

This laboratory, like other platforms called HUBS of the cultural industries that are emerging in Europe, are
spaces of interaction between knowledge, creation, art, business and technology, FINDING yourself in a
strategic position to drive innovation and create indirect benefits in other sectors and territories in a
complementary way.

As specified The PROMOTION PLAN OF CULTURAL AND CREATIVE INDUSTRIES in Spain 2017 are
demonstrating their potential to create jobs, attract investors and stimulate the local economy through
tourism and the external projection of new products and applications. In addition, its presence contributes to
increasing the attractiveness of cities and territories for the benefit of current and future residents, workers,
companies, visitors and entrepreneurs from other sectors of activity.

Human resources (professional category).

The team contracted within the PRORGAN Program has been formed by the following professional _experts
and residents in the rural environment of the Shire of Sierra de France de Salamanca, with the following
professional profiles:

1.- Expert professional (Higher Degree) in management of social and business organizations in the rural
environment and coaching in processes of personal and group empowerment, trained in different methods of
social dynamization, leadership in Innovative Business Groups, quality brand management and sustainable
tourism, emotional management, self-esteem development and conscious creation.

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment” 8
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2.- Expert professional (Higher Degree) in processes of social participation, accompaniment and dynamization
ofwomen's lectives from the region. Promotora and manager of different organizations and associations of a
public and private nature in the rural area of Castilla y Ledn. Expert in non-sexist education and equality
processes.

3.- Expert professional (Higher Degree) in social, cultural and tourist dynamization of rural territories in
Castile and Ledn, with experience in creating small companies and cooperatives related to the value of
environmental and cultural resources of disadvantaged areas in the Region.

4.- Expert professional (Middle Grade) in media, as well as digital literacy and training of rural women's groups
in basic knowledge of new technologies. With capacity for website development and social media
management.

Technical and collaborative means

For the development of this project, this Organization has had the following RESOURCES and
COLLABORATIONS related to the "Between?2" Plan both in the aspects of cultural and social dynamization, and
in those directly related to this project of discovery of talents, training and insertion for the creation of
employment and wealth in the rural territory of the Sierra de France de Salamanca

We currently have the following collaboration agreements with public and private entities:

1.- Collaboration agreement with the City council of Mogarraz (Salamanca).
2.- Collaboration agreement with the General Foundation of the University of Salamanca
3.- Collaboration Agreement with VACCEO. Integral de Patrimonio S.L.

4.- Entry as an Associated Entity and Collaboration with Hispania Nostra for use in the Project of the seal of
the "European Year of Cultural Heritage"

5.- Collaboration Agreement with the Commonwealth of Sierra de France (in process)
6.- Collaboration with GAL ADRISS

In addition to the consequent collaborative support set out above, this organization has its own means and
equipment for the realization ofthe necessary actions reflected in the objectives and activitiesof theProject's
technical memory:

e Physical Structure: Office for Rent

e Computer and printing equipment

e Internet connection

e Projector, back projector, camera, videos and editing programs

e Organization website and Project Website

e Mobile phones and other communication elements

e Other documentary media and teaching materials of application in the differenttheoretical-practical
sessions of the process with the groups and groups to which the project is aimed.

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment” 9
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e Credit Account Line for the advance of the aid corresponding to the COTESAL program and the
PRORGAN program of the Public Employment Service of the Junta de Castilla y Ledn.

In San Esteban de la Sierra onJune 2, 0, 2019

Carmen Espiin Holland
President and Representative

Cultura, Heritage and Environment Arrayan Network
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Plan EnTre2-2018-19

) EnTre2 &‘

Image File
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COORDINATION AND WORK with COTESAL Group

de puesta en Valor del Patrimonio
Inmaterial del Bordado Popular
de Sierra de Francia, Salamanca.

Reconocimiento nacional e interacional.

compartida y salvaguarda del oficio.
Innovacion cultural y social,
: : v’ g . |, - . y
Ceganizacion Reszoasabbe:
.l' ) y_‘
A, :i}(@?& Redd Arrayin de Coiira, Patrimonio y Medie Ambiante rrayan
Entidades Colaboraders:
- Eurepo impafsa FONDO SOGAL
G,,‘Cmyu l,,_ ot Cecimenty  EUROPEC “""‘""‘

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment” 12



Arrayan

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment

PROJECT "PLAN "EnTre2"

2018-19

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment”

13




Arrayan

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment

PROJECT "PLAN "EnTre2"

2018-19

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment”

14




Arrayan

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment
PROJECT "PLAN "EnTre2"

2018-19

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment”

15




Z‘ rrayan Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment 2018-19

PROJECT "PLAN "EnTre2"

COLLABORATION 38 COMARCAL MEETING "IN YOUR PEOPLE AND IN THE MIO"

XXX VI ENGUENTRO COMARCAT, 'EN’!‘U‘PULB(("’Y T, MIO!

)’/
\\—! _& \\_,)

10:30 b. Intercyinbio de Pancarta, .o
10:45 h. Vistia a 12 Villa deé Mogarten,
12:00 h. Charla y proyeccién bordado serrano
13:00 ki Taller bordado serrano

14:00 h. Comida (cada participante
llevard su propia comida)

toda la mtormacion en L
lﬁ:g. Visita Musco Artesanfa

WIVW .\HI.‘H).IIN acniresiarras.con
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FABRIC-BASED LIVING WORKSHOP ORGANIZATION

<
4
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CREATIVE GARDENERS WORKSHOP ORGANIZATION

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment” 18
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WOODEN DECORATION WORKSHOP ORGANIZATION

TTT———
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ORGANIZATION DECORATING WORKSHOP WITH STUCCO

2018-19
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ORGANIZATION WORKSHOPS OF SERRANOS MOGARRAZ AND CEPEDA BANNERS

S Endre2 ;- % on Endre2 %, %

TALLER DE ESTANDARTES SERRANOS 2019 TALLER DE ESTANDARTES SERRANOS 2019
Inmesyion e Innovacion Culliwnld a pastir de log motivos Innevacion Culturalapartir de loy motivoy ded

del Bordado Fopudar de la Sieern de Francéa Bovdado Popedar de-la Sierrade Francie

y

s

Lunes‘ls de febrero
- Sdelatarde (C. Sotil)

Inicio “TALLER DE ESTANDARTES SERRANOS”
Martes 19 de febrero

MOGARRAZ CEPEDA S de la tarde {Fscuntas)
Bt o s 5. Bot  §om e 8 EH

T v - B =

Iniclo "TALLER DE ESTANDARTES SERRANOS™
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l‘-‘ Gt ﬁqq‘!
|l"'| 'I P
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MARCH 8. ORGANIZATION TRIBUTE TO THE EMBROIDERERS AND INADEGURACION MOGARRAZ ROUTE

~~~~

Homenaje a todas las
bordadoras de Mo gay

OS‘Q;L;l h;n sig

‘ TTINERARIO URBANO BORDADO
8,9 Y 10 DE MARD

Tixiricon Colrnise Prmudons AFRICA CATAMA,
Restremene Mirssrne Feoedbhes FRANCISCA CASCON,
T gz Poestoe boecekona JUANA PUERTO),

Hotd Vil de Mogure Bosdudon HUMILDAD VICENTE,
T Bhreria de semgre : Bondadoca JUANA HERRERA,
Ao Recess Bookador AVBSROSIA HERNANDEZ
e Autdacen: Bordicke CANDELA MAILLO),
Erdwtndes Necuwce: Boeddoss CONCHA (READO,

Bur Peerie L Fie Bordsdors REMEDIOS SESDEDOS,
Ormes Masmed y Angel Casoder Bordedora REMEDIOS MARTIN,
Casno ded "o Heseno: Bosdadoes PRUDENCIA VICENTE,
Mesin Taome Bosdadoms CARMEN HERNANDEZ
Y YOLANDA LOPEZ
OTRAS BORDADORAS a0 ke EXPOSICION DEL BORDADO

SERRANO, Meswoodh: ks Artesaniss v Uit By Moo Mo,

TSR

: vin ‘"’"‘bi EnTre2 3‘

B = o N T

) ;y‘r’w!' 0
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COORDINATION OF SERRANO POPULAR EMBROIDERY SAFEGUARDING WORKSHOPS

Localidad

Mogarraz

Lunes martes miércoles jueves viernes Sabado

Miranda del Castafiar

Sotoserrano

Cepeda

3,302 6,30 ed
=
- - ‘[ -

Sa7 /T:-J

Villanueva del Conde

Pinedas

Colmenar de Montemayor

URVCO MRS e DD
e COTRLA T L
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BL BORDADO
POPULAR

2018-19
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ECO-TOURIST ROUTE DESIGN AND SIGNAGE FROM THE THRESHING ERAS IN CEPEDA
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POPULAR SERRANO EMBROIDERED EXHIBITIONS

& &
. AMOGARRAZ
- ’;.} del 8 al 24 de Marzo |
s A CEPEDA
= iﬁems al 28deAb

: '11 al 30 de Mayo

AN MARTIN DEL CASTANAR
del 1 al 30 de Junio

A MIRANDA DEL ¢
3 del 5 al 26 d

-------
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2018-19

EXHIBITION ISIN MOGARRAZ, CEPEDA, SOTOSERRANO, LA POOL, SAN MARTIN AND MIRANDA

EnTre2 %

PLAN DE SALVAGUARDA 2018-2019
E ’ - a4

EL BORDADO
POPULAR

m §

Del 25 al 28 de Abril
de 12014 yde 17 a 20 horas

Cepeda
T

Endre2 %,

PLAN DE SALVAGUARDA 2018-2019

£

EL BORDADO
POFPULAR

Del 8 de marzo al 23 de abril
Sabados y domingos
Centro de las Artesanias de

MOGARRAZ $ ®

Endre2 %

PLAN DE SALVAGUARDA 2018-2019

(Endred]

EL BORDADO
POFULAR

Del 11 al 30 de mayo

vievnos y sohodoes de 20 6 14 y de 15 @ 18 haras
domingos de 10 a 14 horas

Casa del Parque Naturol enla

La Alberca “*
By 4 | Bye o ﬁ

Endre2 %,

PLAN DE SALVAGUARDA 2018-2019

S| EE

EL BORDADO

POPULAR

237 R n
Del 1 al 30 de junio

O jorvws o domingo de 11 o 14y de 17 0 20 hives

Castillo de lo Reserva de la Biosfera

San Martin

NN L

EnTre2 %,

PLAN DE SALVAGUARDA 2018-2019

Del 30 de Abril al 5 de Mayo

Horaric: diario de 17 @ 20 horas
Sobado y Domingode 12a14yde 17 a 20 h.

Sotoserrano

e wmy U@

Enilre2 %

PLAN DE SALVAGUARDA 2018-2019

EL BORDADO

Del 6 al 28 de julio 2019

De jueves a domINgo: de 11,30 0 14 y de
1/,30 a 20,30 Alhdndigo de Miranda del Castafior

MIRANDA

Byt A @
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PRINCIPAL ES BORDADORAS

DEAYLRY

HUYY

2018-19
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e
A POME “‘\I!Ik'

OFLIX L 38
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EXHIBITION ISPUBLIC FROM EMBROIDERY

EnTre2 %,

PLAN DE SALVAGUARDA 2018-2019

Presentacion Estudio- del Bovdado
Popular de Siervaw de Franciow

EL BORDADO
POPULAR

Dia 12 de febrero
4,30 tarde en Centro de Mayores de

MOGARRAZ =
e |

EnTre2 %

PLAN DE SALVAGUARDA 2018-2019
Presendacion Estudio-del Bordado-
Popular de Sierva de Francia

EL BORDADO
POPULAR

Dia 8 de Abril

5 tarde en el Centro de Mayores de

CEPEDA =
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CREATION AND DYNAMIZATION OF PROVINCIAL VOLUNTEER NETWORK

Sabado 9 de febrero
rrayan Mogarraz 5 tarde

e e ;
Centro Social de Mayores

./ “Bordando el Territorio” con un probésito comun
través de la Red de Colaboracion con el Plan “EnTre2”
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EnTre2 %
Joawrdines Bordadoys

Itinerario artistico cultural

Inauguracion dia 27 a las 13 horas
Comienzo recorrido en las escuelas

Cepeda

-t
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CAMPAIGN OF LETTERS OF SUPPORT AND COLLECTION OF SIGNATURES FOR BIC AND UNESCO

RECOGNITION

1111 NosTRa"

ASTOMNION EINCNDINA FANG o TP Ol
PO A0 Curasans v warimas

PRESIDENTA

Aracel Pereda Nonso, Presidenta de s Asocacén Mspanss Nostrs, con COIF G286385030 v con domscilo
en ls calie Manuei, 3 de Madeid £ J8015, como representante d Fecto de esta sntidad:

TENIENDO CONOCIMIINTO que & Ayuntamicnto de Mogarrs: con OF: P371SS00E jumo con &
Drganiacion Red Arrapdn, de Cultues, Patrsmonio y Medic Amblente, con OF: G37300622, witén siendo
proMmotr s de un Mam de Sohvaguarda de! Patrimonio nmeteried e of Territorio Cutturel de i Sierro
de Francly de Salomanca, desomicade “Won “ToTred” cuyo propaito prindesl o o Nconed misnto
netitucional por parte de las adminstracdones comgetnntes ded Extade Tspafol v 2 mives Intemacional
por ks UNESCO, del “Berdado Popular de I Slerrs de Francla™ como sapreside shva de sxte Patrimonia

RECONOCEMOS of ntards die ssle propcslto v las acciones de difuside, inmersdn v ssivaguardy del
Fatrmosio Cultural Inmaterial Que estas dos entidades etin cesamolardo dentro v fuera def Terrnorio
con Ipoyos de 3 Mancomunided Serra de Sranda, 12 Consejeria che Cultura dw e Junta de Casttlla y Leon
v S8l Misisterio cle Culturs def Gobierno de Espaiis, sigulendo las recomendaciones de la UNBSCO
refejsdas en of Plan National de Patrimonio Cultural Inrsaterial.

APOYAMOS DEQDIDAMENTE:

1.~ {o geciorocidn oef Fownmoni Cultyrey matenol “BORDMOC POPLLAR JF SIFARA OF FRANGA (Of
SALAMANCA™ came Bien de interds Cuttong! (8.0 ) pov Jas Admtindstrociones Competentes de o Aundo de
Cact¥p y Ledn

2.- Lo declovacitn & Jono de Expecial interds Aresangl L204) pev fos Adminktraciones Competentes de i
Amfo de CastiVo y Leds. Contrbuvendd 0 si SoVOIONGD 1 por &f inderds patrimanial guw reprrrenion
e5005 Y etrod oficios ortesonoles trodicionales sare & Comaree, & NMegldo v parg o medc rwed 08
pmen)

3. Lo condWaturs o lo UNESCO pano su ConsSMeracidn coma Potrrmonio IMuso\ay teniends en covets (o
recomesgacionss de e50s avgonkime refleiador en of Plon Nociznol) def Patnimenis Cuftural inmatens),

Para lo o3, esta emidad se compromete 3 difendie, promodionas v apovar sty canddaters con los
fredios gue estén 3 s diposicidn, faolitando de sts manets 3u puesta en valor y reconocimients, i
comd l sabvaguanda en genersl del Patrimonio Cultura’ Inmatenal e 12 Regién de Castils y Ledn, en of
Inrrtania espaficl v a nivel mundial, por ke Seneficios socabes, scoldgioos v ooondmicos gue wlo
coolleva para s comunicades rursles poriadoras y transmisowas do mie lgedc satrimonial v su
correspondienie repertusion en la cohesidn social, s Ietegracion ded territorio, of Sene 2 b
despoblacitn y la generadién de wrplec ¥ tigeery 2ara 1a Comarca de Sierra do Frascia de Selemanca

¥ para que coste B ok efectos oportuncs.

Fumo I presents an Madrid, 3 22 de noviembra de 2038

Sack Poscty

Aracai Pureda \\

g e T
ASCCOADION HEPAKM MOSTIA Masesd, 3 — 37 Oxho. JA0LS Sackvd 52 S42 83 35 wrmer S a0 0ndi 5008
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. /wcmy‘m J . _/;nm#:f-

CARACTT IC b oo v

Don Paulo Alexandee Bernardo Fermandes, como Presidents do Municipio do FundSo,con CF n%: 506215695
ton deewicilio en; Praga de Municipio, C.P5230-338 Fundso - Partugal:

TEXIENDQ CONOCIMIENTO que ol Ayuntamisats de Mogarrar con CIF: P3719500€ juro con |a Degangacion Red
Astayha, de Cultura, PEMnmonio y Mdic Ambiente, cos OF G-37300622, atin slendo sromctores de un Plan de
fofmaguavde del Patrimonio Mmatenn! en o Terlone Coftural de fo Swrro e Francw v Salomanca, denomnado
Phn EaTre2” cuyo propdstto principal w o TeConOCiaimbo Instiuconal gor parte Co fak administracioews
campetenies ol Extado Espaiiof v & nivel intemaciosad por &y UNESCO, el “Bordade Pepular de la Siorra dw francia™
COMD Expreudn viva de este Parimonio

RECONQCIMOSe! nterds de este propila v fm aociones de Afuskn, manidn y sovajurds de Patrimonio
Cutural mmateriad que astas d0s estidades estin desecratiando dentio v foera del tafritono con apeyes de i
Mancomuridag Slerra de Frangs, fa Consejeria de Cukwa co b unts de Catilla y Ledm v del Misistens ge Cutwra
Q0! Gebiemo de Eqpady, spuiendo lis recomendacicoet de In UNESCO rollejadas en of Plan Nackony del Patrvsanic
Cutaral Inmateny,

APOYANIDS DX CIDIDAMENTE :
1 La decdarscion dePatsimenio Cultural lematertsl: "BORSAO0 POPINAR DE SIERRA DF FRANCA OF

SALAMANCA” come B de Intenks Coltural [RIC] 2or las Adminisirackones Compesentes do b Jonta de

Castila y Lode,

2. L dnclaracidn o Zeoa de Especial Interes Artesanal 12AMor las Administraciones Competentss de 12
Jenty de Castila y Ledn, Contribuyendo 3 ve SHVIRUANSS ¥ poe of iterds patrimonial que representan éstos
v 01res oficios artesanades trachcianales para Is Comarca, fa Réwdny para of medo rural en general

5= La candiditura o Is UNESCO 2ams su consideracide como Patrmone Mundal, TemNensdo en cueta fas
recomendaciones e 510 ceganismo refiejades en of Plan Nagonsl del Patrimonio Coltural mmatarial

Para lo cudl, evtas entidad so compromese 3 dlundr, promacionar ¥ AP ea Canddditurs con los medios que
508N 4 su Asposicidn, lactitando de eita manees PUEsta en valor y reconoamisnto, a5l ComMe La sEVagUNdS e
Awmerdl del Patrisenio Cukwrad Inenaterial en 13 Regidn de Castity ¥ Lede, en ol territorio eipafiol y 2 nivel mundol,
RO ks Berefivios sociaies, ecoldgicos v ecandmicos que oo conlex Para L comunidades rutales portadoras y
Uansmisors 0o etk Mgado patrimaorssd ¥ SU Correipendente repercesitn en Is conesion sosl a ntegracidon del
teraocio, ol frano 3 13 despotiscion v ia genovadién de empied v figuers para |a Comarce de Serra de franca de
Saamanca

¥ Para Que Codte 4 los efectos cpartunos

Firmo ls presente an FundBo, Portugal, a 26 denoviembro de 2008

=elin
Firmado y sefado.
& I Sep
(Parclo Alexangre Bernarde fernandes)

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment”

48



Z‘ rrayan Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment 2018-19

PROJECT "PLAN "EnTre2"

af RECTOR

y RICARDO RIVERO ORTEGA
PSALAMANCA  $00 AFDj

CAMIIL L IR LM I TEITWAC) AL 1218-2018

Don Ricardo Rivero Ortega como Rector de la Universidad de Salamanca con CIF n?:Q3718001F
y con domicilic en: Patio de Escuelas 1 de Salamanca C.P: 37071

TENIENDO CONOCIMIENTO gue el Ayuntamiento de Mogarraz con CIF: P3719500E junto con la
Organizacion Red Arrayin, de Cultura, Patrimonic y Medio Ambiente, con CIF: G 37309622,
estan siende promotores de un Plan de Salvaguarda del Patrimonio Inmaterial en el Territorio
Cultural de la Sierra de Francia de Salamanca, denominado “Plan “EnTre2” cuyo propdsito
principal es el reconocimiente institucional por parte de las administraciones competentes del
Estado Espafiol y a nivel Internacional por la UNESCO, del “Bordado Popular de la Sierra de
Franciz” como expresion viva de este Patrimanio.

RECONOCEMOS el interés de este proposito y las acciones de difusién, inmersion y salvaguarda
del Patrimonio Cultural Inmaterial que estas dos entidades estdn desarrollando dentro y fuera
del territorio con apoyos de la Mancomunidad Sierra de Francia, |a Consejeria de Cultura de la
Junta de Castilla y Ledn y del Ministerio de Cultura del Gobierno de Espaiia, siguiendo las
recomendaciones de la UNESCO reflejadas en el Plan Nacional del Patrimonio Cultural
Inmaterial.

APOYAMOS DECIDIDAMENTE:

1.- La declaracién del Patrimonio Cultural Inmaterial: “BORDADO POPULAR DE SIERRA DE
FRANCIA DE SALAMANCA" como Bien de Interés Cultural (B.I.C.] por las Administraciones
Competentes de la Junta de Castilla y Ledn.

2.- La declaracion de Zona de Especial Interés Artesanal (ZIA) por las Administraciones
Competentes de la Junta de Castilla y Ledn. Contribuyendo a su salvaguarda y por el interés
patrimenial que representan estos y otros oficios artesanales tradicionales para la Comarca, la
Region y para el medio rural en general.

3.- La candidatura a la UNESCO para su consideracién como Patrimonic Mundial, teniendo en
cuenta las recomendaciones de este organismo reflejadas en el Plan Nacional del Patrimonio
Cultural Inmaterial.

Para lo cual, esta entidad se compromete a difundir, promaocionar y apoyar esta candidatura
con los medios que estén a su disposicion, facilitande de esta manera su puesta en valor y
reconocimiento, asi como la salvaguarda en general del Patrimonio Cultural Inmaterial en la
Region de Castilla y Ledn, en el territorio espafiol y a nivel mundial, por los beneficios sacizles,
ecoldgicos v econémicos que ello conlleva para las comunidades rurales portadoras v
la integracion del territorio, el freno 2 la despoblacién y Iz generacién de empleo y riqueza para
la Comarca de Sierra de Francia de Salamanca.

Y para que coste a los efectos oportunos firmo la presente en Salamanca a 19 de diciembre de
2018
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Organization VI SCHOOL OF MAYORS OF CASTILLA Y LEON

First Prize "Fuentes Claras 2018" for the innovation and sustainability of the small municipalities of Castilla
y Ledn, for the project to the Eco-Cultural Design and Innovation Laboratory of Red Arrayan

PARA LA SOSTENIBILIDAD
EN MUNICIPIOS PEQUENOS
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~ S*JORNADA DE ESCUELA DE ALCALDES 2019

j m RED ARRAYAM DE CULTURA, PATRIMOMIO Y MEDIO AMBIENTE
T (SALAMANCA)
( / , /"‘# LUGAR: AYUNTAMENTO DE SAN ESTEBAN DE LA SIERRA
el
e oy T Plaza Mayor, n* 5. San Esteban de la Sterra. (Salamanca)

20 de junio de 2019

PROGRAMA DE LA JORNADA

9:30h. Recepclon de participantes y entrega Se documentacion.

$10:00-10:15 &, Saluda de sutoridades.

D. Antonko Agustin Lalvador Nleto, Akceide Presidente del Ayuntamients de Sen Esteban
de la Steva. Selamanca.

DiY', Concha Hermandez Vicente, Alcaldess presidenta de Mogaimas.,
Div'. Marfa Francisca Cluded Lopez. Alcaldess presidents de Copeda.
D. Sebestian Requele Calvera, Presidente de s Mancomunidad Sierra de Francla.

10:45-11:45 h. PRESENTACION DEL PROYECTO PREMIADO. “LAS.CREARTE, laberatorio
de duefo ¢ Innovacion eco-coltural de Red Arrayin®™

MESA PRESENTACION DEL PROYECTO:

D. José Angel Poveds Garcla. Representante de la Red Armayln de Cultura, Fatrimonio v
Medio Amblernte.

0. Manoel Martin Iglesis. Regresentaste de la Red Avayén de Cultura, Patrimondo y Medio
Anbderts

Dode Angela Conde y Teresa Gallego, perticipames del programa CREARTE y Jardiees
Bordados.

MESA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y SALVAGUARDA CONMPARTIDA:
Dow Juss Bautiste Aorso Martin, Grupo Acckdn Local ADRSS

Doda Elena Matas y Maria del Mar Collado, repreientantes ded grupo de participaciin, *Lo
Bordamos entre ToDds",

Doda Madel Cervera Garcle. Técnico Fundachin Patrimonic Natural y resporsable de la
CETS Canta Europes de Turime Sostenle en el Pargue Nabwral de Satueca Siemre de
Francia de Salamaenca.

19:4512:15 h. Café. Flants baja del Ayunmanienta. (Bar Camigies y Bar el NifoL

B U

Castilla y Ledn S Nt et v
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ACCOMPANIMENT AND ADVICE IN DESIGN PROCESSES WITH ARTISAN WORKSHOPS

INNOVACION Y NUEVOS SOPORTES
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LABORATORIO DE DISENO E
INNOVACION ECO-CULTURAL
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TN e g

Enidre2 >

Reconocer
El
Patvimonio-

Este proyecto de puesta en
valor del patrimonio
inmaterial de Sierra de
Francia, surge del
“Laboratorio de Disefio e
Innovacion Eco-Cultural de
Red Arrayan” realizando
talleres de creacidan
compartida con mujeres
del medio rural, donde se
lleva a cabo una toma de
conciencia personal y de
valores intangibles del
territorio. Su objetivo
actual se basa en el
reconocimiento de este
patrimonio inmaterial Bien
de Interés Cultural y su
consideracidn paor la
UNESCO como Patrimonio
Mundial de la Humanidad.

El Plan de Salvaguarda
“EnTre2” es el resultado de
un encuentro en ¢l
presente con proyeccion de
futuro, de una de las
manifestaciones
tradicionales de |a cultura

inmaterial de este I‘Jr'red r\‘a“oqs
territorio, el Bordado Educational, Scientific and

Popular. ® 2
opular Cultural Organization
S|
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EnTre2 %,

Innovacion
Cultwral

La supervivencia del bordado
serrano pasa por su custodia y
continuidad de forma
compartida, lo que nos obliga
a investigar e iniciar acciones
entre diversos actores
publicos que revaloricen y
difundan este valor
inmaterial, asi como potenciar
e incentivar su continuidad en
nuevos soportes y
manifestaciones, |o que
generaria procesos y
productos que ayuden al
desarrollo del territorio

La supervivencia del
Patrimonio Inmaterial pasa,
ineludiblemente, por su
custodia y continuidad, lo que
nas impulsa no sélo a llevar a
cabo un riguroso trabajo de
investigacion documental y
testimonial, sino también en la
creacion y patenciacian de
acciones colaborativas entre
diferentes actores plblicos y
privados que ademas de velar
poOr su conservacian y
transmisidn, promuevan e
impulsen programas de
innovacian cultural en
beneficio de Ia poblacion y las
comunidades rurales que han
sido las principales custodias y
transmisaras de este
patrimonio.

—
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Desawrvollo
Econdomico-

En la actualidad, la
Organizacion Red Arrayan y
el Ayuntamiento de
Mogarraz son los impulsores
de este Plan integral, cuyo
primer objetivo se centra en
la consideracidn del bordado
popular como Bien de
Interés Cultural, un hien
inmaterial y el
reconocimienta por la
UNESCO Patrimonio

Mundial de la Humanidad,
como ya lo son otros
bordados europeos.

A partir de este primer
impulso se pretende la
integracion en la

gobernanza del Plan a b Aoty A
diferentes entidades ‘ \ %

publicas y privadas ' |
interesadas en su 1 ‘; ‘94[\4 M A“Q’\

salvaguarda y continuidad,
trabajando de forma
conjunta y colaborativa en
su difusidn e innovacion.

Con este grupo de
colaboracidn se pretende
impulsar acciones de
creacion de productos que
beneficien el tejido
empresarial y la creacién de
empleo en el Territorio.
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Institutional Supports

ENTITIES AND INSTRUMENTS THAT ARE COLLABORATING IN THE "EnTre2 PLAN"

@Cy | ﬁ Junta de

AT Castillay Leon

VACCE® o))

CREARTE

Fundacion General
DE LA VNIVERSIDAD DE SALAMANCA

TYTY HISPANIA
ADRISS LIl NOSTRA

SI=RRAS DE 54 _akANCA pengE sl
Las Batuecas-
Sierra de Francia

EUROPA

FEDERAT((N/ |'

EUROPEAN CHARTER
FOR SUSTAINABLE TOURISM IN
PROTECTED AREAS

: Ayuntamiento de o
San Bsteban de la Sierra
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