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A NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION'S REQUEST TO ACCREDIT 
ITSELF TO PROVIDE ADVISORY SERVICES TO THE COMMITTEE 

DEADLINE APRIL 30,      2021 

Instructions for completing the application form    are AVAILABLE at: 

https://ich.unesco.org/en/forms 

1. Name of the organization 

1.a. Official name 
Please provide the full official name of the organization, in its original language, as shown in the supporting documentation 
establishing its legal personality (section 8.b below). 

1.b. Name in English or French 
Please provide the organization name in English or French. 

 
2. Organization contact 

22nd. Management of the organization 
Provide the organization's full postal address as well as additional contact information, such as your phone number, email 
address, website, etc. This should be the postal address where the organization carries out its activity, regardless of where it 
may be legally domiciled (see section 8). 

Organization: Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment

Address: Calle Hastial, no. 8 San Esteban de la Sierra E-37671 (Salamanca) Spain

phone number: +34 652 926 765

Email address: arrayan.poveda@gmail.com

website: https://red-arrayan.com

Other 
relevantinformation:   https://red-arrayan.com/bordado-serrano
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2.b Contact or person for co-responsibility 
Provide the full name, address, and other contact information of the person responsible for correspondence regarding this request. 

Title (Mrs./Mr., etc.): Sr.  

surname: Poveda Garcia  

first name: Joseph Angel  

Institution/Position: Project Manager and Vice President of Red Arrayán  

address: C/ Hatial, 6, E-37671 San Esteban de la Sierra (Salamanca) Spain  

phone number: +34 652 926 765

Email address: arrayan.poveda@gmail.com 

Other relevant 
information: 

https://www.facebook.com/Bordado-Popular-de-Sierra-de-Francia-de-
Salamanca-431238410765243 

 

 
3. Country or countries where the organization is active 

Actively identify the country or countries in which the organization is actively operating. If you operate entirely within a country, 
indicate which country. If your activities are international, indicate whether you operate globally or in one or more regions, and 
please list the main countries in which you operate.   

 local 

 national  

 international (specify: ) 

 worldwide 

 Africa  

 Arab states 

 Asia-Pacific 

 Europe and North America 

 Latin America and the Caribbean 
Please list the primary countries in which it is active:  Spain 

 
 
4. Date of foundation or approximate duration of its existence 

Please indicate when the organization was born, as it appears in the supporting documentation establishing your legal personality 
(section 8.b below). 

 

□ 
□ 
□ 
□ 
□ 
□ 
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55.Goals of the organization 

Please describe the objectives for which the organization was created, which must be "in conformity with the spirit of the 
Convention" (criterion C). If the main objectives of the organization are not to safeguard intangible cultural heritage, 
please explain how its safeguarding objectives relate to those broader objectives. 

Do not exceed 350 words; don't attach additional information 
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66. The organization's activities in the field of ssafeguarding intangible cultural heritage 

Sections 6.a 6. (d)  are the primary place    to establish that the NGO meets the criterion of having "proven 
competence, experience and experience in safeguarding (as defined in article 2.2 of the Convention) the intangible cultural 
heritage belonging, inter alia, to one or more specific areas" (criterion A). 

6th. Domain(s) in which  organization  is  active 
Check one or more boxes to indicate the primary domains in which your organization is most active. If your activities involve 
domains other than those listed, check "other domains" and indicate which domains are interested. 

 oral traditions and expressions 

 performing arts 

 social practices, rituals and festive events 

 knowledge and practices relating to nature and the universe 

 traditional craftsmanship 

 other domains - specify: 

 

6.b. Primary safeguarding activities in which the organization is involved  
Check one or more boxes to indicate the organization's main safeguarding activities. If your activities involve safeguard 
measures not listed here, check "other safeguard measures" and specify which ones they refer to. 

 identification, documentation, research (including inventory development) 

 preservation, protection 

 promotion, improvement 

 transmission, formal or non-formal education 

 revitalization 

 other safeguard measures – please specify: Innovation and Study of new applications in design of interest to today's 
society. 

6.c. Description or activities of the organization 
Organizations applying for accreditation should briefly describe their recent activities and relevant experience in safeguarding 
intangible cultural heritage, including those demonstratingthe organization's ability to provide advisory services to the Committee. 
If necessary, under section    8.c the corresponding documentation may be submitted below. 

Do not exceed 550 words; do not attach additional information 

□ 
□ 
□ 
□ 
~ 

□ 
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6.d. Description orf the competence and experience of the organization 
Please provide information on staff and members of the organization, describe their competence and experience in the 
field of intangible culturalheritage, in particular those demonstrating   the organization's capacities to provide advisory 
services tothe Committee and explain how they acquired that competence. Documentation of such competences may be 
submitted, if necessary, pursuant to Article 8.c below. 

Do not exceed 200  words; do not attach additional information 
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77. The oorganization's  experiences in cooperation  with communities, groups and professionals 
of intangible cultural heritage 

The Committee shall assess whether NGOs applying for accreditation "cooperate in a spirit of mutual respect with 
communities, groups and, where appropriate, persons who create, practice and transmit intangible cultural heritage" 
(Criterion D). Please briefly describe such experiences here. 

Do not exceed 350 words; don't attach additional information 
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88. Documentation of the operational capabilities of the organization 

The Operational Directives require an organisation applying for accreditation to submit documentation 
demonstrating that it possesses the operational capabilities listed in criterion E. These supporting documents may 
take various forms, in the light of the various legal regimes in force in different States. Submitted documents 
should be translated,  where possible, into English or French if the originals are in another language. PPlease label 
tthe supporting documents clearly with the section (8th, 8.b or 8.c) to which they refer. 

88th. Members and staff 
Proof of the participation of members of the organization, as requested in Criterion E(i), can take various forms 
such as a list of directors, a list of staff and   statistical information on the number and categories of   members; it is 
usually not necessary to submit a complete list of members. 

Attach supporting documents, labeled "Section 8(a". 

88.b. Recognized legal personality 
If your organization has a letter, articles of incorporation, bylaws, or similar establishment documents, a copy must be attached. 
If, under applicable national law, the organization has a legal personality recognized through some means other than an 
establishment document (for example, through a notice published in an official or journal newsletter), please provide 
documentation showing how that legal personality was established. 

Attach supporting documents, called "Section 8.b". 

8.c. Duration of existence and activities 
If you are not yet clearly indicated in the documentation provided under section 8.b, please provide documentation 
proving that the organization has existed for at least four years at the time you apply for accreditation. Please provide 
documentation demonstrating that you have carried out appropriate safeguard activities during that time, including those described 
above in section 6.c. Supplementary materials such as books, CDs, DVDs or similar publications cannot be taken into account and 
should not be submitted. 

Attach supporting documents, labeled "Section 8.c". 

99.. AAccession to the ICH NGO Forum 

Please indicate below whether your organization wishes to join the ICH NGO Forum.   Please note that  
Members  are   subject to  the    accreditation of    their organization  by the General Assembly  of  States  Parties 
to  the  2003 Convention. 

For more information on the  ICH NGO Forum and its  activities, see     https://ich.unesco.org/en/ngo-forums-00422. 
 

Yes  No  
 

r. r 
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110.. Company 

The application must include the name and signature of the person entitled to sign it on behalf of the organization applying for 
accreditation. Unsigned requests cannot be considered. 

number: María Carmen Espinel Olanda  

title: president  

date: April 26, 2021  

company: Red Arrayan de Cultura, Patrimonio y Medio Ambiente  

 
Fdo: María Carmen Espinel Olanda 
 
 
 
 
 
 

 

  

~!) 
~ 
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A NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION'S REQUEST TO ACCREDIT ITSELF TO 
PROVIDE ADVISORY SERVICES TO THE COMMITTEE 

Deadline April 30, 2021 

 

 

 

 

 

SECTION 8a 
 

8th. Members and staff 
 

INDEX  

1.- Relationship of Active Members belonging to the Governing Body of the Board of Directors 

2.- Relationship of Active Collaborating Members in volunteer program with the "EnTre2 Plan" 
of Safeguarding, Recognition and Valor of the Intangible Cultural Heritage of the Popular 
Embroidery of the Sierra de France of Salamanca (Spain) 

3.- Relationship of Collaborating Entities with the Organization Red Arrayán in the "Plan EnTre2" 
of Safeguarding, Recognition and Value of the Intangible Cultural Heritage of the Popular 
Embroidery of sierra de France of Salamanca (Spain) 
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SECTION 8a 
 

8th. Members and staff 
Proof of the participation of members of the organization, as requested in Criterion E(i), can take 
various forms such as a list of directors, a list of staff and   statistical information on the number 
and categories of   members; it is usually not necessary to submit a complete list of members. 
 

INTANGIBLE HERITAGE AND SAFEGUARD (PRESIDENCY) 

M. Carmen Espinel Olanda Phone: +34 615 574 966 arrayan.espinel@gmail.com 

Nationality: Spanish , N.I.F. 07847381B  

Address: Calle del Aire , 11, 37900 Santa Marta de Tormes (Salamanca) 

 

PROJECT ADDRESS (VICEPRESIDENCE) 

José Angel Poveda García Phone: +34 652 926 765  arrayan.poveda@gmail.com 

Director of the Lab-CREARTE "Laboratory of Eco-Cultural Design and Innovation of Red 
Arrayán" 

Nationality: Spanish , N.I.F. 07835281D 

Address: Calle Hastial 6 , 37671 San Esteban de la Sierra (Salamanca) 

 

RESTORATION AND SAFEGUARDING OF CULTURAL HERITAGE (VOCAL  2) 

María Valdivielso Álvarez de Toledo Phone: +34 653 636 613 arrayan.valdi@gmail.com 

Nationality: Spanish , N.I.F 16031571L 

Address: Calle Versalles 33 , 37900 Santa Marta de Tormes (Salamanca) 

 

CULTURAL DYNAMIZATION AND TOURIST SUSTAINABILITY (SECRETARY) 

Manuel Martín Iglesias Phone: +34 646 328 988  jardinesdelrobledo@gmail.com 

Nationality: Spanish , N.I.F. 07816657S  

Address: Calle del Hastial, 17, 37659 San Miguel del Arroyo (Salamanca) 

 

COMMUNICATION AREA:  (VOCAL 1) 

María Belén González García Phone: +34 659 223 667  brgasco@gmail.com 

Nationality: Spanish N.I.F. 07872416 E  

Address: Calle Canalejas 89 10 C, 39400 Santander ( Cantabria) 
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2.- Relationship of Active Collaborating Members in volunteer program with the "EnTre2 Plan" of 
Safeguarding, Recognition and Valor of the Intangible Cultural Heritage of the Popular Embroidery 
of the Sierra de France of Salamanca (Spain) 

 

COMMUNICATION AND SUSTAINABILITY AREA: 

Juan Andrés Poveda Espinel Phone: 666 678 964 juanandres@red-arrayan.com 
 

COOPERATION GROUP "Lo Bordamos EnTre Tod@s"  

Elena Matas Pérez  aguila00100@gmail.com 

Alberto De Arriba Guisande chitodearriba@hotmail.com 

Alberto Hernando  alberto.hernando@symbiosisconsultores.com 

Antonio de Vega   devega.antonio@gmail.com 

CHRISTA ROTH  christa-roth@foodandfuel.info 

Conchi Garcia  conchi.terradillos@gmail.com 

Isabel Burcet  mariaburcet@yahoo.es 

Jorge ASPRODES salarca@asprodes.es 

Juan Carlos VACCEO  info@vacceo.com 

Lorenzo Mateos  nerollmg@gmail.com 

Luis Méndez López  luismendez@dtinformatica.info 

María del Mar Collado Benito  marhastiala@gmail.com 

María Valdivielso  arrayan.valdi@gmail.com 

Mónica González Chaparro  altermon@gmail.com 

Natalia Cenzual Pérez  ricardococa@hotmail.es 

Soledad Martin Cascón soleae@soleae.com 

Vega Bermejo  vegaber@gmail.com 

Vicky Abietar Sidewalk  vicky.abietar@telefonica.net 

Paola Rego  paola.rego@gmail.com 

José Luis Trujillo  'beda joseluistrujilloubeda@gmail.com 

Owen Clay  owenclay80@yahoo.co.uk 

Bernardo de las Heras Vitora  bernimagic@hotmail.com 

María Isabel Sánchez isaflores600@gmail.com 

José Carlos Martín Portal jcmportal@gmail.com 
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3.- Relationship of Collaborating Entities with the Organization Red Arrayán in the "Plan EnTre2" of 
Safeguarding, Recognition and Value of the Intangible Cultural Heritage of the Popular Embroidery of 
Sierra de France of Salamanca (Spain) 

 

Sponsors 

 Spanish Government Ministry of Culture 

 

Collaborators 

 Antonio Cea García (CSIC research ethnographer) 

 Directorate General of Heritage of the Junta de Castilla y León.  

 Diputación de Salamanca  

 Commonwealth of the Sierra de France 

 Mogarraz Town Hall and others from the Sierra de France  

 ADRISS Local Action Group 

 Sierras de Béjar-France Biosphere Reserve 

 Salamanca City Council  

 University-Company Salamanca Foundation 

 Hispania Nostra Association  

 National Museum of Decorative Arts 

 Collections of the Valencia Institute of Don Juan and the U.C.M.  

 Hermitage Museum of St. Petersburg 

 SEGITTUR DTI Network 

 Association of Artisans of the Sierras de Salamanca (ARMOSA) 

 Association of Artisans of Spain (Oficio+ARTE) 

 Ecotourism Association of Spain 
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A NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION'S REQUEST TO ACCREDIT ITSELF TO 
PROVIDE ADVISORY SERVICES TO THE COMMITTEE 

Deadline April 30, 2021 

 

 

 

SECTION 8b 
 

88.b. Recognized legal personality 
If your organization has a letter, articles of incorporation, bylaws, or similar establishment documents, a copy must 
be attached. If, under applicable national law, the organization has a legal personality recognized through some 
means other than an establishment document (for example, through a notice published in an official or journal 
newsletter), please provide documentation showing how that legal personality was established. 
 

INDEX  

1.- Statutes of the Red Arrayan Organization of Culture, Heritage and Environment legalized 
and recognized by the National Register of Associations of the Ministry of the Interior of the 
Government of Spain  

2.- Certificate of the Governing Body of the Board of Directors of the Organization Red Arrayán 
recognized by the National Register of Associations of the Ministry of the Interior of the 
Government of Spain 

3.- Certificate of the Register of Social Services of the government of the Junta de Castilla y 
León Region recognizing the work and trajectory of the Red Arrayán Organization in the field of 
Artisan Women in the Rural Territories of the Community. 
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ESTATUTOS 

"ASOCIACl6N RED A.RRA YAN 
DE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDIC AMBIENTE" 

. 
. . 

. . . . 

. . . . . 

• 



Esta lulos de la Asociaci<',n RED ARRAY AN DE CULlURA. PAIRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE 

"ASOCIACl6N RED ARRAY AN 
( . \ DE CULTURA, PATRIMON/0 Y MEDIO AMBIENTE" 

~\ \0..--..~ = ~ ==~ 

•~ DfNOMINACION Y ~ :~::~ Of LA ASOCIACION, 

\ Ariiculo 1°.-

1- Al amparo del articulo 22 de la Constituci6n Esponola se constituye 
-c..:::f=<:~~c •on sede en el Municipio de Son Esteban de la Sierra, c/Hastial, n° 8, CP-37671. provincio 

e Salamanca, en la Comunidod Au16r:oma de Castilla y Leon del Estodo Espanol, y 
con la denominoci6n de "RED ARRAY AN DE CU LTURA, P ATRI MONIO Y MEDIO AMBIENTE", 
esta Asociaci6n que lendr6. con arreglo a las Leyes, capocidad jurfdica y plena 

I 

capacidad de obrar. careciendo de 6nimo de lucro. 

2- El regimen de lo A;ociaci6n est6 constituido por los presentes 
Es1otutos y acuerdos v61idomente adoi:;:tados por su Asambleo y 6rgonos directives. 
denfro de lo e , fcro de su respective e ompetencia. En lo no provisto se estor6 a lo 
establecido en la Ley Organica l /2002, de 22 de marzo. reguladora de! Derecho de 
Asociaci6n. 

3- Esta Asociaci6n se constituye por tiempo indefinido, leniendc un 
6mbito de actuoci6n Nocional, con la participacion en proyeclos y occiones de 
car6cter Transnacional y Transfronterizo segun los ocuerdos firmodos por el Estado 
Espanol a ta! efectos con poises de lo Union Europeo o con terceros poises de! 6mbito 
inlernocional. 

TITULO II 

FINES, Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION: 

la Asociaci6n Red Arroy6n fiene coma objetivo principal contribuir de un modo 
eficaz y decisive al Desorrollo Sostenible de los Territorios Ruroles, medionte lo 
conservaci6n y <i:vn~'Olrdaci6n de determinados octividodes relacionadas con los 
Oficios, el Meq;0-.Am0:e~H,, el Patrimonio Hisl6rico y Cultural y uno Oferta Turfstica 
lnnovadora y 'd;e·Calidad, ·s1€i;'l-1pre desde lo observaci6n de lo pleno vigencia y valo· de 
estos octivid-9ecs como elomento principal para lo nuevo sociedad y la nueva culturo 
q ue est6 ger,?Jondo el siglo ~ii.. 

. . 
Este conc.ept.d sor.ge .QI contemplar como !as condiciones de la economic global 

hon modificodo en muy pocos anos los habitos fradicionales de la culture y lo sociedad 
en todos los poises del mundo. En estas condiciones, y frente al poder de la 

2 

• 

• 



\ 

Estotutos de lo Asocioci6n RED ARRAY AN OE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDIO AM81ENIE 

homogeneidad que determine el hecho de la producci6n, la comerciolizaci6n '/ lo 
comunicaci6n masivas, ha surgido con una fuerzo extraordinorio una nueva demando 
de objetos, productos y volores cuyos 'asgos esencioles se definen en terminos de 
identidad, singuloridod, tradici6n, innov=i6n, arte, oficios or11s1icos, patrimonio, rnedio 
amb,ente. desorrollo sostenible. y r.t 11ft ,m 

~ Desde esta nueva raz6n y observoci6n de los carnbios sociales y culturales con 

~
s que se ho iniciado el siglo XXI. la Organizaci6n Red Arrayan tiene corno objetivo 

, ontribuir a generar occiones conjuntas e integrodas, en Espana, Europa, Poises 
' editerr6neos y Poises de lberaamerica, que vinculen los Oficios, et Medio Ambiente y el 

soe1edad y como conmbuc,on al Desorrollo Sostenible de los Temtonos, Espac,os y 
, . Comunidodes Rurales. 

\ 

La Organizaci6n Red Arrayan pretende abrir canales. innovadores y operotivos de Jna 
Organizaci6n Profesional, l robajando per la relaci6n y comunicoci6n entre fas diferentes 
ogentes, empresas y eniidades del espocio rural que se osocian al Sistema de la 
Orgonizaci6n y a la Marca Conjunto con un sentido de Cooperaci6n que mejore la 
calidod. la competitividod y el acceso a nuevos rnercodos de los diferentes Grupos de 
lnteres que la constiiuyen. 

Estas acciones se llevar6n a cabo medionte la por1icipaci6n en la Organizoci6n de 
~ personos ffsicas y p ersonos jur1dicas que odquieran lo cotegorfa d e socios de la ~ed 

\ Array6n en sus diferenles modolidodes. 

01 lJ. SON FlNES DE ESTA AjQC/ACl6N, 

~i l . EN RELACl6N AL MEDIO AMBIENTE ! 
? 

10.- La cooperoci6n oara lleyar g cabo octlvldodes de Desarrollo sostenlble ave 
contrlbuyan c la conservacl6n del Medlo Amblente, en lodas sus monifestaciones. en 
especial en areas ruroles. en el conjunlo de espocios naturoles protegidos regionoles y 
nacionales, en la RED NATURA 2000 yen aquellos espacios geogr6ficos de mayor interes 
desde el punto de vista natural paisojfatico, bot6nico y faunagislico, proponiondo y 
porticipondo en actividades de forrno individual o en coloboroci6n con entidodes 
pub!icas y privodas que fovorezcan esie objetivo, trobajondo de formo conjunto en lo 
implantaci6n de lo "Carta Europeo de Turismo Sostenible" osi como oiras 
recornendociones o legislaciones que se oprueben en el 6mbito provincial. regional, 
nacionol ode la Union Europea, como lo "Agenda 21" o los RESERVAS DE LA BIOSFERA; 
osi como en los espacios geogr6ficcs en los que sea decisivo la presencio y 
permanencia de; <::01'11.!.!llid.Qdes 1rodicionales y de comunidodes indigenos. 

lb.- El Desarro!l9 de lo ·ee1tic:i2d6n Amblental coma herromiento de conocimiento y 
respeto del .rn"<dio natural o/- h umono osf come de sus interoc:c:ionA, nntmrinlc'igic:ns y 
etnogr6ficos:relacionodas c·on los Oficios Tradicionoles, con la Culture y el Polrimonio 
Local y con 'Co~ ·Fpisaj~s Culturoles y Naturoles, siempre desde un planieomiento de 
sostenibilidad y &e in1er.veAci6n respetuoso del hombre en el medio, dando cabida o la 
innovaci6n y a los riuevos plonteom entos creativos de intervenci6n de donde 
interactuen ogentes sociales, econ6micos, culturales, ortesanales y ortisticos con grupos 

• 



E<:totutos de lo Asocioci6n RED .O.RRAYAN DE CUlTURA. PATRIMONIO Y MEDIO AMBIEN"E 

de poblaci6n local, favoreciendo lo creoci6n de empelo estable, el desorrollo de la 
solidaridod, la sensibilidod, la creativido::J y el respeto por el Potrimonlo Ambient,:il y 
Cultural del entorno que nos rodeo. 

le.- La oartlclpacl6n, lnfegrad6n v coJabQ~lQn con otras entldades publlcas. priyadas 
o redes de protecci6n, recuperoci6n del medic ambiente y puesto en marcha de 
acciones sociales, culturoles y econ6micas innovadoras de Desorrollo Sostenible del 
Medio Ruroi,_siempre que los fines y objeti·✓os no esten en contraposici6n con los de esla 

) Orgonizoci6n. 

ld.- La Cooperacl6n para el fomento. desarrollo y promocl6n del TURISMO en los 
TERRITORIOS RURALES entendido en todos los ospectos qve caracterizon lo OFERTA 
CONJUNTA: cultura , artesania, media ombiente, patrirnonio, productos locoles, paisoje, 
desarrollo rural, alojamiento, gosfronomio, octividodes, trosporte, comercio ... } en el 
6mbito de! Estodo Espanol. pero tambien en el 6mbito local, regional e internocional 
coma organizaci6n no gubernomental, de acuerdo con la legislaci6n vigente, osi como 
con los Planes Generales y Direc trices que morquen los acuerdos tronsnccionales y 
biloteroles del Estado Espanol con los Estodos Europeos, con lo legisloci6n de lo Union 
Europea. y con la de los Regiones donde se desarrolle o reolice octividade; lo 
Organizaci6n Red Arroy6n. 

le.- la Contrlbycl6n en la Defenso y Conservacl6n de ios Recursos Noturg!es Y el 
-...;;;;:,p,- Patrlmonlo Amblental. Social y Cultural: el media natural, el poisaje, lo arquitectura y los 

l 

volores, gastron6micos. artesanales y culturoles: especiolmente los relacionodos con los 
usos tradicionales silvicolas, agricolos y gonoderos. lnteres6ndose por el cumplimiento 
de las normos urbanisticas y medio-ombientoles osf coma potenciondo el respeto y lo 
conservaci6n de la tipologfo orquitect6nica de coda zona desde un plonteomiento 
respetuoso, buscando los sostenibilidad en coda uno de los occiones y teniendo en 
cuento los elementos muebles e inmuebles, !as tecnicos de los oficios tradicionales, los 
diseiios, los tipologfas y las formos estructurales que los componen. 

~ it.- Lo Cooperoci6n con otros po{ses v reglones del mundo para la puesta en marcha de 
c:::-- proyectos y progromas de desarrollo sostenlble. local o comunitorlo a lroves de 

acciones vinculadas con los fines de esto Asociaci6n. sirviendo de cauce y !ras­
naciona lidad de las acciones de inves1igoci6n, dise.no, formaci6n y desorrollo de 
productos y oc1ividades turisticas relocionados con el patrimonio hist6rico, 
ontropol6gico, o rtistico, cultural y medioambiental de las comunidades y de los pueblos 
como un ospecto a tener en cuenta en su desarrollo . 

g.- La 01vulgacl6n de los resuttados v de lg experlencla de los gcclones de esto 
Asoclacl6n medionte diferentes soportes y acciones de informoci6n, formac i6n y 
divulgoci6n innovadoras cony para o1ros grupos locales o sectoriales: propiciondo los 
"buenas pr6cticas" del desorrollo sosfeniole y de los objefivos de esta osociaci6n en el 
6mbito local, regional, nocionol o internocional. 

1 2. EN RELAc16~:A LA ·CtJa~ 

20- La conml)l,c16n en la ootensg y conservaclon de 1011 gecursos v el Pal!lmonlo 
Cultural: el pc,i-,,uj~: lq O[qu[tedcira y los valores cullurales, gastron6micos, o rtesonoles, de 
lo culturo oral y· 9.el :f>d rin:ionio lnmcteriol de los territories ruroles. lnleres6ndose por el 
cumplimiento de l0s-nCTrnas-urbonfsticas y medio-ambientoles asi como potencionco el 
respeto y lo conservoci6n de la tipologio arquitect6nica de coda zono desde un 
planteamiento respetuoso, buscando las sos·lenibilidad en coda uno de las acciones -.; 
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teniendo en cuenta los elementos muebles e inmueb les, !as tecnicas de los ofidos 
lradicionales, los disenos. las tipologias y Im formos estructurales que los componen. 

2b.- El Desarrollo de lg Educgcj6n PatrlmonJal como herramiento de conocimiento y 
respeto del medio hurnono. n~i r.omo de su interocciones a nlropol6gicas y etnos::ir6ficas 
relacionadas con los Oficios Tradicionales, con lo Culture Oral. el Patrimonio Local y con 
Los Poisajes Culturales y Naturoles. siempre d esde un planteamiento de sostenibilidod y 
de intervenci6n respeluosa del hombre er el media. Dando cabida o la lnnovaci6n v a 
los nuevos planteomientos creotivos de intervenci6n donde interactuen agenles 
socioles, econ6micos, culturales, a rtesana'es y o rtfsticos con g rupos de pobloci6n local, 
fovoreciendo lo Puesla en Volor de los Oficios. el Potrimonio Cultural y el Medio 
Ambiente y promoviendo lo c reaci6n de 3mpleo en estos nuevos octividades y nuevos 
yacimiento de empleo y riqueza, asf como el desarrollo de la solidoridad, la sensibilidod, 
lo creotividad y el respeto por el Polrimo1io Ambiental y Cultural d el entorno que nos 
rodeo. 

2c.-EJ Desarrono de lo lnvestlgaci6n v Oocumentoc16n sobre el Patrlmonlo Hlst6rlco, 
Artistlco, Etnogrcrflco y Cultural en toda ,u omp111ud de las Comunldades y Terrltorlos 
Rurales, siempre de forma veroz y con criterios profesionoles de investigaci6n, 

1 
diferenciado estos de forma muy ciara de los p osibles occiones que esto Asociac16n 
pueda desarrollar de inlerpretaci6n o recreaci6n coma elementos de promoci6n o 
para uno mejor comprensi6n de este Patrimonio por porte de todos. 

--q,-2d.-Lg Partlclpocl6n en proyectos relatlvos a las Cfudades Potrimonlo, al Turlsmo Cultural 
\ y alas RESERVA DE LA BIOSFERA que hoyon recibido esta colificoci6n de la UNESCO, asf 

como en todo tipo de proyectos relocionodos con localidades, espoc10s fisicos, 

~
l eumc;m, ~ ,;.,, ,,~ o,qoiloC,6-,>co, y coolo,qolo~ o >oo l>coc, potrimo"°'~ y colMolo, 

que gocen de uno colificaci6n especifica y reconocidos por porle de organismos d e las 
adn;11nistraciones publicas, municipales, regionales o de los Estodos. 

~ 2e.- Lo Conservoct6n, el mantenlmlento y ta recuperocl6n del Patrlmonlo Hlst6rlco, 
Art,sttco y Cultural con la realizaci6n de proyectos que generen iniciativos de "puesta en 
·valor" del mismo. mediante el desarrollo de octividades innovadoras que gcneren 
riqueza y creoci6n de empleo estable princip olmente enlre g rupos de mujeres y j6ve1es 
y otros grupos desfovorecidos, promoviendo lo conciencia de Emprendedoro y j Empresarial que ulilic e y desarrolle iniciativas de dinomizoci6n de estos recursos, desde 

.:.___p un planteomiento de Desorrollo Sostenible, duradero e inlerconectado con los 
.. _ ~ . 'ferentes sectores e iniciotivas de la Comunidad donde se desarrolle. 

·, 2f.- La partlclpacl6n. la Jntegracl6n y lg colaboract6n con otra~ _enlldades pu~l)cas o 
prlvadas, de formo individual o medlanfe redes de protecc1on, recuperoc1on del 
Potrimonio Cultural y de los Ofic ios para la puesto en marc ho de occiones socicles, 
culturoles y econ6micas innovodoros de Desorrollo Sostenible del Medio Rural que 
favorezcan el cumplimiento de estos objetivos. 

2g.- Contrlbulr ,q !a m~f,;ir.J~egrgcl6n e ll)jerrelacl6n de los Qflcios, el Pgtrlmonlo Cultural 
y el Medlo Amh~une_en Im f P.rritorios Rurales donde octue de formo directa e indirecta - . esta Organizci.c;i~n. 

2h.- Portlclpar e.,- -;.wrmct21 ·v ·cotoborar con entldades v organlsmos de reconocldo 
presliglo y en r1,1t1J!ts in?e!AaclonaJe$ relacionodas del Po lrimonio Hist6rico, Artistico y 
Cultural, siempre que los 'fine s y objetivos esten no esten e n controposici6n con los d e 
esta Orgonizaci6n. 
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I 3. EN RELAC16N A LOS OFICIOS ARTESANOS 

3o.- Promover la Continuidad y Conservaci6n de los Oficios Artfsticos y las Artes 
Decorativas. en especial de los vinculcdas al Potrimonio, asi como de los Oficios 
Tradicionales, en especial los existentes en el medio rural, en las comunidades 
tradicionales y las comunidades indigenas. 

3b.- Promover lo Conservaci6n y Continuidad del Pcrtrimonio Gastron6mico y de los 
Oficios relacionados con los produdos ogroalimentorios de calidad, en el medio rural, 
potenciando su desarrollo como productcs culturoles propios, referentes genuinos de los 
diferentes comunidades y territorios rura le;, en lo mayor parte vinculadas o los paisojes 
culturoles de estos comunidades y o las aclividodes ogricolos y ganaderas que los han 
forjodo durante siglos. 

3c.- Promover Lo Porficipoci6n y Desarrollo de Proyecios lnnovadores en las 
Comunidades Rurales, especialmente en escuelos primaries y secundorias, en especial 
en el a mbito rural, que aproxime los Oficios, La Culture. Los Valores. el Potrimonio y el 

1 
Media Ambiente a las poblaciones escolorizodos y tomb1en a los poblociones adultos 
para un mejor conocimiento de su cul1uro de oficio, propiciondo el respeio por olras 
culturas y favoreciendo lo recuperac16n de estos actividades siem pre desde los nuevos 

~lanteomientos que ofrece y demanda lo sociedad del s1glo XXI. 

\ ~d.- Promover La Defensa de los lntereses de! Sector y subsectores ortesanales bien de 
forma prop10 o participando de formo conjunta con otras Asociociones sectondes, 

.< especiolmente los trodicionoles coma elementos de ollisima riquezo cultural como parte 
del Potrimonio hist6rico y cultural tangible e intangible por los diferentes disencs y 
tecnicas; por el resultado final y lombien por los diferentes procesos de ejecuci6n de 
coda uno de ellos. propicio ndo el recorocimiento de personas en activo o jubilodos 
que hon contribuido con su trobojo al mantenimiento y continuidad de estos oficios. 

_, mediante la creoci6n en lo Asociaci6n d e lo figure de "MAESTRO ARTESANO 
<-~ :5s'~ ' TRADICIONAl", enlrando o pertenecer al grupo de Socios Honorarios de la misma; Esta 

Asocioci6n b uscor6 lo forma de estoblecer unos criterios objetivos de selecci6n y 
consideroci6n de esto figuro, propiciondo tambien este reconocimiento , por porte de 
los odministraciones publicos competentes. 

3f.- Desorrollo dfl &:~!i!.:tloo de accl6n. gue este dentro de sus poslbllldades esto 
Organlzac16n, -ps:,rci lo cons-efvoci6n del legado patrimonial del oficio y de lo promocion 
rlA Ask1s riermtias. propic iCJ".Cio lo continuidod de su octividod si llegase el c~so 
medionte lo capacitacion ' formacion d e j6venes desempleodos, de nuevos 
p oblodores y arl!l:'s.::in,os, y de fodas aquellos personas interesodcs en la conlinuoci6n y 
cuidado de este:r,;a.-• . rr\or!io '_culturol que ros pertenece a tod@s. 
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3g.- Favorecer la Aslstenctg Tecnlcc y Asesorgmlento o los Pymes de los sectores 
relcclonodos a los Oflclos c:omo Orgonlsmo tntermedlo. realizando acciones de 
diagn6stico de lo situoci6n y necesidades generoles y especificos de coda una de ellos, 
proponiendo seNicios y soluciones individuoles y colectivas de informoci6n. promoci6n, 
comercioliwr.:i6n. formnr.ion. mE'ljmo d~ la calidad y occeso a los nuevas tecnoloi:;ias 
para uno mejora d e la competitividod de la Empreso moderna. impuJsoro d e lo 
innovaci6n en la sociedod, llamoda a d esempenor un papel fundamental en la 
busqueda del desarrollo sostenible a traves de lo creoci6n de empleo y generaci6n de 
riqueza y autogesti6n de las comunidades y de los pueblos. 

,,"'--
3h.- Promover lg Creoc16n de plctcformgs innovadoros y foros de encuentro entre 
creadores. dlsenqdores crtlstos y maestros artescnos. fomentondo proyectos 
interculturales generando nuevos productos y octividades innovodoros que favorezcon 
el oprendizaje mutuo e integral de tecnicas 1rodicionales e innovodoros sabre nue·,os 
soportes que puedan interrelocionar tecnicos y me lodologias de trabojo en una obro o 

' 1 producto a corde con los nuevos planteomientos esieticos y los uses y costumbres 
actuales. 

3i.- Fcvorecer 19 Promocl6n Comerclg! y lo Comerclqllzocl6n lnnovadora de Productos 
"'""'~ ~ - Artescnales de Calldad y de otros producfos relaciongdos, generodos por los propios 

Asociodos de coda una de Im comarcos que forman porte de la Red. o a troves de 
Progromos de OISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTO que reolice esto Organizaci6n de 
forma propia o en colaboraci6n con o lros entidades de reconocido prestigio en este 

r 6mbito. siempre cuidondo la Imagen Corporativa de lo Red Array6n, la Calidod de la 
• Mu1cu y lu, p1oductos osociodos o identiticados o lo misma. 

3i.- lmpulsgr e lmpcrtlr Lg Formqci6n profeslongl y continua de los promotores y de los 
..., trabajadores de los sectores relacionados [artesanio, turismo. agroalimentaci6n, 

jardineria y paisaje, artesonia alimentaria. aclividodes de ocio y d inamizoci6n 1uristi:::o, 
d esarrollo rural. e tc.) para una mejora de lo copacitaci6n personal y de lo colidod de 
productos y servicios. favoreciendo y hacienda mas compelitivo los sectores citados 
mecJiante la realizaci6n de cursos, acciores formativas e ilinerorios de inserci6n para la 
creaci6n de empleo, especialmenle certradas en los nuevos yacimientos de empleo 

__./que se encuentren relacionados, d e forma propio o en colaboraci6n con o·ros 
entidades publicas o p rivodas. 

3k.- Cregcl6n y Descrrollo de Herrgmlentas de lnsercl6n pgrq el Empleo, osf come 
material pedag6gico y metodologigs formatives lnnovcdoros. formaci6n de formadores 
y escuelos de oprendizoje y perteccionomiento de oficios en los diferentes sectores 
relacionados en los obje1ivos de esta Organizoci6n, siNiendo de observotorio 
permanente en las nuevas iniciativas ocales o sectoriales que generen "nuevos 
yacimientos de empleo" . 

31.- La Partlclpgci6~;_9J9b,orgc:!6n en proyectos e lnlclqt1vos de 6mblto Trgmnaclonat 
en el 6mbito .at·1os offcios., "&I d iseno y el desorrollo de productos artesanales pero 
tombien en los .s~ctores rei<; • • onados y agrupodos en la Marco Conjun1a. como los 
Servicios de ·:Calidod. lo fe:-· •aci6n y la capacitaci6n profesional de los mismos. 
pudiendo servir ·d~, injerJocutor, representonte y como Organismo lntermedio en foros 
internacionoles rrL':ii'.>n;:ie:ias con los objelivos de esto Orgonizaci6n. 
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I 4. EN RELACl6N AL SECTOR TURiSTICO 

4a.- La Cooperacl6n para el fomento. desarrollo y promocl6n del TURJSMO RURAL de 
Calldad. entendido este en todos los aspectos que configuron y que caracterizon lo 
OFERTA CONJUNTA: cultura. artesonfa, medio ombiente. patrimonio, productos locoes. 
poisoje. desarrollo rural, alojomienlo. gostronomia. actividodes. trosporte. comercio, 

\ deporte. desorrollo rural,. Siendo cauce de toda close de lniciotivas Publicos y Privodos 

\ 

para la expansion y mejoro de los Servicios· Turfsticos de Colidad, que fovorezcor. el 
odecuado desorrollo y promoci6n del sector Turfstico y de los productos locales en las 

)Comorcos Rurotes. 

4b.- Lo Promoci6n de tos Recursos Turistlcos, monteniendo las diferentes peculia ridades 
y singuloridades que ofrecen las diferentes comarcos turfsticas o hist6ricos de lo misMa. 
idenlificadas come "destinos turfaficos" buscando siempre la colaboraci6n de entidodes 
publicos y p rivados poro uno mejora continua y unificada de la imagen como destino 
turfslico. 

l 
4c.- Colaborar en lo Defensa de los lntereses del Sector bien de forma propio o 

f\\\ participando de formo conjunto con otras Asociociones sectoriales que oyuden al 
~ desorrollo de este objetivo. Proponiendo a los odministraciones publicos y a otras 

\

entidodes, las alegaciones o sugerencics que esfime oportunos sabre el a decucdo 
desorrollo defensa e intereses del sector y ,ectores relacionados. 

4d.- Lo Aslstencla Tecnlcg y Asesoromlento g !as Pymes relgclonodos con et Sector 
Turisllco como la oferfd coniunta en ios territorlos rurales como Oraanlsmo lntermedlo. 

f J realizando acciones de conocimiento de la situaci6n y necesidades generoles y 
\ ) /I{ especificos de coda uno de ellos. promoviendo servicios y soluciones individuales y 
\:;:f/ L colec1ivos de informaci6n. promoci6n, comerciolizoci6n. formaci6n, mejora de la 
~ colidod y occeso o los nuevas tecnologfos para una mejoro de la compe1i1ividad de la 

?~ I l:mpresa moderna, impulsora de la innovoci6n en lo sociedad. Hamada a desempe"ior 
· 1 un pope! fundamental en lo busquedo del desarrollo sostenible o troves de la creoci6n 

de empleo y generoci6n de riquezo y autogesti6n de los comunidodes y de los pueblos. 

4e.- Lo lnformoci6n y Asistencla at Tucjstg y Vlsitonte de los Recursos Turisllcos en general 
de los Destinos Turfsticos y de lo Oferta conjunta vincuiado de la Red Array6n, no solo 
por parte de los establecimientos 1urfsticos. sino tambien por parte de cuolquier olra 
entidod asociado a lo Red promoviendo en algunos casos lo implontoci6n innovadma 
de Punlos d e lnformoci6n y Promoci6n de Produclos locales de calidad medionte un 
sislemo de fronquicia o similar, utilizondo soportes tradicionales de exposici6n y venla y 
la introducci6n d e nuevos soportes que posibiliten las nuevas tecnologfos. 

41. - El DesarroUo .de- ~cclones lnnovodoras y de generocl6n de nuevos productos y 
serviclos turisti~ gue ov►i®n o lg desestocionoilzaci6n de lo oferta mediante el 
desorrollo de Pqquetes inte@tQdos, el oi::oyo al Comercio Rural, lo interacci6n de los 
diferentes s~rores relacionodos y otras acciones conjuntos que tavorezcan este 
objetivo. , · 
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i 5. EN RELACl6N A LA SOCIEDAD 

5o.• Lo formoci6n profesjongl lnlclol y contlnvg de personas, promotores y trabajadores 
"' en los sectores relacionados con lo oferta conjunta osi como en sus respectivas romos 
. ''\},.. \ profesionoles: ortesonro de oticIO, restauraci6n dt>I µu 1, irnu11iu, ui~er,o, id;o,ras, 
' \ '\_\,I marketing y comerciolizocr6n de productos y servicios de calidad, turismo y restouracion 

,;\¼t'. \ gcistronomico, jardinerfo y paisoje, productos ogrfcolas y ogroolimentorios, actividades \1 forestoles, de educacion ombientol, de conservocion y gesti6n de/ Potrimonio Noturol y 
Cultural, de octividades deportivos, recreotivos, de ocio y drnomizacion /uristico, de 

esorrollo rural en general, de cooperocion al desorrollo, etc ... . . para uno mejora de la 
apacitaci6n personal y de la calidad de productos y servicios prestodos, favoreciendo 

y haciendo mos compet1t1vo los sectorei citados med1onte lo realizoci6n de cursos y 
acciones formativos especialmente cenfrodos en los nuevos yocimientos de empleo 
que se encuentren relacionados, de forma propia o en colaboraci6n con o·ros 
en1idodes publicos o privados. 

Sb.- La Creaci6n y desgrrollo de materlol pedag6glco y metodologfas tormatlvos 
innovadorgs, formaci6n de formodores y escuelas de aprendizaje y perfeccionomiento 
de oficios en los diferentes sectores relacionodos en los objetivos de esta osociaci6n, 
sirviendo de observotorio permonente en los nuevos iniciativas locales o sectorioles que 

= ~~- generen "nuevos yocimientos de ernpleo' . 

Sc.- El Apoyo en todos sus aspectos a los grupos de pob1ocl6n menos benenclados, con 
_ riesgo de exclusion o con mqyores dfficuffades de Jntegraci6n en el mercodo loboral y 

\ en la Socledad en general: 

• La Mujer como elemen1o clove para el desarrollo y continuidod de las 
Comunidodes ruroles y de sus servicios por el conocimiento y des1reza de 
determinodos oficios trodicionoles y por la innovoci6n que puede oportor en 
nuevos productos, en lo g eneroci6n de nuevos yocimientos de empleo, en el 
aprovechamiento sostenible de los recursos, en lo gesti6n del Potrimonio notur::il y 
natural yen Ja innovoci6n tecnol6gica en el medio rural. 

o Propiciondo lo iguo/dad de oporiunidades y e/ reconocimiento de su frobajc en 
los sec/ores re/ocionodos; focUitando su acceso o/ trobojo y los of;::;;os 
frodicionalrnente masculinos, osf como su acceso a lo informoci6n y formoci6n 
continua. • 

o Fovoreciendo lo incorporoci6n de lo mvjer al mercado /oboro/, medionte la 
pueslo en morcha de iniciativas que fociliten este occeso y de cora a poder 
compotibilizor sus responsabiU:1odes fomiliares con su trobojo en los sectores 
relacionodos, como e/ fomento y desorrollando de sistemos de guarder/as y /odo 
oquello que haga posible el cumplimienlo de eslos fines. 

• Los J6venes como continuadores de lo Comunidad Rural y de sus servicios en 
todos sus ospectos, manteniendo delerminados oc!ividodes e incorporando 
nuevos metodos y actividades innovadoras de producci6n, de gesti6n y de 
comercializoc_i6n_ ~sf como nuevm productos, siempre desde el plonteamienlo 
de! desarro\1:,: sc-s-ler.' .le. 

• Las Personas con DisCi·JP0cidad o con otro tipo de dlficultades de integraci6n que 
Tambierr form an parte .cl~ lu Cui 11u· ,iuuu y que pueden aporlo r muchos aspectos 
de inte,es para el de;;orrollo de lo misma, incorpor6ndose a determinodos 
actividadcs ctC::-e~i6:les dentro del marco de gesti6n, diseno, creaci6n e 
innovaci6n <':,;e .ni;~· 0~.productos y servicios en el medio rural 
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• L@s inmigrantes como agenles intercullurales. que conviven en esto soc iedod . 
fovoreciendo su porticipaci6n en las actividades socioles. culturales. y de nuevos 
yac imientos de empteo que se desorrollen en el medic rural. 

r 
·\' I Sd.- Et Fomento de( Acceso. lg Formgc!6n y O lo lmplantgclon de los Nuevgs 

\ Tecnologfas en et Medlo Rural en g eneral y de una forma especial en las persona s. 
~\ empresas y e ntidades vinculodos a la Red Array6n, desorrollondo occiones innovadoras 

de a lfabetizaci6n inform6tico. tele-trab ajo. promoci6n y comercializaci6n conjunta por 
, · , internet, osi como cualquier otra que pueda ser de inleres para los abje tivos y fines de la 
\l Red Array6n en general. 

Se.- El Im I c !ones o o u de los 
e nas m resas lidades ue vlve r ba'an en el io r ral fa voreciendo el 

interc ambio de informa ci6n. de proyectc-s. de innovoc i6n, de servicios. de personos y 
trab ajadores en colaboraci6n con olras Asocioc iones de la Red Array6n o vinculados a 

~.k{3.4:::> ella del Estado Espanol y de otros p oises, lomentondo pro gramas de interculturalidad e 
interc ombio p ara el apre ndizaje, c onocimiento mutuo y tronsferibilidad d e progra mas y 
occiones con el mismo objetivo (Jltimo de Desarrollo Sostenible de las Comunidodes 
Rurales . 

Sf.-Fomentar el encvenlro llngllisttco e intercvtturol de lgs personos gue desauonon sus 
octivldades en el medlo rural con extronieros. propiciando el intercombio idiom6tic:) y 

-==2:~~-~ I desorrollo profesional y personal o troves de actividades. e ncuentros. joma das y otro 
tipo de iniciativas que oyuden a conseguir d icho fin . 

2°. PARA El CUMPLIMIENTO DE ESTOS FINES SE REALIZARAN, ENTRE OTRAS. 
LOS SIGUIENTES TIPOS DE ACTIVIDADES: 

: - p ara ta expansion y mejoro d e los Servic ios y Prod ucfos de Co/idod, que fo vorezc on el 
od ecuod o desorrollo y promocion de/ sector de/ Turismo Rural, Lo Artesonia, el Me::lio 

... I Ambiente. tos ,"roductos Locales. Los Oficios y el Potrimonio Cultural e Historico; d esde un 
~ plonteo miento de "Desarro/lo Soste nibfe" y de respeto por el media natural y por /as =~-? _) culturasycomunidodes. 

a).- Lo Promoci6n Comercial de Productos y Servicios Locales asociados a la Red 
Arrayan con el fin d e promocionor y "poner en valor'' los recursos turisticos ombientoles. 
culturales, historicos, artesanoles y ag roalimenta rios d e los nuc leos de lo Red Array6 n en 
Espono, Union Europeo, Poises Mediterr6neos e lberoomeric a 

b).- La Comercializaci6n de Productos de colidod. generodos en los nucleos de lo RED 
ARRAY AN y seleccionodos por esto: esta bleciendo en su coso convenios d e 
coloboraci6n con empresa s locales de: turismo, o rtesonia. orticulos de arte y patrimonio, 
ortesania alimenta ria . material gr6fico y fotogr6 fico. publicaciones, actividades de ocio 
y dinomi2.0ci6n turistica. etc. b ajo una misma MARCA COLEi::;TIVA denominado "RED 
ARRAY AN" de Tur:~ 0 .QQ_[i~rw cArtesanfo y Medlo Ambiente cuyo regulo ci6 n y concesio,es 
ser6 establecidcr- .,r los'r'eg.qmentos infernos d e esta Orga nizo ci6n. . , 

c).· La Defe,isa de los lnter,2.ses de los sectores relacionados como Organismo 
lntermedio. p roponiencjr- a •· ,cis odmini;traciones publicas provinc ia les, regionales, 
nacionales e intsr~ · dic,f. .;.,1; con compe·encia o relaci6n c on el sector de/ Turismo, Lo 
Artesanio, El Po trfm6r1ia n isi6rico y Cultural. Los Prod uctos loco les y el Medio Ambiente. 
las o legociones o sugerencios que estirT.e aportunos sabre el adecua do dcsorrolb y 
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planificaci6n de los recursos turislicos corno elemento de comercializaci6n y prornoci6n 
del resto de los sectores relocionodos. Siempre desde un plonteamiento de 
sostenib ilidod de los mismos y de outogesti6n y generaci6n de ventajos y riqueza para la 
comunidad. 

d).- El Participar como Entidad de caracter estalal en proyecfos, programas. plotaformos 
y redes de coracter regional, transregionol e internacional de formo direcfo o a troves 
de otros orgonismos publicos y prlvados que esten en reloci6n con los fines de esta 
Organizaci6n de lo Morea Conjunta y de lo "Red Espaiiola de Turismo, Artesonia y 
Medio Ambiente en el Medio Rural' ', coloborondo en el c umplimiento de su MISION. 

1
objelivos y Est6ndares d e Calidod, oprobodos y consensuodos entre los diferentes 

'v grupos de lnteres de la Orgonizaci6n poro su odecuodo desorrollo. O torgar do 

f rnediante documento expreso, las ventajas y defechos que suponga ostentar el 
distintivo de la morca de calidod "RED ARRAY AN" y observando el adecucdo 

urnplirnienl·o de su u tilizoci6n que estar6 siempre bosado en los objetivos de estos 
stalu1os. 

l/ , e).- El Apoyo tecnico y asesoramiento a lfderes sociales, culturales y medioombientales 
como Agentes Focilitodotes de los Objetivos de la Organizaci6n, que con su oportod6n 
volunlaria o profesional o la Orgonizaci6n, son uno fuerza importante en la busquedo 
del desorrollo sostenib le de una forma in tegral en todos los ospectos que tienen que ver 
con el desorrollo personal y de las comunidodes: educaci6n. sa nida d, ofectiYidod, 
trabajo. economia . c uliura. medio ombiente. respeto. reiocio nes socioles, 

_ comunicaci6n. etc. 

· f).- El Estudio, lo Plonificaci6n y la Ejecucion de proyectos de Desorrollo y Dinomi,zaci6n 
dcl Turismo Soslcniblc do fo rmo in tegradora con los aspectos de lo Cullura local. e l -~ J _ Potrimonio, los O ficios. el Medio Ambiente. el poisoje de lo zono, territono o comunidad. - ·-~f 'generondo nuevos productos turisticos y c::>nsolidando los existentes. 

g).- El esludio y creaci6n de NUEVOS ESPACIOS CULTUR.ALES y de acciones innovadcras 
, de puesta en valor de los recursos naturales y culturoles mediante el desarrollo de 

• 
1 

proyectos de "Arte en lo Naturolezo" en los que in lervengan creadores y ortesanos de 

J I oficio de formo coord inodo, bojo lo supervision lecnico de esta Orgonizoci6n 

*
tendiendo siempre en cuenta los objelivos y metodol0gio disenodo y consensucda 

~ para este tipo de acciones medionte el Dossier de Servicio correspondienle. 

h).- Lo Asistencia a Ferios y Exposiciones relacionadas con la promoci6 n del turismo los 
V productos or1esonoles y los recursos Culturales, Hist6ricos y Medioambientales. asi co-no 

acciones comerciales y de promoci6n de los prodvclos locales, incluido el punlo de 
venta directa a l publico en los propios Cenlros que formon la Red de Colaborodores y 
posibles acuerdos franquiciodos para el uso de la MARCA RED ARRAY AN. 

i).- La edici6n y publicaci6n de Material Grafico, Audiovisual, informatico y otros 
soportes de promoci6n y divulgaci6n de la Organizaci6n, sus actividades. sus produdos 
y servicios de 'on:n~ . colajunta y favoreciendo el desorrollo de esto acciones 
promocionole~ · -s> • :: aqueile:.,s ospectos irdividuoles de los socios y c lientes que se 
considere conve,1ientes; siehJpre en el morco del Dossier de Servicio oprobado po· la 
Organizoci6n . y ·siernpre tenie!'l.C!o en c uenta los reg1amentos de gesti6n y uso de lo 
Marca esl·ab1&<::idos por 10 Re<::t Array6n. 

~ .. ,. ~ 

j) .- Orgonizaci6r, · ·., • De-,<irr-&llo de Acciones de promoci6n, formaci6n, difvsi6n, 
informaci6n, gesli6n de compros y ventas en comun, osesoromienfo tecnico y 
empresariol, etc ... a socios y clientes exlernos de formo propio o en coloboroci6n con 
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otras entid ades publicas o privodos con los que se firmor6 un convenio de 
colaboraci6n, pudiendose incorporar estos como socios a lo ''Red de Colaboradores" , 
siempre que esfos servicios seon tecnicamente viobles y sostenibles en la Orgonizoci61. 

K). - la Organizacion y desarrollo de itineraries formativos, occiones formcfr10s 
(formaci6n inicial y continua), formaci6n de formadores y elaborcci6n d e material 
pedag6gico, especialmente relacionodo con los Oficios, el turismo. la gesti6n c ultural y 
ombienlal y los nuevos yacimien tos de empleo en los sectores relacionados con los 
Esta tutos de esla Asociaci6n. 

I).· La Organizaci6n de acciones que involucren a la poblacion local y a los visitanles en 
la conservoci6n, cuidado y mejoro del Medio Natural y Cultural en los nuc leos que 
tormon la RED. Reolizando occiones de Educaci6n Ambiental. conocimienio. valoroci6n 
y sensibilizaci6n sobre el entorno de los comunidodes y buscando siempre los ospectos 
de sostenibilida d en el desorrollo de las acciones. 

m).· Las Relaciones con las Adminislraciones y con otros Entidodes publicos y privodos 
para mejorar la informac i6n, los equipamientos, la defensa de los intereses de los 
sectores relacionodos y el desarrollo de los recursos turisticos, desde un punto global e 
integrodor del resto de los sectores y aspeclos p.atrimonioles relocionados en los fines de 
esto Orgonizaci6n . 

~n).· lo Realizacion de Proyectos lnnovodores ode caracter Experimental y Piloto de 
( \ diseiio, promoci6n. formaci6n y desarrollo de productos y servicios relacionados con lo 

"puesta en volor" del Patrimonio Natural, Hist6rico y Cultural de zonas ruroles y urbanas 
v, con especial significoci6n para el desarrollo de los objetivos de esto Organizoci6n . 

._s,;;;;;.::;..-,- ii).- El Fomento de la INSERCION PROFESIONAL, LA CREACION DE EMPLEO y El IMPULSO 
--- -,.DE LA CULTURA EMPRESARIAL mediante la orgonizoci6n de acciones forrnotivos 

individuales y conjuntas que posibiliten la creaci6n de nuevas iniciativas empresorioles y 
profesionoles, medionte el autoempleo en la linea de los nuevos yocimientos de 
empleo. 

o).- El Desarrollo y Puesto en Marcha de un sistema de PRACTICAS EN EMPRESAS 
relacionodos con los sectores relacionados en estos estotutos para completer la 
formoci6 n fe6rico y focilito r el acceso al puesto de trabajo. bien de forma aut6nomo o 
por confrataci6n. asegurando la con1inuidod y la sostenibilidod de los emplecs y 
empresos c readas mediante un sistemo de SEGUIMIENTO Y APOYO TECNICO durante los 
primeros mementos de su p uesta en morcha, fomentondo de la RELACIOM Y 
COOPERACION DE LAS PEQUENAS EMPRESAS Y PROFESIONALES para el desarrollo de 
objetivos comunes y las necesidodes de proyecci6n exterior mediante un sistema de 
funcionamiento en Red; estobleciendo relaciones con otras redes de similares 
caracteristicas de Espana, Europa e lbero America. 

p).· El Desorrollo .Y. Pr'>mq<:i!>.n de lo Marco: "ARRAY AN" como distintivo de calidod de los 
produc tos y servicios oscd o dos como referente y proyecci6n regional, eslalol e 
interno r.ionnl, _: 

q).-Acciones de· Gin~mizocion: Localizoci6n y Formoci6n de personos que por sus 
coroc!eristicas, p reparcci,on. y hobilidodes sociales puedan ser susceptibles de liderar 
proyectos de cooperoci6n empresaria o social con intereses comunes: Jovenes, 
mujeres, desfavorecidos. inmig rantes y sectores econ6micos y e rnpresariales que 
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Estotutos de lo Asocioci6n RED ARRAY AN DE CULlURA. PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENlE 

quieran lrabajar en la linea del desarrollo sostenible en los 1erri1orios y comarcas donde 

J 
desarrolle sus octividodes esl·o Orgonizoci6n. 

~ ~ r).- Las Acciones de Gesti6n y Asesoramiento de Proyeclos o grupos sectoriales y otros 
entidades publicas y privados relocionos con el fomento. la promoci6n y la educoci6n 

\ de los Aries Aplicodas, los O ficios Artisticos. el Paisaje y la Jordinerio Creotiva; en ~ intervenciones de restouraci6n. conservcci6n e innovoci6n ortesonol y/o ortistica del 

' 

, ~ Potrimonio Ambientol y Urbano. 
\ 

.- La participaci6n como enlidad asociada o colaboradora en olras e n REDES con 
iQades publicas y privadas Asociaciones, Federaciones o Coleclivos relacionados 

con los fines y objetivos de esla Organizaci6n , en el 6mbiio local. regional, Estatal, de lo 
Union Europea, de los Poises Mediterr6 neos y de lo Comunidad lberoamericona o de 
otros poises que favorezca el curnplimien to de sus fines y en su odecuodo desorrollo, 
benefici6ndose de las ventajos y derec hos que suponga este cooperoci6n y sirviendo 
d e cauce para occiones lnnovodoras de apoyo al desarrollo local y sectoriol de for-r,a 
sostenible y respeluoso de los comunida des y de los pueblos. . 

1).- La Gesti6n, Propuesla o Realizaci6n de cuolquier otra Acci6n que puedan contribuir 
de forma integral al cumplirnie nto de b MISION, de los objetivos y fines de esta 
Organizaci6n. 

r ,; 3° Los beneficios obtenidos por las Aclividodes de la Asociaci6n, 

\.,.j' ,• Los ingresos y posib les beneficios derivados del ejercicio de las octividodes e con6micos. 
incluidas las prestaciones de servicios profesionoles o socios y clientes externos. debe·6n 

..-- - destinarse, exclusivomente, al cum plimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso 
su reporto entre los asociodos ni entre sus c6nyuges o personas que convivon con 
aquellos con on61oga relaci6n de afectividad. ni entre sus p arienles, ni su cesi6n grotuito 
a personas ffsicas o jurfdicas con interes lucrotivo, como asi lo eslipulo el Articu/o 13.2 LO 
1/2002. 

TiTULO Ill 

DOMICILIO, Y AMBITO TERRITORIAL 

Articulo 3°.- D,o;'riicili60 

La Asociaci6.r,. "ied Arrayon de Cultura, Potrimonio y Medio Ambiente", l?.$10blece su 
domicilio sod::il en la cone f-las;tial n° 8. municipio de San Esteban de lo Sierra y su 
direcci6n poslo l es c/':-ICJsf!c:iL 8. 37671. San Esteban d e lo Sierra, Salamanca, habiendo 
solicitado y recibido c l ·ccrmspondiente permiso por escrito d el propietorio o gestor de 
este inmueble que se acompafia como o nexo o estos estatutos 
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Estotvtos de to Asociocion RED ;,RRAY AN DE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDtO AMBIENT: 

Arffculo 4°.- Ambito Territorial de Actuaci6n: 

El Ambito Territorial de Aciuaci6n de la Red Array6n de Culturo, Polrimonio y Medio 

\ 

Ambiente, en funci6n del cumplimiento de sus objetivos, es de fodo el territorio espaiiol, 

\ 
con una vocaci6n claromente TRANSFRONTERIZA Y TRANSNACIONAL pudiendo asumir 
como asociodos a personos ffsicos y juridicas de otros poises, segun lo legisloci6n y los 

,\; ocuerdos iniernocionoles que firme el Estado Espanol y par los cuales deber6 esto 
~ , ·;, \ Orgonizoci6n, con proyecci6n continua ce sus ocluociones al 6mbito de EurQPQ~aJ...ge 
)~, 

1 
de los poises mediterr6 neos y de los poises iberoomericonos. 

\j·"' 
(' TfTULO IV 

6RGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACl6NDE LA ASOCIACl6N: r -· 
; CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACl6N 

Articulo 5 °_Closes y prlncipios 
~~=-

. 1. _ Los 6rgonos de gobierno y representoci6n de la Asociaci6n son: 

a) La Asamblea General de socios 
b) Lo Junta Directive 
c) Comisiones Seclorioles que se estimen convenientes por la Asombleo General 

para el mejor cumplimiento de los 'ines de la mismo, 

2. La organizaci6n interna y funcionamiento de lo asociaci6n ser6 democr6tico, con 
pleno respeto al pluralismo y opinion de sus miembros, segun Arliculo .2.5 LO I /2002 

3 
~ CAPITULO .II: ASAM BLEA GENERAL: ry Articulo 6°.- Composici6n 

· · El 6 rgano supremo de Gobierno de la Asociaci6n ser6 la Asomblea General, inlegrodo 
por todos los socios. Adoptar6 sus acuerdos par rnoyoria de los presentes y 
representados, siendo obligotorios sus ocuerdos para todos los asociados. 

Articulo 7°._Clases de sesiones 

Las reuniones de lo Ascm~!GIJ General pueden ser Ordinarias y Extraordinarias. 

- La Asambleo General Ordinaria se celebrar6 al menos uno vez al ofio, dentro de 
los cuotro mcses· siguientes al ~i~rre del ejerc icio. 

- Las Asambi~al -::.enaales Extraordinarias se celebror6n o juicio del presidente, 
cuondo lo Junta _la; GCGe,cle y convoque o a petici6n de al menos dos terceros p ai es 
de los osociodos, con el correspondiente orden de! d fo , 
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Articulo 8°.- Convocatoria 

Los convocotorios de los Asombleos Generoles se realizor6n por escrito expresondo el 
lugor, dio y horo de lo reunion, osi coma el orden de! dia de la misma, con expresi6n 
concrete de los osuntos a tratar. Entre la convocatorio y el dio senalodo para la 
celebroci6n d e la Asamblea en primera convocatoria habr6n de mediar al menos 
quince dias, pudiendo asimismo hacerse constor, si precede, la fecha y hora en que se 
reunir6 la Asomblea en segundo convocotorio, sin que entre una y otro puedo medior 
un plaza inferior a uno horo. 

Artfculo 9".- Quorum de asistencia y votaciones 

Las Asambleas Generales, tanto Ordinaries como F.xtroordinarios. quedor6n v61idome1te 
constituidas en primero convocotorio cuondo concurran a ella lo moyorio de los 

---J'-,,-\f.U::;;, asociados con derecho a veto, y en segundo convocatorio cuolquiero que sea el 
numero de asociodos con derecho a vote. 
Sera necesorio en todo coso lo presencia del Presidenle y Secreto rfo, ode !as personas 
que legolmenle les sustituyan. 

Los Acuerdos, se tomar6n por mayorio simple de !as personas presentes o represenlodas 
cuando los volos o firmotivos superen a Jes negativos y tendr6n volidez desde la fecha 

.:::::::::;iq:.__de su odopci6n, con lo lectvro de! acla, 'I es de obligodo cumplimiento para todos los 
socios. No son computables los votos en blanco ni las abslenciones. 

No obstante lo dispuesto onteriormente, para que puedon adoptarse v61idamente 
ocuerdos respecto o lo odquisici6n, enojenaci6n de bienes, integraci6n en o:ros 
eniidodes o federociones. modificoci6n de estatutos, oprobaci6n de reglomentos o 
normas. separaci6n de sus cargos de miembros de lo Junta Directive y disoluci6n de lo 
Asociaci6n, ser6 preciso que asistan a la asombleo las dos lerceras partes de sus 
miembros en primera convocotorio y la mayorio simple en seounda. 

' ~ 

Articulo 10 °,-_Competencias de la Asamblea 

Asamblea General Ordlnarla: 

1. Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes: 

a).- Aprobar o censurar la Gesti6n de la Junta Directive. 
b).· Examen y aprobaci6n de los Cuentos Anuoles. 
c).- Aprobar o rechazar los propuestos de lo Junta Directive y del Equipo Tecnico, en 
orden a las actividodes de lo Asocioci6n. 
d). - Resolver sobre lo oproboci6n del inventorio anual de bienes muebles e inmuebles 
cuyo voloroci6n detallado de los mismos ser6 realizado por el miembro de lo Ju1ta 
Direcliva previamenta de.signado por esto ultimo. 

c ). . Acordor I,:,~ gaslos qu0 naya que atenderse con cuotos extraordinarias y su 
establecimier.to. asi como los· r:le los cuotas ord inaries, fijar la cuantia de estos y su 
periodicidad. 
f).· Cualquier otrG c;ue. no s&e competenc·a de la Asambleo Extroordinorio. 
g).• Cualquier olro competencia otribuida por la Ley o por lo estipvlado en estos 
estatu!os 
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h),-,Acordar la remuneraci6n, en su coso, de los miembros de los 6rgonos de 
representoci6n 

Asambfea General Extraordlnaria: 

~ \ a),- Nombromiento y revocaci6n de los m embros de lo Jun la Direcliva. 
~ ~ \ b),- Aprobaci6n y Modificaci6n de los Estotutos d e los Reglamentos lnternos de la 
~ Orgonizoci6n y de los Est6ndares de Calidod que rijan la ostentoci6n d e la Mo·ca 

\ ' Conjunta . 
c),- Disoluci6n de la Asociaci6n, yen sv coso, nombromiento de liquidodores. 

~ d).- Enajenaci6n y Disposici6n de bienes 1rmuebles o volores mobiliarios. 
e),- Ratificaci6n de lo oceptcci6n o la expulsio n de socios a propuesto d e lo Junta 
Directive. 

c-, f),- Solici1ud de declaroci6n de utilidad publica e interes social, 
g),- Constituc i6n de Federaciones o integroci6n en ellas 
h).- Cualqvier otra competencio a1ribvido por la Ley o por lo estipulado en estos 

\ estatutos 
~ i).- Conocer y resolver los reclcmociones y recursos formvlodos por los asociodos, 

~ t..r+:culo 11°,-_0btigatoriedad de los acuerdos 

/ _, \-::· ocuerdos adoptados conforme o los preceptos a nteriores obligor6n o los socios, 

I 

incluso a los no asistentes, llev6ndose o un libro de oclos que firmor6 el Presidente 'f el 
Secretorio, 

- ,~_..s..,,..--_-rCAPITUL0.111: LA JUNTA DIRECTIVA: 
Lo Junta Directivo es el 6rgano encargado de lo direcci6n, gobierno y administraci6n 
de la Asociaci6n. que hobr6 de dar cumplimiento o !o acordado por las Asornbleos 

...:S Generales. Se reunira al menos uno vez al trimestre o siempre que !o determine el 
Presidente o o petici6n de lo moyorio simple d e sus miernbros. Adoptora sus acuerdos 
• or moyorio simple de los asistentes, decidiendo en coso. de empote. e l veto de calidad 

del Presidente o del Vicepresidente en su ousencio. 
's) 

Articulo 12 °.Composici6n. 

Lo Asociocion ser6 gestionqda y representodo por lo Junta Direciiva. lo cuol estor6 
formada por represen_tantes de todos los grupos de interes que constituyan la 
Q.ro!::mizg.9.9n los cuoles y en el memento de firmer estos Esto1utos son los siguient~~ 

.L Las Emoresas y Entidodes que formon lo "Red de Colaborodores" aspciodas a lo 
Organizaci6n y con las que sc hoyo firmodo ocuerdo previo de colaboraci6n o para lo 
presiaci6n .de. ssrvi'cio;. con condicioncs ventojosas para la Organizoci6n, o para los 
personas•tf;ico!;y'. jt,,1dk-a~.asociadas. 

2. Im P,:,rsc,Y,d< ii<ir.m n il,iir'Jr:m que fo!.!!lQQ..el Fo, ,jar, de T#!r.nicos y ProfesiQDoles, asociodas 
a lo cy,:--,,;£nizoci6n. que· trobajon o colaboran de formo permanente o habitual ca1 la 
Oraani~acK?rLv que por .~u:trayectoria Profesionol y conocimiento puedan representor a 
los inlerese.s·0e}o Oroonizoci6n y/o de los sectores que configuron la Oferto Conjunto de 
la ASociacoo: 'fu;i5n!0 Rural, Restauraci6n Gostron6mico, Artesonfo de Oficio, Artesonfa 
Alimcntarid, C6merclo kurol y Actividodcs de Ocie y Tiempo Libre. 
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Lo Junta Directivo estor6 formado por: 

a).- UN PRESIDENTE. 
h).- IJN VIC:FPRFStr.iFNTF, r.uyo r.mgo rioc.trn sP.r ostentado por el secretorio o lesorero en 
ausencia del presidente y segun est lpule lo Asomblea General de Socios. 
c ).- UN SECRETARIO 
d).- y el numero de VOCALES que determine la Asambleo General, siernpre que e/ Iola/ 
de los miembros de la junta Direclivo sea impar /aconsejandose un numero no superior 
al) 
To~s los corgos que componen lo Junta Direcliva ser6n gratuitos. lo cual no impide que 
odem6s de esla representotividad pued::in ser confrotados por la Asociaci6n para el 
desorrollo de cargos lecnicos o de geslion en las actividades o programas que genere 
esta Orgonizoci6n (salvo que se dispongo otro coso en /os Estatutos y que cons/e en los 
cuentas onuales oprobadas en Asomblea ortc. 11.5 LO I / 2002) 

Por renuncio voluntaria comunicado por escrito a lo Junta Directiva 
Por incumplimiento de las obfigacic,nes que tuvieron encomendadas. 
Por expiraci6n del mandato 

-~~ Articulo 13°.- Elecci6n de cargos 

1.-Todos los corgos de la Junto Directive seron honorificos, siendo elegi::los 
media nte sufrogio libre, d irecto y secreio por la Asomblea General Extraordinaria de 
Socios. 

3.- Los corgos de lo Junta Oireclivo tendr6n uno duracion de un ono, pudiendo 
ser reelegidos sus miembros ol finolizor su mondato. 

4.-.Los vocontes que pudieron producirse en la Junta, se cubrir6n 
~-,_,provisionolmente por designoci6n de la Junta Directive, hosto lo celebroci6 n d e io 

Asamblea General Extroordinaria, que elegir6n a los nuevos miembros o confirmar6 c los 
designados provisionalmente. 

_j Articulo 14°.-Sesiones 

::J 1.- Lo Junta Directivo celebrora sesi6 n ext·aordinaria cuando lo determine el Presidente, 
-'< par iniciotivo propio o a peticion de la mitad de sus rniembros. Quedaro constituida 

· cuando asista la mitad mas uno d e sus miembros y para que sus acuerdos sean v61dos 
deberon ser tomados por moyoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente 
ser6 de calidod. 

2.- .Cuondo lo Junta Directive lo estime proced ente por la indole d e lo materia a trolar 
en la sesi6n, podrqn .sor invitodos o tomar parte en sus deliberociones como asesores 
cuolificodos. co,n VOl p~ro.sin voto, profesionoles o especialislos para cla rificar osuntos 
concretos que·fig,Jren en efc.,~d~n del dia. 

3.- De iodos leis Reuniones de_:r9 Junfo Directivo se levantar6 el correspondiente octa, 
por el Secrelano, ·c0n 171 :visJQ bueno del Presidente y la reflejar6 en el libro de actas, con 
expresi6n de la fed:ia : riumcto de o sistentes, asuntos trotados y ocuerdos adoplados. 
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Eslotutos dE: lo ASOCiOCi6n RED ARRAY AN DE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENT: 

Art1culo 15°,-Compelenclas 

\ 

\ 

Los focultodes de lo Junfa Direcfiva se exlend er6n, con cor6cter general o lodos los 
'~ ~ octos prop,os de !as f1nolidades de lo Asocioc16n, siempre que no requieran, segun estos 
, , , Esfafufos, auforizaci6n expreso de lo AsorYblea General. "~ ~ '\, \ Son facultades particular0s de lo Junfo D.J@ctivo· 

\ ~ )a) Dirigir los activ1dades soc1oles y la gesti6n administra fivo y econ6mica de la 
\ _ Asocioci6n, acordando realizor los oport1Jnos contratos, actos y convenios necesorios 

'Ii" pat q el adecuado desarrollo de sus objetivos. 

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. 

.'-'J...-1---<.) Elabora r y someter a lo aproboci6n de a Asamblea Generol los Presupuestos Anucles, 
Balances y Estado de Cuentos Anuoles. 

d) Resolver y Uevar a Ro1ificoci6n por Asamblea lo od misi6 n o_ p erdida de la colidad de 
socio. 

- = :=:5~- e).Nombrar delegados y fecnicos para la representoci6n legal y la gesti6n tote! o 
parcial de !as actividades y Proyectos de lo Organizaci6n. 

f). • Elegir y controtar al Equipo Tecnico para el diseno, ejecuci6n y el desorrollo de 
proyectos, progromas y acciones rela cionodos con lo Misi6n. los objetivos, los estofv tos e 
intereses de esto Organizaci6n. 

5-,:::;.._- r g).-Eloborar el Reglomenlo de Regimen interior para su oproboci6n por la Asaml::lea 
"' General. 

h) Aprobar Anualmente y Supervisor Semesirolmente el "Pion Anual de Gesti5n" 
presentodo por el Equipo Tecnico y Profesional al que se le hayo encomendodo lo 
representofividad y lo gesfi6n de las Actividades y Proyectos de lo Orgonizaci6n. 

i) Supervisor de forma continua y en su coso nombrar Q las p ersonas o fecnicos que la 
represenlen para el adecuodo cumplimiento de las Manuales de Gesli6n d e Colidod 
de lo Asocioci6n y de coda uno de los Sectores que infegran 10 Orgonizoci6n. siguiendo 
siempre los procedimienfos establecidos para su p osible modificoci6n o 
rees1ructuroci6n. 

j) Cualquier otra facultod que no seo de exclusiva competencio de lo Asomblea 
General. 
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Articulo 16°.- Presidente Competencias 

• 
1 

\ \ Son otribuciones del Presidente de lo Asociaci6n; 

0~ o) Os1ento r lo Representoci6n Legal de la Asocioci6n ante toda close d e e ntida::Jes 
' ~ 'IJ , I publicas y privadas. nac ionales e internacionoles, mediante con!ra tos, convenios y "-, "°" \ solic itudes pertinentes. 

·x -i: \ b).Convocar .• pres1dir y levantor los sesiones que celebre la Asambleo General y de la 
\ ,-Junta Directive. 
\"-' ~ rigir las deliberociones de una y otra. 

d} Ordenor los pogos por c uenta de fondos d e la Asociaci6n, previos a los ocuerdos de 
gostos correspondientes .. 
e) Autorizar con su firma los documentos. los actas y la correspondencio. asumiendo el 
nombramiento del tecnico que elijo lo Junta Directivo para lo representaci6n legal y lo 
gesti6n total o parcial de !as octividades y Proyectos de lo Orgonizaci6n 
f) Adaptor cuolquier medida de cor6cter urgen!e que sea necesa ria o conveniente 
para el adecuodo desarrollo y cumplimiento de es1os estatutos, sin el p erjuic io de dor 
porte y c uento posteriormenie a la Junta Direciivo y la Asamblea General de Socios. 
g).Velar por los fines y Objetivos de lo Aso:::icci6n y su cumplimiento 

Articulo 17 •. Vicepresidente. Competencias. 

Son facultodes del Vicepresfdente: 

~ o cese. 
- ) Los q ue delegue el Presidente o le atribuyo la Asombleo General 

Articulo 18 °.Secretar!o- Competencies 

1 
_j, Son focultodes del Secretorio: • 

./a) El Secrelorio tendr6 o su cargo la direcci6n o supervision, en el coso de osignor o un 

1 
tecnico QlJe asuma esta competencia, de los trobojos puromente administrativos el 

' archive y los documentos de la Orgonizoci6n expedir6 c ertificaciones, llevor6 los 
libros de la Asociaci6n q ue seon legolmente establecidos y el fichero d e asociodos, y 
custodior6 lo documentaci6n de la entidad, hacienda que se c ursen las 
comunicac iones sobre designaci6n de Juntas Directives y demas acuerdos socioles 
inscribibles a los Reg istros correspondientes, asi como la presen!aci6n d e las c uentas 
a nuales y el cumplimiento de los obligociones documentoles en los terminos que 
legalmente correspondan. 

Es competente d e las comunicaciones y a ctas sobre Juntas, Asombleos 
aprobaciones. ee· pcest.:Duestos y cuentos anuales. Llevar6 los libros de registro d e 
socios y de (;f!Zfc::1s'-y cvoi-/9s documentos afecten o lo Orgonizoci6n 

b) Asi mismo .-Y. 1unto al presrd~nte, podr6 representar a la Asociaci6n en contrctos, 
cuentas y soBcitudes ante - .onl'idodes publicas y privados para el adecuado 
cumpfimiento dei -ssfos, esltJtutos. siendo con otro miembro, osignado por lo JLnto 
Directive, respons6bl~. C0!'\J\lntomente, de los tondos y pagos y de la disponibilidod de 
cuentas. 
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( Articulo 20 • Vocales.- Competencias 

l Los Vocoles tendr6n las obligaciones propios de su cor6cter de miembros de lo Junta 
I Directivo, osi coma los emergentes de Delegociones. Comisiones de trobojo o Mesas 

'>-- ~ " Sectoriales y cualquier o1ro que lo propio Junta Directive les encomiende. hacienda 
~~ llegar a l Equipo Tecnico los conclusiones, acuerdos y propuestas que se generen de 

~"'-.\ ; \ estas y que sen de interes de los sectores y grupos de in!eres integrodos er lo ~J Orgonizoci6n 
\ ' 

\ 
' 

CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS: 

r\ Articulo 21 °.- Padron pertenecer o lo Asociaci6n todos aquellas personas fisiccs o 
~ juridicos. mayores de edod y con capacidad de obror, que tengan interes en et 

desarrollo de los fines de lo Asociaci6n. y soliciten por escrito su manifestoci6n de 
voluntad de osociorse mediante la "Hoja de So/icilud" y una vez aceptodos por los 
6rgonos de Gobiemo firmen el "Protocolo de Adhesion" . la "Domiciolizoci6n Boncaria" 
y sotisfogan los cuotas correspondientes, ocatando los Eslotvtos, reglomentos internos y 

- -'=~-las disposiciones por las que se rijo esto Asociaci6n en coda momenta. 

() Articulo 22°.· Closes de socios 

~ Deniro de la Asociacion exislir6n dos fi,:,os de Socios: 

,::__.- - ·a).· Sodas Ordinarios: Personas fisicas y Juridicas de car6cter publico, 
~ - - sernipublico o privado, legalmente conslituidas y relacionadas d ireclo e 

indirectomente con la OFERTA CONJUNTA que se especifico en eslos Estatutos . 
previa solicitud, sean admitidas por los 6rganos de gobierno correspondientes , 
satisfagan los cuotas ordinaries y extroordinorios correspondientes, firmen el protocolo 

..:J' de adhesion y asuman los eslo luios. los acuerdos internos y los obligaciones que le 
correspondan. Esfos iendran derecho a voz y voto _en el seno d e la Asocioci6n. 

='- /2udiendo tener representaci6n en lo Junta Directive de la Organizaci6n 

~ b).· Socios Colaboradores: Son oqLellos personos fisicos o juridicas constituidas 
• ~ legalmente, qve por su vinculoci6n. prcfesionalidod y to calidod de sus productos y 

seNicios estobtezcan venfajas de interes poro lo Asociaci6n y/o las entidades 
asociados. sean propuestas por lo Junta Directiva y ratificodo su ingreso por lo 
Asamblea General de Socios. sotisfagan las cuotas ordinorios y extroordinorias 
correspondienles. firmen e t "Convenio de Colaboraci6n" y osuman los estafutos, los 
ocuerdos internos y los obligaciones que le correspondan: 

En este Grupo ~ -:>O<::ios a,i_cirk:m inc luidos los siquienfes qrupos de lnferes: 

1.- La '!Rea de Colaborod9res", formando porte d e la estrotegio de cooperacIon 
y cuU-vro de.•t.Ji.anzas con Ia:que se identifica la Red Array6n. siempre que sea en 
beneficio y favori,zG.:ci leis ir'it'€reses y mejor cumplimien1o de los fines y objetivos de esto 
Asocioci6n. 
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2.- Lo "Red de Exgertos" que scn los Personas fisicas o juridicas q ue ccmo 
- Tecnicos y Profesionales, est6n osociodos a lo Organizac i6n, que trob ojon o colobcran 

de forma permonenle o habitual con la Organ1zoci6n, y que por su trayectoria 
I 
\ Profesional y conocimiento puedan representar a los intereses de la Organizaci6n y/c de 

1 
los seclores aue configuran la Oferta Conjunta de la Asoc iaci6n: Turismo Rura l, 

~ y Ac fividodes de Ocio y nempo Libre. 

~ Tanto unos como otros, podr6n !ener derecho o voz y volo como los socI0s ordinorios osi 
\ ) como a estar representodos en la Junta Cirectivo, segun se establece en el o rticulo 12° y 
~' sus cuotos ser6n siempre proporc1onales o los de los socios ordinarios, estobleciendose 

'\... estos o nuolmente por oprobaci6n de lo ASomblea y refleJados en los Reglamentos de 
Orden lnterno de la Organizaci6n 

-,~,,.=,Fl a Junta Directiva de esto Asociaci6n. podra solic itor o ofros miembros de dicho grupo 
su parficipaci6n en de1erminados mesas de lrobajo o comisiones, coma 6rgano 
consultivo y tecnico en relaci6n a d eterminodos occiones de interes general o sectorial 
que se delerminen. 

b).- Socios/as Honorarios/as: Son oquellas p ersonas Fisicas o Juridicas que habiendo 
--=Ss::~-sido propuestos reglamentariamente, o habiendo solicitodo su adhesion a la 

Organizoci6n !as nombre lo Asombleo General en raz6n de los meritos que les hogan 
acreedores de tal d istinci6n por su trabajo, profesionolidod, vinculaci6n, trayectorio o 
aportaci6n a lo Orgonizoci6n. 

Este tipo d e socios/as tendr6n derecho o voz pero no a voto en el seno de lo A, n r.inr.i6n 
y podran ser nombrodos por lo Junta Dire::t ivo de eslo Asociaci6n, para representar o lo 

~ :'.:Red Array6n de Cul tura, Patrimonio y Media Ambiente en foros, reuniones o jornadas de 
interes de la Orgonizoci6n, , asf coma en o fros en1idades, federaciones u organismos 
donde esto este representada o forme porte estotutoriamente. 

Tambien podran realizer trabajos profesionales para la Orgoni2.oci6n previo a cuerdo, 
,, , convenio o contrato correspondiente a pr:::>bado por lo J~nta Directive. 

i Amculo 23°.- La solicilud de quien desee ingresar como socio en olguna de !as 
- ~ modalidodes estoblecidas anteriormente en esto Asocioci6n, lo hor6 mediante 

I documento escrito segun modelo de la Organizaci6n, dirigido al Presidente, siguiendo 
los tr6mi fes que se estoblezcan en el Reglamento de Regimen lnterno, con expresa 
oceptaci6 n de estos estatutos y abono, en su caso, de la cuota c orrespondiente. 

Articulo 24°.- Se tendr6 la c ondici6n de socio y correlativamente adquirir6 sus derechos 
y asumir6 sus obligaciones, desde que sea admitido por lo Junta Directivo. se satisfaga 
la cuota de entrada, se ro tifique por lo .o..samblea General y se firme el "Pro tocolc d e 
Adhesion", segun mc,d~0 qe lo Organizaci6n. 
En el caso de que la Jun_ta.-Di,rectiva denegose la admisi6n de una solicitud, se tendr6 
derecho a reCt:Jr.rir a nte la As:,:rnblea General to! decision. La ro tificoci6n de la a dmisi6n 
<> nu u<..lrnisi6o l.tc1 1<..lr6 vuli<..lt:.i:.·,; se: c.onfirn-.o por el voto ofirmotivo de a l m e nos 2/3 portes 
de los asocJ~s:fos, presenle~. f,11 lo reunion de lo Asomblea General, en primero 
convocatoria o ROr.fr:O_Y;Or:o._simple en segundo convocatoria . 
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SECC. l DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS 

Articulo 25°.- Deberes 

Los socios tendr6n los siquientes deberes: ,\ 
~1 , o).- Cumplir los Estatutos y los Acuerdos de Orden lnterno de las Asambleas y de la Junta 

\\ \ Directiva. 
} \ b).- Abonar las cuotas fijadas sean ordinarias o extraordinarios. derramos y otras 
' aportaciones que. con arreglo a los EstatL tos, puedon corresponder a coda socio. 

' ~ c).- Comportir las tinalidades de la Asociaci6n y colaborar para la consecuci6n de las 
'~ mismas 

d) - Contrlbuir con su comportamiento ol buen nombre y prestigio de la Asociaci6n 'f su 
Marca. 

Articulo 26°.- Derechos 

Los socios tendr6n los sigyientes derechos: j \; 

li a).· Participar en !odas las octividades y promociones que organice la Asociaci6n, yen 
~ los 6rganos de gobierno y representacieon, a ejercer el derecho de voto. asi como a 
~ asistir a lo Asombleo General. de ocuerdc con los Eslo tutos. 

b).- D1sfrutar de los benefici?s y ven lajas que suponga el ser asociado y ostentor en su 
caso, la Marca "RED ARRAY AN" 

,.- c).- Participor con voz v voto en los Asambleas 
\ d).-A ser informado acerca de la composici6n d e los 6rganos de gobierno y 

representaci6 n de la asociaci6n, de su estodo de cuentas y del desarrollo de su 
actividad, asi como todo la documentoci6n relocionada con esta Organizaci6n. a 

",a..e:=,.i--tr-aves de los 6rganos de representoci6n. en los terminos previstos en la Ley Organico 
15/1999, de 13de diciembre. de protecci6n de datos de car6cter personal. 
e).-A ser escuchado. con car6cter pre·✓iO. a lo adopci6n de medidas disciplinarias 
contra el y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser 
motivado el acuerdo que. en su caso. imponga la sanci9n. 

<(, f).- .A impugner los acuerdos de los 6rgaros de lo osocioci6n que estime contrarios :i la 
..:::::S Ley o a 10s Estotutos 
~ g).· Elegir y ser elegidos para los corgos de los 6 rganos de Gobierno y Administraci6n de 

lo Asocioci6n asi como representar a la Asocioci6n en otras entidodes, federac iones o 
confederaciones donde esto puedo participar. 
h) Sugerir o los miembros de lo .Junta Directive en orden a l mejor cumplimiento de los 
fines de la Asocioci6n. 

Artlculo 27°.- Bajas 

Podr6n perder su·conc;;, ~1.~qcio: . ' " . .. . ~ . 

o).• Pm RP.n'"lc,n vnhJnto:jc:i comunicado por escrito a lo Junta Directive de io 
Asociocion. 
b).- Por el incump!iroien!o de ·10s obligaciones estoblecidas como asoc iodo, yo sea en 
relaci6n con los Es.t-:ill-Jt◊s 6 eon los Acuerdos de Orden lnterno v61idomente adop!cdos 
por los 6rganos ae Gobferno de esta Asociocion. 
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c).- Por conducto inc orrecto que menoscabe el prestigic de esta Asociaci6n. o por 
perturbar la vido social y el buen d esarrollo y las relociones entre !os socios. 
d). - Por folto de pogo de los Cuotos Ordinaries o Extroord inorios fijodos 
democr6ticamente. 

Articulo 28".- Regimen Disciplinario : 

El osociado que incumpliere sus obligociones para c on lo Asocioci6n o que su c onducto 
menoscabe los fines o presligio de la Asociaci6n, ser6 obje to del correspondienle 
expediente disciplinorio, del que se le dar6 o udiencio. incoado por lo Junta Oirectiva 
que resolver6 lo que proceda. 
Si la Junta propusiese la expulsion, lo propondr6 a la Asarnb!eo Genera l, para su 
aproboci6n. 
Los sanciones pueden c ornprender desde la suspension temporal de sus derechos o lo 
expulsion. 

\ , CAPITULO V . 

~ -' REGIMEN ECON6MICO Y PATRIMONIAL: 

. · ->i Arliculo 29 • Polnmonlo 0 ?~
1

, o Orooni7oc:i6n non JP.nto r:nn potrimonin fundocional 

~ _l:,_o Orgonizoci6n Red ARRAY AN llevar6 un c ontrol econ6mico y confable fol y c oma 
----- establece lo Norma Legal. 

Articulo 30 ° lngresos. 2J Los recvrsos econ6micos de lo Asocloci6n est6n consliluidos par: 

1'
--f.' 

I ' 
' 4 

I 

1).- Lo cuoto de ingreso para los socios y entidodes osociodos, ser6 obonado de 
una solo vez y se estipular6 en Reglomento de Regimen Inferno de forma anu::il 

2).- Las cuotas ordinorias y exlroordinarios de los Asoc iados. que ser6n oprobodos 
por Asombleo y esl·oblecidos en el Reglamento de Regimen lnterno de fo,ma 
o nual. 

4). - Los Subvenciones y Ayudas de los Administraciones Publicos que le pudiera n 
ser concedidos para el desarrollo de sus fines y objetivos. 

5).- l os Ayudo.s y Qonociones Privodos . ' 

6) . - Las., · -:. i las de s·w Sfenes y Volores 
. .. 

0 1, 

7). - lo~: - gresos procedsntes de la venta de publicociones u otro tipo d e moferiol 
sin desvll'K)Qr ' 0 r:ingur·1 caso el car6cter no lucra tivo de la Asocioci6 n. 

? ' -·' 
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8).-Los ingresos procedentes de controtos por entidodes publicas y privadas para 
lo reolizaci6n de Proyectos y actividaces relacionados con los objetivos de esta 
osociaci6n. 

9). - O 1olq11iP.r ofro rP.r.11,.,;o lid to q u e permito lo financioci6n de lo Asocioci6n 

~,~ Artfculo 31 • Cuotas 

. j' 1.- Los cuotas ordina rios o extraordinarios se estoblecer6n por lo Asombleo General a 
propuesto de lo Junta Directiva, y no son reintegrables en caso alguno. 

2.-. Para lo admisi6n de nuevos socios, se fijar6 por la Asambfea General, como 
\ aportaci6n inicial, no reintegrable, uno cuota de admisi6n si se considerose oportuno. 

Asticulo 32° Obligaciones documentales y contables: 

1.-.. La Asociaci6n ho de d isponer de uno relaci6n octualizada de sus asociados, llevor 
una contabilidad que p ermiio obtener lo imagen fiel del potrimonio, del resullado y de 
la situoci6n finonciera de la entidad, osf como las aciividades reolizodas, efectuodos un 

--=~ ~ "--- ::,inventario de sus bienes y recoger en un libro las actos de los reuniones de sus 6rgonos 
e gobierno y representaci6n. Deberan llevar su coniabilidad conforme a los normas 

espedficas que les resulten de oplicaci6n. U/J ,.-. Los cuento, de la. "'.°°iad6o ,e .ap,atoa,6'. oooolmeote pa, la A~m~ea Ge=ol. 

~ 3.-. El eJercIcI0 asoc1ot1vo y economIco 5era anual y su cIeire tendro lugar el 31 :le 
1 -diciembre de cada ono. 

' 
j CAPITULO VI 

DISOLUCl6N Y LIQUIDACl6NDE LA ASOCIAC16N: 

Alticulo 33".- La Asociaci6n se disolver6: 

a) Voluntariamente cuando asi lo ocuerde lo Asombleo General Extraordino,io, 
convocodo a l efecto, por 2/3 portes de los osociodos. 
El acuerdo sobre la diso/uci6n reoueriro mayorfa cualificada de /as persor.as 
presentes o representodos. que resultar6 cuondo Jos votos ofirmotivos superen lo 
milod (Art. 12 LO 1 /2002) . 

b) Por las cousas determinadas en el articulo 39 del C6digo Civil 
c) Par sentencio ju(!iciol firrne. 

Articulo 34 •--

En coso de di~oluc.i6o, ~e ·nombror6 una comisi6n liquidadoro la cual, una vez 
ex:linguidos los e~uctas '/ obligaciones pendientes, el poirimonio social resul tonte, si 
existiese, lo deslin01-6 <:l • enfidades que con fines an61ogos o la Asocioci6n, hubiera 
asignado lo Asombleo y en su defecto, para fines beneficos. 
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CAPiTULO VII 

REFORMA DE LOS ESTATUTOS 

Articulo 3S 0 .- Reforma de los Estatulos 

Los Presentes Estolutos unicomente podr6n ser modificodos o derogados por acuerdo 
de la Asambleo General Extroordinaria, adopfandose el cuerdo por los 2/3 por1es de los 
personas presentes o representadas. 

Los m odificociones se comunicor6n al Resistro correspondien te . 

En Olivares de Duero a 30 de Noviembre de 2009 

COMrRESIDEmE 

D. A Carcia Sanz 
n° 12. 192.1 77-S 

COMO VICEPR SIDENTE 

~ ~-

D. David J. Ro u z Caomafio 
ONI n° 71.121.023-D 

COMO VOCAL 

D. Francis '..v ier Garcia So ler 
DNI 1848143-C 

.R·· F 
-_;.,,,.. --"' ,. 

~wl,o 
D O Silvin I it'!hnnn Pere7 
DNI n° 12.401.396-A 

D 

___ : 
•'M'•~ t . 

~ .i•~•1·:•'·r~•· 
J,ll!Ui~~. ':, .. :~:J., 

t',:~11", :-:.- ,rn:r-1 •· Ii •1·• t.~ § ::,. ~,.•i'.:., ;'I ·· 
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DISPOSICION ADICIONAL 

En todo cuanto no este previsto en los presentes Estotutos. se estar6 a lo dispuesto en lo 
vigente Ley Organica l /2002. de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asocioci6n. y los 
Disposiciones Complementarias. 

En Olivares de Duero a 30 de Noviembre de 2009 

COMO PRESIDENTE 

D. An i Garcia Sanz 
DNI n° I .192.177-S 

:jos ' ngel Poved a Garcia 
DNI n° 7.835.281 -D 

D. David ri uez Caamano 
DNI n° 71.121.023-D 

COMO VOCAL 

D". Silvia liebana Perez 
DNI n° 12.401.396-A 

V.GCAL 
·1 

D. Francisco J~~i~r Garcia Soler 
DNI n° 31.848.143-C 

R F -

------ ) 

.·~ 
,. r·;:-·':' .. ,._ • • :; \" • 
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MODIFICACION DE ESTATUTOS 

D. JOSE ANGEL POVEDA GARCIA con D.N.I. n° 7.835.281 y con domicilio o efectos de 
notificaci6n en calle Hastial. rl° 8 d e la localidod de San Esteban de lo Sierra C.P. 3767 1, 
provincia de Salamanca, telefono: 923-435223, en calidad de Secretorio de la Asociaci6n 
Red Arrayan de Culturo, Potrimonio y Medio Ambiente de 6mbiio Territorial de! Estodo 
Espanol y con n° de Registro: 160.489 

EXPONE: 

Qu e se hon modificado los Estatu!os de lo Asociaci6n denominada "ASOCIACION RED 
A~RAYAN DE CULTURA. PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE'', con n(1mero de inscripc'6n: 
160.489, con domicilio en la colle Hosliol, 8, San Esteban de la Sierra de lo Provincia de 
Salamanca 

Que adjunto al presente escrito los documentos siguientes: 

l<.-Acto de lo Asamblea General Extroordincrio donde figuren todos los corgos de lo ul1imo 
Junta Directive (nombres, apellidos, domicilios y D.N.I.) 

2".-Acta de lo Asombleo General Extraordinaria en que se adopt6, por rnoyo1fu ~I u<.;u<:;ttlv 
de lo modificoci6n. indicando la fecho y lugar de lo misma, quorum de osistencia y de 
vo1oci6n. 

3°.-Los Estotutos modificados, por triplicado, con firmas originates en todos !as hojos en los 
ires ejemplares, al morgen izquierdo. 

Que o efectos senalados en lo Ley Org6nico 1 /2002, de 22 de mcr.10 

SOUCITA: 

Se proceda a la inscripcion de la modificoc 6n en su 1'o1olidod, debido al gran numero de 
e,miendas realizadas, ajustodos o la nueva ley de 2002, de los Estatutos ql{e se odjunton. 

JEFE DEL AREA DE ASOCIAC/ON:ES 
MINISTERIO DEL tNTERIOR 
Secretaria General le.cnico 
REGISTRO NACIONAt DE-ASCGACIONES 
Amador de los Rfos·7 -'.£80i6·Madrid 

Eom,a,es de =2if;r 
FDo: J ' /. POVEDA GARCIA 
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JEFE DEL AREA DE ASOCIAC IONES 
MINISTERIO DEL INTERIOR 
Secretaria General Tecnica 
REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES 
Amador de los Rios 7 28010 Madrid 

D. JOSE ANGEL POVEDA GARCIA, secretorio de lo ASOCIACION RED ARRAY AN DE CULTURA, 
PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE con CIF: G-37309622 

CERTIFICA: Queen Ason bleo General Extraordinario de socios de esta 
Asocioci6n, celebroda en primero convocatoria et 30 de Noviembre de 2009, en Olivares 
de Duero, Valladolid, convocodo al efecto. se tomoron los siguientes ocuerdos: 

MODIFICACION DE EST ATUTOS 

La Asombleo por mayoria acuerdo modificor lo totolidad de los 
estol·utos que regulan el funcionamiento de lo osocioci6n, debido a la gran canfidod de 
enmiendas y modificaciones que se d eseon 1acer en los dichos estatutos. 

Y para que conste, a efectos de inscripci6n en el Regisfro de 
Asociociones regulado por lo Ley Organica 1/2002 de 22 de Morzo, 

Expido la presente en Olivares de Duero a 30 de Noviembre de 2009 

ANGEL POVEDA GARCiA 

v• go 
El PRESIDENTE 

cio. Angel Gcr-::ia Sanz 
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DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones 

acordadas en la Asamblea General de fecha 30 de Noviembre de 2009. 

EL PRESIDENTE 

D. Angel Garcia Sanz 

N.I.F.: 12. 92.177-S 

Fdo. Angel Garcia Sanz Fdo. Jose Angel Poveda Garcia 
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~ 
g Junta de 
~ Castilla y Leon ~ Servicios Sociales 

de Castilla y Le6n Consejeria d e Familia 
e lgualda d de Oportunidades 
Gerencia de Servicios Soc iales 
Direccion General de la Mujer 

ASOCIACION RED ARRAYAN DE CULTURA, 
PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE 
C/ Hastial , 8 
37671 - SAN ESTEBAN DE LA SIERRA 

(Salamanca) 

ASUNTO: Acreditaci6n e inscripci6n en el Registro de Entidades para la lgualdad de 
Oportunidades. 

Para su conocimiento y efectos oportunos, se adjunta Resoluci6n de la Direcci6n 

General de la Mujer relativa a la acreditaci6n e inscripci6n de la Entidad ASOCIACION RED 

ARRAYAN DE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE, con el numero 

DgmRE/18/636/SA, en el Registro de Entidades para la lgualdad de Oportunidades en la 

Comunidad Aut6noma de Castilla y Leon, regulada en el Titulo 11 del Decreto 6/2000, de 13 

de enero. 

Valladolid, 22 de mayo de 2018 

LA JEFA DEL SERVIClb DE PROMOCION DE LA IGUALDAD 

Mleses, 26 - 47009 VAUADOLID - Telefono 983 41 09 00 - Fax 983 41 22 93 - http://www.jcyl.es 



~ 
~ Junta de 

Castilla y Leon 

Oficina de registro: 

JUSTIFICANTE DE PRESENTACION 

JUNTA DE CASTILLA Y LEON. OFICINA DEPARTAMENTAL. CONSEJERiA 
DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 

Fecha y hora del registro de salida: 4/06/18 13:15 

Numero del registro de salida: 201818700005635 

Origen: 

Destinatario: 

Destinatario: 

Resumen: 

05394 - D. G. MUJER 
03416 - GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y 

LEON 
01345 - CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES 
0 - JUNTA DE CASTILLA Y LEON 

ASOCIACION RED ARRAYAN DE CULTURA PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE - SAN ESTEBAN DE -

LA SIERRA (SALAMANCA) -

RDO. RESOLUCION DE ACREDITACION E INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE 
ENTIDADES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

Documentaci6n fisica requerida: Si 

Documentaci6n fisica complementaria: NO 

El registro reafizado esta amparado en el articu/o 16 de fa Ley 39/2015. de 1 de octubre, de/ Procedimiento Administrativo 
Comun de fas Administraciones Publicas. 
De acuerdo con et articu/o 31. 2b de fa citada Ley 3912015, a Jos efectos de/ c6mputo de plaza fijado en dias ha biles, y en lo que 
se refiere al cumplimiento de plazas por los interesados. fa presentaci6n en un dia inhabit se entendera realizada en Ja primera 
hora de/ primer dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente fa recepci6n en dia inhabit. 



~-t\1 
gJuntade 
~ Castilla y Leon 

ConseJeria de Famflia 
e lgualdad de Oportuntdades 
Gerenda de Servicios Socfales 
Dlreccl6n General de la Mu/er 

•~ervidos SO<iales 
de Castilla y Le6n 

RESOLUCI6N DE 22 DE MA YO DE 2018 DE LA DIRECCI6N GENERAL DE LA 
MUJER POR LA QUE SE ACUERDA ACREDITAR A LA ENTIDAD ASOCIACI6N 
RED ARRAYAN DE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE COMO 
ENTIDAD PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SU INSCRIPCI6N EN EL 
REGISTRO DE ENTIDADES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 
CENTROS DE ASISTENCIA A LA MUJER EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y 
LE6N. 

ANTECEDENTES DE HECHO 

Primero.- Mediante solicitud recibida a traves de la sede electr6nica de la Junta de 
Castilla y Leon con fecha de registro 18 de mayo de 2018, la Entidad ASOCIACION RED 
ARRAYAN DE CULTURA, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE solicit6 de este 
Organo su acreditaci6n como Entidad para la Igualdad de Oportunidades al amparo del titulo II 
del Decreto 6/2000 de 13 de enero, por el que se regula la Acreditaci6n y Registro de Entidades 
y Centros de Asistencia a la Mujer en la Comunidad Aut6noma de Castilla y Le6n. 

FUNDAMENTOSDEDERECHO 

Primero.- La Direcci6n General de la Mujer es competente para resolver el expediente 
de conformidad con la atribuci6n de funciones realizada en el articulo 5 del Decreto 34/2014, 
de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia de Servicios 
Sociales. 

Segundo.- El expediente se ha tramitado observando los requisitos establecidos en el 
Decreto 6/2000 anteriormente citado. 

Tercero.- La acreditaci6n solicitada es admisible en cuanto la entidad cumple los 
requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 6/2000 y presenta la documentaci6n a la que 
se refiere el articulo 6 del Decreto indicado. 

En virtud de lo expuesto 

RESUELVO 

Primero.- Acreditar como Entidad para la lgualdad de Oportunidades con fecha 19 de 
mayo de 2018, a la Entidad ASOCIACI6N RED ARRAYAN DE CULTURA, 
PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE con N.I.F. 037309622 y sede en San Esteban de la 
Sierra (Salamanca). 

Segundo.- Dicha acreditaci6n, se otorga por un periodo de cuatro afios, estando sujeta al 
cumplimiento de los requisitos exigidos para su concesi6n: desarrollar actividades dirigidas al 
fomento de la igualdad de oportunidades en la Comunidad Aut6noma de Castilla y Le6n. 

Mieses, 26 - 47009 Valladolid - Tel. 983 41 09 00 - Fax 983 41 09 90 - http://www.jcyt.es 
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Tercero.- De acuerdo con el articulo 10 de] Decreto 6/2000, se procede a la inscripci6n 
de la Entidad acreditada en el Registro de Entidades para la lgualdad de Oportunidades con el 
numero de registro DgmRE/18/636/Sa. 

Contra la presente Resoluci6n puede interponer Recurso de Alzada ante la Sra. 
Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades en el plazo de un mes, contado a partir de! 
dia siguiente a la recepci6n de la presente notificaci6n, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 
121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun. 
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A NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION'S REQUEST TO ACCREDIT ITSELF TO 
PROVIDE ADVISORY SERVICES TO THE COMMITTEE 

Deadline April 30, 2021 

 

 

 

SECTION 8c 
 

If you are not yet clearly indicated in the documentation provided under section 8.b, please provide documentation 
proving that the organization has existed for at least four years at the time you apply for accreditation. Please provide 
documentation demonstrating that you have carried out appropriate safeguard activities during that time, including 
those described above in section 6.c. Supplementary materials such as books, CDs, DVDs or similar publications 
cannot be taken into account and should not be submitted. 

1.- SUMMARY OF SAFEGUARDING ACTIVITIES INNOVATION 2018-19 

Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment 
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SUMMARY OF SAFEGUARDING ACTIVITIES 

INNOVATION 2018-19 
Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment  
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Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment 
PROJECT "PLAN "EnTre2" 

2018-19 

 

 

This report includes the activities  of the Project called VALOR-ARTE    with the file PRORGAN 18/VA/0101 
subsidized through the Public Employment Service of the Junta de Castilla y León, working in coordination with 
the  COTESAL 2018-2019 dossier team also   funded bythis  Employment Service,developing the project 
"Jardines Bordados" in its first phase. 

 

Main objective this objective has been developed and fulfilled through the development of the Training 
program and professional practices of unemployed people for the dynamization of talents in disadvantaged 
groups (mainly women), facilitating their access to the labour market and job creation in the rural territory of 
the Sierras de Béjar-France Biosphere Reserve in Salamanca, that, in addition to contributing to the brakes on 
depopulation, makes it possible to identify and generate employment and wealth activities to the Community 
around this Heritage as a better contribution to its sustainability and Safeguard.  

unemployed persons, over a period of 6 months for the provision of services of general and social interest 
through an innovative program of training and tutoring in professional practices, facilitated access to the 
labour market and job creation through the identification and creation of activities related to the value of 
leisure resources of the Natural and Cultural Heritage in the rural territory of the Sierras de Béjar-France 
Biosphere Reserve in Salamanca, which, in addition to contributing to the brakes on depopulation, makes it 
possible toidentify and generate employment and wealth activities to the Community- 

Letus believe that its development has been a success, especially because of the innovation and social and 
institutional dynamization that it has brought in the territory, being congratulated for the work carried out by 
different municipal representatives, presidents of the Commonwealths and deputies of the different political 
groups represented in the Provincial Council of Salamanca, in addition to other public and private entities such 
as the Social Action Centers, the Local Action Groups, the Foundation of Natural Heritage of the Junta de 
Castilla y León, the Territorial Service of the Environment, the Sub-Delegation of the Government in 
Salamanca, the Foundation of the University of Salamanca or the Association of Salamanca. 

In this way, access to the labour market and job creation has been facilitated through the identification and 
creation of activities related to the value of the idle resources of the Natural and Cultural Heritage in the rural 
territory of the Sierras de Béjar-France Biosphere Reserve in Salamanca, that, in addition to contributing to the 
brakes on depopulation, makes it possible to identify and generate employment and wealth activities to the 
Community around this Heritage as a better contribution to its sustainability and safeguarding. 

 

In line with the regulatory  bases of the program, the CRE-ARTEProject has worked on the integration of the 
following priority lines of activity,the combination of which we find especially important and necessary to open 
efficient and real paths to groups vulnerable to natural and cultural heritage resources in the territorial context 
where theylive: 

1. Cultural development activities, such as: Local cultural development, Tourism,  Patrimonior cultural,  etc... 

2. Activities to support groups with specialinsertion items, such as those aimed atmarginalized persons, 
vulnerable persons excluded  from the labour market. 
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2018-19 

 

SPECIFIC OBJECTIVES 
 

 1.- STUDY-RESEARCH for the identification and analysis of Viability Leisure Resources related to 
Natural Heritage and Cultural Territory of the Sierra de Béjar-France Biosphere Reserve, which, 
because of its characteristics of uniqueness, heritage value, may be of interest in designing lines of 
activity and job creation, in new self-employment initiatives, such as taking advantage of the 
expansion of existing companies.  

 2.- ANALYSIS AND DIAGNOSTIC,  in two aspects: 
1.- Identifying the needs, capacities and talents of people, as well as the maturity of the groups 
where they can be integrated. 

2.- Identification of the profiles demanded by companies or employment niches that have 
been identified based on market demands for the value of wealth resources through 
innovative activities. 

 3.- CREATION AND APPLICATION OF INNOVATIVE METHODS of individual and group reflection and 
empowerment through the development of creativity, as well as in the processes of design, 
accompaniment and tutoring of projects and activities, based on responsibility as a key element for 
access and job creation on its own. 

 4.- SENSIBILIZATION AND GOOD PRACTICES through DisseminationDays, in  different locations of the 
Shire,  of the Heritage as a potential resource and successful actions in other territories as examples 
of good practices in their responsible and respectful use com or generatorof employment andwealth, 
especially for vulnerable groups. 

 5.- COLLABORATION with the Plan of Recognition and Value of the Intangible Heritage of Popular 
Embroidery generated in the Shire in its processes of consolidation, participation of women's 
collectives and application of design processes and product development as a line of activities in the 
sectors of commerce, crafts and tourism. 

 6.- DEVELOPMENT AND EXPOSURE OF PILOTO AND PROTOTYPE PROCESSES: start of concrete actions 
of presentation and validation of processes (projects), prototypes (products) and services in the 
territory related directly or indirectly to the Natural heritage and Cultural of the regional territory, 
where in addition topresenting the conclusions of the Research Study, the projects, prototypes and 
pilot products generated in the Project are presented. 

 

 

Project Team 
 

Team: Consisting of 4  professional people with a 6-month contract in unemployment with extensive 
experience  in  different areas of activity in different rural territories of the Autonomous Community (75% over 
55 years). 

 Employment Management 
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Arrayan Network of Culture, Heritage and Environment 
PROJECT "PLAN "EnTre2" 

2018-19 

 Communication and Marketing  

 Social and Cultural Dynamization 

 Product design and development  

 Coaching and facilitating tools and processes 

 Accompaniment and personal empowerment  

 Heritage and Creativity 

 

The Team, which was set up in December 2018, has been made up of four unemployment professionals. 

 1 technician  hired  performing the role of Coordinationand Coaching facilitator of tools and 
processes,both internally of the Team and in the formation of the group of people in the COTESAL 
Program. 

 1 technician hired with the competences  of documentary cataloguing,  Administration and Resource 
Management who  has developed the different actions sequenced according to specific objectives, 
facilitating in the different processes of organization, management and evaluation, the use of tools of 
application of the European model EFQM of Excellence, used in the Organization Red Arrayán as a 
model of quality management. 

 1 technician hired with the competences  of Artistic Gardening,  Design and development of 
innovative products and social and cultural dynamization. 

 1 technician hired with the skills of dynamization and innovative communication through ICT and 
RR.SS. in addition to facilitator of  Entrepreneurship,Self-Employment  and Business Support tools in 
rural territories. 

 

Its functions have mainly been based on three main lines of work: 

1.- The  coordination of the project,  specifically with the Team, but also with other collaborators of Red 
Arrayán, as well as in the relationship with other entities and professionals with which we have established 
general or specific collaboration agreements, both in the development of specific actions and activities and in 
the search for resources and the establishment of technical and institutional collaborations that are the basis 
of current continuity in PHASE II of the project. 

 

One of the most significant actions for this continuity is the approval by the Foundation of the Natural 
Heritage of Castile and León of the creation of a specific commission of the Intangible Heritage of Embroidery 
within the CETS (European  Charter of Sustainable Tourism of the PN of Batuecas-Sierra de France de 
Salamanca. 

On the other hand, it is important to note the collaboration agreement with the Foundation of the University 
of Salamanca, opening up the possibilities of establishing specific agreements with different faculties and 
university professionals related to sociological, ethnographic, artistic and innovation research through new 
communication technologies. 
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2018-19 

Another result to be noted is the collaboration with the Hispania Nostra Association,which, in addition to 
having admitted the inclusion of this organization, agreed to the grant of the logo of the "European Year of 
Cultural Heritage 2018". We are currently working on possible cooperation actions that will soon be ratified in 
a Specific Collaboration Agreement with this entity.  

In addition to the previous ones, collaboration lines have been established with the Sierra de France 
Commonwealth and   the Local Action Group "ADRISS" with which we are currently developing PHASE II of 
the Project, providing resources for different actions such as safeguarding  workshops, traveling exhibition, 
edition of a dissemination catalogue or the celebration of the "Comarcal Day of the Inmaterial Heritage of 
Embroidery", among others. 

Another of the functions of this person has been the organization of the Safeguarding Workshops,as well as 
their public dissemination in sevenlocalities of the region: (Mogarraz, Cepeda, Sotoserrano, Villanueva del 
Conde, Pinedas, Colmenar and Miranda del Castañar) in which town halls and the Commonwealth of Sierra de 
France have collaborated. 

In addition to these workshops, seven sessions of Presentation of the Conclusions of the CatalogingStudy have 
been held in the same localities and open to thepopulation. 

 

2.- Management  of the Area of Identification and Cataloguing of Resources in which collaboration with 
artisan teachers and museum entities has had an important weight in the field work process,as well as 
interviews with specialized professionals for the graphic and documentary collection of the Intangible Heritage 
of Popular Embroidery in the process of collaboration with the Documentary Study of the Cons Culture of the 
Junta de Castilla y León and the different actions of Safeguarding and Promoting this Heritage inside and 
outside the Territory as the organization of the Itinerant Exhibition in six municipalities of the region and the 
preparation for the year 2019 of The Exhibition of Popular Embroidery as a tool of The Future" in the Palace 
of La Salina de la Diputación de Salamanca , collaborating in the Edition of the Safeguarding Manual for women 
of the Shire and the pre-editing of the Documentary Book on The Serrano Popular Embroidery, together with 
several experts from the Region.   

Within the Area of Safeguarding Responsibility, this person has developed the function of interviews with 
leaders of the provincial, regional and national administration in relation to the processing actions and 
documentary contribution to the candidacy to be presented as BIC and subsequently as a World Heritage Site 
before UNESCO. Coordinating in a way would complete the campaign to collect institutional supports and 
citizen firms to support these applications.  

 

In this same Work Area, different actions have been developed corresponding to OBJECTIVE 2 of the "EnTre2" 
Plan and corresponding to the processing of the File before the Ministry of Culture of the Junta de Castilla y 
León for the opening and declaration in the Courts of the Region as a Good of Cultural Interest to the Intangible 
Heritage of the Popular Embroidery of the Sierra de Francia, which has meant different meetings with 
managers of the Ministry, reporting and processing of applications and receiving support from public and 
private entities at provincial, regional, national and international levels. The procedure is initiated and it has 
not yet been possible to approve it for the dissolution of the Courts before the call for elections in the 
Autonomous Community. We are currently in talks with the various political parties with parliamentary 
representation in order to strengthen support so that the declaration is unanimously in plenary in the coming 
months' court.  
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In addition to this person's experience in the management of Community, European and job creation and 
insertion programmes, this person has been responsible for administrative management in the COTESAL and 
PRORGAN project developed in parallel by this organisation.  

 

3.- The development of actions of Product Design, dynamization, innovation and cultural immersion, through 
the design and accompaniment in the design and creation of new processes and related cultural products from 
the Eco-Cultural Design and Innovation Laboratory, with complementary actions of dissemination, 
communication and dissemination on its own and in collaboration with other public and private entities. 

Organizing and coordinating the specific activities of the creative workshops  of "Estandartes Serranos, 
"Jardineras Creativas", "Dragones Amables" and Vueltas con el Bordado" developed in collaboration with 
artists and professionals in the region for different population groups of the territory and external creatives of 
regional scope. 

On the other hand, this person has been active collaborator in the training actions, practical theorists of the 
COTESAL group, tutoring and developing Artistic Landscaping projects in collaboration with the Municipalities 
of Mogarraz and Cepeda and facilitating the realization of complementary workshops of "Creative Gardeners", 
"Síbori", "Estuco" and "Banners", "Wood Decoration" etc... in order to provide the group of beneficiaries of 
this program with ex officio tools for job creation in new supports for the implementation of the Intangible 
Heritage of the Shire.  

 

4.- -The functions performed by in the area of Entrepreneurship, Business Innovation, and support to SMEs 
developed by this fourth person have been mainly focused on the Design of the communication strategy and 
the campaign for the value of the Serrano Popular Embroidery, taking responsibility for the management of 
digital communication of the project (web and RRSS). 

On the other hand, it has developed a week-long formative cycle for the JARDINES BORDADOS team on 
entrepreneurship (individual and collective) in general and in the rural environment in particular, generating 
or supporting and accompanying at the beginning of future individual and collective projects of the Embroidery 
Gardens team in all areas of business (Administration and Management, Marketing, Accounting, Product 
Design,etc. ) Including necessary market, feasibility and business plans. 

He has also actively collaborated with the Team, in the Study of the needs and possibilities of the business 
support project in the rural environment, as well as the reality of the rural environment in Spain (especially in 
Salamanca). 

As a business projection, it has developed an innovative project to make available to rural SMEs a 
multidisciplinary team to directly advise, support or manage various functions within business management 
so that these companies and freelancers can benefit from the application of applied knowledge (Know How) 

On the other hand, this person has been an active contributor to the  complementation  of the Safeguarding 
Manual,whose main objective is the grouping into a single document ofthe origins, type of fabrics, uses, 
techniques and foundations of the importance of the Cultural Heritage for UNESCO and the National Plan of 
intangible Heritage. Completing with a catalogue of motifs classified by typology, collecting the entire 
iconographic universe of the Popular Serrano Embroidery. The beneficiaries of this document are mainly the 
people (women and men) embroiderers of the region, also distributing it in town halls and public libraries of 
the Shire.  
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schedule.  

 

The Timeline in which the project was developed began on December 17, 2018 with the hiring of José Angel 
Poveda García as responsible for the coordination, and the other three people of the team were subsequently 
hired on the 20th of the same month. The contract ended on 17 June 2019 and 20 June 2019 respectively. 
Subsequently, the team has continued to develop the EnTre2 Plan Objectives on a voluntary basis, with the 
rest of the organization's collaborators and the Cooperation Network. 

 

Territorial location.  

 

Comarca de Sierra de Francia de Salamanca, mainly in the municipalities included in  the  Natural Park of 
Batuecas-Sierra de Francia and others belonging to  the territory of the Sierras de Béjar-Francia Biosphere 
Reserve in the Province of Salamanca. 

 

methodology 

 

Based on the EFQM European Model  of Quality Management, it is intended to incorporate other 
methodological models such as the "individual and group DAFO", the "Pirs Diagram", the "Enterprise 
Quadrants", and the "CANVAS MODEL", which allow us an individual and participated reflection, thus enabling 
a greater understanding of the social, environmental, economic and cultural reality of the rural community of 
groups andpeers,as well as a clarity in the orientation and approach of the purpose towards where to address 
as responsible for the DEVELOPMENT PERSONAL and PROFESSIONAL through access to employment, creating 
own tools of planning, management and evaluation that facilitate the progressive approach to these 
objectives, aimed in general at accessing the  workplace ,  in relation to the environmental sustainability, 
cultural development and economic improvement and social welfare of the Community. 

In a way that would complete and focus on the process of personalempowerment, it is intended to apply 
different methodologies in relation to the objectives, contextand characteristics of the groups to which the 
actions and workshops of criteria and development ofpurposes and  products are aimed individually or shared. 
Based on principles of sustainability and circular and collaborative economy, we apply mixed and combined 
methodological processes based on: 

 Lateral Thinking  
 Multiple Intelligences  
 Securities Education 
 The Eco-philosophy 
 Transpersonal Psychology  
 Art Therapy and Conscious Design 
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We start as a premise of action of the following sequence: Research-Analysis-Integration, Experimentation, 
Creative Transformation and Evaluation that is applied in the different processes and activities of individual 
creation and workshops of shared and participatory creation. 

 

Innovative elements of the project.  
 

THE ECO-CULTURAL DESIGN AND INNOVATION LABORATORY of RED ARRAYAN, is based on the individual 
and shared discovery of creative potential and personal values such as the ability to imagine, innovate, create, 
develop and professionalize innovative activities, processes, products and services, covering goods and 
services that transmit symbolic and emotional meanings whose production and transmission involves the use 
of creativity. 

In a coordinated manner with public administrations and related sectors, it is possible to generate a large 
amount of assets for productive development, improving competitiveness and employment, as well as 
contributing to social cohesion, promoting cultural diversity, the circulation of information and knowledge, 
and generating individual and collective values in a group,col ectivo or Territorial Community. 

This laboratory, like other platforms called HUBS of the cultural industries that are emerging in Europe, are 
spaces of interaction between knowledge, creation, art, business and technology, FINDING yourself in a 
strategic position to drive innovation and create indirect benefits in other sectors and territories in a 
complementary way. 

 

As specified The PROMOTION PLAN OF CULTURAL AND CREATIVE INDUSTRIES in Spain 2017 are 
demonstrating their potential to create jobs, attract investors and stimulate the local economy through 
tourism and the external projection of new products and applications. In addition, its presence contributes to 
increasing the attractiveness of cities and territories for the benefit of current and future residents, workers, 
companies, visitors and entrepreneurs from other sectors of activity. 

 

Human resources (professional category).  

 

The team contracted within the PRORGAN Program has been  formed by the following professional    experts  
and residents in the rural environment of the Shire of Sierra de France de Salamanca, with the following 
professional profiles:   

 

 

1.- Expert professional  (Higher Degree)  in management of social and business organizations in the rural 
environment and coaching in processes of personal and group empowerment, trained in different methods of 
social dynamization, leadership in Innovative Business Groups, quality brand management and sustainable 
tourism,  emotional management,  self-esteem development and conscious creation. 
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2.- Expert professional  (Higher Degree)  in processes of social participation, accompaniment and dynamization 
ofwomen's lectives from the region. Promotora and manager of different organizations and associations of a 
public and private nature in the rural area of Castilla y León. Expert in non-sexist education and equality 
processes. 

3.-  Expert professional  (Higher Degree)  in social, cultural and tourist dynamization of rural territories in 
Castile and León, with experience in creating small companies and cooperatives related to the value of 
environmental and cultural resources of disadvantaged areas in the Region. 

4.-  Expert professional (Middle Grade)  in media, as well as digital literacy and training of rural women's groups 
in basic knowledge of new technologies. With capacity for website development and social media 
management.  

 

 

Technical and collaborative means 

 

For the development of this project, this Organization has had the following RESOURCES and 
COLLABORATIONS related to the "Between2" Plan both in the aspects of cultural and social dynamization, and 
in those directly related to this project of discovery of talents, training and insertion for the creation of 
employment and wealth in the rural territory of the Sierra de France de Salamanca 

We currently have the following collaboration agreements with public and private entities:  

1.- Collaboration agreement with the City council of Mogarraz (Salamanca). 

2.- Collaboration agreement with the General Foundation of the University of Salamanca 

3.- Collaboration Agreement with  VACCEO. Integral de Patrimonio S.L. 

4.- Entry as an Associated Entity and Collaboration with Hispania Nostra  for use in the Project of the seal of 
the "European Year of Cultural Heritage" 

5.- Collaboration Agreement with the Commonwealth of Sierra de France  (in process) 

6.-  Collaboration with  GAL  ADRISS 

In addition to the consequent collaborative support set out above, this organization has its own means and 
equipment for the realization ofthe necessary actions reflected in the objectives and activitiesof theProject's 
technical memory: 

 Physical Structure: Office for Rent 
 Computer and printing equipment 
 Internet connection 
 Projector, back projector, camera, videos and editing programs  
 Organization website and Project Website  
 Mobile phones and other communication elements  
 Other documentary media and  teaching materials of application in the differenttheoretical-practical 

sessions of the process with the groups and groups to which the project is aimed. 
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 Credit Account Line for the advance of the aid corresponding to the COTESAL program and the 
PRORGAN program of the Public Employment Service of the Junta de Castilla y León.  

 

 

 

 

 

In San Esteban de la Sierra onJune 2,  0,  2019 

 

 Carmen Espiin Holland 

President and Representative 

Cultura, Heritage and Environment Arrayan Network 
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Plan EnTre2-2018-19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Image File  
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COORDINATION AND WORK with COTESAL Group  

 

 

  

p A 

EYI/Trl?/2 

SOCIAL 
r;tfONO 
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COLLABORATION 38 COMARCAL MEETING "IN YOUR PEOPLE AND IN THE MIO" 
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FABRIC-BASED LIVING WORKSHOP ORGANIZATION  
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CREATIVE GARDENERS WORKSHOP ORGANIZATION  
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WOODEN DECORATION WORKSHOP ORGANIZATION  
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ORGANIZATION DECORATING WORKSHOP WITH STUCCO  
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ORGANIZATION WORKSHOPS OF SERRANOS MOGARRAZ AND CEPEDA BANNERS  

 

      

        

TALLER DE ESTANDARTES SERRANOS 2019 

I elo AUER DE ESTANDARTES SERRANOS" 

MOGARRAZ 
~ ... .... , .... 1111 

TALLER DE ESTANDARTES SERRANOS 2019 

In·. ~TALLERD ESTANDARTlSSERRANOS" 

-
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MARCH 8. ORGANIZATION  TRIBUTE TO THE EMBROIDERERS AND INADEGURACION MOGARRAZ ROUTE 

 

 

OMEN~E 
lA BORDADO 
MOG RRAZ. 

-~---....................... ___ ,.,,,,,,-______ _,,, .... ,-
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COORDINATION OF SERRANO POPULAR EMBROIDERY SAFEGUARDING WORKSHOPS  

 

 

 

 

 

 

Sotoserrano 

Cep d 

Villanuev d I Conde 

r>inedas 

Colmenar de Mont mayor 

Talleres de Salvaguarda 

l;cyl 
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ECO-TOURIST ROUTE DESIGN AND SIGNAGE FROM THE THRESHING ERAS IN CEPEDA 
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rrayan 
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POPULAR SERRANO EMBROIDERED EXHIBITIONS  

 

 

ELB 
EN~ASIE 
DEJ9RANCIA 

•MOGARRAZ 
del 8 al 24 de Marzo 

•CEPEDA 
del 25 al 28 de Abril 

SOTOSERRANO 
del 30 de Abril al 5 de Mayo 

•lAALBERCA 
del 11 al 30 de Mayo 

MARTIN DEL CASTANAR 
del 1 al 30 de Junio 

:A MIRANDA DEL CASTAN R 
del 5 al 26 de julio 

rraya~ 
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EXHIBITION ISIN  MOGARRAZ, CEPEDA, SOTOSERRANO, LA POOL, SAN MARTIN AND MIRANDA 

       

 

 

        

 

 

  

PLAN DE SALVAGUARDA 2018-2019 

Del 25 al 28 de Abril 
de 12 a 14 y de 17 a 20 horos 

Cepeda 

f n,Tre,2 ,&., 
PLAN DE SALVAGUARDA 2018•2019 

Del 8 de marzo al 23 de abril 
Sabados y domingos 

Centro de fas Artesonios de 

MOGARRAZ 
[:jcyl 

PLAN DE SALVAGUARDA 2018-201.9 

Del 11 al 30 de mayo 
, m auy Man ~=• 
CIOt"' noro 

Casa de/ Parque Natural ~" /,, 

La Alberca 
+ I ...... ~,-

tWTYet2~ 

PLA OE SALVAGUARDA 2018·2019 

Del 1 al 30 de junio 

Castillo de lo Reserva de la Bias/era 

San Martfn 

PlAN OE SALVAGUARDA lOU-1019 

E~ 

Del 30 de Abril al 5 de Mayo 
ora · · d;orio de 17 a 20 hems 

SobadoyDon-,mgo de l a l4 yde l l cr h. 

PlAN DE SALVAGUAROA 2018-2019 

E~ 

Del 6 al 28 de julio 2019 
De Jueves a domingo: d,!J J,Jo " 11.,, aJ 

/ ,JVa 2Q,3CJil 1r.<i(l()igo de M ir a ((cl s•,,llor 

MIRANDA 
~ ,~ .... 
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EXHIBITION ISPUBLIC FROM THE STUDY ON SERRANO POPULAR EMBROIDERY 

      

 

PLAN DE SALVAGUARDA 2018-2019 

P~EJ,tudi.o-deLBcwdadc­
PoplAla.,y de, Si.€,rrc:v iie, f r<M'Ldcv 

Dfa 12 de febrero 
4,30 tarde en Centro de Mayores de 

MOGARRAZ ~ t .. 

PLAN DE SALVAGUARDA 2018-2019 

~at:wlJ.o-del,flordo.d.o­
Populard.e,St.enP,d.e,F~ 

Dia 8 de Abrill 
tarde en e/ entro de Mayores de 

CEPEDA 
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CREATION AND DYNAMIZATION OF PROVINCIAL VOLUNTEER NETWORK  

 

 

   

Sabado 9 de febrero 

rraya!! Mogarraz S tarde 
Centro Social de Mayores 

Lo Bordamos 

"Bordando el Territorio" con un proposito comun 
rraves de la Red de Coloboroci6n con el Plan "EnTrel" 

-
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ltinerar·o artistico c tural 
lnauguraci6n dfa 27 a /as 13 horas 

Comienzo recorrido en /as escue/as 

Cepeda 
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CAMPAIGN OF LETTERS OF SUPPORT AND COLLECTION OF SIGNATURES FOR BIC AND UNESCO 
RECOGNITION 
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RECTO 
CARDO l'l't.RO 0 

Don Ricardo Rivero Ortega como Rector de la Un vcrsidad de Salama ea con CIF nll:Q3718001E 
v condom I o en: Patio d Escuelas 1 de Salamanca C.P: 37071 : 

TLN ENDO CONOCIMIENTO que el Ayuntamiento t1e Mogarraz con F: P3719500E junto con la 
Organizacion Red Arr.i#n, de Cu u, , P tfl on o v Medlo Ambianta, con CF: G 37309621, 
e ans n o p omotorcs de un Plan de Salvaguarda del Patrimonio lnmaterlal en el Ter to 
Cultur I de la Sierra de Francia de Salamanc.i, denom nado " PI n " re2.. yo prop6sito 

rincipa l es el reconccimie to in.stituc al por parte de las adrnl tra fOn@S competentes del 
Estado Espa ol y a nlv I lnte aclor'!a por la UNESCO, del "Bordado Popular t1e la ierra d 

a11cia" como expresion viva de este Pat ·monlo. 

f CONOCf MOS el interes de este propos'to y las c.c:iones de d fus n, i mersion y s lvaguarda 
del Pa ·monio Cultural Inmate al que estas dos entidad :S estan desarrollando d ntro y uer~ 
del ter~ or o con apoyos de a Ma comunidad Sierra de Francia, la Cons Jerfa de Cultura e la 
Jvnta d Cas ·ua y Leon v del Ministerio d Cu tur de l Goblerno de Espana, s· uiendo las 
recomendaciones de la U ESCO re eJ d s n I Plan Nacional del Patrimonio QI tu al 
lnm.iterial. 

APOVAMOS DE.CIDIDAMENTE: 
1.- a dedaracion d I P trlmonlo Cu ltutal lnmaterial: " BORDAOO POP LAR D SIERRA DE 
FRA CIA OE SALAMANCA" como Bien de lnteres Cu m:11 (8,1,C,1 por !as Admlnlstraciones 
Comp tentcs d la Junta de Castilla y Leon. 
2,• La d aracion de Zona de Espe<: I lnt Arlesanal (ZIA] por las Admi is raclones 
Competentes d la J nta de Castill y Leo • Contribuyendo a su salvaguardd v pot e interes 
p., monlal que representan estos y otros o c:<>s artcsanales Lradicionales pijlra I CQmi!n;;i!, la 
Region y para el medlto rural n general. 
3.• La ea dida ra a la UNFS Opara su cons d raeidn co o Pa mon· Mund.al, ten I ndo n 
cuen a las r comendaclo es de este organismo retlejadas en el P n acional de! Patrimonio 

It rat 1nm te rial. 

Para lo cual, esta en dad se compromete a d"fundir, promoclomir y apoyar esta ea didatura 
con los m dos que ~t~n a su disposicion, t T ndo d est manera su puest.i en valor v 
retonocimie o, asi como la a aguarda en general del Patrimonio Cultu I Inmate of en la 
R gi6n de Cast.Ila v ~6n, en el territorio espaiio y a nlvel mund al, or os beneficios soci~les, 

ecologicos y econ6mlcos que ello conlleva oara las comunidades rates oortado as v 

la in egr.i ·6n de errltorlo. I? freno a a despoblacion y La generacl6n doe plcx,y riqueza para 
I Comar~ de Sierra de Francia de Salamanc.s. 

Y para que cos ea los efectos oport nos firmo la prescntc en s lamanc:a a 19 de diciembrf' de 
2018 
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Organization VI SCHOOL OF MAYORS OF CASTILLA Y LEÓN 

First Prize "Fuentes Claras 2018" for the innovation and sustainability of the small municipalities of Castilla 
y León, for the project to the Eco-Cultural Design and Innovation Laboratory of Red Arrayán 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentation of the "EnTre2" Project at the Faculty of Sociology of the University of Salamanca 
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ACCOMPANIMENT AND ADVICE IN DESIGN PROCESSES WITH ARTISAN WORKSHOPS   
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PROTOTYPEEXHIBITS  IN COLLABORATION WITH CRAFT WORKSHOPS 
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'Rec.onocer 
£i 

Patr~ 
Este proyecto de puesta en 

valor del patr imonio 

inmateria I de Sierra de 
Francia, surge del 

"laboratorio de Diseiio e 
lnnovaci6n Eco-Cultural de 

Red Arrayan" rca lizando 

tallercs de creaci6n 

compartida con mujeres 

del media rura I, don de se 

llcva a cabo una toma de 

conciencia personal y de 

valores int angibles del 

territ orio. Su objetivo 

actual sc basa en cl 

reconocimiento de este 
patrimonio inmaterial Bien 

de lnter~s Cultural y su 
consideraci6n por la 
UNESCO como Patrimonio 

Mundial de la Humanldad. 

El Plan de Salvaguarda 

"EnTrc2" cs cl rcsultado de 

un cncucntro en cl 

presente con proyecci6n de 

futuro, de una de las 

manifestaciones 
tradicionales de la cultura 

inmateria I de este 

territ orio, el Bordado 

Popular. 
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£ wl re-~. 
IYIN\0Vad6w 
Cultural, 
La supervivencia del bordado 

serrano pasa por su custodia y 
continuidad de forma 

compartida, lo que nos obliga 

a lnvestlgar e lnlciar acclones 
entre diversos actores 
publicos que revaloricen y 
difundan este valor 
lnmaterial, asf como potenciar 

e incentivar su continuidad en 

nuevos soportes y 
manifestaciones, lo que 

generarfa procesos y 

productos que ayuden al 

desarrollo del territorio 

la supervivencia del 
Patr imonio lnmaterial pasa, 

includiblcmcnt c, por su 

custodia y continuidad, lo quc 

nos impulsa no s61o a llevar a 
cabo un riguroso t rabajo de 

invcstigaci6n document .ii y 
test imonial, sino tambien en la 
creaci6n y potenciaci6n de 

acciones colaborat ivas entre 
difcrc ntcs act orcs publicos y 

privados que adem-'s de velar 
por !>u con!>1ffvaci6n v 
t ransmision, promucvan c 

impulsen programas de 
in novaci6n cultural en 
beneficio de l a poblaci6n y las 

comunidadcs ru ralc s quc han 

sido las pr incipa les custod ias y 
t ransmisoras de este 
patrimonio . 
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En la actualidad, la 

Organizacion Red Array.in y 
el Ayuntamiento de 
Mogarraz son los impulsores 

de este Plan integral, cuyo 

primer objetivo se centra en 

la consideraci6n del bordado 

popular como Bien de 

lnteres Cultural, un bien 

inmaterial y el 
reconocimiento por la 

UNESCO Patrimonio 

Mundial de la Humanidad, 

coma ya lo son otros 

bordados europeos. 

A partir de este primer 

impulse se pretende la 

integracion en la 
gobernanza del Plan a 
diferentes entidades 

publicas y privadas 
interesadas en su 

sa lvagua rda y continuidad, 
trabajando de forma 
conjunta y colaborativa en 

su difusion e innovaci6n. 

Con este grupo de 
colaboraci6n se pretende 
impulsar acciones de 
creaci6n de productos que 
beneficien el tejido 

empresarlal y la creacl6n de 
empleo en cl Tcrritorio. 
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Institutional Supports 
 

ENTITIES AND INSTRUMENTS THAT ARE COLLABORATING IN THE "EnTre2 PLAN" 
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SEP.'llCIO PUBLICO. ae El,l"lEO 
~ C.\STllV, Y LEON 

E/\ll/2 
I I HAI 

Fundaci6n General 
Of J \ \ 'I\ fR., 11)•\0 Of, \l \:'\ \ {'\ 

Y-i~ HISPANIA 
a all NOSTRA 

EUROPARC 
FEDERAT 

EUROPEAN CHARTER 
FOR SUSTA INABLE TOURISM IN 
PROTECTED AREA-5 

Ayun amiento de 
San Esteban de la s;erra 

~ I 
CREARTE 
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C tu Cc -
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