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Produits d’l1OS en 2019
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Budget d’IOS

2016/%_(65000 2018/2019 2020/2021
Budget - 373500 ﬁ354000

total

approuvé
d’lOS
Le budget d’'lOS est limité et a une
Incidence sur la couverture des
risques, en particulier dans les bureaux
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Audit interne: questions transversales
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Audit interne: questions sur le hors Siege

Renforcer la

Renforcer les T .
. . | rveillan t
~controles internes | . ’ zﬂivie ance etie

.. Gouvernance,
" durabilité et

E&E autonomie dans

les Cat. |

Aecountiabilit
?\ i Clarifier les lignes
7 hiérarchiques

\

UNESCO roupe préparatoire du Conseil exécuti 11-12 juin 2020



Etat des recommandations de I’audit interne 31 décembre 2019

United Nations
Educational, Scientific and
Cultural Organization -«

Mises en ceuvre En cours

émises)

2018 (139
émises)

2017 (89
émises)
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La direction accepte les
risques associes
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La portee des evaluations

Tous les Résultats
escomptés du C/5

Synthése inter-
{ agence sur ODD
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Temps forts en Evaluation

Renforcement des capacités en evaluation
et amélioration de la culture d’apprentissage

il oreces
7 rormation en ligne sur la gestion de
I’évaluation
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Etat des recommandations de I’évaluation 31 décembre 2019

United Nations .
Educational, Scientific and
Cultural Organization «

Mises en ceuvre En cours

2019 100 % 53 émises
2018 43 émises
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Volume de travail des enquétes

United Nations
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Cultural Organization «
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Enquétes préeliminaires
Enquétes en cours
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Recommandation
de mesures
disciplinaires

47%
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Activités antifraude

Evaluation des risques de fraude
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Sensibilisation et formationsg&&
sur les fraudes

» Consultations sur les

mylE clauses antifraude dans
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1 plan de travail d’lOS pour 2020

Evaluation: les aspects transversaux
* Priorité globale de I’égalité des genres

« Stratéaie opérationnelle pour la priorité Afriaue

Audit interne:
- Réforme du réseau hors Siege

 Risques liés aux technologies de l'information
« Efficacité onérationnelle

Enquétes:
- Renforcement continu des capacités d’intervention

en matiere de harcelement et d’abus sexuels

Groupe préparatoire du Conseil exécutif

il UNESCO ‘




Ajustements du plan de travail d’lOS pendant le COVID-19

Q@v-= Evaluation en temps réel de la réponse de
©@o-= 'TUNESCO au COVID-19: enquéte aupres du
@ 0 personnel

Evaluation de la cybersécuritE [

Conseils sur les risques de fraude

Malgre les defis, le plan de
travail est sur la bonne voie et
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Conseil consultatif

e Conseil consultatif
continue son travail.

Voir son rapport dans
209 EX/20 INF.

UNESCO



