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Araar (Fariinta Qoraaga)

Hagaha tababarka nabadeynta itoobiya waxaa laga soo gaatay oo laga soo cusboneysiyey
daabacada macadka caalamiga ah ee UNESCO, gaybta kobcinta awooda Afrika (IICBA) 2017 ee
waxbarashada isbedelka leh ee nabadeynta: Hagahan oo loogu talagalay barayaasha xaalada
itoobiya taaso gayb ka ahayd mashruuca “taakuleynta maamul loodhan yahay iyo maareynta
khilaafaadka”, Mashruuc isbahaysi ah oo u dhexeeya Barnaamijka horumarinta ee hayada
Qaramada midoobay (UNDP), Ururka caalamiga ah ee socdaalada (IOM), iyo Barnaamijka
Haweenka ee hayada Qaramada midoobay, taas 0o ay taagertay Sanduuga dhismaha nabada

ee hayada Qaramada midoobay (Mashruuca PBF).

Hagaha 2017 waxaa loogu talogalay in tababar lagu siiyo barayaal ka badan 6500 oo kakala
socda dadalka Eriteriya, Itoobiya, Kenya, Soomaaliya, Koonfurta sudaan iyo Uganda taasoo gayb
ka ahayd mashruuca UNESCO IICBA’s ee “Horumarinta & tababarka Barayaasha ee
nabadeynta geeska Afrika iyo dalalka ku xeeran” oo ay dawlada Japan ay tageeraysay.
Itoobiya dhexdeeda waxaa loo isticmaali jiray in tababar lagu siiyo barayaasha Macalimiinta
kuwaas 00 ka socda 31 kamid ah kuliyadaha waxbarashada barayaasha. Waxaa la ogaaday
waxtarka ay leedahay in dib loo eego islamarkaana dib loo cusbonaysiiyo iyo in xaalada Itoobiya

lagu saleeyo iyo in loo turjumo luugadaha deegaanada Itoobiya.

Halka Hagaha 2017 loogu talagalay kobcinta agoonta barayaasha, Qaybtan lasoo gaatay ee la
cusbooneysiiyey waxaa la balaadhiyey ka faa'idaysteyaasha si loogu dhiso Awooda
bahwadaagta kala duwan ee Itoobiya dhexdeeda si ay u hogdaan kuwo xog ogaal ah
islamarkaana awood u leh sababta iyo Qaabka ay kuwa kale nabadeynta u barilahaayeen. Waxa
uu soo bandhigayaa falanqaynta khilaafaadka itoobiya dhexdeeda kajira, waxa uu baaritaan ku
sameynayaa doorka anashaxa iyo haweenku ay ku leeyihiin nabada iyo amniga, waxa uu
baaritaan ku sameynyaa fikirka ah waxbarashada waxtarka leh ee nabadeynta iyo sidoo kale
bixinta agab wax ku ool ah si loogu giimeeyo fahanka farsamooyinka iyo xirfadaha nabadeynta.
Waxaana uu soo gunaanadayaa dhawr hawlood oo ka qaybgal leh, taasoo fasalka dhexdiisa iyo
banaankiisaba la isticmaali karo si loo dhiso kartida nabadeynta iyo fikradaha xaasaasiga ah iyo

hal-abuurka ee ka qaybgalayaasha da’day doonaanba ha noqdaane.

Hiigsiga hagaha tababarku waa in uu nogdaa qofka isticmaalaya qof leh anshaxa, agoonta,
xirfada iyo ka go’naanshaha taakuleynta kuwa kale dhinaca dhisida Karti dhamaystiran ayagoo

ah Nabad dhiseyaal.
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Macnaha Erayada

Khilaaf

Falangaynta Khilaafaadka

Maareynta Khilaafaadka

Ka hortagga Khilaafaadka

Xallinta Khilaafaadka

Khilaafku waa iswaafaq la’aanta hab-dhaganka iyo Hiigsiga ee
xidhiidhka u dhexeeya laba dhinac ama in ka badan
(Shagsiyaad ama Kooxo). Waa geedi socod firfircoon oo
marxalada lagu jiro, Aragtidu, dabeecada iyo qaab-dhismeedka
ay hadd iyo jeer isbeddelaan oo midba midka kale saameyn ku

yeeshaan (Galtung, 1969).

Falangaynta Khilaafku waa hawl lagu agoonsanayo, jajabinayo
00 lagu kala soocayo Kooxaha iskhilaafsan, sababaha asalka
ah ee keenay isku dhaca, marxalada lagu jiro, firfircoonida,
Arrimaha jira, xidhiidhka Awoodeed, dhacdooyinka iyo Qaab-
dhismeedka (UNESCO IICBA, 2017).

“Dadaallada faragelinta ah ee looga hortagayo korodhka iyo
saameynta xun, gaar ahaan kuwa rabshadaha wata, ee isku
dhacyada socda... “Waa inaan loo arkin inay yihiin gaab fudud,

toosan ama gaabaysan.” (Miller, 2005, p. 23).

“Filashada isku dhaca ee looga dan-leyahay in lagu saxo
cabashooyinka sababa si looga fogaado sii kordhinta isku
dhacyada rabshadaha wata ama in la yareeyo dib u soo
nogoshada isweydaarsiga rabshadaha ama gaar ka mid ah
wadarta waxyaabahan sababa. Ereyga ‘ka hortagga
khilaafaadka’ wuxuu nogon karaa mid marin habaabin ah,
maxaa yeelay aragti ahaan midkoodna dhinacyada aan soo
sheegnay midna kuma haminayo inuu ‘ka hortago’ isku dhaca
sidaa oo kale. Taas bedelkeeda, ujeedku badanaa waa in lagu
xalliyo isku dhac hadda socda ama si caadi ah looga hortago
korodhka ama muujinta rabshadaha "(Miller, 2005, p. 24).

Wajiyo kala duwan oo loogu talagalay in lagu xaliyo
khilaafaadka iyadoo loo marayo xalinta waxtarka leh ee
dhibaatooyinka si ka duwan maaraynta ama isbadalka isku
dhaca. Xallinta khilaafaadka waa mid wajiyo badan leh iyadoo
loola jeedo geeddi-socod, natiijo, iyo xirfad tacliimeed ah oo la

agoonsan yahay iyo sidoo kale waxgabad ay dadka iyo
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Isbeddelka Khilaafaadka

bulshooyinku maalin kasta ku hawlan yihiin iyagoo aan

weligood isticmaalin ereyga "(Miller, 2005, p. 25).

“Isbedelada dhammaantood, mid kasta, ama xoogaa isku-
dhafan ee arrimaha soo socda ee ku saabsan isku dhaca:
xaaladda guud ama gaabeynta xaaladda, dhinacyada is haya,
arrimaha la isku hayo, geeddi-socodka ama habraacyada lagu
xakamaynayo dhibaatada, ama gaababka saameynaya mid ka
mid ah wax yaabaha kor ku xusan...waxay u baahan tahay in
dhinacyada ay khusayso wax ka beddelaan istiraatiijiyaddoodii
hore ee ku saabsanayd maaraynta ama ka fogaanshaha
khilaafaadka si loo hirgeliyo habab cusub oo lagu hagaajinayo
xaaladda ” (Miller, 2005, p. 26-27).

Khariiradeynta Khilaafaadka Khariidaynta isku dhaca ayaa ah farsamo matalaysa isku dhaca

Waxbarasho waxtar leh

Dhaganka Nabadda

gaab fikir ahaan ama garaaf ahaan ah, iyadoo la dhigayo
dhinacyada is haya ee la xidhiidha dhibaatada iyo xidhiidhka
midba midka kale la leyahay. (UNESCO IICBA, 2017).

Nidaamkani wuxuu gabaa in waxbarashadu ay dhacdo marka
la xaqijiyo ka-qaybgalka firfircoon ee ardayda. Halkii ay si aan
firffircoonayn u heli lahaayeen macluumaadka, bartayaashu
waxay kaloo sameeyaan macno waxayna dhisaan aqoonta .
(UNESCO IICBA, 2017).

Dhaganka nabadda “... wuxuu ka kooban yahay Mabaadi’da,
Aragtiyada iyo dabeecadaha ka tarjumaya isla markaana
dhiirrigelinaya isdhexgalka bulshada iyo wadaaga ku saleysan
mabaadi'da xorriyadda, caddaaladda iyo dimugraadiyadda,
dhammaan xuquuqda aadanaha, dulgaadka, iyo midnimada,
ee diida rabshadaha isla markaana iskudaya in laga hortago
isku dhacyada asago wax ka gabanaya sababaha aasaasiga
ah si loogu xaliyo dhibaatooyinka wada xaajoodka
wadahadalka taas oo dammaanad gaadaysa ku dhaganka
buuxda ee dhammaan xuquugda iyo gaababka looga gayb
gaadan karo geedi socodka horumarka bulshadooda” (United

Nations General Assembly, 1998, p. 1)



Anshax

Jinsiga

Ka Qaybgelinta Haweenka

Anshaxu waa laan kamida cimiga falsafada. Waa barashada
Mabaadi’da iyo caadooyinka gof ama koox waxayna
koobsanaysaa falangaynta iyo hawlgelinta fikradaha sida saxda
iyo khaladka, wanaagga iyo xumaanta, iyo mas'uuliyadda.
Anshaxu waa aaminaad, fikrado, aragtiyo iyo falcelin aasaasi
ah oo ku saabsan su'aalaha lama huraanka ah, kuwaas 00

fududeeya dejinta heerarka. (Arigatou International, 2008).

Jinsiga waxaa loola jeedaa doorarka iyo masuuliyadaha ragga
iyo dumarka ee laga dhex abuuray qoysaskeena,
bulshooyinkeena iyo dhagamadeena. Fikradda jinsiga sidoo
kale waxaa ka mid ah rajooyinka laga gabo astaamaha,
fikradaha iyo dabeecadaha suuragalka ah ee dumarka iyo
ragga labadaba (dheddig iyo lab). (UNESCO, 2003).

“waa istiraatiijiyad caalami ah oo la agbalay oo lagu gaadho
sinnaanta jinsiga iyo awoodsiinta haweenka" (Golaha
Dhaqgaalaha iyo Bulshada ee Qaramada Midoobay, 2010, p.
1).UN Women (2019) waxay ku sifeyneysaa inay tahay "habab
gaar ah, habab istiraatiiji ah iyo sidoo kale farsamooyin iyo
habab hay'adeed oo la gaatay si loo gaadho himiladaas
[sinnaanta jinsiga waxay ujeedadeedu tahay in beddesho
hay'adaha bulshada, sharciyada, caadooyinka dhaganka iyo
hab-dhaganka bulshada ee takoorka ah, sida kuwa xaddidaya
helitaanka haweenka ee xuquuqda hantida ama xaddidaya

marinka ay u leeyihiin barxadda bulshada ”.

Nidaamka Xuquuqda aadanaha Habka xuquugda aadanaha ku saleysan waa qaab fikradeed

00 caadi ah kuna saleysan heerarka caalamiga ah ee
xuquuqda aadanaha. Waxay dhiirrigelisaa oo ay ilaalisaa
xuquugda waxayna kobcisaa horumarka aadanaha (OHCHR,
2017). Ujeedada habka xuquuqul insaanka ku saleysan ee
waxbarashada ayaa ah in la hubiyo in ilmo walba uu helo
waxbarasho tayo leh oo ixtiraamaysa isla markaana kor u
gaadeysa xuquugqdiisa sharaftiisa iyo horumarkiisa wanaagsan
(UNESCO / UNICEF, 2007). Xuquuqda Waxbarshada waxaa si
rasmi ah loogu agoonsaday inay tahay xuquuqda aadanaha tan

iyo markii la qaatay Baaga Caalamiga ah ee Xuquuqgda



Isdhexgalka dhagamada

Dhagamada badan

Nabadeynta

Waxbarashada Nabadda

Dib u heshisiin

Cadaalada dib u dhiska

Aadanaha sanadkii 1948. Heshiiska Qaramada Midoobay ee
Xuquugda Carruurta (1989) wuxuu sii xoojinayaa 00

ballaadhinayaa fikradda xuquugda waxbarashada.

Dhaqgan-isweydaarsigu waxaa loola jeedaa xidhiidhka sii
kordhaya ee u dhexeeya kooxaha dhaganka. UNESCO (2006)
waxay ku geexday fjiritaanka iyo isdhexgalka sinnaanta
dhagamada kala duwan iyo suurta galnimada abuurista
muujinta dhaganka ee wadaaga wadahadal iyo is ixtiraam’ (p
17).

Ereyga dhagamada badan wuxuu geexayaa dhagamada kala
duwan ee bulshada aadanaha. Ma aha oo kaliya tilmaamaha
Qowmiyada ama dhagan garan, laakiin sidoo kale waxaa ku
jira kala duwanaanshaha luugadaha, diimaha iyo dhagan-
dhagaale (UNESCO IICBA, 2017).

Nabadeynta waxaa lagu geexaa ku dhaganka iyo nidaamka
dhisida ama dib u dhiska cilaagaadyo cusub ama bedelida
kuwii hore. Nidaamka dhismaha ama dib u dhiska wuxuu ka
hadlayaa arrimaha caddaaladda iyo xuguugda aadanaha, iyo
kuwo kale. (UNESCO IICBA, 2017).

Waxbarashada nabada ayaa ah geedi socodka iyo
waxqgabadka lagu horumarinayo xirfadaha aan rabshadaha
lahayn iyo kor u gaadida afkaarta nabada iyo barashada
tilmaamaanta cagabadaha inaga hortaagan kahelitaanka
nabada. (UNESCO IICBA, 2017).

“Nidaam iskudayaya inuu u beddelo xumaan ba'an ama
raagtay oo ka dhex jirtay dhinacyadii horay u dhex maray
khilaaf ama muran una beddelo dareemo agbalaad iyo cafiska

cadaawadihii ama falalkii xumaa ee hore” (Miller, 2003, p. 66).

Beddelka cigaabta oo diiradda saaraya hagaajinta waxyeelada
dhacay, bogsiinta dhaawaca soo gaadhay dhibbanaha,

buuxinta baahiyaha dhibbanaha, iyo in dambiilaha loo gabsado
ficilkiisa. Waa hab miisaaman oo diirada lagu saaray inta badan

so0 celinta xiriirkii ka dhaxeeyay cadawgii hore iyo casharadii
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Waxbarasho Isbedel leh

Nidaamka Dugsiga oodhan

Qalalaasaha

laga bartay khaladaadkii hore. Way ka duwan tahay
caddaaladda abaalmarinta; caddaaladda dib u soo celinta ayaa
diiradda saareysa dhisidda iyo beddelka xiriirka halka
caddaaladda aargudashada ay xoogga saareyso dembiga iyo
cigaabta (UNESCO IICBA, 2017).

Habka waxbarasho ee isbedelka leh ayaa ah hab waxbarasho
oo cusub 00 awood u siisa ardayda inay si heer sare u baaraan
duruufaha, aaminsanaanta, Mabadi’dooda, agoontooda iyo
afkaartooda iyadoo ujeeddada laga leeyahay ay tahay in la
horumariyo is-Falcelinta, qaddarinta kala duwanaanta iyo fikirka
muhiimka ah. waxbarasho wax tar leh ayaa la gadhaa markay
waxbarashadu dhaafto maskaxda oo ay isku xidho quluubta iyo
ficilada, isbedelka agoonta, afkaarta iyo xirfadaha.(UNESCO
IICBA, 2017).

Nidaamka dugsiga dhamaantii wuxuu wax ka gabtaa
baahiyaha ardayda, shagaalaha iyo bulsho-weynta, kaliya
maaha manhajka, laakiin guud ahaan dugsiga iyo jawiga
waxbarasho ayay ka caawinaysaa sidii ficil wadareed iyo
iskaashi ka socda dhanka dugsiga bulshada si loo wanaajiyo
barashada ardayda, dhaganka, fayogabka, iyo xaaladaha
taageera. (UNESCO IICBA, 2017).

Asal ahaan, "xagjirnimada" waxaa loola jeedaa "aaminaada iyo
taageerida fikradaha aadka uga fog waxay dadka intooda
badani u arkaan inay sax yihiin- ama macquul yihiin" sidaas
awgeed waxaa loola jeedaa afkaarta ama dabeecadaha loo
arko inay ka baxsan yihiin dhaganka caadiga ah. Fahamkan
ereybixintan aasaasiga ahi waxay tilmaamaysaa dabeecadda
asalka ahaaneed ee ereyga, kaas 00 gaadan kara macnayaal
kala duwan iyadoo kuxiran gofka geexaya nidaamka iyo
go'aaminta waxa la agbali karo ama aan ku habboonayn

(waxaa laga soo gaatay UNESCO, 2017).
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Hordhac

Barashada habka wada noolaanshaha ee Xaalada Itoobiya

In kasta oo isbedel la taaban karo ay gaadhay laga soo bilaabo 2018, haddana Itoobiya waxay
umuugataa inay ku jirto isbedbedel xaaladeed; waxaana kajira khilaafaadyo kaasoo galalaase
wata 00 ay sababaan arrimo kaladuwan oo cakiran oo cagabado ah kuwaas oo laga helo

dhammaan gaybaha dalka.

Qaar waxay ka dhashaan dhaqgaale yari, dhul beereed/daagsimeed aan la isticmaalin iyo biyo
la'aan, halka arrimaha kale ay laxidhiidhaan dareen shisheeye iyo cabashooyin aan laga
jawaabin wakhtiga ku haboon. Rabshaddu waxay dhici kartaa iyadoo loo aaneynayo fikradaha ku
saleysan takoorka, awood ka xayuubin iyo ka reebitaanka gowmiyadeed. Waxay sidoo kale ka
dhalan kartaa falalka xagjirnimada rabshadaha wata ee ka dhasha qowmiyadaha iyo xiisadaha
wadaninimo la‘aanta meel dhexe ama isu tanaasulka asalka kala duwanaanta. Intaas waxaa sii
dheer, arrimaha dhagaalaha, bulshada, siyaasadda iyo warbaahinta bulshada (teknolojiyadda)
ayaa door ka ciyaara kicinta rabshadaha. Mid ka mid ah cawaagibka muuqda ee rabshadaha

noocaas ah ka dhasha ee Itoobiya kajira waa saboolnimada.

Si ay uga badbaadaan saboolnimada, rabshadaha iyo cadaadiska, Itoobiyaanku way soo
haajireen, gaxeen oo ka gudbeen xuduudaha si ay u codsadaan gaxooti ahaan ama ay gudaha
ugu barakaceen dalkooda; Dadka Gudaha Ku Barakacay (IDPs) waxay ku sugan yihiin meel
kasta oo ka mid ah Itoobiya laakiin inta badan waxay ku urursan yihiin afar gobol, oo kala ah
SNNPR, Oromia, Amhara iyo Somali. Sida taariikhda siyaasadeed ee Itoobiya ay muujineyso,
ganac la’aanta, caddaalad darrada iyo rabitaanka awoodda ayaa sidoo kale dhalin karta isku
dhac iyo rabshado ka dhaca gudaha iyo gobollada dhexdooda. Colaadaha ka jira gobollada inta

badan waa kuwo waara 00 soo nognoqda.

Habka ugu wanaagsan ee looga bixi karo khilaafka joogtada ah, waa in dadku ay bartaan inay
wada noolaadaan 00 ay ixtiraamaan kala duwanaanshaha iyada oo kor loo gaadayo gadarinta
kala duwanaanta. Halkan ayaa looga baahan yahay waxbarasho loogu talagalay nabadeynta.
Waxay bixisaa beddel waara 0o ka sarreeya khilaafaadka. lyada oo loo marayo waxbarashada
nabad dhiska (nabadeynta), waxaan baranaynaa xeeladaha iska-wargabida, wada xidhidhidh,
sinnaanta jinsiga, tixgelinta xuquuqda aadanaha, wadahadal yeelasho, isdhageysi,
dhexdhexaadin iyo wada xaajood. Kuwani waa qaybaha aasaasiga u ah wada noolaanshaha
Itoobiya.
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Doorka waxbarashada nabaddu ay ku leedahay nabadeynta

Waxbarashada nabaddu waa nidaamka iyo hab-dhaganka lagu horumariyo agoonta iyo xirfadaha
aan rabshadaha lahayn iyo kor u qaadida aragtiyada nabadeed iyo fahamka cagabadaha inaga
hortaagan gaadhitaanka nabadda. Waa geyb udub dhexaad u ah dhisidda nabadda. Intaas
waxaa sii dheer, sida laga soo xigtay Fountain (1999) waxbarashada nabada ayaa loola jeedaa

Nidaamka kor loogu gaadayo aqoonta, xirfadaha, aragtida iyo Mabda’a loo baahan yahay
si loo helo isbeddelo hab-dhagan ah oo carruurta, dhallinyarada iyo dadka waaweyn u
oggolaan doona ka-hortagga isku dhaca iyo rabshadaha, labadaba iska horimaadka
garsoon iyo gaab dhismeedka labadaba si nabad ah; iyo in la abuuro xaalado ku
habboon nabadda, ha ahaato xiriirka nafta, is dhexgalka, is dhexgalka kooxaha, heer

garan ama heer caalami (p.1).

Si looga geyb gaato waxbarashada isbedelka ee nabadeynta, doorka barayaasha waa in dib loo
geexaa. Barayaashu waxay ubaahanyihiin anshaxa, agoonta, xirfadaha iyo u heelanaanta
lagama maarmaanka u ah fikirka xasaasiga iyo hal abuurka ah ee ardayda. Barayaashu waa inay
ixtiraamaan asalka shaqgsiyaadka kala duwan - gowmiyada, diinta, jinsiga iyo dabagada bulshada
— waa inay fahmaan saameynta asalkoodu iyo asalka ardayda ku leyihiin dhagamada iyo

isdhexgalka.

Hagahani waxaa loogu talagalay inuu gacan ka geysto geeddi-socodka dhismaha xidhiidh
wanaagsan 00 heer deegaan iyo heer gqaran ah iyadoo loo marayo barista habad-dhisidda

(nabadeynta) Itoobiya. Tan waxaa lagu samayn karaa:

Dhiirrigelinta wadahadalka u dhexeeya iyo ka dhexeeya kooxaha bulshada ee kala
duwan; dhiirigelinta xakamaynta ikhtiyaariga ah ee isticmaalka xoogga; kor u gaadista
wacyiga si loo xalliyo khilaafaadka iyada oo aan loo adeegsan gacan ka hadal; iyo
horumarinta xirfadaha fikirka xasaasiga ah ee dhalinyarada;

o dhiirigelinta dabaaldega kala duwanaanta, wada noolaanshaha nabadeed iyo

isbedelka bulshada.

Nabadda looma geexin oo keliya dagaal la'aan ama amni daro ah. Taa badalkeed, waa jiritaanka
geeddi-socodka iyo xaaladaha ay u badan tahay inay dhaliyaan nabad waarta, caddaalad iyo
nolol wanaagsan. Waxay tusinaysaa xaalad ladnaan, iyo geeddi-socod bulsho oo firfircoon oo
caddaaladda, sinnaanta iyo ixtiraamka xuquuqda aadanaha ee asaasiga ah, halka xadgudubka

(shucuurta, jidheed, maskaxeed iyo Qaab-dhismeed) la yareynayo.
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Nabaddu waa xaalad maskaxeed oo dadku ay ganacsan yihiin oo kalsooni iyo rajo ay jirto. Waa
Mabda’a aadanaha oo ka tarjumaya xaaladaha halkaa oo ixtiraamka xuquuqda aadanaha,
caddaaladda iyo sinnaanta lagu sugay, halka ay ka jiraan kala duwanaanta, iyo khilaafaadka lagu

xalliyo gaabab aan rabshad lahayn iyo mid dimuqgraadiyadeed.

Waxaa jira lix godob oo lagu geexayo fikirka nabada: (1) Nabada oo ah dagaal la'aan (nabad
lidata); (2) Nabadda oo ah isku-dheelitirka xoogagga nidaamka caalamiga ah; (3) Nabadda oo ah
nabad wanaagsan (ma jiro rabshad Qaab-dhismeed); (4) Nabadda haweenka, heerarka
waaweyn iyo kuwa yaryar, ee u dhexeeya jinsiga; (5) nabad dhamayestiran (Gaia), nabadda
dabiiciga iyo deegaan; iyo (6) Nabadda dhamaystiran ee gudaha iyo dibaddaba shagsiyaadka.
Haddii aan ka reebno mid ka mid ah arimahan, giimaha nabadda ayaa halis geli. Sidaa darteed,
geeddi-socodka dhisidda nabadda ee waara wuxuu nogon karaa mid aad u cagabado badan oo
dhibaato leh.

Waxbarashada nabadda ayaa ku saabsan ka shageynta gaabka ay u fikiraan, maskaxda iyo
dabeecadda shagsiyaadka si loo abuuro meel wanaagsan oo lagu noolaado. Waxbarashada
nabada ayaa ah mid waaxo badan laga so curiyey oo isla markaana ka kooban dadaallo
waxbarasho oo is-dhamaystiraya sida hub ka dhigista, xuquuqul insaanka, gorshayaasha
horumarineed, muwaadinimada, wacyigelinta jinsiga, Cilmiga bulshada iyo anshaxa, sharciga

caalamiga iyo tixgelinta deegaanka.
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Tilmaamaha isticmaalka Hagaha tababarka

Tilmaamaha hagahani ee dib loo cusboonaysiiyey waxaa laga soo qaatay Mac’hadka caalamiga
ah ee UNESCO ee kobcinta awooda Afrika, daabacaada 2017 ee ahaa Habka waxbarasho ee
wax ku oolka ah( isbedelka leh) : Waa Hage loogu tala galay qaybaha kala duwan ee bulshada
00 ay kamid yihiin kuwo ku jira nidaamka waxbarashada iyo kuwo ka baxsan. Waxaa loogu

talagalay sida hoos ku xusan:

e Qalab wax ku ool ah oo loogu tala galay tababarida iyo cusboneysiinta agoonta iyo
xirfadaha baahwadaagta kala duwan dhanka nabdeynta dalka Itoobiya dhexdeeda.

¢ Raadraac ugu nogdo kuwa nidaamka waxbarashada ku jira kana caawiyo sidi ay u dhigi
lahaayeen iyo sidi ay ugu dari lahaayeen fikradahan nabadeynta Maadooyinka dugsiga.

¢ Raadraac ugu nogoto kuwa ka baxsan nidaamkan waxbarashada sidii ay ugu dhiirigelin
lahayeen afkaarta nabadeynta qoysaska, bulshooyiinka, dusgsiyada, mac’hadka,
barnaamijyada iyo Xeerarka.

¢ Khayraad ka kooban hawlo ka gaybgal leh taaso fasalka dhexdiis iyo banaankiisaba ay
ku isticmaali karaan kasoo qaybgaleyaashu da’day doonaan hanodhaane si loo dhiso

kartida nabadeynta iyo fikirka curinta xalka hawlaha taagan ee xasaasiga ah.

Dadka loogu tala-galay

Tilmaamaha hagahani ee dib loo cusbooneysiiyay waxaa loogu talo galay sidii sare loogu gaadi
lahaa xaalada nabadeynta Itoobiya iyadoo lagu saleynayo dhamaan baahwadaagta xiiseynaysa
inay wax ka bartaan,si fiicana u fahmaan iyo inay kor u gaadaan nabadda iyo waxbarashada
nabada. Halka hagahii 2017 u bartimaamedsaneyey barayaasha, tababarkan, kasakow
barayaasha waxaa sidoo kale lagu talo galay in lagaadhsiiyo gaybaha kaladuwan sida
hogaamiyeyaasha bulshada, hogaamiye dhagameedka iyo culimada diinta iyo masuuliyiinta

dawlada.

Sida loo isticmaalo Hagaha tababarka

Bilowga ilaa dhamaadka hagaha , “Ereyga” barre” waxaa loola jeeda akhristaha, kuwa nidaamka
waxbarasho ku jira iyo kuwa ka baxsanba. In kasta oo aanu qof kastaa isu tixgelin karin inuu
yahay bare, haddana marka dib loo eego hagahan tababbarka, Qofka adeegsanay ayaa yeelan

doona aqoon, xirfado iyo farsamooyin uu dadka kale ku baro dhismaha nabadda ee Itoobiya.

In kasta oo aan dhiirigalineyno dib u eegista dhammaan cutubyada kujira tilmaamahan
tababarka, waxaa jira cutubyo gaar ah oo ku wajahan kuwa ku jira nidaamka waxbarashada,
kuwaas oo kala ah cutubyada 6 ee waxbarashada isbeddelka leh iyo cutubka 8 ee giimeynta.

Cutubka l1aad wuxuu bixiyaa fahamka isku dhaca, laga soo bilaabo falangaynta ilaa
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khariiradeynta illaa firfircoonidiisa iyo gaababka loo maareeyo. Cutubka 2aad waa dulmar guud
00 ku saabsan dhisidda nabadda, cutubka 3aad wuxuu ka hadlayaa anshaxa iyo sida loo
dhiirigaliyo Falcelinta anshaxa. Cutubka 4aad wuxuu geexayaa kartida (agoonta) looga baahan
yahay dhismaha nabadda. Cutubka 5aad waa gayb cusub oo lagu soo kordhiyey hagahan
tababarka ee la cusbooneysiiyay ee haweenka, nabadda iyo amniga. Wuxuu sharaxaad
kabixinayaa fikradaha la xiriira jinsiga iyo muhiimadda ay leedahay ka-qaybgalka haweenka ee
arrimaha nabadda iyo amniga, sidoo kale waxaa ku jira qayb ka mid ah dhalinyarada,
barakacayaasha iyo hoggaamiyeyaasha bulshada ee loogu talagalay aragtida cusub iyo
horumarka cusub ee siyaasadeed ee muhiimka ah ee ltoobiya. Cutubka 6aad wuxuu soo
bandhigayaa astaamaha muhiimka ah ee barbaarinta waxbarashada, halka cutubka 7aad uu
geexayo talaabooyin wax ku ool ah oo lagu hagayo barayaasha taageerida ardayda si ay ugu
fidiyaan xirfadahooga nabadeynta wixii dhaafsan fasalka / tababbarka sida bulshada
deegaankooda iyo wixii ka baxsan. Cutubka 8aad wuxuu yahay hage aasaasi ah 0o loo
isticmaalayo giimeynta barashada, iyadoo lagu soo bandhigayo farsamooyin kala duwan oo
giimeyn ah oo loo adeegsado barashada ka hor iyo ka diba. Cutubka 9aad wuxuu soo
bandhigayaa hawlgalo kala duwan oo lagu horumarinayo kartida dhisidda nabadda iyo fikirka hal-
abuurka leh iyo xasaasiga ah ee ka-gqaybgalayaasha da 'kasta ha ahaadeen gudaha iyo dibedda

fasalka.
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Cutubka 1: Fahanka khilaafka

1.1 fahanka khilaafka

Khilaafku waa iswafaq la’aan dhab ah oo dhinaca dhaganka iyo hadafka la xidhiidha
islamarkaana u dhexaysa laba dhinac ama in ka badan (Shagsiyaad ama Kooxo). Waa geedi
socod firfircoon 0o marxalada lagu jiro, aragtida dabeecada iyo qaab-dhismeedka ay had iyo jeer

isbeddelaan oo midba midka kale saameyn ku yeeshaan.

1.2 Xaalada khilaafaadka

Itoobiya dal ahaan waxaa lasoo darsay xasilooni daro asal ahaan kaladuwan. Tan waxaa u
sabab ah xasillooni-darro bulsho-siyaasadeed, isku dhac gacan ka hadal ah, la'aanta hay'ado
adag iyo sinnaan la'aan sii kordheysa 00 ay uga sii darayaan arrimo kakan, sida musuq
maasuga, isbeddelka cimilada iyo khilaafaadka la xidhiidha kheyraadka. Badanaa, kooxaha
gowmiyaduhu waxay ku nool yihiin gobollo madax-bannaan oo kala duwan oo Dalka ah.
Colaadaha la xidhiidha gowmiyadaha ama ay sababeen gowmiyaduhu ayaa nogda dhacdooyin la
caadaysto. Khilaafaadka la xidhiidha isku dhaca u dhexeeya gowmiyadaha ayaa sii kordhaya
sannadihii la soo dhaafay. Inta badan xuduudaha gobolada Itoobiya si muugata looma
calaamadeyn. Dad badan ayaa ka tallaaba xuduudaha si ay uga cararaan cadaadis (qaxooti),
iyagoo raadsanaya nolol fiican tani waa xaalada dadka reer guuraaga ah iyo kuwa xoola
dhagatada ah. Si kastaba ha noqotee, waxaa sidookale jira ganacsiyo sharci darro ah ee hubka
fudud, kasoo laga soo geliyo meelo ka mida ah dalka Itoobiya. Hubka fudfudud iyo tahriibka
dadka, marka lagu daro dambiyada caalamiga ah ee abaabulan, oo ay kujiraan afduubka

caruurta iyo galalaasaha gowmiyadaha ee rabshadaha wata, ayaa sidoo kale sii kordhaya.

1.3 Falangaynta khilaafaadka

Falanqaynta Khilaafaadku waa tab lagu agoonsanayo dhinacyada iskhilaafsan islamarkaana lagu
gaadaadhigayo sababaha asalka ah ee keenay isku-dhaca, iyadoo lafalanqaynayo marxalada
lagu jiro, Arrimaha isku dhacyada keenay, xidhiidhka Awoodeed ee dhinacyadauu khillafku ka
dhexeeyo, dhacdooyinka iyo Qaab-dhismeedka. Sida daraadeed waxaa jira hababka loo

gorfeeyo isku dhaca kaasoo looyagaano geed ku muujinta heerarka khilaafka. Marka heer
aasaasi ah laga fiiriyo, waxay gacan ka geysaneysaa sidii loo agoonsan lahaa arrimaha ku jira
xaalad isku dhac ah ka dibna loo kala saaro saddex gqaybood, oo kala ah (1) Sababaha asalka ah;

(2) Dhibaatooyinka asaasiga ah; iyo (3) Saamaynta.
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sawirka 1: Sawir Geed oo muujinaya heerarka khilaafku Maro
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Xigasho: waxaa laga soo gaatay Fisher et al., 2000

Khilaafyo badan dhexdooda, waxaa jiri doona jawaabo iyo fikrado kaladuwan oo ku aadan
su'aalahan muhiimka ah:

1. Maxay isku dhacyadan u dhacaan? Maxay yihiin sababaha keena?

2. Sidee loo soo bandhigaa isku dhacyadan? Sidey isku muujiyaan?

3. Maxay yihiin natiijooyinka ka dhalan kara khilaafaadka?

4. Maxay tahay arrinta ugu muhiimsan ee ay tahay in la xalliyo (laga hadlo)?

Sawirkan geedka ee lagu muujinayo heerarka khilaafka waxaa uu ka kooban yahay sababaha
asalka khilaafka u ah, sida takoorid, xeerar aan cadaalad ku dhisnayn, saboolnimo iyo midnimo
la;aanta bulshada. Dhibaatooyinka aasaasiga ah waxay nogon karaan kuwo cakiran oo laga
yaabo inay ku lug yeeshaan isku dheelitirnaan la'aanta awoodda ama dhulka. Saamaynta waxaa
ka mid nogon kara xadhig, aflagaado hadal, xadgudub galmo iyo jidheed, iyo dilba. Waxaa
muhiim ah in la xasuusnaado in sababaha asalka (sida xididdada geedka) laga yaabo inaysan
muugan. Si kastaba ha nogotee, saameynta ama cawaagibta ayaa had iyo jeer ah kuwa la arki

karo.

1.4 Khariiradeynta Khilaafaadka

Khariiradeynta isku dhaca ayaa ah farsamo matalaysa isku dhaca qaab fikir ahaan ama garaaf
ahaan ah, iyadoo lagu muujinayo dhinacyada khilaaftku ka dhexeeyo iyo xidhiidhka ka dhexeeya
dhibaatada ka dhex jirta midba midka kale la leeyahay. Khariiradeynta isku dhaca waxay isku
dayaysaa inay bixiso sawir buuxa oo xagiigada ka turjumaya dhammaan dhinacyada iyo

saamaynta xaaladda isku dhaca si loo caddeeyo xidhiidhka ka dhexeeya.
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jaantuska 2 Khariiradeynta khilaaf Qoys

Khariiradeynta isku i Gbaliiii

dhaca u dhexeya = gl kala go'ay

QO}’Sk& : MM Khilaafka —= Isbahaysi

(Fisher et al, 2000, Bogga 24) ** /A isku dhaca — Xiahiidh
yar

Adeero
/Abtiyo
/walaal

Khariiradeynta isku dhaca waxaa loo isticmaali karaa in lagu diyaariyo tallaabo wax looga
gabanayo waxayna si gaar ah waxtar u leedahay haddii la isticmaalo wakhti hore, sida xilliyada

ololaha u-doodida ama bixinta digniinta. Khariiradaynta khilaafaadku ayaa faa'iido u leh

1. siloo oogaado asalka iyo ujeedadii khilaafka waa in:
a. La adeegsado khariirad tilmaamaysa goobta uu khilaafku ka jiro.
b. Si kooban loo geexo goobta.
c. Sharaxaad laga bixiyo tariikhda khilaafka ee goobta.
2. Si gaar ah u kala soocno dhinacyada isku dhaca iyo arrimaha ka dhexeeya.
a. Kalasaar dhinacyada ugu waaweyn uu khilaafku ka dhexeeyo.
b. Soo saar arrimaha la xidhidha isku dhaca.
c¢. Raadi xidhiidhka ka dhexeeya dhinacyada isku dhacay.
d. Tilmaan fikradaha ku aadan sababaha iyo dabeecadda isku dhaca ee dhinacyada.
e. Wax badan ka ogow hab-dhaganka hadda jira ee dhinacyada isku dhacay.

f. Agoonso (sooc) hogaamiyaasha dhinacyada isku dhaca
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3. Aasaasida xaalada guud ee lagu sugan yahay: qoyska, deegaanka, dalka, heer gobol iyo
heer caalami.
a. Heerka Qoyska: Sidee bay xidhiidhka ka dhexeeya xubnaha goysku ay saameyn ugu
yeeshaan isku dhaca
b. Heer deegaan : Sideebu xidhiidhka ka dhexeeya dadka deegaanka uu saameyn ugu
yeeshaa iska-horimaadka?
c. Heerka waddanka: Ma sida dawladu ay tahay ayaa la diidan yahay ?
d. Heer Gobol: Sidee ayu xidhiidhka dalalka deriska ah ay saameyn ugu yeeshaaan khilaafka?
e. Heer caalami: Ma jiraan dano juqgraafi siyaasadeed oo ka baxsan dalka oo khilaafka ku jira?

Maxay yihiin arrimaha dibadeed ee hurinaya isku dhaca iyo maxaa badali kara.

1.5 Qalalaase toos ah, Mid gaab-dhismeed leh iyo mid dhagameed ah

Ereyga "Qalalaase (Rabshad)" waxaa loo adeegsadaa marar badan si ay ereyga gardarrada isku
mid yihiin. In kasta oo gardaro iyo Qalalaase u muugdaan kuwo isu dhigma, haddana waxaa jira
heshiis guud oo ku saabsan fargiga u dhexeeya isticmaalkooda iyo asalkooda.

Rabshadu waa xaalad ka dhalata isdhexgalka u dhexeeya noolaha iyo dhagankooda waxayna
muujineysaa wax ula kac loo sameeyey. Qorayaasha, sida Berkowitz (1996) iyo Anderson iyo
Bushman (2002), waxay muujinayaan faraqa u dhexeeya labadan Qayb ee ugu weyn ee
dabeecadda rabshada (Qalalaasaha): (i) Dhinaca habdhagan oo tilmaamaya adeegsiga anshax
xumo cadowtinimo ku dhehan tahay iyadoo ujeedadu tahay keliya waxyeelo, iyo (ii) dhinac ula kac
ah, halkaas oo rabshadda loo adeegsado hab lagu gaadho himilooyinka gofka. Qaybta loo yagaan
rabshada cadaawada waxaa loola jeedaa gorshe aan la sii qorsheysan, xanaaq ku saleysan,
dabeecad kacsanaan ah oo inta badan la iska xanaajiyo 0o looga dan leeyahay in wax yeelo la
geysto.

Jaantuskan hoose waa saddex geesoodle muujinaya xaaladaha sababa khilaafka, wuxuuna
tilmaamayaa in isku dhac kastaa uu ka kooban yahay sadex gaybood, kuwaas 0o ah gaybo
muhiima oo ku saabsan isku dhaca oo loo agoonsaday aragti / fikrado, dabeecado iyo xaalada
lagu sugan yahay / is burinta. Arrintaan la xidhiidhta, isku dhac kasta wuxuu leeyahay muugaal
muugda iyo mid garsoon; dhinaca muugaalka ah oo lagu garto dabeecadda iyo dhinaca garsoon

ee leh aragti iyo is burin (Galtung, 1996, oo laga soo xigtay Engdaw, 2018).
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Sawirka 3: Saddex-geesodka isku dhaca ee ABC (Aragtida, Dabeecadda iyo xalada lagu
jiro)

- Aragti ' Xaalada lagu firo

Xigasho: Galtung, 1996

Saddexda Qaybood ee saddex geesoodka isku dhaca waxay gacan ka geystaan fahamka isku
dhaca saddexda aragti ama gaab ee kaladuwan: rabshadaha tooska ah, rabshadaha Qaab-

dhismeedka ah iyo rabshado dhagameed.

Xadgudubka tooska ah waxay nogon kartaa mid la xidhiidha jidh dil, niyad jabin iyo mid shucuur
waxaana ka mid ah xoogsheegasho, cabsi gelin, bahdilaad, dayac, iyo gacan ka hadal.
Tusaalooyinka qaarkood ee rabshadaha guriga waxaa ka mid ah ragga oo garaaca xaasaskooda
(ama cabsi geliya) iyo / ama lamaanaha oo is-aflagaadeeya iyo carruurta oo ay ku xadgudbaan
waalidkooda ama kuwa daryeela. Waxay sidoo kale nogon kartaa xadgudubka iskuulka ka
dhaca, sida macallimiinta oo garaaca ama aflagaadeeya ardayda. Waxaa ka mid ah khilaafaadka

deriska, gabiilka ku saleysan, gqaran, gobol ama heer caalami ah.

Xadgudub gaab-dhismeed: waxaa loola jeedaa nooc xadgudubka kamid ah oo qof gaystay uu
san muuganin ama lagaranynin; taasi “waxaa laga yaaba inu jirin qof si toos ah waxyeello ugu
gaysanaya gof kale 0o ku Jira gaab-dhismeedka. Xadgudubku gaab dhismeedka ayu la socdaa
waxa u isku muujiyaa nooc awood aan loo sinneyn taaso sidaas darteed keenta fursado nololeed
00 aan loo sinnayn "(Galtung, 1969, Tusaale ahaan, khayraadka, sida Qaybinta dakhliga,
waxbarashada iyo adeegyada caafimaadka, ayaa ah kuwo si aan sinayn loo geybiyay waxaana
laga yaabaa in kooxo dadka ka mid ah laga reebo ka geyb-galka siyaasada, dhagaalaha iyo
bulshada iyadoo lagu saleynayo gowmiyadooda, xaalada bulshada, diinta, jinsiyada iyo / ama
naafada, taana waxay sababi kartaa rabshado inay garxaan. Hal Qof oo khaladka iska leh ma jiro
, laakiin waxaa sababta leh nidaamka (Qaab-dhismeedka) guud ahaan. ltoobiya gudaheeda,

saboolnimadu waa nooca ugu badan ee rabshadaha Qaab-dhismeedku ka dhacaan; Ma jiraan
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dambiilayaal toos u muuqda, taas badalkeed saboolnimadu waxay ku qotontaa bulshada

dhexdeeda, iyadoo isu soo bandhigaysa go'doomin dhagan-siyaasadeed iyo mid dhagaale.

Xadgudub dhagameed: waa qiil u nogoshada xadgudubada gaab-dhismeedka iyo kuwa tooska
ah ee ku saleysan gabiilka / Qowmiyad, jinsiga, diinta iyo Qaab-galmoodka iyo / ama kartida asal
ahaan. Tusaale ahaan, haweenka ku nool dalka Itoobiya ayaa inta badan laga reebay ka
gaybgalka siyaasadda, dhagaalaha iyo / ama arrimaha bulshada. inta badan cudurdaarka la
bixiyo ayaa ah inaysan dhaganka iyo caadadaba ay ku jirin in haweenku nogdaan hoggaamiye
siyaasadeed iyo / ama mid dhagaale ama ka qaybgale. Fikradahaas laga aaminsan yahay, ha
ahaadeen dumarka ama kooxaha kale ee la hayb-sooco, waxay ku dhex milmeen waxbarashada

(buugaagta), kaftanka, maahmaahyada, sheekooyinka dhaganka, iwm.

1.6 Isbed-bedlka Khilaafaadka

Rabshada khilaafaadku waxay ka bilaabantaa dhacdo yar, waxaana laga yaabaa inay korodho
islamarkaana isu badasho dhacdo weyn. Tusaale ahaan, ka soo gaad in aabbe uu gabadhiisa u
guurinayo goys uu ficiltan ka dhexeeyo. Si kastaba ha noqotee, ayeydeed kuma raacsana guurka
la isku raacay. Markay ogaato waxa u wiilka ay soddoga u tahay sameeyay, aad bay uga
xanaaqaysaa. Warka ku saabsan niyad jabkeeda wuxuu ku faafay qoyska intooda kale, goyska
ninku kaso jeedo, bulshada iyo inta ka baxsan. Caddaalad-darradii hore ayaa maskaxda ku soo
dhacaysa, taasoo sii shidaysa cadhada sii kordheysa. Xanaaga waxaa laga yaabaa inuu keeno
gacan ka hadal, oo u horseedi kara falal kale oo rabshad ah iyadoo dadku aargudasho ku hawlan
yihiin. Markaa, halkan dhacdo ayaa isu bedeli karaa isku dhac sokeeye, gobol ama xitaa mid

garan.

Jaantuska 4: Tusaalaha muugaalka ah ee siduu isku dhacu uu uga bilaaban karo waxyar isla

markaana uu si deg deg ah uga baxi karo gacanta.

Isku dhacu waxa u ka
bilaaban karaa waxyar

/ (sida dhibic oo kale)
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Heerarka iyo culeyska Rabshada khilaafka

Sida laga soo xigtay Brahm (2003), waxaa jira lix heer oo isku dhacyo rabshado( gacan ka

hadalka ) wata:

Marxaladda 1°**: Uruurinta xaabada dabka / Khilaafka Dahsoon. Inta hore, agabka dabka
ayaa la ururiyaa. Qaar ka mid ah agabkan waxay u badan tahay inay ka gubasho fudud yihiin
marka loo eego kuwa kale, lakiin weli ma jiro wax dab ah; khilaaf garsoon ayaa hoosta ka

shidmaya.

Marxaladda 2°*; waa sida marka uu dabku bilaabo ololka/gubashada / waana marka uu
soo if-bixo khilaafaadku. Marxaladdan marka la taagan yahay, Kabriid ayaa la shiday, dabkuna
wuxuu bilaabaya inuu shidmo. Badanaa isku dhaca kooxaha, sida banaanbax weyn 0o
dadweyne ah ama Muugaalo iyo sawirro la soo dhigo baraha bulshada ayaa u nogda Kabriidka,

taas 00 si deg deg ah u shidaysa alwaaxda galalan ee isku dhaca garsoon.

Marxaladda 3**®: Dabshid / faafida khilaafka. Dabku wuxu u gubtaa sida ugu fogaanshaha
badan iyo sida ugu dhakhsiyaha badan ee uu Olali karo, isagoo si xawli ah u ololaya oo aan la
xakamayn karin.Marka la taagan yahay Marxaladdan, isku dhacu wuxuu gaadhayaa heer xiisad

iyo sida dabka oo kale, isku dhacu wuxuu baabiyaa alwaaxda (ama agabka) siinaya shidaalka.

Marxaladda 4°*; Dhaawac iyo dhiig-daadasho. Waa marka Labada dhinacba ay is-dhaawacaan

00 ay dhiigooda daadiyaan islamarkaana khilaafku uu circa isku sii shareero.

Marxaladda 5 Dejinta / wada-xaajood. xiligan, dabku wuu sii damayaa oo dhuxusha uun baa
sii ifaysa. dabku intiisa badan wuu damey. kadib waxaa bilaabmaya dadaalada waada xaajoodka
ee dhexdhexaadiyayaasha. Marxaladdan marka lagu jiro , waxaa laga yaabaa in uu khilaafku sii
socdo ama joogsado si guul leh gaar ahaan haddii dadaallada waada xaajoodku ay nogdaan

kuwo miro dhal leh.’

Marxaladda 6°*: Dab-demis / markan waxaa bilawda dhismaha nabadda. Xiligan dabkii
hurayay wuu damey oo xitaa dhuxushu way gabowday. Marxaladdan, waxaa la joogaa xilligii
xoogga la saari lahaa dib u dhiska xidhiidhka iyo in la bilaabo dib-u-heshiisiinta iyo dib-u-dhiska
nabadda isku dhaca kadib . Si kastaba ha noqgotee, haddii xallinta khilaafaadka aan si
wanaagsan loo maareyn ama ay daciif tahay, waxaa suurtagal ah in khilaafku mar kale dib u

bilowdo.
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Jaantuska 5: Habka Marxaladaha Khilaafka

(dhaawac) ismariwaa

isku dhaca oo kordha Dejin/waan waan

soo shaac baxida

ok dhaok xalinta khilaafka

Isku dhaca kadib
Nabad dpigka

khilaafka
garsoon

Xigasho: Brahm, 2003

Meertada khilaafaadka

Meertada khilaafku wuxuu sare uqaadaa habkii lagu faham karo isku dhacyada rabshadaha
wata ee ka socda Itoobiya. Haddii khilaafyadii hore aan si sax ah loo fahmin waxna laga gaban,
lama beddeli karo.

Jaantuska 6: Wareegga isku-dhaca

Qiyam,
Cagiidooyin,
aragtiyo iyo i

sku dhac mabd'a

aragtivo iyo isku
dhac mabd'a

7 N\

Jawaab
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1.7 Hababka xallinta khilaafaadka

Waxaa jira afar hab oo loo adeegsado xallinta isku dhacyada:

¢ Ka hortagga khilaafaadka: habkani hadafka iyo ujeedada laga leeyahay waa sidii loo
jogjin lahaa inuu garxo khilaaf.

e Maareynta khilaafaadka: habkan waxaa looga danleeyahay in lagu xadido oo looga
fogaado rabshadaha mustagbalka dhici kara iyadoo la dhiirigelinayo isbedelada hab-
dhaganka wanaagsan ee dhinacyada ku lugta leh.

o Xallinta khilaafaadka: habkani ayaa Xalliya sababaha isku dhaca keena oo raadiya
dhisida xidhiidh cusub oo waara oo u dhexeeya kooxaha cadawga isku ah.

e Isbedelkaisku dhaca: habkani wuxuu wax ka gabtaa ilaha guud ee dhinaca bulshada
iyo siyaasada ee keena isku dhaca wuxuuna doonayaa in uu badalo tamarta xun ee isku

dhaca uuna u badalo isbedel bulsho iyo mid siyaasadeed oo wanaagsan.

Gudaha ltoobiya, waxaa jira habab fara badan oo lagu maareeyo khilaafaadka, sida ku cad
buugga "Nabadeynta Itoobiya: Sagaalka hab dhagan ee xalinta khilaafaadka (2016)".
Buuggu wuxuu ka hadlayaa doorka odayaasha ee xalinta khilaafaadka sagaalka gobol ee
[toobiya wuxuuna soo bandhigayaa kiisaska soo socda: -

- Kiiska dadka Welayta ee Koonfurta Itoobiya,

- Xeerka Oromada Arsi 00 si gaar ah u tixraacaya degmooyinka Dodolla iyo hareeraheeda,
- Doorka abegar (Aabbaha Rabbaaniga ah) ee Waqooyiga Wolo,

- Xeerka Sidaamada,

- Xeerka gobolka Guraagta,

- Xeerka daraasadda ee Tigray,

- Xeerka guurtida Amxaarada ee degmada Ankober, iyo

- Xeerka Kambata iyo

- Xeerka guurtida ee soomaalida

Cagliga caadiga ah wuxuu muujinayaa in dadka degan Itoobiya ay sifiican u fahmsan yihiin
dhibaatooyinkooda marka loo eego dadka kale waxayna ku haboonyihiin inay xaliyaan

mashaakilkooda iyagoo adeegsanaya hababkooda iyo xeerarkoda dhagameed.

Machadka Caalamiga ah ee Dib-u-dhiska Reer Miyiga, Buugga Xarunta Dhaganka ee Xarunta
Afrika ee Isgoyska: Buugga dhismha Nabada ee dumarka Itoobiya (Ethiopian Women in
Peacebuilding 2009) ayaa xooga saaraya doorka haweenku ay ku leyihiin nabadeynta. Buuggu
wuxuu ka hadlayaa xirfadaha iyo awoodaha gaarka ah ee haweenku u isticmaali jireen
nabadaynta iyo xallinta khilaafaadka. Wuxuuna soo bandhigaya habab loo adeegsan karo

xirfadaha xaalada itoobiya maanta ay ku jirto si loo kobciyo xidhiidhka nabadeed oo u dhexeeya
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shakhsiyaadka, bulshada iyo gowmiyadaha. Qaar ka mid ah tusaalooyinka haweenka ee dhinaca

dhisida nabadda ayaa looga hadli doonaa Cutubka 5aad: Haweenka, nabadda iyo amniga.

1.8 Doorka ka hortagga iyo maareynta Khilaafaadka

Qoysaska, bulshada, hoggaamiyeyaasha diinta iyo ururada diinta ku saleysan, dugsiyada,
warbaahinta iyo dowladda dhammaantood waxay door muhiim ah ka gqaadanayaan ka hortagga
iyo wax ka gabashada khilaafaadka ayagoo ka qaadanaya door firfircoon oo ku aaddan dhisidda
nabadda. Khilaafku Waxa uu ku wanaagsan yahay in laga hortago intii la maareyn lahaa markuu
bilowdo kadib.

Doorka barayaashu ku leeyihiin waxbarashada nabada waxay muhiim u tahay geedi socodka
nabadaynta Itoobiya. Dhagan ahaan, macallimiinta waxaa loo tababaray inay tixgeliyaan
naftooda inay yihiin shakhsiyaad bixiya nuxurka waxbarashada . Aragtidan 'macallinku waxwalba
u garanaya, ardayduna waxba ma garanayaan' (Freire, 1970, p. 73) iyo waxbariddu waxaa loo
arkaa inay tahay ficil la 'buuxinayo dheri madhan. Maadama ay raagtay Aragtidan, waxaa

macquul ah in loo arko in ' habka dheriga madhan u yahay midka ku habboon.

Habka waxbarasho ee ku saleysan baraha ee gaba in bareyaashu leeyihiin dhammaan aqoonta
halka kuwa wax baranaya aysan midkoodna lahayn wax agoon ah ayaa cawaagib xun yeelan
karta. Halkii u ka nogon lahaa dhalile afkaar iyo qof fikirkiisa u madaxbanaan, bartuhu waa u
hogaansan yahay oo u ku tiirsan yahay macalinka si uu ugu sheego waxa ay tahay inu ka fikiro
iyo waxa ay tahay in u barto. Sidaas darteed, bartaha waxaa si fudud u maamuli kara dadka
maamulka haya. Maamulkaasi waxaa u fudueynyaa fursada inay ku dhirigelinayeen dulgaad
la'aanta iyo in lagu tababaro aragtiyo Asal raac ah /xagjirnimo oo ay dhallinyartu rumeysan yihiin

inaan su'aal laga keeni karin.

Habka waxabarsho ee isbeddelka ku salaysan waxa u liid ku yahay habka waxbarasho ee
baruhu udub dhexaadka u yahay. Waa hab waxbarasho oo bartuhu udub dhexaad u yahay
waxbarashad, oo ay horseed u tahay barashada firfircoon wuxuuna isku daraa fikirka xasaasiga
ah, Falcelinta, iska-warhayn, anshaxa iyo ficil macno buuxa leh. Halkii laga buuxin lahaa dheri
madhan, gaabkan, waxbaridda waxaa loo arkaa inay u oggolaanayso ubaxyada inay koraan.
Habka waxbarashao ee ku salaysan isbedelka ee nabad-dhisidda waxay ku dhiirrigelisaa
ardayda kala duwan inay ka digtoonaadaan, dhaliilaan kana jawaabaan adduunka ballaadhan ee
wax-barashada ee ka baxsan darbiyada dugsiga, oo ay ku jiraan waxbarashada aan rasmiga
ahayn iyo tan aan tooska ahayn ee qoysaska, asxaabta, bulshada, machadka diinta, mac’hadka

aan diiniga ahayn, dawladda iyo warbaahinta
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Jaantuska 7: Aragtiyo kala duwan oo ku saabsan wax-baridda

Xigasho: Wonderlane/Flicker & Patrick Standish and Creative Commo

Haddaba Aynu isla firrino doorka ay ku leyihiin qoyska, bulshada, hoggaamiyeyaasha diinta iyo
ururada diinta ku saleysan, dugsiyada, warbaahinta iyo dowladda si looga hortago loona

maareeyo khilaafaadka ka jira Itoobiya.

Qoyska

Qoysku waxay door weyn ka gaataa korinta caruur, dhalinyaro nabad jecel iyo hogaamiyaasha
berito dhinacyada kala duwan ee nolosha. Barashada sida loo maareeyo khilaafaadka waxay ka
bilaabataa guriga. Wada-hadalka nabadeed ee heerka qoyska, u gaadashada midba markiisa iyo
is ixtiraamka marka la wada-hadlayo, dhageysiga midba midka kale iyo ula dhaganka gabdhaha
iyo wiilasha si siman goyska dhexdiis waxay u nogotaa aasaas muhiim ah bulshooyinka
nabadeed. Qoysaska iyo doorka waalidnimadu waxay door weyn ka ciyaaraan gaabeynta
aragtida, dejinta gqiyamka, caqgiidooyinka iyo fikradaha kala duwan ee carruurtooda. Bulsho
dhagameedka sida Itoobiya, goysku wuxuu door weyn ka ciyaaraa ka hortagga iyo maaraynta
khilaafaadka.

Bulshada

Bulshooyinka ku dhagan Itoobiya ee wax wadaaga ee is daryeela ayaa muhiim u ah ka hortagga
khilaafaadka iyo abuurista iyo ilaalinta nabadda. Haddii ay rabshadi dhacdo, qoysas dhowr ah
ayaa isu imaan kara oo wada hadli kara wada-hadal iyo is-dhexgal nabadeed. Bulshadu waxay
kaloo ka gaybgaadan kartaa isu soo dhaweynta cadawgii hore iyo caawinta dhaawacyada iyo
agoonta. Bulshadu waxay kaloo door muhiim ah ka ciyaartaa geedi socodka nabadaynta iyagoo
gacan ka geysanaya dib u dhiska dugsiyada, tuulooyinka iyo xarumaha caafimaadka ee ku

burburay dagaalladii.

Hogaamiyaasha diinta iyo ururada diinta ku saleysan
Gudaha ltoobiya, halkaas oo dadka intiisa badani haystaan diin gaar u ah, hoggaamiyeyaasha
diinta iyo ururada diinta ku saleysan ayaa door muhiim ah ka ciyaari kara bixinta damiirka

anshaxa ee yareynaya suuragalnimada isku dhaca isla markaana nabadda ku kordhinaya
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Falcelinta anshaxa. Waxay sidoo kale bixiyaan aasaas adag oo loogu talagalay bogsashada
cafiska ah ee dhibta dhibbanayaashu soo mareen intii lagu jirey khilaafaadka waxayna
dhiirrigelinayaan is-cafinta iyo dib-u-heshiisiinta. Waxay kobcin karaan goobo ay bulshada ku
bartaan inay ku wada noolaadaan 0o ay dhisaan mustagbal wanaagsan. Si kastaba ha nogotee,
diinta ayaa sidoo kale loo isticmaali karaa in lagu sii huriyo rabshadaha. Tusaale ahaan, kooxda
xagjirka ah ee Al-Shabab waxay dhiiri gelisaa rabshadaha ayago adeegsanaya magaca

Islaamka, xitaa haddii rabshadaha noocaas ah ay ka hor imaanayaan mabda’a diinta lafteeda.

Dugsiyada

lyada oo loo marayo waxbarashada nabad dhiska, dugsiyada iyo macallimiintu waxay ku dhisi
karaan dhagan nabadeed fasalka, bay'ada dugsiga iyo bulshada dhexdeeda. Barayaashu waxay
dhiiri gelin karaan oo tusaale u nogon karaan doodaha nabadeed, shaqada iskaashiga, sinnaanta
wiilasha iyo gabdhaha waxayna ula dhagmaan gaab ixtiraam leh dhammaan ardayda. Dugsiyadu
sidoo kale waxay awood u leeyihiin inay kusoo bandhigaan isku dhaca daahsoon fanka,
riwaayadaha, gabayada iyo ciyaaraha. Dugsiyadu waxay ku xoojin karaan bulshadooda
maalmaha u furan qoysaska ardayda, halkaas oo dugsiga iyo qoysku ay isugu yimaadaan sidii
hal bulsho oo ay ku yeeshaan nooc ka mid ah kulan isweydaarsiga (Engdaw, 2018, p. 194-195).

Warbaahinta
Warbaahintu waxay door muhiim ah ka gadataa kahortaga, maaraynta iyo bedelida khilaafaadka.
Agoonta warbaahinta wuxuu diiradda saarayaa horumarinta xirfadaha ku saleysan su'aalida iyo
awoodda si macno leh loola macaamilo warbaahinta noocyadeeda kala duwan. Natiijooyinka ugu
muhiimsan waxaa ka mid ah: (1) fahamka doorka iyo howlaha warbaahinta ee bulshada si looga
hortago, loo xalliyo, loo maareeyo loona beddelo khilaafaadka rabshadaha wata; (2) gadarinta
shuruudaha ay warbaahintu ku fulin karto shagooyinkooda; (3) si qoto dheer u giimeynta
waxyaabaha ku jira warbaahinta iyadoo loo eegayo howlaha warbaahinta; (4) la hawlgelka
warbaahinta si aad isu-muujiso iyo ka-qaybgalka dimugraadiyadda; iyo (5) xirfadaha dib u eegista
(oo ay ku jiraan ICT-yada) ee loo baahan yahay si loo soo saaro nuxur ay soo saaraan
isticmaaleyaashu.
Waxyaabaha muhiimka ah ee heerka garasho ee macluumaadka waxaa ka mid ah:

o Qeexida iyo godobaynta baahiyaha macluumaadka si loogu xaliyo khilaafaadka gaab aan

rabshad lahayn;

o Helitaanka iyo isticmaalka macluumaadka;

o Qiimeynta macluumaadka;

o Habaynta macluumaadka;

o Isticmaalka maclumaadka anshaxa;

o Gudbinta macluumaadka; iyo

o Adeegsiga xirfadaha ICT oo ka shageynta macluumaadka loo adeegsado.
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In kasta oo warbaahintu ay sababi karto khilaaf, haddana waxay kaloo noqon kartaa aalad awood
u leh dhisidda nabadda. Marka lagu daro telefishanka, raadiyaha AM / FM, wargesyada
degaanka ah, garanka iyo dugsiga ayaa sidoo kale loo isticmaali karaa:
o Faafinta wararka iyo macluumaadka dhisidda nabadda ee mideynaya kooxaha;
o Baaritaanka waxbarashada nabadda iyadoo loo marayo habab rasmi ah, kuwo aan rasmi
ahayn iyo mid aan toos ahayn;
o SiKor loogu gaado wacyiga bulshada ee arrimaha bilaabi kara ama hurinaya isku dhaca;

o Dhisida xirfadaha loo isticmaali karo xidhiidhka nabadeed.

Dowlada

Dowladdu waxay door weyn ku leedahay ka hortagga iyo xallinta khilaafaadka. Dowlada waxaa
waajib ku ah inay ilaaliso muwaadiniinteeda waxaana waajib ku ah ixtiraamka sharciga.
Dawladdu sidoo kale waxay aad muhiim ugu tahay dejinta iyo hirgelinta siyaasadaha dhagaale

iyo bulsho ee ka hortagga iyo xallinta khilaafaadka.

Qaabka ay dowladda u wajaheyso ka hortagga khilaafaadka waa inuu nogdaa mid firfircoon halkii
uu ka nogon lahaa mid falcelin ah. Dawladdu waa inaysan kufashilimin inay wax ka gabato
sababaha aasaasiga ah iyo sababa hoosaadka khilaafaadka 0o aysan u adeegsan gaab khaldan
xallinta dhibaatada. Sababo dhowr ah ayaa lagu soo koobay inay kufilin karaan xagiiqda ah in
adeegsiga xoogga kaligiis uusan xakamayn karin isku dhaca Itoobiya. Haddii tusaale ahaan,
hawlgallada ka hortagga khilaafaadka gaarkood, booliiska / millatariga ay taageerayaan xoog aan
habboonayn, oo ay sidoo kale dowladdu u adeegsato, xakamaynta isku dhacyada waxay
ballaadhinaysaa fargiga u dhexeeya dawladda iyo muwaadiniinteeda. Dowladda waxaa laga
yaabaa in loo arko cadow 00 aan loo arkin mid adeeg bixiya, dammaanad gaadka xuquuqda, oo
ay ku jiraan amniga, xuquugda aasaasiga ah ee aadanaha iyo ku dhaganka sharciga. Sidaa
awgeed, doorka dowladda ee ka hortagga iyo xallinta khilaafaadka wuxuu u baahan yahay isku
dheelitirnaan aftahan ah. Sidaa darteed, waxaa loo baahan yahay gaab dhammaystiran oo isku-
dhafan oo fara-gelin ah maadaama arrimuhu isku dhexjiraan oo loo wada dhan yahay (Engdaw,
2018, p. 194).
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Cutubka 2aad: Dhismaha Nabada

2.1 Isku xidhka Dhismaha Nabadda iyo Waxbarashada Nabadda

Waxaa jira xidhiidh toosa oo ka dhexeeya dhismaha nabadda iyo waxbarashadda nabadda.
Dhismaha nabadda waxaa lagu geexaa hab-dhaganka iyo geedi socodka lagu dhisayo ama dib
loogu dhisayo xidhiidh cusub ama isbeddeladda xaaladahii hore. Geeddi-socodka dhismaha ama
dib-u-dhiska nabada waxayna xooga saartaa dadargelinta arrimaha caddaaladda iyo xuquugda
aadanaha (tusaale ahaan dib-u-heshiisiinta dhinacyadii uu khilaafku dhexmaray ee ay
cadaawadu kala gaysay iyadoo dib loo soo celinayo xidhiidhkooda, ama la adeegsanayo
caddaalad soo celin ah, oo ay ka mid tahay iscafin iyo dhisidda bulshada iyo isbadal

siyaasadeed.

Nabadaynta ayaa dhacda ka hor inta uusan garxin isku dhacyada rabshadaha wata ama ka dib
marka ay dhammaadaan isku dhacyada rabshadaha wata. Waxay dhiirrigelisaa wada-
noolaansho nabadeed iyadoo xooga la saarayo xalinta sababaha gotada dheer ama gaab-
dhismeedka ah ee khilaafaadka keena. Marka la soo koobo, nabad-dhisku waxay dhacdaa marka

bulshooyin iyo reero nabad gaba oo xasilloon oo heer degmo iyo heer garan ah la dhiso.

Waxbarashada nabada, dhanka kale, ayaa ah geedi socodka iyo ku dhaganka a) soocida
cagabadaha inaga hortaagan helitaanka nabada; (b) horumarinta xirfadaha aan rabshad lahayn
si looga hortago loona beddelo isku dhacyada rabshadaha wata; iyo (c) dhiirrigelinta aragtiyada
nabadeed. Kuwaani waxaa lagu bartaa si rasmi ah, aan rasmi ahayn ama si aan toos ahayn
goysaska dhexdooda, dugsiyada dhexdooda, asxaabta, bulshada dhexdeeda iyo ayadoo loo
marayo warbaahinta. Waxbarashada nabada waa geyb udub dhexaad u ah dhismaha nabada. Si
loo dhiso nabada, qofku waa inuu barto sida loo wada hadlo rabshad la‘aan, ixtiraamo kuwa kale,
noqgdo gof maskax furan, si xasaasi ah loogu fikiro iyo nogdo qof taxaddar leh oo Falcelinta leh.

Xirfadahani waa Qayb muhiim ah oo ka mid ah waxbarashada nabadda.

2.2 Mabaadi'da iyo qaab-dhismeedka nabadda
Mabaadi'da iyo gaab-dhismeedka dhismaha nabadu waa hab-ku-saleysan xoojinta xiriirka, iyo
geedi socod ka gaybgaadashada nabadeynta. Waxaana xooga la saaraa horumarinta sidii nabad
loogu wada noolaan lahaa iyo sidii looga hortagi lahaa arrimaha sababa ama keena
khilaafaadka. Sida ku xusallaalinta giyamka, yoolalka, iyo u heellanaanta xuquuqda aadanaha iyo
baahiyaha aadanaha;

e Waxaa loogu talo galay in la badelo marxaladihii khilaafaadka;

¢ In aan laiska indhatirin xaaladaha abuurikara cadaalad darrada iyo xadgudubyo;

e Waain la aasaaso anshax laga midaysan yahay iyo iskaashi si loo yareeyo khilaafaadka.
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¢ Waa in la xoojiyo xirfadaha xidhiidhka

e Waa falangaynta xaaladaha cakiran ee dhagamada salka ku haya, tariikhaha, sababaha
keena khilaafaadka, iyo walbahaarka degdega ah;

e Waain la sameeyo goobo ay dadku ku kulmaan si ay fikradaha cusub isu
waydaarsadaan islamarkaana u faafiyaan waaya-aragnimadooda;

e Sidii loo bogsiin lahaa dhaawacyada, islamarkaana kor loogu gaadi lahaa caddaaladda si
xidhiidh isbeddel wacan keena loo gaadho;

¢ Wuxuu u baahan yahay dhiska kartida iyo xidhiidhka heerar kala duwan ;

¢ Waa mid aad u adag oo dad badan ay ku lug leyihiin.

Shaxda 1: Matalaada xeerarka iyo qaab-dhismeedka nabad dhiska

Maalin maalmaha ka mid ah dalka Itoobiya dhexdeeda, haweeney iyadoo socota ayaa waxay la kulantay goob
dhisme laga wado waxayna aragtay saddex shagaale oo dhammaantood isku shago gabanaya. Waxay
waydiisay mid walba waxa ay gabanayaan. Shaqgaalahii ugu horreeyay wuxuu yidhi, "Waxaan halkan u imi

dhagaxaan jajabiyaa."

Haweeneydi waxay u tagtay shagaalihii labaad waxayna waydiisay isla su‘aashii. Kii labaad ayaa ku jawaabay,

“nolol maalmeedkeyga ayaan ka helayaa."

Haweeneydii ayaa markaa u tagtay shaqaalihii seddexaad oo isla su'aashaas weydisay. Kii saddexaad ayaa ku

jawaabay, "Waxaan dhisayaa isbitaal.”

Casharka: Mararka qaarkood waxaan jajabinaynaa dhagaxaan, waxaanan xooga saareynaa hawsha deg
degga ah, oo ah shaqo aad u adag. Mararka gaar waxaan xooga saareynaa sidii aan nolol uheli lahayn, taas
oo muhiim u ah badbaadada anaga iyo qoyskeena. Mararka gaarkood waxaan sidoo kale fahamsanahay in
shagadeenu ay gayb ka tahay himilo aad u balaaran, sida dhismaha isbitaal, oo ay ka mid yihiin shagaale kale

00 badan oo leh natiijo waxtar u leh dadka oo dhan.

2.3 Dhismaha dhagan nabadeed

Fahamka macnaha dhaganku wuxuu ardayda ka caawiyaa inay dhisaan dhagan nabadeed.
UNESCO (2001) waxay dhaganka ku geexdaa ‘xidhmada garashada, cilmiga ruuxiga, agabka iyo
shucuurta ee astaanta bulshada ama koox bulsho’. Sidoo kale, dhaganka waa la bartaa, waa la
wadaago waana astaan. Waxay si toos ah uga muugata farshaxda iyo suugaanta, caadooyinka,

nidaamyada giyamka, hiddaha, iyo aaminsanaanta.

Dhaganka nabaddu wuxuu ka kooban yahay (1) giyam, (2) aragtida iyo (3) dabeecado.
Maba’adiideeda aasaasiga ahi waa: (1) xorriyadda; (2) caddaaladda; (3) dimuqgraadiyadda, (4)
xuquuqgda aadanaha, (5) ixtiraam; iyo (6) midnimo. Horumarinta dhaganka nabadda waxay gacan
ka geysaneysaa in laga hortago isku dhacyada iyadoo lala tacaalayo sababihiisa aasaasiga ah

iyo iyadoo lagu xalliyo dhibaatooyinka wada-hadal iyo waan waan.
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Dhagan nabadeedka waa la baran karaa. Markay ardaydu bartaan sida xushmadda iyo rabshad
la’aan loo xaliyo khilaafaadkooda, waxay horumariyaan awooddooda dhisida dhaganka nabadda.
Markay bartayaashu ka gaybgalaan doodaha, wada-hadalada, iyo waan waanta, waxay
bilaabaan inay dhisaan dhagan nabadeed. Haddii barayaashu ay baraan oo ay dhiirrigeliyaan
ficillada noocan oo kale, waa mid lagu soo celceliyo waxayna nogon kartaa hab-dhagan nolosha

oo dhan ay ku dhagmaan.

Itoobiya gudaheeda, sida meelaha kaleba, fikradda dhaqanka nabadeed waxaa u isku daraa
giyamka, cagiidooyinka iyo qaababka ruuxiga ah. Waxa kale 00 ku jira agoonta iyo teknolojiyada,
dhaganka, iyo hababka muujinta dhaganka / farshaxda deegaanka. Dhaganka nabadda ayaa jira
marka la ixtiraamo xuquuqda aadanaha, kala duwanaanta dhaganka, midnimada, diidmada

rabshadaha iyo rabitaanka dhisida bulshooyinka dimograadiga ah.

Ubuntu, oo ah erey Bantu ah oo macnaheedu yahay ‘dadnimada dadka kale,” wuxuu door
muhiim ah ka ciyaaraa fahamka dhaganka Afrika guud ahaan iyo tan Itoobiya gaar ahaan.
Itoobiya waxaa lagu sifeeya inay tahay bulsho-wadaag oo lahaanshaha dhulka ee bulshada xoola
dhagatada ah inta badan waxay ku saleysan tahay dhul wadaag ama dhulka abka ab ay lahayen
waana isku mid bulshada beeralaydaa. Madaama ay jirto dareen bulsho oo sidaa u xoog badan,
waxaa muhiim ah in loo arko dhagan nabadeedka ka jira Itoobiya dadaal loo dhan yahay,

cagabado iyo guul.

Shaxda 2aad: Erayada Desmond Tutu (1999) ee laga soo gaatay "No Future without forgiveness" oo ah

"Ma jiro mustagbal hadaan lays cafin”

‘Ubuntu aad ayey u adag tahay in lagu turjumo lugadaha reer Galbeedka ah. Waxay ka hadlaysaa asalka
aadmiga. Marka aan dooneyno inaan aad u amaano qof waxaan dhahnaa, "Yu, u nobuntu"; "Haye, he-he-iyo-
wuxuu leeyahay Ubuntu." Markaa waxaad tahay qof deegsi ah, waxaad tahay qof martigeliya, waxaad tahay
gof saaxiibtinimo leh, daryeel leh, oo naxariis badan. Waxaad wadaagtaa waxaad haysato. Waaxay la micno
tahay, "Dadnimadaydu waxay ku xidhan tahay, oo si aan macquul ahayn ayaa ugu xidhan tahay taada."”
Waxaan ka tirsanahay hal xidhmo nololeed. Waxaan leenahay, "Qofku waa gof kaliya marka dhinaca dad kale

laga eego."

Maahaan, "sidaas darteed waxaan u malaynayaa inaan ahay Qof." Waxay badelkeed ledahay halkii: “Waxaan
ahay bini aadam maxaa yeelay waan ka tirsanahay. Waan ka gaybgalaa, waan wadaagna. ” Qofka leh Ubuntu
waa u furan yahay kuwa kale weyna heli karaan, isagoo amaanaya kuwa kale, ma dareemayo in khatar u ku
jiro sababto ah in kuwa kale ay awoodaan oo ay wanaagsan yihiin, waayo isagu ama iyadu waxay leeyihiin isku
kalsooni habboon oo ka timaadda ogaanshaha inuu isagu ama iyadu ka tirsan yihiin guud ahaan aadanaha iyo
uu yaraado marka dadka kale la dulleeyo ama la yareeyo, marka kuwa kale la jidhdilo ama la cadaadiyo, ama

loola dhagmo sidii inay ka hooseyaan cidda ay yihiin '(p 31-32).

32



2.4 Agoonsiga, kaladuwanaanshaha iyo Dhismaha nabada

Itoobiya dhexdeeda, Aqoonsiga asalka shagsiga wuxuu abuuraa midnimo ama in ay bulshadu
kalagaybsanto. Waxyaabaha dadka isugu keeni kara waxaa kamida dhaganada la wadaago
ama kala duwanaanshaheenu waa midnimadeena. Asalka gofku wuxuu ku saleysan yahay
dhinacyo. Asalka gofku waxaa u ka kooban yahay gofku cida uu asal ahaan kasoo jeedo, waa
sida dadka kale u arkaan inu yahay waana sidoo kale, gayb ahaan waxay ka kooban tahay sida
gofku u arko sida dadka kale ay u arkaan. Tusaale ahaan, cunugga Koonfurta-Suudaan ee
gaxootiga ku ah xerada gaxootiga ee Itoobiya wuxuu u maleyn karaa inu yahay wiil, agoon ah,
gabiilka Dinka kaso jeeda, iyo arday wanaagsan. Qaar kale waxay u arki karaan inuu yahay qof
awood leh, mustagbalka Koonfurta Suudaan ah, ama culeys ah.Waxa laga yaabaa inuu u arko

inay dadka kale u arkaan inuu yahay qof cagli badan, da 'yar, iyo gaxooti ah.

Shagsigu ama kooxdu badanaa waxay leeyihiin wax ka badan hal asal. Si kastaba ha noqotee,
ku-calaamadeynta qof ama koox adigo ku saleynaya hal ahaansho (asal), gaar ahaan mid xun oo
ku saleysan faham hoose ama gayb ah, waxay yareynaysaa dadnimadooda waxayna sababi

kartaa isku dhac

Sawirka 8 Shaxda asalka Qofka

Jecel barashada Somali Arday
dhagamada kale
7
/ Gabadh la
Muwaadin ) dhalay
caalami ah = /
Ayan Muslim
——
Han-weyn | ~— \\
/ Afrikaan
Wallaasha
weeye \J
Sunni Dheddiq
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In kasta oo asalka gofku xooga saarayo, gaar ahaanta sida shaqsigu uga duwan yahay una la
mid yahay kuwa kale, kala duwanaantu waxay xooga saareysaa kala duwanaanshaha iyo gaar
ahaanta sida sinjiyadda, isirka, jinsiga, Qaab galmeedka, heerka dhagan-dhagaale, da'da,
awoodaha jireed, cagiidooyinka diinta, aaminsanaanta siyaasadeed, iyo kuwa kale. Gudaha
Itoobiya, xaalada kala duwanaanta waa in loo arkaa inay tahay isha xooggeena. Si kastaba ha
nogotee, waxay sidoo kale mararka gaar u nogon kartaa bilowga rabshadaha ama isku dhaca
kuwa ka baga ama neceb kala duwanaanta. Marka dhinac ugu fiican laga fiiriyo Kala duwanaanta
waa aasaaska nabad-dhiska - madaama ay noo suuro gelinayso inaan ka helo xoog 0o aan

ixtiraamno kala duwanaanshaheena.

Xaalada guud ee Itoobiya, halkaas 0o ay ka jiraan in ka badan 83 gowmiyadood, asalka iyo kala
duwanaantu xidhiidh ayay leyihiin. Si fudud marka loo dhigo, kooxaha asalkoodu kaladuwan
yahay sida kuwa afafkooda, diimahooda heerarka-waxbarasho, jinsi, iyo Qowmiyadoodu kala

duwan tahay ay isu yimaadaan, waxay abuuraan bulsho kaladuwan.

Markay kooxahan asalkoodu kala duwan yahay ay wada shageeyaan, wada noolaadaan oo ay
iska kaashadaan hadaf guud, waxay si wanaagsan wax ugu biiriyaan nabadaynta. Sheekada
guusha ee Shaxda 3 waxay soo0 koobeysaa sida kooxaha kala duwan asal-ahaan oo ka kooban
bulsho kala duwan oo loo yagaan bulshada Borana - Garba ee xudduudda Itoobiya iyo Kenya ay

ugu guuleysteen inay dhisaan nabadda iyagoo ka gayb gelinaya baah-wadaag kala duwan.
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Shaxda 3aad: Sheekooyinka Guusha

Tusaale A oo ah nabad-dhisid dhinaca Xuduuda Itoobiya iyo Kenya ka timid

Geeddi-socod nabadeed oo lix sano ah oo ay bilaabeen hoggaamiyeyaasha dhaganka iyo odayaasha
ayna taagereen haweenka nabadda ka shageeya, dhallinyarada xoola dhagatada ah iyo, dawladaha
Kenya iyo Itoobiya, ayaa ku guuleystey in ay heshiisiiyaan tiro badan oo reer miyi ah oo Borana iyo Gabra
ah oo xoolo-dhagato ah 0o ku nool xadka Itoobiya iyo Kenya 2009 (Scott-Villiers et al. 2011). Heshiiska
nabadeed waxaa ku jiray qodobo ka mid ah cafiska iyo dib u soo celinta cadaaladda inta waxyeelowday
iyo soo nogoshada dadka barakacay iyo gaxootiga; waxay sababtay in dib loo furo dhul-daagsimeedkii

weyn waqti abaar ay jirtay.

Kulamo is daba joog ah oo xasaasi ah, saraakiisha dowlada Kenya iyo Itoobiya ayaa si firfircoon u
taageeray habab iskaashi 0o ku saabsan booliska iyo cadaalada, iyadoo la adeegsanayo iskudhaf
maamul goboleed iyo maamul dhagameed. Markii ay soo koobayeen astaamaha ugu waaweyn ee geeddi-
socodka nabadda, odayaashu waxay xuseen afar arrimood oo muhiim u ah guusha: 1) ka dhaadhicinta
anshaxa, 2) sharciga, 3) wada xaajoodka muwaadiniinta, iyo 3) kormeerka muwaadininta iyo booliska.
Waxa kale 00 ay xuseen in habadu ayna ahayn mid caam ah isla markaana, iyagoo tixraacaya kicinta
siyaasadeed iyo kala fogeynta dhalinyarada ku nool magaalooyinka, waxay gireen in isku dhacu wali

suragal yahay oo u jiro, gaar ahaan gudaha iyo hareeraha labada magaalo ee Marsabit iyo Mooyaale.

In kasta 0o ay la mid yihiin dadaallo badan oo dib-u-xallinta khilaafaadka dibedda ka ah oo ay
horkacayaan ururada samafalka ee ka jira gobolka, howshan waxaa laga bilaabay oo laga soo agaasimay
gudaha waxaana laga soo gaatay awooda sharci ahaanta deegaanka iyo falangaynta siyaasadeed iyo
bulsho ee ballaaran ee odayaasha Borana iyo Gabra. Si ka duwan dhagdhagaaqyada la midka ah ee
nabad-dhisidda, ee u janjeedha arrimo dhawr ah, geeddi-socodka nabad-dhiska ee Borana - Gabra wuxuu
isku dayey inuu wax ka gabto saddex arrimood oo saameeya nabadda: maamulka, siyaasadda kala-

gaybsanaanta iyo wada-noolaanshaha bulshada.

Xigasho: Pavanello & Scott-Villiers, 2013

Tusaalaha B Itoobiya dhexdeed,si looga hortago rabshadaha qgowmiyadaha salka ku haya eee
siyaasadeed

Guul kale oo dhawaanahan la gaadhay Itoobiya waxay ahayd, odayaal ka socda Gamo iyo qowmiyadaha
oo dejiyay xiisadda magaalada Arba Minich iyo joojinta dibad-baxayaasha doonayay inay weeraraan
dukaamada iyo hantida ay leeyihiin Oromadu si ay uga aargoostaan isku dhacii gowmiyadeed ee Burayu
ee dhacay Sebtember 17, 2018, halkaas oo tobanaan gof dadka ka soo jeeda Gamo, Oromo iyo
gowmiyadaha kale ayaa ladilay kumanaana waa laga barakiciyay deegaanka Burayu, 0o katirsan gobolka
Oromada ee dalka Itoobiya, waxyar uun ka baxsan caasimada Addis Ababa, taasoo u muugatay isku dhac

gowmiyadeed oo salka ku haya siyaasad.
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Markii kooxaha dhalinyarada ee Arba Minch, Gamo Gofa, ee Koonfur Galbeed ee Ethiopia ay sameeyeen
talaabo ay kaga aargoosanayaan weerarkii lagu bartiimaameedsaday meherada Oromada ee Arab Minch,
odayaasha Gamo ayaa soo faragaliyay iyagoo gacmaha ku haysta caws cusub 00 la jaray oo jilbaha
dhulka dhigay si ay uga baryaan dhalinyarada inaysan weerarin Ganacsigii Oromada, odayaashu waxay

baajiyeen rabshadaha. Sidaa darteed dad badan oo Itoobiyaan ah waxaa giirooday cagliga odayaasha

Gamo oo dad badan ay ku sheegeen sheeko guul leh.
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Cutubka 3aad: Dhiirigelinta Ka fal-celinta Anshaxa

3.1 Waxbarashada Nabadda iyo anshaxa

Waxbarashada nabadda waxay ardayda siisaa fursado iyo wakhti ay ku horumariyaan
agoontooda, xirfadahooga, iyo dabeecadahooga. Intaa waxaa sii dheer, waxay kobcineysaa
giyamka loo baahan yahay si looga hortago in khilaafaadku u sii gudbaan rabshado isla
markaana ay awood u yeeshaan inay beddelaan khilaafaadka ayadoo loo marayo iskaashiga iyo
midnimada kuwa kale oo la adeegsanayo habab aan rabshad lahayn. Waxbarashada nabada
waxay ubaahantahay bartayaashu inay ogaadaan naftooda, xidhiidhka ay la leeyihiin dadka kale

iyo isdhexgalka bulshada.

Gudaha ltoobiya, waxaan ku wada nool nahay bulshooyin badan oo kaladuwan 00 si isa soo
taraysa isugu xidhan oo isugu tiirsan. Dhamaan isdhexgalkayaga aan la leenahay dadka kale
ayaa tixgelinaya aaminaad aasaasi ah ee inaga dhaxeeya. Masuuliyad baa inaga saran inaan is
daryeelo. Tani waxay ka mid ah baahida loo gabo in loo jawaabo "dadka kale" iyo in la ilaaliyo
dadnimadeenna guud. Nolosheena waxaa qaabeeya isdhexgalka aan la leenahay dadka kale iyo
lidkeeda oo la mid ah ; tani waxay u baahan tahay ixtiraam, masuuliyad, iyo daryeel / jacayl

daneysi ku jirin oo midba midka kale u gabo.

Nolosheena maalinlaha ah, Itoobiyaanku waxay la kulmaan oo markhaati ka yihiin cagabadaha
anshaxa, cadaalad darada iyo rabshadaha; Itoobiyaanku waxay la kulmaan tartan kaasoo
cagabadeeya habka aan u fikirno iyo habka aan u dhagano. Dadka gaarkiis waxay la kulmaan
rabshado wayna ka cararaan guryahooda 0o ay soo dhexgalaan xaalado cusub oo leh caadooyin
bulsho oo cusub iyo isbedel awoodeed. Dadka gaar waxay markhaati ka yihiin rabshadaha iyo
takoorka maalin kasta dhaca, taasoo ka dhigeysa inay dareemaan awood la‘aan. Dadka gaarkiis
waxay la kulmaan faqgri iyo sinaan la'aan, taasoo saameyn ku yeelata sida ay u wada nool yihiin
00 ay ula wadaagaan goobohooda dadka kale. Kadibna waa inaan ka wajahnaa cagabadaha
dhinaca anshaxa ah ee ka imanaya ahaanshaha muwaadiniin caalami ah isla mar ahaantaana

isku dayeyno inaan ka jawaabno xaaladdeena deegaanka iyo xagiigooyinkeena.

Anshaxu wuxu ku saabsan yahay nidaamkii sare loogu qaadilahaa xidhiidhka bulshada; waxay
ku saabsan tahay kobcinta Falcelinta muhiimka ah si ay gacan uga geysato kobcinta giyamka
aadanaha iyo dhisida dareenka bulshada. Waxay ku saabsan tahay karti u yeelashada in si
firfircoon looga jawaabo cagabadaha, caddaalad darrada iyo rabshadaha iyada oo gacan laga
geysanayo soo celinta iyo beddelidda xidhiidhkii burburay. Mana aha sifeynta cidda saxan ama
khaldan; laakiin waa geedi socodka si gqoto dheer looga firsanayo waxa aan aaminsanahay iyo
ficladayada iyo sida ay u saameynayaan isku xidhnaanta nolosha; waxa weeye inaad si firfircoon

wax u gabato si loo hubiyo in sharafta aadanaha la ilaaliyey oo la sugo.
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Anshaxu waa udub dhexaadka waxbarashada nabada. Sidaa darteed, barashada nabada waa
inay ka caawisaa ardayda inay ka jawaabaan baahidaas asalka ah ee ah in midba midka kale u
daryeelo shuruud la'aan oo loo galabeeyo si ay u gaadhaan go'aano iyo inay u dhagmaan si
anshax leh, iyadoon loo eegin nidaamkooda cagiidada diinta iyo dhaganka ama gormooyin sharci
ah. Waxbarashada nabadda waxay ka caawisaa ardayda inay fahmaan, ixtiraamaan 0o ay u
dabaaldegaan kala duwanaanta iyada 0o loo marayo Falcelinta anshaxa, kasoo ka caawinaya
iyaga inay dhisaan xidhiidh wanaagsan.

Barashada ku dhaqganka ficil ku saleysan mabaadi'da anshaxa iyo giyamka ayaa aasaas u ah
wada noolaanshaha nabadda. Nabaddu ma’ahan oo kaliya magnaanshaha dagaalka iyo
rabshadaha. Waa inaan u gqalabeysan nahay si aan uga jawaabno caddaalad darrada iyo

takoorka; ilaalinta ixtiraamka xuquugda aadanaha iyo sharafta aadanaha oodhan.

Si kastaba ha noqotee, sidee ayay Itoobiyaanku uga jawaabaan cagabadaha wada-
noolaanshaha iyo isla-noolaanshaha, iyagoo hubinaya in gof walba sharaftiisa la ixtiraamo?
Sideen ugu wehelinaa ardayda hanaanka agoonsiga iyo ixtiraamka kala duwanaanta? Sideen u
kobcinaa giyamka iyo kartida anshaxa iyo fikirka firsashada ee ardayda ? Waxbarashada nabadu

waxay ugu deeqda barayaasha agab iyo habab gaar ah oo wax looga gabto su'aalahan.

3.2 Waxbarashada Nabadda lyo Arragtiyada Aas-aasiga ee Xuquuqgda

Aadanaha

Marka laga hadlayo nuxurka nabada, waxbarashadu waa tixgelinta sharafta dadweynaha.
Waxbarashada Nabadda waxaa loo adeegsadaa si oo xagqiijiyo arragtiyada xuguugda aadanaha

ku saleysan si loo hubiyo ilaalinta iyo ka gaybgelinta dadweynaha.

Shaxda 4aad: Waa maxay habka ku saleysan xuquugda aadanaha?

Waxbarashada nabadda waxay ku saleysan tahay fikradaha xuquugda aadanaha iyo tixgelinta sharafta
aadanaha. Fikirka sharafta bini aadamku waa udub dhexaadka aaladaha waaweyn ee xuquuqul insaanka;
sharaftu waa mid aan laga sooci karin xaalada bini aadamka; waa geyb ka mid ah waxa ay ka dhigan tahay
bini-aadan. Sharafta aadanaha ayaa qofka ka dhigta mid aan la beddeli karin. Sharafta aadanaha waa lama
taabtaan oo xuquugda aadanaha weligeed si sharci ah xataa looma gaadi karo. Xuquugda aadamigu way u
siman tahay dhammaan dadka oo dhan. Dadka oo dhan waxay leeyihiin xuquug aasaasi ah 00 loo siman
yahay iyadoon loo eegin kala duwanaanta dhaganka. Tani waa sababta takoorka iyo dhagamada kale ee sida
tooska ah uga soo horjeedda sharafta aadanaha sida jirdil, ula dhagmid ka baxsan bini'aadanimada,

addoonsiga, xaaladaha shago ee ka faa'iideysiga iyo takoorida loo mamnuucay.
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Heshiiska Xuquugda Carruurta (CRC) wuxuu bixiyaa qaab-dhismeed ku saleysan xuquugda oo
ku saabsan waxbarasho tayo leh, sida ku xusan qodobka 29-aad oo sheegaya in waxbarashada
caruurta loo jiheyn doono:
¢ Kobcinta shakhsiyadda ilmaha, hibooyinkiisa iyo awoodiisa maskaxeed iyo jir ahaaneed
ee kartidooda buuxda;
e Horumarinta ixtiraamka xuquuqda aadanaha iyo xorriyada aasaasiga ah, iyo mabaadi'da
ku xusan Axdiga Qaramada Midoobay;
¢ Kobcinta ixtiraamka waalidka ilmaha, dhagankiisa, luugadiisa iyo giyamkiisa, giyamka
garan ee wadanka uu ku nool yahay ilmuhu, wadanka uu asal ahaan ka soo jeedo iyo
ilbaxnimo ka duwan kuwiisa/kuweeda. lyo

e Horumarinta ixtiraamka deegaanka dabiiciga ah.

U diyaarinta ilmaha nolol mas'uuliyad ku dheehan tahay oo ka dhex jirta bulsho xor ah, oo ay ku
jirto fahamka, nabadda, dulgaadka, sinnaanta jinsiga, iyo saaxiibtinimada dhammaan dadka,
gowmiyadaha, kooxaha garan iyo kuwa diimaha iyo dadka asalkoodu ka soo jeedo. CRC waxay
giimeysaa xaga cunuggu u leeyahay inuu si macno leh uga gaybgaato. Nidaamka wadahadalka
iyo wax-isdhaafsiga ayaa ubaahan in la dhiirigaliyo taas oo caruurtu leeyihiin masuuliyado sii
kordhaya, ku dhagma ixtiraam iyo muwaadinimo firfircoon inta ay horumarinayaan kartidooda
dimograadiyada

Sababtan awgeed, si looga jawaabo caqabadaha badan ee anshaxeed ee bulshada, 0o ay ka
mid tahay in carruurta lagu galabeeyo xirfadaha lagama maarmaanka u ah dhisidda bulshooyinka
nabdoonka ah ee loo dhan yahay, waxbarashadu waxay u baahan tahay inay gacan ka geysato
horumarinta carruurta awooddooda buuxda, maahan oo keliya caqgli ahaan, laakiin sidoo kale
shucuur ahaan, ruuxi ahaan iyo xidhiidh ahaanba.

Shaxda 5aad: Heshiiska Xuquuqgda limaha

Qodobka 12aad, ee Heshiiska Xuguugda llmaha wuxuu tilmaamayaa xaqa cunuggu u leeyahay inuu
hadlo oo laga dhageysto arrimaha iyaga khuseeya wuxuuna caddeeyaa in: 'llmuhu uu si buuxda ugu
diyaar garoobo inuu ku noolaado nolol shagsiyadeed oo bulshada dhexdeeda ah, lagu soo barbaariyey
himilooyinka lagu dhawaaqay Axdiga Qaramada Midoobay, iyo gaar ahaan dhinaca nabadda, sharafta, isu
dulgaadashada, xorriyadda, sinnaanta iyo midnimada. "Taas macnaheedu waa in carruurtu ay xaq u
leeyihiin inay ka qaybgalaan go'aan gaadashada hababka ku habboon noloshooda iyo saamaynta

go'aannada laga gaadho arrimaha la xiriira - qoyska dhexdiisa, dugsiga ama bulshada dhexdeeda.
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3.3 Adeegsiga waxbarashada nabadda si loo dhiirrigeliyo ka falcelinta

anshaxa

Sideen si hufan ugu taageeri karnaa ardayda inay ixtiraamaan oo u gaddariyaan kuwa kale iyo
naftoodaba bini-aadam ahaan, iyadoo la adeegsanayo aragtiyo iyo fikrado ka caawiya dhisidda
xidhiidhka wanaagsan ee dadka kale? Sideen uga jawaab celin karnaa dalabaadka aadanaha

guud?

Waxbarashada nabadda ee horumarinaysa ka falcelinta ficilada anshaxa ayaa ka jawaabaysa
baahiyaha bulshadayada kala duwan ee sii kordheysa. U nuglaanta kala duwanaanta dhaganka
iyo diinta; hubinta in goobaha waxbarashadu ay ammaan u yihiin carruurta si loo xoojiyo
dareenkooda lahaansho, dareenkooda ka mid ahaansho, loona oggolaado inay nogdaan cidda
ay rabaan inay nogdaan, la xidhiidhaan kuwa kale oo is beddelaan, iyo sidoo kale, inay gacan ka

geystaan beddelidda adduunka ku xeeran.

Isku xidhnaanshaha iyo garashada in asalkoodu uu u gaabeysan yahay gaabka xidhiidhka ay
kuwa kale ula leeyihiin ayaa ah dhismooyinka waxbarashada nabadeed gacan ka geysan kara
dhismaha nabadda guud ahaan. Isku-xirnaashaha sidoo kale macnaheedu waa in carruurta iyo
dhallin-yarada loo oggolaado inay gayb ka mid ah nogdaan halka ay rabaan inay dhex-galaan
bulshada dhexdeeda ayna fahmaan shabakadda xidhidhka ay la leeyihiin kuwa kale; waxay u
baahan yihiin taageero si loo kobciyo garashada booskooda iyo kaalintooda. Fahanka isku
xidhnaanta aadanaha iyo mas'uuliyadaha aan wadaaggno waxay ka caawin kartaa carruurta iyo

dhallinyarada inay ballaariyaan wareegyada ay danaynayaan.

Isku xirnaanshaha sidoo kale waxaa lagu muujin karaa erayga "Ubuntu," kaas 0o si toos ah loogu
tarjumi karo "Waxaan ahay Adigaa ayaan kugu ahay." Ubuntu waa falsafada Afrikaanka ah ee
Xoogga saareysa bini-aadamka iyada oo laga eegayo dhanka dadka kale. Ubuntu waa fikradda
Afrikaanka ah ee shakhsinimadda: dadku waxay ku tiirsan yihiin dadka kale inay ahaadaan dad.
Ubuntu waxay xooga saareysaa giyamka midnimada aadanaha, isu damqgashada, sharafta
aadanaha iyo dadnimada qof walba, taasna waxay qabtaa in waxa gofku gof ku yahay ay tahay
dadka kale.

Xudunta falsafada Ubuntu waa isku xirnaansho iyo ixtiraam dadka oo dhan. Ixtiraamida dadka
diimaha, dhagamada iyo ilbaxnimada kala duwan ayaa la horumariyaa oo la wanaajiyaa iyadoo
booska qof la is dhigayo. Ixtiraamka iyo isu damgashadu waxay u horseedaa iska warhayn
ballaaran, iyo ficil ku saleysan mas'uuliyad shagsiyeed iyo mid wadareed, taas oo horseedda u

furfurnaan dib u heshiisiinta.
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Cutubka 4aad: Kobcinta Kartida Shagsiyaadka Ku Hawlan
Nabadeynta

Jaantuska 9: Kartida ay u baahan yihiin dhisayaasha nabada

Xigasho: waxaa laga soo gaatay Arigatou International, 2008

4.1 Iska-warqgabid

Habka Wada noolaanshaha nabadu waxay ku saleysan tahay xidhiidhka dardargelinta xidhiidh
wanaagsan oo caafimaad gaba, taas oo lagu gaadhi karo oo keliya fahamka gofka aan nahay iyo
sida aan uga falcelino xidhiidhka. bareyaasha iyo bartayaashu waxay labaduba leeyihiin sifooyin /
dabeecado u gaar ah 0o adag in la fahmo oo saameyn ku leh xidhidhka midba midka kale. Iska
warhayntu waxay u baahan tahay isku day dhab ah oo looso jeedo si loo baadho loona
horumariyo garashada qofka dabeecaddiisa, dareenkiisa, ujeeddooyinkiisa, iyo rabitaankiisa.
Barteyaashu waxay u baahan yihiin inay ogaadaan awoodooda, Meesha ay ka liitaan,
himilooyinkooda iyo nidaamyada bulshada ee taageerada si loo fududeeyo go'aan gaadashada
miyir-qabka ah si loo helo xaalad nabadeed oo ku dhisan nabad iyo rabshad la’aanta
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4.2 xirfadaha xidhiidhka Shagsiyaadka

xidhiidhka dadku waa is-weydarsiga hadalka iyo adeegsiga calaamado afgarad ee u dhexeeya
laba gof iyo wax ka badan. Qeexitaankan fudud ayaa tilmaamaya astaamo kala duwan.
Guusheena shagsiyadeed iyo farxadeena waxay inta badan ku xidhantahay waxtarkayaga
dhanka xidhiidhka dadka. Saaxiibtinimada dhow ayaa la sameeyaa, waana in la ilaaliyaa, si ayna

u burburin marka isdhexgalka aan dadka kale la sameynayno.

Sidoo kale, guusheena bulshada ee dhinaca la xidhiidhka deriska, kuwa aan nagaanno, iyo
dadka aan la kulanno maalin kasta waxay kuxirantahay awooddeena aan ku sameynayno
isdhexgalka iyo kageybgalka macnaha leh. Horumarinta xirfadaha wada xidhiidhka dadka waxay

naga caawinaysaa:

Isbarasho. Wada-hadalka shagsiyadeed wuxuu naga caawinayaa inaan wax ka barrano dadka
kale, hareeraheena iyo nafteena. Markaan kala hadleyno nafsadeena kuwa kale, waxaan ka
heleynaa jawaab celin gaali ah oo ku aadan dareenkeena, fikirkeena, iyo dabeecadeena.
Xidhiidhka iyo jawaab celinta noocan oo kale ah, waxaan sidoo kale ku baranaynaa sida aan ugu

muuganno dadka kale - kuwa ina jecel, kuwa ina neceb iyo sababta.

Xidhiidhin: Wada-hadalka dadka dhexdiisa ah wuxuu naga caawin karaa inaan xidhiidh la
yeelano dadka kale. Waxaan wadaagnaa giyam sida saaxiibtinimo ama jacayl anagoo
adeegsanayna xidhiidhka dadka; isla mar ahaantaana, waxaan falcelin iyo jawaab ka bixinnaa

saaxiibtinimada iyo jacaylka dadka kale.

Saameyn. Waxay u badan tahay inaad saameyn ku yeelatid aragtida iyo dabeecadaha kuwa
kale ee aad la kulanto. Waxaan jeclaan karnaa kuwa kale inay u codeeyaan gaab gaar ah, ama

iibsadaan buug cusub, ama giimeeyaan fikrado gaar.

Ciyaar :Xiriirka shagsiyeed waxaa ka mid ah ciyaarista sidoo kale tusaale ahaan. Asxaabtaada
00 aad kala hadashid waxyaabaha aad gabanaysiid dhamaadka usbuuca, kala hadalka
cayaaraha, uga sheekaynta sheekooyinka iyo kaftanada.

Caawin. Barayaashu waxay ku siin karaan hagitaan dhinaca xidhiidhka dadka ayago
adeegsanaya xidhiidhka ay la leeyihiin bartayaashooda. Laga yaabaa, inaan u samayno sariir
ama raar saaxiib ka jabay lugtiisa isagoo ciyaaraya kubbada cagta ama aan talo siinno
saaxiibkeen shago ku saabsan xaalad shaqo oo walaac badan. Marka la soo koobo, kartida iyo
xirfadaha dhanka xidhiidhka dadka kale waa tiirarka lagu dhisi karo nabadda bulshadeena
dhexdeed.
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4.3 Xirfadaha Dhageysiga

Dhegeysigu, muxuu ugu yahay xirfad muhiim ah dhisayaasha nabadda?

Xidhiidh kasta oo wax ku ool ah wuxuu ka bilaabmaa isdhageysiga labada dhinac ee wada
xaajoonaya. Si aan u fahano adduunka inagu xeeran oo aan si firfircoon uga qayb gaadano
dhismaha nabadda iyo ka mid nogoshada qoysaskeenna iyo bulshooyinkeena, waxaan u
baahanahay inaan nogono dhagaystayaal wanaagsan. Dhageysigu maahan oo keliya awoodda
lagu helo farriimaha, laakiin sidoo kale waa awoodda lagu turjumo farriimaha si looga fogaado
isfaham daro. Dhageysigu waa aasaaska dhismaha xidhiidhka aadanaha iyo nabada waana

furaha lagula xiriiro aadanaha intiisa kale.

Ma baran karnaa sida wax loo dhageysto?

Dhageysigu waa xirfad taasoo suurtagal ah in la barto sida loo nogdo dhagayste wanaagsan.
Dhageysigu waa talaabada ugu horreysa ee loo qaadayo naxariista, qaddarinta iyo agbalaada
kuwa kale; Dhegeysigu waxa loogu talagalay dhisidda nabadda iyo dhammaan dadka oo dhan,
waa tallaabada ugu horreysa ee aad ku gaadhi karto guusha dhanka xidhiidhka dadka kale iyo la

macaamilidda dadka kale.

Dhageysigu wuxuu si gaar ah muhiim ugu yahay bareyaasha booskooda hormuud ahaan,
dadaalkooda ku aadan kobcinta awooda ardayda, inay fahmaan arrimaha ku hareeraysan iyo
inay si firfircoon wax uga badalaan bulshadooda. Barayaashu waxay u baahan yihiin inay si dhab
ah u fahmaan ardayda, baahidooda iyo xaaladooda si ay ugu weheliyaan safarka ay gacan uga
geysanayaan isbeddelka iyo nabad-dhisidda. Dhageysiga wax ku oolka ahi ma sahlana in la
barto oo wuxuu u baahan yahay dulgaad iyo ku celcelis, ku celcelis, ku celcelis! Hoos waxaan ku
soo bandhigaynaa toban talooyin oo wax ku ool ah iyo hawlgal kooxeed si kor loogu gaado

xirfadaha dhageysiga.
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Shaxda 6: Tilmaamaha lagu kobcinayo xirfadaha dhageysiga wax ku oolka ah

U kuurgal shagsi hadlaya. adigoo meesha ka saaraya waxyaalaha uu ku mashquulinayo.
Dulgaad yeelo: dhageysiga wanaagsan wuxuu u baahan yahay waqti.
Hawl gali dareemayaasha oo dhan: dhageysigu wuxuu u baahan yahay maskax ahaan, muugaal
ahaan, magal ahaan iyo jidh ahaan inaad foojignaato.
Ka dhageyso galbiga: dhageysigu waa furaha ixtiraamka, u damgashada iyo agbalida.
Booska gofka hadlayaa isgee si aad si dhab ah ugu dhageysato uguna fahamto.
U muuji gofka hadlaya inaad dhageysaneysid oo aad fahmeysid adoo adeegsanaya calaamadaha
aan hadalka aheyn (dhoola cadeynaya, madaxa oo aad lushid) iyo calaamadaha hadalka (‘haa’,
'Waan fahansanahay waxaad u jeedo’) oo bixiya jawaabo dhiirigelin leh.
7. Diyaar u nogo inaad weydiiso su'aalo aad ku cadeynayso fahankaaga si loo hubiyo macluumaadka
la gudbinayo lagana fogaado isfaham la'aanta.
8. Diyaar u nogo inaad dib ugu soo ceshato waxa gqofka hadlayaayi u leyahay uguna dar suaalo aad si
kale u dhigtay; tani way ku caawin doontaa inaad si fiican u fahanto oo aad u geexdo arimahaan.
9. Ha u boodin gunaanadka ee weydi su’aalo si u kugu kala cadeeyo wax ama dib ugu celi si loo
xaqiijiyo in fahankaagu sax yahay. Fahanku micnaheedu maaha inaad la heshiiso qofka hadlaya.
10. Ka fejignoow kala duwanaanta dhaganka oo ay ka mid tahay kala duwanaanta jinsiga iyo diinta iyo

eexdadaa iyo fikradahaaga.

4.4 Xirfadaha xidhiidh dhagameedka ee Itoobiya

Waxaa jira sababo badan oo xirfadaha isdhexgalka dhagamada ay muhiim ugu yihiin dhismaha
dhaganka nabadda ee Itoobiya. waxaana kamid ah Afartan , oo kala ah (1) nabadda, (2)
dhagaale iyo tikniyoolajiyad, (3) ka-warhaynta nafta iyo (4) anshaxa, ayaa hoos sii faahfaahsan

loogu geexi doonaa

Nabadda

Arrinta ugu muhiimsani waa tan: Miyaan baran karnaa, Anagoo shagsi ahaan, iyo koox-ahaan
kala duwan oo ka kooban jinsiyo, da', Qowmiyado, lugado iyo diimo kala duwan, inaan wada
noolaano? Sooyaalkeenii hore iyo taariikhdeenii dhawaydba si dhib yar ayay rajo ugu yihiin
Xidhiidhka ka dhexeeya kooxaha dhagamada kala geddisan, laga soo bilaabo xilliyadii ugu
horreeyay ilaa maanta, inta badan wuxuu keenaa kala-fogaansho. Nabad la’aan, mustagbal ma
lihin! Isdhexgalka dhagamada kala duwan, halkaas oo kooxaha dhagamada kala duwan ay si
nabad ah ugu wada xidhiidhaan midba midka kale, waa aasaaska nabadda Geeska Afrika iyo

waddamada ku xeeran.

Dhagaalaha iyo Tiknolojiyadda
Xirfadaha xidhiidhka dhagamada kala duwan ayaa ah xirfadaha lagama maarmaanka u ah

isbeddelada hadda ka socda iyo kuwa mustagbalka ee goobta shaqada ee heer deegaan iyo
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heer calami ah. Dhallinyarada doonaya inay ganacsi ku yeeshaan dhagaalaha kordhaya ee
adduunka waa inay horumariyaan xirfadaha isdhexgalka. Haddii shirkaduhu ay iibinayaan wax
S00 saar iyo adeeg heer garan iyo caalami, markaa waxay u baahan doonaan shaqaale isku
dhafan oo leh aragtiyo iyo khibrado kala duwan. Waxay ubaahan doonaan maamuleyaal sare 0o
fahmaya luugadaha iyo dhagamada kaladuwan ee Itoobiya iyo wadamada ku xeeran. Waxaan ku
jirnaa xilligii dadka, fikradaha, iyo ganacsatadu ay dhammaantood isku xirnaayeen. Awoodda
xidhiidhka iyo is dhexgalka dhagamada badan ee Itoobiya waa mid muhiim ah, gaar ahaan
jiilasha soo socda. Dowladda Itoobiya iyada oo loo marayo Wasaaradda Haweenka iyo
Dhallinyarada waxay ku abaabuli kartaa dhallinyarada barnaamijyada isdhaafsiga dhagamada
inta lagu jiro wagtiga dheer ee nasashada dugsiga si jillalka mustagbalka ay u bartaan midba

midka kale dhagankiisa

Iska-warqgabid

Mid ka mid ah sababaha ugu muhiimsan ee wax loo barto isdhexgalka dhagamada kala duwan
ayaa ah in u ka wargabo qofku dhagankiisa iyo asalkiisa ahaansho iyo taariikheed. Mabda
‘ahaan, barashada isdhexgelka dhagamada kala duwan waxay kubilaabaneysaa sahaminta
dhagan kale ah xagiigaduna waxay ku dhamaaneysaa sahaminta dhagankiisa. Si kale haddii loo
dhigo, markaynu barano 0o aan gadarinno dhagammada kale waxaynu ku baraarugaynaa
dhagankeenna. Haddii aan ixtiraamno dhaganka dadka kale, waxaan ka rajeyneynaa kuwa kale
inay ixtiraamaan kuweenna. Qaddarinta iyo ixtiraamka noocan ahi waa aasaaska dhismaha iyo

kor u gaadida dhaganka nabadda.

Anshaxa

Ku noolaanshaha adduun dhagamo kala duwan (halkaas oo dad ka soo kala jeeda dhagamo kala
duwan ay ku nool yihiin iyo / ama ka wada shageeyaan) waxa u wataa arrimo anshaxeed oo dhib
badan oo lagu xallin karo iyada oo la adeegsanayo barashada isdhexgalka dhagamada
nabadeed. Anshaxa waxaa loo maleyn karaa inu yahay barashada mabaadi'da anshaxa ee ka
gacan geysata maamulka hab-dhaganka dadka iyo kooxaha. Mabaadiidaani waxay inta badan ka
s00 baxaan aragtida bulshada ee waxa wanaagsan iyo waxa xun. Si loo horumariyo xirfadaha
isdhexgalka dhagamada, waxaad u baahan tahay inaad diiradda saarto ku-dhaganka is-

Falcelinta, dhageysiga codadka kuwa kale iyo yeelashada dareen caddaaladda bulshada.

4.5 Waxyaabaha Dabiiciga ah ee ka Qayb-gaata Dhismaha Nabada

Dhisida iyo kor u gaadida dhaganka nabada waxay si weyn ugu tiirsan tahay isku xidhnaanta
shucuubta dhagamada kala duwan iyo deegaankooda. Xidhiidhka ka dhexeeya shakhsiyaadka
iyo noolaha ay hodanka ku tahy Itoobiya ayaa sidoo kale ah tiir lama huraan u ah halganka lagu

tirtirayo saboolnimada iyo kor u gaadida dhaganka nabadda.
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Shaxda 7aad: Geedka iyo laamaha oo ah aaladda nabadaynta

Geedka weyn ee qudhaca waa astaan nabadeed oo haweenku u adeegsadaan gaybo badan oo ka mid ah
dalka Itoobiya sida astaamaha Sinke ee maamulka haweenka Oromada, Siqgo ulaha nabadeed ee haweenka
Sidama.

Wangari Maathai, oo ah agoonyahan Kenyan ah oo ku guuleysatay Nobel Prize 2004, waxay sharraxeysaa sida
geedku astaan ugu nogqday nabadda iyo xallinta khilaafaadka waddankeeda. Waxay odayaashu ul ka qaadeen
geed oo ay kala dhex dhigeen labada dhinac ee is khilaafsan, taaso sababtay inay raadsadaan heshiis
(Maathai, 2004)

Sidaa awgeed, xirfadaha xidhiidhka dhagamada kala duwan oo ay ka mid yihiin adeegsiga astaamaha ulaha
ayaa door aad u weyn ka ciyaara dhismaha iyo kobcinta dhaganka nabadda ee Itoobiya iyo dalalka ku xeeran.

4.6 Xirfada Fikiradaha Xaasaasiga ah

Fikirka xasaasiga ah waa awoodda si firfircoon wax loogu su’aali karo si u unogdo qof u furan
fikrado badan, si u fahmo aragtida dadka kale iyo ra’yigooda, iyo inu la looltamo aragtida

shagsiyadeed ee adduunka, iyadoo uu ka bagayn inuu lumiyo asalkiisa.

Fikirka xasaasiga ah ee dhisida nabada sidoo kale waa awooda in laga wargabo xaalada guud:
arimaha khaaska ah ee isku dhaca, sababaha asalka u ah isku dhaca, awooda in la arko isku
ekaanshaha kooxaha kala duwan ka dhexeya iyo marka laga soo tago intaa, si loo fahmo sida

aragtideena iyo dabeecadeheena ay u qaabeynayaan xagiigadeenna.

Fikirka xasaasiga ah waa geedi socod dhinacyo badan leh, oo ku lug leh xirfado iyo aragti kala
duwan. Waxay inta badan diiradda saartaa:

e kalasaarida mowgifka, doodaha iyo gunaanaka dadka kale.;

¢ Qiimeynta cadeymaha oo dhinacyo aragti kala duwan ah;

e isbarbardhiga doodaha iyo cadeymaha iska soo horjeeda si cadaalad ku dheehan tahay;

e akhrinta inta udhaxeysa odhaahyada iyo doodaha labada si loo arko waxa ku dhex
garsoon iyo in la garto fikradaha beenta ah ama xaqdarrada ah;

e Agoonsiga farsamooyinka loo isticmaalo in mawgqifyada gaarkood looga dhigo kuwo
kusoo jiita marka loo eego kuwa kale, sida ra’yiga beenta ah iyo aaladaha gancinta ee
beenta;

o Ka fal-celinta arrimaha gaab habeysan oo macquul ah lana fahmi karo

e So00 saarista gunaanad ku saabsan in doodaha ay ansax yihiin oo qiil loo heli karo iyadoo
lagu saleynayo caddeyn wanaagsan iyo fikrado macquul ah;

e Aragtida qaab habeysan, cad, oo macquul ah oo gancisa kuwa kale oo aad usoo

bandhigtid.
46



Tilmaamaha aas-aasiga ah ee fikradaha muhiimka ah
Fikirka xasaasiga ah waxaa ka mid ah saxsanaanta, khalad la,aanta iyo u heellananta helitaanka
jawaabta ugu fiican ee su‘aasha. Waxaa ka mid ah:
1. U fiirsashada faahfaahinta: waqti gaado si aad u ogaatid tilmaamo yar yar oo iftiminaya
micnaha guud ee arrinta.
2. Kala soocida isbeddellada iyo qaababka: tani waxay ku imaan kartaa khariiradeynta
macluumaadka, falangaynta xogta.

3. Ku celcelin: ku nognogoshada isla aaga dhawr jeer si loo hubiyo inaanay waxba seegin.

Sida loo dhiirigaliyo fikirka xasaasiga ah
Barayaashu waxay ku dhiiri gelin karaan fikirka xasaasiga ah iyagoo:

¢ Abuuraya goobo loogu tala galay isdhexgal iyo wada hadal macno leh;

Adeegsanaya su'aalo adag oo qotodheer si loo yeesho wadahadallo awood leh;

e U oggolaanaya ardayda inay wax ku weydiyaan oo ayna uga jawaabaan iyo inay si joogta
ah u weydiiyaan — “sabab”;

o Adeegsanaya agabyo iyo habab kaladuwan oo habka waxbarid oo la xidhidha nolosha
iyo khibradaha ardayda;

o Adigoo eegaya aragtiyada kaladuwanaanshaha: waa in aad ka eegtid xogaha iskumidka
dhinacyo;

o Meel iska dhigaya waxyaabaha shakhsi ahaaneed, waxaad aaminsan tahay iyo
waxyaabaha aad xiiseyso hal dhinac iyadoo ujeedadu tahay in la helo faham goto dheer;
iyo

e Tixgelinta saameynta iyo cawaaqibka fog: waxa u muuqda fikrad wanaagsan muddada

dhow, tusaale ahaan, waxay yeelan karaan saameyn muddo dheer ah 0o aan aad loo

jeclayn.

Lix-tallaabo oo fikirka xasaasiga ah
Qorayaal kala duwan ayaa adeegsada waxyaabo kala duwan si ay u sharxaan lixda talaabo ee
fikirka xasaasiga ah. FAO (1990) waxay soo jeedinayaan talaabooyinka soo socda: (1) u
kuurgalka xaalada, (2) agoonsashada dhibaatada, (3) soo jeedinta xalalka, (4) giimeynta xalalka
la soo jeediyay, (5) ku talinta xalka ugu fiican iyo (6) ficilka . Lixda tallaabo ee ugu ballaaran lana
agbalay ee barashada muhiimka ah waa "Bloom's Taxonomy of Learning Domains (1956)":

e Agoon: Qeex, gor, sharax, kala saar, muuji, magac sii iyo xigasho

¢ Fahamka: Sharax, soo koob, kala sooc, ka dood oo turjuma

e Adeegsi: Tusaalee, isticmaal macluumaadka, isticmaal, muujin,tusid, xalin, kala saar, soo

ogaansho
¢ Falangaynta: Jajabinta, kala soocida, kala sooca, kala-mudnaanta, amar, cadeyn, kala

dambaynta, kala sooca, habeynta iyo gaybinta
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e Curin: isku-dhaf, wax ka beddel, dib-u-habeyn, beddel, gorshayn, hal-abuur, nashqgadeyn,
iskaashi
¢ Qiimeyn: Go'aami, darajo, tijaabin, cabbiro, ku talin, soo gabagabeyn, isbarbar dhig,

giimeyn iyo difaac.

Jaantuska 10% Qaybaha waxbarashada ee Bloom’s Taxonomy

Falangayn
Nidaamka go'aan qaadashada ee Jaantuska 10 aad wuxuu leeyahay gaybo ka mid ah Bloom's
Taxonomy iyo gqaar ka mid ah aragtiyo kale. Go'aan qaadashada waxaa ka mid ah falangaynta
dhibaatooyinka iyada oo la geexayo, la soo saarayo xalal kale, kadibna la miisaamayo xalalka oo

laga xulanayo xalka ku haboon dhibaatada taagan, hirgalinta iyo daba galkeeda. Way fududahay

in la arko sida fikirka xasaasiga ahi u yahay aasaaska go'aan qaadashada saxda ah.

Jaantuska 11: Habka go'aan qaadashada
i " )
Qeexida iyo
falangaynta
dhibaatada ~
=

Dabagel ku Soo saarista
sameyn xal badel ah

-

Geedi socodka go’aan qaadashada I|

N Qiimeynta
‘ Hfr)?;tgta xalka bedelka
ah
.

A
|
|
|

=

w
. oy
\ doorashada ;_,/
xalka ugu
fiican

Xigasho: waxaa laga soo xigtay Covey, 2013
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4.7 Xirfadaha Dhex-dhexaadinta

Dhexdhexaadinta waxaa loogu talagalay in lagu yareeyo ama laga saaro dhibaatooyinka
xidhiidhka gorgortanka, sidaa darteedna, si loo fududeeyo dhammaadka dhibaatada. Waa hawl
dhex dhexaadin ah oo qof saddexaad sameeyo oo hadafkiisa koowaad u yahay in la gaadho
tanaasul ama dejiinta arrimaha. Qaybta saddexaad badanaa waxay marka hore baaraan oo ay
geexaan dhibaatada ka dibna guud ahaan waxay u wajahaan koox kasta gooni gooni ayagoo
wadda talooyin labada dhinacba u dan ah . Dhexdhexaadintu waxay ka dhici kartaa isku
dhacyada u dhexeeya dawladaha, gobollada dhexdooda, kooxaha gobollada, ururada, bulshada

iyo shakhsiyaadka dhexdooda.

Shaxda 8: Astaamaha waaweyn ee xirfadaha dhexdhexaadinta

o Dhexdhexaadintu waa gayb ka mid ah maaraynta isku dhaca nabadeed.

o Dhexdhexaadintu waxay ka kooban tahay faragelinta shisheeye - shagsi, koox, ama urur, oo leh
giyam, kheyraad, iyo dano u gaar ah - isku dhac u dhexeeya laba dhinac ama ka badan.

o Dhexdhexaadintu gasab ma aha, mid aan gasab ahayn in la adeeco oo aan rabshad lahayn
weeye.

¢ Dhexdhexaadiyeyaashu waxay uga hawl galaan khilaafka si ay u beddelaan, u xalliyaan, wax
uga beddelaan, ama ugu yeeshaan saamayn xoogaa si ay u helaan xalal aan rabshad lahayn

o Dhexdhexaadiyeyaashu waxay la yimaadaan eex, fikir, agoon, dhagaale, iyo danaha kooxda /
ururka ay matalaan. Dhexdhexaadiyeyaashu waxay inta badan leeyihiin fikrado iyo ajandayaal u
gaar ah oo ku saabsan khilaafka su'aashu ka taagan tahay.

o Dhexdhexaadintu waa nidaam loo maareyo isku dhaca oo ikhtiyaar ku salaysan.. Shagsiyaadka
ku lugta leh ayaa xakameynaya natiijada (iyo had iyo jeer haddi ayn habka) khilaafkooda iyo
xorriyadda ay ku agbalaan ama ku diidaan dhexdhexaadinta ama soo-jeedinta.

o Dhex dhexaadintu badanaa waxay shageysaa markii loo baahdo (ad-hoc)

4.8 Xirfadaha Wada-xaajoodka

Waan waantu waa geedi socodka ay dhinacyada isku dhacu ku doonayaan in ay ku dejiyaan
ama ku xalliyaan khilaafaadkooda, iyada oo aan cid saddexaad soo dhex gelin. Waan waanta
waxay leedahay macno kala duwan; qaar baa u arka geedi socodka waan waanta halxiraale la
xallinayo; kuwa kale waxay u arkaan inay tahay ciyaar waan waan ah oo ay ka mid tahay
isweydaarsi; gaar baa u arka inay tahay hab lagu heshiisiinayo khilaafaadka ka dhex jira ururada
dhexdooda iyo kuwa u dhexeeya; welina qaar kale waxay u haystaan inay tahay hab lagu fuliyo
siyaasadaha dawladda. Waxa loo baahan yahay si loogu guuleysto geedi socodka waan waanta
adag ayaa ah in dhinacyada oo dhani ay go'aansadaan:

1) Inay galaan waan waan ayaa uga wanaagsan iyaga 0o aan waan waan gelin;

2) Inay heshiis gaadhaan ayaa uga wanaagsan iyaga oo aan heshiis gaadhin; iyo

3) Inay Fuliyaan heshiis ayaa uga wanaagsan iyaga oo aan fulinin heshiis.
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Dhexdhexaadinta iyo waan waanta ayaa ah aalado muhiim u ah yareynta isku dhaca Itoobiya.
Qowmiyada Ari dhexdooda, dumarku waxay xirtaan dharka nabada, oo loo yagaan 'koysha'.
Maradaan dheer, 0o laga sameeyay golofta geed, waxaa inta badan lagu duuduubaa dhexda
dumarka marka la cayaarayo ee nabadda Loo debaaldegayo. Haweenku sidoo kale waxay
ballangaadeen nabad iyagoo dhigaya maro dhagameedkoodii dhulka. Haddii haweeney ay gogol
dhigto dhulka waxay tilmaan u tahay inay rabto dhinacyada dagaalamaya inay isu yimaadaan si

ay uga wada hadlaan isku dhacooda (IRR, 2009, p. 7-8).

Garqgaadid

Gar-gaadiddu waa "u gudbinta khilaafka qof saddexaad oo aan eex lahayn oo ay u goondeeyeen
dhinacyada is-khilaafay, kuwaas 0o horay u oggolaaday in loo hoggaansamo go’aanka -
go'aanka la soo saarayo ka dib dhagaysiga labada dhinacba ay fursad u leeyihiin in la maglo"
(Shirkadda Adeegga Dammaanadda Xirfadleyda, 2016).

Gar-qaadiddu waa hab si fiican loo aasaasay oo si ballaadhan loo adeegsado in lagu
dhammeeyo khilaafaadka. Waa mid ka mid ah noocyada kala duwan ee xallinta khilaafaadka,
taas 00 siinaysa dhinacyada khilaafku ka dhexeyo ikhtiyaar aan ahayn dacwadda (gaadista
tallaabo sharci ah). Si ka duwan dacwadaha, heshiisiinta u kala gargaadidu waxay ka dhacdaa
bannaanka maxkamadda. Labada dhinac ee dirirtu dhexmartay waxay doortaan dhinac
saddexaad oo dhexdhexaad ah, 0o loo yagaan garqaade, waxayna si horudhac ah ugu
heshiiyeen u hoggaansamida go’aanka gargaadaha. Labada dhinacba waxay ka qaybgalaan
dhageysi ay labaduba ku soo bandhigaan caddayn iyo marag. Go'aanka garqaadaha badanaa
waa kama dambays, maxkamaduhuna marar dhif ah ayay dib u eegaan go’aankaas ama

xukunka.

4.9 Kajawaabida & Tixgelinta kaladuwananshaha: U Furfurnaanta dadka

kale

Ka jawaabida arrimaha jinsiga, diinta, gaxootinimada, kaladuwanaanshaha dhagamada iyo
tixgelinta arrimaha jinsiga, gowmiyadaha, awoodaha, iyo xaalada socdaalka ayaa fure u ah
yareynta takoorka iyo kobcinta ixtiraamka. Horumarinta jawaabcelinta waxay ku xirantahay
yareynta fikradaha ku saleysan khalad fahanka, eexda iyo jebinta meeratada go'doominta, ka

reebitaanka, takoorka iyo cabudhinta.

Dareenka xasaasiga ah ayaa lagama maarmaan u ah fahamka xaalada guud, baahiyaha iyo
duruufaha saamaynaya dadka kale. Barteyaashu waxay u baahan yihiin inay ka wargabaan oo
ay u nuglaadaan xagiiqooyinka kala duwan oo ay noqdaan kuwa ka jawaaba markay cadaalad

daro iyo takoor la kulmaan.
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Dhamaanteen waxaan leenahay eex u gaar ah oo waxaan wada sameysaneynaa fikrado
waxyeelo gaar ah u yeelan kara dadka kale; hawlgalo badan oo tiimaamahan lagu soo
bandhigayo waxay dhiirrigelinayaan baarista aragtiyada iyo aaminsanaanta shagsiyadeed iyo
sida ay u saameeyaan kuwa kale. Hawlgaladan waxaa loola jeedaa inay ku dhiirrigeliyaan
barayaasha iyo kuwa wax barta inay 'xirtaan muraayadaha dhanwalba wax ka tusta ' iyo inay

su‘aal ka keenaan sida ay u yagaanaan.

Dhammaan waxgabadyada waxaa ka mid ah ka-qaybgalka iyo barashada khibrad ahaan sidii
xeelado wax ku ool ah oo lagu kobcinayo xasaasiyadda iyo furfurnaanshaha si looga gudbo
cagabadaha iyo cagiidooyinka iyo fikradaha ku xeeran adduunka. Ujeeddadu waa in laga dhigo
barayaasha iyo kuwa waxbarto labadaba inay waxbartaan, kala furaan oo ay dib u dhisaan

eexdooda isla markaana ay u furnaadaan inay giyaasaan xagiiqooyin kala duwan.

Bareyaasha, xasaasiyaddu waxay leedahay door muhiim ah oo gaar ah. Badanaa joogtaynta
fikradaha khaldan waxay kuxirantahay eexashadayada xagga barayaasha iyo qaababkeena
waxbarista. Deegaanka iskuulka dhexdiisa, tani waxay gacan ka geysan kartaa wareegga
takoorka iyo ka saarida ee ka baxsan fasalka iyo xaaladaha gaarkood rabshadaha iyo kalsooni

darrada ka dhex jirta bulshada dhexdeeda. Sababahan awgood, barayaashu waxay u baahan

yihiin inay ka fikiraan eexdooda gaarka ah iyo sida eexdan ay uga qayb qaadan karaan sii wadida

fikradaha ku saleysan khalad ka aminsanaanta iyo takoorka. Barayaashu waa inay:
* Agoonsadaan 00 ay gartaan eexda ay iyagu leeyihiin

* Awood u yeeshaan inay gartaan, ka jawaab celinteeda oo xasaasi u ah astaamaha

xoogsheegashada, midabtakoorka iyo rabshadaha gudaha iyo dibedda fasalka - tani waa

sababta inta badan kuwa ay saameysay takooriddu waxay ka yimaadeen kooxo la
dulmay oo laga yaabo inayna waxba oran.

+ Awood siinta ardayda inay ku lug yeeshaan wadahadal dhab ah - inay dhageystaan oo
ay hadlaan - si loo horumariyo xasaasiyadda kala duwanaanta, si loo fahmo kuwa kale

loona furo kala duwanaanta

4.10 Dar-dargelinta Qiyamka Dhismaha Nabadda

Maxay tahay sababta waxbarashadda nabadda ay u kobciso ixtiraamka, isku-naxariisashada,

masuuliyadda, dib-u-heshiisiinta iyo iscafinta? Maxay sifoyiinkaasi udub dhexaad u yihiin?

Ixtiraamka, isu damqgashada, masuuliyadda, dib u heshiisiinta iyo iscafinta ayaa loo gaadan karaa

inay yihiin waxa dhisa bulsho nabadeed, maadaama ay abuurayaan aasaas ay ku kobciyaan

xidhiidhka wanaagsan ee dadka kale iyo inay ka jawaabaan dalabyada anshaxeed ee

bulshooyinkeenna. Qiyamyadan muhiimka ah ayaa lagu dhex daray hagaha maxaa yeelay waxay

aasaas u yihiin kobcinta isfahamka labada dhinac, ku wehelinta ardayda mudada ay ku
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baranayaan qadarinta iyo u furfurnaanta kala duwanaanta iyo ixtiraamka, iyo sidoo kale dhisida

dhaganka nabada.

Barayaashu waxay ubaahan yihiin inay dhiiri galiyaan oo ay kobciyaan ixtiraamka, u
damgashada, masuuliyada, dib uheshiisiinta iyo cafiska ay bartayaashu sameeyaan iyagoo ah
aragtiyo iyo karti aan looga maarmi karin si ay uga geybgaataan nabada. Waa muhiim inay
bartayaashu awood u yeeshaan inay ka firsadaan waxa anshaxa leh ayna ku kobciyaan
giimahooda u gaarka ah hab wanaagsan oo lagu hubinayo sharafta dadka oo dhan.

Xushmadda (Ixtiraamka)

Nabadi ma jiri karto ixtiraam la‘aan. Ixtiraamku wuxuu udub dhexaad u yahay xuquugda
aadanaha iyo sharafta aadanaha; is ixtiraamku waa awooda aasaasiga ah ee dhismaha nabada
waana giyaam lama huraan u ah dhisida cilaagaadka inagu xeeran. Waa iyada 00 la ixtiraamo
dadka kale waxaa aan ku agoonsanayno 0o aan ku gadarinayno kala duwanaanta, in aan awood
u yeelan karno inaan dhisno saaxiibtinimo iyo xidhiidh iyadoon loo eegin kala

duwanaanshaheenna.

Mararka gaar, waxaan u aragnaa ixtiraamka sida adeecida oo kale (u hogaansanaan). Ixtiraam
macnaheedu waa inaan u muujinno gadarin iyo inaan raali ka nahay dadka inagu hareeraysan,
dhagankooda, waxay aaminsan yihiin iyo siyaabaha ay u fikiraan. Adeeciddu, dhanka kale,
macnaheedu waa raacitaanka awaamiirta maamulka. Xaalada guud ee lagu jiro ayaa muhiim u
ah fahamka ixtiraamka. iyo barayaashu waxay u baahan yihiin inay ka wargabaan oo ay maanka

ku hayaan xaalada guud ee Itoobiya si ay uga caawiso ardayda inay xushmeeyaan.

Shaxda 9: Xaalad ficil ah oo lagu eegayo faraga u dhexeeya ixtiraamka iyo hogaansanaanta

Sahra waa 14 jir u dhalatay Itoobiya. Hooyadeed wax ka codsatay inay u aaddo suuga si ay u soo iibiso
waxogaa khudrad ah oo ay ku casheeyaan. Sahra waxay la ciyaaraysay qaar ka mid ah asxaabta xaafadaha
dariska sida ay caadiyan u ciyaarto. Waalidiinteed ayaa u oggolaaday inay la ciyaarto asxaabteeda laba
saacadood oo kaliya markay ka soo nogoto dugsiga. Maadaama wagtigeedii ciyaarta uusan wali dhamaan,
waxay hooyadeed u sheegtay inay wali heysato 20 daqgiiqo oo dheeri ah si ay u ciyaarto isla markaana ay aadi
doonto suuga intaa ka dib. Hooyadeed way xanaagday maxaa yeelay waxay ubaahantahay khudaarta si
dhagso leh si ay u kariso. Waxay ku geylisay Sahra si ay isla markiiba u aado suuga. Sahra ayaa ka cabaneysa
inay wali heysato 20 daqiiqo oo dheeri ah 00 ay ku ciyaareyso isla markaana ay sameyn doonto isla marka ay

diyaar nogoto.

Khadra miyey xushmeyn weyday mise waa waald caasi?
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Naxariis(isu-damgasho)

Naxariistu waa kartida dadka kale lagula xidhiidho ee lagu fahmo sida dadka kale dareemayaan.
Naxariistu waxay ka bilaabataa dhageysiga aan ku dhegaysanayno madax iyo qalbiyadeenaba.
Waxay u baahan tahay rabitaan si looga gudbo qaabkeenna fahamka. Naxariistu sidoo kale waa
kartida "aad naftaada booska qof kale aad ku geliso." iyo inaad dib u milicsato sida aad u dhagmi
lahayd, uga jawaab celin lahayd iyo waxaad dareemi lahayd haddii aad la kulmi lahayd waxa
gofka kale la soo dersay. Isu-damgashadu waxay u horseedaa naxariis iyo inaad ka dhex aragto
biniaadanimada kuwa kale, xitaa markay khalad kaa galeen.

Masuuliyad

Anagu Kuma noolin go'doon oo ficilkasta oo ka mid ah ficilkeenna (ama ku guuldareysiga inaan
talaabo gaadno) wuxuu cawaagqib ku leeyahay dadka kale iyo adduunka inagu xeeran.
Mas'uuliyaddu waa giyaam shagsiyeed, sida ay u tahay waajibaad dhamaanteen ina saran sida
aan u daryeeli lahayn bulshadeena iyo caalamkeena. Mas'uuliyadda waxaa lagu tiimaami karaa
kartida lagaga jawaabo dalabyada anshax ee bulshooyinkeena iyo guud ahaan

bini'aadanimadeenna iyo waliba isku xidhnaanshaheena.

Cafis

Sideen nabad ku dhisi karnaa hadaanan hagaajin xidhidhki burburay oo aan u baran karnaa sida
loo cafiyo, loo bogsiiyo loona soo celiyo? Cafisku waa wadada kaliya ee lagu garwaagsado
xanuunka ay dadka kale kuu geysteen ee haddana la iska iloobo, iyadoo la fiirinayo mustagbalka
00 la bogsiinayo nafteena. Waa hab hal dhinac ah, maadaama aysan u baahnayn in dhinaca kale

ogolaado.

Dib u heshiisiin

Dib-u-heshiisiintu waxay u baahan tahay wada-hadal iyo ka go’naansho in la hagaajiyo xidhiidhkii
burburay, si loo wanaajiyo xaalada adag oo loo beddelo xidhiidhka iyo nafteennaba. Waa furaha
dhisida nabad wakhti dheer jirta 0o waarta iyo waana buundooyinka kalsoonida ee ka dhexeeya
bulshooyinka kala gaybsan. Dib-u-heshiisiintu waa gaab nololeed giimeeya is-beddelka nafta iyo
is-beddelka kale, kaas 0o u oggolaanaya in la xalliyo khilaafaadka iyo kala duwanaanta iyo in loo
sii socdo dhisidda bulshooyin loo dhan yahay oo nabad ah. Cafisku waa geedi socod hal-dhinac
ah - Waan cafin karaa xitaa haddii gofka kale uusan i cafin, halka dib-u-heshiisiintu ay tahay

geedi socod laba dhinac ah - waxay u baahan tahay labada dhinacba.

4.11 Iskaashi iyo wada shageyn

Iskaashiga iyo wada shageynta kooxeed waxaa loola jeedaa awooda ay shaqsiyaadku u leyihiin
inay wada shaqgeystaan si loo gaadho hadaf guud. Safarka loogu jiro sidi loo dhisilahaa

bulshooyiin nabadeed oo loo dhan yahay, iskaashiga iyo wada shageynta ayaa ah awoodaha
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muhiimka ah ee barayaashu ugu baahan yihiin inay ku barbaariyaan ardayda iyada oo ujeedadu
tahay in lagu dhiirigaliyo inay dhisaan xidhiidh wanaagsan iyo isbahaysiyo ku saabsan nabad
dhisida. Dhisidda nabaddu waa mid u dhiganta, dhisidda xidhiidhka, kaas oo iska kaashanaya
isla markaana ka wada shageynaya kooxo kala duwan si loo gaaro himilo guud, sidaas darteed
waa gayb aasaasi ah oo lagu kobcinayo awoodaha lagama maarmaanka u ah nabad-

dhiseyaasha.

Wakhtiyada badankood, Hawl-galada la soo jeediyey ee lagu kobcinayo iskaashiga iyo kartida
wada shageynta waxaa ka mid ah ciyaaro iskaashi iyo isboorti. Ciyaaraha iskaashigu iyo
isboortigu waxay u oggolaanayaan ardayda inay si wada jir ah u fuliyaan dhowr hawlood si ay
yool u gaadhaan. Si kastaba ha noqotee, illaa qof kasta u iska kaashado oo wax ku darsado
mooye, ujeedooyinka lama gaadhi karo. Ciyaaraha iskaashatadu waxay u oggolaanayaan
barayaasha iyo ardayda inay sidoo kale sahamiyaan kala duwanaanshaha iyo iskumid
ahaanshaha marka la wajahayo howlaha la gabanayo. Si kastaba ha noqgotee, barayaashu
waxay u baahan doonaan inay abuuraan jawi ku habboon iskaashiga iyo wada shageynta
cadaalad iyo ixtiraamka leh oo aan ujeedkeedu ahayn in si fudud loo muujiyo guuleystayaasha
iyo kuwa laga guuleystay. Taa badalkeed, waxay xoojineysaa guulaha iskaashiga iyo wada

shageynta sida ay karti nabadeed u nogoto.
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Cutubka 5aad: Doorka Dumarka ee Arrimaha Nabadda iyo

Amniga

5.1 Hordhaca jinsiga
Sida laga soo xigtay UNESCO (2003),

Jinsiga waxaa loola jeedaa doorarka iyo masuuliyadaha ragga iyo dumarka ee laga dhex
abuuray qoysaskeena, bulshooyinkeena iyo dhagamadeena. Fikirka jinsiga sidoo kale
waxaa ka mid ah rajooyinka laga gabo astaamaha, fikradaha iyo dabeecadaha

suuragalka ah ee dumarka iyo ragga labadaba (dheddig iyo lab).

Caadooyinka iyo fikradaha laga gabo ragga iyo dumarka, ragannimada iyo dumarnimada, waxay
si goto dheer u saameeyaan shakhsiyaadka iyo aragtidooda ku saabsan nolosha ay ku noolaan

karaan ee ay u jiheysan karaan iyo sidoo kale ku dhaganka mabaadi’da iyo siyaasadda gudaha.

Taariikh ahaan, ragga iyo dumarka adduunka oo dhan ma lahan awood iyo mudnaan siman.
Sannadkii 2018, haweenku waxay ka koobnaayeen 50% golaha wasiirrada Itoobiya waxaana loo
magacaabay haweeney Madaxweynaha Itoobiya ah, iyadoo ay weheliso haweeney ka tirsan
madaxweynaha maxkamadda sare ee Itoobiya iyo haweeneyda ah Guddoomiyaha Guddiga
Doorashada. In kasta oo guulahaas waaweyn la gaadhay, haddana kagaybgalkaa heweenka ee
dalka Itoobiya gaadhsiisna halkee loogu talogaley. Haweenku waxay door heer hoose ka
ciyaaraan dhammaan geybaha waaweyn ee dhagaalaha iyo siyaasadda, waana la takooraa oo
waa la liidaa marka la barbar dhigo ragga dhiggooda ah ee dhinacyada bulshada, dhagaalaha iyo

siyaasadda.

Sinnaanta jinsiga waxaa loo agoonsan yahay xuquuqda aasaasiga ee aadamaha. Sinnaanta
jinsiga "macnaheedu waa in haweenka iyo raggu ay leeyihiin shuruudo loo siman yahay si loo
xagqiijiyo xuquugdooda aadamah oo buuxda iyo in ay gacan ka geystaan, lagana faa'iideysto,
horumarka dhaqgaale, bulsho, dhagan iyo siyaasadeed" (UNESCO, 2003). Hadda waa hadafka
horumarka waara ee Qaramada Midoobay, godobkiisa 5aad, oo ujeedadiisu tahay "in haweenka
iyo gabdhahu u sinnaadaan helitaanka waxbarasho, daryeel caafimaad, shaqo hufan, iyo
matalaada howlaha go‘aan qaadashada siyaasadeed iyo dhagaale [taasoo0] sii abuuri doonta
dhaqaale waara 0o u faa'ideyn doonta bulshooyinka iyo aadamaha guud ahaan”(Qaramada
Midoobay, 2019).

Sinnaanta jinsigu way ka duwan tahay u cadaalad falka jinsiga, taas oo ah wadada lagu gaadho

sinnaanta jinsiga. Sinnaanta jinsigu waa "geedi socodka u caddaaladd falida ragga iyo dumarka."
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Si Caddaalad ku dheehan tahay waxaa laga wadaa in khasaarihii taariikheed iyo bulsho ee ka
hor istaagay haweenka iyo ragga in si siman loola macaamilo ayaa ah in la magdhawo.
(UNESCO, 2003).

Si fiican si loo muujiyo fargiga u dhexeeya fikradaha sinnaanta jinsiga iyo u cadaalad falka jinsiga
fiiri sawirka laad. Ayadoo la deegsanayo sinnaanta, caruurta, dhallinyarada iyo dadka waawayn,
waxaa la silyaa mid kasta oo ka mid ah hal sanduuq oo isku mid ah si loogu arko deyrka korkiis
ciyaaraha isboortiga. Sanduugyada si siman ayaa loo qaybiyaa, laakiin ilmaha yar (ayaa ugu
gaaban) ma awoodi karo inuu wax ka arko dayrka sidaa darteedna seddexduba si siman uma
wada arki karaan cayaaraha isboortiga. Haddii taa beddelkeeda u cadaalad falka la adeegsado,
markaa ilmaha yar waxaa la siinayaa laba sanduuq, kan dhallinyarada ahna hal sanduuq, kan
kalena waxba lasiinmaayo. Qaybinta sanduuqyada (0o ku saleysan dhererka iyo baahida) waxay

u oggolaaneysaa dhammaan seddexda qofba inay si siman wax ugu arkaan deyrka korkiisa.

Sawirka 1: Sinnaanta Jinsiga iyo Cadaalad u sameynta Jinsiga

Xigasho: Angus Maguire
5.2 Ka Qayb-galka Jinsiga

Sida laga soo xigtay Golaha Dhagaalaha iyo Bulshada ee Qaramada Midoobay (2010), ka qayb-
galka jinsiga (haweenku) waa "... istiraatiijiyad adduunka oo dhan laga oggol yahay si loo gaadho
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sinnaanta jinsiga iyo kobcinta awooda haweenka" (bogga 1). UN Women (2019) ayaa u

sharraxaysa sidan:-

"Waa Wadarta hab istiraatiiji 0o gaar ah iyo sidoo kale farsamooyin iyo geedi socdka
Ma’cadyada oo la isla qaatay si loo gaadho himiladaas [sinnaanta jinsiga], waxay
ujeedadisu tahay inu beddelo takoorka ururada bulshada, sharciga, caadooyiinka iyo hab-
dhaganka bulshada sida kuwa xadiddida helitaanka ay haweenku helayaan xaqqga
lahaanshaha hantida ama xaddida helitaanka goobaha dadweynahu ay iskugu

yimaadan”.

Ka gayb-galka Jinsiga ayaa ah geedi socod lagu xagijinayo in haweenka iyo raggu ay si siman u
helaan isla markaana maamulaan khayraadkooda, faa'iidooyinka horumarka iyo ka go'aan
gaadhista. Waa istaraatiijiyad lagu xagijinayo cabashada haweenka iyo ragga labadaba iyo
waaya-aragnimadooda in lagu tixgeliyo gaabeynta, hirgelinta iyo giimeynta sharciyada,
siyaasadaha iyo barnaamijyada. Tan waxaa ka mid ah dhammaan dhinacyada siyaasadda,
dhagaalaha iyo bulshada, si haweenka iyo raggu si siman uga wada faa'iideystaan oo ayna

sinaan la’aan u dhicin.

Fikirka guud ee ka gayb-galka jinsiga waxaa markii ugu horreysay lagu soo bandhigay shirkii
Qaramada Midoobay ee Saddexaad ee Haweenka ee ka dhacay Nairobi, Kenya sanadkii 1985
laakiin toban sano ka dib ayuunba la sii horumariyey. Shirweynihii Afaraad ee Qaramada
Midoobay ee Haweenka 1995 wuxuu keenay in la gaato Baaqa Beijing iyo Madal Waxgabad, oo
loo tixgeliyo mid ka mid ah gorsheyaasha ugu horumarsan ee kor loogu gaadayo xuquugda
haweenka. Bayaanka Beijing iyo Madal loogu talagalay Waxgabadka waxaa lagu sheegayaa

sidan:

"Dawladaha iyo Ka gayb-galayaasha kale waa inay dhiirrigeliyaan siyaasad firfircoon oo
muugata 0o ka qayb-galinaysa haweenka (jinsiga) dhammaan siyaasadaha iyo
barnaamijyada, sidaa darteed, ka hor inta aan go'aannada la gaadhin, waxaa la

falangeynayaa saameynta haweenka iyo ragga, siday u kala horreeyaan" (Bogga 46) .

Sannadihii ugu dambeeyay, ereyga is-dhexgalka jinsiga waxaa loo isticmaali jiray bedelka ka
gayb-galinta jinsiga. Haddii isbeddellada hadda socda ay sii socdaan, is-dhexgalka jinsiga wuxuu
nogon karaa ereyga inta badan la isticmaalo. Ujeeddooyinka wadahadalkan dartiis, waxaan

isticmaali doonaa ereyga ka-geyb-galinta jinsiga (haweenka).
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Khuraafaadka guud ee Ka-Qayb-galinta Haweenka
Ka-gayb-galinta haweenka (jinsiga) ayaa leh kuwa ka soo horjeeda. Badanaa kuwa ka soo
horjeedaa waxay ku saleeyaan dooddooda khuraafaad iyo wax aan run ahayn. Khuraafaadka

ugu waaweyn ee ku saabsan ka gayb-galinta jinsiga, waa kuwan hoos lagu soo bandhigay:-

1. Waxay ka saraysiinaysaa ragga dumarka. Xaqiiqdii, ka-gayb-galinta jinsiga kaliya
maahan wax ku saabsan dumarka, laakiin sidoo kale waxay khuseysaa ragga. Ka qayb-
galka Jinsiga ayaa raadineya in la xagqiijiyo in ragga iyo dumarkuba ay ka faa'iideystaan,
iyo in barnaamijyada iyo siyaasadaha ay saameyn xun ku yeelanin midkoodna. Dumarku
badanaa waxay u istaagaan inay wax badan ka faa'iideystaan maxaa yeelay caadi ahaan
waa kuwo la liiday. Waxaa jira kiisas u ka gayb-galinta jinsigu keeno siyaasado
dhiirrigelinaya ka mid nogoshada ragga. Tusaale ahaan, waxaa jira dalalka gaar, sida
Lesotho oo ku taal Koonfurta Afrika, halkaas oo baahi looga gabo barnaamijyo lagu
dhiirrigeliyo goysaska inay wiilashooda dugsiga hoose maxaa yeelay wiilasha ayaa inta
badan laga horjoogsadaa inay waxbarasho helaan sababo la xiriira mas'uuliyadda soo
jireenka ah ee ka saaran dhagashada & raacidda xoolaha maalintii. Sinaan la'aanta ayaa
loo adeegsan karaa dumarka iyo ragga labadaba waana in wax looga gabtaa iyada oo loo

marayo ka gayb-galinta jinsiga.

2. Haweenka iyo raggu horeyba way u sinaayeen. In kasta oo haweenku waddo dheer ay
U S00 mareen sinaanta jinsiga bulshooyin badan dhexdooda, haddana waxay sii wadaan
inay ragga ka dambeeyaan inta badan halbeeyada ugu waaweyn ee caafimaadka,
waxbarashada, shaqgada iyo ka-gaybgalka siyaasadeed. Ma jiro waddan keliya oo

gaadhay sinnaan u dhexeysa jinsiga oo dhinac walba leh.

3. Ka Qayb-galinta Jinsiga waxaa loogu talagalay sharciyada la xidhiidha arrimaha
haweenka iyo haweenka oo kaliya. Qodobka ugu weyn ee ka gayb-galinta jinsiga waa in
lagu daro fikradaha iyo cabashooyinka haweenka dhammaan siyaasadaha iyo

barnaamijyada halkii dhinac la iskaga dhigilahaa lagana quudhsan lahaa haweenka.

Adeegsiga Qodobada Ka gayb-galka Jinsiga

Waxaa jira meelo badan oo laga soo galo oo ka Qayb-galka jinsiga. Bangiga Adduunku wuxuu
geexayaa saddex, kuwaas 0o kala ah heerarka hay'adaha, siyaasadda iyo barnaamijyada
kaladuwan.

58



Shaxda 10aad: Qaar ka mid ah mabaadiida Ka gayb-galka Jinsiga

e |sticmaalka luugadda xasaasiga u ah jinsiga: luugadda waa in aan lagu muuijin jinsi ahaan, sida
haweenku waa daciif oo wey jilicsan yihiin halka raggu ay geesiyaal iyo dhiirenaan badani lagu
asteeyo, iwm.

¢ Ururinta iyo falangaynta xogta ku saabasan jinsiga.

e U sinaanta helitaanka iyo ka faa'iideysiga adeegyada.

e Haweenka iyo ragga si siman ayey uga gayb gaataan go'aan gaadhista.

e Geedi socodka jiheynta ayaa lagu dhex daray in si siman loola dhagmo.

Ka gayb-galka Jinsiga waa mid ku habboon heer hay'adeed. Haddii Ka gayb-galinta jinsiga laga
hirgeliyo heerkan, dhammaan siyaasadaha iyo barnaamijyada hay'adda ayaa marka dambe
keeni doona isdhexgelka jinsiga. Sida la dhahay, beddelaadda hay'adaha waxay nogon kartaa
mid aad u dhib badan. Had iyo jeer waxay u dhacdaa si tartiib tartiib ah, haddii aysan jirin ka
go’naansho xoog leh oo ka imanaya hoggaanka, siyaasadaha cad ee la dhagan-gelinayo iyo

ilaha lagama maarmaanka u ah aadanaha iyo dhagaalaha.

Ka gayb-galka Jinsiga ee heerka siyaasaddu waa fursada xigta ee ugu wanaagsan maaddaama
barnaamijyada taageeraya siyaasaddani ay, marka la dheereeyo, isku-dari doonaan jinsiga.
Heerka barnaamijku waa meesha ugu badan ee laga soo galo ka qayb-galka jinsiga waana waxa

ugu fudud ee la hirgelin karo.

Ka gayb-galinta jinsiga ee nagshadeynta barnaamijka waa inay:
* Ka geyb-galiyaan haweenka iyo raga labadaba latashiga qaabeynta mashruuca iyo
falangaynta;
+ Ku dar xogta lab iyo dheddig ee la kala saaray falangaynta asalka iyo giil u helida
barnaamijka;
* In la dejiyo ujeeddooyin u nugul jinsiga iyo / ama ujeeddooyin gaar ah, tiimaamayaal iyo

waxqabadyo.

Mashruuca laga gayb-galiyo jinsiga ayaa si weyn ugu dadaalayaa isu dheelitirka jinsiga ee
xulashada shagaalaha mashruuca iyo matalaada qaabdhismeedka hay'adeed ee lagu aasaasay
mashruuca. Waxay u suurtogelinaysaa haweenka iyo ragga inay si siman uga qaybgaataan
ugana faa'iidaystaan. Mashruuca waxaa sidoo kale ku jira giimeynta saameynta ay ku leedahay

sinnaanta jinsiga iyo in qof khibrad u leh jinsiga uu ku jiro kooxda giimeynaysa mashruuca.
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Su'aasha Falcelinta

e Miyaad ka fikiri kartaa xeelado kale oo ku saabsan aasaaska jinsiga mudada uu soconayo
mashruuca?

5.3 Doorka Haweenka ee Arrimaha nabadda iyo Amniga

Haweenka kaalin muhiim ah ayey ku leeyihiin nabada iyo amniga, sidaa darteed waxaa muhiim
ah:

e Infahan buuxa laga gaato sababta ay dumarku uga gayb gaadan karaan howlaha
nabada.

e Tixgelinta sida haweenku uga geyb gaadan karaan howlaha nabada iyo amniga.

e Kordhinta ka wargabka aaladaha caalamiga ah ee la xiriira haweenka, nabadda iyo

amniga.

Haweenka ayaa si kadaran qaybaha kale bulshada ugu waxyeelooba dagaallada hubeysan. Inta
badan waxay si xoog leh ugu doodaan xasilinta, dib u dhiska iyo ka hortagga khilaaf hor leh.
Haweenku waxay bixiyaan aragti gaar ah waxayna ka qayb-qaadan karaan howlaha nabada iyo
amniga waxayna saameyn ku yeelan karaan. Heshiisyada nabadeed, dib-u-dhiska colaadaha ka
dib iyo dowladnimadu waxay leeyihiin fursad wanaagsan oo lagu guuleysto muddada-dheer
marka haweenku ka qayb-gaataan. Intaa waxaa sii dheer, dejinta nabad waarta, waxay u baahan
tahay wax ka beddelidda xiriirrada awood gaybsiga sida in lagaadho sinaan cadaaladeed oo

jinsiga laxidhiidha.

Colaadaha ka dib iyo xilliyada kala guurka dimograadiyadda waxay haweenka siinayaan fursado
istiraatiijiyadeed iyo kuwo aan horay loo arag inay kursi ka helaan miiska wada-hadallada iyo u
doodista gaabab cusub oo matalaad ah iyo siyaasado dhiirrigeliya sinnaanta, iyo sidoo kale

arrimaha kale ee muhiimka u ah maadaama oo ay yihiin xubno kamid ah bulshada.

“Ka reebitaanka habaysan ee haweenka laga reebayo waan waanta heshiisyada nabada iyo
hay'adaha fulinaya ayaa ah sababaha ugu waaweyn ee keenay in gaar badan oo ka mid ah

heshiisyadan ay aakhirkii fashilmaan oo ay wadamadu dib ugu nogdaan colaado”.
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Sawir 11aad: Filimka “Pray the devil back to Hell”

Dokumentari filimka 2008 ee magaciisu yahay "Pray the devil back to Hell” waxaa lagu soo bandhigay sida
kumanaan haween reer Liberia ahi (Muslim iyo kristiyaan labaduba) isugu yimaadeen si ay uga
mudaaharaadaan dagaalkii sokeeye ee dalka ka dhacay. Ficilladooda waxay gacan ka gaysteen inay
nabad dhaliyaan. Waxay tusaale fiican u tahay kaalinta muhiimka ah ee haweenku ka ciyaari karaan

xilliyada khilaafaadka nabad-dhisidda.

hogaaminaya filimka, inay ku guuleysato Abaalmarinta bilad sharafeedka Nabadda ee sanadkii 2011. Wax

badan ka baro filimka https://www.forkfilms.com/pray-the-devil-back-to-hell/.

Sawir laga soo gaaday filimka dumarka ee Liberia oo muujinaya nabad.

Intaa waxaa dheer, ka qayb-gelinta haweenku waxay ka dhigan tahay in arrimo badan oo muhiim
u ah dadweynaha wax laga gabtay, sida la xisaabtanka xadgudubyadii hore, taageerada Maskax-
bulsho ee dhibbanayaasha rabshadaha, dib u soo celinta nidaamyada caafimaadka iyo
waxbarashada, dib-u-dhexgelinta dadka barakacay iyo gaxootiga iyo ka ganacsiga dadka.
Haweenku waxay ku biireen kooxaha dhexdhexaadiyeyaasha wada-hadallada gaarkood oo ay
maalgeliyaan Midowga Afrika iyo hay'ado kale, laakiin haweeney weligeed looma magacaabin
Hogaamiye ama Dhexdhexaadiye Nabadeed oo Hoggaaminaya wada-hadalka nabadeed ee
Qaramada Midoobay ay maalgelisay. Kiis wanaagsan oo dhowaan la helay ayaa ah kii Gra
Machel, xaaskii madaxweynihii hore ee Koonfur Afrika Nelson Mandela. Ms. Machel waxay ka
mid nogotay seddexdii dhexdhexaadiye ee dhibaatadii Kenya ka dhacday sanadkii 2008. Tusaale
kale oo wanaagsan ayaa ah tii Bineta Diop, oo sanadkii 2014 loo magacaabay Gudoomiyaha
Guddiga Midowga Afrika inay nogoto Ergeyga Gaarka ah ee Haweenka, Nabadda iyo Amniga.
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Sawirka 2: Haweenka oo ku jira Hanaanka Nabadeed

REWAE K01 HACE 0 SO U088
WO M E N |- 02008

IN PEACE PROCESSES

Geedi socodka nabadda : o 0
gu muhiimsan, Haweenku | 0 0 °
! Qin
N4

Mediators

:

‘)

Marka la gaadho 2021 -ka UN-ka waxay

gorsheyneysaa inay gaarto 50/50 oo ay

gaadho hadalka

=

Xigasho: IPSS/AAU, 2017

Tusaalooyinka Shaxda 12aad: Waxyaabaha laga soo gaatay “Culture at Crossroads: Ethiopian
women in peace-building” waxay muujinaysaa sida haweenku kaalin muhiim ah uga ciyaaraan
nabadda iyo nabad-dhiska Itoobiya. Aad ayey muhiim u tahay in la beddelo sheekada u aragta
haweenka inay yihiin kaliya dhibbaneyaasha isku dhacyada. Haweenku waxay gacan weyn ka

gaystaan nabadeynta, dhexdhexaadinta iyo waan waanta.
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Shaxda 12aad: Waxyaabaha laga soo qaatay” Dhagamada u kala goosha xuduudaha: Haweenka Itoobiya ee ku

hawlan Nabadaynta”

Markaan u nimaadno doorka haweenka Itoobiya ee nabadda iyo nabad-dhisidda, haweenku waxay kaalin weyn ku
leeyihiin bulshadooda. Michaha nabadda itoobiya dhexdeeda waa fikrad balaadhan. Wagqooyiga Itoobiya, Amxaarada
iyo Tigreega, nabada waxaa lagu Qeexa “ Sellam”, taas oo giyaas ahaan u turjumeysa "helitaanka xorriyadda fikirka iyo
waxgabadka si nabad ah" Dadka Arsi, ee Oromadu waxay gabaan aragti ka yara duwan waxa lagu garto nabada;
waxay rumeysan yihiin in nabaddu ay ku xiran tahay jiritaanka “Neggengh”, oo giyaas ahaan loo turjumay "ilaalinta
giyamka dhagankooda". Qowmiyada reer Xamer ee xoola dhaqgatada ah, oo deriska la ah Boranada kaso jeeda
ismaamulka Oromiya, dhanka kale, waxay ku sifeynayaan nabad inay tahay deegaan ay nolosha bulshada ee kooxdu
ku barwaaqgoobi karto, dadka waayeelka ah waxay ku raaxeysan karaan howlgabnimadooda, caruurtu way ciyaari
karaan iyo xoolahana waa la dhagan karaa inta nabad ay jirto.

Dassenech, oo ah gowmiyada ugu badan ee xoola dhagatada ah ee ku nool aaga South Omo, waxay nabada ku
sifeeyaan Shimit, oo ay u fasirtaan ilaha xasiloonida, ku badalashada qoryaha ulo lo da lagu ilaaliyo 'iyo u jeedinta
niyadooda dhinaca horumarka bulshada. Kooxda xoolo dhagatada ah ee Nyangatom, dhanka kale, waxay nabad ku
tilmaamaan “Excil”, oo ay ula micno ah "hanti, caafimaad, roob, iyo ganacsanaan"

Dawlad-deegaanka Soomaalida ee Bariga, Soomaalidu waxay nabadda ku macneeyaan Amni Xasilooni, 0o
macnaheedu tahay "nabad". Gobolka Gambella ee Galbeedka ltoobiya, Anyuwak wuxuu nabad ku geexaa “Beet Meer”,
00 giyaas ahaan loo turjumo "ku noolaanshaha jacaylka". Nuer wuxuu nabad ku muujiyaa inuu yahay “Mal”, oo

macnaheedu yahay "gebi ahaanba".

Kuwani waa tusaale gaar ka mid ah macnaha kala duwan ee nabadda Itoobiya. Waxay muujinayaan in nabaddu tahay
fikrad aad u ballaadhan oo geexitaankeeda iyo hababka lagu kasbado ku kala duwan tahay kolba meel. Sidaa awgeed,
xaaladda nabadeed waxay uga dhigan tahay waxyaabo kala duwan dad kala duwan. Micnaheeda sidoo kale wuxuu
kuxiranyahay halka ay ku nool yihiin, dhibaatada ay la kulmaan, jinsigooda iyo cagiidadooda diimeed (IIRR, 2009)

Marka laga hadlayo dhismaha nabadda, Sinke waa astaanta awoodda haweenka Oromada. Usha dheer ee Zigba (waa
geed ka mid ah noocyada Podocarpus), oo dhagan ahaan ay hooyadu siiso gabadheeda maalinta arooskeeda, waxaa
loo jaray dherer la mid ah tan haweeneyda waxaana dhaqan ahaan lagu gaadan jiray gacanta midig. Isticmaalka Sinke
way badan yihiin, tusaale ahaan, marka ay jiraan isku
dhacyo Sinke waxay ka ciyaartaa door nabadeyn dhex

dhexaadin dhinacyada is haya.

Sidoo kale, haweenka Sidama waxay kaloo leeyihiin ul
nabadeed, 0o loo yagaan Sigqua. Si kastaba ha
noqotee, Sidma, usha waxaa loo isticmaalaa in lagu
xuso sharafka dumarka. Isticmaalka Siqqua waxaa
sidoo kale loo isticmaalaa sameynta koox haween ah
00 la yiraahdo Yakka, ficil ka mid ah aaladda xallinta
khilaafaadka haweenka (IIRR, 2009, p.12-13).
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Doorka jinsi ahaaneed ee ay bulshadu sameysay ee lagu

faagidayo ragga iyo dumarka awgeed, gaybo badan oo ka mid ah
ltoobiya, haweenku waxay ku dhiirrigelinayaan ragga iyo wiilasha
si ay u nogdaan dagaal-yahaano gesiyaal iyo kuwo dagaal badan,

sidoo kale, waxay dhirigeliyaan ragnimada daran ayago

adeegsanaya heesaha iyo gabayada. Sidoo kale waa muhiim in la
ogaado in haweenku ay, sido kale, yihiin kuwa bilaaba dagaalka
iyo dagaal yahaano dagaalama.

Faahfaahin dheeraad ah, fadlan tixraac daabacaadda 'lIRR' ee

2009 daabacaadda “Culture at Crossroads: Ethiopian women in

peace-building.”

Sawirka: Kagaybgalka Haweenka Soomaalida ee Dhismaha Nabadda

Heshiiska lagu laalayo/joojinayo Dhammaan Noocyada Takoorka ka dhanka ah Haweenka
(CEDAW) waxaa lagu ansixiyay 1979 Golaha Guud ee Qaramada Midoobay. Waxaa badanaa
loo yagaan sharciga caalamiga ah ee xuquuqda haweenka. Wuxuu geexayaa takoorka ka
dhanka ah haweenka waxayna dhigeysaa halbeegyo sharciyeed oo lagu gaarayo sinnaanta
jinsiga iyadoo laga takhalusi doono takoorka ka dhanka ah haweenka dhammaan dhinacyada
siyaasadda, bulshada, dhagaalaha, iyo dhaganka. Dawladaha ansixiyay ama oggolaaday
CEDAW sharci ahaan waa ku gasban yihiin inay u hoggaansamaan. CEDAW waxaa loogu
talagalay in lagu daro sharciga garanka, waxayna uga baahan tahay dowladaha inay dejiyaan

gaababka iyo tallaabooyinka loo baahan yahay si buuxda loogu xagiijiyo xuquugda haweenka.

In kastoo, Itoobiya ay saxeexday heshiiska, waddamada gaarkood weligood ma aysan ansaxin.
Tusaale ahaan liraan, Soomaaliya, Suudaan iyo Koonfurta Suudaan ma aysan saxeexin
CEDAW. In kabadan 50 wadan ayaa ku ansixiyay CEDAW "boos celin" godobo gaar ah, iyagoo
ku andacoonaya in sharciga qaranka, caadada, diinta ama dhaganka uusan waafagsaneyn
godobadan, taas oo markaa daciifineysa awooda iyo saameynta heshiiska. Daciifnimo kale ayaa

ah in aysan jirin farsamo lagu maxkamadeyn karo dawladaha ku xadguduba CEDAW.

Su'aalaha Falcelinta

e |toobiya miyey shaqo fiican ka gabataa iyada oo la jaangaadaysa heerarka lagu soo
sheegay CEDAW?

e Maxay yihiin guulaha waaweyn?

e Waa maxay waajibaadka taagan?

e Waa maxay arrimaha ku saleysan jinsiga ee ka jira Itoobiya?

e Maxay yihiin arrimaha ku saleysan jinsiga ee ka jira gobolkaaga (goynta xubinta
taranka haweenka, afduubka, guurka degdaga ah, iwm)?
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Go'aankii ugu horreeyay ee Golaha Amniga ee Qaramada Midoobay (UNSCR) ee haweenka ku
xira ajandaha nabadda iyo amniga wuxuu ahaa UNSCR 1325, 00 ay si isku mid ah u ansixiyeen
2000 Golaha Amniga ee Qaramada Midoobay. Waxay ku baageysaa kageybgalka haweenka
heerarka kala duwan ee go'aan gaadashada, oo ay kujiraan hay'adaha garanka, kuwa gobolka
iyo kuwa caalamiga ah; farsamooyinka ka hortagga, maaraynta iyo xallinta khilaafaadka;
waanwaanta nabadeed; hawlgallada nabadda, sida askarta, booliska iyo shacabka; iyo sida

Wakiillada Gaarka ah ee Xoghayaha Guud ee Qaramada Midoobay.

Xaaladaha degdegga ah iyo xaaladaha bani'aadamnimada, sida xeryaha gaxootiga, UNSCR
1325 waxay ku baageysaa ka hortagga xadgudubka ka dhanka ah haweenka iyada 0o loo
marayo horumarinta xuguugda haweenka, la xisaabtanka iyo fulinta sharciga, oo ay ku jiraan:

e Maxkamadeynta kuwa mas'uulka ka ah dambiyada dagaalka, xasuuqa, dambiyada ka
dhanka ah aadanaha iyo xadgudubyada kale ee sharciga caalamiga ah;

e Qaddarinta rayidka iyo dabciga bani'aadamnimada ee xeryaha gaxootiga;

o Marka laga reebo dambiyada xadgudubka galmada ee heshiisyada Amnesty, maxaa
yeelay waxay nogon karaan dambiyo ka dhan ah aadanaha, dembiyada dagaalka ama
xasuuga;

e Xoojinta xuquuqda haweenka ee sharciga qaranka; iyo

e Taageeridda dadaallada nabadda ee haweenka deegaanka ah iyo geeddi-socodka

xallinta khilaafaadka.

Tallaabooyinkan wax ku oolka ah ee ilaalinta iyo xuquugda haweenka iyo gabdhaha waxaa la
baraa shagaalaha howlaha nabada iyada oo loo marayo bixinta ka-hor-qaadista iyo tababarka
masraxa. UNSCR 1325 waxay sidoo kale ku baageysaa in lagu badiyo aragtida jinsiga ee
howlaha nabada. Tan waxaa ka mid ah magacaabista lataliyeyaasha Jinsiga ee dhammaan
howlaha nabadda ee Qaramada Midoobay, tixgelinta baahiyaha gaarka ah ee haweenka iyo
gabdhaha xagga horumarinta iyo qaabeynta siyaasadda dhammaan dhinacyada, iyo ku darista
aragtida, tabarucaadka iyo khibradaha ururada haweenka ee siyaasadda iyo barnaamijyada
horumarinta.
Kasakow garaarka “UNSCR 1325”, Golaha Amniga ee Qaramada Midoobay waxaa kale oo uu
gaatay afar garaar oo ku saabsan haweenka, nabadda iyo amniga:
e Qaraarka 1820 (2008) wuxuu agoonsan yahay rabshadaha galmada la xiriira.
e Go'aankii 1888 (2009) wuxuu xoojinayaa hirgelinta xallinta 1820.
e Qaraarka 1889 (2009) wuxuu ka hadlayaa cagabadaha hortaagan kaqeybgalka
haweenka ee howlaha nabada iyo nabad dhisida.
e Go'aankii 1960 (2010) wuxuu bixiyaa xisaabtan ku saabsan fulinta garaarada 1820 iyo
1888.
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Isku soo wada duuboo, go’aamadan ayaa matalaya qaab xasaasi ah oo lagu hagaajinayo
xaaladda haweenka ee dalalka ay colaaduhu aafeeyeen. Xaaladaha badankood ee kageybgalka
haweenka iyo sinnaanta la xoojiyay, haweenka laftoodu waxay ka ciyaareen door adag oo lama
huraan ah. Wada shageynta kooxaha, ha ahaadaan kuwa ka socda bulshada rayidka ah,
xisbiyada siyaasadeed, golayaasha la soo doorto ama isku darka daneeyayaashan, haweenka -
00 la shageynaya ragga xulafada la ah - waxay ka geybgaadan karaan hareeraha CEDAW iyo

UNSCR 1325 si kor loogu gaado ka mid nogoshada haweenka ee ajendaha nabadda iyo amniga.

Falcelinta

e Waxaa jira sababo fara badan oo ay tahay in haweenka lagu daro howlaha nabada iyo
howlaha nabadgalyada, tan ugu yarna ay tahay in hawlahan ay inta badan fashilmaan
markay haweenku lug ku lahayn

e Haweenka waa la takooray, in kasta oo ay sii kordhayaan girashada faa'iidooyinka ka
mid nogoshada dumarka.

e Heshiisyada, sida CEDAW, iyo garaarada Golaha Amniga ee Qaramada Midoobay, sida
1325, waxay dhiirrigelinayaan ka mid nogoshada haweenka. Wali si buuxda looma
hirgalin jilayaasha badankood.

e Waxaa jira fursado badan oo kooxaha haweenku u leeyihiin inay kor u gaadaan
hirgelinta garaaradan iyo ka mid nogoshada haweenka ajandaha nabadda iyo amniga.

5.4: Haweenka iyo Carruurta Barakacayaasha ah

Waxaa jira tiro aan macquul ahayn oo barakacayaal ah oo kusugan Ethiopia, Africa iyo aduunka
oo dhan maanta. Si kastaba ha nogotee, ma jiro tiro sax ah oo la isku raacay oo ah

barokacayaal.

Habka loo hurinayo khilaafaadka ayaa isbedelay marba marka ka danbaysa iyadoo saamayn
tabin ay kala kulmaan haweenka, carruurta iyo dadka kale ee rayidka ahi. Dadka rayidka ah ayaa
ah dadka inta badan dhibbanayaasha iskahorimaadyada casriga ah iyo kuwa ugu awoodda yar,
sida caadiga ah haweenka iyo carruurta, ayaa dhibaatada ugu badan soo gaarta. Haweenka iyo
carruurta waxaa loo bartimaameedsadaa xeelad dagaal si loo bahdilo, loo xukumo, cabsi loogu

abuuro, loo cigaabo, loo kala firdhiyo / ama xoog loogu raro xubnaha bulshada ama gowmiyadda.

Waxaa muhiim ah in lagu daro barakacayaasha, gaar ahaan haweenka iyo dhalinyarada howlaha
nabada iyo in loo agoonsado inay yihiin dillaaliin nabadeed. Awoodda go’aan-qaadashadooda
waxay u baahan tahay in lagu tixgeliyo wada-noolaanshaha nabadeed iyo isku xidhnaanta
bulshada ee bulshada dhexdeeda. Sida laga soo xigtay IOM (2019),
“Xalalka waara ee Barakacayaasha iyo gaxootiga soo nognogonaya waxaa si guud loo
fahmay inay ka kooban yihiin 3 fursadood: (i) iskood ugu nogoshada meelaha asal ahaan

ay ka yimaadeen, (ii) is dhexgalka deegaanka ee meelaha barakaca, ama (iii) dib u
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dejinta meel kale. Xallinta barakicintu waa mas'uuliyad wadareed oo u baahan
istiraatiijiyad mideysan oo isku xidhan oo la isugu geeyo waxgabadyada guud ee isku
xirnaanta arrimaha bani'‘aadamnimada ee dhinacyada amniga iyo ilaalinta,
habnololeedyada iyo soo kabashada dhagaalaha, dowladnimada, iyo wadajirka
bulshada.”

Wadajirka bulshada ayaa aad muhiim ugu ah xalalka waara ee Barakacayaasha. Halka wado ee
loo marikaro waa iyada oo loo marayo dhaqgdhagaaqyo kala duwan, sida isboortiga. IOM Ethiopia
waxay la shageysay Fekat Circus waxayna ku gabatay dhacdooyin taxane ah goobo kala duwan
00 ay IOM ka howlgasho barnaamijkeeda WASH. Waxgabadyadu waxay ka dheceen aagagga
Guiji iyo Gedeo ee Itoobiya. Bandhigu wuxuu isku darsaday ruwaayad, bandhig faneedyo iyo
dood wadaag ka gayb gaadashada xubnaha bulshada ee dhagaystayaasha ee ku saabsan
nadaafadda iyo fayodhowrka (IOM, 2019)

Sawirka 13: Ardayda Fasalada dugsiga kujirta

Xigasho: Xafiiska waxbarashada DDS

Su’aalaha Falcelinta

e Sidebu dabciga khilafaadka itoobiya ka dhexdhaca isku badaleen ama gaar ahaan
gobolkiina?
e Haweenka iyo Caruurta Cawaagib maxay ah ayu ku yeeshay?
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Cutubka 6aad: Muhiimada Habka Baris Barasho ee Isbedelka
leh

6.1 Hordhaca

Waxbarashada Isbedelka leh waa gaab hal abuur leh oo dhacda markay waxbarashadu ka baxdo
maskaxda 0o ay sidoo kale ku xidho galbiyada iyo ficilada taas oo wax ka badalaysa agoonta,
Aragtida iyo xirfadaha. Gaar ahaan xaalada guud ee waxbarashada nabada, Waxbarashada
isbedelka leh si ay u nogoto mid wax ku ool ah, waa in lagu lifaagaa waxa badanaa loo yagaano
dhamaystirka dugsiga oo dhan. Qaabkan, fursadaha waxbarashadu ay ku xiran yihiin ka mid
nogoshada, muwaadinimada dimugraadiga ah, xoriyadda hadalka, ixtiraamka kala duwanaanta
iyo beddelka isku dhacyada si aan rabshad lahayn, kuma koobna hal maado oo la barayo dhowr
saacadood bishiiba. Waxay ku jirtaa maado kasta waxayna ku lug leedahay dugsiga iyo bulshada

oo dhan.

Waxbarida isbeddelka leh ayaa sidoo kale xooga saaraysa oo mudnaanta siinaysa habka
barashada marka loo eego xidhidhinta iyo xafidaada macluumaadka lafteeda, kobcinta xiisaha
ardayda ayaa ka muhiimsan gudbinta agoonta iyo macluumaadka. Habkan sida ugu wanaagsan
ee loo yaqaan waa barashada ku saleysan baaritaanka ama u kuurgalida (wax weydiinta). Waxay
ku saleysan tahay habka waxbarasho ee waxtarka leh, kaas 0o u ololeeya in barte kastaa uu
raaco jidkiisa / keeda gaarka ah si loo dhiso loona abaabulo aqoonta shaqgsiyadeed. Barashada
ku saleysan su’aalaha waxay sheegaysaa in aqoonta laga dhiso khibrada iyo geedi socodka,
gaar ahaan khibrada ku saleysan xaalada guud iyo bulshada. Waa hab firfircoon oo loogu
talagalay barashada iyo baridda taas oo dhigeysa ardayda bartamaha dhexe ee nidaamka

barashada waxayna ku lug leedahay is-hagitaan.

Habka Waxbarasho ee is-beddelka leh waxay ardayda u abuureysaa fursado la taaban karo oo
ay ku agoonsadaan kuna milicsadaan isku-xirnaanshaha iyo mas'uuliyadaha la wadaago,
furitaanka fursadaha iyo meelaha banaan ee lagu ogaado nafta, midba midka kale ku barto,
sahaminta midba midka kale aragtidiisa, Dareemida wada-jirka ah, ka-doodidda fikradaha ku
saabsan kan kale, iyo abuurista isku xidhnaanta iyo xidhiidhka. Ugu dambeyntiina, gaabkan
waxbarasho ayaa looga danleyahay in la siiyo fursad ay ku bartaan sida si wada jir ah loogaado
tallaabo si ay u gaaraan yoolalka guud, kuna dhisaan awoodooda shaqgsi ahaaneed ayna ku

gancaan kala duwanaanta ku hareeraysan.

6.2 Nuxurka Kajawaabida iyo Tixgelinta Xaaladaha Xaasaasiga.

Isticmaalka waxtarka leh ee habka waxbarasho ee is-beddelka leh ayaa u baahan isku-darka iyo
fahamka bartaha xaalada guud iyo xagiigada bulshada, sidaa awgeed waxaa lagula talinayaa
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tababaraha inuu yagaano xaalada guud ee Itoobiya. Barnaamijyada iyo hawlgalada waa in loo
gaabeeyaa xaalada guud ee ardayda. Tani waxay u baahantahay wacyigelin ku saabsan
cabashooyinka saameeya ardayda, dhag-dhagaaga bulsho-siyaasadeed ee fasalka iyo arrimaha
saamaynaya bulshada. Tusaale ahaan, tababarayaashu waa inay ka digtoonaadaan arrimaha ku
saabsan takoorka gowmiyadeed, heerka socdaalka, khilaafaadka gabiilka, iyo isbedelka qoyska

ee saamaynta ku leh deegaanka (jawiga).

Dareenka xaalada guud ayaa sidoo kale u baahan in jawiyada nabada iyo dib u heshiisiintu ay
yihiin goobo aamin ah oo dhiirigeliya kala duwanaanta iyo matalaadda kooxaha kala duwan ee
bulshada; Sidan jawigu wuxuu u nogon karaa gabbaad nabdoon oo sahaminta iyo fahamka
sababaha keena rabshadaha, caddaalad darrada iyo khilaafaadka bulshada lagu sameeyo.
Waxay nogon kartaa goob wada-hadal iyo is-dhexgal ku saabsan jinsiga, diinta, gowmiyadaha
iyo geybsiga dhagan-dhaqaale.

Jawi xaalada guud ee Itoobiya (gaar ahaan xaaladaha u nugul kicinta rabshadaha) ayaa ka
caawin kara barayaasha inay ku dhagmaan mabda'a ah 'waxyeello ha gaadhsiin'. Mabda'ani
wuxuu ku saabsan yahay yareynta halista khatarta kuiman karta nidaamka waxbarasho taaoo
sababi karta sii-xumeynta khilaafaadka kala-gaybsanaanta ama rabshadaha sii kordhaya. Tani
waxay si gaar ah run ugu tahay isku dhacyada danbe iyo mararka qaarkood xiisadaha socda ee

Itoobiya 0o ay wali cusub yihiin nabarradii soo kala gaadhay intii ay socdeen isku dhacyadu.

Farogelin kasta oo wanaagsan waxay lahaan kartaa saameyn xun 0o aan lagu talagalin sababtoo
ah fasiraadaha kala duwan ee ereyada, weedhaha ama xitaa wada hadal aan afka aheyn
awgeed. Waxaa muhiimad weyn leh in la fahmo xaalada guud ee Itoobiya iyo xasaasiyadda la

xiriirta isku dhaca iyo sababihiisa.

6.3 Goobaha ku haboon Baris-Barashada

Waxbarashada si loo dardargeliyo waa in la helo goob ku haboon baris-barashada taasoo ah
meel jawi waxbarasho oo ammaan ah leh. Kuwani waa goobo soo dhaweynaya oo sidoo kale
s00 jiildanaya 0o awood u siinaya ardayda iyo barayaasha inay sameeyaan kaqgaybgel firfircoon,

loo dhan yahay, dhab ah islamarkaana isdhexgal leh..

Jawiga waxbarashada nabdoon waxa uu abuuraa shuruudo lagama maarmaan u ah taageerida
iyo dhiirigelinta ardayda inay kobciyaan kalsoonida naftooda iyo hababka gudi-ku-shagaynta,
muujiyaan fikradahooda, waxay aaminsan yihiin iyo inuu midba midka kale xidhiidh lasameeyo.
Kusoo dhaweynta bartaha jawi ku haboon habka baris-barasho iyo in la kobcinayo agoontooda

ayaa muhiimad weyn u leh horumarka shagsiga iyo bulshada guud ahaanba.
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Talooyin kooban oo wax ku ool ah si loo fududeeyo ka jawaab celinta iyo fahamka xaalada guud
waxaa kamid ah:-
* Inla sameeyo falangeyn dhameystiran oo ku saabsan xaalada guud, oo ay ku jiraan
gaybaha dhagan-bulsho, dhagaale, siyaasadeed iyo sababaha keeni kara isku dhaca.
+ Ka warhaynta baahiyaha iyo tabashooyinka ardayda.
* Qorshee kal-fadhiyadaada iyo howlahaaga si loogu daro codadka kooxaha kala
duwan, sida dhalinyarada la hayb-sooco, agoonta, gaxootiga iyo carruurta naafada ah.
U ogolow fursada gof walba fikirkiisa iyo ra'yigiisa si uu ula wadaago kuwa kale oo la
maglo.
+ Tixgeli luugadda, xidhiidhada aglabiyada, isbedelka awooda, jinsiga, da'da, dhaganka,
gowmiyadaha iyo kala duwanaanta diinta.
¢ Hubso in dhammaan agabyada ay yihiin kuwo xaasaasi u ah xaaladda la xiriirta
luugadda iyo sharaxaadaha muugaalka ah. Hubso inaysan ka muujinaynin eex shaqgsi
gaar ah ama koox. Markaad dib u eegto agabka, uma badna inaad la wadaagto

fikradaha ku saleysan eexda oo dhiirigelinaya kala-sooca iyo takoorka.

Waxaa lagama maarmaan ah in la hubiyo dhamaan noocyada amni ee saamaynaya barashada,
gudaha iyo dibedda goobta tababarka. Jawiga barashada nabdoon waxay siisaa badbaado
xagga jirka, shucuurta, deegaanka, kasmo-garashada iyo bad-gabka shagsiga. Intaa waxaa sii
dheer, xaalada ay isku dhacyadu saameynayaan iyo xaaladaha nuglaansho, barayaashu waa
inay noqdaan kuwa xasaasi u ah dhibaatada iyo baahida bogsiimada ee ardayda. Barayaashu
waa inay maanka ku hayaan in hawlgalada wax lagu baranayo gaarkood ay ku abuuri karaan
Xusuus iyo shucuur xoog leh ardayda waana in xaaladaha noocaas ah ay siiyaan taageero dheeri
ah isla markaaba iyo wixii ka dambeeya fasalka. Tilmaamahani si qoto dheer ugama hadlayaan
mawduuca badbaadada. Taa badalkeed, waxay diirada saareyaan abuuritaanka goobo nabdoon
00 loogu talagalay kageybgalka iyo sahaminta fasalka dhexdiisa ama jawiga tababarka. Meelaha
noocan 0o kale ah ee nabdoon waxay u ogolaanayaan barayaasha inay ku hagaan ardayda
doodaha mowduucyada xasaasiga ah iyo xaalada guud iyo inay ka caawiyaan inay fahmaan oo

ay milicsadaan xaqiigooyinka cakiran ee inta badan ku xeeran.
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Shaxda 13: Waxyaabaha halista ku ah amniga jawiga waxbarasho

BAD-BAADADA JIRKA:- Ku shagaysashada carruurta, xadgudubka ku saleysan jinsiga oo ay ku jiraan
dhibaateynta galmada, tahriibinta caruurta, ka ganacsiga carruurta, askaraynta carruurta iyo kooxaha

xagjirka ah, cigaabta jirka iyo guurka degdegga ah.

BAD-BAADADA SHUCUURTA:- ku dhibaateynta hadalka, takoorka, eexashada, xoog-sheegashada, ka

saarida iyo wax is daba marinta

BAD-BAADADA DEEGAANKA: Ma jiraan dugsiyada dhexdooda dhismeyaal ku haboon tababarada,
la'aanta jawiga dugsiga ka jawaaba jinsiga (magnaanshaha goobaha lagu dhaqdo, musqulaha, agabka
nadaafadda ee gabdhaha) maktabad la'aan, sheybaaro iyo goob ku haboon oo lagu ciyaaro, weeraro, isku

dhacyo, masiibooyin dabiici ah, khataraha deegaanka, saboolnimada iyo sinaan la’aanta kale.

BAD-BAADADA KASMO-GARASHADA:- nafaqo-darada, dhiirigalinta kagaybgalka fursadaha
waxbarasho 0o aan ku filnayn, cagiido gelin iyo la'aanta waxgabadyada la xidhiidha manhajka oo ay ka
mid yihiin farshaxanka, ciyaaraha isboortiga, dhismaha naadiyada, riwaayadaha iyo horumarinta xirfadaha

kale.

BAD-BAADADA RUUXA: Meel bannaan oo loogu talagalay nasashada iyo Falcelinta oo aan jirin,
lahayna meel bannaan oo wax badan ku suurtagalaan, oo aan xooga la saarin is-muujinta iyo su'aalaha,

00 aan la siin mudnaanta koowaad farshaxda, dabiiciga, cayaaraha ama dhiirigelin la'aan

Fadlan la soco in ujeedka la isku daba dhigay ay tahay in si fican loo cadeeyo oo inta badan arimahani

saameyn ayay ku yeeshaan wayna isdhexgalaan.

6.4 Xagiijinta Ka geybgalka iyo iskaashiga Geedi socodka Baris-

Barashada

Dhinacyada muhiimka ah ee habka waxbarasho ee isbadalka leh ayaa ah ka geybgaadasho iyo
iskaashi waxbarasho oo lagu taageerayo ka mid nogoshada, muwaadinimada dimograadiga ah,
iyo xoriyada hadalka, ixtiraamka kala duwanaanta iyo si aan rabshadaha laheyn oo isku
dhacyada loo bedelo. Udub-dhexaadka habka waxbarasho ee isbeddelka leh ayaa ah ka-
gaybgalka firfircoon ee bartaha. Nagshadan wax barashada ku hawlan nabad-dhiska waxay ku
dheehan tahay barashada khibradda leh. Waxay u baahan tahay qaab waxbarid oo dimugraadi

ah oo ka gaybgaadasho leh (Freire, 1970).

Fikirku maaha in barayaashu ay wax ka ogaadaan isbedelka, anshaxa, giyamka, iyo in
bartayaashu aysan aqoon. Baruhu wax uma yeedhinayo/sheegayo ardayda ee wuu hagayaa

islamarkaana qaabeeyaa habka wax barasho isagoo habeynaya hawlgalada barashada, kuwaas
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00 hanaankoodu ka caawinayo qof walba inuu horumar sameeyo oo uu su'aal ka keeno
agoontiisa, aragtidiisa iyo hab dhagankiisa. Si tan loo gaaro, waxaa muhiim ah in la fahmo
astaamaha muhiimka ah ee kageybgalka micnaha leh. Ujeedada ugu muhiimsan ee
waxbarashada nabaddeynta waa in laga gudbo kasbashada aqgoonta, xirfadaha iyo kartida loona
bedelo hoggaaminta waxgabadyada iyo go‘aamada loo gaadhayo wanaaga bulshada.
Kageybgalku maaha in loo arko oo kaliya geedi socod shagsi ahaaneed laakiin waa in ay barbar

socotaa kageybgalka wadajirka ah ee ardayda.

Fursadaha waxbarashadu waa inay:-
1. Si firfircoon loo dhiirrigeliyo ardayda inay iskaashi wada yeeshaan
2. Abuuraan fursado looga doodo aragtiyaha kala duwan
3. Ku dhiirigeliyaan horumarinta xiriirka ixtiraamka ku saleysan.
4. Ku dhiiri geliyaan wada shageynta kooxda si loo xaliyo dhibaatada, halkii aad ka dhiiri

gelin laheyd dhameystirkeeda.

Waa inaan ka abuurnaa fursado iskaashi, kaliya maahan kuwa ka yimaada kooxaha la midka ah,
laakiin sidoo kale waa inaan ka abuurno kooxo loo arki karo inay ka duwan yihiin 0o gooni u
yihiin. Kaliya habka waxbarasho ee isbedelka leh iyo hanaan waxbarasho oo gaar ah ayaa
taageeri kara fursadaha barashada ee ku lugta leh waxayna ka caawin kartaa barayaasha inay
ka gudbaan cagabada ugu weyn ee waxbarashada dhismaha nabada, ka guurista barashada
agoonta cusub si kor loogu gaado ficilka iyo kageybgalka geedi socodka nabadeynta fasalka

gudahiisa iyo dibadiisa.

Nidaamkan gaarka ah ee waxbarashadu wuxuu xagiijinayaa in bartayaashu ay uga gudbaan
kasbashada aqgoonta, xirfadaha iyo kartida una nogdaan kuwo si firfircoon uga gqaybgaata
dhismaha nabadda ee bulshadooda. Talaabooyinka gaarka ah ee nidaamka barashada waxaa
loogu talagalay in lagu hago barayaasha lana hubiyo in ardayda ay si firfircoon uga geyb gaataan
khibrada barashada. Iskudaygu wuxuu u horseedaa kageybgalayaasha nidaamka daahfurka,
natiijada ka soo baxda taas oo horseedaysa Falcelinta cusub iyo barashada joogtada ah.
Nidaamka waxbarashadu wuxuu u adeegaa tusaale u ah diyaarinta barnaamijyada iyo
waxgabadyada iyo inuu ka dhigo kuwa wax barta inay si joogta ah uga wargabaan waaya-

aragnimadooda waxbarasho.

Sawirka soo socdaa wuxuu muujinayaa tarjumaad wax-ka-bedelka gqaab muugaal ah (Arigatou
International, 2008). Waxay ku bilaabataa dhiirigelinta barashada ama ku lug lahaanshaha
hawsha, Hawshu waxay maraysaa sahamin, wadahadal, daahfurid, milicsi iyo ficil. Waxaa kale
00 xusid mudan in howshu aysan toos ahayn, sidoo kalena aanay xidhiidhsanayn. Horey iyo

gadaal ayey u socon kartaa, maadaama ay ku saleysan tahay helitaan.
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Sawirka 12: Qaybaha habka waxbarasho ee Isbadalka leh

ficil(tallaabo)

milicsi

L

Dhirigelin

sahamin

wada hadal

DHIIRIGELIN

SAHAMINTA

WADA HADAL

DAAHFUR

Daahfur

Sababta Ardayda loo hawlgelinayo ee looga gayb-gelinayo maxay
tahay? Bareyaasha waxaa looga baahan yahay inay dhisaan dhirigelin
kasoo maaxda gudaha iyo ta banaankaba ee ardayda si loo hawlgaliyo
iyo inay fahmaan sababta ay mawduuc ama hawlgal gaar ah uu
muhiim ugu yahay nabad dhiska. Hawlagalada dhirigelinta leh waxy
abuuraan xiiso ayna dhaliyaan rabitaan xoogan oo ku dhasha dhanka

ardayda si ay u ogaadaan 0o ay u sahamiyaan arin gaar ah.

Wajigaan inta lagu jiro, baraha ayaa waxogaa macluumaad ku saabsan
mawduuca ama tilmaamo gaar ah siinaya taasoo ku saabsan hawsha
la gaban doono, u ogolaanshaha ardayda si ay u sahamiyaan
mawduuca

Baruhu wuxuu dhisayaa meel nabdoon oo wadahadal iyo dood ku
saabsan taasoo u ogolaanaysa ardayda inay wadaagaan
mowgifyadooda, isla markaana isla wakhtigaas dhageystaan fikradaha
kala duwan. Marxaladani waxay muhiim u tahay horumarinta fikirka
muhiimka ah. Barayaashu waxay hoos usii gali karaan wadahadalka

iyagoo weydiinaya su'aalo.

Wadahadal miro dhal ah kadib, bartayaashu waxay dareemayaan inay
heleen habab cusub oo feker iyo waliba inay iyagu naftooda wax ka
barteen. Xaaladaha qaarkood, waxay sidoo kale gaataan fikradaha
kala duwan. Tani waa markay ardeydu haystaan wakhti dheer oo ay ku
dardargeliyaan xagiijinta daahfurka xiriirka cusub ee ay dadka la

yeeshaan
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Agoonyahanku wuxuu ka caawiyaa ardayda si ay uga falceliyaan
FALCELINTA

waaya-aragnimada iyo waxyaabaha ugu muhiimsan ee laga gaato

mowduuca la baaray Sideen ula xiriirinaa tan macnaheena? Sideen
uga guurnaa wax ku barashada fasalka una guurnaa nabada
bulshadayada? Horumarinta fikirka xasaasiga ah wuxuu u
baahanyahay geedi socod socda ee ishadal shagsiyeed waana
sababtaas sababta hanaanka waxbarashadu uu xooga saarayo
muhiimada Falcelinta oo ah dagiigad muhiim ah oo u sahlaysa bartaha
inuu sahamiyo xaaladooda murugsan iyo sida go'aanadooda oo dhan u

saameeyaan naftooda iyo kuwa kale

FICIL Ficilku waa laga yaabaa, inuu yahay gaybta ugu muhiimsan ee

barashada nabad-dhisidda. Sideen ugu dhiiri galineynaa ardayda inay
ka fekeraan siyaabo firfircoon oo ay ugu lug yeelan karaan meel ka
baxsan hareeraha si ay u bedelaan bulshadooda, heer shagsiyeed iyo
mid wadareed?

Xigasho: Arigatou International, 2008

Nidaamyo gaar ah ayaa lagu taliyaa si loo helo goobo loogu talagalay dhiirigelin, isdhaafsi,
isdhexgal, la kulan, daah furid, fikir muhiim ah, Falcelinta iyo ficil. Qaababkani waxay baraan
bartaha habraaca barasho ee iskiis u riixa, 0o oo gabto dadka kale. Waxay sidoo kale gacan ka
geystaan horumarinta xirfadaha, kor u qaadaan agoonta ardayda, iyo kobcinta dabeecadaha

iyaga ku dhiirrigeliya inay bartaan inay ku noolaadaan oo ay ku dhagmaan bulsho badan.

Waa doorka bare kasta inuu doorto habka ugu habboon ee kooxda ardayda. Tilmaamahan
wuxuu soo bandhigayaa talooyin dhowr ah 0o ku saabsan waxgabadyada iyo hababka cutubka
ugu dambeeya. Kuwani waxaa loo isticmaali karaa iskudhaf iyo / ama loo waafajin karaa xaalada
guud ee Itoobiya iyo da'da kageybgalayaasha. Xusuusnow, kuwani waa talo soo jeedin oo kaliya

iyo in barayaashu ay xor u ahaadaan la gabsiga iyo dib u qaabeynta marka loo baahdo.

Waxbarashadu si gaar ah ayey u dhici kartaa, laakiin waa iskaashi lala yeesho kuwa kale in
dhalinyaradu awood u yeeshaan inay ka hor yimaadaan aragtiyada, horumariyaan fikradaha
cusub, ayna ballaadhiyaan aragtidooda iyaga oo sahaminaya aqoonsigooda. Ka
gaybgaadashada iyo wada shageynta barashada waxay u baahantahay fursad si buuxda looga
wada geybqgaato gof walba, dhagamada loo dhan yahay, habab iyo farsamooyin kaladuwan oo

isku duubnaansho, iyo ixtiraamida kageybgale kasta habka waxbarashadiisa iyo la dhaganka.
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Sawirka 4: Barashada oo ficil lagu muujinayo

Dhallinyarada iyo carruurtu waxay doortaan oo ay mas'uul ka yihiin waxbarashadooda, oo ay ku
shageeyaan xiisaha ay leeyihiin iyo dhiirrigelinta u gaarka ah. Waa inay ka wargabaan safarka ay
si wadajir ah ula bilaabayaan barayaasha. Waa inay xor u ahaadaan sahaminta, ka gqaybgalka,
joojiyaan, ka fikiraan, ka doodaan oo su'aalo weydiiyaan. Ardayda iskood iskuxiran waxay
kuxiranaan doonaan wadahadalada gudaha iyo dibada ee noloshooda, waxayna uheli doonaan
dhiirigalin ujeedo gaar ah ee barashada. Masuuliyada baraha ayaa ah inay siiso goobo ay
caruurta iyo dhalinyarada si firfircoon uga gayb gaadan karaan horumarinta barnaamijyada, soo
jeediyaan talooyin iyo adeegsiga agabyada ay yaqaanaan. In kasta oo barayaashu mas'uul ka
yihiin geexidda ujeeddooyinka cad, dejinta goobta iyo fududeynta barnaamijka, natiijooyinka iyo
geeddi-socodka waxbarashadda waxaa horumarinaya ugu horreyntii ardayda.

6.5 Ku dayasho Mudan

Dhammaan dadku waxay u baahan yihiin shagsiyaad tusaale inoo nogda oo aan si fiican wax
ugu barano. Barayaashu waa mid kamid ah dadka lugta ku leh ee ugu muhiimsan nolosha
dhalinyarada markay tahay fududeynta agoonta, aragtiyada iyo giyamka. Intaas waxaa sii dheer,
barayaashu sidoo kale waxay dhiirrigeliyaan ardayda waxayna inta badan nogdaan kuwo lagu
daydo oo muhiim ah. Yaan xusuusan saameynta uu kugu yeeshay ugu yaraan mid ka mid ah
macalimiintaadii dugsigu?

Marka la fulinayo barnaamijyada iyo waxqgabadyada iyadoo la adeegsanayo habka waxbarasho
ee isbedelka leh, ku dayashada waxay nogoneysaa udub dhexaadka geeddi-socodka
waxbarashada. Baruhu wuxuu u baahan yahay inuu:

1) Muujiyo aragtiyada, dabeecadaha iyo ficilada anshaxa
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2) Muuijiyo is faham, ixtiraam iyo gadarinta dadka kale

3) Nogdo mid soo dhaweynaya kala duwanaanta

4) Muujiyo iswaafajinta ereyada, dabeecadaha iyo ficilada

5) Nogdo mid lagaga daydo anshaxa & damiirka wanaagsan ee sixitaanka ardayda taasoo

saameyn ku yeelan karta dhagankooda iyo dabeecadooda

Bareyaasha waxaa lagu casuumay inay had iyo jeer ka turjumaan saameynta anshaxeed ee
dhagankooda iyo inay ku dhagmaan fikradahaas, sida kuwa ardayda loogu martigaaday inay
sidaas sameeyaan. Tani waxay sidoo kale ka dhigan tahay barayaal ahaan, waxaan u
baahanahay inaan tusaale u soo gaadano guuldarooyinka iyo u nuglaanta sida ugu badan ee aan
u moodno guusha, maadaama kuwani ay yihiin gaybo muhiim u ah xaaladda aadanaha.
Barayaashu waxay tusi karaan ardayda inay khaladku yahay gayb caadi ah oo ka mid ah

barashada.

6.6 Hanaanka Ka wada shagaynta Arrimaha guud ee Dugsiga

Waxbarashada nabadda waxay ku baageysaa qaab dhammaystiran oo aan ku koobnayn xiriirka
ka dhexeeya ardayda iyo barayaasha. Taas bedelkeeda waa mid dhameystiran oo loogu
talagalay in lagu lug yeesho dugsiga oo dhan sida ku lug lahaanshaha ardayda, macalimiinta iyo
waalidiinta maamulka dugsiga iyo gorsheynta. Habka Iskuulka 0o Dhan ayaa tixgelinaya sida
dhagamada, gaabdhismeedka, farsamooyinka edbinta, maareynta iyo siyaabaha loo wajaho
xalinta khilaafaadka ka dhex jira bulshada dugsiga oo dhan ay si weyn gacan uga geystaan

bedelida ardayda.

Dhamaan Iskuulka wuxuu hubiyaa in fursadaha waxbarashadu ay kuxiran yihiin ka mid
nogoshada, muwaadinimada dimograadiga ah, xorriyadda hadalka, ixtiraamka kala
duwanaanshaha iyo bedelka iskudhaca aan gacan kahadalka lahayn, oo aan ku koobnayn oo
keliya mawduuca waxbarashada nabadda. Taa badalkeed, mabaadi'da dhismaha nabada iyo
waxbarashada nabada ayaa gayb ka ah iskuulka oo dhan iyo bulshada ku hareeraysan. Tan
macnaheedu waxa weeye in Habka Dugsiga oo Dhan uu ka kooban yahay dhammaan
maadooyinka dugsiga, dhammaan shagaalaha dugsiga, macalimiinta iyo ardayda oo wuxuu

taabanayaa dhammaan gaybaha nolosha dugsiga.

Habka Iskuulka oo Dhan wuxuu kobciyaa jawi waxbarasho oo qof walba oo iskuulka ka mid ahi
dareemo amaan iyo soo dhaweyn, iyadoon loo eegin garashada iyo awooda jir ahaaneed,
lugadda, isirka, asalka dhagameed, asalka diinta, jinsiga, agoonsiga jinsiga ama da'da. Marka la
eego ficil ahaan, tani waxay sidoo kale ka dhigan tahay in dugsigu u baahan yahay inuu ardayda
siiyo fursado ay ku bartaan nabadda iyo dimugraadiyadda. Waxgabadyada ku lug leh ardayda

go'aan gaadashada, geediga waxgabad ee hoggaanka iyo maareynta dugsiga maalinlaha ah
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ayaa muhiim u ah kobcinta kageybgal macno leh. Hawlaha sida golayaasha ardayda ayaa sidoo
kale waxtar u leh dib-u-dhiska gaab-dhismeedka bulshada iyo kobcinta agoonta

dimugraadiyadda.

Dhamaan Iskuulka wuxuu ku lug leeyahay dhamaan xubnaha bulshada dugsiga, oo ay ku jiraan
ardayda, macalimiinta, shaqaalaha maamulka, saraakiisha dowlada, waalidiinta, ururada
macalimiinta waalidiinta iyo xubnaha kale ee bulshada. Kaliya maahan waxa ku dhaca manhajka,
waxay ku saabsan tahay iskuulka oo dhan, iyagoo ku doodaya in waxbarashadu aysan ku dhicin
oo keliya manhajka rasmiga ah, laakiin sidoo kale iyada oo loo marayo ardayda ‘waaya-
aragnimada maalinlaha ah ee nolosha dugsiga iyo wixii ka dambeeya. Waxay u baahan tahay
iskuulada inay wax ka gabtaan nabadeynta iyo bad-gabka shaqaalahooda, ardayda, waalidiinta /
daryeelayaasha iyo bulsho weynta iyadoo loo marayo saddexda gaybood ee muhiimka ah ee
kawada shageynaya si wadajir ah si loo gaaro xiriir wanaagsan iyo natiijooyinka waxtar leh.
* Manhajka waxbarashada
 Dhaganka iyo Deegaanka: deegaanka dulleed, asluubta iyo giyamka, siyaasadaha iyo
gaabdhismeedyada loo sameeyay si loo abuuro jawi ku habboon nolosha,
waxbarashada iyo shagada.
» Wadashaqgeynta iyo xiriirka bulshada: iskaashi gudaha ah oo lala yeesho waalidiinta,
shagaalaha iyo ardayda iyo iskaashiga dibada ee iskuulada kale, dowlada iyo ururada

aan dowliga ahayn.

Tan ugu muhiimsan, dadaallada dhiirrigelinta gaarsiinta bulshada waxay u baahan yihiin in si
buuxda loo dhexgeliyo, loo taageero loona dhiirrigeliyo inay gayb muhiim ah ka yihiin
waxbarashada nabadda, halkaas oo waalidiinta, hoggaamiyeyaasha bulshada, saraakiisha
dowladda iyo barayaashu ay ka ciyaaraan doorar muuqda oo ku dhiirrigelinaya Dhammaan

Iskuduwaha Dhismaha nabadda.
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Cutubka 7aad: Go’aan Qaadashada

7.1 Kamid Noqgoshada Xubnaha Isbeddel Doonka ah

Ujeedada waxbarashada nabadda ee isbeddelka leh ayaa ah in la dhiirigeliyo ardayda iyo
barayaasha inay kamid nogdaan wakiillada isbeddelka islamarkaana si wanaagsan u fakaraan si
ay diyaar ugu nogdaan uguna istaagaan arrimaha nabadda iyagoo gaadaya tallaabooyin ku

saleysan giyamka anshaxa iyo ilaaliyaha sharafta dhamaan shacabkooda.

Goobtii la doonaba tababarka shagsigu haku gaatee, ha ahaato goobaha tababarka ama
fasalada dhexdooda, ujeedadu waa in fikradaha isbeddelka lagu kobciyo laguna dardargeliyo;
halkaas oo loogu talagalay gorshooyin mas'uul ka ah bulshada oo ay taageerayaan barayaasha
awooda inay sare ugaadaan kageybgal firfircoon ee bulshada. Barayaashu waa inay ku
wacyigeliyaan kuwa waxbarta in ay ka gaybgaataan qorshayaasha horumarinta iyo mashaariicda
kuwaasoo sare loogu gaadyo garaadka ardayda si ay uga qaybqaataan dadaalada nabadeynta

ee ka socota dalka iyo deegaankooda.

Barayaashu waxay kaalin muhiim ah ka ciyaaraan abuurista goobo ku haboon kasoo sare
ugaadaya kageybgalka si uu unogdo mid macno buuxa leh iyo lasocodka barayaasha iyagoo
raadinaya waxgabadyada isbedelka iyo wadajirka ah. Sababtaas awgeed, waa inay ku
galabaysan yihiin agoonta iyo xirfadaha lagama maarmaanka u ah inay ku dabagaan habka
waxbarasho ee is-beddelka leh. Tani waxay si firfircoon u hawlgelisaa ardayda iyadoo la
adeegsanayo habab ka qaybgaadasho waxayna abuuridoontaa jawi waxbarasho oo nabadgelyo
leh wadahadal iyo wada noolaansho islamarkaana barayaasha inay bartaan inay iskaashi

yeeshaan 0o ay uga gudbaan waxbarashada shagsiga una gudbaan ficil wadajir ah.

Jaantuskal3: Xirfadaha ay horumariyaan markay bartayaashu abuuraan mashruucyo ama

waxgabadyo

fikirka
xasaasiga ah

Wacyigelinta
iyo u doodista



7.2 Qaab-dhismeedka Go’aan qaadashada

Qaab-dhismeedka geediga go’aan qaaadashada waa tiimaame hage kaasoo loogu talo galay
sidii barayaasha ay garab u siin lahaayeen ardaydooda si ay u diyaariyaan mashaariico iyo

waxqgabadyo.
Sawirka 14: Qaab dhismeedka Go’aan qaaadashada

Dhameystirid: Dhamaystiridu waxay
geexaysaa adeegsiga habab isku dhafan si
wax looga gabto arrimaha muhiimka ee la

xidhiidha baahiyaha ka jira deegaanka.

Lahaansho: In la xaqiijiyo in mashaariicda ay

hogaaminayaan bareyaashu iyo ardayduba
lahaansho ku

saleysan gaataan masuuliyadeeda.

Ka Qayb-gaadashada & Iskaashiga: Tan

waxaa loola jeedaa dhiirrigelinta hawlgalada

Ka qeybgal leh iyo hanaanka waxbarasho ee ka qaybgalka.
Iskaashiga waxaa loola jeedaa isku
xirnaansho iyo iskaashi dhexmara ardayda,
dugsiga iyo bulshada.
Awood siin

Awood siin: Kobcinta Awooda waa kartida ay
barteyaashu ku horumariyaan xirfado kala

duwan iyo hogaaminta.

Xigasho: Waxaa sameeyey ACCU-UNESCO Barnaamijka daahfurka waxbarashada ee

Horumarka waara

Lahaanshaha ardayda iyo kageybgalintoodu waa qaybaha muhiimka ah ee lagu xagjijinayo in
dadaalada iyo mashaariicda ay ka turjumayaan barashada waxayna ka caawinayaan barayaasha

inay fahmaan saameynta barnaamijyadooda waxbarashada nabada ay leeyihiin.
Sidoo kale Lahaanshaha iyo horumarinta mashaariicda iyo dadaallada waxaa loogu talagalay

tiimaamayaasha baraha ee isbeddelka ardayda, Falcelinta ku saabsan arrimaha iyaga

taabanaya, bulshadooda iyo cagabadaha inaga hortaagan nabad ku wada noolaanshaha..
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7.3 Heerarka kagayb-galka

Heerarka ka gayb-galku waxay muhiim u tahay bareyaasha inay fahmaan heerarka kaladuwan
ee ka geybgalka si ay u nogdaan kuwo galabeysan taageerida kageybgalka waxtarka leh ee
ardayda dhinaca gaabeynta iyo hirgalinta howlaha iyo mashaariicda. Jaranjarada kageybgalka

Roger Hart waa aalad faa’iido leh oo wax ku ool ah oo lagu hago barayaasha.

Shaxda 16: Waa maxay kageyb-gal waxtar leh?

Agoonyahanka lagu magaaco Roger Hart (1997), ayaa buugiisa lamagac baxay “The Theory and
Practice of Involving Young Citizens in Community Development and Environmental Care”
ayaa wuxuu si faahfaahsan ugu sharaxay fikradaha iyo nuxurka ka-qaybgalka waxtarka leh ee
carruurta. Wuxuu nagshadeeyay qalab aad u faa'iido badan oo loogu magac daray "Jaranjarada
Kageybgalka Carruurta," ama "Jaranjarada Kageybgalka Dhallinyarada,". Sallaanku wuxuu noqday
aalad aasaasi ah oo lagu fahmo kageybgalka dhalinyarada iyo gaabeynta barnaamijyada iyo
dadaalada lagu kobcinayo kageybgalka waxtarka leh ee carruurta iyo dhalinyarada adduunka oo
idil.

Jaranjarada ayaa tilmaamaysa heerar kala duwan ee ka qeybqaadashada ah ayadoo laga
bilaabayo wax is daba marinta, qurxinta iyo calaamadeynta - taas 0o loo arko ka-geybgal la'aan,
asal ahaana bixineysa kaliya muugaalka kageybgalka- heerarka kaladuwan ee ku lug lahaanshaha
waxtarka leh. Tani waxay u dhaxeysaa in la wargeliyo oo loo xilsaaro kaalin gaar ah, in lala

tashado, iyo in la helo meel lagu wadaago go'aan gaarista dadka waaweyn.

Heerarka ugu sareeya ee kageybgalka waxaa lagu gaadha hawlgalada ay dhalinyartu gaabeysay
ee ay hogaaminayso, halkaas oo dadka waaweyn ama ay kujiraan ayago kaalin takulayn ugu jira
ama go'aan gaadashada ay wadaagaan dhalinyarada iyo dadka waaweyn. Xaaladdan ugu
dambeysa, dadaallada ayaa sidoo kale ka faa'iideysanaya fursadaha waxbarashada jiilka kala

duwan.
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Jaantuska 15: Jaranjarada Kageybgalka Dhalinyarada

jaranjarada roger hart ee kageybgalka dhalinyarada

Talaabada Saad dhalnyarada o dadha waawe)n waxay wadaagaan
pu'sn Quadeshade

falaabada 7aad: dhalvivaradu way hogaamyaan oo ay blaabaan
waxgabad

falsbada Gaad: Go'aanka ay dadka waawoyn b sadaagaynan
thalnyarada

Talsabada Saad Dhaldvivarada waalala tashaday waana agu
wargeiyay

Talaahada 4aad dhalnyarada oo xilsaaray lane wargelyey
jskn yoofka codasiada
Talaabo 2aad. dnalnyaady waa quuxda bwishada

Talaahada laad' chalinyarada waa M mann
habwatiyey

ogow; hart wuxuy sharxayaa i saddexda hlaabo
oo ugy dambeoya ay yihin ka-gaybgal Le'sar

waxaa laga soo gaatay'n.R. (1992). Children's participation from Tokenism fo citizenship
Florence: Xarunta climi baarista ee UNICEF innocent :

Xigasho: Hart, 1992

Talaabada 8: Waxgabadyada ay bilaabeen dhalinyarada iyo go'aan wadaagga dadka
waaweyn

Tani waxay dhacdaa marka mashaariicda ama barnaamijyada ay bilaabaan dadka dhallin-yarada
ah isla markaana go‘aan-gaadashada ay wadaagaan dhallinyarada iyo dadka waaweyn.
Mashaariicdani waxay awood siinayaan dhalinyarada iyaga oo isla markaa awood u siinaya inay
helaan oo ay wax ka bartaan waayaha nolosha iyo khibrada dadka waaweyn. Jaranjaradan

waxaa lagu soo koobi karaa iskaashiga dhalinyarada & dadka waaweyn.

Talaabada7: Dhalinyarada ayaa wax bilaabay oo jiheynaya

Talaabadani waa marka ay dhalinyaradu bilaabaan oo ay hagaan mashruuc ama barnaamij.
Dadka waaweyni waxay ku lug leeyihiin oo keliya kaalin taageero. Jaranjaradan waxaa astaan u
noqgon kara firfircoonida ay hogaaminayaan dhalinyarada.

Talaabada 6: Go'aaminta dadka waaweyn, go'aanada lala wadaago dhalinyarada
Waxay dhacdaa marka mashaariicda ama barnaamijyada ay bilaabaan dadka waaweyn laakiin
go’aanka ayaa lala wadaagayaa dhalinyarada. jaranjaradan waxaa lagu soo koobi karaa cilmi

baaris ku saabsan kaqeybgalka.
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Talaabada 5: Lalatashaday oo lala socodsiiyay

Waxay dhacdaa markay dhalinyaradu talo ka bixiyvaan mashaariicda ama barnaamijyada la
gaabeeyey iyagoo ay maamulaan dadka waaweyn. Dadka dhalinyarada ah waxaa lagu
wargelinayaa sida loo isticmaali doono talooyinkooda iyo natiijooyinka go'aamada ay gaaraan

dadka waaweyn. Jaranjaradan waxaa lagu soo koobi karaa golayaasha latalinta dhalinyarada.

Talaabada 4: Loo xilsaaray laakiin lagu wargaliyay

Halkani waa meesha dhalinyarada loo xilsaarayo kaalin gaar ah laguna wargelinayo sida iyo
sababta looga gaybgelinayo. jaranjaradani waxaa lagu soo koobi karaa golayaasha
dhalinyarada & bulshada.

Talaabada 3: Cadaalad iska yeelis
Markay dhalinyartu u muugdaan in cod la siinayo, laakiin dhab ahaantii wax yar oo ikhtiyaar ah

uma laha waxa ay gabanayaan ama sida ay uga gayb galayaan.

Talaabada 2: Qurxinta
Waxay dhacdaa markii dhalinyarada loo adeegsado inay ku caawiyaan ama "ku xoojiyaan" sabab
(Arrin) gaab aan toos ahayn, inkasta oo dadka waaweyn aysan iska dhigin in sababta ay ka

dambeeyaan dhalinyaro.

Talaabada 1: Kudul Maamulid
Waxay dhacdaa halka dadka waaweyn ay u adeegsadaan dhalinyarada inay ku taageeraan

sababaha o0 ay iska dhigaan in sababaha ay ka dambeeyaan dhalinyarada.

7.4 Tallaabooyinka muhiimka ah ee Ku hagaya bareyaasha sidii ay u

taageeri lahaayeen mashaariicda ay hoggaaminayaan barteyaashu

Halkan waxaa ku xusan tallaabooyin wax ku ool ah oo loogu talagalay barayaasha si ay si wada
jir ah ugala shageeyaan ardayda fikradda, gaabeynta iyo fulinta howlaha iyo mashaariicda ay

hoggaaminayaan dhallinyaradu.

TALLAABADA 1: Agoonsiga Mashruuca

Udiyaari ka qaygalayaasha goob adigoo siinaya fursad ay ku ogaadaan dhibaatooyinka gaarka

ah ee bulshadooda o0 ay jeclaan lahaayeen inay wax ka gabtaan oo ay talaabo ka gaadaan
islamarkaana xaalad ay rabaan inay wax ka beddelaan. Hag ardayda oo u saamee goob ku

haboon o0 ay uga fikiraan dhibaatada ama xaaladaa (shagsi ahaan iyo koox ahaanba).
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TALLAABADA 2: Qorshe usamaynta mashruuca

Adigoo adeegsanaya gorshaha waa in aad ku hag ardayda geedi socodka qorshaynta oo dhan.
U ogolow wagqti ku filan ardayda inay bilaabaan ka fikirka iyo qaabeynta fikirkooda mashruuca si
faahfaahsan, kala saaraan yoolalka ay rabaan inay gaaraan, tallaabooyinka gaarka ah ee ay
fulinayaan iyo baaxadda mashruucooda. Ma u baahan yihiin inay ka gaybgeliyaan bahwadaagta
kale ee ka baxsan dugsiga? Waxaad siisaa ardayda gashi si uga gudbaan fasalka iyo dugsiga
00 ay ula macaamilaan dadka kale ee ku lugta leh.

TALLAABADA 3: Agoonsashada doorka hogaamineed ee kooxda fulinaysa mashruuca
Mashruuc kasta iyo hawl kasta waxay u baahan tahay gaab-dhismeed gaar ah oo cad iyo
doorarka looga baahan in ay ka gaataan ardaydu. Ayaa ka tirsan kooxda fulinta? Kumaa isku
duba ridaya xilalka kaladuwan oo Indho indhaynaya in dhammaan howlaha la fuliyey? Qof kasta
kaalin gaar u ah ma leeyahay? Bare ahaan, kaalintaadu waa inaad xaqiijiso in kageybgalka uu
furan yahay. dhamaan ardayda waxbarataa waxay fursad u helaan inay door ka ciyaaraan waxna
ku darsadaan.

TALLAABADA 4: U soo bandhigida tilmaamo hage, taageero iyo dib u eegista heerka
mashruuca

Ardaydu waxaa loo baahan yahay in aad siiso taageero joogto ah si ay fahmaan geedi socodka
mashrruuca. Baruhu waa in aad ula wadaagto go'aan gaadashada si aad ugula taliso markay ku
sii socdaan mashaariicdooda iyo waxgabadyadooda. Sidoo kale, hubi inaad gorsheyso shirar

joogto ah oo looga hadlayo horumarka.

7.5 Ka Qeyb Qaadashada Dhalinyarada Ee Arrimaha Dhismaha Nabada

Ficil ku muujinta dimuqgraadiyadda: Gudiyada ardayda ee dugsiyada
Ma jirto hab ka fiican oo lagu baran karo dhisida bulshooyin loo wada dhan yahay iyo kuwa

nabadeysan ee Itoobiya marka loo eego khibrada dimoqgraadiyadeed ee ka jirta jawi kala duwan.

Gudiyada ardayda, oo loo yagaan naadiyada baarlamaanka ardayda ee iskuulada badankood ee
Itoobiya, waxay u ogolaanayaan dhalinyarada in awood la siiyo, inay nogdaan u
doodayaashooda ugu fiican ayna la taliyaan maamulka iskuulka iyagoo siinaya gashi talo ah ee
go'aanada iyaga khuseeya. Waxay u fidiyaan dhalinyarada barxad ay ku wadaagaan fikradaha
isla markaana ay codadka kala geddisan ku gaaraan go‘aamada. Gudiyada ardayda ayaa sidoo
kale bixiya goobo nabdoon oo loogu talagalay horumarka shagsiyadeed, ilaalinta ardayda,
hogaaminta dhalinyarada iyo isku xirka go'aan gaadayaasha bulshada si ay ugu doodaan isbadal

ka dhaca gudaha iyo banaanka iskuulka.
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Naadiyada baarlamaanka ardayda ee Itoobiya sidoo kale waxay u ogolaadaan dhalinyarada inay
galaan tartanka doorashada. Waxay fursad siiyaan dhalinyarada si ay u soo saaraan
sheekooyinka wax ku oolka ah ee doorashooyinka, lashagqaynta kooxaha, soo jeediyaan
barnaamijyo iyo waxgabadyo isla markaana adeegsadaan hal-abuurkooda iyo xirfadahooda
(Engdaw, 2018, p. 172).

Kageyb-galka bulshada ee ka baxsan fasalka: Dhisida naadi nabadeed

Naadiyada nabada ayaa ah dadaallada kacaanka ee isu keena dhalinyarada ka soo jeeda
dhagamada iyo diinmaha kala duwan si ay awood ugu yeeshaan isfahamka iyo dhisida dhaganka
nabadda. Waxay metelaan meel aamin ah oo looga wada hadlo arrimo badan, oo ay ku jiraan
gowmiyadaha iyo arrimaha gabaa'ilka iyo dhag-dhagaaga bulshada. Naadiyada nabada,
bulshada oo dhan waxaa lagu casuumay inay isugu yimaadaan si ay uga doodaan una helaan
jawaabo aan rabshad lahayn oo ku wajahan cagabadaha kala duwan ee soo food saaray
goysaska iyo bulshada oo dhan. Waxay yihiin goobo lagu abaabulo waxgabadka dhalinyarada si

ay uga wada shageeyaan nabadda.

Tusaale ahaan Itoobiya gudaheeda, Ardayda jaamacadaha waxay ku midoobeen naadiyada
nabada muddo ka badan toban sano. Qiyaastii 600 ardayda jaamacadaha ah ayaa loo xushaa
sanad walba si ay uga gaybgaataan wadahadalka joogtada ah inta lagu gudajiro sanadka si
looga wada hadlo arrimo kaladuwan oo la xiriira fikradaha gowmiyadaha iyo diinta ee Itoobiya.
Ardaydu waxay wadaagaan eexda iyo fikradaha iskhilaafka ah waxayna wax ka bartaan midba
midka kale wadahadal. Naadiyada ayaa sidoo kale fuliya howlo kala duwan, sida shirar bille ah
iyo doodo iyo dabaaldegyada maalmaha caalamiga ah ee khuseeya, sida Maalinta Nabadda

Adduunka, oo sanad walba la xuso 21-ka Sebtember.

Naadiyada nabada ee Itoobiya waa tusaale guul u ah ka qaybgalka dhalinyarada ee ka gayb
gaadashada bulshadooda iyo wixii ka baxsan. Naadiyada nabada ayaa ah tusaale la taaban karo
00 ah sida loo xoojiyo dhalinyarada loona dhiirigeliyo nabada iyada 0o loo marayo habab is

dhexgal ah iyo aragti wadaag ah oo wax looga badalayo bulshadooda.

7.6 Abaabulka Xafladaha Dabaaldega iyo Bandhigyada

Dhacdooyinka dabaaldegu waxay leeyihiin awood muugata oo dhaqaajin kara bulshada. Tusaale
ahaan, dhacdooyinka waxaa ka mid nogon kara dardargelinta nabadda ee ay horumuudku u
nogonayaan ardaydu iyagoo soo bandhigaya heeso iyo farriimo nabadeed; taasi waa calaamad
kasta 00 ku baageysa in la joojiyo rabshadaha ku saleysan qowmiyadaha, takoorka diinta,
musugmaasugda iyo arrimaha kale ee muhiimka u ah bulshadaas, gobolkaas ama waddankaas.

ardaydu waxay go’aansan karaan mowduucyada aadka u culayska leh ee iyaga khuseeya.
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Bandhigyadu waxay sidoo kale u adeegaan sidii lagu soo bandhigi lahaa farriimaha aan
rabshadaha lahayn, loo dabaaldego barashada loona abaabulo nabadda. Tusaale ahaan, intii
lagu gudajiray Barnaamijka Wadajirka ah ee Tana River County ee Kenya, dadaal wadajir ah oo
ay sameeyeen xafiiska UNESCO ee Bariga Afrika, Wasaaradda Waxbarashada Kenya iyo
Arigatou International, carruurta ka socota Dugsiga Hoose ee Semikaro ayaa u gabtay bandhiga
beeshooda. Waxay adeegsadeen shaxda websaydhka si ay u matalaan una sharxaan bini-
aadamnimada iyo isku xirnaanta gowmiyadaha kala duwan ee Kenya. Waxay sidoo kale soo
bandhigeen qof bini-aadam ah oo wadnaha ku leh biinanka. Soo-boogdayaasha waxaa laga
codsaday inay ka saaraan biinanka iyo inay garwaagsadaan godadka laga tagay. Fikradda dib u

heshiisiinta ayaa markaa la sharaxay, iyo sida, inkasta oo ay adag tahay, ay tahay wax mudan.

7.7 Ganacsi Bulsheed oo ay Hogaaminayso Dhalinyaradu

Ganacsi bulsheed oo ay hogaamiso dhalinyaro ayaa gacan ka geysan kara hagaajinta
habnololeedka iyo kobcinta dhagamada nabada. Hoos waxaa ku yaal laba tusaale oo ah

mashaariic ay dhallinyaradu hoggaaminayaan oo ka socda Koonfurta Suudaan iyo Ugandha

Sannadkii 2016-kii, mashruuc ay hoggaamineysay dhallinyarada Koonfurta Suudaan, laguna
magacaabo 64 Hands SACCO, oo isku xiraya dhismaha nabadda iyo ganacsiga bulshada ayaa
ku guuleystay tartankii hal-abuurka dhallinyarada ee nabadda oo ay soo gabangaabisay UNDP'’s,
gaar ahaa Mashruuca amniga bulshada & xakamaynta kaganacsiga hubka 64 Hands SACCO
waa keyd bulsho iyo iskaashatooyin iskaashi 0o siiya ganacsiyada yar yar iyo kuwa dhexe ee

Koonfurta Suudaan helitaanka maalgelinta ku saleysan bulshada.

Yugaandha, waxaa ka jira urur aan dawli ahayn oo dhallinyaradu hoggaamiso oo loo yagaan
'Future Hope Foundation'. Waxay bilawday barnaamijka Xirfadaha Shagaalaynta Dhalinyarada
si kor loogu gaado danaha iyo xirfadaha dhalinyarada iyada oo loo marayo tababaro, agoon iyo
is-waydaarsi macluumaad, u doodid iyo isku xirnaansho. Laga soo bilaabo 2014, waxay u
tababareen in kabadan 220 dhalinyaro iyo haween xirfado leh, sida dhagashada digaaga iyo

beerida cananiska. dhallinyarada, goysaska iyo bulshada dhammaantood way ka faa'iideystaan.

Su'aalaha Falcelinta

e Maxay yihiin tusaalooyinka gaar ee mashaariicda ay dhalinyarada horseedka ka yihiin
ee Itoobiya?

e Maxay Yyihiin baahiyaha aad ku aragtay bulshadaada dhexdeeda? Dhagdhagaaq noocee
ah ayaa faa'iido u leh? Tusaale ahaan, maxaa la samayn karaa si loo caawiyo loona
kordhiyo nabadda iyo xasilloonida dadka hoy la’aanta ah, shaqo la'aanta ah,
masaakiinta ivo kuwa buka?
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Cutubka 8aad: Qiimeynta Aqoonta iyo xirfadaha la xidhiidha
Dhismaha Nabada

8.1 Maxay tahay sababta Qiimeynta loogu baahanyahay?

Qiimayntu waa gayb muhiim ah oo ka mid ah geeddi-socod kasta oo waxbarasho. Waxay u
oggolaaneysaa barayaasha iyo ardaydaba inay iska warbixiyaan, xiriir sameeyaan oo ay
fahmaan meesha ay ka taagan yihiin nidaamka waxbarashada, sida ay ku yimaadeen halkaas iyo
su‘aalaha ay weli gabaan. Qiimayntu waa geedi socod falcelin ah maadaama ay tahay geedi
socod daah-fur ah. Bareyaasha, giimeynta waa in loo arkaa inay tahay hab lagu hormarinayo
nidaamka baris-barsho isla markaana wax looga gabanayo hoos u dhaca geedi socodka

waxbarashada ee ardayda.

Qiimayntu waxay ubaahantahay inay cabirka saarto heer waxbarasho ee shagsiga iyo kuwa
wadajirka ah. Ujeedadu waa in la fahmo haddii/sida ardaydu uga gudbayaan mas'uuliyadda
shakhsi ahaaneed una gudbaan mida wadareed. Qiimayntu waxay u baahan tahay in loo fahmo
loona qorsheeyo inay tahay gaybo ka mid ah geedi socodka waxbarashada . Waqti cayiman oo
giimaynta ah waa in had iyo jeer lagu daraa qorshaha casharka ee fasalka ama waxgabadka

tababarka.

8.2 Barashada Xeeladaha Dhismaha Nabada

Waxbarashada nabadda, Nimaamka baris-barashadu waxay ku lugleedahay heerar kala duwan
iyo laamo agooneed oo kalagedisan; tan macnaheedu waa in hababka giimeynta loo qaabeeyaa
si loo soo gabto dhinacyada badan ee barashada, oo ay ku jiraan aqoonta, xirfadaha, Aragtiyada

iyo giyamka.

Sawirka 16: dhinacyada barashada nabadda

sAsdayga iy asalka dadwa kaie ama saefahaantay po owa daks
fkradana anetdan po aavda
Aqﬂﬂn sabwhaha asaasipa ah oo sk dhaon
bevddaiaadyo aan reahshad abapn
widhinen v omeyeopa shagsiyannir po dhspamaics
x_ f d ﬁ fikirka easaasiga ah
:ra a E a Chameysiaa M
Chapdhnrmaain | Waan waar (o valnin bhilaa ks
wada shaqepn Fooxssd ipo SEaashi
Xushimo
isky damgasbada
t'd - L= -'I el -I
g -F ol 7 hestsiin o cals

mabd’a
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8.3 waxtarka Qiimeyntu leedahay

Qiimayntu waxay ka caawin kartaa barayaasha inay:

1. Sinidaamsan ula socdaan nidaamka ardayda iyo horumarkooda (shaqgsi ahaan iyo koox
wadareed ahaan).

2. Fahmaan oo giimeeyaan isbeddelada ku dhaca habdhaganka, cilaagaadka, aragtida iyo
kartida ardayda.

3. ogoow waxa hagaajinta loo baahan yahay in la sameeyo si barayaashu ay si fiican ugu
waafajiyaan barnaamijkooda baahiyaha xaalada guud ee ardayda Itoobiya.

4. Inloo abuuro goobo iyo fursado ardayda wax barata si ay u muujiyaan una fahmaan

isbadaladooda dabeecadeed, xirirada, aragtiyada iyo kartida.

Si loo cabiro yoolalkaas, waxaa muhiim u ah barayaasha inay horumariyaan xeelado lagu
falangaynayo ujeedooyin gaar ah, oo la cabbiri karo, la gaari karo, macquul ah oo waqgti ku xiran.
Tusaale ahaan, ujeeddada waxbarashadu waxay nogon kartaa in bartayaashu ay awoodaan inay
kala saaraan fursadaha aan rabshad lahayn oo lagu beddelo xaaladaha caddaalad darrada ama
iskuulka ka dhaca. Ujeeddada labaad waxay noqgon kartaa inay gqaab rabshad lahayn ay

xaaladaha caddaalad darrada ula macaamilaan.

Sawirka 17: Habka falagaynta ujeedooyinka

.Kooban

.wax la cabiri karo
-Wax la gaadhi karo

-wax xagigada ku saleysan

wakhti xadidan

Si loo cabiro ujeeddooyinka, barayaashu waxay u baahan doonaan tilmaamo si ay u giimeyn
karaan haddii ujeeddooyinka waxbarashadeed la fuliyay. Tilmaamuhu waa gayb ka mid ah
macluumaadka tiimaamaya isbedelka. Tilmaamayaasha waxay nogon karaan labadaba tiro,
tusaale ahaan. Diwaangelinta tirada ardayda awooda u leh inay kala saaraan ugu yaraan saddex
dariiqo oo aan rabshad lahayn oo lagu xalliyo isku dhacyada, iyo tayo ahaan, tusaale ahaan.
Diwaangelinta noocyada talaabooyinka ay barteen ardayda si ay uga jawaabaan rabshad la'aan
xaaladaha isku dhaca.
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Barayaasha waa in ay la wadaagaan ujeedooyinka waxbarashada iyo tiimaamayaasha ardayda.
Sidan oo kale, barayaashu way ka warqgabi karaan rajada ardayda iyo, laga yaabee, inay dib u

eegaan ama la gaataan ujeeddooyinka kolba sidii loogu baahdo.

Sideen u giimeyn karnaa haddii waxbarashadu ay socoto ?
1. Diyaari ujeedooyin waxbarasho oo cad;
2. Soosaar tiimaamayaal u oggolaan doona barayaasha inay ogaadaan haddii / sida
waxbarashadu u socoto;
Adeegso habab udub dhexaad bartuhu u yahay iyo ka gaybgaadasho iyo agab fudud;
Qiimee oo falangee natiijooyinka ficilna gqaado.

8.4 Goorta la gabanayo giimaynta

Qiimeynta waa in loo fahmaa o0 loona gorsheeyo iyadoo geyb ka ah nidaamka barashada.
Wagqtiyo gaar ah oo loo gimeeyo giimaynta waa inay had iyo jeer kamid ahaato gorshaha
casharka. Tusaale ahaan, dhamaadka casharka / hawlgalka baraha waa inuu ku daraa waqti ku
filan ardayda inay:

v Dib ugu Falcelinta waxbarashadooda

v' Kala saar tallaabo ay gaadi lahaayeen

v' Milicsi ahaan koox ahaan u bixi oo giimee asaaga

v

Qaado heerkul hubiye sida ay ugu raaxaysteen casharka / hawsha

8.5 Agabyada muhiimka u ah giimeeynta barashada agoonta iyo

xirfadaha dhismaha nabadda

Si loo giimeeyo natiijooyinka waxbarashada ee barnaamijyada dhismaha nabad, barayaashu
waxay u baahan yihiin agab giimeyn wax ku ool ah oo ka caawiya iyaga inay fahmaan saameynta
hawlahooda. Dhowr hab oo wax ku ool ah ayaa lagu soo bandhigay gaybtan. agabka lagu soo
bandhigay bogagga soo socda ayaan ahayn mid dhammaystiran oo dhammaan noocyada kala
duwan ee agabka giimeynta ee looga isticmaali karo waxbarashada nabadda. Qalabka kale ee

giimeynta waxaa ka mid ah:

e U fiirsasho ¢ Miisaanka Qiimeynta

e Sawirro / sawirro e Warbixinnada

e Liistada hubinta e Dhacdooyinka hab-dhaganka/
e Daraasadaha kiisaska / Sheekada anshaxa

e Joornaalka e Tilmaanta

e Xayeysiinta e Faah-faahin
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Jadwalka hoose wuxuu soo koobayaa aaladaha giimaynta ee lagu soo bandhigay cutubkan.

Jadwalka 1: Soo-koobidda Aaladaha Qiimeynta

Aaladaha Ujeeddo Goorma la isticmaalayaa
Qiimaynta

Xusuus-gorka (Loogu talagalay ardayda) Wuxuu cabiraa Cashar kasta ka dib

barashada waayaha shagsiyadeed ee bartaha (Loogu
talagalay barayaasha) inay wax ka goraan
kalfadhiyada oo ay meel ku lifaagaan isbeddelada
ku dhaca bartayaashooda, iyo sidoo kale inay

lifagaan barashadooda iyo ka falcelintooda u

gaarka ah.
Qaadashada Waa in la Fahmo haddii agoonta la wadagay ay Inta lagu jiro kal-fadhiga (si
heerkulka tahay mid la fahmay iyo sida ardayda ugu hawlan | loogu oggolaado hirgelinta
yihiin fadhiga. hagaajinta) iyo/ama kal-
fadhiga kadib gaab giimeyn
dhakhso leh
Qalabka is- Si loogu Cabbiro arrimaha adkeysiga la xiriira ee Marka la isticmaalayo
Falcelinta gudaha iyo dibaddaba ah ee ay heli karaan Su’aalaha wax lagu
dhalinyarada Qiimeeyo oo ah mid sir

ilaalin ku dheehan tahay
taaso wakhti kooban la
samayn doono.
Shayga an jeclaa | Siloo Qiimeeyo wax barashada oo sido kale loo Kalfadhiga kadib si loo
iyo shayga aanan | giimeeyo casharka giimeeyo casharka loona
jeclayn ogaado waxa lagu

horumarin karo

Wadaag kooxeed | In la wadaago wixii ku saabsan barashada Fadhiga kadib
shagsiyeed iyo in laga talobixiyo kooxda iyo barayaasha waxaa sidoo
fircfircoonida inta lagu jiro howlaha kale lagu casuumay inay

kageybgaataan wadaagista

Shaxda hubinta Si loo Cabiro barashada shagsiga Cashirka kadib
Wadaagida Falcelinta shagsiyeed ee xagga aqoonta iyo Casharka kadib
dareenka, xirfadaha

agoonta iyo ficilka

Ururinta Loogu talagalay barayaasha inay soo ururiyaan Kadib hirgalinta buuxda ee
sheekooyinka sheekooyinka ardayda si ay u muujiyaan barnaamijka (6 illaa 12
isbeddelka isbeddelladooda bilood)
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Xusuus-gorka Barashada

Hababka iska waramidu waxaa badanaa loo tixgeliyaa inay yihiin cabbirka ugu habboon ee
khibradaha shagsiyadeed ee gofka cabiri kara. Sidaa darteed, waa aalad giimo u leh gofka wax
barta (shagsi) iyo barahaba. Waxay sidoo kale muhiim u tahay barayaasha naftooda inay u

firsadaan maadama ay tahay inay giimeeyaan horumarka ardayda xagga dhismaha adkeysiga.

Xusuus-qorka waxbarashada ee loogu talagalay ardayda

Inta lagu jiro casharka ugu horeeya, barahu waa inuu siiyaa ardayda xusuus-gor waxbarasho.
Waa in loo sharaxaa in kani yahay marka hore xusuus qor gaar ah oo lagu diwaan geliyo
khibradaha iyo dareenka bartaha. Waa aalad fudud oo is-giimayn ah oo ardayda lagu casuumay
inay isticmaalaan ka dib casharka fasalka ama hawlgalada tababarka si ay u gabtaan hannaanka
waxbarashadooda. Barteyaasha waxaa lagu casuumi doonaa inay si ikhtiyaar ku dheehan tahay
ula wadaagaan fikradahooda, tusaale ahaan inta koox wadaagta, laakiin maahan inay la

wadaagaan wax aysan rabin.

Si ay ula socdaan hawshan is-Falcelinta, barayaashu waxay ku casuumi karaan ardayda inay
tixgeliyaan oo ay milicsadaan dhowr su'aalood iyo weedhood. Su'aalo dhowr ah oo hagitaan ah
ayaa hoos lagugula talinayaa:
e Muxuu ahaa mowduuca hawlgalku / casharku?
¢ Maxay ahaayeen godobbada ugu waaweyn ee diiradda la saaray?
¢ Maxaan ka bartay hawshan?
o Maxaa aad ii xiisogeliyey dhanka hawlgalka maanta?
e Miyu jiraa wax iskakey bedelay hawshan ka dib? Fikradahaygu miyay isbadaleen?
Hadday haa tahay jawaabtu, sidee?
o Miyu jira wax isbaddelay intii hawshu socotay si ka duwan sidii aan filayay? Miyaan
awooday inaan ka gudbo xaalada dhacday? Hadday haa tahay, sideen u sameeyay?
¢ Maxaan ogaaday oo naftayda ka bartay maanta? lyo wax ku saabsan dadka kale ee
igu xeeran?
e Sideen u isticmaali karaa waxaan bartay maanta?

¢ Waxaan u malayn jiray / samayn jiray... ... hadana waxaan gabaa / sameeyaa

Xusuus-gorkan waxbarashada waxaa loo isticmaali karaa mowduuc kasta, maaddaama ay
diiradda saareyso guud ahaan Falcelinta iyada oo ujeedadu tahay horumarinta xirfadaha guud ee

Falcelinta barashada.

Xusuus-qorka u fiirsashada ee barayaasha
Xusuus-qorka u kuurgalida barayaasha waxay u oggolaaneysaa fursad lagu milicsado looguna

firsado khibradaha, cagabadaha iyo guulaha lagala kulmay intii lagu jiray casharada. Xusuus-
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gorku wuxuu u nogon doonaa baraha sida galab loogu goro isbeddelada iyo isbeddelka ku dhaca

ardayda, sida ay ugu tahay fursad lagu ogaanayo barashada iyo is-Falcelinta.

Hubinta Heerkulka
Xaaladaha gaarkood, barayaashu waxay u baahan doonaan is-giimeyn degdeg ah oo
saaxiibtinimo iyo galab giimeyn kooxeed si ay u giimeeyaan barashada. Qaadashada "heerkulka"

ee ardayda ayaa ah hab lagu cabiro heerka hadda ee kageybgalka iyo xamaasadda ardayda.

Tan waxaa lagu sameeyaa iyadoo laga codsanayo ardayda inay kor u gaadaan gacmahooda,
haddii aysan horey u gaadin, inay ka jawaabaan su'aalaha. Inta ardaydu sidan sameeynayaan,
barayaashu waa inay isweydiiyaan: Si xamaasad leh miyay gacmahooda u taagayaan? Ma
waxay jecel yihiin inay hadlaan ama muujiyaan waxa ay xisaynayaan? Miyay ku hawlan yihiin?
Mise gacmuhu kala-badh bay kor u qaaden mise korba uma gaadin ? Su'aalahan sidoo kale waa
lagu giimayn karaa iyadoo la weyddiinayo ardayda inay gacanta taagaan ama suul kor u taagaan
ama suul hoos u dhigaan haddii ay fahmeen illaa iyo hadda ama ay fahmeen erayga / mawduuc

gaarka ah ee aad soo bandhigayso.

Tani waxay kaa caawin kartaa inaad fahamto haddii in wax ka badalka casharkaaga ay lagama
maarmaan u tahay kordhinta kageybgalka. Sidoo kale waa gaab wax ku ool ah oo lagu fahmi

karo haddii agoonta aad la wadaagtay si buuxda loo fahmay oo ay khusayso ardaydaada.

Aaladaha is-giimaynta shagsiga
Aaladda iska falcelinta qofka, sida gorista Falcelinta shagsiyeed ama su'aalo shagsiyeed, waxay
u baahan tahay garsoodi heer sare ah maadama ardayda la weydiin doono inay la wadaagaan

macluumaadka gaarka ah ee xasaasiga ah.

Marka la bixinayo foomka su'aalaha, waxaa muhiim ah in erey bixinteeda si taxaddar leh loo
tixgeliyo si ay ula gabsan karto baahiyaha iyo muujinta ardayda. Waxyaabaha su'aalaha la
weydiinayo waxaa lagu giimeyn karaa shan-dhibic oo u dhexeysa 1 (Had iyo jeer) illaa 5
(Marnaba) oo leh dhibco hoose oo muujinaya jiritaanka weyn ee is-adkeysi la xiriirta arrimaha

gudaha iyo dibadda ee ay heli karaan gaan-gaarka.

Fadlan eeg jadwalka 2aad ee tusaalaha su'aalaha ardayda. Kaliya seddex karti ayaa la bixiyaa
tusaale ahaan, laakiin fadlan ogow in dhammaan awoodaha lagu giimeeyo su'aalaha. Marka,
fadlan u isticmaal saddexda la siiyay tusaale ahaan sida loo sameeyo su‘aalo ku saabsan kartida

kale ee hadhay.
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Darajo siinta: 1 = Had iyo jeer, 2 = Badanaa, 3 = Mararka gaarkood, 4 = Marar dhif ah, 5 =

Marnaba

Jadwalka 2: Namuunada Aalada is-giimaynta shagsiga

Kartida Su'aalaha Qiimeynta

Is-baraarujin | waxaan dareemayaa inaan si wax ku ool ah ugu biirin karo
bulshadeyda. 12345
Waxaan dareemayaa in dadka igu xeeran i jecel yihiin 0o i 123 45
taageersan yihiin.

Isku Waxaan ku kalsoonahay inaan xamili karo wax kasta 0o igu soo 12345

kalsoonaan dhaca.

Fikirka Waxaan dareemaa amaan iyo kalsooni inaad fikiradahayga

xasaasiga ah | cabro inta lagu jiro wada hadalka ama hawlgalada fasalka 123 45
dhexdiisa.

Waxa aan jeclaaday iyo wax aanan jeclayn
U diyaari ardayd inay u fadhiistaan goobaaban, kuna wareeg oo ku casuum arday kasta inuu ka
hadlo hal shay oo ay ka heleen 0o ku saabsan casharka, hal shay ay barteen, hal shay aysan

jeclayn, iyo hal shay oo ay jeclaan lahaayeen in wax laga beddelo inta lagu jiro casharka.

Wada-shagayn kooxeed

Badanaa way u fududahay ardayda inay la wadaagaan Falcelinta dhagankooda, fikradahooda iyo
isbeddelada ay la kulmeen haddii ay la wadaagi karaan koox facooda ah. Hubso in qof kastaa
haysto fursad uu ku hadlo isla markaana kooxdu aanay ku badnayn dhawr cod oo keliya. Sidoo
kale, waa muhiim in la hubiyo meel wadaag ah oo ammaan ah. Qaabka wadaagga waa mid aad
muhiim u ah, waxayna u baahan tahay inay ku habboon tahay sameynta isku xirnaanta iyo

wadaagista khibradaha shagsiyeed ee isbeddelka iyo is-giimaynta.

Wadashagayn kooxeed waxay noqon kartaa labadaba fursad lagu wadaago wax ku saabsan
barashadiisa iyo sidoo kale fursad lagu giimeeyo kooxda iyo dhagdhagaaga la abuuray intii lagu
jiray howlaha. Waxa kale oo ku jiri kara wax yaabaha ay ka gaateen ardayda arrimaha laga wada

hadlay iyo khibradaha intii lagu jiray barnaamijka.

Ku soo biir wadahadalka! Bare ahaan, waxaa sidoo kale lagugu martigaadayaa inaad la fariisato

kooxda isla markaana aad la wadaagto sheekadaada iyo barashadaada. Tani waxay sidoo kale
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gacan ka geysaneysaa sidii loo abuuri lahaa jawi nabdoon ardayda waxna barta oo waxay la

jaangaadeysaa mabaadi'da ku dayashada leh.

Shaxda 17: 'Usha hadalka' ee Masai ku leeyahay Kenya iyo gaybaha Galbeed ee Itoobiya

Kaliya qofka haysta "Usha Hadalka" ayaa loo oggol yahay inuu hadlo. Inta ul aad haysato, keligaa
ayaa hadli kara, illaa aad ku ganacsan tahay in lagu fahmay. Kuwa kale looma ogola inay ka
hadlaan fikiradooda, doodaan, ogolaadaan ama diidaan. Waxa kaliya ee ay sameyn karaan waa
inay isku dayaan inay ku fahmaan ka dibna ay caddeeyaan fahamkaas. Markaad ku ganacdo in

lagu fahmay, usha waxaad u gudbinaysaa gofka ku xiga.

Su'aalaha gaarkood oo aad u bandhigi karto kooxda si ay uga wada hadlaan una wadaagaan
waa kuwa soo socda:

1. Qeybta barnaamijka /hawlgalka ka midka ah ee aad ka u Qimeyso waa gaybtee? Maxaad
xilligan u jeclaatay? Maxay adiga muhiim kugu ahayd oo sido kale gaar kugu ahayd?

2. Majirtaa xaalad takoorid ama ixtiraam darro ah 0o aad soo aragtay? Ayey saameyn ku
yeelatay? Haddii aad ku jiri lahayd xaaladdan, sideed dareemi lahayd? Sideed uga fal
celin lahayd?

3. Miyaad ka fikiri kartaa waxa aad sameyn karto gof ahaan ama bulsho ahaan ee aad ku
caawin karto si aad u baddesho xaalad ay jirto cadaalad daro, takoorid ama ku tumasho
xuquugda aadanaha? Miyaad nala wadaagi kartaa?

4. Maxay ahayd waxa ugu muhiimsan ee aad baratay? Sabab?

U ogolow goobtan inay nogoto goobta keenta isku xidhnaansho, wax wadaaga, isu damgasho iyo
midnimada. U ogolow sheekooyinka in la wadaago, waaya-aragnimada in laga sheekeeyo.
Waxaad Xusuushaataa inay tahay sheeko sheekada tabka micnaha lagu abuurayo oo sido kale,
barayaashu ay agoonsan karaan isbeddelada aragtiyaha, fikradaha iyo hababka fikirka. Intaad
sheekeynayso ama aad waayo-aragnimada wadaagayso, waxaad la kulmi kartaa qof kamid ah
ardayda oo shucuur ahaan murugaysan.. Kafiiri Shaxda 17 wixii talooyin ah ee ku saabsan sida

loo taageero ardayga murugaysan.
Dhamaadka fikir wadaagga kooxda, ku martigaad ardayda inay ku goraan xusuus-qorkooda

waxbarasho wixii ay wadaageen iyaga oo ku daraya fikradahooda iyo dareenkooda ku saabsan

kulanka wadaagga.
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Shaxda 18: Sida loo taageero ardayga murugeysan

Qaar badan oo ka mid ah hawlgalada ku jira hagahan waxay la xiriiraan shucuurta iyo waayaha
shagsiga. Xaaladaha gqaarkood,Ardayda ayaa dareemi doona murugo wakhtiga ay wadaagayaan
Falcelinta, eexashada, fikradaha khaladka ah ee dadka kale ka gabaan iyo arrimaha la xiriira
giyamka iyo asalka bartaha.. Waa kuwan gaar ka mid ah talooyinka waxtarka leh ee loogu talagalay
barayaasha si ay u taageeraan ardayda haddii murugo shucuur dhacdo:

o U oggolow ardayga meel iyo waqti si uu ula wadaago dareenkiisa kooxda ama waliba
shagsi ahaan adiga oo ah bare ahaan.

e Diyaar u ahaw inaad si gooni gooni ah u dhageysato ardayda, gaar ahaan haddii ay la
kulmaan dhibaato xagga shucuurta ah. U sheeg inay iska caadi tahay dareemidda
shucuurta. La hadal bartaha si aad u fahamtid waxa keena dhibaatada iyo sababta ay u
dhaawaceyso.

¢ Xaaladaha gaarkood, bartaha ayaa laga yaabaa inuu u baahdo taageeradaada ka dib
hawsha. Waa inaad ku hagto sida u maareyn lahaa xaaladaha gaarka ah ee asaga/ayada
saameynaya.

¢ Haddii bartaha uu muujiyo cidhiidhi xagga shucuurta ah inta lagu gudajiray hawlgalka ama
koox wadaaga, nogo mid u damganaya oo u naxariiso. Weydii waxa dhacaya, u oggolow
muujinta dareenkooda, oo weydii ka-gaybgalayaasha kale inay dhagaystaan oo ay isku
dayaan inay fahmaan shucuurta qofka.

e Farsamooyinka nasashada ee fudud, sida neefsashada goto dheer, heesaha, heesaha
ama adigoo u ogolaada inay jiifsadaan, ayaa sidoo kale ka caawin kara gof dhibaataysan
shucuur inuu dejiyo.

¢ Hubso inaad markasta ixtiraamto sirta ardayda.

Waxaa laga soo gaatay Arigatou International daabacaaddiisii 2008 Barashada Wada

Noolaanshaha: Barnaamijka Dhagamada iyo Diimaha Kala Duwan ee Barashada Anshaxa, pg. 41

hubinta Shaxda

Jaantuska hubinta ayaa ah aalad kale oo waxtar u leh giimeynta shagsiga ka dib casharka.
Jaantuska waxaa abuuray su'aalo dhowr ah oo lagu cabbirayo barashada shagsiga. Su'aalahan
waxaa loo qori karaa sabuuradda si markaa ay uga jawaabaan buugaagta xusuus-gorka ama
xusuus-gorka barashada ama waxaa loogu gudbin karaa waraago. Su'aalaha ku goran jaantusku
waa inay kiciyaan Falcelinta shagsiyeed sida ugu badan ee ay ugu casuumaan bartaha inuu helo
habab uu ku dhagmo oo uu masuul uga noqdo. Sidee ardaydu uga gayb gaadan karaan
hagaajinta iyo isbeddelka ku xeeran xaaladaha rabshadaha, takoorka iyo caddaalad darrada?

Sidee ayey u abaabuli karaan asaaggooda si ay tallaabo u gaadaan?
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SHAXDAYDA BAARITAANKA

Ma jirtaa Maxaan u Ma jiraan wax ii Miyay xaaladdani Ma raadin
xaalad gaar doonayaa inaan diidaya inaan saamayn ku karaa
ah oo aan ku hagaajiyo sameeyo siaan u | leedahay aniga caawimaadda
jeclaan lahaa | xaaladdan? hagaajiyo ama dadka kaleba | kuwa kale si
inaan ku xaaladdan gaarka | gaab taban? aan u hagaajiyo
hagaajiyo? ah? Hadday haa Sidee? xaaladdan?
Fadlan qor tahay, maxay Ayaa ku caawin
tahay? kara?

Waxaad u habeyn kartaa jaantuskan hubinta sida aad ugu aragto inay ku habboon yihiin
ardaydaada iyo waxgabadka. Tusaale ahaan, waxaa loo habeyn karaa waxbarashadda nabadda
si loo dhiso nabdoon iyadoo lagu xirayo khilaaf deegaanka ah (fasalka, qoyska, bulshada). Ka
dib, weydii ardayda inay falangeeyaan isku dhaca una gudbaan jihada lagu xallinayo iyada oo loo

marayo hab aan rabshad lahayn 00 ah gaybta ugu weyn ee waxbarashada nabadda.

Wadaagista aqoonta, dareenka iyo ficilada

Ardaydu waxay ka tarjumayaan agoontooda ay heleen (madaxa), dareenka (wadnaha), iyo
hawlgelinta iyo ficillada (gacmaha) iyagoo adeegsanaya gaab dad. Qaabkan (tilmaanta gofka)
waxaa lagu sawiri karaa sabuuradda ama warqgad yar oo darbiga ku dheggan halkaas oo
dhammaan ardeydu ka arki karaan. Barayaashu waxay ku casuumi karaan ardayda inay ku soo
lifaagaan wargad ama ay ku calaamadeeyaan sabuuradda meesha ay ka dareemaan inay la

kulmeen isbeddel xagga aqoonta, dareenka, shucuurta iyo u heellan waxgabadka.

Hoos waxaa ku qoran gaar ka mid ah mowduucyada aag kasta 0o aad ka codsan karto ardayda

inay la wadaagaan waxbarashadooda

\VELEVED Wadnaha Gacmaha

Iska-warhayn Ku xirnaanta dadka kale Wada shagayn kooxeed

Helitaanka xal kale oo aan Maareynta Shucuurtaada Hawlgalada Bulshada

rabshad lahayn

Fikirka xasaasiga ah Isku damgasho Xalinta dhibaatada

Ururinta sheekooyinka isbeddelka

Qaab kale oo loo diiwaangaliyo horumarka waxbarashadu waa aruurinta sheekooyinka ardayda
00 muujinaya isbeddelladooda. Farsamadan ayaa lagu magacaabaa Isbeddelka Ugu Muhiimsan
(MSC); waa farsamo si weyn loo agoonsan yahay oo lagu fahmayo saameynta mashruuc /
barnaamij. Aasaaska MSC wuxuu kujiraa aruurinta sheekooyinka shagsiyaadka ka

faa'iideysanaya barnaamij gaar ah.
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Nidaamka dukumiintiyada ayaa ku lug leh aruurinta sheekooyinka ardayda taas oo muujineysa
isbedel weyn oo la xiriira ujeeddooyinka waxbarasho ee uu dejiyey baraha iyo xulashada

nidaamsan iyo taxaddarrada sheekooyinka ugu muhiimsan.

Sawirka 5: Sheekooyinka isbeddelka sida tiilmaamayaasha

-waxaan haysanaa
tilmaame cabira

Xigasho: Davis & Dart, 2000

Su'aalaha Falcelinta
¢ Sidee tilmaamahan tababarku kuu saameeyay?
¢ Sidee ayaad ula gabsan kartaa gaar ka mid ah aaladaha giimaynta si aad ula socoto

xaaladaada?
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Cutubka 9aad: Hawl-galo

Cutubkan waxaa loogu talagalay in lagu soo bandhigo hawlgalo tusaalooyin ah kuwaasoo ka

cawiyaan ardayda inay fahmaan fikradaha aasaasiga ah iyo hanaanka dhismaha nabada ee ay

ku soo gaateen cutubyadii hore.

Hawlgaladani waa kuwo aad muhiim u ah islamarkaana saameyn badan leh marka lagu saleeyo

xaalada gaarka ah iyo kooxda ardayda ee gaarka ah. Sidaas darted, waxaa la dhirigenayaa in la

dhaqgan geliyo hawlgaladan iyo hawlgalo kaleba si aad u daboosho baahiyaha waxbarasho ee

kooxdada gaarka ah.

Shaxdan hoose waxaa lagu soo bandhigayaa hawlgalada waxbarasho oo ay la socdaan

hanaanka la adeegsanayo iyo cutubka ay kujiraan.

Hawl gal

Geed lagu muujinayo

heerarka khilaafaadka

Maxaan u taaganahay

anigu

Hanaanka u adkaysiga

bulshada.

Matalaada khilaafaadka

Qarandi iyo maroodi

Wararka nabadda

Jasirado si ba’ba’aya

Ku Tallamid

Sahaminta asalkaaga

Hannaanka

Nidaam waxbarasho oo ku saleysan wada hadal

iyo xalinta dhibaatooyinka.

Nidaamka waxbarasho ee ku saleysan wada
hadalka

Nidaamka waxbarasho ee ku saleysan wada hadal

Nidaamka waxbarsho ee ku saleysan xalinta
dhibaatooyinka

Nidaamka waxbarsho ee ku saleysan waayo

aragnimada

Nidaamka waxbarasho ee ku saleysan waayo

aragnimada iyo xalinta dhibaatooyiinka

Nidaamka waxbarsho ee ku saleysan waayo

aragnimada

Nidaamka waxbarasho ee ku saleysan wada
hadalka

Nidaamka waxbarsho ee ku saleysan waayo

aragnimada
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Booska Qofka oo aad

isdhigto

Hiigsiga dadka caanka ah

Koodhka Gaarka ah ee
Hubka

maaskaro adigo xidhan

inaad cagaysid

Isku xidhnaanta

Biniaadanka

Wabiga oo laga gudbo

Matalaada dhagamada

mashaaricda ka qayb

gelinta bulshada

Wada-hadalada u dhexeya
jiilka kala duwan eek u

saabsan bulsho aamin ah

Yoolalka horumarka waara
ee 2030

Matalaada Doorashada

Maalmaha kala

duwanaanta dhagamada

Aasaasida Naadi

nabadeed

Nidaamka waxbarasho ee ku saleysan wada

hadalka iyo isgiimeynta naf-ahaaneed

Nidaamka waxbarasho ee ku saleysan is

giimeynta shagsi

Nidaamka waxbarsho ee ku saleysan waayo

aragnimada

Nidaamka waxbarsho ee ku saleysan waayo

aragnimada

Nidaamka waxbarsho ee ku saleysan waayo

aragnimada

Nidaamka waxbarsho ee ku saleysan waayo

aragnimada

Nidaamka waxbarsho ee ku saleysan waayo

aragnimada

Nidaamka waxbarasho ee ku saleysan

iskaaashiga

Nidaamka waxbarasho ee ku saleysan wada
hadalka

Nidaamka waxbarasho ee ku saleysan wada
hadalka

Nidaamka waxbarsho ee ku saleysan waayo

aragnimada

Nidaamka waxbarsho ee ku saleysan waayo

aragnimada

Nidaamka waxbarasho ee ku saleysan

iskaaashiga
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Geed ku muujinta Heerarka Khilaafaadka

Ujeedo:
e Siloo kala saaro dhibaatooyiinka udub dhexaadka u ah isku dhaca, saameyntooda iyo
sababaha aasaasiga ah ee keenay isku dhaca.

Natiijo:
¢ Ardaydu waa in ay falangeeyaan isku dhacyada xaqiiqo ah ayagoo adeegsanaya habka
is-barbardhiga ee gaybaha geedku ka kooban yahay & heerarka khilaafaadka si ay u
fahmaan dhibta udub dhexaadka u ah isku dhaca, saameynta iyo sababaha aasaasiga ah
ee keenay isku dhaca.

Agabka loo bahanyahay:
e Sabuurada tamaashiirta, Sabuurada cad ama wargada flip chart -ga ah
e Tamaashiir, Qalinka ( Marker)ka ama Qalin

e Geed lagu muujinayo khilaafaadka oo tusaale ah

Hawlgal:

1. Kawada fikira adiga iyo bartayaashu dhawr isku dhac oo tusaale ah oo bulshada ka
dhacay. Sabuurada ama wargada flip chart -ga ku gora jawaabaha oo u kala gaybi
jawaabaha dhawr nooc oo kala duwan (Toos, Qaab dhismeed ama dhagameed;
Maclumaadka intaa dheer, fiiri qaybta hore)

2. Ardayda u kala geybi kooxo shan ilaa lix gof ka kooban kadib koox kasta u xil saar isku
dhacyo kala duwan si ay uga wada hadlaan. Waa inaad xagjiijiso in isku dhacaasi uu
ahayn mid xaasaasiya oo dareenka ardyda kiciya oo gelin kara mid ka mid ah ardayda
xaalad adag ka wada hadalka isku dhaca.

3. Adigoo isticmaalaya tusaale, u soo bandhig waxa geedka khilaafka lagu muujinayo.
Geedka khilaafka waa sawirka loo isticmaalayo sidii loo kala saari lahaa arrimaha
muhiimka u ah xalinta isku dhacyada. aaladan waxaa si fiican u isticmaalaya kooxda
dhexdeed ee loo dirayo layliska shagsiyeedka. Isku dhacayada badankood, waxaa jiri
doona afkaar kala duwan oo ku saabsan Suaalaha sida:-

a. Waa maxay dhibta ugu muhiimsan(udub dhexaadka u ah) khilaafka

b. Waa maxay saameynta ka dhalaneysa dhibtan inoo muugata?

c. Waa maxay sababaha aasaasiga ah? Maxaa sababay dhibtan?
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4. Waydii kooxwalba inay wargad weyn ay ku
sawiraan sawir geedka oo wata xididadii, jiriddii

iyo laamihiisa.

5. Waydii kooxwalba inay ka wada hadlaan isku
dhacii loo dhiibay si ay geedka sidan hoose ugu
dhameystiraan.

a. Jiridda korkeeda, ku qor waxa ay ku

heshiiyeen inuu yahay dhibta ugu weyn

ee isku dhaca. (
b. Laamaha korkooda, ku qor dhamaan ) :
dhinacyada muuqqda ee isku dhaca ee f-r“’—fm/( }&Q‘*w
ay isleeyihiin waa saameynta isku A% _{;' A '/‘ \g':'f:{,_l‘\Sababaha
dhaca. ‘AT ™4

c. Xididada korkooda, ku gor dhamaan
sababaha aasaasiga ah ee keenay isku
dhaca ee ay kala saareen. Si loo helo sasabaha aasasiga ah, waxaa wanaagsan
in loo kuurgalo saameynaha kala duwan ee la ogaaday oo kadib la isweydiiyo

sababta ay taasi u dhacayso.

6. Markay dhamaan kooxuhu dhameystiraan Geedka lagu muujinayo heerarka
khilaafaadka, waxaad siisa dhawr dagiigo si ay shakhsiiyaadka matalaya kooxwalba usoo
bandhigaan geedkoodii lagu muujinayay isku dhaca. Kooxaha kalena ku dhiirigeli inay

weydiiyaan su’aalo.

7. Soo gabagabee cashirka adigoo dulmaraya muhiimada falangeynta isku dhacyada ay u

leedahay fahanka sababaha aasaasiga ah ee aan muugan.

Xusuus: Sida loo isticmaalo geedka lagu muujiyo khilaafaadka

1. Gacanta ku sawir geed wata xididadii, jiriddii iyo laamihii (Wargad weyn korkeed,

Sabuurada tamaashirta, wargada flip chartga, dhinaca dhismaha ama dhulka korkiisa)

2. Qofwalba waxaad siisaa dhawr kaar oo tiimaame ah ama warqgad la mid ah adigoo
tilmaamo uraacinaya in kaarwalba korkiisa ay ku gqoraan hal erey ama labo. sidookale ku
sawiro calaamad ama sawir si uu u muujiyo arrin muhiim ah oo ka mid ah isku dhaca sida

ay u arkaan.
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Kadib gofwalba ku martigaad in ay ku dhajiyaan kaararka geedka korkiisa.
a. Jirridda korkeeda, Haddii ay u arkaan inay tahay dhibta ugu weyn.
b. Xididada korkooda, haddii ay u arkaan inay tahay sabab aasaasi ah.

c. Laamaha korkooda, haddii ay u arkaan inay tahay saameyn.

4. Kadib markuu gofwalba u ku dhajiyo kaarkiisa geedka korkiisa, qof ayaa loo baahan
yahay inuu fududeeyo wada hadalka si ay kooxdu ugu heeshiiso arrimaha ay isla
meeldhigeen gaar ahaan dhibta ugu weyn.

5. Anagga oo ka duuleyna heshiiska la gaadhay, dadku waxaa laga yaaba inay rabaan inay
go’aan ka qaataan arrimaha ay jecelyihiin marka hore inay wax ka gabtaan marka la
xalinayo isku dhaca. geedi socodkan ayaa laga yaaba inuu gaato mudo dheer. ayadoo
lagu saleynayo gaabka baruhu u daadahinayo, waxaa laga yaaba in loo baahdo in la sii

wado hawshan kulamada ku xiga ee kooxda.

6. Ayagoo Kooxo ah, ardayda waxaa looga baahan yahay in ay soo bandhigaan islamarkaa

gidaarka ku dhajiyaan geedkii ay ku muujinayeen isku dhaca.

Ka falcelin
¢ Waxaad waydiisaa ardayda inay xusuus gorkooda waxbarasho ku sawiraan sawir

gacameed ama dhawr calaamadood si uu umatalo waxa ay ka barteen casharkooda.

Maxaan rabaa inaan ogaado

Ujeedooyin:
e Siloo sameeyo mabda’ uu qofku utaagnaado

e Silooga doodo weedhaha laga yaabo inay keenaan isku dhac si loo muujiyo muhiimada
dhageysiga isu-damgashadu ku dheehan tahay

Natiijooyinka laga filayo:

¢ Ardaydu waxay ogaanayaan waxay aaminsan yihiin iyo fikradahoogu sida ay uga duwan

yihiin kuwa kale waxa ay aaminsanyihiin iyo fikradahooga.

e Ardayda oo kobcisay kartidooda dhageysiga , ee ay damgashadu ku dheehantahay iyo

xushmeynta fikradaha dadka kale

Agabka loo baahan yahay

e Liis la diyaariyey oo weedho ka kooban, kaas oo loogu talagalay in kor loo akhriyo.
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e |khtiyaar ku saleysan: angabka ku haboon, sida tamaashiirta, warqgda ama xadhiga
wargadaha lagu dhajiyo, In ilaa bartamaha wargada hoos loo xariiqo; Labo calaamadood

00 waaweyn 00 lagu calaamadeeyey’ waan ku taagersanahay’ iyo ‘kuma taagersanin’.
Hawlgal:

1. Goobkasta 0o aad joogto ( fasal,goob ciyaareed,iwm), waxaad u sharaxdaa ardayda in
dhamaadka hal dhinac ee qolka u la micno yahay ‘waan ku raacsanahay/taageersanahay’
iyo in dhinaca kale uu la micno yahay ‘kuma raacsani/taagersanin’. haddii aad haysato
agabka dheeriga ah, waxaa calaamadaha lagu dhejin karaa labada dhinacba ayadoo xariiq u
dhexeeya la sawirayo. Waxaad kuwargalisaa ardayda inay ka jawaabaan weedho taxane ah
ayagoo u dhaqaagaya dhinaca qolka si ay ‘u tageeraan’ ama ‘u taageeri waayaan’ ama meel

xariiga agtiis ah ay joogsadaan ayagoo ku saleynaya fikirkooda.

2. Kor u akhri dhawr weedh oo sababi karta kala duwanaansho fikradeed oo u dhaxaysa
ardayda. Waa kuwan dhawr tusaale ah:
¢ Dhamaan ardaydu waa inay awoodaan siday u aadi lahaayeen dugsiyada dalka.
e Ardayda waxbaratay kaliya ayaa xag u yeelan inay galaan waxbarashada dugsisa
sare
e Waa khalad in qof la dilo sababtay doontoba ha nogotee.
o dadku xag ayay u leeyihiin inay u dagaalamaan waxa ay aaminsan yihiin
¢ Qofwalba waxaa uu xag u leeyahay inuu nabad ku noolaado.
e Kahortaga Dikhawga hawadu waa masuuliyada dawlada itoobiya.
e Qofwalba wuxuu xag u leeyahay inuu ku dhagmo diintiisa.

¢ Diimuhu waa sababta ugu weyn ee keenta isku dhaca itoobiya dhexdeeda.

3. Ayadoo la akhrinayo boodhasha inay ardaydu istaagaaan dhinac ayagoo ku saleynaya
jawaabtooda, weydii dhawr arday inay sharaxaan sababata ay meeshay u istaageen (waan
taagersanahay, Ma taagersani, ama meel labadaba u dhaxeysa) u joogsadeen. ardayda
meelaha kala duwan jooga, jawaabahooga ka gaad oo isku day inaad xagiijiso dhamaan in

fursada ay kusoo jeediyaan helaan.

4. Markaad qoraalada aad wada akhriso, ardayda u fadhisii koox koox. kawada hadla arrimaha
ay la kulmeen gaar kood iyo dareenka ay ku dhalisay.haddii ardayda ay ku adkaato inay ka
jawaabaan su’aalaha, waxaad weydiisa sababta ay sidaas u noqotay. godobka muhiimka ah
ee kasoo baxaya wada hadalka ayaa ah in xaaladaha aduunku had iyo jeer ahayn mid si
fudud go’aan ku gaadho waxay ay tahay inaad aaminto iyo goorta ay tahay inaad dhinac
taagerto. weydii ardayda waxay dareemeen intay kuwa kale ay taagnaayeen xariiga

dhinaciisa kale. Sidey u arkayeen kuwa kale iyo waxyaabaha ay aaminsanaayeen?

102



5. Soo gabagabee layliska adigoo xoogga saaraya sida waxyaabaha dadku aaminsanyihiin iyo
fikradahoogu u kala duwan vyihiin iyo sida mararka gaar ay taas u keento isku dhac. Kala
hadal ardayda muhiimada ay leedahay dhageysiga ku saleysan naxariista iyo xushmeynta

kuwa aan aaminsaneyn waxad aaminsantahay ama aan gabin fikirkaaga mid la mid ah.
Ka Falcelin:

e Ka dalbo bartaayaasha inay ku gqoraan xusuus gorkooda waxbarasho fikradahooga ku

aadan hawlgalada.

Wacyigalinta Bulshada ee u dhabar adeyga dhibta

Ujeedooyin:

¢ Siloo giimeyno bulshada aan ka midka nahay meelaha ay ka nugushahay iyo meelaha

ay adkaysiga u leedahay anagoo adeegsanayna iskuxidhka bulshada.

e Siloo sameeyo jihooyiin ay bulsho ku nogon karto mid u dhabar adaygta rabshadaha
ayadoo loo marayo nidaamka iskuxidhka.

Natiijooyin:

¢ Ardayda oo yeelandoonta xirfado lagu ogaado khataraha iyo fursadaha bulshadooda ka

dhigaya mid nabad ah.

¢ Ardaydu waxay ogaandoonaan sida arrimaha bulshada, horumarka, dhaganka iyo

siyaasada ay ula xidhidhaan inay rabshado dhacaan.

¢ Ardaydu waxay agoonsandoonaan meelaha god dalooloyinku kajiraan iyo tallaabooyinka

suurta galka ah ee ay qaadi karaan si ay uga digaan bulshadooda isku dhacyada.

Agabka loo baahan yahay:

e Wargada flip chartiga ah ama wargada wax lagu sawiro

¢ Qalimaanta wax lagu calaamadeeyo oo dhawr midab oo kala duwan ah.
Hawl gal:

1. Sii kooxwalba wargad weyn iyo Qalimaanta calaamadaha oo dhawr midab oo kala duwan

leh kadib markaad u gqaybiso kooxo midkiiba ka kooban yahay afar ilaa lix qof.

2. Ka dalbo bartyaasha inay sawiraan khariirada bulshadooda oo deg deg ah ayagoo wakhti
badan galineyn sharaxada oo ah micnaheedu tahay, hordhaca kaliya oo ah marxalada

muhiimka ah ee bulshadu kuijirto.
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3. Hadda weydii ardayda inay firiiyaan khatarta ama unuglaanta ay bulshadoodu la kulmi karto
Marka dhanka rabshadaha laga fiiriyo. Waxay isticmali karaan midab gaar ah si ay
khariiradooda korkeeda ugu calaamadeeyaan, ayago adeegsanaya dhawr erey ama
calaamdood oo muhiim ah. Tusaale ahaan, Suuga ama Meesha basku istaago ayaa laga
yaaba inay nogoto meel u nugul rabshadaha maadama dad badan oo dibada ka yimid ayaa
laga yaaba inay goobahan joogaan badanaa goobahani waa goobo buuq badan oo isku

dhexyaacsan.

4. Intaa kadib, ka codso ardayda inay khariiradooda ku calaamadeyaan midab kale meelaha ay
ka xooggan tahay, khayraadka iyo fursadaha bulshadoodu ay haysato si ay uga hortagaan
rabshadaha. Tusaale ahaan, xarunta booliska waxaa laga yaabaa inay tahay meesha
bulshadu ka xooggan tahay marka loo eego ilaalinta amniga, sharciga iyo kala danbeynta.
xusuusnow;- in meelaha gaar ama khayraadka gaar laga yaabo inay nogdaan Meeshay ka

xooggan tahay ama ka nugushahay bulsho labadaba ayadoo lagu saleynayo xaalada.

5. Waxaad hubisaa in bartayaashu si firfircoon midba midka kale ula hadlayo. Mararka gaarna,
adigoo weydiinaya su’aalo koox gaar ah ama dhammaan kooxaha oo dhan,sii wadaan hadal

dheeriya.

6. ugu yeedh hal gof kooxwalba si u unoqgdo qofka martigelinya ee sharaxaya waxay ka wada
hadleen. Waxaad yeeshaa in kuwa kale ay koox ahaan ugu wareegan mugaalada kooxaha
kale si ay u ogaadaan waxay ka wada hadleen ayagoo dhageysanaya qofka martigelinaya
kooxda. Si wad kooxaha dhawrkii dagiigaba si aad ugu ogalaatid ardayda inay maglaan

aragtiyada kala duwan ee kooxaha kale.

7. Guud ahaan kooxda oo dhan, ku casuum in bartyaashu ay la wadaagaan kuwa kale
fikradahooga ku aadan hawlgalka iyo inay kobciyaan fikirka ah bulshada in laga dhigo mid
aad ugu dhabar adag dhibatooyinka ayagoo garanaya meelaha ay ka nugul yihiin oo laakiin

ku kabaya meelaha ay ku xooggan yihiin.
kafalcelin

o Ka codso ardayda inay ka fikiraan meelaha ay ka xooggan yihiin shagsiyan taasoo wax

ka geysan karta bulshadooda.

Matalaada khilaafaadka

Ujeedo:
¢ Inloo isticmaalo xirfadaha nabadeynta iyo fikirka xasaasig ah ee hal abuurka ah
xaaladaha nolosha ee dhabta ah
Natiijo:
e ardayda waxay sahaaminayaan xalka wanaagsan ee xaaladaha isku dhaca
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Agabka loo baahan yahay:

e Wax loo baahan yahay ma jiro.

Hawl gal:

1.

Kooxo yar yar u kala gaybi ardayda oo kooxwalba u xilsaar xaalad gaar ah oo la xidhiidha
isku dhaca bulshadooda dhexdeeda, gobolkooda ama Dalkooda dhexdiisa ka dhacay. Isku
dhacyadan waxay nogon karaan kuwo ka dhexeeya bulshooyin ama mid bulshada

dhexdeeda ah, mid dalka dhexdiisa ama mid caalami ah.

Tusaale Isku dhac Labo walaalo ah oo wiil iyo gabadh kala ah ayaa isku dagaalaya gofka
gaadanaya liin macaanta ugu danbaysa ee hadhay. Labaduba waxay leeyihiin waa inaan
helaa liinta. Inadeerkood 00 ay jeclaayeen ayaa soo booganaya, wiilku marka waxa u rabaa
inu u shiido oo sharaab uga dhigo wiilka inaderkood ah.

Dhanka ay gabadha walaashina ay ka qorsheynayasay inay u dubto keeg liin ka sameysan
inadeerkood/inabtigood.

Dhinacyada is haya: Labo walaalo ah (wiil iyo gabadh)

Dooda dhinaca wiilka: wuxuu rabaa liin macaan

Dooda dhinaca gabadha: Waxay rabtaa liin macaan

Rabitaanka wiilka: wuxuu rabaa inuu liinta ka samaysto sharaab uu ku macsuumo inadeerkiis
Rabiitaanka gabadha: waxay rabtaa inay keeg kasamayso liinta si ay ugu macsuunto
inadeerkeed.

Ka codso kooxaha inay la yimaadaan matalaad saddex ilaa afar dagiiqo nogonaysa 00
inatusaysa xaaladu siday tahay ayado dhawr jilaa la isticmaalayo iyo sida isku dhaca loo

xaliyey.
Kooxwalba inay soo bandhigto doodooda.

Matalaada walba kadib, kala wada hadal ardayda kolba waxa dhacay sida ay ahaayeen
dhinacyada is hayey? maxay kala ahayeen meesha ay kala taagnayeen iyo baahiyahoodu,?
maxay dareemeen, Maxay jilaayaashu u sameeyeen waxa ay sameeyeen iyo sidee bay

xaaladu si kale ugu dhici lahayd.?

Haddii wakhti aad haysataan, waxaad kooxaha ka dhigi kartaa inay dib u matalaan laakiin
markaan kooxaha kale ayaad ka codsanaysa inay soo farageliyaan ama waxaad badaleysaa

jilaaga si ay u muujiso/umuujiso sida xaaladu ay si ka duwan ugu dhici karto.

Kadib dhammaan matalada marka la sameeyo ee laga wada hadlo, ku casuum ardayda inay

goraan dhawr godob oo ay ka barteen hawlgalka.

Ka codso dhawr arday inay la wadaagaan godobada ay ka barteen hawlgalka kuwa kale iyo

sido kale kooxaha oo dhan ka dhig inay ka wada hadlaan waxa ay ka barteen hawlgalka.
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Kafalcelin

e Ku casuum ardayda inay isticmaalaan xusuus gorka waxbarasha si ay uga fikiraan wixii
ay sameyn lahayeen xaalad isku dhaca hadday ku jiraan.

Qarandi iyo Maroodi

Ujeedo:

e Siloo horumariyo xirafadaha dhageysiga firfircoon ee shagsiga ayado la raacayo
tilmaamo afka ah.

Natiijo

¢ Ardaydu waxay ka falcelindoonaan fahamka muhiimada dhageysiga.
Agabka loo baahan yahay

e Wargad/Buugga xusuus gorka

e Qalin ama Qalin gori

e Sabuurad madow ama flipjarti
Hawlgal

1. Bilow hawgalkan adigoo gofwalba weydiinaya inay lasoo baxaan warqgad. waxaad u
sheegtaa inaad u akhrinayso sifaha/tiimaanta xayawaan xaqiiqo ah oo ay tahay inay

sawiraan.

2. Siaad wakhti ay wax ku sawiraan u siisid, yara joogso intaa aad akhrinaysid tilamaanta
xayawaanka (kasoo gaad sida adigo sawiraya, ka fikirka wakhti intee leeg ayaad u
baahan lahayd kolba inta laynwalba la akhrinayo). haddii aad deg degto ,tan ma

shagaynayso: waa kan sifaha/timaanta xayawaanka
o Xayawaan badankiisa waxaa laga helaa afrika.

o Waxay leedahay san dheer oo tuubo oo kale ah.( sii cadee- sanka gaabsikisu

waa sida tuubo oo kale)
o Indho yaryar ayay leedahay
o Dhago waaweyn
o sayn dheer
o Lugo dhuuban leh marka lala barbardhigo cabirka jidhkiisa
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o Midabka magaarkisu waa buni iyo dambasi isku jira.
o Cidiyo waa weyn 00 u adeegsan karo sida galabka wax lagu godo.

3. Ardayda badankood waxay sawirayaan maroodi. Waxay magli doonana tilmaanta ugu
danbeysa 00 aad bay u khalkahaldi doonaan. Qaarkood, Cidiyo waaweyn ayay u
yeelayaan maroodiga 0o ay ku sawirayaan, halka kuwa kale ay iska
masaxayaansawirkooda oo ay dib u bilaabayaan. Si aad u tixraacdo, Waa kan sawirka
xayawaanka waa Qarandi (nooc ka mid ah xayawaanka dabada dheer ee cuna

gudhaanta)

Xigasho: The Noun Project, Parkjisum

4. Ka dalbo ardayda inay kor u gaadaan sawiradooda si ay kuwa kale u arkaan waxay

sawireen.

5. Kadib ayaad weydiin kartaa ardayda: Maxay idinla tahay sababata aan hawlgalkan u
sameynay? Maxaan ka baran karnaa? Miyay idiin fududeyd inaad sawirtaan wixii aan

akhrinayey? Sababta aad gaabkaa ugu sawirteen maxay ahayd?

6. U sharax ardayda, haddii jawaabahooda ayna ku jirin in hawlgalkan uu ku saabsanaa
dhageysiga iyo codka gudaha qofka kasoo maaxay. (hoos ka fiiri tiimaanta ama

sharaxada labadaba)

a. Dhageysiga: waa fursad aad ku milicsan lahayd magalka xogta macluumaad
asaasi ah kadibna aad u gudubto gabagabaynta. Hawlgalkani wuxuu gaar ahaan
wax badan ka tari in ardayda u sahalo inay ka fikiraan gaabka ay wax u
dhageystaan. Badanaa, waxaan dhageysanaa qaybta hore ee hadalka dadka
kadibna intaa hadhay anaga yaa ku buuxsana. Xagiiqdi waa muhiim in aad wada

dhageysato waxwalba ay dadku leyihiin.

b. Codka gudahaaga: waxaad sidoo kale usoo bandhigi kartaa fikirka ah “Codka
gudaha” adigo ugu sharaxaya, marka aan wax dhageysanayno waxaa jira cod
kasoo maaxaya dhanka madaxeena oo fikir ka dhibanaya waxa u shagsiga kale

leeyahay kuna daraya macluumaad dheeri ah. Codkaan waxa weeye codka u
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sheegay inuu sawirku “Maroodi” yahay kahor inatayna cadaymo dhamaystiran u

helin.

7. Waxaad ardayda weydiisa’ sidee ayaan si wanaagsan wax ugu dhageysan karnaa?
Kadibna ku gor jawaabahooga samuurada korkeeda ama wargada flipjartiga korkeeda.
Haddii ay ayago la imaan waayaan jawaabta laf ahaantoodu, weydii ayaga waxay nogon

karaan calaamadaha muugda ee u muujinaya in qof si fiican ayaga u dhageysanayo?

8. Gunaanadka, weydii ardayda in labo labo ay isku raacaan oo ay ku celceliyaan
dhageysiga firfircoon. Ka dalbo mid ka mid ah kooxda laba labada ah inay ka
sheekeeyaan xaalad ay aad u faraxsanaayeen kuwa kalena ay si firfircoon u
dhageysanayeen. Dhawr dagiigadood kadib kala badal kaalintooda. Haddi wakhtigu idiin
ku filan yahay, waxaad weydiin kartaa siday ahayd ku celcelinta (ku dhaganka)

dhageysiga firfircoon iyo waxaad ka wada hadli kartaan.
Ka falcelin

o Kadalbo in bartayaashu ay ku goraan fikiradahooga xusuus gorka waxbarashada. Sido
kale, weydii ayaga inay soo saran gof noloshooda ka mid ah oo ay jecel yihiin inay si
fiican u dhageystaan kana dalbo inay ku dhagmaan dhageysiga firfircoon marka danbe

ee ay la kulmaan gofkaasi.

Wararka nabadda

Ujeedooyin:

¢ Inloo adeegsado xirfadaha xalinta dhibatooyinka iyo maareynta khilaafadka

xaaladaha dhabta ah ee nolosha.
¢ In xal loo helo xaaladaha goobaha ay ka jiraan xushmo la’aan iyo Isfahan daro.
Natiijo
e Ardaydu inay falangeeyaan xalka wanaagsan ee xaaladaha xushmo la’aantu ka jirto
00 u adeegsadey habraacan isku dhacyada noloshooda ka dhaca.
Agabka loo baahan yahay:
e Kaararka wararka ku saabsan nabadda (Hoose ka fiiri)
Hawlgal

1. Ka codso in bartyaashu u kala baxaan 4 ilaa 5 kooxood. Kooxwalba sii kaararka wararka
nabadda. U sheeg inay tahay in xal ay la yimidaan oo ay warbixinta kasoo daayaan TVga

sida Warka Madaxdiisa.
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2. Kooxwalba waxay haysataa sodon daqiiqo oo xal ay ku hesho kuna diyaariso warkeeda.
Waxaad weydiisa inay matalaan xaalada ama ay wareystaan dadka ku lugta leh oo ay

warbixinta xalka soo gudbiyaan.

3. Warkasta kadib, waxaad yeelataan wada hadal. Su’aalaha gaarkood waxay nogon

karaan:

o Xaaladan taagan, miyey jiraan waxyaabo kale oo aan isdhihi karno xal ayay u

nogon karaan?
o Kawaran haddii xaalada ay kasii dari lahayd masiibo dabiici ah awgeed?
o Xalkan lasoo bandhigay miyuunan ku xadgudbayn xuquuqgda kuwa kale?
o Haddii xaaladan aad ku jiri lahayd maxaad sameyn lahayd?

o Sidee bay dadku dib ugu heshiin karaan? Dib u heshiisintu muhiim miyay u tahay

in aduunkan nabad lagu naaloodo?

4. U fududee ardayda inay ka shageysiiyaan maskaxdooda iyo inay si madax banaan uga
fikiraan xalka adigoo dhirigelinaya fikradaha hal abuurka ah iyo kuwa iska hor imaanaya.
Waxaad ku dhirigelisaa inay ka fikiraan xalka nabada ee dadka kale aan
waxyeelaynaynin. Weydii ardayda inay ka fiiriyaan dhacdooyinka dhinaca aragtida
xuquugda, xushmada iyo si ay masuuliyad ku dheehan tahay. Xuquuqda shaqgsi ayaa
lagu xadgudbayaa? Xuquuqdi shagsi ayaa la dhawrayaa? Dadku miyay is
xushmaynayaan? Xalku miyuu ka koobvan yahay dadka oo gaata khaladaadkooda iyo

khaladka kuwa kale? Miyay ilaalinayaan xuquuqda dadka kale?
Falcelin

e Ka codso ardayda inay xusuus qorka waxabarashada ay ku qoraan fikirkooda ku

aadan waxay habaddu la micno tahay.

Kaararka Warka nabadda
Hoos waxaa ku xusan dhawr tusaale oo kaararka warka nabadda ah. Fadlan si madax banaani u

fiirso si aad u sameysato kaarar kuu gaar ah oo xaaladaada ku saleysan.

Kaarka warka nabadda 1

Waxaa mardhaw loo gaaday dugsi bulsho kale ku dhexyaal afartan dhalinyaro ah oo ka yimid
deegaan rabshado bulshooyinka u dhexeeya ka socdaan. Dugsiga iyo bulshada cusub waxay u
arkeen imaanshaha dhalinyartan cusub inay gas ku tahay dhagdhagaagooga iyo waxgabadkooda.
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Kaarka warka nabadda ee 2

Shan bogolkiiba dadweynaha ku nool magaaladiina waa goxooti. Dhawr todobaad ka hor, waxaa
dhacday rabshad u dhaxeysa qoxootiga iyo dadka deegaanka ah. Saddex caruur ah oo goxootiga

kasoo jeeda ayaa la gabtay ayagoo xadaya boorsad taala tukaan dhexdiisa. Dadka deeganka ayaa
kacay ayagoo leh maahan markii ugu horeysay ee sidan ay dhacdo oo sidoo kale leh ma rabno in
goxootigu deegaankooda ku noolaado hadda wixii ka danbeeya.

Dadka deegaanka ayaa dawlada ka dalbaday inay meel kale u raraan goxootiga. Waxay ku
doodeen in heerka amnidarada iyo dambigu uu magaladooda ku kordhay intii goxootigu soo
dageen kadib. Qoxootigu waxay ka cabanayaan in la takooro sidoo kalena ku adadg tahay inay
helaan shaqgo iyo inay dhexgalaan bulshada. Hoolka shirarka magaalada hortiisa ayay maalinwalba
ku banaanbaxayeen usbuuci hore. Dawlada ayaa xal u heshay, waxaana lagu soo gaatay warka
madaxdiisa.

Kaarka warka nabadda ee 3

Wasaarada waxbarashada ayaa mardhawayd soo bandhigtay siyaasad looga dhigayo doorashada
hogaamiyeyaasha dugsiyada mid dimugraadiyada waafagsan ayadoo doorasho la gabanayo. Hase
yeeshe, bareyaasha dugsi ku yaala degaan magaalo yar ah ayaa gaba doorashadu inay keeni doonto
hogaamiyeyaal dugsi 0o ku hawlan sidii ardayada u gancin lahaayeen oo kaliya iyo kuwa aan
dugsiga si fiican u matali Karin. Waxay aaminsanyihiin in bareyaashu ay ku yeeshaan door weyn
dhanka doorashada hogaamiyeyaasha ardayda.

Koox ka mid ah ardayda oo ka war heshay siyaasadan cusub ayaa isku dubariday banaanbax ay ku
dalbanayaan in dugsigu gabto doorasho. Maamulka dugsiga ayaa u digay ardaydan oo u sheegay
inay suurogal tahay in laga cayriyo (eryo) dugsiga.

Kadib marki warkaan laga soo daayey TV deegaanka, wakiil ka socda wasaarada waxbarashada

ayaa booqday dugsigii si uu ula kulmo maamulka dugsiga, ardayda iyo waalidkooda halkaas 0o xal
loogu helay. Hadda tvgi deegaanka ayaa soo daynaya xalkii la gaadhay.

Jasiiradaha sii dabar go’aya

Ujeedo

e Siloogu dabago cagabadaha anshaxa ciyaarta badbaadada ee xaaladaha dhabta ah ee

isku dhaca.
Natiijo

¢ Ardayda waxay ka dhiibanayaan fikirkooda cagabadaha anashaxa ee khilaafka.

Agabka loo baahan yahay
e Dhawr bog oo jaraa’id ah.

e Muusik iyo sameecad (ama in la yar shido oo ay dadka oodhan ay maglaan)
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Hawl gal

1.

Ku baahi bogaga jaraa’id ee sagxada korkeeda ayadoo la yar kala fogeynayo.ku bilow
bogaga fara badan oo jaraa’id ah. bogg walba waxa uu u tagan yahay jasirad.u daar
muusik 00 ka codso ardayda inay ku wareegaan jasiiradaha ayagoo aan ku
joogsanayn.waxaad ku amartaa inay ku dul joogsadaan jasiirad markasta 0o la joojiyo

muusika. Wakhti wakhti jooji muusika.

Marwalaba aad dib u shidaan muusika, kasaar hal jasiirad sidaas awgeed tirada
jasiradaha ayaa isku dhimi aayar iyo midwalba waxay nogon mid buuqg badan.
gabagabada, waxaa la waayi goob ay dhamaan bartayaashu ay istaagaan.kuwa aan
jasiirad dul istaagi karin waxay ka baxayaan ciyaarta. dheela ciyaarta ilaa hal jasiirad oo

kaliya ay soo hadho oo dhamaan ardayda ay ka baxaan ciyaarta

Marka ciyaartu dhamaato, kala hadal ardayda waxa dhacay. Waa kuwan;- dhawr su’aalo

00 aad weydiin karto.
o Maxaa dhacay markay soo hadheen dhawr jasiiradood?
o Dadku sidee ayay uga jawaab celiyeen?

o Maxaad dareentay markaad jasiirada dulistaagi kariwayday ee ciyaarta aad ka

baxday
o Sidee ayaad u ilaashatay goobtaada?
o Miyaad caawisay kuwa kale?
o Tan miyay la mid tahay waxa nolosha dhabta ka dhaca?

Ciyaarta la xidhiidhi xaaladaha dhabta ah oo ka wada hadla ardayda wax ku saabsan
cagabadaha anshaxa ee badbaadada, wadaagida kheyraadka, wax loo dhan yahay,

ilaalinta intaa nugul, iwm.

Waxaad u sheegtaa ardayda in khilaafku yahay wax iska caadi ah laakiin u isku
bedelikaro mid rabshad wata haddii dadku ay ku guuldareystaan inay wax wadaagaan,
iskaashadaan iyo midoobaan. Kawada hadlaa waxayaabaha inaga caawin kara inaan

nogono dad anshaxa ku dheehan yahay isdhexgalkoodu.

Ka falcelin

Ka dalbo ardayda inay soo bandhigaan waxyaabaha ugu muhiimsan ee hawlgalkan ay ka

barteen ayagoo adeegsanaya xusuus qorkiisa waxbarashada.
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Tallamid (labo daran mid dooro)

Ujeedooyinka

Dhibaatada anshaxa

_ _ waa xaalad inta badan
* Inlagu dabakho timaamaha go'aan gaadashada anshaxa iyo | ky Jug yeelan doonta

mabaadi'da anshaxeed ee kala duwanaanta anshaxa iska hor imaad muuqda
00 udhaxeeya anshax
e In xal loo helo mushkiladdaha anshaxa. xumada, taas 0o daba

galka midna uu
umuugdo mid kale.

Natiijo

+ Barteyaashu waxay hindisi doonaan go'aan anshax leh markay soo wajahdo xaalad

cakiran.
Agabka loo bahan yahay
* Nuqulada hal ama dhowr dhibaato oo xagga akhlaagda ah

+ Tilmaamaha go'aan qaadashada ee lagu qoray sabuuradda, waraaqda is-beddelaysa

ama nuqulada daabacan ee koox kasta
Hawlgal

1. U gaybi ardayda kooxo 3 ilaa 5 qof ka kooban, koox walba waxaad u dirtaa in ay kala

saaraan xaalad anshax 0o ay adagtahay in sax tahay iyo in ay khalad tahay.

2. Sii 30 dagiigo oo ay uga wada hadlaan dhibaatada isla markaana u gaaraan heshiis la
isku raacsan yahay oo xal loogu helo. Ka dib, ha u ogolaadaan inay la wadaagaan

go'aanadooda kooxaha kale.

3. Bar barayaasha Tilmaamaha Go'aan-qaadashada Anshaxa ee hoos ku xusan.
Barteyaashu waxay marka hore ka doodaan tiimaamahan kadibna waxay u isticmaalaan

inay dib ugu eegaan go'aanadooda

Tilmaamaha lagu qoro cilladaada anshaxeed ee kuu gaarka ah:

e Soo bandhig xaalad ay tahay inay bartayaashu go'aansadaan waxa saxda iyo waxa
galdan.

e So0 jeedi xaalad jahwareer ah halka xalka ugu fiican uu u muugdo mid waxtar u leh
ardayda laftooda laakiin taasi saameyn xun ku leh dadka kale.

e Sharaxaad ka bixi xaalad ku lug leh fursado looga gudbayo xeerarka.

e Hubso in mushkiladdu ku lug leedahay xaalad ay tahay in bartayaashu ay iyagu iskood
u qataan go’aano.
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Tilmaamaha Go'aan Qaadashada Anshaxa:

Markaad la kulanto xaalad ay tahay inaad go‘aan gaarto, iskuday inaad isticmaasho su‘aalaha soo
socda si ay kaaga caawiso inaad doorato wanaagsan:

v

v

v

v

Go'aankani saameyn ma ku yeelanayaa dadka kale? ayuu kuyeelanayaa?
Go'aankaagu saameyn ma ku yeelanayaa waxa aad aaminsan tahay?
Go'aankaagu ma saameynayaa waxa dadka kale aaminsan yihiin?

Go'aankaagu ma ka dhigi doonaa kuwa kale inay ku dhagmaan wax ka soo horjeeda
rabitaankooda ama waxay aaminsan yihiin?

Go'aankaagu ma ixtiraamayaa aragtida dadka ka soo jeeda mabda 'ama dhagammo kala
duwan?

Go'aankaagu ma u muujin karaa sawir xun dadka kaa duwan (xagga jinsiga, xagga diinta
ama xaaladaha kala duwan)?

Go'aankaagu miyuu xagirayaa sharafta aadanaha?

Miyaad si furan ula wadaagi kartaa go‘aanka goyskaaga, saaxiibbadaada ama
macallimiintaada?

Go'aankaagu ma wax ka gabanayaa dhibaatada mise si fudud ayuu u garinayaa?

Ma jiraan wax cawaagib xumo mustagbalka ah 0o go'aankaaga ah?

4. Ka wada hadla in soo bandhigista timaamaha ay beddeleen go'aannadii kooxaha iyo in
kale. Agoonta xuquuqul insaanku saameyn ma ku yeelatay go'aanadooda? Ma rabaan
inay dib u eegaan tiimaamaha Go'aan-qaadashada Anshaxa ah?

Ka falcelin

Ku hoggaami dagiiqad falcelinta fasalka xaqiiqda ah in arrin ay soo kicin karto aragtiyo
badan oo iska soo horjeeda Ka wada hadla baahida loo gabo in arrimaha laga eego

dhinacyo kala duwan iyo in laga fikiro mid walba mudnaantiisa.

Ku martigaad ardayda inay agoonsadaan dhibaatada ay noloshooda kala kulmeen oo ay
ku
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Cilad-xumo akhlaaqgeed: ilaalinta beenta

Ayaan waa 15 jir. hooyadeed waxay u balan gaaday inay aadi karto riwaayad gaas ah 00 ay
abaabuleen koox Itoobiyaan ah haddii ay ka caawiso iskuulka ka dib rootiga qoyskooda. hooyadeed
waxay ogolaatay inay siiso 20 birr maalin kasta 00 ay caawiso. waxay ku guuleysatay inay keydiso
200 oo bir, taasoo ku filan riwaayaddii, taasoo u dhiganta 150 Bir. Si kastaba ha noqotee, Ayaan
hooyadeed waxay bedeshay go'aankeeda waxayna u sheegtay inay lacagta ku bixiso buugaagta
dugsiga.

Ayaan way niyad jabtay waxayna go aansatay inay aado riwaayad waliba. waxay iibsatay tigidh oo
way tagtay. si kastaba ha nogotee, waxay been u sheegtay hooyadeed waxay ujeedisay inay maalin
taas la joogtay saaxiibadeed. toddobaad ayaa laga soo wareegay iyada 0o aan hooyadeed ogaan.

Ayaan waxay u sheegtay walaasheed ka weyn, Hodan, inay u tagtay riwaayadda oo ay uga been
sheegtay. Hodan waxay la yaabban tahay inay u sheegto hooyadood.

e Hodan, walaasheeda ka weyn ma u sheegtaa hooyadood in Rahel ka been sheegtay
riwaayadda mise waa inay aamustaa? Maxay salka ku haysaa inay go'aankeeda gaarto?

e Yey Hodan ku leedahay daacadnimada ugu xoogan, hooyadeed ama walaasheed? Sababta

e Xagiiqda ah in Ayaan ay shaqgsatay lacagta lafteedu muhiim ma ku tahay xaaladan? Sababta

¢ Hooyadu waxay u balan gaaday Rahel inay aadi karto riwaayadda haddii ay lacagta kasbato.
Xagiigada ah in hooyadu ka laabatay balangaadkeedii tixgelin muhiim ah ma tahay?
Sababta

e Guud ahaan, ma in ballan la oofiyaa? Sababta

e Wax isbeddel ah ma samaynaysaa haddii qofka wax loo ballangaado inuu kuu dhow yahay
ama qof garaabo ah oo aad garaabo tahay

e qoraan dhowr doodood oo kala duwan buugooda xusuus-gorka wixii nogon kara jawaabta

ugu fiican
Ujeeddo:
fovta \
¢ Siloo kala saaro dhinacyada kala duwan ee chexi
asalka qofka_ [xtrfada 1 diin J

Natiijooyinka:

¢ Ardayda waxay giimayndoonaan dhinacyada
kala duwan ee asalkooda iyo sida ay rabaan

inay naftooda ugu muujiyaan adduunka.

e Ardayda u waxay kala garandoonaan isku kalsoonaanta xooggan ee caafimaadka gabta

iyo dareenka fiican
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Agabka loo baahan yahay:

Warqgad xaashi ah oo loogu talagalay arday kasta ama arday kasta waxay isticmaali

karaan buugaag iyaga u gaar ah
Arday kastaba galinkiisa ama galin qorigiisa.

Qalimaan midab leh ama midabyo, haddii la heli karo

Hawlgal:

1.

Dib u eegis ku sameeya ardayda giimeynta iyo dhinacyada asalka qofka (eeg Qeybta 3).
Weydii ayaga waxa qofka asalkiisu yahay. U adeegso sawirka halkan tixraac ahaan. Ku
sawir sawirkan sabuuradda haddii aad ku jirto fasalka kuna dar fikradaha kale ee ay

ardaydu bixiyaan.

Weydii ardayda inay ka waramaaan waxa ay giimeeyaan iyo sida ay iyagu isu arkaan,
iyo sida ay jeclaan lahaayeen inay naftooda ugu soo bandhigaan adduunka. U Sharax in

ay gaabayn doonaan sawirkooda asal-ahaaneed.

Xusuusi barayaasha in sawiradooda asalka ah ay arki doonaan asxaabtooda fasalka,
kuwaas o0 laga yaabo inay fikir deg deg ah ka gaataan ayago ka duulaya waxa ay soo

bandhigaan.

Way fiichaan lahayd haddii ardayda fursad u heleen inay horey isku bartaan hawlgalo
kale oo waayo aragnimo wadaag ah inay si furan oo macno leh uga hadlaan asalkooda.

Inta hawshu socoto u oggolow ardayda oo ku dhiirrigeli inay wada hadlaan dhexdooda.

Sii ardeyda galimaan midabyo ah ama qalin midab leh, haddii la heli karo, iyo mid kasta
sii xaashi ama ha soo saaraan buugaagtooda shagsiyeed si ay ugu sawiraan
nagshadooda. Ku dhiirrigeli inay hal-abuur u yeeshaan 0o ay wax cusub hindisaan sida
ay jecel yihiin. usharax in garaafka asalku uu tusaale yahay oo aysan ahayn inay si sax
ah u koobiyeeyaan. tusaale ahaan, halkii ay ka qori lahaayeen "asalkayga" dhexda ama

magacooda, waxay sawiri karaan sawir iyaga laftooda ah.

Isku soo wada duub casharka markii gof waliba dhammeeyo ama ay 10 dagiiqo kaliya ka
harsantahay. Weydii ardayda inay ka waramaan waxa ay sawireen iyo waxa ay ka
leedahay asalkooda.dhawr ka mid ah ardayda ku wargali inay sawirkooda la wadaagaan
fasalka. haddii wagtigu saamaxo, bartayaashu ha ku dhaafaan sawirkooda miiskooda oo

ha ku dhex wareegaan fasalka dhexdiisa si ay u daawadaan sawirrada kuwa kale.

Gabagabee hawsha adiga 0o sharaxaya muhiimada ay leedahay in la giimeeyo cidda

aan nahay iyo kuwa kale, ixtiraamo kala duwanaanta oo la gadariyo kala duwanaanta.
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Falcelinta:

o Weydii ardayda inay ku goraan buugooda xusuus-gorka hal shay oo ay naftooda
ka barteen, mid ay ka barteen qof kale (haddii ay ku wareegaan si ay u
daawadaan sawirrada asalka kuwa kale) iyo hal shay oo ay ka barteen giimeynta

gofka naftiisa iyo dadka kale iyadoo lagu saleynayo hawlgalkan.

Dhanka qofka kale oo aad wax fiiriso

Ujeeddo:

e Silooga fikiro dadka kale waaya aragnimada iyo dareenka adoo lugeynaya
samee

Natiijooyinka:
o Ardayda waxay agoonsadeen waayaha dadka kale.

¢ Ardayda waxay fahmeen sida loo kobciyo u damgashada dadka kale.

Qalabka:

Kaarboon ama wargad loogu talagalay arday kasta si uu u jaro qaabka kabaha

/ cagaha
e Qeybo yar yar oo xarig ah, xarig ama gogo 'maro si loogu xiro
kabaha malo-awaalka ah
e Maqgas, dhowr
¢ Qalimaan ama galin
Hawlgal:

1. Ku martigaad ardayda inay isbarbar dhigaan barte kale oo aysan iyagu si fiican u
agoon oo jeclaan lahaa inay wax badan ka ogaadaan.

2. Bare kasta wuxuu sawirayaa shaashadda lammaanayaashooda cagaha / kabaha
dusha kaartoonka 0o wuu jarayaa.

3. Wada-hawlgalayaasha waxaa lagu martigaadayaa inay helaan meel deggan oo
ay wada fariistaan oo ay is wareystaan iyagoo ujeedkoodu yahay inay waxbadan
ka ogaadaan lamaanahooda Waxaad la wadaagi kartaa dhowr su'aalood sida
tusaalooyinka hoos ku xusan si aad uga caawiso inay yeeshaan wareysi macno
leh.

Fikradaha su'aalaha:
o Waa kuwee dadka muhiimka ah noloshaada?

o Waa maxay wax aad runtii ku faanto?

o Maxaa kaa farxinaya?
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o Sideed u rabtaa dadka kale inay kuula dhagmaan?

o Waa maxay riyo muhiim ah ama rajo aad leedahay?

4. Xusuusi barayaasha in markay wareysiga qaadayaan ay muhiim tahay in si
xushmad leh loo waydiiyo su'aalaha, si firfircoon loo dhagaysto loona ixtiraamo
haddii lammaanaha uusan rabin inuu kala hadlo wax shakhsi ah; oo markay
wareysanayaan, way ka boodi karaan su'aal kasta oo aysan rabin inay ka
hadlaan. waa inaysan dareemin cadaadis inay la wadaagaan macluumaadka
aysan rabin inay la wadaagaan.

5. Dhamaadka wareysiga midba midka kale, weydii in ay sawiraan astaamo ama ay
goraan ereyo si ay u gabsadaan godobbada ugu muhiimsan wixii lagu wadaagay
shaxda cagaha lamaanahooda.

6. Weydiiso ardayda inay daloollo yar ka sameystaan kartoonka oo ay u
isticmaalaan xarig / gabal maro si ay ugu xirxiraan shaxda kartoonka cagtooda /
kabaha.

7. Weydiiso ardayda in ay hadda ku socdaan kabaha mid kale oo hareeraha
bannaan ah, iyaga 0o gaadaya tallaabooyin gaabis ah iyaga oo isku dayaya in ay
giyaasaan sida ay noloshu u nogoneyso lammaanahooda iyadoo lagu saleynayo
wareysigooda.

8. Hawsha ka dib, ku martigaad ardayda inay wadaagaan gaar ka mid ah
waxbarashadooda u gaarka ah khibrada. Kala hadal ardayda wax ku saabsan is-
naxariisashada, waxa naga caawin karaan ama naga hor istaagi kara inaan u

naxno dadka kale.

Falcelinta:
Weydiiso ardayda inay u adeegsadaan xusuus-gorka waxbarashadooda si ay ugu
milicsadaan gof ama koox ay jeclaan lahaayeen inay yeeshaan naxariis dheeraad ah iyo

waxa ka caawin kara inay yeeshaan dareen lahaansho
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Hiigsiga Xidigaha ama dadka caanka ah

Ujeedo

e Siaad u giimeyso asalkaaga adiga oo u maraya su’aalo

shagsiyeed.
Natiijooyiin:
e Ardayda oo bartay gaybaha kala duwan ee asalkooda iyo sido

kale asalka kuwa kale.
e Ardayda oo bartay sida kuwa kale ee ka duwan ay haddana u nogon karaan kuwo ay isku
mid yihiin.
Agabka loo baahan yahay
e wargad ama buug yar
e qalin ama qalin qori
e wareeg /duub dun midab leh oo dheer oo badan
Hawlgal

1. Ka codso bartaha inu sawiro xidig shan dhibic leh si ay u daboosha wargada oodhan ama bogga

buuga ardayda oodhan. Waxaad u sawiri karta hal xidig si ay tusaale uga dhigtaan.

2. Ardayda waxaad weydiisa gaybta macluumaadka ee ayaga ku saabsan ee ayaga u muhiimsan

iyo inay ka jawaabaan shan su’aalood.waxaad dooran karta su’aalaha ku haboon kooxdada ama

waxaad isticmaali karta shantan soo socda:
o Waa maxay muusika, heesta ama cuntada ay ugu jecelyihiin ayagu?
o Goobta ay ugu jecelyihiin waa tee?
o Waayo aragnimada ay aadka u giimeynayaan waa tee?
o maxay aaminsan yihiin ee ugu muhiimsan?
o waxay jecelyihiin inay sameeyaan?
3. Weydii inay, dhibic walba oo xidigtu ka koban tahay, ku qoraan jawaabaha su’aalaha.

4, Markay dhameeyaan kadib, ka dalbo inay helaan saaxiib ay la fadhistaan oo ay la

wadaagaan jawaabahooda.
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10.

11.

Kadib marka laba labada loo gqaybiyo, ka codso ardayda inay kor u gqaadan xidigta oo ay
hortooda ku hayaan oo ay dhex lugeyaan si u tusaan ardayda kale xidigtooda iyo u
wadaagaan ugu yaraan labo jawaab oo ka mid ah. Shagsiwalba waa inu isku dayo inu helo
ugu yaraan hal shay ay iskaga mid yihiin, hal shay ay ku kala duwan yihiin, ama shay xiisa

geliyey oo ku saabsan bartaha ay la kulmeen.

Dhirigeli isku dhexdarsanka oo ka dalbo inay u dhagaagaan dhankaa iyo gof cusub oo kale
marwalba ay maglaan sacab ama gambaleel ugu yaraan dhamaadka afar dagiiqo kasta. u

ogoloow wakhti u gofwalba u ugu yaraan shan gof kula wadaago.

Raadi meel banaan si aad gaab wareeg u sameyso. Weydii ardayda inay ka hadlaan wax ku
saabsan mid ka mid ah dadka ay la kulmeen, inay sharaxaan wixii labadooduba ay ka
sinaayeen ama waxa ay ku kala duwanaayeen ama wax aad u xiisegeliyey. U dhiib xadhig
duuban gofka ugu horeya ee bilaabaya, adigoo ka codsanaya in u gabto bilowga xadhiga oo
ugudbiyo qofka u ka hadlayo.

Inta qofwalba u wadaagayo, waa in duubka xadhiga loo dhiiba gofka u hadal hayo ayago ku
dhagay gayhbtiisi taasoo keenaysa in shabag meesha ka sameysmo. had iyo jeer ka dalbo in
bartayaashu ay u dhiibaan qof aan horey u haysan xadhiga kana dalbo caawimaad kuwa

kale haddii usan lahadal saaxiibadood haddii ay la hadal ayagu.

Haddii kooxdu aad u balaadhan tahay, wadaaga iyo sheekeysiga waxaa laga dhigi karaa
ayado labo koox oo kala duwan loo gqaybinayo si gofwalba aad ugu ogalaatid in wakhtigaas

guduhiis u kula wadaago.

Marka gof kasta wax wadaago isla markaana webka la dhammaystiro, wada hadal la baro
ardayda waxa ay arkaan, waxa webku matali karo iyo waxa aan ka baran karno webka ay

indha indheeyaan.

Gabagabee casharka 0o muujinaya giimaha kala duwanaanta, isku xirnaanta aadanaha iyo
fikradda Ubuntu.

Falcelinta:

Ku martiqgaad ardayda inay u isticmaalaan Buugaagta Xusuus gaarkooda si ay wax uga
goraan wax cusub oo ay ka barteen saaxiibkood isku fasal iyo wax ay ka barteen giimeynta

kala duwanaanta iyo isku xirnaanshaha.
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Koodhka Gaarka ah ee Hubka

Ujeedo:
¢ Siloo agoonsado himilada gofka, xooggiisa iyo falsafadiisa T/\/‘
nolosha. v

S——v &

Natiijo:
Jaakeedka gaarka ee xabada celiya
e Barteyaashu waxay agoonsadeen xoogooda iyo gaar Jaakeedada (koodhadhka) ee xabada
waxaa isticmaali jiray dagaalyahanada
garniyadii dhexe si ay isaga
gashaantaans cadowgooda. Waxaa

ka mid ah himilooyinka noloshooda.

Agabka loo baahan yahay: loo isticmaali karaa iney calaamad
utahay giimaha gqofka iyo jinsiyadiisa,
e Wargad ama Buug yar sida uu gabo Tech4Learning (2019)

e Qalin ama qalin qori
Xigasho: Freemium Templates, 2018
Hawlgal:

1. Weydii ardayda inay helaan wargad cad oo ay ku goraan magacooda wargadda.
2. Ku sawir gaashaan afar gaybood ah iyo qayb hoose wargadda sida ku cad halkan
3. Qeyb kasta oo gaashaanka ah, ku sheeg waxyaabaha soo socda:

e  Guulihii ugu weynaa ee aan gaadhay

¢ Hadafyadeyda / hamigeyga (ugu yaraan labo)

o Waxaan ahay kan ugu fiican markaan (xooggayga)...

o Qofka (dadka) ugu muhiimsan noloshayda

4. Calanka ka hooseeya gaashaanka, weydii ardayda inay ku sheegaan hal ku dhiggooda ama

falsafadooda nolosha, yacni waxa hagaya noloshooda?

5. U qaybi ardayda kooxo ka kooban afar ama shan xubnood oo weydii ardayda inay wadaagaan

gaybaha kala duwan ee gaashaankooda ah.

6. Ku celi koox-kooxeedyo cusub si aad ugu oggolaatid ardayda inay wax kula wadaagaan aagag

kala duwan asxaabta ugu badan ee suurtogalka ah.

120



7. Kala hadal ardayda wixii ay ka barteen hawsha, caqabadaha gaarkood ee laga yaabo inay kala
kulmeen go'aan ka gaadhida astaamaha iyo gaybaha gaashaanka iyo sida ugu dambayn loogu
doortay waxa la dhigayo.

Falcelinta:

* Ku martigaad barteyaasha inay ku goraan Buugooda Xusuus-qorista wixii ku saabsan
guulaha ay gaadheen, yoolalka / himilooyinka, xooggooda iyo hal ku-dhigga / falsafadda

nolosha. Weydii inay wax ka qoraan sida kuwan isu beddeli karaan waqti ka dib.

Xidhashada gaashaanka

Ujeeddo:

* Silooga fikiro sida sumadaha iyo fikradaha khaldan ay u saameyn karaan habka aan u

aragno kuwa kale, mararka gaarkood gaabab xun.
Natiijooyinka:

e ardayda waxay fahmeen noocyada kala duwan ee aqoonsiga bulshada iyo sida loogu arko
bulshada dhexdeeda.

e ardayda waxay aad ugu baraarugeen cabbirada kala duwan ee agoonsigooda.

Agabka loo baahan yahay:

e Kartoonada

e Magas
e Xarig
Hawlgal:

1. Weydii ardayda inay sameeyaan maaskaro 0o ay ka gooyaan kartoon si ay wejigooda ugu

daboolaan 00 ay u hagaajiyaan gabal xadhig ah oo ku xidha madaxooda.

2. Sii diyaarso sumado kala duwan 0o agoonsi ah oo ka turjumaya doorarka bulshada ee kala
duwan ee ku jira bulshada, tusaale ahaan hooyo, aabo, sarkaal booliis ah, hoggaamiye diimeed,
naag, nin, siyaasi, adeegto, iwm. Xagqiji inaad ku darto kuwa la liildo ee bulshada ka mid ka ah iyo
/ ama waxaa loo arkaa inay yihiin kuwo muran badan, si loo hubiyo in khibrad waxbarasho oo
adag ay dhacdo.

121



10.

Weydii ardayda inay xirtaan maaskaradooda ka dibna ku dhejiso mid ka mid ah calaamadaha

wejiga hore ee maaskaro si bartaha xiran maaskaro uusan u aqgoon calaamadda uu wato..

Ku martiqaad ardayda inay ku soo wareegaan, la kulmaan ardayda kale si ay u arkaan cidda ay
la kulmayaan. Markay la kulmaan gof leh sumad, waxay uga falcelin karaan sida ay iyagu /
bulshadu caadiyan ula dhagmi lahaayeen gof noocaas ah, in u gacan qaado siyaasiga, iska
dhaafi gof naafo ah, iwm.

Ardayda waa inay sidoo kale isku dayaan inay gartaan astaanta agoonsiga ee ay wataan iyagoo
ku saleynaya falcelinta ay helaan. U oggolow wagqti ku filan ardayda inay isku darsamaan oo ay
la kulmaan inta kale ee suurtogalka ah.

Isku darka ka dib, samee goobo 0o ka wada hadla khibrada iyo waxa ay ka baran karaan.

Xusuusnow inaad u iftimiso in hadda hawshu dhammaatay, waa inaysan si khaldan u
isticmaalin sumadaha ama hawlgalka si ay midba midka kale ugu yeeraan magacyo ama si
kastaba ha noqgotee arday kale oo aan raalli ka ahayn, yacni inuu ku sii wacayo ardayda
calaamadda ay heleen intii lagu jiray hawsha.

Ka wada hadla waxa ka dhacay intii hawsha lagu jirey, weydii waxyaabaha ay dadku dareemeen
markii loola dhagmay si kale una oggolow ardayda inay la wadaagaan waaya-aragnimadooda
iyo milicsigooda.

Ugu dambeyntii ku martiqaad koox kala duwan oo bartayaal ah inay hore u socdaan, tusaale
ahaan. kuwa leh summad siyaasi, hooyo laba carruur ah, carmal; ama hogaamiye kooxeed
rabshado wata, aabe, gof naafo ah, iwm, oo ka wada hadla sida sumadahaani hal qof kaliya u
khuseeyaan, yacni in hal gof yeelan karo calaamado badan. Ka caawi barayaasha inay fahmaan
fikradaha ku saleysan khaladka, sida ay u saameyn karaan habka aan ula xiriirno dadka kale,
mararka gaarkood siyaabo xun ama ku calaamadeynta dadka siyaabo runti ma ahan waxa ay

yihiin, iyo sida dadku ugu gaadaan cabbiro kala duwan cidda ay yihiin.

Ku martiqaad ardayda inay ka tarjumaan oo ay la wadaagaan waxyaabaha ay ka qaadanayaan
waaya-aragnimadan iyo sida ay ula dhagmi karaan si ka duwan dadka kale iyadoo lagu

saleynayo wixii ay soo barteen.
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Falcelinta:

*  Weydii ardayda inay agoonsadaan astaamaha aqoonsiga (maaskaro) ay sitaan xaaladaha

kala duwan ee noloshooda.

Xidhiidhka Aadanaha

ujeedo:

¢ Siloo muujiyo muhiimada wada shageynta iyo iskaashiga ay ledahay iyadoo loo marayo

hawlgalka xadhiga aadanaha.
Natiijo:

o Ardayda waxay dib u milicsadeen isku tiirsanaanta iyo baahida loo gabo in laga shageeyo

midnimo si wax looga gabto cagabadaha la wadaago.
Agabkaloo baahan yahay:
e Midna
Hawlgal:

1. U Qaybi ardayda kooxo giyaas ahaan 10 ilaa 15 arday ka kooban oo waydiina inay
sameystaan goobo. Arday kasta 0o barta ka mid ahi wuxuu fidiyaa gacmahiisa si uu u gabto
gacmaha laba qof oo kale oo ka mid ah goobada si uu u sameeyo "gunti". Kooxo ahaan waa
inay markaa isku dayaan inay furfuraan “gunti” iyaga oo is furaya iyaga oo aan jebin

silsiladda gacmaha.

2. U sheeg in ay gacanta midig saaraan hawada, ka dibna gacanta midig ee qof kale oo ku
sugan wareegga ka soo horjeeda iyaga. Xusuusnow, waa inaysan gacanta qof ku gabsan

isla markiiba midigtiisa ama bidixdiisa.

3. Markaa tan ku celi tan bidix, adoo hubinaya inay gacanta qof kale gacanta ku gabtaan mar

labaadna inaanay qofna u ahayn isla markiiba midigtooda ama bidixdooda.

4. .Hubi si aad u hubiso in gof kastaa uu haysto gacmaha laba qof oo kala duwan iyo in aanu

gacmaha is gaban cidna labada dhinacba.

5. Waxay hadda ku jiraan "gunti" waana inay isku dayaan inay is furaan iyagoon jabinin
silsiladda gacmaha, yacni ma furi karaan gacmaha gebi ahaanba si aan loo xakamayn. U

goondee wakhti cayiman oo aad ku dhammaystirto cagabadan (guud ahaan toban illaa
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labaatan daqiiqo). Xusuusi barayaasha inay wagtigooda gaataan si loo yareeyo
dhaawacyada. Weydiiso kooxaha inaysan is jiidjiidin ama is jiidhin. La soco cagabadda oo
dhan oo jooji haddii aad u baahato.

Haddii isku xidhka gacmuhu jabto meel kasta, kooxdu waa inay markaa dib u bilowdo.

6. Mar haddii ay kooxdu "gunto" naftooda ama wagqtigii loo goondeeyay ay dhammaato, weydii
koox kasta in ay ka wada hadlaan sida ay ku dhacday, waxa ku caawiyay in ay kala furaan

guntin iyo cagabadaha haysta.

7. Kadib markay koox kasta waqti u heshay inay ka hadasho, kula nogo kooxda oo weydii

koox walba inay wadaagaan dhawr qodob oo doodooda ah.

8. U adeegso khibrada hawsha si aad ugala hadasho muhiimada iskaashiga iyo wax wada

gabsiga si wax looga gabto cagabadaha guud ee aan bulshada kala kulanno.
Falcelinta:

* Weydii ardayda inay ka fikiraan xirfadaha ay tahay inay horumariyaan si ay uga wada
shageeyaan midnimada dadka kale.

Ka Gudbida Wabiga

Ujeedo:

e Siloo muujiyo ahmiyadda wada shageynta kooxdu ledahay ayadoo loo marayo Ciyaar tartan
kooxeed ah.

Natiijo:

¢ Ardayda waxay horumariyeen xirfadahooda wada xiriirka iyo wada shageynta si loo gaadho
hadaf guud.

Materials:

e Wargeysyadii hore

e Xaashad cad
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Hawlgal:

1. U gaybi ardayda kooxo ugu yaraan 8 ilaa 16 gof ka kooban iyadoo lagu saleynayo inta boos ee
aad haysaan iyo tirada guud ee ardayda. Fikirka ayaa ah in la helo meel ku dhow 2 mitir x 6 mitir

00 loo heli karo koox kasta sida wabigooda.

2. Ciyaarta: Marka labada dhinac ee webiga la calaamadeeyo, u dhig afar wargeys sida "jasiirado"
dhexdeeda webiga. Intaa waxaa sii dheer, sii koox kasta laba ilaa afar xaashi oo wargad ah
"dhagax". Koox ayaa guuleysata markay maareeyaan in dhammaan xubnahooda kooxeed ay ka
gudbaan wabiga dhinac ilaa dhinaca kale. Dhammaan kooxaha waxay ka bilowdaan hal dhinac
00 ah “webiga” waxayna kaliya ku tallaabsan karaan tirada xaddidan ee jasiiradaha iyo

dhagaxyada la heli karo.

3. Xeerarka ardayda: Adiga iyo asxaabtaada kaleba waxaad ku sugan tihiin hal daan oo wabi
sumaysan, oo dilaa ah. Wabiga ayaa wasakhaysan oo haddii gayb ka mid ah maqgaarka qofka
ama dharkiisu taabto wabiga, isla markiiba way dhimanayaan! Mid kasta oo ka mid ah dadka
kooxdaada ka tirsan waa inuu uga gudbaa hal dhinac oo webiga halista ah una gudba dhinaca
kale. Waxaad haysataa 20 dagiigo.

o Qeyb ka mid ah magaarka qofka, dharkiisa ama alaabtiisa shakhsiga ah ma taaban karto

wabiga. Waxyaabaha kaliya ee ku noolaan kara webiga waa jasiirado iyo dhagaxaanno.
o Jasiiradaha iyo dhagxaanta waa goobo ammaan ah (la taaban karo).
o Jasiiradaha ku yaal webiga lama dhagaajin karo.

o Dhagaxyada lama dhaqgaajin karo mar haddii la dhigo webiga.

4. Marka ay kooxaha bilowdaan, fiiro gaar ah u yeelo dhaqdhagaaga kooxda. Waxyaabaha

gaarkood oo ah inaad ka taxadarto oo aad u fiirsato waa:
o Mudo intee le'eg ayay gaadatay in hal wada hadal socdo?
o Qof kasta oo raba inuu hadlo ma helay fursad lagu maqglo?

o Markii talo soo jeedinta la sameeyay, jawaab ma la siinayay mar walba? (Mise dadka qaar

talooyinkooda waa la dhageystay halka kuwa kale la iska indhatiray?)

o Qorshe ma la abuuray? Yaa bilaabay gorshaha? Immisa qof ayaa ka qayb gqaadatay

samaynta qorshaha?
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o Majiraan waan waan lagu raadinayo xalka ugu fiican?

o Ma jiraa mid ka mid ah ardayda wax ka ciyaartay doorka dhexdhexaadin ee u dhexeeya

ardayda kale ee fikradaha ku kala duwan?

o Sidee lagu heshiiyey? Kooxda ma hubisay si loo hubiyo in isfaham iyo heshiis laga wada

gaaro qof walba ka hor inta uusan ku dhagaagin qorshaha?

o Qorshuhu ma bixiyay sawir dhammaystiran oo ku saabsan sida loo bilaabayo iyo sida loo

dhammaanayo?

o Ma jiray hoggaamiye ama hoggaamiyeyaal badan? Sidee loo doortay hoggaanka?

Hogaanka ma la raacay?

o Sidee ayey dadku u doonayeen inay isku kalsoonaadaan, is caawiyaan oo jidh ahaan is

taageeraan?

o Hadafkii ma la gaadhay? Immisa wagqti ayaa loo baahnaa? Maxay ahayd furaha in la gaaro

ama aan la gaarin hadafka
5. Marka layliska la dhammeeyo, kala-hadal hawsha ardayda.
o Maxaad kormeertay inta ay ciyaartu socotay?
o Maxaan ka baran karnaa khibrada?
Falcelinta:

o Weydii ardayda inay u isticmaalaan Xusuus-qorista Waxbarshada si ay uga fikiraan sida aan

ugu dabagi karno wixii aan soo barannay xaaladaha nolosha dhabta ah.

Jilidda Dhaganka kala-duwan

(Waxaa laga soo xigtay “the cross-cultural simulation game ‘Albatross’)
Ujeeddo:

¢ Siloo muujiyo adayga wada hadalka dhagamada kala duwan iyo muhiimada xidhiidhka

dhagamada iyadoo loo marayo door ka ciyaarid.
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Natiijooyinka:

¢ Ardaydu waxay fasirteen caadooyinka, dhagamada iyo hab-dhagamada kala duwan uguna
jawaabeen si xushmad leh.

e Ardayda Bar waxay isticmaaleen xidhiidhka dhagamada kala duwan aygo matalaya.
Agabka loo baahan yahay:

e Dhowr koob 00 biyo ah

¢ Macmacaanka gaar (nacnac)

¢ Laan leh caleemo ay u isticmaalaan marawaxad iyo wixii kale ee galab ah ee ku habboon la
gabsiga

e Kuraasta
Hawlgal:

1. ardayda waxaa laga dhigay inay isku ekeysiiyaan ayagoo soo dhexgalaya bulsho ay
booganayaan oo dhagamo kala duwan leh. U Sharax in hawshu ay tahay jilid isla markaana
ay muhiim tahay in ardayda ay gaataan doorkooda.

2. U gaybi ardayda laba kooxood oo ah 8 ilaa 10 (isku dar ardayda iyo ragga lab ah) si ay u
nogdaan laba koox bulsho oo kala duwan oo ka hawlgeli doona khibradaha dhagamada kala
duwan. Ardayda hadhay waxaa laga codsan doonaa inay u kuur galaan dhaq dhaqaaga

isdhexgalka oo ay qoran waxa dhaca.

3. Lakulan labada koox bulsho ee kala geddisan, adiga oo aan kooxda kale awoodin in ay wax
maglaan ama arkaan, si ay uga warbixiyaan taariikhdooda iyo habdhagankooda gaarka ah.
Kulan kastaa sii kooxda ay khusayso xaashidooda waxbarida ee sharaxaysa dhagankooda
hubina inay ku cadyihiin kaalintooda iyo dhagankooda. Hoos ka eeg labada wargadood ee

wax lagu barayo ee loogu talagalay bulshada Mamaro iyo Zambu.
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Bulshada: Mamaro

Mamaro waa beel taariikh fog leh oo ay haweenku hormuud ka yihiin. Ma haystaan luugad ay ku
hadlaan waxayna adeegsadaan gasabno carrabkooda ah si ay ula xiriiraan. Laba guji ayaa muujinaya
heshiis / oggolaansho halka guji ayaa muujinaya diidmo / diidmo.

Waxay ku soo dhoweynayaan martida marka hore dheddigga waxayna salaamayaan dumarka
booganaya iyagoo gacmahooda saaraya garbaha martida ilaa salaanta laga soo celinayo. Ragga
salaanta kama geyb galaan.

Mamaro waxay rumeysan tahay in dhulka iyo biyuhu ay yihiin isha iyo ilaaliyaha nolosha sidaasna ay
ku bageen. Kaliya dheddigga sida hoggaamiyeyaasha bulshada ayaa fursad u yeelan kara inay ku
dhowaadaan mugaddaska oo ay fadhiistaan dhulka inta lagu jiro shirarka rasmiga ah.

lyagoo la kulmay isku dayo dhowr ah oo ay ku sumoobaan madaxdooda kuwa dibedda ah, waxay
hadda marka hore leeyihiin ragga inay dhadhamiyaan wax cunto ah ama cabitaan ah kahor, waxay

dhigaan cagaha haweenka si ay u muujiyaan inay badbaado tahay in la cuno.

Bulshada: Zambu

Zambu waa bulsho ka soo jeeda gobolka hawdka waxayna tixgeliyaan in dhirtu leedahay awoodo gaar
ah 0o ay ku ducayso kuna bogsiiso dadka. Markay salaamayaan dadka soo booqgda, waxay ku
taageeraan martida seddex jeer laan caleemo leh ka dibna gasabadaha madaxa laanta.

Waxay ku wada xiriiraan afkooda hooyo. Ereyga ‘MOO’ macnihiisu waa heshiis / oggolaansho halka
erayga ‘BO’ uu macnihiisu yahay diidmo / diidmo. Kulamada rasmiga ah qof walba waxaa loo
tixgeliyaa inuu lamid yahay carruurta ruuxiga ah ee geedaha oo ku fadhiista kuraasta sare waxay
calaamad u tahay ixtiraam.

Zambu-gu inta uusan wax cunin ama cabbin wuxuu marka ugu horreysa ka bixiyaa cuntadooda
geedaha oo keliya markaas ayuu is cunaa. Cunto kuma gaataan gacmahooda waxayna taa badalkeeda
had iyo jeer midba midka kale quudiyaa si loo agoonsado isku tiirsanaanta

5. U sii 10 dagiiqo koox kasta inay ku heshiiyaan kuna dhagmaan dhagankooda dhagameed
una diyaar garoobaan martida iman doonta. Weydiiso koox kasta in ay agoonsato saddex
lammaane oo ka tirsan xubnaha kooxda si ay u booqdaan bulshada kale inta lagu jiro

saddex fursadood oo kala duwan.

6. Booqo Wareega laad: Boogashada ugu horeysa iyo salaanta (15 dagiiqo) Labada bulshoba
waxay leeyihiin gaababkooda gaarka ah ee soo dhaweynta martida iyo salaanta midba
midka kale. Labada qof ee soo boogday beel kasta waa inay si habboon uga jawaabaan si

loogu oggolaado inay boogdaan bulshada cusub.

10 dagiiqo ka dib weydii martida inay ku nogdaan beeshooda si ay ula wadaagaan waaya-

aragnimadooda ugana wada hadlaan kooxda waxa dhici kara firfircoonida bulshada kale.
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7. Boogo Wareega 2aad: Habeynta fadhiga (15 dagiiqo) Laba qof oo cusub ayaa la soo
dhoweeyey waxaana laga codsanayaa inay ku soo biiraan bulshada martida loo yahay si ay
u wada fadhiistaan. Bulshada martida loo yahay waxay ka rajeyneysaa martida inay
ixtiraamaan waxa ay aaminsan yihiin, inay la qabsadaan dhagankooda gaarka ah marka la

eego habaynta fadhiga ka dibna kaliya ayaa u keeni doonta cuntada martida.

10 dagiiqo ka dib weydii martida inay ku nogdaan beeshooda oo ay la wadaagaan waaya-
aragnimadooda kana wada hadlaan kooxdooda dhexdeeda waxa u nogon kara firfircoonida
bulshada kale.

11. Boogo Wareega 3: Wadaagista cuntada (15 dagiiqo) Wareega ugu dambeeya, lamaanaha
seddexaad ee soo booqda waa la soo dhaweynayaa, waxayna wada fadhiyaan cunno.
Bulshada martida loo yahay waxay siisaa cuntooyinkooda sida ku xusan dhagankooda iyo
waxay aaminsan yihiin.

10 dagqiiqo kadib mar labaad weydii martida inay ku nogdaan bulshooda kana wada hadlaan
waxgabadka bulshada ay booqdeen iyadoo lagu saleynayo dhammaan saddexda
khibradood ee boogashada.

12. Marka dhamaan seddexda wareeg ee boogashooyinka la dhammeeyo, ku martigaad
ardayda inay isu yimaadaan oo beel waliba si kooban ula wadaagto wixii ku dhacay mid
kasta 0o ka mid ah boogashooyinkoodii iyo wixii ay ka barteen bulshada kale ee ku saleysan
khibradahaas. Intaa kadib, u oggolow bulshada kale inay la wadaagaan asalkooda xagga
aaminaadda, giyamka iyo dabeecadaha. Ka wada hadla waxyaabaha ku kala duwan dhaq

dhagaaqa jinsiga, waxyaabaha la aaminsan yahay iyo dhagamada u dhexeeya bulshada.

13. Ku martigaad ardayda inay raadsadaan lammaane ka socda koox kale oo ay ka wada
hadlaan barashadooda muhiimka ah ee waxgabadka isla markaana u fududeeyaan

wadahadal u dhexeeya ardayda wax ku saabsan waxbarashadooda.

14. Kala hadal ardayda waxa ay u maleynayaan inay muhiim u tahay ixtiraamka dhagan kale,
fargiga ay u arki karaan inay ku adag tahay iyo sida ugu wanaagsan ee ay ku wada xiriiri
karaan marka khilaafaadka soo food saaraan.
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Falcelinta:

¢ Ku martigaad ardayda inay u isticmaalaan Xusuus-gorka waxbarashadooda inay u qoraan
wargad naftooda talooyin gaar ah oo ku saabsan waxa ay tahay inay sameeyaan markay la
kulmaan dad ka soo jeeda dhagamo ama diimo kala duwan

Mashaariicda Ka geybgalka Bulshada

* Hawlgalkan waxaa lagu gaban karaa ardayda fasalka ama gayb ka mid ah naadiga dugsiga.
Ujeeddooyinka:

¢ Inla gorsheeyo mashruuc isbeddel bulsho oo wanaagsan.
¢ Inlagu dabaqo fikirka muhiimka ah iyo xirfadaha xalinta dhibaatooyinka si loo helo xalka
dunida dhabta ah.

Natiijooyinka:

e Ardaydu waxay falang, giimeeyeen oo ay qaabeeyeen xalka dhibaatada ka jirta bulshadooda.
e Ardayda waxay aqoonsadeen in ficilladooda ay abuuri karaan isbedel wanaagsan 0o ku
yimaada bulshadooda.

Agabka Loo baahan yahay:
e Looma baahna galab gaar ah
Hawlgal:

1. Weydii ardayda inay la yimaadaan mashruuc gacan ka geysanaya sidii loo beddeli lahaa
dhibaato ama xaalad ka jirta bulshadooda - hadday ahaan lahayd iskuulkooda, qoyskooda,
xaafaddooda, magaaladooda ama waddankooda. Mashruuca waa in lagu dhammeeyaa wakhti
cayiman, yacni waa inuu nogdaa mid lagu guuleysan karo dhowr bilood. Ardaydu waxay u

shageyn karaan kooxo waaweyn ama si wada jir ah mashruuc fasal ahaan.

2. Mashaariicda gaar waxay ubaahan karaan taageerada hogaaminta dugsiga, waalidiinta iyo
hogaamiyaasha bulshada iyo in loo bilaabo barnaamij rasmi ah. Tani waxay sidoo kale u
oggolaaneysaa bartayaal badan inay ku lug yeeshaan mashruuca. Waxa kale oo laga yaabaa
inay lagama maarmaan nogoto in la hubiyo xoogaa khayraad ah oo loogu talagalay
mashaariicda.

130



3. Mashaariicda waa inay buuxiyaan shuruudo gaar ah, oo ay go'aamin karaan ardayda.

Mashruuca, tusaale ahaan, waa inuu:

0 La shagee bulshooyin kala duwan

0 Nogo mid la taaban karo oo cad

0 Taageer dhaganka wanaagsan

0 Caawinta beddelka xaalad gaar ah

0 Wax cusub u nogdo

0 Nogdo mid u janjeedha dhanka xalka

4. Diyaarso dhacdo gaar ah, casuumo waalidiinta iyo martida gaarka ah, una ogolow ardayda inay

soo bandhigaan mashaariicdooda.
Falcelinta:

¢ Ardayda ku casuum inay kala saaraan waxyaabaha muhiimka ah ee ay ka gaataan khibrada

iyo waxa ay u gaban doonaan si ka duwan sidii hore marka xigta

Wadahadalada jilaalka udhexeeya ee Bulshooyinka Nabdoon lagu dhisayo

Ujeeddo:

¢ In odayaasha iyo hoggaamiyeyaasha lagala hadlo wadahadallada u dhexeeya arrimaha

masiiriga ah ee iyaga khuseeya.
Natiijooyinka:

¢ Ardaydu waxay ogaadeen aragtiyo kaladuwan oo ku saabsan bulshadooda, 0o ay kuijirto
taariikhdeeda.
o Ardayda waxay sharraxeen aragtidooda ku aaddan arrimaha bulshada ayago kaashanaya

hoggaamiyeyaasha.

Agabka loo baahan yahay:
o Wargadaha martigaadka ah oo ku saabsan munaasabadda (wadahadal)
¢ Fududeeyeyaasha
e Su'aalaha ama godobbada laga wada hadali doono inta wadahadalka(lkhtiyaar) farshaxan

ama boorar loogu talagalay carwo bandhig, bandhigyo, iwm.
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Hawlgal:

1. Hawlgalka waa in lagu habeeyo goob nabdoon oo ku habboon wadahadalka iyadoo ay ka
gayb gaadanayaan ardayda iyo hoggaamiyeyaasha bulshada. Tani waxay ka dhici kartaa
dugsiga, hoolka bulshada ama dhismaha dawladda hoose, iwm. Martigaadyada waa in si
taxaddar leh loo gorsheeyaa oo lala wadaago ujeeddooyinka cad ee wadahadalka iyo
baahida loo gabo in hoggaamiyeyaasha beeshu ay siiyaan meel bannaan oo ay si macno

leh ula macaamilaan ardayda.

2. Tan waxaa loo gorsheyn karaa hawl ahaan ugu yaraan hal saac iyo bar ilaa saddex
saacadood iyadoo lagu saleynayo waxa ku jira. Mawduuc diirada la saarayo ayaa lagu
heshiin karaa iyadoo lala tashanayo dhammaan dadka ku lugta leh, tusaale ahaan. Sidee

bulshadeena looga dhigaa mid nabdoon.

3. Wadahadalku wuxuu gaadan karaa gaabab badan, oo ay kujiraan miiska wada hadalka
wareega miiska, guddi isdhaxgalka, hal ilaa hal isdhexgal koox yar ama gaabab kale 0o

isdhaxgal ah.

Waxaa muhiim ah in la helo fududeeye ama laba wada hadalka oo abuuri kara meel aamin ah oo
gof walba uu si macno leh ugu dhexgalo, wadaago wagqtiyada hadalka iyo dhageysiga si siman
jiilalka oo dhan, u furo wada hadalka si uu ugu lug yeesho qodobo goto dheer una fahmo muhiimada
ee kageybgalka dhalinyarada. Xaaladaha gaarkood, waxaad ka fiirsan kartaa oo ay ku jiraan laba

fududeeye: mid weyn iyo mid da 'yar.

Waad adeegsan kartaa xeelado dheeri ah si loo wada dhan yahay loona hubiyo in dhammaan
ardayda ay wadaagaan aragtidooda iyadoo lagu darayo bandhig carwo farshaxan ama boorar la
xiriira mowduuca wadahadalka, ama bandhigyo hal abuur leh oo ay soo diyaariyeen dhallinyaro

horay loo sii isticmaali karo si loo sii dhiso. Wadahadal iwm.

Wadahadallada noocan oo kale ah waxay u furi karaan meel ay dhallinyaradu kaga qayb-galaan
bulshada waana in lala socdaa si loo hirgeliyo mashruuc yar ama nooc kale oo hindise ah oo ay

dhallinyaradu hoggaanka la wareegayaan.

Waxaa muhiim ah in lagu sharaxo waxqabadka ardayda kaliya ka dib si looga wada hadlo sida ay
ula kulantay waxyaabihii, wixii caqabado ah ee soo food saaray, wixii si ka duwan loo gaban lahaa,

iyo wixii dabagal ah, iwm.
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Falcelinta:

¢ Ku martigaad ardayda inay kala soocaan waxyaabaha muhiimka ah ee ay ka gaateen

waayo-aragnimadan iyo waxa ay u gaban doonaan si ka duwan sidii hore mar kale.

Yoolalka Horumarka Waara ee 2030

(Waxaa laga soo qaatay World’'s Largest Lesson http://worldslargestlesson.globalgoals.org/all-
lesson-plans/)

Ujeeddooyinka:

¢ Inlakala saaro dhibaatooyinka ugu waaweyn ee soo foodsaara dadka adduunka oo dhan

e Siloo ogaado siyaabaha gofku uga gayb gaadan karo Yoolalka Horumarka Waara (SDGS).
Natiijooyinka:

e Ardayda waxay fahmayaan sida SDGs ay u dhiiri geliyaan ficil ku wajahan xalinta gaar ka

mid ah dhibaatooyinka muhiimka ah ee adduunka soo food saaray

¢ Ardayda waxay ogaadeen siyaabo ay uga gqayb gaadan karaan SDGs.
Agabka Loo baahan yahay:

o SDG wargada wax lagu sawiro, haddii ay suurogal tahay (eeg sawirka hoose)

Sabuurad, ama warqgada flibjartida\

Tamaashiir, Qalinka calamadeeye ama galimaan

Buuggaagta wax lagu barto ee ardayda, waraaqo.

Ikhtiyaar ah: qoraallo dheg dheg ah
Hawlgal:

1. Bilowga casharka su'aasha soo socota ha lagu goro xarfaha waawayn sabuuradda ama warqgad

lagu dhejinayo - "Maxay yihiin dhibaatooyinka ugu waaweyn ee dadka soo food saara Itoobiya?"

2. Weydii ardayda inay milicsadaan su'aasha 0o ay goraan ugu yaraan 3 jawaabood kaligood. Ka
codso ardayda in ay la wadaagaan jawaabahooda kala duwan 00 ay ugu soo ururiyaan sida
listada oo kale sabuurada ama wargadda flipjartida korkeed iyagoo aan ku soo celin isla
jawaabta. Haddii kale, waxaad ku siin kartaa iyaga 3 qoraal oo dheg dheg ah si ay
jawaabahooda ugu qoraan ka dibna ugu dhejiso guddiga si isku mid ah jawaabahooda u wada
keenaan.
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3. Soo bandhig SDGs. Waxaa wanaagsanaan lahayd inaad yeelato boodhadh ama koobi ka mid
ah 17 SDGs (eeg sawirka hoose). Tus ardayda mid kasta oo ka mid ah 17 SDGs. Weydii marka
hore waxa ay u malaynayaan in mid kastaa ku saabsan yahay ka dibna caddeeya macnaha.

4. U gaybi ardayda kooxo 4 ilaa 6 qof ah kana codso inay ka xushaan 5 arrimood liiska
dhibaatooyinka sabuuradda / boodhka. Dhibaato kasta weydii inay agoonsadaan SDG-yada la

xiriira. Wagti sii koox walba si ay ula wadaagaan hal dhib iyo SDG-yada la xiriira fasalka.

5. Fadhiga guud, Si degdeg ugu biloow wada hadalka su‘aal, sida ‘Maxaa loogu baahday SDGs
maxayse muhiim uyihiin?' Sii boos ardayda kaladuwan si ay ula wadaagaan fikradahooda.

Su'aalaha soo socda ayaa sidoo kale kaa caawin kara in wadahadalka la sii wado:

0 Maxay dalalku ugu baahan yihiin inay iskaashi yeeshaan si loo gaadho Yoolalka

Horumarka Waara?
o0 Dalkeena yaa mas'uul ka ah wax ka gabashada SDGs? Kooxahee? Hay'addee?

0 Maxay yihiin arrimaha saamaynta ku leh bulshooyinkeenna marka aan la daboolayn

baahiyaha aasaasiga ah ee aadanaha oo aan horumar waara laga gaadhin?

0 Sidee ayey arrimaha horumarinta ula xiriiraan isku dhacyada iyo xagjirnimada

rabshadaha leh ee ka jirta dalalkeenna?

6. Ka caawi ardayda inay fahmaan in qof kastaa u baahan yahay inuu wax ka geysto SDGs iyo
sidoo kale inay jiraan hay'ado gaar ah oo leh waajibaadyo cayiman oo la xidhiidha

himilooyinkaas.
Falcelinta:

o Dhammaadka casharka ku martigaad ardayda inay agoonsadaan SDG ay rabaan inay ku

darsadaan oo ay qorsheeyaan ficil yar oo ay fulinayaan inta lagu jiro usbuuca.

Matalaada Doorasho

Ujeedo:

e Siloo muujiyo hab dhaganka dimograadiga ah ayado loo marayo matalaada doorashada.
Natiijo:

¢ Ardayda oo kala saaray fursadaha iyo cagabadaha hortaagan hab dhaganka dimograadiga

sida doorashooyiinka.
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¢ Ardayda oo si wanaagsan u gaabeyey baahiyahooda iyo baahiyaha kuwa kale.iyo waxay ka

fikireen xalka cagabadaha ay la kulmeen.

Agabka loo baahan yahay
e Waraago yar yar oo wargadaha codbixinta ah iyo galimaan ama galin gori

o (Ikhtiyaar) Shaxda (warqadaha codbixinta)

Hawlgal
1. Weydii ardayda inay ku tabarucaan doorarka kala duwan ee doorashada tijaabada ah ee

golaha magaalada. Doorka iyo masuuliyadaha waxaa ka mid ah:

o Musharixiinta (ardayda barta 2-4 sida musharaxiinta) Kuwani waa musharixiinta u

taagan doorashada oo isku dayaya inay helaan codad la doorto

o Kooxda Ololaha Musharrixiinta (5 ardeyba halkii musharax) Kooxda mas'uulka ka ah
ololaha musharraxa ee mas'uulka ka ah inay agoonsadaan farriimaha muhiimka ah ee

sugi kara taageerada iyo codbixinta musharraxooda):

o La-taliyayaasha Siyaasadda (1 ardaygu wuxuu baranayaa murashax kasta) Wuxuu
mas'uul ka yahay inuu ka caawiyo murashaxa inuu agqoonsado 3-da qodob ee ugu
sarreeya arrimaha siyaasadda ama dhibaatooyinka bulshada ay ku dhisi doonaan

ololahooda ku aaddan)

o Murashaxiinta Taageerayaasha (5 arday halkii musharax) Taageerayaal xoogan 00
musharax kasta oo diyaar u ah inay iska indhatiraan dildmada musharixiintooda ayna

diyaar u yihiin inay taageeraan ololaha.

o Guddiga doorashoada (3 arday) Waxay mas'uul ka yihiin inay hubiyaan doorasho xor

iyo xalaal ah.
o Dhaqdhagaagayaasha Xuquugda Naafada (1 arday) Wuxuu rabaa inuu helo
xuquugda naafonimada oo ah mid ka mid ah 3-da arrimood ee siyaasadeed ee ugu

sareysa ee uu wajahayo musharax kasta.

o Kooxda Isboortiga Dhallinyarada (5 caato) Waxay u baahan yihiin garoon isboorti oo

cusub oo loogu talagalay bulshada.
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o Cabanayaal (2 arday) Kuwaani waa xubno ka tirsan bulshada kalsoonidii ay ka
gabeen doorashooyinka waxayna dhaleeceeyeen howlaha doorashada oo ay ku

tilmaameen mid aan waxtar lahayn.

o Dadweynaha Guud (Dhammaan ardayda kale) Codadka aan la go'aansan ee

doonaya inay ku ganciyaan musharrixiinta inay u codeeyaan iyaga.

2. Ku dadaal doorashada tijaabada ah fududeynta heerarka soo socda:

¢ Qorsheyn: Marka dhamaan doorarka la buuxiyo, sii koox walba 15 dagiiqo si ay u
gorsheeyaan una diyaariyaan doorashada.

e Muddada Ololaha: Sii 15 dagiiqo ololeynta.

e Codbixinta: Xubin kasta oo bulshada ka mid ah waxay leedahay 1 cod waraagaha
codbixinta ee lagu calaamadeeyay hambarka murashaxa ayaa la ururinayaa (sanduuq
haddii mid haysto) ama guddiga doorashada.

¢ Natiijooyinka Doorashada: Guddiga doorashada ayaa ku dhawaaqgaya qofka ku
guuleystay doorashada.

¢ Khudbadaha Agbalaada: Hadalada musharixiinta guuleysta iyo kuwa laga guuleysto.

3. Doorashada tijaabada ah kadib, waxaad kala soo baxdaa waayo-aragnimada adoo marka
hore weydiiya ardayda xilalka kala duwan inay sharraxaan wixii dhacdooyin xiiso leh, sida
ay u dareemeen xilligii doorashada, waxa ay u maleynayaan inay shageynayeen iyo
inaysan shageyn. Weydii ardayda waxa aan ka baran karno khibrada doorashada ee jees
jeeska ah. Maxaa la samayn karaa si loo hubiyo in doorashooyinka ay ka caawiyaan

bulshada inay nabad noqoto.

Falcelinta:
e Ku martigaad ardayda inay isticmaalaan Buugooda Xusuus-gor si ay ugu taxaan
dhowr shuruudood 00 ay u adeegsan doonaan inay ku go'aamiyaan murashaxa ay u

codeynayaan haddii ay u galmaan inay ka codeeyaan doorashooyinka garanka.
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Maalmaha Kala-duwanaanta Dhaganka

Ujeeddo:
. In la isbarbardhigo isku ekaanshaha iyo kala duwanaanshaha dhagamada.
Natiijooyinka:
. Barteyaashu waxay la kulmeen oo ay ballaadhiyeen ka wargabka dhagamada kale.
. Barteyaashu waxay horumariyeen gaddarinta iyo ixtiraamka kala duwanaanta.
Agabka loo baahan yahay:
. Ikhtiyaari ah: bandhigyo muugaal ah, bandhigyo, muusig, cabbitaanno, miisaska
'‘bazaar’
Hawlgal:

1. Maalmaha dhagameedku waa fursado wanaagsan oo lagu wadaagi karo laguna cibra
gaadan karo dhaganka bulsho kale ama diin kale. Maalinta / munaasabaddu waxay ka
koobnaan karaan cuntada dhaganka, dharka, muusikada iyo qoob-ka-ciyaarka, iyo sidoo
kale bandhigyo gudbinaya xagiiqda jugraafi, dhagan, diin iyo dhagaale ee bulshooyinka

kala duwan.

2. Haddii kooxdaada ardayda ah ay ka soo jeedin dhagamo kala duwan, tani waxay fursad
u nogon kartaa iyaga inay marka hore bartaan bulshooyinka ama dhagamada kala
duwan ka dibna ay matalaan oo ay u soo bandhigaan arrimaha ku saabsan

dhacdooyinka.

3. Tani waa fursad aad ugu oggolaan karto barayaashaadu inay xil iska saaraan
gabangaabada xafladda. Waa inay go'aan ka gaaraan oo ay abaabulaan dhammaan

gaybaha barnaamijka iyaga oo taageero kaa helaya.

Hubso ka soo gaybgal wanaagsan adoo ku martiqaadaya qoyska iyo asxaabta iyo dadka
deegaanka ka soo hor jeeda. Haddii bartayaashu ay la kulmaan dhibaatooyin xagga
helitaanka waxyaabaha loo baahan yahay ee munaasabadda, u soo jeedi inay la

xiriiraan hoggaamiyeyaasha bulshada si ay uga helaan taageero.

4. Haddii aad munaasabadda ugu dabaaldegeyso dhagamo kala duwan, waxaa suurogal
ah inaad yeelato ‘bazaar’, halkaasoo koox walba ay meteleyso istaag. Martidu waxay
markaa socod ka istaagi karaan si ay u daawadaan farshaxda iyo walxaha la soo
bandhigay, iyagoo ku raaxeysanaya cabbitaanno iyo dhageysiga muusikada dhagamada
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kala duwan. Isla mar ahaantaana waxaa jiri kara bandhigyo iyo bandhigyo kala duwan

00 ku dhow dhow tarbuunka.

Falcelinta:

Ka dib dhacdada, kala hadal ardayda sida ay u arkaan dhacdada - sida abaabulku u
dhacay iyo waxay ka barteen dhagamada kala duwan. Ka codso inay u adeegsadaan

Xusuus-gorka Waxbarasho si ay ugu qoraan waxbarashadooda shagsiyadeed.

Asaasida Naadiga Nabadda

(Waxaa laga soo gaatay Peace Club Guidelines (2014): National Cohesion and Integration

Commission (NCIC) & Ministry of Education, Science and Technology — Kenya.)

Ujeeddooyinka:

In kor loo gaado nabadda, ixtiraamka iyo kala duwanaanta iyadoo loo marayo waddooyinka
nolosha dhabta ah.

Wax ka gabashada isku dhacyada iyo khilaafaadka ka jira gudaha iyo dibaddaba iyada oo
loo marayo gaab iskuul loo dejiyey.

Natiijada:

Ardayda waxay horumariyeen wacyigooda madaniga ah waxayna si firfircoon uga wada

shageeyeen wax ka gabashada dhibaatooyinka guud.

Naadiyada Nabada waa dariiq xoogan oo loogu talagalay kageyb galka ardayda ka baxsan
fasalka waxaana laga filayaa inay sare u gaadaan xiriir wanaagsan, wada noolaansho iyo

nabad ku wada noolaansho ardayda dhexdooda iyo iskuulada iyo bulshada deriska la ah.

Naadiyada waxaa laga filayaa inay siiso ardayda jidadka si ay ula dagaallamaan takorka
gowmiyadda, si bartiimaameed ah, iyo inay abuuraan midhaha gadarinta kala duwanaanta
iyo dulgaadka iyadoo u oggolaanaysa hoggaamiyeyaasha inay bartaan inay si wada jir ah u
wada noolaadaan iyadoo ay jirto kala duwanaansho qowmiyadeed, midab ama diimeed.
Naadiyadu waa inay ku hagaan dhalinyarada inay ixtiraamaan kala duwanaanta bulshada
badan.

Qaab-dhismeedka: Koox hoggaamineed waa in laga dhex doortaa ardayda ee danaynaya

inay ka gayb galaan naadiga nabadda. Barayaashu waa inay xoogga saaraan in gabdhaha,
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carruurta naafada ah iyo kuwa la hayb sooco iyo kuwa laga tirada badan yahay ay ka

gaybgalaan kooxda iyo hoggaanka sidoo kale.

Kulamada: Hoggaanka naadiga nabadeed iyo xubnuhu waa inay si joogto ah u kulmaan si
ay u gorsheeyaan una hirgeliyaan howlahooda. Wareegga kulanka wuxuu la mid nogon

karaa naadiyada kale ee firfircoon ee dugsigaaga ka jira.

Barnaamijyada: Xubnaha Naadiga Nabadda waa in lagu dhiirrigeliyo inay abuuraan
barnaamijyo kala duwan oo bulshada lagu gaarsiinayo kuwaasoo siinaya fursado ay ku
dhaqgangeliyaan xirfadaha iyo giyamka ay ku barteen dugsiga bulshada guud dhexdeeda.
lyadoo loo marayo barnaamijyada wacyigelinta bulshada, xubnaha naadiga Nabadda waxay
awood u yeelan doonaan inay la falgalaan xubnaha bulshada ayna saameyn ku yeeshaan
arrimaha khuseeya xiriirka wanaagsan, wada noolaanshaha iyo nabad ku wada
noolaanshaha. Barnaamijyada fidinta bulshada ayaa sidoo kale gacan ka geysan doona kor
u gaadida xiriirka iskuulka iyo bulshada. Kuwa soo socdaa waa gaar ka mid ah
barnaamijyada wacyigelinta bulshada ee xubnaha naadiga ay u adeegsan karaan inay ku

gudbiyaan farriimaha nabadeed gudaha iyo dibedda goobahooda waxbarasho:

o Ka Qaybgaadashada Dhacdooyinka Dadweynaha iyo Kulamada

o Dabaal-degga maalmaha caalamiga ah iyo kuwa Qaranka sida maalinta nabadda
adduunka, maalmaha dhallinyarada ee carruurta la shagaalaysiiyo

o Abaabulka howlaha nadaafadda deegaanka

o Asaasida beer Nabadeed iyo / ama Waddooyin dabiici ah

o Tabaruca iyo Adeegga Bulshada

o Abaabulka Shirarka Wadahadalka

o Gawaarida nabada iyo tartanada orodka / socodka
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Maanuwaalka Nabadeynta Itoobiya

Nuqulkani waa maanuwaalka hagaha tababarka nabad-dhisidda Itoobiya, oo loogu
talagalay bahawadaagta kala duwan ee nidaamka waxbarashada gudaha iyo

dibaddaba. Waa hage ku habboon xaaladda Itoobiya.

Maanuwaalka tababarka ujeedadiisu waxay tahay in akhristaha uu ka helo xog iyo
kobcin awoodeed oo ku saabsan sababta iyo sida loo baro dhisidda nabadda. Wuxuu
faah-faahinayaa fikradaha aasaasiga ah ee falangaynta khilaafaadka, isku dhacyada
iyo dhismaha nabadda, sidoo kalena geexayaa sida waxbarashada nabadda iyo ka-

gaybgalka bulshadu udub dhexaad ugu tahay habka baris-barsho ee tababarteyasha.

Hadafka hagahan tababarku waa in lagu taageero akhristaha si uu u nogdo tababare
wanaagsan oo leh anshax, agoon, xirfad iyo ka go'naanshaha loo baahan yahay sidoo

kalena loo kobciyo kartida kuwa kale ee ku hawlan nabadaynta.
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